
1

 Verksamhetsberättelse 
 Hållbarhetsrapport 
 Årsredovisning
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Vision – det här är vi

Ordförande Veronica Magnusson om 2020

Visions mål, medlemslöfte och hjärtefrågor

Mål: Öka i facklig styrka

Medlemslöfte: Du ska få ut så mycket som möjligt av ditt arbetsliv

Årsmöte och förbundsmöte

Hjärtefråga: Lön och villkor

Hjärtefråga: Hållbart arbetsliv – mer arbetsglädje

Hjärtefråga: Chefens förutsättningar

Hjärtefråga: Framtidens arbetsliv

Hjärtefråga: Fair Union

Inledning

Förbundsordförande har ordet

Visions verksamhet och erbjudande 

Vision och de globala målen

Personal 

Sociala förhållanden 

Mänskliga rättigheter 

Motverkande av korruption

Miljö

Sammanfattning

Förvaltningsberättelse

Resultaträkning 

Balansräkning 

Eget kapital

Upplysningar till enskilda poster

Underskrifter
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Visions hjärtefrågor 2017–2020
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Beslutades på förbundsmötet 2020 och börjar gälla från 2021
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Största yrkesgrupperna

Så rekryterades de nya medlemmarna

2013

2020



9

Rekryteringsdag och rekryteringsgala
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Pilotprojekt: Vision-ambassadörer
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Utveckling av utbildningsverksamhet 
och utbildningsstöd

Anna Toftedahl, ledamot i förbundsstyrelsen
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Vision.se under året
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Vision-appen för medlemmar och för förtroendevalda
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Nyhetsbrev 2020

 Nyhetsbrev av en generell karaktär som 
      lyfter olika delar av medlemskapet, berättar 
      om Visions initiativ, delar tips och kunskap 
      om aktuella ämnen etc. 

 Inbjudningar, till exempel till utbildningar 
      och webbinarium (lokala och nationella).

 Artiklar riktade till olika yrkesgrupper 
      från Tidningen Vision.

 Information och stöd till förtroendevalda. 

 Avtalsinformation.

Aktivitet i sociala medier
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Sonia Koppen, ledamot i förbundsstyrelsen
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Under året har Tidningen Vision 
bland annat skrivit om: 

Chefen i fokus har bland annat skrivit om:

Nytt rekord i räckvidd

Max Tegman, ledamot i förbundsstyrelsen
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Digital utgivning och räckvidd

Lön populäraste ämnet

Erik Sellström, ledamot i förbundsstyrelsen
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Nyhetsbrev, sociala medier och sökordsoptimering  

Nyhetsbrev:

Sociala medier:

Sökordsoptimering:

Instiftat två nya priser

Ny chef på redaktionen

Beslut på Förbundsmötet

Vision instiftade ett nytt pris: 

Katarina Holmqvist, ledamot i förbundsstyrelsen 
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Emma Bernhult, ledamot i förbundsstyrelsen
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Hans-Jörgen Kronqvist, ledamot i förbundsstyrelsen
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Karin Ottosson 



26

Dalia Eid, 2:a vice ordförande i förbundsstyrelsen 
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Lars-Åke Josefsson, 1:a vice ordförande i förbundsstyrelsen: 
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Mariela Ferre Hofman, ledamot i förbundsstyrelsen



30

Kim Jutterström, ledamot i förbundsstyrelsen
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Hållbarhetsrapport
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Hållbara upphandlingar är en nyckel för att 
Sverige ska nå de globala målen i Agenda 
2030. Kravställer myndigheter på rätt sätt 
driver det effektivt utvecklingen åt rätt håll, 
säger Visions medlem Jenny Svensson. 

Hållbara upphandlingar en nyckel menar Visions medlem Jenny Svensson: 
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Förhandlingar/kollektivavtal 

Utbildning/Nätverk

Försäkringar

Opinion

Rådgivning

Medlemsförmåner

Fair Union
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Väsentlighetsanalys

  Sociala frågor

  Personalfrågor

  Ekonomiskt ansvar och affärsetik

  Miljöfrågor
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Nyanställning och personalomsättning (GRI 401-1)

Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, förlorade arbetsdagar, 
frånvaro samt arbetsrelaterade dödsolyckor (GRI 403-2)

Totalt antal

2018 2019 2020Kvinnor Män

Total sjukfrånvaro

/Ord. arbetstid %

Långtidssjukfrånvaro

/Total sjukfrånvaro %

Ålderskategori: 29 år eller yngre

Ålderskategori: 30-49 år

Ålderskategori: 50 år eller äldre

Totalt

Kvinnor 5,16 51,56

Män 1,58 23,25

Samtliga anställda 3,97 47,82
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En partsgemensam arbetsgrupp sammanställde resultatet 
och gav förslag på åtgärder inom tre områden:

Ledningsgruppen beslutade sig för några aktiviteter som på grund 
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Mångfald hos styrelse, ledning och anställda (405-1) 

Andel anställda som får regelbunden utvärdering 
och uppföljning av prestation och karriärutveckling 
(GRI 404-3)

2018 20182019 20192020 2020

Varav kvinnor Varav under 30Varav män Varav 30-50 Varav över 50
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Kvinnors grundlön och ersättning i förhållande 
till mäns (GRI 405-2)
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Riktlinjer för inköp och upphandling 
av varor och tjänster
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Riktlinjer för uthyrning av lägenheter i 
Visions fastigheter
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Visions klimatfotavtryck
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Ton CO2e
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Organisationsnummer  802001-8019

2020
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Likabehandling och jämställdhet 

Miljö

Visions mål, medlemslöfte och 
hjärtefrågor under 2020

2020 års arbete i Vision
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Påverkansarbete/hjärtefrågor 

Medlemsservice

Medlemskommunikation

Internationellt arbete 

Framtidens arbetsplats

Hållbarhetsrapport

Förväntningar avseende den framtida 
utvecklingen

Finansiella instrument
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Ekonomi

Väsentliga händelser under året

Inkomstförsäkring

2020 2019 2018 2017 2016

Soliditet 74% 79% 78% 77% 77%

Förslag till vinstdisposition

Styrelsen föreslår förbundsmötet besluta att:

 243 114 921 kr
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Belopp i tkr Not 2020 2019

Verksamhetens intäkter

410 759 396 675

Verksamhetens kostnader

-475 540 -530 699

Resultat från den löpande verksamheten -64 780 -134 024

Resultat från förbundets kapitalplaceringar

Summa resultat från förbundets kapitalplaceringar 40 181 267 339

Resultat före bokslutsdispositioner -24 600 133 315

Bokslutsdispositioner

Resultat före skatt -3 800 124 015

ÅRETS RESULTAT -18 817 108 902

Belopp i tkr Not 20/12/31 19/12/31

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Finansiella anläggningstillgångar

Summa anläggningstillgångar 2 539 930 2 482 640

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar 28 076 12 320

Kassa och bank 98 611 55 848

Summa omsättningstillgångar 181 310 112 188

SUMMA TILLGÅNGAR 2 721 240 2 594 828
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Belopp i tkr Not 20/12/31 19/12/31

Eget kapital

Ändamålsbestämt kapital

Övrigt eget kapital

Summa eget kapital 1 823 968 1 842 785

Obeskattade reserver

Avsättningar

Långfristiga skulder

Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 721 240 2 594 828

Not 2020 2019

Verksamheten

förändringar av rörelsekapital -58 400 -116 688

Förändring rörelsekapital -178 580 -21 107

-236 980 -101 847

Investeringsverksamheten

126 081 66 695

Finansieringsverksamheten

153 663 45 192

42 764 10 040

Likvida medel vid årets slut 98 611 55 848
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-

Utgående balans 1 073 228 507 625 261 932 -18 817

Ändamålsbestämda medel för
framtida projekt och kostnader

Summa 507 625 398 723
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Not 1   Tilläggsupplysningar

Allmänna redovisningsprinciper

Intäkter

Anläggningstillgångar

Finansiella tillgångar och likvida placeringar 

Finansiella instrument

Inkomstskatter

Leasing

Ersättning till anställda efter avslutad anställning

Bedömningar och uppskattningar
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Not 2   Verksamhetens intäkter

Not 3   Hyresintäkter och kostnader 
från rörelsefastigheter

Medlemsavgifter

2020 2019

Summa medlemsavgifter 403 748 389 116

2020 2019

Framtida avtalade leasingintäkter 
(hyresintäkter)

2020 2019

Hyresintäkter från rörelsefastigheter

Kostnader från rörelsefastigheter

Övriga intäkter och externa bidrag

2020 2019

Summa 5 957 4 793

Not 4 Verksamhetens kostnader

Not 4 forts.  

Verksamhetens kostnader 2020 2019

Kostnader planeringsområden

Resurskostnader

Övriga verksamhetskostnader

Summa verksamhetens kostnader 475 538 530 699
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Not 5 Personalkostnader
2020 2019

Medelantal anställda

Visions styrelse

2020 2019

Löner, andra ersättningar och 
sociala kostnader

Arvode och andra ersättningar 
till revisorer

2020 2019

Ernst & Young AB

Operationella leasingavtal

2020 2019

Not 6 Balanserade utgifter verksamhetssystem

Not 7 Byggnader och mark

 2020 2019

Bokfört värde 4 618 12 780

20/12/31 19/12/31

Bokfört värde 165 754 168 345

Varav mark 13 603 13 603
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Not 7 Byggnader och mark forts.

Not 8 Inventarier

Not 9 Pågående projekt

Not 10 Övriga rörelsekostnader

20/12/31 19/12/31

Bokfört värde 3 535 5 011

20/12/31 19/12/31

Bokfört värde 221 158 35 948

Summa 165 754 226 792 982 050 2 133 131

2020 2019

75 38 146

Not 11 Övrig intäkt

Not 12 Värdepappersförvaltning

2020 2019

 

0 164 454

2020 2019

Finansiella intäkter

Summa värdepappersförvaltning 42 272 160 690

Not 13 Förändring av periodiseringsfond
2020 2019

 

20 800 -9 300
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 2020 2019

Avstämning av effektiv skattesats

Totalt 57 716 211 708

Skatteeffekt av:

Redovisad skatt 15 017 15 113

Not 14 Skatt Not 15 Andra långfristiga värdepappersinnehav

Risk för värdenedgång 

Likviditetsrisk

Kreditrisk

Not 15 forts.  

Värdepapper 20/12/31 19/12/31

Övriga andelar
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Not 15 forts.

Not 16 Övriga fordringar

Not 17 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Not 18 Kortfristiga placeringar

Not 19 Förslag till vinstdisposition Not 22 Skuld till Visions pensionsstiftelse

Not 23 Övriga skulder

Not 24 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Not 20 Obeskattade resever

Not 21 Checkräkningskredit

20/12/31 19/12/31

Bokfört värde 2 144 864 2 260 556

20/12/31 19/12/31

Summa 4 468 4 086

20/12/31 19/12/31

Summa 9 281 12 357

20/12/31 19/12/31

Summa 28 076 12 320

20/12/31 19/12/31

Periodiseringsfonder

Summa 243 800 264 600

20/12/31 19/12/31

Ställda säkerheter för 
övriga skulder

Summa 2 118 000 554 795

20/12/31 19/12/31

Summa 200 000 200 000

20/12/31 19/12/31

Summa 14 763 13 351

20/12/31 19/12/31

Summa 35 355 36 288

Styrelsen föreslår förbundsmötet besluta att:

 243 114 921 kr 
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Not 25 Eventualförpliktelser

Not 26 Händelser efter bokslutsdagen

20/12/31 19/12/31

Summa 0 64

Stockholm den dagen som framgår av de digitala signaturerna

Vår revisionsberättelse har lämnats dagen som framgår av de digitala signaturerna

Veronica Magnusson

Annica Skoglund

Jenny Göhtberg Monika Göl Thomas Lund

Erik Sällström

Kim Jutterström

Hans-Jörgen Kronqvist

Max Tegman

Katarina Holmqvist

Anna Toftedahl

Sonia Koppen

Emma Bernhult

Mariella Ferré Hofman

Lars-Åke Josefsson Dalia Eid
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