0 F R Offentliganstélldas 2023-12-15
Férhandlingsrad

Allman kommunal verksamhet
VISION, AKADEMIKERFORBUNDET SSR, LEDARNA,
ocH FACKFORBUNDET SCEN OCH FILM

OFR/AKVs yrkanden Sobona BOK 2024

Inledning

Sobonas medlemmar ar samhallsbdrande och behéver bade attrahera och behalla ratt
kompetens for att mota behoven i samhallet och utveckla valfarden. For att uppna detta anser
OFR/AKYV att villkoren behéver utvecklas och géra dem konkurrenskraftigare.

Chefers mojlighet att leda och utveckla verksamheten &r centrala fragor. Chefer behover ha ett
tydligt mandat, resurser, handlingsfrihet och stdd fran ledningen for att kunna utfora sitt

uppdrag.

Sobona har under 2023 férhandlat med LO férbunden om férdndringar i BOK Besdksniring och
Kulturarv, BOK Energi, BOK Fastigheter, BOK Flygplatser samt BOK Vatten och Miljé. Under
varen fordes diskussioner mellan parterna om att infora férandringar aven med
tjanstemannaforbunden inom OFR/AKV samt Akademikeralliansen. De diskussionerna ledde
inte fram till nagon 6éverenskommelse om dndringar i avtalen.

AKV yrkar pa;

e En avtalsperiod om ett ar

e Andringarna inférs i avtalen som OFR/AKV tecknar med Sobona

e Sdrskilda ersattningar i krontal raknas upp med vardet av market samt att en
kompensation for utebliven héjning 2023 ersitts med ett engangsbelopp eller en extra
pensionsavsattning

Lon

Den senaste tidens inflationstakt och det ekonomiska laget staller nya krav pa I6nebildningen.
Sobonas avtal behéver méta den 6kade l6neutvecklingen som vi ser pa arbetsmarknaden.
Kompetensforsorjningen och utvecklingen i arbetslivet staller krav pa bade anstallda och
arbetsgivare. Det ar viktigt att alla anstéllda far maojlighet att utvecklas i sitt arbete och
I6neutvecklingen ska spegla den anstalldes utveckling och bidrag till verksamhetens utveckling.
Om Sobonas medlemmar ska kunna behalla sina anstéllda och dra till sig nya medarbetare sa
behover I6neutvecklingen vara god i samtliga branscher. Loneutveckling under hela arbetslivet
ar en nyckel till att kunna behalla kompetens och yrkesskicklighet ska I6na sig. OFR/AKYV ser att
I6nebestammelserna kan behdva se olika ut i olika branschavtal.
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AKV yrkar gemensamt for branschavtalen pa;

e Loneutvecklingen inom Sobonas avtalsomraden ska folja loneutvecklingen i samhallet i
ovrigt och ska bestammas i forhandling mellan parterna

e Att chefernas delaktighet i arbetsgivarens l6nepolitik och mandat i I[6nesamtalet ska
starkas

e Om medarbetaren far ingen eller ringa I6nedkning sa ska en handlingsplan upprattas
om vad som behover infrias for forbattrad 16neutveckling

o Mojlighet till forstarkta Ionesamtal infors i [oneavtalet

e Satsningar pa kvinnodominerade yrkesgrupper med generellt Iag I6neniva

e Att I6bnesamtalet ska dokumenteras skriftligt av arbetsgivaren

Villkor

AKV har som malsattning att arbetstiden ska minskas inom avtalsomradet med bibehallen
I6n. AKV yrkar dven pa att dygns och veckovilan ska folja EU direktivet om arbetstid. Vid
tillfallig och oférutsedda handelser ska kompenserande vila forlaggas utan loneavdrag ifall
vilan behover ske pa arbetstid. Den kompenserande vilan ska forlaggas i nara anslutning till
avvikelsen.

Arbetsmiljofragor ar viktiga for ett langsiktigt och hallbart arbetsliv. AKV ser darfor att
arbetsmiljofragorna behover ha en stor betydelse bade centralt och lokalt. AKV ser darfor att
Sobonas arbetsmiljorad fortsatter att verka for en god arbetsmiljé inom avtalsomradet.

AKV yrkar pa;

e Utokade mojligheter till besok inom varden, provtagningar och hilsoundersékningar
pa ordinarie arbetstid utan I6neavdrag

e Mojlighet att ga ner i arbetstid mot slutet av arbetslivet forstarks och att det gors i
ett system som inte minskar den framtida pensionen

e Det ska vara en rattighet i samtliga BOK-avtal att vixla semesterdagstillagget till ledig
tid om den anstallde begar det
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Branschspecifika yrkanden

Energi

AKV yrkar pa,

e ATK utokas och flyttas till branschbestammelserna

e Ersattningarna i Bilaga 6 till BOK Energi ska riknas upp med virdet av market

e 0,5iBOK Energi dven for tidigare Pacta

e Om lokala parter inte enas i den lokala ldneprocessen sa ska industrin marke vara
vagledande for I6nedkningarna hos arbetsgivaren

Besoksnaring och Kulturarv samt Flygplatser

AKV yrkar pa;

e Antalet semesterdagar for medarbetare yngre an 40 ar utokas
e Loneodkningar enligt industrins marke infors i de sarskilda I6nebestammelserna

Fastigheter samt Vatten och Miljo

AKV yrkar pa;

e Antalet semesterdagar fér medarbetare yngre an 40 ar utokas

e Hos arbetsgivare som tillampar avvikelsen fran semestertrappan ska antalet ATK
timmar utékas

e Om lokala parter inte enas i den lokala ldneprocessen sa ska industrin marke vara
vagledande for I6nedkningarna hos arbetsgivaren

Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna dndra eller komplettera yrkanden.
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