Samtliga inkomna motioner till Visions
kongress 3-5 oktober 2024

Observera att nedanstdende numrering &r temporar och kan komma att
forandras i kommande kongresshandlingar.

1. Infor hallbarhetstimme pa arbetstid

Vision har 207 000 medlemmar i tusentals olika yrken och arbetsplatser. Tillsammans kan vi ta
en aktiv roll i att bidra till hallbar omstallining pa samhallsniva. Vara arbetsgivare behdver var
kraft och energi for att stalla om till ekologiskt hallbara verksamheter, vars utslapp av
vaxthusgaser och paverkan pa ekosystemen ligger i linje med Parisavtalets 1,5 gradersmal,
och Sveriges klimat- och miljdmal. Aven i lokalsamhéllet behévs vara medlemmars
engagemang for att snabbt fa ner koldioxidutslappen genom att skapa mer hallbara normer och
levnadsvanor, och fa igang positiva paverkansspiraler med gréna innovationer, aktiviteter och
gemenskaper.

En hallbarhetstimme per vecka, péa betald arbetstid, skulle kunna ge utrymme or
kunskapshdéjande insatser och initiativ, som exempelvis lokala hallbarhetsgrupper, natverk,
studiecirklar, metodutveckling etc, som kan bidra till att starka formagan att hantera
klimatkrisens konsekvenser, saval som att bidra till snabbt minskade utslapp, hos bade
individer, organisationer och lokalsamhallet.

Manga kanner idag oro och maktléshet infor framtiden, utifran de alltmer patagliga
konsekvenserna av den globala uppvarmningen och att utmaningen k&nns 6vermaktig. En
positiv bieffekt av vart forslag skulle vara ett 6kat psykiskt valmaende, som kommer av kraften i
att agera tillsammans med andra.

Vi foreslar darfor

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision verkar for att medlemmarna far arbeta aktivt med olika aspekter av hallbar
omstallning, pa arbetstid, 1 timme/vecka (Hallbarhetstimme).

Motionar:
Vision Géteborg

Susanna Arolin, Vision Goéteborg; Mikael Bergqvist, Vision Géteborg; Henrik Wijkmark,
Jonkopingsavdelningen; Camilla Maric Thidell, Vision Géteborg; Jessi Svahn, Vision Goteborg;
Sophie Wikman, Vision Goéteborg; Veronica Hult, Vision Goéteborg; Lovisa Glennfalk,
Joénkdpingsavdelningen



2. Visions framtidsvision

Vi befinner oss i en tid av standig férandring pa vara arbetsplatser, och denna férandringstakt
kommer bara att 6ka i framtiden.

Hur ser Vision pa den framtida arbetsplatsen? Hur bor det framtida ledarskapet och
medarbetarskapet se ut? Vilken roll kommer Al att ha? Vilka strategiska beslut behdver Vision
ta? Vilka lagandringar kravs? Vilka strategiska val behéver goras for att sakerstalla Visions
fackliga arbete och positionera oss som ett ledande fackférbund?

Dessa fragor ar relevanta for att Vision ska fortsatta vara en relevant fackférening i framtiden.
Darfor foreslar vi att kongressen ger foérbundsstyrelsen i uppdrag att utforma ett program for att
ta fram en framtidsvision. Denna vision ska innehalla mal och strategier for att forma den
arbetsplats som Vision 6nskar se i framtiden.

Kongressen foreslas besluta

Kongressen foreslas besluta

1. att ge i uppdrag till férbundsstyrelsen att ge direktiv till ett program for framtidens
arbetsplatser.

Motionar:
Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Solnaavdelningen, Vision Stockholms stad

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen



3. Andring i dem allménna bestdmmelserna kap 3§6

En av Visions hjartefragor ar att vi varnar om arbetsmiljon med ett hallbarhetsperspektiv.

Jag vill ddrmed ldmna in en motion att Vision skall arbeta for att &ndringar skall ske i dem
allmanna (AB) bestdmmelserna narmare bestamt Kap. 3 § 6 "Om behov finns ar arbetstagare
dessutom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller
delvis utféra aven egna arbetsuppgifter”

Vi ser allt for ofta att anvandandet av detta nyttjas i en tid dar en hogre arbetsbelastning redan
tilampats i nagon form av utstrackning pga en redan anstrangd ekonomi.

Tillfalliga extra arbetsuppgifter satter i stor grad sina spar hos arbetstagaren aven efter den
tillfalliga arbetsforhéjningen slutat.

Det borde aven har i férebyggande syfte finnas nagon form av viloperiod innan arbetsgivaren
aterigen leder och fordelar andras arbetsuppgifter till arbetstagaren.

Kongressen foreslas besluta

1. att vision verkar for att arbeta bort / andrar méjligheterna fér arbetsgivarens ratt i dem
allmanna bestammelserna paragraf 3§6 tillfalligt hoja arbetstagarens arbetsbelastning

Motionar:
Helsingborgsavdelningen

Per Pontus Bjorn Johansson, Helsingborgsavdelningen



4. Vision skall verka for anonyma avslag

Vi uppmarksammar alltmer behovet av att underteckna avslagsbeslut anonymt utifran ékat hot
mot beslutande handlaggare inom den offentliga sektorn. Inom vissa statliga myndigheter
praktisera de detta redan till exempel Férsakringskassan. Roster fran bade omsorgs- och
socialférvaltning uppmarksammar bekymret allt oftare och ar radda for att rattssakerheten skall
urholkas.

Kan aven finnas behov av andra kommunala férvaltningar som kan ta del av detta behov.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision verkar fér anonyma avslag fér en dkad trygghet for beslutande handlaggare i
sitt myndighetsutévande.

2. att Vision verkar for att handlaggare ska skyddas genom anonyma avslag fér dkad
rattssakerheten i besluten.

3. att Vision verkar for anonyma avslag foér minskad personlig paverkan av hot och vald i
samband med avslagsbeslut.

Motionar:

Vision kommunavdelning i Kristianstad



5. Undersok medlemmarnas IT-arbetsmiljo!

Att IT-arbetsmiljé ar en komplicerad fraga har knappast undgatt nagon. Men pa vilket satt
paverkar IT arbetsmiljon Visions medlemmar, egentligen? Detta ar nagot manga medlemmar
och skyddsombud "vet’. Men vad, exakt, ar det som goér en IT-arbetsmiljé dalig? Och, framfor
allt: hur ser det ut idag? Det saknas underlag!

Unionen har flera ar genomfort utredning om hur sina medlemmar lider av dalig IT-arbetsmiljo,
med nagra enkla nyckeltal som "sa har manga bortslésade timmar péa IT-strul” och "bara 20%
far ratt utbildning i systemen”. Tyvarr saknas en motsvarande genomlysning fér Visions
medlemsgrupper.

En motsvarande undersokning for Visions medlemsgrupper skulle kunna bli ett kraftfullt slagtra i
debatten om undermaliga IT-verktyg, och skulle kunna synliggéra hur viktiga en av Visions
storsta medlemsgrupper, administratérerna, ar. Det ar ju allmant kant att pa varje daligt IT-stéd
gar det at nagra administratorer for att tacka upp.

Som skyddsombud far vi allt mindre att saga till om, och IT ar inte alldeles enkelt att behandla
da det ofta ar abstrakt och inte sarskilt intuitivt. Det behdvs nagot att hanvisa till!

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundet ges i uppdrag att understka hur Visions stdrsta medlemsgrupper upplever
sin IT-arbetsmiljé och presentera detta

2. att forbundet ges i uppdrag att géra en évergripande kartldggning och analys av
medlemmarnas IT-arbetsmiljé och presentera detta

Motionar:

Vision Géteborg



6. Oka anmalningsfrekvensen for hot- och vald

Att arbeta for en trygg och god arbetsmiljé ar en central fraga for fértroendevalda runt om i
landet. Vision som fackférbund har under flera ars tid drivit att hot och vald i arbetslivet skall
undersdkas och motverkas. Trots detta har hot, vald och otillaten paverkan blivit vanligare for
vara medlemmar som arbetar nara medborgarna. Vi har desinformationskampanjen mot
socialtjansten farskt i minnet.

Trots att det rader konsensus runt att hot- och vald ar ett stort problem ar det bara ca 30 % som
anmaler arbetsskada eller polisanmaler nar de blir utsatta for hot, vald och otillaten paverkan.
Enligt resultat fran medarbetarenkat i Géteborgs stad, och det finns anledning att tro att det ser
likadant ut 6ver hela landet. Detta duger inte! Vi maste fa in fler anmalningar fér att som
fortroendevalda kunna peka pa problemet, och det ar knappast ett lokalt problem.

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen ges i uppdrag att underséka hur anmalningsfrekvensen (polis- och
arbetsskador) for hot och vald och ser ut i hela landet

2. att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att genomféra en kampanj pa nationell niva for att
Oka anmalningsfrekvensen

Motionar:

Vision Goéteborg



7. Paverkansarbete eftervald

Vi har noterat att det idag finns ett glapp mellan diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen nar
det galler eftervald.

Eftervald ar nagot som okar allt mer. Detta maste arbetsgivaren veta och ta ansvar for pa
arbetsplatserna. Idag finns krav pa aktiva atgarder, men vi ser att perspektivet eftervald
saknas.

Det vi avser med eftervald ar t.ex. sexuella trakasserier pa arbetsplatsen: Nar arbetsgivaren har
gjort sin utredning och vidtagit atgarder for att férhindra upprepning och nar arbetsgivaren
menar fragan ar fardighanterad s& anses ocksa den utsatte idag ocksa kunna méta sin
“"fordvare” pa arbetsplatsen. Nar arbetsgivaren menar att saken ar utredd och fragan
fardighanterad sa gors inga fler atgarder avseende arbetsmiljon for den som varit utsatt. Tex
gors inga anpassningar for att den utsatte, och den anmalde inte ska métas pa arbetsplatsen.
Vid vald i nara relation gors insatser och atgarder nar medlem ar i ett pagaende vald, men nar
relationen tagit slut och det finns ett eftervald sa saknar arbetsgivaren verktyg, rutiner och
ansvar for detta. Det kan tex handla om att en medlem blir fértalad, anmald till socialtjansten
osv vilket paverkar maende och prestation pa arbetsplatsen.

Vi ser att manga som varit utsatta for sexuella trakasserier, vald i nara eller hot / bade pa privat
och pa arbetsplatsen inte far stod for det som sker i eftervaldet. Arbetsgivaren kan ha vidtagit
atgarder som tex utdelat varning till "férovaren” men dar efter tar ansvaret slut och inga vidare
atgarder gors, vilket medfor stora negativa konsekvenser for medlemmar som blivit utsatta pa
nagot vis.

Med det menar vi att det finns ett glapp mellan diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision synliggdr "glappet” och driver ett paverkansarbete att ta fram aktiva atgarder
for eftervald.

2. att Vision driver ett aktivt paverkansarbete pa SKR for att ta fram ett nationellt
arbetsmaterial om eftervald till arbetsgivare.

3. att Vision/férbundet arbetar fram material som ombud kan ha med sig nar arbetsgivaren
tar fram rutiner och handlingsplaner.

Motionar:

Vision Géteborg



8. Al och personlig integritet
Motionar: Vision Jarfalla avdelning 121.

Vi ar under en standig férandring pa vara arbetsplatser och det kommer att fortsatta forandras i
framtiden. Fragan om Al ar hogst aktuell, kommer den férsamra eller forbattra for vara
medlemmar? Eftersom anvandandet av Al reser etiska och juridiska fragor,kommer yrken som
fokuserar pa Al- teknik och policyradgivning att bli viktiga. Det ar viktigt att arbetsgivaren
sakerstaller ansvarsfullhet i anvandning av Al teknologin.Dar ocksé viktigt att arbetsgivaren
varnar arbetstagarens integritet och inte tillats anvanda Al’s nya program i syfte att kontrollera
och spionera pa sina medarbetare

Vi kanner darfér oro over att den nya tekniken som ar jattespannande men ocksa ger
mojligheter till arbetsgivaren att misskota syftet, det sker redan i dag i den privata sektorn.

Med tanke pa de manga férandringarna som sker ser motionaren ett behov att visa hur vara
framtida arbetsplatser kan se ut sa att vi ar ett fackforbund i framkant.

Kongressen foreslas besluta
1. att ge i uppdrag till Férbundsstyrelsen att redan nu géra en utredning kring Al tekniken

2. att satta upp regler och riktlinjer for framtidens arbetsplatser och planera in aktiviteter
och gdbra en tidplan som Vision ska arbeta mot for att sakerstalla att vi verkligen varnar
om medarbetarens integritet.

Motionar:

Vision Jarfalla avd 121



9. 80/90/100

Vision ar ett kvinnodominerat fackférbund och manga medlemmar har laga I6ner da manga
yrken ar kvinnodominerade. Detta paverkar slutet pa yrkeslivet som genererar lagre pension. Att
ge de som narmar sig pensionsaldern majlighet till 80-90-100 kommer de kunna fa en mjukare
Overgang fran arbete till pension utan att férlora for mycket pa detta ekonomiskt. Och genom att
fa maojlighet att borja trappa ner 6ppnar vi mojlighet for att fortsatta sitt yrkesliv ytterligare samt
att man kan fa in yngre medarbetare pa arbetsmarknaden och samtidigt erbjuda mentorskap.

Kongressen foreslas besluta
1. att Visions medlemmar fran 62 ar far mojlighet att jobba enligt 80-90-100.
Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Gétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Goétalandsregionen



10. 80-90-100-modellen

Att g& ner i arbetstid nar man blir aldre ar en viktig diskussion. Aldre arbetstagare kan uppleva
Okad trotthet och minskad energi. Men genom att minska arbetstiden kan de battre hantera
arbetsbelastningen och samtidigt ta hand om sin halsa.

80-90-100-modellen ar en arbetsmodell som ger aldre personer méjlighet att gradvis minska sin
arbetstid i slutet av karridren. Med 80-90-100-modellen kan medarbetare éver 63 ar ga ner

till 80 procent av heltid. Detta ger en mjukare 6vergang till pensioneringen och méjliggér en
gradvis minskning av arbetsbelastningen. Trots att arbetstiden minskas till 80 procent, far
medarbetaren 90 procent av sin ordinarie 16n. Detta gor det ekonomiskt hallbart att trappa ner
pa arbetstiden.

Aven om lénen minskas, fortsatter arbetsgivaren att avsatta 100 procent av
pensionsavsattningen. Detta innebar att den totala pensionsinkomsten inte paverkas negativt.

Genom att gradvis minska arbetstiden kan aldre arbetstagare dverfora sin erfarenhet och
kunskap till yngre kollegor. Detta ar vardefullt for kontinuiteten pa arbetsplatsen. Att erbjuda
aldre arbetstagare mdjligheten att minska arbetstiden kan minska risken for
aldersdiskriminering. Det visar att arbetsgivaren vardesatter deras kompetens och erfarenhet.
Genom att behalla aldre arbetstagare pa deltid kan arbetsgivaren dra nytta av deras kompetens
utan att betala full 16n. Detta ar ekonomiskt fordelaktigt for bade arbetsgivaren och
arbetstagaren. Sammanfattningsvis kan en minskning av arbetstiden nar man blir aldre vara en
positiv atgard som gynnar bade individen och arbetsplatsen.

De ekonomiska konsekvenserna beddms inte vara stora for arbetsgivaren da de flesta av
Visions medlemmar inte kommer innebéra ett produktionsbortfall eller vikarietillsattning.

Stockholms stad, Danderyd, Sunbyberg, Osteraker, Jarfalla, Solna, Lidingd och Nacka star
bakom motionen
Kongressen foreslas besluta

1. att Vision i sina centrala avtal verkar fér 80-90-100-modellen erbjuds fér medlemmar
fran 63 ar

Motionar:

Tabyavdelningen
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11. 80-90-100

Att fa till ett lokalt kollektivavtal med bestammelser fér 80-90-100 har lange varit en 6énskan i
flera lokala klubbar. Detta har dock varit en svar och i manga fall omgjlig forhandlingsfraga.

Darfor bor Vision teckna ett centralt avtal i fragan med SKR dar samtliga arbetsgivare forbinder
sig till minsta krav i frdgan. Man ska vid 62ars alder kunna ga ner till 80% arbete och fortsatt ha
90% av I16n men med 100% av pensionsavsattning pa en (100% tjanstelén), Dessutom bor 80-
90-100 ocksa omfatta arbetstagare som jobbat hos samma arbetsgivare i minst 25ar oberoende
av alder pa den anstallde.

Vi férvantas alla jobba langre upp i ldrar och darmed ar det ockséa en férvantan att vi ska klara
av detta. Genom att da tillhandahalla den aterhamtning som kravs for detta bidrar Vision till att

sakra upp detta. En arbetstagare som har mojlighet att ga ner i arbetstid pa detta sattet har en

storre mojlighet att halla och darmed stanna kvar i sin tjanst langre.

TCO publicerade en rapport som visade att 52% av tjanstemannen i aldrarna 50-67 planerade
att ga i pension tidigare an riktalder. Det den visade var att bristande arbetsmiljé och den egna
halsan tycks vara huvudorsaker till att tjansteman inte ar beredda att jobba till riktaldern eller
langre. Hog arbetsbelastning, anspéant arbete och andra pafrestningar ar vanligt brister. Genom
att motverka detta med aterhamtning sa kan vi jobba for en férbattring som gor att man orkar
stanna kvar i arbete.

Kongressen foreslas besluta

1. att 80-90-100 laggs in i varat centrala avtal

2. att samtliga arbetsgrupper har ratt till arbetstidsférkortning
Motionar:
Vision Mora

Christoffer Gyllenkall, Vision Mora
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12. Forkortad arbetstid med bibehallen 10n

Stress ar en vanlig paverkan pa halsan och en stor orsak till den hdga sjukfranvaron inom
manga yrken av Visions yrkeskategorier. Den kognitiva arbetsmiljon ar mycket pafrestande och
med forkortad arbetstid under veckan med bibehallen 16n, sa kan Visions medlemmar fa
majlighet till extra aterhamtning vilket gynnar halsan i langden.

Kan man inte fa det i Iéneutveckling sa kan man fa det i forkortad arbetstid vilket kan vara ett
bra I6ne- och villkorsavtal.
Kongressen foreslas besluta
1. att infora forkortad arbetstid under arbetsveckan med bibehallen 16n.
Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Gétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Gotalandsregionen
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13. 6 timmars arbetsdag utifran ett halsoframjandeperspektiv

Vi vill att vara medlemmar ska ha mdjlighet att arbeta 6 timmars arbetsdag eller 30 timmar i
vecka.

For en balans av arbete och fritid och for battre aterhamtning. Det minskar stress och sjukdom
som minskar kostnader for sjukskrivning.

Forskning visar att kortare arbetsdagar innebar en forbattring av det sociala livet. Balansen
mellan arbete och fritid blir jamnare med mer tid for barnen, for laxlasningen, for familjen, de
gamla och fér vannerna. Aven sémnkvaliteten forbattras vid kortare arbetstid. Manniskor far ett
battre liv totalt sett. De som upplever den storsta tillfredsstallelsen med en kortare arbetstid ar
inte oanat smabarnsféraldrar.

En arbetstidsforkortning leder till effekter pa produktiviteten genom:

1. Effektivare arbetsorganisation och battre verksamhet nar rutiner ses éver. Man lagger inte
rutinmassigt ut attatimmarspass vilket kan féorekomma med nuvarande arbetstidsregim.

2. Battre utnyttjande av den befintliga produktionsutrustningen och anpassning av arbetstiden till
verksamheten vilket medfér Iagre produktionskostnader och lagre priser.

3. Béttre och smartare anvandning av tekniken.

4. Manniskor orkar mer nar de ar mer utvilade.

5. Stressen i livet minskar. Det blir battre balans mellan arbete och fritid.

6. Mindre utslitning av manniskor i slentrianmassigt organiserad produktion. De miljarder som
gar at till att betala for sjukfranvaro och rehabilitering kan plojas tillbaka i produktivt arbete. Det
kraver dock att man bérjar se pa kostnaderna for en arbetstidsférkortning ur ett
helhetsperspektiv: Friskare manniskor innebar mindre utbetalningar fran sjukférsakringen och
gor det mojligt att ta ut lagre avgifter fran arbetsgivarna. Sjukférsakringsavgiften ari ar 8,8
procent pa lénerna.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision i sitt fackliga paverkansarbete och forhandlingar i kollektivavtal verkar for att
frdmja 6 timmars arbetsdag

2. att detta ar kort och langsiktigt en halsoeffekt
Motionar:
Vision Jarfalla avd 121

- Star bakom motionen: Vision Stockholms stad, Sundbybergsavdelningen och Vision
avdelning 179 Taby.
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14. Skapa hedersmedlemmar

Vi har, bara i Ostersundsavdelningen, c:a 79 medlemmar som varit med i 25 &r eller mer. 56 st
har varit medlem i 30 ar eller mer. En medlem har hangt med i 48 ar

Dessa trogna medlemmar bér ga over till hedersmedlemmar och premieras. Avgiftsfritt efter 25
eller 30 &r som medlem?

Eller en lagre taxa for dessa trotjanare

Kongressen foreslas besluta

1. att Visions forbundsstyrelse ska titta pa en 16sning for att skapa "Hedersmedlemmar"

Motionar:

Anneli Elisabeth Larsson, Vision Ostersund avd 090
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15. Nya fortroendevalda i Vision helt fritt medlemskap.

Under 2024 skall Vision Oka i antalet fértroendevalda genom att tilldampa metoden. Det har satts
upp tydliga mal om hur detta mal skall genomféras tillsammans med personal ifran Visions
center. De senaste aren har Sverige genomgatt en pandemi, samt efterféljderna av en
forsamrad ekonomi pa grund av omliggande krig. Manga hushall har fatt skara ner pa sina
utgifter. Ekonomin ar viktig och vi ser att en avgiftsbefrielse hade I16nat sig for att rekrytera fler
fortroende valda.

Vi tror starkt pa att fler kommer att kdnna att de far nagot utav att fa vara fértroendevalda
genom att fa en mer konkret beldning for sitt uppdrag och sitt engagemang, speciellt nu nar
ekonomin ar som den &r och har satt sina spar framéver. Aven den yngre generationen kan
kanna sig manade att ta del av det arbete Vision gor da vi tror att manga unga tar det for givet
att det fackliga arbetet ar nagot som inte behdvs prioriteras for att bibehalla och utveckla nya
formaner for bade arbetare och arbetstagare. For att kunna na Visions mal med att 6ka antalet
fortroendevalda bor man ta bort avgiften helt under en period for att bade 6ka engagemanget
och locka fler fortroendevalda.

Kongressen foreslas besluta
1. att nya fortroendevalda i Vision erhaller 12 manaders helt fritt medlemskap.
Motionar:

Vision Region Halland

Jessica Kaljanac, Vision Region Halland
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16. Sankt medlemsavgift for aldersrika medlemmar

Som fackligt fortroendevalda har vi upptackt att flera medlemmar avslutar sitt medlemskap i
Vision nar de boérjar narma sig pensionsalder. Myten att man inte far ut sa mycket av sitt
fackférbund i aldre alder vill vi sla hal pa.

Vi ser att I6neutvecklingen och kompetensutveckling stagnerar for de medlemmar som bérjar
narma sig pension. Desto viktigare att vi behaller dessa medlemmar sa vi kan fortsatta varna
deras intresse om ett hallbart arbetsliv under hela yrkeslivet.

Vision varnar idag yngre medlemmar ekonomiskt genom att erbjuda medlemmar under 30 ars
alder reducerad medlemsavgift; 100 kr for hela forsta aret. Vi anser att Vision bor reducera
medlemsavgiften aven for aldersrika, for exempelvis medlemmar i aldrarna mellan 65 och 67 ar.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision erbjuder lagre medlemsavgift till aldersrika medlemmar
Motionar:
Vision Region Skane

Jenny Bjérkman, Asa Olsson Ramé, Vision Region Skane
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17. Medlemsavgift innan pension

Vid méten med medlemmar som bdrjar nd malsndret av sitt arbetsliv kan vi idag héra att de
Overvager att lamna Vision, anledningen till detta ar att det inte spelar sa stor roll langre om det
uppstar nagot som de behdver hjalp med eftersom de anda snart ska ga i pension och da kan
de lagga pengarna foér medlemsavgiften pa pensionssparande i stallet.

Efter beslut om satsningen for att 6ka i facklig styrka, arbetar vi standigt med rekrytering i
avdelningarna.

Vi som arbetar som fortroendevalda kdmpar med satsningen och rekryteringen av nya
medlemmar, detta ar sjalvklarheter for oss. Problemet for oss fortroendevalda ar att en ny
medlem féljs av en pensionsavgang eller en stundande pension som resulterar i ett avslutat
medlemskap.

Detta ger ett oférandrat medlemsantal i avdelningarna.

Kongressen foreslas besluta

1. att, likt satsningarna fér unga medlemmar, vill vi ha en reducerad medlemsavgift for
medlemmar dver 63 ar (tva ar innan den allmanna pensionsaldern)

2.  att forbundsstyrelsen verkar och arbetar for att medlemmar i erfaren alder valjer att
prioritera ett medlemskap i Vision.

Motionar:

Aleavdelningen, Stenungsundsavdelningen, Vision klubb Lysekil, Amé&lsavdelningen, Vision
Trollhatteavdelningen, VISION avd 315 Lilla Edet, Vision Mellerud, Fargelanda,
Uddevallaavdelningen, Munkedalsavdelningen, Bengtsforsavdelningen, Vision Dals-Eds
avdelning, Vision Ockerd, Vision Sotenas, Tjdrnavdelningen, Vision Kungalv,
Vanersborgsavdelningen, Tanumavdelningen, Vision Orust
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18. Ansvarsfull ekonomi

Nar vi pa kongressen fattar beslut om olika motioner kan det ibland handla om kostnader for att
verkstalla besluten. Detta underlag finns inte med nar besluten tas och ombuden pa kongressen
kan inte se de ekonomiska konsekvenserna. Forslaget ar att nar forbundsstyrelsen gar igenom
motionerna till kongressen och yttrar sig dver dem bor det ocksa folja med en cirka prislapp.

Kongressen foreslas besluta

1. attiforbundsstyrelsens yttrande éver motioner till kongress/forbundsrad ska en
prelimindr kostnad for att genomféra motionen anges.

Motionar:
Vision Region Halland

Lennart Johansson, Vision Region Halland
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19. Kostnadsfri pensionsradgivning

Pension ar en viktig fraga for Visions medlemmar. Vi har flera avtal som direkt eller indirekt
paverkar storleken och villkoren for vara pensioner, inte minst KAP-KL och AKAP-KR. Det ar
tyvarr inte enkelt att ta reda pa information om hur en som medlem ska tdnka generellt, och
vilka saker som kan paverka pensionen.

Infoér inforandet av AKAP-KR var det flera som kunde valja mellan KAP-KL och AKAP-KR. Att
hitta vilka skillnader det var mellan alternativen, var mycket svart. Att fa radgivning om det var i
stort sett omajligt. Stédet fran Vision var tyvarr helt obefintligt. | dagslaget finns det pa hemsidan
lankar till att ldsa pa, och nagra tjanster att logga in pa, men i allt vasentligt hanvisas en som
medlem till att lista ut det mesta sjalv. Vision har har mdjligheten att bli kdnda som férbundet
med “det dar bra pensionsryktet”. Det ar verkligen en rekryterande faktor!

Stodet till medlemmar kan se ut pa flera satt: det kan vara personlig radgivning — inte billigt, det
kan vara ett digitalt stdd liknande Avtalat.se, det kan vara en utbildning, kanske en digital,
kanske en grupputbildning?

En 6vervaldigande majoritet av Visions medlemmar blir med tiden aldre, och de flesta gar i
pension. Men, det ar alldeles fér manga som har obehagskanslor infor pensionsval, eller tror att
de inte kan gora skillnad.

Lat Vision visa att de har fel!

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett kostnadsfritt, digitalt stoéd for
pensionsradgivning, och/eller

2. att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en férman dar personlig radgivning ges
till ett formanligt pris

Motionar:

Vision Goéteborg
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20. Ny profilbutik

Vision ska varna om sina medlemmar och samtidigt 6ka i facklig styrka.

For att varna om vara medlemmar behdéver vi se 6ver hur vara medlemspengar anvands pa
basta satt. Vi vill behalla och locka fler medlemmar och till var hjalp att synas har vi produkter
fran profilbutiken. Dock har vi vid ett flertal tillfallen kant att priserna varit orimligt héga och har
darfor avstatt att kopa, det ar inte forsvarbart att tex ett padskagg kostar 375kronor eller att det
tillkommer en hdg fraktkostnad aven vid bestallning av produkter som ska vara gratis vid
kampanjer.

Stockholms stad, Sunbyberg, Osteraker, Jarfalla, Solna, Lidingd och Nacka star bakom
motionen

Kongressen foreslas besluta

1. att vid nasta upphandling av profilprodukter sakerhetsstalla att det blir en rimlig kostnad
for bade produkter och frakt

Motionar:

Tabyavdelningen
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21. Fornya/uppdatera Visions farger & symboler

Idag har man lila & gron farg pa logga och symboler. Uppfattas som lite moérkt och dystert, hart
och kallt. Om man nu har beslutat att satsa hart pa rekrytera unga, borde man uppdatera till
nagot nytt

Kongressen foreslas besluta

1. Man uppdaterar/férnyar farg och symbol till en mer attraktiv och ljusarefargkombination .
Lite gladare och mjuka former, inte kantigt hart och mérkt. Till nagot som vacker ett
intresse och lockar.

Motionar:

Katarina Agneta Keziban Wennmark, Vision Region Stockholm
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22. Manadens erbjudande i appen

Manadens erbjudande var sa bra nar det fanns i appen. Tycker det ar dags for forbundet att
ateruppta den. Det ar ett bra satt att varva nya medlemmar. Men aven att det ar olika
erbjudande som erbjuds medlemmarna varje manad och att det ibland kanske ar
halsoinspirerat. Man kan ockséa tdnka sasongsbaserat sa det ligger i tiden. Lagger man till en
bra marknadsforing pa det sa kommer férbundet fa fler medlemmar som anvander
erbjudandena samt att det lockar till sig fler medlemmar.

Kongressen foreslas besluta
1. att férbundet forhandlar fram erbjudande som gynnar alla medlemmar i hela landet
2.  att férbundet marknadsfér manadens erbjudande mera
3. att det ar ett nytt erbjudande varje manad

Motionar:

Vision Goéteborg
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23. Profilprodukter

Pa forbundsmotet 2022 togs ett beslut att Vision inte ska kdpa profilprodukter fran icke-
demokratiska lander. Detta beslut innebar att utbudet av produkter har minskat. Tar
kongressen beslut om att ta bort tidigare krav, utdkas majligheten till ett bredare sortiment vilket
kommer att underlatta satsningen att 6ka i facklig styrka. Tanken med beslutet var bra men det
viktigaste for forbundet borde vara att produktionen av profilprodukter certifierats enligt hogt
stallda krav inom arbetstagarnas rattigheter och halsa.

Kongressen foreslas besluta
1. att kongressen tar bort kravet pa att profilprodukter fran icke-demokratiska lander

2. att forbundet ska kdpa produkter dar produktionen av profilprodukter certifierats enligt
hégt stallda krav inom arbetstagarnas rattigheter.

3. att forbundet ska kdpa produkter dar produktionen av profilprodukter certifierats enligt
hogt stallda krav inom arbetstagarnas halsa.

Motionar:
Vision Region Ostergétland

Daniel Magnusson, Vision Region Ostergétland
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24. Vision officiellt uttalar sig om Gaza for eldupphor och inforsel
av humanitara fornddenheter och resurser for ateruppbyggnad i
Gaza

Enligt Visions vardegrund star vi bakom manskliga rattigheter och for att agera solidariskt pa
arbetsplatser, nationellt och internationellt. Det &r viktigt att vi som férbund agerar for att
efterleva detta.

Vi har nu i manga ar, och nu i synnerhet i 6ver 100 dagar efter foljt Israels bombande av
palestinier i Gaza. Oxfam beskriver att 250 palestinier dor varje dag i Gaza. Enligt Euro-Med
Human Rights Monitor (2024) har éver 30 000 palestinier dédats av Israel attacker varav 12 000
barn och 6500 kvinnor. 2 miljoner manniskor ar i flykt inom sitt egna land. Detta ar bara siffror
och representerar inte de liv, minnen och platser som har bombats ner och de trauman som
bestar hos de krigsdrabbade flyende.

Vision kan agera for sin vardegrund. | och med var stallning som inflytelserik organisation med
en medlemsbas pa éver 200 000 visionare har vi mdéjligheten att paverka och inspirera andra
fackférbund och organisationer att folja vart exempel.

Situationen i Gaza och Palestina i stort ar akut och kraver omedelbara atgarder. Jag anser att vi
bér uttala oss officiellt och krava omedelbart eldupphor.

Jag ber er att 6vervaga detta med 6ppet hjarta och med medvetenheten om var potential att
paverka. Tillsammans kan vi arbeta for att radda oskyldiga liv och bidra till en fredligare varld.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision officiellt uttalar sig till stéd for omedelbart eldupphér i Gaza, for skydd av civila
och for inforsel av humanitara fornddenheter och resurser for ateruppbyggnad

2. att Vision uttalar sig till stoéd for Sydafrikas stamning av Israel for folkmord vid
Internationella domstolen i Haag

3. att Vision staller sig bakom sadana palestinska och internationella fackliga initiativ som
verkar i samma anda, daribland Workers in
Palestine: https://www.workersinpalestine.org/the-calls-languages/english

Motionar:
Vision Goéteborg

Mikael Bergqvist, Vision Géteborg

24



25. Arbetsrattsverktyg for fortroendevalda

Pa vision.se har medlemmar och fértroendevalda tillgang till Fragor och svar, vilket ar
anvandbart. Daremot ar det mindre tydligt hur nyheter om arbetsrattslig lagstiftning och praxis
sprids i var organisation.

Var avdelning bekostar idag sjalv en digital tjanst for att sékerstélla att vi har de senaste
uppgifterna och darmed kan representera vara medlemmar pa basta satt. Darfor vill vi att
forbundskongressen fattar féljande beslut.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision utvecklar hur arbetsrattsliga nyheter sprids till fértroendevalda

2. att Vision undersoker vilka arbetsrattsverktyg som finns och som skulle kunna finnas pa

mina sidor inne pa Vision.se
3. att Vision efter undersékning képer in det verktyg som behoévs
Motionar:

Malmoé
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26. Nyhetsbrev med arbetsrattsuppdateringar till fortroendevalda

Pa vision.se har medlemmar och fértroendevalda tillgang till Fragor och svar, vilket ar
anvandbart. Daremot ar det mindre tydligt hur nyheter om arbetsrattslig lagstiftning och praxis
sprids i var organisation.

Var avdelning bekostar sjalv idag en digital tjanst for att sékerstélla att vi har de senaste
uppgifterna och darmed kan representera vara medlemmar pa basta satt. Vi fortroendevalda
behdéver vara juridiskt uppdaterade vid forhandlingar med arbetsgivaren. Darfor vill vi att
férbundskongressen fattar féljande beslut.

Kongressen foreslas besluta

1. att ta fram ett nyhetsbrev eller liknande som haller férbundets fértroendevalda
uppdaterade pa den arbetsrattsliga utvecklingen i vara digitala verktyg

Motionar:

Malmo
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27. Synliggor medlemmarna med funktionsnedsattning

Medlemmar med funktionsnedsattning saknar en kanal for att fa veta sina rattigheter i
anslutning till insatser for anpassade arbetsplatser. Insatser, som arbetsformedling,
forsakringskassa och arbetsgivare gor tillsammans.

Medlemmarna behdver stdd och rad for hur de ska agera for att fa ratt till en anpassad
arbetsplats. Om de tycker att deras arbetsplats ar daligt anpassad till deras forutsattningar, sa
vet de inte vilka rattigheter de har som medlemmar i en facklig organisation nar de behdver
tillgang till hjalpmedel.

Flera kan lockas till att bli medlemmar om de kanner stod fran VISION.

Funktionsnedsattning ar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga.

Fakta: | Statistiknyhet fran SCB (2023-04-28) uppger 10 procent av befolkningen 16-64 ar att de
har nagon funktionsnedsattning.
Kongressen foreslas besluta
1. att de ska fa stdd i form av kontaktperson eller medlemskontakt
2. att de ska synas inom VISION
Motionar:

Elisabeth Maria Viktoria Wessel, Vision Vastra Gotalandsregionen
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28. "En arbetsplats for alla"-certifiering

| vart avlanga land ar vi manga fortroendevalda som brinner fér mangfald, inkludering och
likaratt. Som ett led i detta ar en méjlighet att fa sin arbetsplats HBTQI-certifierad. Dessvarre
omfattar det en stor kostnad for arbetsgivaren, varfér det i flera fall méts av motstand, aven om
arbetsgivaren tillsammans med Visions fértroendevalda ar eniga om behovet av arbete med
mangfalds- och diskrimineringsfragor.

Vision har sedan flera ar arbetat med begreppet "En arbetsplats for alla”, for ett schyst arbetsliv
med nolltolerans mot diskriminering och krdnkande sarbehandling. Nasta steg i arbetet med "En
arbetsplats for alla” bor vara en certifiering, likt HBTQI-certifiering.

Forslagsvis erbjuder Vision inspelade digitala férelasningar/utbildningar, en for varje
diskrimineringsgrund, med tillhérande diskussionsfragor. For att genomga certifiering behdver
arbetsplatsen alltsa ha tagit del av dessa digitala, forinspelade, forelasningarna/utbildningarna
samt arbetat med diskussionsfragorna. Efter detta kan Visions fortroendevalda skicka in
redogorelse/svar fran diskussionsfragorna. Visions fértroendevalda far tillbaka diplom och
klistermarke som bevis pa att arbetsplatsen ar "En arbetsplats for alla”-certifierad ar XXXX.

Mycket av det som Vision redan erbjuder under begreppet "En arbetsplats for alla” kan
anvandas for certifieringen. Saledes behdver det bara kompletteras med nagra
utbildningar/férelasningar utifran en del diskrimineringsgrunder.

Syftet med certifieringen ar att alla medarbetare far en 6kad kunskap om diskriminering,
krankande sarbehandling och normer. Arbetsplatsen far 6kad kunskap for en mer 6ppen och
inkluderande arbetsmiljé, kort och gott, "En arbetsplats for alla”.

Denna mdjlighet kan vara rekryterande utifran bade fler medlemmar och fler fértroendevalda.
Visions fortroendevalda ombud pa arbetsplatserna far méjlighet att driva ett arbete for en mer
inkluderande arbetsmiljé. Visions fortroendevalda far méjlighet att verka fér en forandring pa
arbetsplatsen pa ett systematiskt vis, som kan ge potentiella medlemmar svar pa fragan "Vad
gor Vision egentligen?”. Genom certifieringen ar Vision i framkant med arbetet mot
diskriminering och krédnkande sarbehandling i arbetslivet.

For en storre spridning och mer inkludering i arbetslivet kan certifieringen erbjudas for alla
férbund inom TCO.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision infor "En arbetsplats for alla"-certifiering

2. att Vision tar fram material till "En arbetsplats for alla"-certifiering

3. att "En arbetsplats for alla"-certifiering mojliggérs for spridning till andra férbund i TCO
Motionar:

Vision Region Skane, Lundaavdelningen
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29. Klimakteriesakrade arbetsplatser

Alla kvinnor gar igenom klimakteriet. | en feministisk organisation som Vision ska detta vara en
uppmarksammad och transparent fraga. Klimakteriet paverkar en majoritet av Visions
medlemmar, och anda saknas det stédmaterial for att kunna paverka arbetsgivaren lokalt.

Forskning pekar pa att 25% av kvinnorna upplever negativa konsekvenser pa jobbet pa grund
av klimakteriet. Sa kan vi inte ha det i ett feministiskt forbund! Foér att vi ska kunna goéra skilinad
lokalt behévs mer kunskap! En grundldggande utbildning eller informationsmaterial om hur
klimakteriet paverkar personer som genom det, ar ett bra underlag fér lokala forhandlingar.

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett nationellt informationsmaterial i syfte
att ge avdelningarna forutsattningar att férhandla om klimakteriesékrade arbetsplatser
lokalt.

Motionar:

Vision Goéteborg
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30. Mangfaldsombud — den nya ombudsrollen

Vision Goteborg har sett att klimatombud har varit ett bra satt att fa fler att engagera sig och
gora skillnad. Vi ser att deras engagemang gor skillnad fran forsta dagen som fértroendevald.

Vi saknar en liknande roll for att fa till engagemang i mangfaldsfragorna. Fragor som ar viktiga
for manga av vara medlemmar. Vi méter medlemmar som har problem utifran etnicitet,
funktionsvariationer, alder, med flera diskrimineringsgrunder. Vi ser att ett tidigt och aktivt arbete
ute pa arbetsplatserna skulle gora skillnad. Ett arbete som precis som klimatfragan behdver sitt
egna ombud. Ombud som med engagemang kan géra skillnad.

Arbetet med att fa till planer med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen behéver ha en lokal
forankring, det ar ju pa arbetsplatsen de fragorna maste fungera. Vara lokala ombud och
skyddsombud ar inte alltid rustade for att arbeta med fragorna, utan vi ser att mangfaldsombud
ar ett stdd som behdvs i det lokala arbetet.

Vi ser behovet av att inratta mangfaldsombud med ett uppdrag att féra var talan i arbetsgivarens
arbete med jamlikhetsarbete och planer med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen. Samt
att ge de lokala ombuden ett stdéd som behdvs i ett hdrdnande arbetsklimat och samhallsklimat.

Vi behdver vara en rést i den alltmer polariserade debatten kring manniskor fran olika delar av
varlden. Vi har kriget i Ukraina, i Palestina och konsekvenser for de som kommer fran Ryssland,
Palestina och Israel &ven om de ar bosatta i Sverige.

Samtalen kring jobbets fikabord kommer latt in pa saker som hander bade pa arbetsplatsen och
ute i varlden, Den polariserade debatten och det hardnande klimatet blir latt en del av jobbets
vardag. Vi behover bli rustade for att ta diskussionerna vid fikaborden. For att klara detta pa ett
bra satt behdver vi vara fortrogna med FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
Barnkonventionen, Agenda 2030, for att nAmna nagra av de dokument som stora delar av
varlden enats kring.

Vi menar att mangfaldsombud som ar rustade med kunskaper fran bade lag och
varldsgemensamma 6verenskommelser har ett uppdrag att stétta dvriga ombud/styrelser i detta
arbete.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision inrattar mangfaldsombud med uppdraget att stotta
avdelningar/sektioner/klubbar i vart mangfaldsarbete med arbetsgivaren

Motionar:

Vision Goéteborg
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31. Tankesmedja kring mangfaldsfragor

For nagra ar sedan beslutade forbundsmoétet att arbetet med mangfaldsfragor ska inga i det
ordinarie fackliga arbetet. Det ar vara ombud och skyddsombud ihop med sina styrelser som
ska ha fokus pa fragorna i det vardagliga fackliga uppdraget, vilket betyder att man ska ha med
sig de "mangfaldiga” glastgonen vid rekryteringar, budgetarbete for att namna nagra saker.

Vi har manga duktiga och engagerade ombud/skyddsombud ute pa vara arbetsplatser, men det
ar inte alltid latt att hdnga med pa omvarldsbevakning och forskning.

Resultatet har blivit att vi har tappat mark inom omradet. Nar vi tog beslutet pa férbundsmotet
hade Vision en ledande roll i fragorna jamfort med manga andra fackforbund. Idag har andra
forbund sprungit om oss inom detta omrade.

For att kunna fa tillbaka var ledande position i fragorna ser vi att Vision behdver fa till en
funktion som har fokus pé fragorna och hanger med i omvarldsbevakning och forskning.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision inrattar en tankesmedja med uppdraget att ge Vision en rost i
mangfaldsfragor, att omvarldsbevaka fragorna, att ge tips och rad kring forelasare och
annat som kan ge avdelningar/sektioner/klubbar stéd i fragorna.

Motionar:

Vision Goéteborg
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32. Att Vision blir ett tydligare feministiskt forbund med
konsneutrala titlar
Vision beslutade pa férbundsmotet 2016 att kalla sig ett feministiskt férbund.

Det innebar enligt texter pa hemsidan:
Att Vision erkanner kvinnors strukturellt underordnade stéllning i samhaéllet.

Och att vi tar det pa allvar och &r beslutade att jamna ut skillnaderna.

Bra sa! Det ar viktigt att ha den blicken och agera efter det.

Vi ar dock inte det enda feministiska férbundet. Vi ar i gott séllskap av till exempel If Metall.
For att ligga i framkant i fragan behdver vi géra mer.

Ett omrade vi skulle kunna paverka ar spraket som ofta har manligheten som norm; detta bidrar
till att cementera strukturella ojamlikheter.

Vi vill att Vision byter ut titeln, tjdnsteman mot tjdnsteperson. Detta har skett i flera
organisationer och kommuner. Vi vill att Vision skall arbeta for ett kbnsneutralt sprak, som inte
ar exkluderande.

Stromstad, Uppsala, Avesta, Tjorn och Umea kommun (m.fl.) &r exempel pa kommuner som har
tagit beslut om att byta ut tjansteman till tjansteperson i sina dokument, sprakbruk och titlar.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision byter ut titeln tjansteman mot tjansteperson

2. att forbundsstyrelsen uppdras att ersatta titeln ombudsman med ett kdnsneutralt ord
Motionar:

Aleavdelningen, Stenungsundsavdelningen, Vision klubb Lysekil, Améalsavdelningen, Vision
Trollhatteavdelningen, VISION avd 315 Lilla Edet, Vision Mellerud, Fargelanda,
Uddevallaavdelningen, Munkedalsavdelningen, Bengtsforsavdelningen, Vision Dals-Eds
avdelning, Vision Ockerd, Vision Sotenas, Tjérnavdelningen, Vision Kungalv,
Vanersborgsavdelningen, Tanumavdelningen, Vision Orust
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33. Ett yrkesliv i forandring - Vision behdver 6ppna upp for att
inlemma nya yrkesgrupper/befattningar inom Visions
avtalsomrade

"Kan jag ga med i Vision?” Fragan stalls regelbundet till oss ombud. "Det beror pa”, svarar vi.
Pa detta foljer ett samtal om vem som kan vara med i Vision och varfér. Vart svar skiljer sig ofta
mot det som Vision direkt ger.

Detta galler sarskilt for befattningen stédassistent. Det verkar som att Vision har en annan bild
an Goteborgs stad har, om vilka arbetsuppgifter som ingar i tjansten stédassistent.

Arbetsliv och uppdrag som vi inom olika befattningar ar satta att hantera forandras/utvecklas
over tid. Vad en enhetschef, socialsekreterare, stodpedagog gjorde fér 10 - 15 ar sedan ar i
delar inte samma uppdrag som de med samma befattning gor idag goér idag. Vi ser ocksa att
uppdrag som idag goérs av personer med samma befattning skiljer sig at bade inom och mellan
kommuner, organisationer och foretag. Uppdrag/arbetsuppgifter som lankas till vissa
befattningar — exempelvis administrator, stddpedagog eller samordnare — skiljer sig at beroende
pa organisationens behov, struktur traditionella uppfattningar, och sa vidare. Men uppdrag och
arbetsuppgifter ar inte synonym med befattning, och det ar férstnamnda som ligger till grund for
medlemskap i Vision.

Stodassistenter som en tydlig yrkesgrupp inom Visions avtalsomrade

| Géteborgsregionen avskaffandes habiliterings- och behandlingsassistenter inom LSS-
psykiatrin runt 2013. Dessa konverterades i ett svep till stddassistenter. Merparten valde att
stanna kvar i Vision. Konvertering innebar inte nagon férandring av arbetsuppgifterna. De som i
huvudsak jobbat pedagogiskt fortsatte att jobba pedagogiskt med samma metoder och
arbetssatt som tidigare.

Efter 2013 har det pedagogiska arbetet inom funktionsstdédsomradet (LSS/SoL) utvecklats. Det
pedagogiska uppdraget utgor tyngdpunkten for manga med befattningen stédassistent,
omsorgsdelarna ar underordnade. Under sista decenniet har aven kraven pa
dokumentationsansvar, samordning och uppféljning kopplade till LSS-uppdragen i vaxande
utstrackning landat pa stdédassistenen.

De senaste 2 - 3 aren har ytterligare férandringar drivits igenom for stédassistentuppdraget,
bade pa lokal och nationell niva. Boendestddjare verksamma inom psykiatri under
socialtjanstlagen (SolL) har i Géteborgs stad konverteras till stddassistenter. Nationellt har det
fran SKR:s hall inforts en titel under stddassistent, stédbitradet. Stédbitradet har lagre krav pa
utbildning, ansvar i dokumentation och pedagogiskt arbete. Stodbitradets uppdrag stannar vid
det omsorgsuppdrag som traditionellt forknippas med stddassistentens.

Det finns en rad befattningar och uppdrag dar Vision delar avtalsomrade med andra férbund;
socionomer, chefer och stédpedagoger kan namnas som exempel. Vi vill trycka pa att det ar
vad vi gor i vart uppdrag som ska ligga till grund fér medlemskap, inte av tradition inrutade
forestallningar kopplade till befattning/yrkestitel. Att 6ppna upp for fler befattningar ger 6kade
mojligheter for Vision att vaxa i antal.

Kongressen foreslas besluta

1. att yrkesgruppen/befattningen stddassistenter fors till listan dver yrkeskategorier som
tillhdr Visions avtalsomrade
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2. att Vision understker om det finns liknande befattningar bér lyftas som tillhérande
Visions avtalsomrade

Motionar:

Vision Géteborg
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34. Extra semesterdag vid hallbart resande

Vi vet att vi lever i en tid med klimatférandringar dar vi behdver stalla om var livsstil for att
minska vart koldioxidavtryck. Vi lever ocksa i en tid med stor stressrelaterad ohalsa dar manga
kdmpar med att fa ihop livspusslet samt har det tufft ekonomiskt. Det &r da svart att motivera sig
till hallbart resande pa sin semester trots att de flesta kanner till att just flygresor star for en stor
del av utslappen. Flyget gar snabbare och ar tyvarr ofta aven billigare an taget vilket gor det
svart for manga att valja det hallbara alternativet. Det finns exempel pa arbetsgivare i Sverige
som erbjuder sina medarbetare en extra semesterdag om de véljer att ta taget istallet for flyget
pa sin semesterresa. Vision har 207 000 medlemmar i tusentals olika yrken och pa olika
arbetsplatser. Tillsammans kan vi ta en aktiv roll i att bidra till hallbar omstallning pa
samhallsniva genom att uppmuntra medlemmar att resa hallbart! Vara arbetsgivare behdver var
kraft och energi for att stalla om till ekologiskt hallbara verksamheter, vars utslapp av
vaxthusgaser och paverkan pa ekosystemen ligger i linje med Parisavtalets 1,5 gradersmal, och
Sveriges klimat- och miljémal.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision lyfter denna fragan till Vastra gétalandsregionen om att erbjuda medarbetarna
en extra semesterdag om de reser langre an 75 mil och om de da valjer bort flyget till
forman for taget. Redovisning skulle tex kunna goras genom att medarbetaren visar upp
en tagbiljett som bevis.

Motionar:

Linnéa Larsson, Vision Vastra Goétalandsregionen; Lovisa Glennfalk, Jonkdpingsavdelningen;
Susanna Arolin, Vision Géteborg
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35. Hojt friskvardsbidrag
Hogre friskvardsbidrag

Motivering: Foér att fortsatta vara attraktiv arbetsgivare och vara konkurenskraftig i den évriga
arbetsmarknaden vill vi att Vision ska driva att friskvardsbidraget ska vara minst 6% av ett
prisbasbelopp. Aven utifrdn den rddande inflationen sa behéver ocksa bidraget matcha
prisutvecklingen.

Ett hogre friskvardsbidrag framijar till halsa och battre maende fér medarbetarna/medlemmarna.

Att Vision jobbar och driver for ett hogre friskvardsbidrag motsvarande minst 6% av ett
prisbasbelopp.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision jobbar och driver for ett hdgre friskvardsbidrag motsvarande minst 6% av ett
prisbasbelopp.

Motionar:
Veronica Andersson, Vision Kommunavdelning Kalmar
Mobila teamet ungdom Kalmar kommun

Styrelsen Kalmar kommunavdelning.
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36. Mojlighet att ga pa mammografi pa arbetstid

Vi vill att vara medlemmar ska kunna ga pa mammografi som man blir kallad till pa arbetstid,
tidig upptack gynnar bade medlemmen och arbetsgivaren.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision ska verka for att rattigheten att ga pa mammografi pa arbetstid skrivs in i
kollektivavtal

Motionar:
Vision Jarfalla avd 121

- Star bakom motionen: Vision Stockholms stad och Vision avdelning 179 Taby.
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37. Rattigheter pa arbetsplatsen for husdjursagare

Vara fyrbenta vanner, framst hundar och katter, har blivit allt fler i de svenska hushallen de
senaste aren. Fér manga manniskor ar husdjuren den enda familj som finns, den som inger
trygghet, narhet, gladje och karlek. Vara husdjur ar lika mycket familiemedlemmar precis som
vem som helst i familjen. Hundar behover till exempel precis som barn ocksa tas om hand i form
av att matas, rastas, skéta hygienen och vardas nar de ar sjuka. Inte minst ar valptiden en extra
kravande period. Enligt svensk lagstiftning finns skyldigheter om att man till exempel inte far
[d&mna en hund ensam hur lange som helst och att den behdver rastas med ett antal timmars
intervall. Fragan ar vart rattigheterna ar for en husdjursagare nar hunden blir sjuk, behéver vard,
inte far vara ensam eller behdver vakas over vid livets slutskede? De kan ocksa bli akut sjuka,
behdva uppsoka veterinar, fa vard och kanske opereras med uppsyn en tid darefter. Foéraldrar
till barn har ratt till VAB, behdver till exempel inte komma in till arbetet nar barnet ar sjukt och
kan aven lamna arbetet i all hast om nagot uppstar, samt erhalla ersattning for detta.

Jag yrkar: att Vision driver frdgan om rattigheter pa arbetsplatsen fér husdjursagare.

Kongressen foreslas besluta

1. att genom att reglera liknande rattigheter som vid VAB fér husdjursagare skulle man inte
behdva lida ekonomiskt i form av férlorad arbetsinkomst nar man till exempel behéver
varda sin hund, det skapar aven en stor trygghet.

2. att sadana rattigheter aven visar pa en forstaelse, empati och bekraftelse av att vara
husdjur ar familjemedlemmar de ocksa, de kan behdva uppsyn och vardas precis som
vem som helst.

Motionar:

Niklas Sonny Johansson, Vision Region Skane; Jacqueline Rosenqvist, Vision Region Skane;
Caroline Carlsson, Vision Region Skane; Rose-Marie Jonsson, Vision Region Skane; Martina
Nilsson, Vision Region Skane
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38. Kollektivavtal for etiska riktlinjer vid bakgrundskontroller och
anvandning av Al

Allt fler arbetsgivare bérjar 6ka sina bakgrundskontroller vid rekrytering och aven av befintliga
medarbetare. Dessa bakgrundskontroller gar bade pa djupet och pa bredden dar de i vissa fall
till och med omfattar narstaende.

Anvandningen av artificiell intelligens (Al) vaxer snabbt inom arbetslivet.

Okade bakgrundskontroller i kombination med Al kommer att paverka vara medlemmars
integritet.

For att Vision ska skapa bra villkor i ett forandrat arbetsliv behover vi proaktivt vara i
framkanten och viarna om den personliga integriteten.

Fackféreningar behdver sakerstalla proportionalitet i bakgrundskontroller i kombination med
ansvarsfull anvandning av Al genom kollektivavtal for etiska riktlinjer.

Vi ser risker for att Al-system kan anvandas fér dvervakning, profilering, diskriminering och
insamling av personuppgifter utan medarbetarnas medgivande. Privata féretag har boérjat
anvanda Al for att 6vervaka medarbetarnas aktiviteter, inklusive skarmtid och
tangenttryckningar mm. Det ar allvarligare att offentlig sektorn ska ocksa bérja gora det.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision ska verka for ett kollektivavtal for etiska riktlinjer som reglerar arbetsgivarens
bakgrundskontroller och anvandningen av Al pa arbetsplatser, med fokus pa integritet,
icke-diskriminering och transparens

Motionar:
Haningeavdelningen, Vision Stockholms stad
Xerxes Fallah, Haningeavdelningen

Annika Lordin, Solnaavdelningen star bakom motionen
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39. Utoka semesterdagar i Branschavtal Skola/Utbildning

| vart Bransch- och I6neavtal 2023-2025 Skola/Utbildning Arbetsgivaralliansen Branshkommitté
Utbildning och Folkbildning

| ovanstaende branschavtal kan man som mest fa 32 semesterdagar efter att man fyllt 50 ar.
Jag yrkar att man férhandlar och skriver in i avtalet 34 dagar (+ 2 dagar) det &r man fyller 60 ar
pga den hojda pensionsaldern samt att man far en ledig dag pa sin 60-arsdag.
Kongressen foreslas besluta

1.  att Vision centralt férhandlar om detta till vart Bransch- och Léneavtal
Motionar:
Vision Utbildning Nord
Katja Nilsson, Vision Utbildning Nord
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40. Okade antal semesterdagar

En av Visions hjartefragor ar att vi varnar om arbetsmiljon med ett hallbarhetsperspektiv.

Jag vill darmed lamna in en motion att Vision skall arbeta for fler semesterdagar till vara
medlemmar, detta for att framja en storre aterhamtningsgrad och darmed ett langre hallbart
arbetsliv for vara medlemmar.

Nar individen har stoérre méjligheter att ta en langre altermnativt nagon exta ledighet pa aret sa
Okar valbefinnandet samt individens aterhatming.

Att vi pa Vision visar genom att aktivt arbeta for vara medlemmars /halsa aterhamtning ar av
stor vikt for vara nuvarande samt kommande medlemmars fértroende.
Kongressen foreslas besluta
1. att Vision arbetar for ett 6kat antal semesterdagar.
Motionar:

Per Pontus Bjorn Johansson, Helsingborgsavdelningen
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41. %-lon
Avveckla %-l6nerna.

infor kronavtal.

under de senaste 30 aren har Vision forordat %-loner i avtalet. Och hela tiden har de
lagavidnade halkat efter.

laglénesatsningarna har gett valdigt liten effekt i planboken for de med minst inkomst.

Enkelt raknat om alla far 5 kr mer i timmen sa marks det mest for de lagaviénade.

Kongressen foreslas besluta
1. att vision infor kronavtal
Motionar:

Anders Eklund, Pensionarsavdelningen
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42. Ob-tillagget ska hojas

Samhallet férandras och offentligt anstéllda paverkas. Exempelvis stélls det hogre krav pa
faltgrupper i Sverige att arbeta férebyggande och finnas till pa kvallar och helger dar ungdomar
finns. Det ska vara en attraktiv arbetsplats och finnas en motivation i att arbeta obekvama
arbetstider. Alla medarbetares obekvama arbetstid ar lika viktig och vardefull och darfor ar det
ocksa viktigt att det finns en rattvisa gallande OB-tillagget som vi ser inte finns idag.

Vi yrkar att OB-tillagget hdjs och ska jamstéllas med andra arbeten som om du hade jobbat
inom exempelvis handel eller dylikt.

Kongressen foreslas besluta
1. att Ob-tillagget hojs

Motionar:

Faltgruppen i Karlstad (Vision Karlstad)

Elsa Flodell, Vision Karlstad; Emelie Karlsson, Annan/Vet ej; Lina Besseberg, Annan/Vet e;j;
Sebastian Andersson, Annan/Vet ej; Evelina Gustavsson, Annan/Vet ej; Jennie Nilsson, Vision
Karlstad; Emma Andersson, Annan/Vet ]
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43. Fa ga pa betald arbetstid nar varden kallar for att upptacka
cancer i tidigt skede

Varden erbjuder idag olika former av undersdkningar for att tidigt upptécka cancer. Pa sa satt
kan behandling sattas in tidigt och mycket lidanden undvikas.

Om vi som anstallda far ga pa de besok som sjukvarden kallar oss till pa betald arbetstid
kommer antagligen fler personer att faktiskt genomféra dessa viktiga undersékningar. | dag ser
det olika ut for olika cancerformer. | framtiden kan vilka undersékningar som varden kallar till
komma att andras. Vi vill darfér inte lasa oss fast vid sarskilda cancerdiagnoser utan istallet
verka for en generell princip om att nar varden kallar dig pa undersokning sa ska du som enskild
individ sjalv avgéra om du vill ga eller inte. Om du valjer att ga pa undersdkning sa ska det vid
behov fa ske pa betald arbetstid.

| avtalsrorelsen 2024 drev Vision fragan om utékade mojligheter till besok inom varden,
provtagningar och halsoundersékningar pa ordinarie arbetstid utan I6neavdrag men vann inte
framgang. Vi ser det som angelaget att fortsatta arbeta for detta och foreslar darfér kongressen
att besluta

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen arbetar med fragan om mdjlighet att ga pa undersékningar pa
ordinarie arbetstid utan I6neavdrag i kommande centrala kollektivavtal for att fa till detta i
ett avtal med arbetsgivarens part

Motionar:

Malmo
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44 . Utbildning ska lona sig

Medicinska sekreterare som gar en tvaarig yrkeshogskoleutbildning jamférs idag I16nemassigt,
av arbetsgivaren, med yrkesgrupper med enbart gymnasial utbildning. Manga medicinska
sekreterare far aven mer avancerade arbetsuppgifter allt eftersom erfarenheten och kunskapen
Okar. Detta gor att Visions storsta yrkesgrupp medicinska sekreterare missgynnas i regionernas
nuvarande lénevarderingsverktyg.

Medicinsk sekreterare ar ett kvalificerat yrke som ar helt centralt for en patientsaker och effektiv
vard. Cirka 11 600 av Visions medlemmar ar medicinska sekreterare, vilket gor dem till Visions
storsta yrkesgrupp. Medicinska sekreterare arbetar i huvudsak inom regioner men aven i
kommuner och privata féretag.

Kompetensen hos medicinska sekreterare ar viktig for att kvalitet och sakerhet i halso- och
sjukvard ska kunna uppratthallas. Det ar ett yrke i snabb férandring, varfér det finns ett behov
av kompetensforsdrjning. En del i detta ar att vardera yrkeskompetensen hogre [6nemassigt.
Lonestrukturen for yrket varderas enligt arbetsgivarens varderingsinstrument pa etiketten i
avtalet med SKR, arbetsidentifikation. Dar varderas inte den kompetens som tillkommer
efterhand som yrket utvecklas och med det som ar specifikt fér varje verksamhet.

Medicinska sekreterare ar ett kvinnodominerat yrke med osaklig I6neskillnad som vi inte
accepterar langre, som feministiskt férbund behdver vi driva fragan och se resultat innan nasta
kongress. | manga ar har forbundet drivit fragan om 6kad I6nespannvidd fér yrkesgruppen med
foga resultat, det ar dags att géra nytt och géra mer!

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision ska verka for att de medicinska sekreterarnas utbildningsniva samt kompetens
som foérvarvas under anstallningen ska generera hdgre vardering i arbetsgivarnas
I6nevarderingsverktyg.

2. att Vision ska verka for att 0ka antalet etiketter for medicinska sekreterare i avtalet for
arbetsidentifikation.

3. att Vision ska verka for att medicinska sekreterare ska ligga hogre i medianlén jamfort
med yrkesgrupper med gymnasial utbildning.

4. att Vision ska driva opinion om hdgre 16n fér medicinska sekreterare nationellt och ge
stdd till lokala foretradare att driva fragan.

Motionar:

§Iavica Olander, Visio__n Region Halland; Margareta Hellman, Vision Region Kronoberg; Marie
Onlin, Vision Region Ostergdtland; Jennie Engstrand, Vision Region Kalmar Lan
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45. Lediga halvdagar infor helgdag och lediga klamdagar med
bibehallen 16n

Stress ar en vanlig paverkan pa halsan och en stor orsak till den hdga sjukfranvaron inom
manga yrken inom Visions yrkeskategorier. Den kognitiva arbetsmiljon ar mycket pafrestande
och med extra ledighet infér storhelg eller/och pa klamdag kan Visions medlemmar fa méjlighet
till extra aterhamtning vilket gynnar halsan i langden. Med detta férslag sa skall det vara med
bibehallen 16n.

Om man inte kan fa det i Idneuvecklingen sa skulle tidskortningen kunna gora skillnad.

Kongressen foreslas besluta

1. att fa lediga halvdagar infér helgdag och lediga klamdagar med bibehallen 16n.

Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Goétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Gotalandsregionen

46



46. Ratt klassning ger ratt |on! AID-koders efterlevnad

Att bli ratt Ibnesatt ar i manga fall beroende pa att fa ratt befattningsbenamning, trots att det ar
arbetsuppgifterna som ska varderas. Att fa ratt befattningsbenamning ar delvis beroende av att
bli klassificerad ratt, enligt det partsgemensamma systemet Arbetsidentifikation, AID. Syftet med
AID ar bland annat att kunna analysera Iénebildningen pa central niva, men klassningen
anvands tyvarr ocksa indirekt som en Idnegrundande faktor.

De anstalldas klassning enligt AID ska stamma, det ska den sa kallade Statistikkommitten
sakerstalla. Detta enligt Overenskommelse om I6nestatistik, som vart kollektivavtal
Huvuddéverenskommelsen, HOK, pekar pa. (Bilaga 1, §5)

Det hander ju relativt ofta att arbetsgivaren inte haller sig till HOK, och det &r fér oss fackliga
svart att géra nagonting at da HOK inte ar maijlig att tvista pa. Darfor blir det an viktigare att fa
mer underlag.

Vision Goteborg ser flera fall dar arbetsgivaren inte haller sig till dverenskommelsen om AID.
Ofta anvands det som ett satt att i slutdnden kunna vardera en medarbetares arbetsuppgifter
lagre enligt den lokala I6nepolitiken. Detta ar mest synligt i omradet administratdr/handlaggare
dar det ar sarskilt viktigt att vara noggrann (enligt handboken foér AID).

Vi vill att Vision genom Offentliganstalldas forhandlingsrad, OFR (som har en representant i
Statistikkommittén) lyfter denna fraga i Statistikkommittén for vidare utredning.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision, genom OFR, i Statistikkommittén driver fragan om att underséka hur val AID-
systemet egentligen efterfoljs hos lokala parter, 6ver hela landet, genom att fraga bade
arbetsgivare och arbetstagarorganisationer

2. att Vision genom OFR i statistikkommittén efterfragar tydligare instruktioner i hur
klassifikation av anstallda ska goras

Motionar:

Vision Goéteborg
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47. Vision foresprakar friskvardstimme och friskvardsbidrag for
sina medlemmar genom arbetsgivaren.

Friskvardsbidrag ar ett fast arligt bestdmt summa som kan “brinna inne” om medarbetare inte
hinner anvanda det. Friskvardsbidrag eller sk. Friskvardsersattning ersatter enklare aktiviteter ill
ett mindre kostnadsvarde med inslag av motion eller annan friskvard. Friskvardsbidraget
ersatter kostnader for friskvard, medan friskvardstimmen ger majlighet till friskvard under
arbetstid utan I6neavdrag.

Flera kommuner i lanet erbjuder redan sina medarbetare bada alternativen utifran ett
halsoframjande perspektiv.

Manga av vara medlemmar upplever att de inte hinner anvanda sitt friskvardsbidrag pa fritiden
och att det darfér "brinner inne”. Genom att erbjuda medarbetaren bade friskvardstimme under
arbetstid samt friskvardsbidrag medfor arbetsgivaren att medarbetarna 6kar deras méjligheter
till ett mer halsosamt liv.

Friskvardstimme kan anvandas 1g/vecka och tas ut under arbetstid samt anpassas utifran
arbetssituation. Friskvardstimme kan ses som ett mer flexibelt alternativ for vara medlemmar
eftersom det kan anpassas efter medlemmens behov och tillganglighet.

Kongressen foreslas besluta

1. att avtalsgruppen ska utreda om det ar mgjligt att friskvardstimme kan anvandas utifran
arbetssituation.

Motionar:
Vision Jarfalla avd 121

Star bakom motionen: Vision Stockholms stad
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48. Forandring gallande beraknandet av den sa kallade
kalenderfaktorn

Kalenderfaktorn ar det verktyg som beraknar hur stort bortfallet blir pa din 16n vid ex
sjukdomsfranvaro.

Da faktorn réaknas pa samtliga dagar under en manad kontra intjaningen som sker ca 20 dagar
per manad blir avdraget oproptionerligt stort.

Vi ser exempel pa medlemmar som behdver vabba mycket under smabarnsaren och darmed
drabbas hart.

Aven de som har oregelbundna tider drabbas héart d& avdraget 6kar vid ex nattskift och kan vara
sa stort som 1,7.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv och aven ur ett sunt arbetslivs perspektiv ar detta en tydlig
motpol.

Fler medlemmar riskerar pressa sig att arbeta trots vardbehov pa grund av att bortfallet i 16n blir
for stort.

Detta ar inte en hallbar berakning och den bor darfér ses dver for att astakomma en forbattring.

Kongressen foreslas besluta

1.  att Vision verkar for en Oversyn av dagens berakningsvarden till fordel for vara
medlemmar.

Motionar:

Henrik Wijkmark, Jonkopingsavdelningen
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49. En 6kande pensionsalder behdver ocksa medféra en
revidering om semester i kollektivavtalet

Under de senaste aren har regeringen tagit beslut om ny riktalder fér pension. Med anledning
att svenskar lever allt langre och fler ar som pensionar innebar att den intjanade pensionen ska
racka over en langre tid. Genom att h6ja pensionsaldern kan man ocksa ta vara pa
kompetensen fran de aldre arbetstagarna. Pensionsaldern kommer sakerligen oka i framtiden
igen.

Enligt lagstiftning galler 25 semesterdagar. Enligt kollektivavtal for anstallda medlemmar inom
kommuner (de sa kallade allmé&nna bestdmmelserna) far medarbetare 31 semesterdagar fran
det ar medlemmen fyller 40 ar samt 32 semesterdagar fran det ar medlemmen fyller 50 ar. 32
semesterdagar galler fram tills att medlemmen gar i pension enligt de allmanna
bestammelserna.

Vi vill att vara medlemmar ska fa s& mycket som majligt fran sitt arbetsliv och ha en hallbar
arbetssituation hela vagen fram till pensionen.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision i sitt avtalsarbete verkar for att inféra fler an 32 semesterdagar fér medlemmar
Over 50 ar.

2. att Vision i sitt paverkansarbete verkar for att andra semesterlagstiftningen genom att
infora fler an 32 semesterdagar fér medlemmar éver 50 ar.

Motionar:
Danderyd Vision
Dessa avdelningar/klubbar star bakom motionen:

Solna avdelningen, Vision Osterakeravdelning 082, Nackaavdelningen, Stockholm stad,
Tabyavdelningen, Vision avdelning-121 (Jarfalla), Lidingd
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50. Lénen ar extra viktig nar du ar sjukskriven eller gar i pension
eller har NPF

Vi har noterat att manga av Visions medlemmar blir sjuka av psykisk ohalsa. Under manga ar
har naturliga avgangar varit ganska osynliga da arbetsgivaren oftast struntar i att
ersattningsrekrytera medarbetare eftersom cheferna ar tvungna att halla budget. Det ar sallan
som vi fackliga marker av neddragningarna da det allt for ofta struntar i att forhandla om
neddragningarna. Nar vi marker av neddragningarna ar nar arbetsbelastningen blir hog. Allt
fortgar utan att arbetsbelastningen minskar utan de kvarvarande arbetsuppgifterna delas ut till
de som &r kvar i verksamheten.

Nar neddragningarna har blivit tillrackligt manga sa blir situationen ohallbar fér medarbetarna da
arbetsbelastningen blir fér hég och priset du betalar ar psykisk ohalsa med risk for att forkorta
ditt liv. Till slut s& hamnar manga medarbetare i utmattning eller far andra sjukdomar som har
med psykisk ohalsa att géra. Aven chefer paverkas av detta d& medarbetare och
fortroendevalda papekar det orimliga i att drift inskrénka tjanster nar arbetet kraver fler anstallda
samtidigt som arbetsgivaren sager att cheferna ska spara pengar.

Personer som blir sjukskrivna for utmattning har allt som oftast haft symtom under manga ar.
Symtomen kommer smygande pa och blir fler med tiden &nda tills det tar stopp. | efterhand sa
kan den sjukskrivne inse att arbetsférmagan har varit betydligt lagre innan sjalva
sjukskrivningen. Priset den utmattade personen betalar ar psykisk- och fysisk ohalsa. | samtliga
fall vi har traffat pA medlemmar som ar utmattade eller borjan till psykisk ohalsa sa ar det oftast
hég arbetsbelastning, dalig organisation eller ledningsstrukturen dar chefer har ett oméjligt
uppdrag dar de saknar ratt forutsattningar. Dar budgeten gar fore ratt antal anstallda, ratt I6n
eller arbetsmiljo.

Vid en utmattning sa tar all energi slut for allt, dar du endast férsdker att orka med dig sjalv.
Priset for den utmattade ar for hogt! Minnet paverkas, fokus uteblir, blodtrycket blir farligt hogt
och manga andra symtom. Nar du sedan kommer tillbaka s& behdver férandringar goéras for
resten av livet for att forsdka halla ihop och undvika utmattning eller psykisk ohalsa igen.

Nar nagon ar langtidssjukskriven sa paverkas l6nen for individen da det ar stor skillnad pa att fa
I6n och att fa sjukpenning. En person med hogre 16n mot en person med lagre |6n nar du
arbetar sa kan skillnaden vara ganska lika 16n. Nar du ar sjukskriven sa blir skillnaderna
betydligt storre fér om du har lagre eller hégre 16n. Det betyder att en person med lagre 16n
behdver som frisk och arbetande sékerstalla att denne har en buffert for att kunna klara av en
sjukskrivning under langre tid. | samband med I6nedversynen paverkas Ionen/ldnedkningen
negativt da du inte har kunnat prestera pa samma satt och da arbetsgivaren férvantas halla
nere l6nen da budgeten ar viktigast.

Efter att ha varit sjukskriven i 90 dagar sa forsvinner ersattningen fran arbetsgivaren pa 10%.
Ansvaret verkar ligga pa den sjukskrivne att veta och vara medveten om att hen kan soka
pengar fran AFA forsakringen som betalas ut under en period. Efter dag 366 sanks ersattningen
fran Forsakringskassan till 75%. Som sjukskriven sa har du oro bade for din halsa och din
ekonomi.

Vi ser ocksa att personer som har NPF diagnos ofta far lagre 16neutveckling. Varje gang vi lyfter
det utifran diskriminering sa far vi svar om att personen utfér arbetet i mindre omfattning an
kollegor. Detta blir ratt provocerande da var erfarenhet ar att de arbetar oftast mer och da
sarskilt med tanke pa att de lagger minst 110% utifran sina forutsattningar. Ar meningen att de
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med NPF diagnos ska veta att de aldrig har en chans att vara pa samma niva som alla andra
I6nemassigt for att de behdver ha ratt férutsattningar?

Personer med NPF far ofta utmattnings diagnos liksom ambitidsa, duktiga, hégt engagerade,
lojala personer med hog arbetsformaga blir ofta blir sjuka i utmattning och i samband med
sjukskrivning sa straffas de ofta med lag I6neutveckling utifran att arbetsgivaren anser de
presterar samre an kollegor.

Da systemet for pension paverkas pa liknande satt som i samband med sjukskrivning och da
skillnaderna blir mer vasentliga for de som har lagre I6n an de som har hogre 16n sa ar I6nen
viktig fér Visions medlemmar.

Dessa fragor ar relevanta for att Vision ska fortsatta vara ett relevant fackforbund i framtiden.
Darfor foreslar vi att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta for:

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen ska arbeta for att arbetsgivare har skyldighet att informera den
sjukskrivne i god tid om AFA forsakringen samt att personen far informationen.
Exempelvis via Kivra eller brev hem i breviadan.

2. att forbundsstyrelsen ska se 6éver mojligheten att driva fragan om 6kad kompensation till

personer med langre sjukskrivningsperioder.

3. att férbundsstyrelsen arbetar for att arbetsgivare och politiker tar sitt ansvar for att
sakerstalla en tillracklig bemanning och en god arbetsmiljé fér att undvika psykisk
ohalsa, utmattningssyndrom och sjukskrivningar

4. att forbundsstyrelsen arbetar for héjda I6ner och att arbetsgivare vid den arliga

I6nedversynen foljer avtal och att ett forvantat arbetsresultat resulterar i I6nedkning for

medarbetaren

5. att forbundsstyrelsen arbetar for att arbetsgivare ser éver hur de arbetar med och
sakerstaller ratt forutsattningar och korrekt I16nesattning for personer med NPF

Motionar:

Yvette Forssmark Ordférande, Nackaavdelningen
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51. Vision ska overge sifferlost centralt avtal

Jobbar som IT-tekniker inom Karlskoga kommun och tillhér Visions avdelning 056. Vi har fatt
info om att kommunen endast satt 2,2% i ldnebudget pa redan ganska laga l6ner. Det &r andra
gangen pa kort tid som kommunen gor sa. De ser det troligen som ett satt att spara pengar i
karva tider da Vision inte har en fast % i centrala avtalet. Nar nasta centrala avtal skall
férhandlas tycker jag att det ska vara en fast %. Bdrja pa ca 12% och ga ner till max 7% vid
forhandling for att ta igen lite pa forlusterna i sifferlésa avtalen.

Kongressen foreslas besluta
1. att Vision frangar sifferlésa centrala avtal
Motionar:

Henric Andersson, Vision avd 056
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52. Arbetsgivaren ska ocksa motivera I6nen skriftligt

Enligt kollektivavtal har arbetsgivaren idag en skyldighet att motivera I6nen. Men arbetsgivaren
har ingen skyldighet att motivera I6nen skriftligt.

Detta leder till osakerhet for vara medlemmar, framfér allt nar de far en ny chef. Det brister ofta i
overlamningen nar en chef slutar och en ny chef tillsatts. Den nya chefen kanske inte vet varfor
en medlem har haft den I6neutveckling som medlemmen har haft.

En skriftlig motivering av I16nen kan forebygga godtycklig I6neséattning och sakerstalla att
I6nesattningen ar individuell, i enlighet med I6neavtalet.

Till exempel har Haninge kommun en lokal 6verenskommelse om att I6nen ska motiveras
skriftligt och att medarbetaren kan lamna ett yttrande dver I6nen. | samverkan har Haninge och
arbetsgivaren tagit fram mallar fér att underlatta arbetet for chefer. Vision i Haninge har positiva
erfarenheter av detta arbete, och det har inte medfort extra arbetsuppgifter for cheferna.

Lénen ar det enda och yttersta beldningsverktyget for chefer. Genom att &ven motivera skriftligt
starks detta verktyg. Detta verktyg behdver anvandas pa ett sakert och transparant satt.
Forslaget ska inte innebara nagon begrasning av muntlig motivering av 16n

Kongressen foreslas besluta

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision i forhandlingar av framtida kollektivavtal yrkar for att I6nen ska skriftligen
motiveras

Motionar:

Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Solnaavdelningen, Tabyavdelningen,
Lidingbavdelningen, Vision Stockholms stad

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen

54



53. Distansarbete ar en konkret klimatatgard

Denna motion syftar till att minska den manskliga klimatpaverkan och energianvandningen. Den
senaste pandemin visade att manga av vara medlemmar kan utféra sina arbeten lika bra, om
inte battre, aven pa distans.

Det finns risker med distansarbete och dessa ska tas pa allvar, analyseras, férebyggas och
forhindras. Klimatkrisen ar en angelagenhet bade nationellt och globalt som kraver att vi maste
andra vara vanor och leva avsevart mer klimatsmart.

Utoéver den rumsliga frineten och flexibiliteten som distansarbete ger individen, minskar det
ocksa vara resor till och fran arbetet, samt anvandningen av lokaler och darmed
energianvandningen.

Fler av vara medlemmar behdver ha mdjlighet att kunna arbeta pa distans, sa att arbetsgivarna
tvingas minska sina kontorslokaler och darmed sina energikostnader. Fler behdver arbeta pa
distans sa att resor till och fran arbetet minskar pa ett markbart satt, eller atminstone inte 6kar
mer.

For att distansarbete ska kunna sla igenom, sa att vi kan dra nytta av dess fordelar och
forebygga dess risker, behdver en rad atgarder vidtas. Vi genom denna motion vill att Vision ska
vara drivande i denna fraga.

Kongressen foreslas besluta
1. att Vision ser distansarbete som en konkret klimatatgard

2. att Vision i sitt fackliga paverkansarbete och forhandlingar i kollektivavtal verkar for att
framja distansarbete

3. att Vision i sitt paverkansarbete mot lagstiftaren verkar for att framja maojlighet till
distansarbete genom lattnader i relevanta lagar

Motionar:

Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Vision avdelning 128, Upplands-Bro,
Solnaavdelningen

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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54. Lonevaxling mot ledighet for att 6ka vara medlemmar
sjalvbestammande

Vi vill att vara medlemmar ska fa ut s& mycket som majligt av sitt arbetsliv och ha stérsta
mojliga inflytande dver sitt arbete.

Vi vill att vara medlemmar ska kunna byta ut arets I6nepaslag mot ledighet. Det innebar att ett
Ionepaslag pa till exempel 1 000 kr ska kunna tas ut som motsvarande ledighet i timmar under
ett ar. Aret efter ska medarbetaren fa paslaget i pengar. Sjalvklart ska detta bygga pa frivillighet
hos medarbetaren.

Vi ser det som en mojlighet for medarbetaren att kunna fa nagra extra lediga dagar under aret,
utan att det innebar en stor kostnad for arbetsgivarna.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision i sitt avtalsarbete verkar for att Idnevaxling mot ledighet ska erbjudas till
medlemmarna

Motionar:
Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Danderyd Vision, Lidingéavdelningen

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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55. Hur kan framtidens friskvardsbidrag se ut?

Idag har manga av vara medlemmar friskvardsbidrag genom arbetsgivaren, i varierande belopp
for att delta i olika friskvardsaktiviteter. Vi ser dock att manga valjer att inte utnyttja detta
erbjudande, och i vissa fall stressar medlemmarna for att nyttja sitt friskvardsbidrag i sista
minuten i december.

Kan framtidens friskvardsbidrag forandras sa att fler kan anvanda det till mer an bara
friskvardsaktiviteter? Kanske som ett Ionepaslag, semester eller pension? Eller for att kopa
traningsklader eller tréaningsverktyg till hemmet? Detta skulle kunna ses som mer flexibelt for
vara medlemmar, da friskvardsbidraget kan anpassas efter medlemmens behov och
tillganglighet.

Vidare behdver maxtaket hojas sa att fler arbetsgivare kan hdja sitt friskvardsbidrag.

Kongressen foreslas besluta

1. att avtalsgruppen ska utreda om det ar mojligt att friskvardsbidragen kan anvandas till
andra former an bara friskvardsaktiviteter

2. attiforekommande fall paverka lagstiftningen for att kunna gora friskvardsbidraget mer
flexibelt eller anvanda det utifran medlemmens behov

3. att Forbundsstyrelsen ska arbeta for att paverka lagstiftningen om att héja Skatteverkets
maximum gransen till minst 10 000 kr

Motionar:
Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Solnaavdelningen, Tabyavdelningen

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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56. Stadga om Visions forhallningssatt gentemot odemokratiska
partier.

Vision har under en lang tid férsvarat sin vardegrund genom att ta stallning mot partier vars
vardegrund strider mot Visions. Vision har fattat beslut om att fértroendevalda som ar/blir
fortroendevalda i sddana partier inte langre kan representera Vision.

Vision Goteborg vill ytterligare starka férhallningssattet i dessa fragor genom att inféra en
skrivelse i de nationella stadgarna.

Det ar svart att foresla en exakt ordalydelse for stadgeférandring sa darfor foreslar vi att
forbundsstyrelsen arbetar fram ett sadant forslag infér Iampligt kommande méte dar detta kan
fattas.

Kongressen foreslas besluta

1. att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att bereda en stadgeandring med syfte att befasta
Visions forhallningssatt gentemot partier som inte har en vardegrund som ar férenlig
med Visions vardegrund.

Motionar:

Vision Goéteborg
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57. Lat pensionarsmedlemmar stanna i avdelningarna

Att bli pensionar kan manga ganger vara omvalvande och det ar flera som har vittnat om att helt
plotsligt ar det en stor del av livet som blir ensamt och man saknar de dagliga kontakterna med
arbetskamraterna. Manga pensionarer valjer att stanna i facket som pensionarsmedlem, men
da ar man inte langre synlig for de lokala avdelningarna och klubbarna. Andra fackférbund — till
exempel Sveriges larare — har lokal tillgang till de pensionarer som fortfarande ar medlemmar
och kan till exempel bjuda in dem till aktiviteter. Vi skulle ocksa vilja ha den mdjligheten, inte
bara for att erbjuda deltagande i sociala sammanhang, utan for att vi ser att manga av dem som
inte langre ar lokalt anknutna som pensionarsmedlemmar skulle kunna vara utmarkta mentorer
for yngre medlemmar.

Forutom det kan det uppsta problematiska situationer da ena parten i ett gift par har gatt i
pension och inte langre finns med pa lokala listor, medan den andra parten fortfarande ar det.
Da blir det en snedférdelning i tillgangen i information mellan olika personer. Den som
fortfarande har en yrkesaktiv partner som ar medlem far i hdgre grad information om de
aktiviteter vi har och kan stalla fragan om densamma far delta. Den som inte har det eller har en
partner som inte har varit medlem i Vision far inte samma tillgang till informationen.

Ibland kan det ocksa vara mgjligt att ha riktade aktiviteter eller forelasningar for
pensionarsmedlemmar, vilket inte ar mojligt idag nar vi inte har maéjlighet att se vilka som valt att
stanna som just pensionarsmedlemmar.

Avdelningsstyrelsen i sin helhet staller sig bakom motionen.

Kongressen foreslas besluta

1. att dven pensionarsmedlemmar ska finnas kvar pa den lokala nivan i Vision, sa till vida
att de syns i de lokala medlemslistorna.

2. att 15 % av arsavgiften ska tillfalla den lokala nivan som pensionarsmediemmen tillhor.
Motionar:
Ljusdalsortens avdelning

Asa Alander, Ljusdalsortens avdelning
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58. Andring i stadgarna - Tur foljden for ersattare till
representantskapet pa pa forbundskongress & férbundsrad

Idag har varje representant 2 stycken ersattare/suppleant med en bestadmd intrddesordning. Det
blir manga ersattare som blir "dver" och representater som blir utan ersattare.

ATT:

Kongressen foreslas besluta

1. Man andrar i stadgarna sa att man inom avdelningen/sektion kan anvanda andra
representanters ersattare till de representanter som inte har nagon ersattare. t.ex. att
man samlar inom avdelning/sektion ersattarna i en “pott” och risken fér tomma platser
minimeras. Och att man kan anmala hela pottens ersattare “i en klump”. Samt att man
tillater att “ej anvanda” ersattare kan fa folja med som ahorare och darmed far en chans
att 1ara sig. Begransat antal per avdelning/sektion. Och darmed Oka intresset for att delta
som representant till forbundskongress & férbundsrad.

Motionar:

Katarina Agneta Keziban Wennmark, Vision Region Stockholm
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59. Aktivitet for att fa seniora fortroendevalda att stanna kvar i
vision
| dag finns det inte nagot som lockar seniora att stanna kvar i Vision. Man kanner sig bortglémd

och undanskuffad da, den stora satsningen endast laggs pa att skaffa unga fortroendevalda.
Det finns mycket kunskap och vilja som gar férlorad.

Kongressen foreslas besluta

1. Det finns/skapas aktiviteter for att fa seniora att stanna kvar i Vision.Och en
aktivitet/battre information for att fa pensionarer att ga med i "pensionarsklubben”, jobba
som forelasare, rekryterare osv.Men aven att det skapas battre information om livet efter
ett arbetsliv med vision.ldag finns det inte rekrytering for detta. Starta en grupp med
rekryterar for detta.

Motionar:

Katarina Agneta Keziban Wennmark, Vision Region Stockholm
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60. Byta namn pa Vision-ombud

For att gora det tydligt att ett ombud sitter i samverkan i sin roll &r det bra att deras roll speglas
av "titel"

Arbetsplatsombud eller Visionombud berattar inte mycket av vad som ingar i rollen

Samverkansombud k&nns som en battre forklaring till uppdraget

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision byter namn pa titel Visionombud till Samverkansombud
Motionar:

Anneli Elisabeth Larsson, Vision Ostersund avd 090
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61. De forsvunna medlemmarnas ekande rop ifran registrens
morka djup

Registervard. Bara ordet gor att man far valbehagsrysningar langs ryggraden. Finns det nagot
finare for en offentligt anstalld att varda det vackraste vi har: registret? Skulle inte tro det.

Tyvarr finns det skamflackar i offentliga Sveriges register, och sorgligt nog ar Visions
medlemsregister ett sadant. Exempelvis Vision Géteborg med 6 000 medlemmar dras med ett
konstaterat fel om c: a 9%. Det kan ju lata rimligt att det stdmmer till 91%, men sett till antal
medlemmar blir det ndrmre 600 personer som pa grund av detta inte nas av ratt information —
eller far fel information, eller inte blir berattigade medlemsférmaner. Den daliga
registerkvaliteten drabbar till slut de vi ar till for. Inte acceptabelt!

Varje ar synkas Visions centrala medlemsregister med SKR enligt avtal "Avtal om utbyte av
personuppgifter”. Syftet ar bland annat att kunna genomféra I6neéversyn och rakna pa facklig
tid. Detta leder till att arbetsgivaren har bra koll pa vilka som ar medlemmar i Vision. Battre an
Vision sjalva — eftersom listorna inte anvands for att uppdatera Visions eget medlemsregister,
trots att det rimligtvis skulle kunna — och borde gdra det! Detta &ven om de har "fel”
medlemskap (studenter, pensionarer et cetera — vi forvantas ju anda stotta dem i fackliga
fragor)

Hur manga ganger har man inte letat efter medlemmars namn som inte star att finna i
medlemssokningen, eller hittat massor av medlemmar som inte langre har en anstallining kvar?
Helt i on6dan!

Att 1ata medlemmar frivilligt uppdatera fungerar ju som bekant inte sarskilt bra. Att det blir ratt en
gang om aret framstar som en ren utopi. Och, ja, det finns ju problem dven med detta
tillvagagangssatt. Personer har anstallningar i flera organisationer, och listorna dras med en
fordréjning om nagra dagar till veckor. Men, aven med hansyn taget till detta s& skulle
uppdateringen av medlemsregistret leda till mycket hégre registerkvalitet!

Lat oss, for det finaste vi har, tillsammans gora vart yttersta.

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen ges i uppdrag att redovisa mdjligheten att med hjalp av de
korrigerade listorna fran SKR uppdatera medlemsregistret

2. att férandra stadgarna sa att berakningen av mandat till kongressen gors efter
uppdateringen

3. att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att utreda hur de som tillhér tva avdelningar, genom
dubbla anstallningar, kan redovisas for bada avdelningarna

Motionar:

Vision Géteborg
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62. Tidsbegransa ordforandeskapet

For att eliminera risken for att ordférande sitter fér manga ar pa posten.

Da vi ser en risk med att man mister formagan av att se maojligheter till att utdka och férnya
styrelsen i sin helhet pa grund av att man bland annat blir hemmablind och att det oftast
utvecklas till ett revirtdnk. Man ar dessutom oftast inte dppen for nytdnk och man blir obenédgen
att delegera och integrera med 6vriga styrelsen. Vilket gor att det ar svart att fa in nya blivande
fortroendevalda till styrelserna. Da slipper styrelser hamna i den prekara situationen att
uppgifter inte delegeras for att minska arbetsbelastning och arbetsmiljon for hela styrelsen i
féreningsarbetet.

Kongressen foreslas besluta
1. att begransa ordférandeskapet till hogst 3 mandatperioder

2. att det upprattas en handlingsplan for att generera till en ny kandidat inom tidsramen
som ar beslutad

3. attifall ny kandidat ej gar att finna. Gar mandatperioden att foérlangas hogst till det
tidsatta datumet i handlingsplanen.

Motionar:
Vision Géteborg

Susanne Aspback & Susanne Josefsson, Vision Goteborg
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63. Andra stadgarna for fackférbundet Vision enligt foljande - att
byta ut befintlig terminologi fran "Valutskott" till "Valberedning"
Motivering

| en tid nar var fackférening stravar efter 6ppenhet, medlemsengagemang och transparens ar
det viktigt att vara stadgar och terminologi aterspeglar dessa varderingar. Darfor foreslar
motionarerna att Vision ersatter termen "Valutskottet" i stadgarna med den mer vedertagna
termen "Valberedningen". Denna andring ar en kosmetisk justering som inte paverkar
Valberedningens funktion eller befogenheter.

Forandringen skulle aven harmonisera vara stadgar med den vanligare terminologin i andra
fackférbund och skapa tydlighet bade for befintliga och blivande medlemmar. Det ar av stérsta
vikt att vi framstar som en modern och anpassad organisation som uppfyller dagens krav och
foérvantningar nar det kommer till medlemsdemokrati och organisation.

Kongressen foreslas besluta

1. att Visions kongress stddjer denna motion i sin helt att i stadgarna byta ut begreppet
Valutskott till begreppet valberedning for att forbattra och tydliggdra vart demokratiska
arbete.De befogenheter och funktion som valutskotten idag har fortléper pa samma satt
som tidigare men under begreppet valberedning

Motionar:

Robert Bildsten, Lidingdavdelningen

Forutom motionaren sjalv star féljande bakom denna motion,
Avdelning 092 Lidingd stads arsmote

Styrelsen for Visions avdelning i Osteraker kommun

Visions avdelning Stockholms Stad

Visions avdelning Tyres6

Visions avdelning Solna Stad

Vision avd-121 (Jarfalla)

Visions avdelning Taby kommun
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64. Lokalt stod till fortroendevalda

| Vision pagar ett omfattande arbete for att fa fler fértroendevalda och for att starka
fortroendevalda i deras roller och uppdrag. Darfér vill vi med denna motion férsékra oss om att
det ombudsmannastéd som gor oss till trygga lokala fackliga foretradare ocksa i de knivigaste
fallen och svaraste arendena, fortsatt ar forankrad i det geografiska omrade dar den aktuella
avdelningen eller klubben finns.

Vi ser att det med ett 6kat antal fortroendevalda, foljer en risk for centralisering. Att ga at det
hallet menar vi ar stick i stav med véara ledord "Enkelt, Nara, Framat”. Att finnas nara vara
medlemmar och att ha den lokala férankringen har varit vart signum anda sedan "Nara SKTF”-
tiden. Det ar det "Nara” som gor Vision unikt till skillnad fran andra férbund som har sina
anstallda langt ifr&n sina fortroendevalda och medlemmar.

Aven om digital teknik gér det méjligt for oss att ansluta till méten péa distans, s& innebar den
geografiska narheten helt andra forutsattningar till kontinuitet och relationsskapande. Detta
galler saval med arbetsgivarens foretradare som med lokala fértroendevalda. Det finns en stor
fordel med att ha byggt upp relationer med en arbetsgivare som man varit inne hos och jobbat
gentemot tidigare. Att aterkomma innebar en forférstaelse och en kortare vag till nya arenden
som kan uppsta. Ett viktigt argument nar vi Petrekryterar medlemmar ar just narheten till en
ombudsman som ocksa kan komma pa ett fysiskt besok. Ibland uppstar det situationer, dar vi
fortroendevalda behéver en ombudsman pa plats.

Vi upplever en stor oro for att eventuella forandringar i kansliorganisationen berér vara
forutsattningar som fortroendevalda pa ett mycket genomgripande och allvarligt satt. Vi vill att
fler medlemmar ska vaga ta ett fackligt fortroendeuppdrag. Att vaga ta det steget Framat
forutsatter ett Nara stdd som man nar pa ett Enkelt satt.

Vi vill med den har motionen sakerstalla att vara medlemmar och lokala fackliga féretradare
aven fortsattningsvis far ett ombudsmannastéd som ar bade Enkelt, Nara och Framat!

Kongressen foreslas besluta

1. att framtida ombudsmannastdd aven fortsattningsvis har férankring geografiskt nara
vara avdelningar och klubbar.

Motionar:

Linda Soderberg, Vision Skara stift; Bjorn Carlstedt, Vision Skara stift; Petra Hoglund,
Visionklubben Humana
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65. Bevara narstodet fran centren till avdelningarna

Just nu pagar en stor satsning att 6ka antalet fértroendevalda inom Vision. Detta tycker vi ar
bra, saklart. Samtidigt ser vi en viss oro att det i samband med 6kat antal fértroendevalda, kan
medfdra att Vision som férbund vill centralisera fler fragor ute i landet. Det vill sdga att vi ser risk
att man anser att centren som finns, inte nddvandigtvis maste ha geografisk narhet och kunskap
om de avdelningar man ska stétta. Vi ar Vision Goteborg, med 56 000 anstallda i var stad. Den
arbetsgivaren ar inte jAmforbar med andra medelstora avdelningar . Vi befarar att vi tappar nara
kompetens fran vart center, i framtiden. Darfor vill vi med denna motion signalera redan nu, att
vi vill bevara vart narstéd till centret och att ombudsmannen behdver ha god kunskap om var
organisation och arbetsgivare. Vi vill ha det enkelt, nara, framat.

Kongressen foreslas besluta

1. att Visions forbundsstyrelse sakerstaller att nuvarande organisation behalls, med
centren kopplade till vissa avdelningar, och inte centraliserar centren

Motionar:

Vision Goteborg
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66. Mojlighet att paverka centrens arbetssatt

Med svarigheter att rekrytera engagerade till styrelsearbete samt fortroendeuppdrag foljer ett
stort behov av stéttning och snabb omstalining fran centralt hall. Visions regionala center samt
resurscentret behdver vara mer flexibla i sitt arbete ut mot de lokala avdelningarna/klubbarna.
Behoven varierar och flexibilitet ar en nédvandighet for att méta alla olika organisationer och
behov.

Kongressen foreslas besluta

1. att Visions regionala center och resurscentret anpassar sina arbetssétt till de lokala
avdelningar/klubbars behov och férutsattningar.

2. att Visions regionala center och resurscentret i samrad med avdelningar och klubbar
skapar ett behovsanpassat stod for respektive avdelning/klubb.

Motionar:

Vision Halmstadavdelningen
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67. Framja kompetensforsorjningen inom Vision

Vision ar redan nu ett modernt och féredomligt skétt fackférbund men vi har i vara fackliga
uppdrag pa bade lokal och nationell niva upplevt att det finns atminstone ett utvecklingsomrade
som kan bli avgorande for forbundets framtid. Manga fortroendevalda i bade Forbundsstyrelsen
och i lokala klubbar eller avdelningar har haft samma roll under flera mandatperioder och éver
en langre tid, vilket i och for sig bidrar till en stabilitet och hég kunskapsniva bland vara
styrelser. Det innebar tyvarr ocksa att nya fortroendevalda som vill engagera sig inte har nagon
naturlig roll framdver och att vi som férbund tappar engagemang pa olika nivaer. | férlangningen
kan det ocksa innebara svarigheter for de som varit fackligt fortroendevalda helt eller delvis att
kunna ga tillbaka till sina grundtjanster efter att ett uppdrag avslutats. Vi som motionsskrivare
ser har att vara valberedningar och Centrala Valutskottet far sarskilt viktiga roller for att sakra
kompetensforsdrjningen for sina respektive styrelser och att de demokratiska principer
forbundets verksamhet vilar pa verkligen uppratthalls i praktiken.

Kongressen foreslas besluta

1. att Visions stadgar och valordning for bade lokala och centrala styrelser uppdateras med
ett tydligare fokus pa atervaxten och kompetensférsorjningen i férbundet.

Motionar:

Gustav Mattias Sodling, Linkdpingsavdelningen; Felipe Martinez, Malmo
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68. Inratta styrelser/avdelningar pa regional niva organisatoriskt
mellan forbundsstyrelsen och de lokala avdelningarna och
klubbarna

Motivering

Motionen innehaller inte nagot komplett forslag till organisation med exakt innehall. Detsamma
galler for formalia och liknande som maste hanteras, konsekvensandringar i stadgar mm.
Motionen kan anses vara ett slags fardriktning med vissa forslag till organisation och uppdrag.
Den 6vergripande fardriktningen i motionen ar ett slags decentralisering av den centrala
organisationen ut till en mer fér medlemmarna néara lokal organisation.

Trots att det centrala kansliet och férbundsstyrelsen pa basta satt férsoker att vara tillgangliga
och néra befinner sig dessa anda ratt langt bort. Atminstone fér oss har i Vasterbotten (dven om
det finns en duktig forbundsstyrelseledamot i norra regionen). Visserligen finns det befintliga
system for delaktighet, information och férankring. Men dessa kan, om en dversyn gors, géras
mer effektiva och relevanta ur ett lokalt perspektiv ndra medlemmarna. Det ar pa lokal regional
nivd som det direkta fackliga arbetet gors.

Att inratta en regional styrelse/avdelning pa niva mellan férbundsstyrelsen och avdelningarna
och klubbarna i respektive region, kan vara ett effektivt satt att organisera och samordna facklig
verksamhet. En saddan styrelse/avdelning behdver aven arbeta nara de regionala centren som
ar och kommer att vara ett valdigt viktigt stod fér oss fackligt fortroendevalda.

Det kan handla om koordinering av lokal verksamhet, regionalt opinionsarbete och
kraftsamlingar, regionala férhandlingar, att fungera som en regional representant for
forbundsstyrelsen, informationsdverforing fran forbundsstyrelsen, fungera som narmast
mottagare och direkt utférare av centralt fattade beslut om projekt och satsningar. "Fjarrstyrning”
fran en central punkt ut i landets avdelningar och klubbar i regionerna ar ur demokratisk och
effektivitetsmassigt hanseende mindre lyckat. De privata bolag som nu ligger under respektive
regionalt center skulle kunna I&dggas under en regional styrelse/avdelning.

Att dessutom lata varje regional styrelse/avdelning utse sina representanter till
forbundsstyrelsen, utan ett centralt valutskott, skulle innebara en mer direkt demokrati,
anpassning till ett lokalt sammanhang, flexibilitet och snabbare beslut. Det i sig kan innebara en
mer effektiv och representativ facklig organisation.

Det kan ocksa komma i fraga att féra dver befintliga resurser fran de centrala delarna ut till de
regionala centren och de regionala styrelserna/avdelningarna. Aven éverféring av medel for
centralt beslutade projekt och satsningar, som berérdes ovan, dar man lokalt bestdmmer hur
projekten ska verkstallas och budgeteras.

Ansvars och arbetsfordelningen mellan férbundsstyrelsen och de regionala
styrelserna/avdelningarna kommer att behdva gas igenom och det i ljuset av den lokala
autonomin.

YRKANDE

Kongressen foreslas besluta

1. att Férbundskongressen ger férbundsstyrelsen i uppdrag att, enligt intentionerna i
aktuell motion, pabdrja ett arbete med att understka och ge férslag pa en organisation
med inrattande av regionala styrelser/avdelningar
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2. att forbundsstyrelsen redovisar arbetet vid nasta férbundsrad
Motionar:

Lars Burstrom, Region Vasterbotten
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69. Femte hjulet eller attonde regionen?

Vision 6kar i medlemsantal och darmed inflytande, tank sa fantastiskt. Var gemensamma
stravan har nu burit frukt. Mal som sattes langt tidigare med ihardig beslutsamhet leder vart
forbund forbi kriser som finns i andra fackférbund. Programidéer som 2012-malen och vi bygger
Vision har gett oss alla en framtidsbild att strdva mot. Helt underbart.

Idag ger vi ndring at nya fortroendevalda att kunna bara den fackliga framtid Vision har
framo&ver. Det ar kurser och utbildningar men inte minst méten i alla dess former fysiska liksom
digitala vi nu lart oss som ett komplement i en evighetspandemi som allrig ville tas slut som det
verkade.

Vi har nu en kampanj eller insatts at finna fler fértroendevalda for att starka de medlemmar vi
fatt over aren i traget arbete. Forbundet forandras och férnyas det anpassas till s som det
behdver vara for att verka exemplariskt i en modern facklig miljé och kontext. Allt gar framéat —
med inte organisationsstrukturen inom det privata omradet. Faktum &r att det till och med gatt
kraftgang har.

Har férbundet tappat bort den privata sidans fackliga organisation? Nej sager sakert vissa men
jag och manga med mig sager att till stor del har det inte hant nat anmarkningsvart att ta hansyn
till. 2014 skrev jag en motion om att férbundet maste utreda vad man vill med den privata sidan
som presenterades pa forbundsmotet 2016. Arbetet den gangen var gediget och intervjuer
gjordes brett pa den privata sidan. Men allt &r obefintligt idag i stor utstrackning.

Vision behéver komma pa banan igen, en nystart, en kraftsamling — en férandring som kan
baras av den privata sidan.

Vi behdver som s& manga ganger namnts tidigare moéta vara fortroendevalda. Vi behdver ha
vara moten. Vi maste fa mojligheten till att tala med varandra om hur vi vill ha det. Vi maste fa ta
stafettpinnen och fa springa at vart hall — Vi behdver fa slappas fria och se om vi kan bara nytta
av att fa organiseras utifran en liknande bild men med egen tydlig framtidsbild.

Idag ligger vi som inte har en egen organisation i form av avdelning, sektion eller klubb inom
allman klubb. Det ar okej allt kan man inte fa. Detta ar ett led i att tjanstemannaorganisationen
och vara stadgar fordelar det pa det viset. Det ar ocksa okej. Dock uppstar ett stort problem
med detta. Det ar en stor koloss som inte naturligt har en kontaktyta, inga méten, inga traffar,
annat an avtalsforumet som ar satt i sten vad som dér ska avhandlas. Dynamiken finns inte.
Fortroendevalda som kommer in tappar snabbt sugen och man ser dem aldrig igen, i regel,
undantag finns.

Visions tjanstemannaorganisation har sett detta problem nar manga koncernbarande regioner
eller regioner med arbetsgivare som bedriver verksamhet dver flera av forbundet regioner blev
nedlusade av arenden fran den privata sidan eller i alla fall vissa regioner. Man andrade struktur
och i dag férdelas arendena dver alla regioner oavsett vart arendet har sin geografiska
verksamhet. Klart!

Nu kommer vi till det delikata vad motionen egentligen innebar eller hjalper var organisation.

Verksamhet som bedrivs dver fler regioner an en hoér ihop. Det som hor ihop ska fa kontaktytan.
Vi som idag tillhér den privata sidan ska kunna féra diskussionen med andra inom denna.
Demokratiseringen behover radikalt forbattras. Det kan inte vara okej att man glémmer bort att
allman klubbs fértroendevalda infor ett nominering till ett féorbundsméte. Detta ar ett strukturellt
problem och maste atgardas.
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De arbetsgivare som har verksamhet bedriven i fler regioner &n en behdver slas samman fér de
fortroendevaldas skull da dessa i regel ar inom allman klubb. Utan mdijlighet till naturlig
kontaktyta kommer det inte komma en egen organisation sasom klubb, sektion eller avdelning.

Forbundet maste vaga slappa taget och organisera efter en annan modell som ger forbattrad
kontaktyta och naturlighet.

Mitt forslag ar att skapa en attonde region for de arbetsgivares fortroendevalda som har sin
verksamhet 6ver fler regioner an en. Detta skulle leda till att den tjanstemannaorganisation som
idag redan arbetar med férdelning ocksa med hjalp av den mangd regionala ombudsman som
detta kan komma att behdver. Organiseringen av fortroendevalda och deras aktivitet kan
struktureras och ars planeras. Men inte minst en attonde region skulle skapa ett eget
samordningsutskott for de egna fragorna med frihet att bara egna spdrsmal. Att aven fa
mojligheten att i en attonde region tillsatta en egen representant i det centrala valutskottet som
annars ar i praktiken en ren och skar oméjlighet att vinna majoritet for i ett valkretsforum som till
storsta del till hor kommuner, regioner och kanske till viss del svenska kyrkan.

Att fa utbildning utifran att man tillhér den privata sidan.
Det ar skillnad att fortroendevald utifran férvaltningslagen i forhallande till Aktiebolagslagen.

Jag yrkar pa

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundet ser dver eventuella andringar i stadgar for att kunna inféra detta forslag
med en attonde region.

2. att férbundet ser 6ver vad tjanstemannasidan kan komma att struktureras med
personalatgang

3. att forbundet ser 6ver hur kurser och utbildning kan inriktas till en modell i enlighet med
forslaget

4. att férbundet ser dver de forum som kan bli naturliga traffar i de klubblésas organisation.

5. att forbundet ser éver val till centrala valutskottet men dven skapa ett
samordningsutskott inom den attonde regionen.

6. att forbundet ser éver hur man kan genomféra detta med som smé medel som mdjligt
for att anda halla nere kostnaderna.

7. att lata detta forslag ga ut pa remiss for att se vad fordelar eller nackdelarna finns och
slutligen lata férbundsstyrelsen fatta beslut till ett férslag till beslut till nastkommande
kongress.

Motionar:

Magnus Sallstrém, Vision vardféretagarna (Stockholm)
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70. Hur kan vi rekrytera och behalla fler av vara chefsmedlemma?

Utokat utbud av korta, digitala och lattillgangliga utbildningar, webbseminarium och
forelasningar for Visions chefsmedlemmar

Visions Lundaavdelning anser att vi har en mycket bra utbildningsverksamhet i forbundet och
vill genom denna motion bidra till att vi blir annu battre.

Vision har under en langre period kunnat konstatera att forutsattningarna for valfardens chefer,
inte minst forsta linjens, pa manga hall ar en nedprioriterad satsning hos arbetsgivaren. Inom
Vision vet vi dock att chefer inte ar battre an sina forutsattningar men behandlas ofta i stallet
som slit och slang resurser nar en inte langre racker tilll Samtidigt ser vi nu pa flera hall att
chefsmedlemmar i Vision lamnar oss till forman for jamforbara fackférbund dar deras behov och
intresse for fortbildning, inspiration och motivation i deras utmanande uppdrag tillgodoses i
storre utstrackning genom ett bredare och mer Iattillgangligt utbildnings-och fortbildningsutbud.

Lundaavdelningen vill se ett Vision som tydligare investerar i valfardens chefer och ledares
forutsattningar att leda hallbart genom att erbjuda mer lattiligangliga, aktuella och kortare
utbildningar, webbseminarium och foérelasningar som chefsmedlemmarna kan ta del utav digitalt
och som ingar i deras medlemskap.

Pa detta satt kan vi minska risken att férlora annu fler chefsmedlemmar och 6ka attraktiviteten
for att kunna rekrytera nya. Vi bidrar till ambitionen om att vara ett konkurrenskraftigt och
relevant fackférbund. Samtidigt visar vi att vi forstar vara chefsmedlemmars utmanande
uppdrag, otillrackliga resurser och begransade tidsscheman och att vi moéter dem dar dem
befinner sig enkelt, nara och framat!

Kongressen foreslas besluta

1. att uppdra till forbundsstyrelsen att tillse s att Vision erbjuder ett utdkat utbud av korta,
digitala utbildningar, webbseminarium och féreldsningar for Visions chefsmedlemmar

2. att uppdra till forbundsstyrelsen att tillse sa att innehallet av det utbud som avses i att-
sats ett tydligt ar i enlighet med Visions vardegrund, hjartefragor och ambition om att
uppfattas som ett enkelt, nara och framat fackférbund.

Motionar:

Lundaavdelningen
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71. Central utbildning till ombud och skyddsombud

Malet for Vision ar att 6ka i facklig styrka och manga av vara avdelningar ar sma och har inte
sjalva mojligheter att anordna utbildningar. Ansvaret och arbetet for en liten férening att halla i
ombuds- och skyddsombudsutbildning innebar mycket arbete och svarigheter. Darfor anser vi
att en ombudsutbildning och en skyddsombudsutbildning som varje var och hdst planeras och
anordnas centralt skulle underlatta. Foérutsattningar fér respektive avdelning kan ge skillnader i
resurser och kompetens mellan avdelningar. Det ar viktigt att kunna erbjuda ett
utbildningstillfalle nar vi rekryterar ett nytt ombud eller skyddsombud. Det underlattar for
planeringen ute i avdelningarna om utbildningar ligger pa fasta tillfallen varje ar, ett av vardera
pa hosten och ett av vardera pa varen.

Kongressen foreslas besluta

1. att respektive center planerar och ansvarar for tva utbildningstillfallen fér ombud och tva
for skyddsombud per ar.

Motionar:
Borlangeavdelningen, Nordanstig Vision, Vision Gavle, Sandvikensavdelningen

Cecilia Tomtlund, Borlangeavdelningen
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72. Central utbildning till huvudskyddsombud

Malet for Vision ar att 6ka i facklig styrka och darfor anser vi att det behovs fler
huvudskyddsombudsutbildningar. Det ar alltid manga sdkanden och platserna ar fa! Det ar
viktigt att kunna erbjuda ett utbildningstillfalle sa snart ett nytt huvudskyddsombud valts. Det
behdvs minst en nationell utbildning per termin och denna utbildning planeras och anordnas av
Vision centralt.

Kongressen foreslas besluta

1. att det anordnas en nationell utbildning varje termin fér huvudskyddsombud

Motionar:
Borlangeavdelningen, Nordanstig Vision, Vision Gavle, Sandvikensavdelningen

Cecilia Tomtlund, Borlangeavdelningen
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73. Nya ordféranden

Att bli vald som ny ordférande i en avdelning inom Vision &r spannande och intressant. Och
valdigt hedrande!

Men att sta helt ensam nar det blaser kan vara det som gér att den nye fértroendevalda inte
stannar i sitt uppdrag. Vi har en fantastisk ordférandeutbildning men den kommer valdigt sent in
i mandatperioden. Att bli vald i mars och pabdrja utbildningen i september kan kdnnas som en
evighet. Ett battre alternativ vore att starta upp i maj, sen gora ett uppehall under sommaren.
Del 2 i september. Allt for att kdnna trygghet och delaktighet

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision skapar battre forutsattningar fér att ta emot nya fértroendevalda (Ordféranden)
och tidigarelagger utbildningsstart for ordférandeutbildningen

Motionar:
Vision Ostersund avd 090

Anneli Elisabeth Larsson, Vision Ostersund avd 090
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74. Utbilda trygga fortroendevalda!

Spelar du som fértroendevald nagon roll? Vart svar pa den fragan ar ett sjalvklart "JA”! Du som
ar fortroendevald spelar stor roll. Du som engagerar dig i den har féreningen bar den och goér
den fantastisk. Du ar vard att satsas pa!

| Vision pagar ett omfattande projekt for att fa fler fértroendevalda och for att starka dem i deras
roller och uppdrag. Det ar ett mycket viktigt arbete! Varfor har vi fortroendevalda i Vision? For
att vara medlemmar ska fa hjalp och stéd i arbetslivet. En hog kompetens hos vara
fortroendevalda ar en forutsattning for néjda medlemmar. Néjda medlemmar rekryterar nya
medlemmar!

En av oss ar kursledare och méter i det uppdraget manga fortroendevalda varje ar. | vara
utbildningar patalas vikten av natverkande for att bli en battre och mer kompetent
fortroendevald. Kursdeltagarna vittnar om att de blir starkta av att traffa varandra. Vi menar att
digitala utbildningar aldrig kan bidra till natverk i samma utstrackning som fysiska. Fraga dig
sjalv: Vad gor du mellan utbildningspassen nar du ar pa fysisk utbildning? Bryggorna du bygger
i mellanrummen, éver kaffekoppen, under lunchen. Det kan du inte ersatta i digital form.

Vi vill ha nya foértroendevalda som valjer att stanna kvar i sitt uppdrag och som kanner sig
rustade for det. Det ekonomiska incitamentet far inte vara ett skal for att inte erbjuda fysiska
utbildningar; att géra vara fortroendevalda trygga i sin roll maste fa kosta. Darfor ska vi satsa en
stor del av var budget pa utbildning.

Extra viktiga att erbjuda i fysisk form ar de utbildningar som grundar sig i det fackliga
ledarskapet: ombudsutbildningar, Ideologi och ledarskap med flera, det vill sdga utbildningar dar
deltagarna arbetar mycket med sig sjalva.

Vi vill att fler medlemmar ska vaga ta ett fackligt fértroendeuppdrag. Den har motionen vill
sakerstalla att vi bibehaller en hdg kvalitet pa vara utbildningar och ger véra fértroendevalda
mojlighet att bygga sina egna natverk. Att moétas, dela erfarenheter och identifiera sig med
andra skapar ett Vi.

Kongressen foreslas besluta

1. att Visions utbildningar i férsta hand ska erbjudas som fysiska utbildningar, for alla som
Onskar delta i denna form.

2. att digitala varianter av motsvarande utbildningar ska erbjudas parallellt fér den som
foredrar det.

Motionar:
Linda Sdderberg, Vision Skara stift; Bjérn Carlstedt, Vision Skara stift

Vision Skdvde avd. 054, Vision avd. 274 Vara, Vision klubb Vanerenergi, Jennie Andersson
ordférande vision Harryda, Elisabeth Larsson ordférande Vision Ostersund, Angelica Modig
ordférande Vision Gullspang, Rebecka Berger ordférande Vision Skara, Carina Svensson
kassor Vision Lidkdping avd. 039, Cindy Norlin ordférande Vision Téreboda avd. 146, och
Torbjérn Lindblad Vision Goteborgs stift, staller sig bakom motionen.
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75. Fysiska utbildningar!
Vi vill inte rada upp utbildningar vi tycker ska vara fysiska eller digitala.

Vi vill i stallet uppdra at férbundsstyrelsen och utbildningsenheten att kartlagga vilka utbildningar
som passar sig battre digitalt och vilka utbildningar som bér vara fysiska. ldag marker vi som
fortroendevalda att det alltmer gar at att bli digitala utbildningar.

Vi vill ocksé att det ska vara lattare att utbilda lokalt darfér sa tror vi att det skulle vara bra med
lokala kursledare som kan utbilda i grunderna sa som ombudsutbildning och
skyddsombudsutbildningen. Detta i linje med satsningen att 6ka i facklig styrka.

Idag upplever vi att allt fler utbildningar gar at att bli digitala, det vi marker utav ar att vi kanslan
blir urholkad kanslan av att vi gér varandra battre minskar i och med att utbildningarna blir nagot
vi ska ta oss igenom, inte nagot vi vaxer i sin roll som de fysiska mer bidrar till. Digitala
diskussioner blir inte alls samma sak som samtalen i rummet darfor blir ocksa natverkandet
lidande.

Kongressen foreslas besluta

1. att uppdra at forbundsstyrelsen och utbildningsenheten att se éver vilka utbildningar
som bor vara fysiska och vilka som kan genomféras digitalt. Genom att inventera hur
fortroendevalda och medlemmar upplever de olika utbildningsformerna idag. Samt att
sedan redovisa resultatet tydligt.

2. att resultat av forsta attsatsen ligger till grund for framtida arbetet med att planera och
genomfdra utbildningar.

3. att uppdra at forbundsstyrelsen och utbildningsenheten att verka for att Idpande utbilda
lokala kursledare for att enklare kunna utbilda skyddsombud och visionsombud i
avdelningarna.

Motionar:

Stenungsundsavdelningen, Vision klubb Lysekil, Amalsavdelningen, Vision
Trollhatteavdelningen, Aleavdelningen, VISION avd 315 Lilla Edet, Vision Mellerud, Fargelanda,
Uddevallaavdelningen, Munkedalsavdelningen, Bengtsforsavdelningen, Vision Dals-Eds
avdelning, Vision Ockerd, Vision Sotenas, Tjérnavdelningen, Vision Kungalv,
Vanersborgsavdelningen, Tanumavdelningen, Vision Orust
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76. Utbildning i forstaelse kring klimakteriet

Under livet gar vi igenom manga skeenden och som kvinna sa foljer vi hormonbalansen. Att 6ka
insikten och forstaelsen kring den sista fasen - klimaktieriet - skulle 6ka férstaelsen bade for
omgivningen och den som gar igenom det. Genom tiderna sa har man inte uppmarksammat
denna fas i livet som fér manga paverkar pa sa manga satt och alla upplever det olika.

Genom utbildning 6kar forstaelsen for hur klimakteriet paverkar livet och darmed arbetslivet.

Vi foreslar kongressen besluta:

Kongressen foreslas besluta

1. att erbjuda forelasningar och e-utbildning for att skapa och 6ka férstdelsen om
klimakteriet.

Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Gétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Gotalandsregionen
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77. Klimatfragan maste vara obligatorisk del i
socionomutbildningen.

Manga socionomprogram runt om i Sverige beror klimatfragan ytterst lite eller ingenting alls -
trots klimatkrisens omfattande paverkan pa manniskors livsvillkor och samhallen. En hégskola
som sticker ut &r Halmstad som har hallbart socialt arbete som en grundpelare i sin utbildning,
men det bor vara obligatorisk del i samtliga socionomutbildningar i Sverige. Det bendmns som
"gront socialt arbete" internationellt.

FN varnar for kollektivt sjalvmord om vi inte kollektivt agerar for att vanda utvecklingen.
Mansklig valfard, som manga socionomer arbetar inom, ar helt beroende av stabila ekosystem
och valfarden forsvaras i takt med att ekosystemen nu rubbas och/eller kollapsar. Det ar
dessutom i forsta hand utsatta och marginaliserade grupper, de som socionomer manga ganger
jobbar fér, som drabbas forst och hardast. Nar férutsattningar for liv forsamras for det med sig
flera andra risker och problem, sasom 6kad brottslighet, krig, migration och psykisk ohalsa for
att namna nagra. Det kanns otryggt bade som medborgare och som verksam socionom att de
som arbetar med Sveriges sociala fragor inte har kunskap i denna 6desfraga for allt liv pa
jorden. Att utbilda socionomer i amnet skulle dessutom sakerstalla att sociala perspektiv inte
gléms bort i omstaliningen och gbéra Sveriges socionomutbildning an mer relevant fér framtidens
arbetsmarknad lokalt som globalt. "Grént socialt arbete" behdvs i alla socionomutbildningars
laroplaner och ska innefatta klimatforandring, hallbar omstallning och katastrofhantering for att
bygga resilienta medborgare och samhallen. Professor Lena Dominelli som skrivit flera bocker i
amnet skriver "Environmental issues have to become integrated into mainstream social work
curriculua." Sveriges socionomutbildningar haller inte mattet om de inte bistar med kunskap i
denna hdgaktuella fraga.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision driver pa for att det i Sveriges socionomutbildningar ska inga kunskap kring
klimatférandring, hallbar omstallning och katastrofhantering for att 6ka samhallets och
medborgarnas resiliens i tider av klimatkris.

Motionar:

Lovisa Glennfalk, Jonképingsavdelningen
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78. Ett hallbart fackligt engagemang for fortroendevalda — inte
bara bli fler

Vi vill att vara medlemmar ska f& s mycket som maijligt fran sitt arbetsliv och ha stérsta maojliga
inflytande 6ver sitt arbete. Darfor behovs fortroendevalda pa arbetsplatserna. Ett beslut har tagit
vilket medfér att en stor satsning gors just nu fér att 6ka i facklig styrka. Det som tyvarr férbises
ar dock de som idag redan ar fértroendevalda och som gor ett suverant arbete ute pa
arbetsplatserna.

Vi vill att vara fortroendevalda, nya eller erfarna i rollen, ska ha ett hallbart fackligt engagemang.

Fram till 2019 fanns det en kortare utbildning som hette hallbart engagemang dar
fortroendevalda fick tips och rdd om hur de kan arbeta hallbart och om stress/hog
arbetsbelastning. Detta for att ge fortroendevalda verktyg att balansera sitt fackliga
engagemang, arbete och privatliv.

Kongressen foreslas besluta

1. att utbildningsgruppen far i uppdrag att aterinféra utbildningen ett hallbart fackligt
engagemang eller motsvarande innehall.

Motionar:
Danderyd Vision
Dessa avdelningar/klubbar star bakom motionen:

Solna avdelningen, Vision Osterékeravdelning 082, Nackaavdelningen, Stockholm stad,
Sundbybergsavdelningen, Tabyavdelningen, Vision avdelning-121 (Jarfalla), Lidingd
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79. Arshjul for utbildningar

Utmaningar med varldsekonomin och efterféljande organisationsférandringar i vara kommuner
ger ett 6kat behov av fackféreningarnas narvaro samt kunskap. Det medfér att vara
fortroendevalda behdver kompetensutvecklas for att méta de utmaningar som uppstar pa ett
adekvat och fortroendefullt satt. Detta genom att styrelsen pa ett tidigt plan fa ta del av
arsplaneringen for utbildningar pa central niva/centerniva med datum och innehall for att
underlatta planeringen for den egna verksamheten. Det hander ofta att efterlangtade
utbildningar/konferenser samt annat krockar med egen verksamhets utbildning och aktiviteter.

Kongressen foreslas besluta
1. att fa ta del av verksamhetsplanering for aret senast sista september fér kommande ar.

2. att fa ta del av planerade datum for samtliga utbildningar och seminarium fran Vision
centralt samt centrens utbildningar och seminarium senast den sista september for
kommande ar.

Motionar:

Vision Halmstadavdelningen
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80. Medinflytande till utbildningsplanering

Utmaningarna med varldsekonomin samt efterféljande organisationsférandringar i vara
kommuner medfor aven ett 6kat behov av riktade utbildningsinsatser. Syftet ar att starka vara
fortroendevalda i sina respektive uppdrag, samt for att kunna méta vara medlemmars behov pa
basta mojliga satt. Vi behover trygga vara fortroendevalda i uppdragen och se 6ver vilka
utbildningar vi erbjuder och nar de férlaggs.

Kongressen foreslas besluta

1. att samtliga avdelningar/klubbar erbjuds vara delaktiga i framtagandet av vilka
utbildningar som ska erbjudas till fértroendevalda.

2. att avdelningar/klubbar ges méjlighet att, baserat pa behov paverka innehéallet i
utbildningarna sa som att exempelvis vara delaktiga i att ta fram material, utvardering av
olika nivaer pa utbildningspaket samt férslag pa upplagg

Motionar:

Vision Halmstadavdelningen
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81. Snabbare vag till utbildning for nya ombud

For att satsningen for 6kad facklig styrka med fler fortroendevalda ska lyckas fullt ut ar det av
stor vikt att tiden mellan ansdkning och faktiskt utférande av till exempel
skyddsombudsutbildning kortas avsevart.

Ett av de problem som manga avdelningar och klubbar vitthar om ar nar ett nytt ombud varvats
sa ar tiden mellan rekrytering och utbildning alldeles for lang. Vara nya ombud tappar styrfart
och hoppar i varsta fall av sina nya uppdrag nar de inte kanner sig tillrackligt pakladda for
uppdraget.

Ett satt att I6sa problemet vore att modernisera kursledaruppdraget och kursen sa att en
kursledare kan leda utbildningen ihop med en erfaren fértroendevald som den aktuella
avdelningen eller klubben sjalva utser. Pa sa satt kan man dubblera antalet kurser per
kursledare och vara nya ombud f& utbildning inom rimlig tid. | de fall ingen tillrackligt erfaren
fortroendevald finns i aktuell avdelning/klubb anger avdelning/klubb det och nuvarande
forfarande anvands.

Vi yrkar

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundet beslutar skriva om kursledaruppdrag och kurs sa att en kursledare och en
erfaren styrelseledamot tillsammans leder utbildningar och pa det viset kortas tiden
mellan ansbékan och utbildning

Motionar:

Vision Karlstad, Eskilstunaavdelningen, Vision avd. Nora kommun, Avdelning 200 Region
Orebro lan, Vision avdelning 124 Region Sérmland, Vision Saffle, Vision Region Uppsala
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82. Digitalt bibliotek for fortroendevalda

| arbetet med att modernisera och forbattra vara digitala verktyg dnskar vi ett digitalt bibliotek for
fortroendevalda i vart nya digitala hus

Det ar svart for klubbar och avdelningar att halla sina referensbibliotek uppdaterade och i den
storlek att det finns tillgangligt for vara fértroendevalda. Det ar inte bara kostsamt, det ar ocksa
tidskravande att soka och finna adekvat litteratur. En digital bibliotekstjanst skulle underlatta
arbetet och gora klubbar och avdelningar jamstallda i tillgangen pa uppdaterad och relevant
litteratur. Att digitalisera ar ocksa att klimatanpassa vart arbete.

| det fall detta skulle medfora foér stora 6kade utgifter for forbundet centralt foreslar vi en
prenumerationstjanst fér att tdcka kostnaderna.

Vidare kunde man utveckla bibliotekstjansten att inte bara innehalla referenslitteratur utan aven
material som klubbar och avdelningar kdpt in och kan lanas av andra. Bra for klubbar och
avdelningar och bra for klimatet.

Vi anser att ovanstaende forslag ytterligare visar att Vision ar enkelt, nara och framat.

Vi yrkar

Kongressen foreslas besluta
1. att férbundet beslutar att ett digitalt referensbibliotek for fortroendevalda skapas

2. att forbundet i det fall ett digitalt referensbibliotek skulle bli fér kostsamt utvecklar en
digital prenumerationstjanst for klubbar och avdelningar

Motionar:

Vision Karlstad, Eskilstl_J_naavdeIningen, Vision avd. Nora kommun, Vision Region Uppsala,
Avdelning 200 Region Orebro 1an, Vision avdelning 124 Region Sérmland, Vision Saffle
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83. Grundutbildning i hallbar omstallning for alla medlemmar och
alla offentliganstallda

| Sverige arbetar ungefar var tredje anstalld i offentlig verksamhet, ca 1,4 miljoner personer
2022. Vision har 207 000 medlemmar i tusentals olika yrken och arbetsplatser. Har finns en
enorm resurs av potentiella féregangare i hallbar omstélining pa samhallsniva, pa arbetsplatser
och i lokalsamhallen. | Frankrike har man fattat beslut om att utbilda alla offentliganstallda om
de tre kriserna klimatet, biologisk mangfald och jordens naturresurser. Under utbildningen far de
lara sig att mata ekologiska fotavtryck, och far delta i workshops och studiebesék. De far ocksa
ta fram handlingsplaner och arbeta praktiskt med att skapa |6sningar for hallbar omstallning,
utifran sina nya kunskaper.

Genom att géra samma sak med alla offentliganstallda i Sverige kan vi fa en tredjedel av den
yrkesverksamma befolkningen att bidra aktivt i hallbar omstallning, och pa sa satt vara
foregangare som kan inspirera andra att stalla om. Vision skulle kunna bdrja med att utbilda alla
sina 207 000 medlemmar, och gora oss till foregangare och inspiratérer. Parallellt med detta
kan Vision ocksa arbeta politiskt med att fa till stand en sddan gemensam utbildning for alla
offentligt anstallda i landet.

Vi foreslar darfor

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision verkar for att medlemmarna far en grundutbildning i de tre kriserna klimatet,
biologisk mangfald och jordens resurser, och hur man kan arbeta praktiskt med hallbar
omstallning utifran dessa kunskaper.

2. att Vision verkar for att alla Sveriges offentliganstallda far samma grundutbildning som
avses ovan.

Motionar:

Susanna Arolin, Vision Goteborg; Mikael Bergqvist, Vision Goteborg; Sara Britta Jadelius,
Vision @ Kungsbacka; Henrik Wijkmark, Jonkodpingsavdelningen; Lovisa Glennfalk,
Jonkdpingsavdelningen; Jeanette Burman Kleinhappel, Region Vasterbotten; Heléne Idahl,
Region Vasterbotten; Emma Axbacke, Kavlingeavd Vision; Ulrika Lundblad,
Enkdpingsavdelningen; Moa Gerklev, Vision kommunavdelning i Kristianstad; Lotta Back,
Annan/Vet gj
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84. Vinn-Vinn situation — Utveckla mentorskapsprogram for
fortroendevalda genom samarbete med andra arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer

Det ar kravande att vara fortroendevald pa arbetsplatser nar vi befinner oss i ett tuffare politiskt
klimat och i mer komplex omvarld dar man som fértroendevald behéver jobba med standiga
malkonflikter.

Mentorskap ar utvecklande for bade den som ar mentor och den som ar adept.

Det ger mentorn en personlig tillfredsstallelse att bidra till nagon annans utveckling. Det ar ett
natverksbyggande som leder till nya kontakter och samarbeten dver hela landet. Att guida en
adept innebar att reflektera dver egna erfarenheter och metoder och darmed sjalvutveckling.

Det get adepten tillgang till mentorns kunskap och erfarenhet. Detta accelererar
inlarningsprocessen och hjalper adepten att vidga vyerna. Mentorn fungerar som ett bollplank
och stdd i svara situationer. Adepten kan diskutera utmaningar och fa konkreta rad. Ett
mentorskap kan éppna doérrar till nya mojligheter och karriarutveckling samt att den bidrar till
storre natverk och forstd andras stdndpunkter.

Ett mentorskap gor uppdraget som fortroendevald attraktivare och skulle fa fler medlemmar att
vilja bli fértroendevalda.

Det nuvarande mentorskapsprogrammet behéver utvecklas sa att vi kan dela kompetensen
med andra arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer. Pa sa satt kan vara fortroendevalda
storre helhetsperspektiv i sitt fackliga arbete.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision utvecklar sitt mentorskapsprogram genom att inleda ett
mentorskapssamarbete med andra arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer

2. att ersattning for férlorad inkomst for mentorer och adepter ska ligga centralt.
3. att utbildningsprogram for mentorer ska inféras med start 2025

Motionar:

Haningeavdelningen, Solnaavdelningen, Tabyavdelningen, Vision Stockholms stad

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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85. Stod till arbetslosa medlemmar

Vision ar ett forbund for yrkesverksamma. Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv med goda och
sunda arbetsvillkor och fér maéjligheten att fa utvecklas i arbetet. Visions medlemmar finns inom
ett brett spektrum av yrken inom valfarden och vi tar ett stort ansvar for samhallsnyttan i vart
dagliga arbete.

Visions vardegrund omfamnar allas olikheter och lika rattigheter och vi har utbildning i
inkludering: En arbetsplats for alla. Om vi menar att detta ar viktigt och riktigt bor vi ocksa kunna
ge stod till de medlemmar som av olika skal har svarigheter att kunna stalla om vid arbetsloshet.
Det kan finnas medlemmar med olika osynliga funktionsnedsattningar som kan ha svart att
forstd hur man rent praktiskt gar till vaga for att skriva in sig i A-kassan och Arbetsférmedlingen
samt att rapportera in aktiviteter och sokta jobb varje manad. Det kan vara personer som
behdver hjalp att formulera ett personligt brev eller skriva CV. Och detta personliga stdd finns
inte langre att fa hos Arbetsférmedlingen eller deras externa aktorer.

Jag yrkar darfor

Kongressen foreslas besluta
1. att Vision utreder om det internt gar att bygga ut ett praktiskt stdd till dessa medlemmar

2. att Vision utreder om Visions A-kassa kan ge ett mer direkt praktiskt stod till den som
behdver det.

Motionar:

Ulrika Lundblad, Enk&pingsavdelningen
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86. Gemenskap, solidaritet och handlingskraft ar fackets styrka.

Fackets Styrka genom Enighet och Solidaritet: Enighet, gemenskap och solidaritet utgér fackets
styrka, sarskilt for medlemmar inom politiskt styrda organisationer, sdsom kommuner och
regioner, dar medlemmarna ofta ar involverade i att leda och utveckla valfarden.

Det finns ett behov av organisering och gemensam handling.

Trots att manga medlemmar skulle vilja ta initiativ till gemensamma atgarder som paverkar
deras arbetsvillkor och arbetsplatsen, finns det inte langre en stark tradition av att organisera
sig. Det ar viktigt att hjalpa medlemmar att organisera sig om de vill.

Det ar viktigt att stodja medlemmars organisering. For att framja enighet, solidaritet och
gemenskap, samt for att motverka individualism, féreslas det att Vision bor stodja
medlemmarnas organisering, inklusive att hjalpa till med spridning av information och material
for offentliga sammankomster och demonstrationer.

Infor en tjanst for att tillvarata och stodja engagemang for kollektiva Initiativ: Genom att
infora denna tjanst bekraftar Vision sina medlemmar och kan 6ka i facklig styrka. Det ar viktigt
att Vision star for medlemmarnas ratt att organisera sig, demonstrera och paverka samhallet,

sarskilt i en tid dar kollektiv handling och gemensamma rdster ar avgorande.

Betydelsen av kollektiv handling i samhallsdebatten. Den kollektiva styrkan och férmagan
att samla sig kring gemensamma mal berikar inte bara férbundet utan aven den bredare
samhallsdebatten. Darfor ar det av yttersta vikt att Vision stdder medlemmarnas organisering
och kollektiva initiativ.

Genom att starka och stdédja medlemmarnas initiativ for att demonstrera, skapa opinion, och
genomfdra kampanjer, bekraftar Vision sin roll inte bara som en facklig organisation, utan som
en vital del av den demokratiska processen.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision jobbar for att stdrka demokratin genom att ge aktivt och praktiskt stdd till
medlemmar som vill mobilisera sig for sina fackliga rattigheter.

2. attinratta en tjanst for ge medlemmar stéd foér mobilisering
3. att utbilda medlemmar i mobilisering for kollektivt agerande.
Motionar:

Claudia Cecilia Velasquez, Kavlingeavd Vision
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87. Arkivering

Vision vaxer och tanker gor det flera ar framat. Utifran det anser vi att Vision skulle kunna
arkivera allt material. Idag har alla avdelningar, klubbar och region tillgang till arkivering i
foreningsarkiv eller dylikt.

Det blir valdigt mycket extra arbete nar arkiven inte fungerar. Och det kostar ocksa valdigt olika.
Allt material som finns och kommer arbetas fram framdver hamnar pa samma stélle. Och
handhas pa samma satt.

Kongressen foreslas besluta
1. att Vision ser 6ver och tar fram ett system som ar godkant for arkivering
2.  att Vision arkiverar material som framtas inom Vision

Motionar:

Norrkdpingsavdelningen

Irene Hederstedt, Norrkdpingsavdelningen

91



88. Ersattning for fortroendevalda utanfor arbetstid

Det ska vara mojligt for fortroendevalda att fa kompensation eller ersattning i form av arvode
eller ledighet fér dagar/timmar som deltagare pa exempelvis kongresser eller utbildningar som
ligger utanfér arbetstid.

Motionar: Vision avdelning 121 Jarfalla.

Vi vill att vara fortroendevalda ska kunna delta pa fackliga uppdrag som kan ligga utanfor
arbetstid med mdjlighet till kompensation. Eftersom viktiga uppdrag, utbildningar seminarium,
kongresser och annat laggs utanfor arbetstid tackar manga nej till uppdragen pa grund av att
det tar tid fran fritid/familjetid.

Manga av Visions fortroendevalda har stor kunskap och erfarenhet av det fackliga uppdraget.
Deras deltagande pa sadana uppdrag skulle gynna Visions medlemmar men risken ar i nulaget
att de inte deltar. Kompensation tror vi skulle underlatta for att fler deltar.

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda ersattning for fértroendevalda utanfor
arbetstid

Motionar:

Vision Jarfalla avd 121
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89. Ekonomisk ersattning till fortroendevalda med facklig tid

Oka i facklig styrka &r viktigt inom Vision. Fér att skapa férutsattningar att fa fler fértroendevalda
sa kravs olika insatser. Att fa viss ekonomisk ersattning for de som sitter i styrelse och de som
har facklig tid. Att vardesatta fackligt arbete med ersattning kanske skulle fa fler att engagera

sig.
Kongressen foreslas besluta

1. att ge ekonomisk ersattning till fortroende valda med facklig tid
Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Gétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Gotalandsregionen
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90. Avlastning och stod till fortroendevalda pa arbetsplatsen

Arbetslivet praglas av standiga forandringar och utmaningar, dar fortroendevalda spelar en
avgorande roll for att sakerstalla arbetstagarnas valmaende och rattigheter. Det ar dock tydligt
att manga arbetstagare tvekar att engagera sig som fértroendevalda pa grund av den 6kande
arbetsbdrdan och bristen pa tid for att utfora sitt fértroendeuppdrag parallellt med sina vanliga
arbetsuppgifter. Detta leder inte bara till en brist pa representation utan ocksa till att de som har
tagit pa sig fortroendeuppdrag ofta tvingas avsluta dem av halsoskal och éverbelastning.

Vi ser att med ett krav pa att arbetsgivaren ger battre férutsattningar och avlastning for
fortroendevalda, kan vi komma fram till att fler vill ta pa sig uppdraget som ombud och
skyddsombud. Det kommer att leda till att bade arbetsgivare och fackférbund kan fullgéra sina
partsatagenden.

Genom att genomféra dessa atgarder som nedan féreslas till FS kommer vi att kunna starka
arbetsplatsdemokratin och sakerstalla att fértroendevalda har de resurser och det stdd de
behdver for att effektivt representera arbetstagarnas intressen. Detta kommer inte bara gynna
fortroendevalda utan ocksa bidra till en halsosammare och mer produktiv arbetsmiljo for alla.

For att stddja och uppmuntra arbetsplatsdemokratin samt sékerstalla att fértroendevalda har
mojlighet att utféra sina uppdrag pa ett effektivt satt, foreslar vi att FS beslutar:

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision verkar for att fortroendeuppdrag ska innebara konkret avlastning med
arbetsuppgifter genom att arbetsgivaren tillhandahaller en ersattare for deras vanliga
arbetsuppgifter alternativt minskning av arbetsuppgifter under den tid de agnar at sitt
fortroendeuppdrag.

2. att Vision verkar for att fértroendevalda far nagon form av ekonomisk ersattning for sitt
uppdrag, till exempel reducering av medlemsavgiften eller att arbetsgivaren ger ett
I6bnepaslag.

Motionar:

Harrydaavdelningen, Lerumsavdelningen, Vision Vargarda, Vision Herrljunga, Vision
Borasavdelningen, Vision Tranemo, Klubb Vision Svenljunga, Vision avd Mark,
Partilleavdelningen, Alingsasavdelningen, Vision Bollebygd

Grona Omradet - Vast, Harrydaavdelningen
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91. Startkapital till nya klubbar/mindre avdelningar inom Vision

Att starta en fackklubb inom Vision ar en utmaning och att starta en utan nagra som helst
ekonomiska medel ar en annu storre utmaning!

Nar man startar upp en klubb/avdelning sa far man hjalp stéttning av centret till en bérjan. Men
nar man kommit in i arbetet och ska sta pa egna ben sd saknas det nagot, ett grundkapital! Hur
ska en ny startad klubb/mindre avdelning kunna tex bjuda in medlemmar pa fika for att kunna fa
fler fortroendevalda utan att behdva ha kontakt med ett center innan. Det fackliga
engagemanget blir otroligt fyrkantigt!

En vélfinansierad avdelning/klubb gynnar férbundet lika mycket som det gynnar medlemmarna.
Det innefattar 6kad medlemsrekrytering och en starkare representation for medlemmarna. Att
en nybildad klubb/avdelning kan fa ett startkapital ar en bra strategi for att underlatta uppstarten
och att uppmuntra utvecklingen av avdelningen/klubben. | satsningen fér 6kad facklig styrka far
vi inte gémma bort vara klubbar och sméa avdelningar som inte har samma férutsattningar som
alla andra.

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen ska utreda mdjligheterna for att inratta ett startkapital for
nystartade avdelningar/klubbar.

2. att férbundsstyrelsen éronméarker resurser till klubbar och mindre avdelningarna for att
mojliggdéra en mer varierad och tilltalande utbud av aktiviteter for medlemmarna.

Motionar:

Lerumsavdelningen, Alingsasavdelningen, Harrydaavdelningen, Vision Tranemo, Klubb Vision
Svenljunga, Partilleavdelningen, Vision Vargarda, Vision Herrljunga, Vision avd Mark, Vision
Borasavdelningen, Vision Bollebygd

Grona Omradet - Vast, Harrydaavdelningen
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92. Fortroendevalda - Vi vill att det infors en handbok for
fortroendevalda

Vi vill att forbundsstyrelsen och utbildningsenheten ser 6éver med landets fértroendevalda vad
de anser sig behdva i det dagliga arbetet som fértroendevald. Vad behéver jag som ny, vad
behdver jag som varit ett langre tag.

Idag marker vi som fértroendevalda att det inte finns nagon information som ar lattillganglig for
att kunna fullfélja sin roll som fértroendevald. Det behévs en handbok dar det tydligt star
scenarier som kan handa och hur hen da ska agera. Vi vill kunna lasa oss till det, inte behéva
ringa ex Vision direkt, ha en mentor eller na ett lokalt center. Exempel, vad hander vid en tvist,
vad ar stegen, hur ska man téanka? Eller hur gar det till vid en arbetsbrist? Varning?

Vi vill ocksa att det i denna handbok star hur vi ska férhalla oss till facklig tid. FML och AML.
Lagarna ar idag inte férenade med dagens arbetsliv. Fortroendevalda behover fa ratt
forutsattningar, nationellt om hur det ska vara, vem ska vara chefen och ser till att ex
kompetensutveckling och I6n foljer ratt vag.

Vi vill att ni ska se oss fortroendevalda som den viktigaste Ianken och darav ge oss ratt verktyg
for att orka sta kvar som foértroendevald. Likval som vi ska 6ka i linjen med den fackliga
satsningen om 6kad facklig styrka, ar det lika, om inte viktigast att ta vara pa de som kommer
som nya och de som fortsatt vill vara fértroendevalda.

Kongressen foreslas besluta

1. att uppdra at forbundsstyrelsen och utbildningsenheten att se éver genom att inventera
hur fortroendevalda upplever sin roll som fértroendevald. Samt att sedan redovisa
resultatet tydligt.

2. att resultat av forsta attsatsen ligger till grund fér framtida arbetet med att planera en
handbok fér fértroendevalda.

3. att uppdra at férbundsstyrelsen och utbildningsenheten att verka for att en handbok for
fortroendevalda ar fardigstalld under 2025. (Allt senast under satsningens slut 2027)

Motionar:

Aleavdelningen, Stenungsundsavdelningen, Vision klubb Lysekil, Améalsavdelningen, Vision
Trollhatteavdelningen, VISION avd 315 Lilla Edet, Vision Mellerud, Fargelanda,
Uddevallaavdelningen, Munkedalsavdelningen, Bengtsforsavdelningen, Vision Dals-Eds
avdelning, Vision Ockerd, Vision Sotenas, Tjérnavdelningen, Vision Kungalv,
Vanersborgsavdelningen, Tanumavdelningen, Vision Orust
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93. Infor central riktlinje for fackligt engagemang pa betald
arbetstid

For att 6ka engagemanget och sanka troskeln att engagera sig fackligt pa sin arbetsplats, sa
tror jag att mojligheten att delta pa fackliga moten pa betald arbetstid skulle vara en vag framat.

Flera fackférbund har redan idag detta i sina kollektivavtal eller lokala avtal, och om jag har
forstatt ratt sa omfattas aven delar av Visions medlemmar av sadana avtal.

Jag tror pa idén att ha detta som en gemensam utgangspunkt fran Vision centralt — och saledes
inféra det som en central riktlinje till alla kommande avtal, sa att alla som ar medlemmar i Vision
pa sikt ska kunna narvara pa fackliga méten pa betalt arbetstid.

Det kan vara lampligt att utifran lokala férutsattningar kunna reglera den exakta omfattningen,
men en siffra bor anda tydliggoras for att kunna fungera som just riktlinje — i detta fall tycker jag
att 5 timmar per ar ar en lamplig omfattning.

Mot bakgrund av ovan sa yrkar jag;

Kongressen foreslas besluta

1. att kongressen tar beslut om att inféra en central riktlinje for fackligt engagemang pa
betald arbetstid.

Motionar:

Tobias Johansson, Vision Umeaavdelningen
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94. Hallbart arbetsliv for fortroendevalda

Vi vill att fortroendevalda ska ha ratt foérutsattningar for att ha ett hallbart arbetsliv. Vi har under
de senaste aren sett att arbetsgivaren gor fler driftinskrankningar, omorganisationer,
chefsintervjuer och medvetandegdrande samtal an forr. Det leder till betydligt hégre
arbetsbelastning fér de fértroendevalda. Ju mer pengar som ska sparas desto mer arbete for de
fortroendevalda. Ju fler kallelser som kommer fran arbetsgivaren desto hogre blir
arbetsbelastningen for de fortroendevalda. Det leder till att vi far prioritera alla arenden som
inkommer vilket leder till baAde daligt samvete och en kansla av att aldrig racka till. Vissa
medlemmar upplever att vi inte driver deras drenden. Kanslan blir att vi alltid far slacka brander i
stallet for att arbeta mer férebyggande och rekrytera fler medlemmar.

Dagens system for hur mycket facklig tid som vi fértroendevalda far racker inte till, sarskilt med
tanke pa att vi har medlemmar i nastan alla verksamheter och blir kallad till méten for i princip
allt. Detta har lett till att manga chefer ifragasatter vara fortroendevalda trots att vi har ratten att
delta och att fa tillrackligt med tid for att utféra uppdraget. Orsaken till att fértroendevalda blir
ifragasatta ar nar chefer vill att de ska utfora sitt ordinarie arbete da enheterna ar slimmade och
att det da blir en kostnad fér verksamheten nar fértroendevalda utfér fackligt uppdrag.

Vi vill att fortroendevalda far ratt forutsattningar att utféra sitt uppdrag utan att standigt behéva
fraga om lov, bli ifragasatt eller pa nagot satt bli utsatt. Fértroendevalda som under lang tid far
for hog arbetsbelastning och utan aterhamtning riskerar att hamna i utmattning.

Kongressen foreslas besluta

1.  att forbundsstyrelsen arbetar for att fértroendevalda far battre forutsattningar att hantera
sitt uppdrag.

2. att forbundsstyrelsen arbetar for att Visions fértroendevalda ska f& mer facklig tid.

3. att forbundsstyrelsen tydliggér for arbetsgivaren att nar de kallar till méte sa sker inte
dessa pa facklig tid.

Motionar:

Nackaavdelningen, Vision Stockholms stad, Solnaavdelningen, Sundbybergsavdelningen,
Tabyavdelningen

Yvette Forssmark, Nackaavdelningen
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95. Utrymme for engagemang

Utrymme for engagemang

Svarigheter med att rekrytera skyddsombud/ombud till arbetsplatser ar nagot Vision delar med
samtliga arbetsplatser/fackférbund. En del av problematiken, som vi upplever det ar att
tjiansteman samt chefer inte far avlastning fran sina ordinarie arbetsuppgifter for att utféra det
fackliga uppdraget.

Kongressen foreslas besluta

1. att man fran férbundsstyrelsen arbetar aktivt med att belysa skyddsombudet/ombudets
roll samt att dessa far ratt forutsattningar fér uppdragen som tex ersattare vid ledighet for
fackligt arbete

Motionar:

Vision Halmstadavdelningen
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96. Facklig tid - Ratt forutsattningar

Vi ser att fértroendevaldas férutsattningar pa lokala klubbar och avdelningar ser mycket olika ut
och att man inte har férutsattningar for att kunna utféra sina uppdrag pa ett tillfredstallande satt.

Ovanstéende problematik har blivit annu tydligare i samband med satsningen Okad facklig
styrka, dar vi ser att det ar svart att locka nya person till fortroendeuppdrag utan rimliga villkor.

Avtalet AFF/LAF76 fran 1976 tar inte hansyn till utmaningarna i det snabbt féranderliga
samhalle och arbetsliv vi lever i idag, med exempelvis hot och vald, utbrandhet, pandemier och
forandrade arbetssatt (distans/hybridarbete osv). En 6kad facklig tid ger de fortroendevalda
mojlighet att effektivt foretrada och stddja medlemmarna i arbetsmiljéfragor, rehab arenden och
anstallningsvillkor. Detta ar ingen fraga man léser pa ett eller tva ar, det kommer att ta tid. Men
vi fortroendevalda behdver mer tid till vara uppdrag.

| ett storre perspektiv ar detta en demokratifraga da det handlar om att sékerhetsstalla att
arbetstagare har mojlighet att organisera sig och vara delaktiga i beslut som paverkar deras
arbetsvillkor. Genom att framja facklig tid kan vi stédja en mer jamlik och inkluderande
arbetsplatskultur dar arbetstagare har ratt att uttrycka sina asikter och intressen genom sina
fackforbund.

Vi vill att Vision gemensamt med TCO och SKR ser 6ver och gemensamt utvarderar och
diskuterar mdjligheterna att 6ka de fackliga férutsattningarna nationellt. 4 timmar per medlem
och ar ar inte hallbart i dagens samhalle. Det ar aven viktigt att den svenska modellen utvecklas
och anpassas till samhallets férandrade behov och att vi fortroendevalda kan fortsatta att vara
en stark rost fér vara medlemmar.

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen arbetar for att hitta en samsyn mellan arbetstagarorganisationer
och arbetsgivarorganisationer kring férutsattningar for fackligt foértroendevalda

2. att forbundsstyrelsen arbetar for att se dver kollektivavtalet om fackliga fortroendeman
fran 1976 och uppdatera avtalet till dagens férutsattningar.

3. att forbundsstyrelsen arbetar for att en central uppdrags handling tas fram mellan Vision
och SKR fér vad som ingar i uppdragstiden.

4. att forbundsstyrelsen tar fram ett utkast som kan anvandas vid lokala férhandlingar.

5. att forbundsstyrelsen aterkommer med rapport om hur arbete med fragan I6per pa vid
nastkommande Foérbundsrad 2026.

Motionar:

Alingsasavdelningen, Lerumsavdelningen, Harrydaavdelningen, Vision Borasavdelningen,
Vision Tranemo, Klubb Vision Svenljunga, Vision avd Mark, Partilleavdelningen, Vision
Vargarda, Vision Herrljunga, Vision Bollebygd

Grona Omradet - Vast, Harrydaavdelningen
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97. Det ska inte lI6na sig att bryta mot Ioneavtal for arbetsgivaren

Vi ser att vissa arbetsgivare brister i I6neavtalet genom att en chef missar resultat-, mal- eller
[6nesamtalet.

| de fall en medlem skulle missa ett mdte har arbetsgivaren méjlighet att patala medlemmens
arbetsvagran. Men om arbetsgivaren missar moétet finns inga repressalier. For att Visions
I6neavtal ska fungera val pa ett jambordigt satt behdver samtliga parter uppfylla sin del av
avtalet, saval chefer som medarbetare.

| de fall arbetsgivaren skulle bryta mot medbestammandelagen finns mdjligheter for Vision att
krava skadestand. En liknande atgard skulle kunna tillampas aven for I6neavtalet.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision i sitt avtalsarbete ska yrka pa att det ska utgéd ekonomiskt skadestand i
kollektivavtalet i de fall arbetsgivaren inte fullgér olika delar av dialogmodellen gentemot
Visions medlemmar

2. att det ekonomiska skadestandet ska tillfalla den drabbade medlemmen
Motionar:
Haningeavdelningen, Nackaavdelningen

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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98. Mojlighet till fackligt veto mot anlitande av medarbetare fran
bemanningsforetag

Vi ser en trend dar kommuners kostnader for anlitande av medarbetare fran bemanningsféretag
Okar. Kommuner anlitar handlaggare, receptionister, socialsekreterare, bygglovshandlaggare,
chefer, etc., i stallet for att anstalla.

| sina upphandlingar trissar kommunerna upp priserna, vilket gynnar bemanningsforetagen.
Detta leder till att kommunerna far svarare att sjalva rekrytera medarbetare, samtidigt som de
forlorar sitt ekonomiska utrymme att erbjuda sina medarbetare en god I6neutveckling for att
behalla dem.

Det kan bli bade dyrt och leda till dalig kvalitet, och situationen kan bli ohallbar for vara
medlemmar ute pa arbetsplatserna.

Darfor behovs det verktyg for att bromsa och férhindra lattvindiga upphandlingar och anlitande
av medarbetare fran bemanningsféretag. Det behdvs verktyg for att férandra den osunda
utvecklingen pa arbetsmarknaden, och motionen syftar till att ta tillbaka kontrollen dver kvalitet
och kostnadsutvecklingen.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision ska verka for att genom kollektivavtal skapa mojligheter till facklig veto vid
anlitande av medarbetare fran bemanningsforetag

2. att Vision ska verka for att bestammelserna i medbestdmmandelagen 38 - 40 §§ ska
utdkas sa att fack med kollektivavtal kan férhindra och férsvara anlitande av
medarbetare frdn bemanningsforetag

Motionar:
Haningeavdelningen, Tabyavdelningen

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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99. AFF/LAFFEN och den fackliga tiden

Motivering

Den fackliga tiden i timmar finns reglerat i den s.k. AFF/LAFFEN. Det &r ett kollektivavtal om
fackliga fértroendeman som tecknades ar 1976.

| AFF/LAFFEN framgar att den fackliga tiden i timmar inte far éverstiga 4 timmar per medlem
och ar. Visserligen ser det olika ut éver landet nar det galler den fackliga tiden, vissa har mer
och vissa har enligt avtalet, men de 4 timmarna har varit orérda i 48 ar.

Verkligheten for fackligt fortroendevalda ar i dag annorlunda &n nar det begav sig ar 1976.
Arbetet ar mer komplicerat och kraver mer tid. Vi introducerar dessutom nya fackliga fragor och
nya fackliga uppdrag, exempelvis klimatombud. Och vi vill bli fler fértroendevalda.

Enlig min mening behéver en 6versyn goras av AFF/LAFFEN och héja upp bastimmarna fran
nuvarande 4 timmar per medlem och ar. Om de fackligt foértroendevalda fick mer tid att Iagga pa
fackligt arbete skulle avsevarda forbattringar ske i bade sjalva uppdragen, medlemsvarden och i
de fortroendevaldas egna arbetsmiljo. Det skulle dven bli mer enhetligt éver landet an vad det ar
i dag. Vi arihanderna pa arbetsgivarens goda vilja nar det galler den fackliga tiden utdver de 4
timmarna.

| avtalsrorelsen 2020 yrkade kommunal pa en éversyn av AFF/LAFFEN (tror att dom gjorde det
i &r ocksa). Vision hangde inte pa yrkandet eftersom férbundet sag en risk for férsamringar med
att yrka pa en oversyn (forbundsstyrelsens protokoll 2021-09-22 punkten 10). Jag tror tvartemot
att forbundet behdver vara mer offensivt nar det galler att forsdka fa till en 6versyn av
AFF/LAFFEN. Det skulle innebara att de fortroendevalda kanner att forbundet kdmpar for deras
mojligheter att utféra sina uppdrag och deras arbetsmiljo.

De 4 timmarna har alltsa legat orérda i 48 ar. Det kan vara vart for férbundet att vaga borja peta
i det har annars blir det ju aldrig nagon férandring. Om férbundet ta sig an fragan med en
oversyn av AFF/LAFFEN kan det faktiskt ge oanade forbattringar for Visions fortroendevalda.

Yrkanden

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen gor en analys av behoven hos de fackligt fértroendevalda rérande
facklig tid for arbetet. | samband darmed aven en analys av fortroendevaldas arbetsmiljo
kopplat till facklig tid

2. att forbundsstyrelsen med utgangspunkt i behovsanalysen pabdrjar ett arbete, garna
tilsammans med andra fackférbund, for att fa till stdnd en 6versyn av AFF/LAFFEN.
Sarskilt med sarskild inriktning pa den fackliga tiden. Det kan Iampligen géras i samband
med nastkommande avtalsrérelse.

Motionar:

Lars Burstrom, Region Vasterbotten
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100. Forstarkt rattssakerhet for fackligt fortroendevalda

Motivering

Vision Region Vasterbotten drev for nagra ar sedan ett i medierna mycket uppmarksammat fall;
fallet som kom att kallas "fréken visselblasare”. Det var fragan om en medlem som utsattes for
repressalier pa grund av en insandare. Medlemmen var dessutom skyddsombud. Ett
forhallande som aven vandes emot medlemmen.

Programmet Uppdrag Granskning tog upp fallet den 3 mars 2021. | programmet togs aven upp
andra fall av repressalier fran arbetsgivare. Personerna i programmet hade aven de fackliga

uppdrag.

Det rattsliga skyddet mot repressalier mm finns utspridda i nagra lagar; Fértroendemannalagen,
Arbetsmiljélagen och i MBL (féreningsrattskrankning).

| princip har den fackligt fortroendevalde den fulla bevisbdrdan for att repressalier, krankningar
och bestraffningar har skett (dock ar det en form av delad bevisbérda géllande
féreningsrattskrankning).

Repressalier mot fackligt fortroendevalda kan vara av olika slag; brutala och direkta som i fallet
“froken visselblasare”. Men kan aven vara subtila och smygande och som sker under langre tid
(samre léneutveckling, stangda karriarvagar, utfrysning, krankande kommentarer osv.)

Oftast kan den fackligt fértroendevalde, som blivit utsatt for repressalier och krankningar, inte
uppfylla bevisbérdan. | synnerhet i fallen med de mera subtila krdkningarna. Skyddet for en
facklig fértroendevald kan betraktas som ett mer teoretiskt skydd an ett faktiskt skydd.

Inférande av en s.k. omvand bevisboérda i lagstiftningen ovan skulle innebara ett vasentligt
forstarkt skydd for fackligt fértroendevalda. Omvand bevisborda innebar att det ar arbetsgivaren
som ska bevisa att denne inte utsatt den fértroendevalde for repressalier och krankningar.

Jag skrev en liknande motion till férbundsstyrelsen nar fallet "fréken visselblasare” var som mest
intensivt i medierna. Férbundsstyrelsen menade da att det fanns svarigheter och en fara for att
lyfta fragor om férandring av lagstiftningen i aktuellt hAnseende, det davarande parlamentariska
laget och att férbundet prioriterade andra fragor for tillfallet bland annat férsamringen av LAS.
Darvid ansag férbundet motionen besvarad.

Visserligen var det ett par ar sedan, men jag anser fortfarande att férbundet behdver vara mer
offensivt och inte angsliga att lyfta fragor av aktuellt slag. Det parlamentariska laget ar nu om
mojlig an varre an det var da, férsdmringen i LAS ar genomférd osv. Ska vi vanta pa ett perfekt
gynnsamt lage innan vi lyfter viktiga fragor riskerar vi att aldrig fa till stand en férandring.

Yrkanden

Kongressen foreslas besluta

1. att forbundsstyrelsen pabdrjar ett arbete, garna tillsammans med andra fackforbund, i
syfte att fa till stand andringar i fértroendemannalagen, arbetsmiljélagen och MBL utifran
vad som anforts har ovan. Syftet ar att starka det rattsliga skyddet fér fackligt
fortroendevalda genom bland annat inférande av omvand bevisbdrda.

Motionar:

Lars Burstrom, Region Vasterbotten
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101. Oka transparensen runt tvister

Visions fortroendevalda runt om i landet bevakar och driver medlemmarnas fragor pa flera olika
nivaer och med flera olika verktyg. Vi har ocksa mycket lardomar att dra av varandras arbete,
nagot som tyvarr inte sker mer an sporadiskt.

Vision Goteborg har ett framgangsrikt larandeinitiativ dar vi gemensamt gar igenom aktuella
tvister och diskuterar vilka grunder som tvisten vilar pa, och hur vi tdnkte nar den vacktes — det
ar en utmarkt kompetensutveckling for manga!

Trots att det pagar och genomférs omfattande dialoger med arbetsgivaren kring lagar och avtal
sker brott mot dessa dagligen och tvister inleds pa lokal niva. D& och da hander det att tvisten
inte kan l6sas sa nara medlemmen som mgjligt och arendet skickas till kansliorganisationen.

Nar arendet 6verlamnats till kansliorganisationen forsvinner kontakten for de lokalt
fortroendevalda, det blir som att arendet fastnat i ett svart hal. Det kan ta valdigt l1angt tid att fa
svar, om alls. Det har ocksa tyvarr hant att tvister blivit liggande sa lange att preskriptionstiden
16pt ut.

Detta blir naturligtvis mycket frustrerande for de som pa lokal niva vackt och driver tvisten, och
det blir an mer frustrerande for medlemmarna som tvisterna galler. Vi maste ha storre
transparens i arbetssatten och fa uppdateringar om vad som hander, nar det hander och vad
som férvantas handa.

Kongressen foreslas besluta

1. att forbundet varje ar redovisar sammanfattningar och statistik pa vilka arenden som
drivs vidare nationellt, samt vad resultatet blev av dessa

2. att forbundet andrar i sina processer sa att lokalt fértroendevalda som initierat tvister
regelbundet far uppdateringar om arendets framatskridande

Motionar:

Vision Géteborg
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102. Stod till sjukskrivna

Det har nyligen presenterats en utredning om sjukférsakringen som foreslar aterinférande av
tidsgranser for ratt till sjukpenning. Vidare féreslas att man tidigare an idag ska jamféras mot
hela arbetsmarknaden och inte bara den egna arbetsplatsen.

Detta kan komma att fa konsekvenser for medlemmar som utférsakras men inte kan aterga till
sin ordinarie arbetsplats.

Jag yrkar darfor

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision arbetar proaktivt med fragan och ser 6ver pa vilket satt vi bast kan stétta
medlemmar som hamnar i en ofrivillig omstallning vid sjukdom.

Motionar:

Ulrika Lundblad, Enk6pingsavdelningen
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103. Behall dina tidigare gruppforsakringar nar du byter facklig
organisation till oss.

Pa Vision.se star det att lasa foljande kring forsakringar.

Nar du byter fran ditt gamla fackférbund omfattas du inte langre av det forbundets
gruppforsakringar. Tank pa att se 6ver dina forsakringar som du har via facket. De forsakringar
som du har via ditt gamla fackférbund slutar namligen att galla nar du byter férbund. Hos det
nya férbundet ansluts du i sin tur automatiskt till en del férsakringar som ny medlem.

Vill du &nda behalla det forsakringsskydd som du hade tidigare? Vanligtvis ar det da mojligt att
teckna en individuell fortsattningsforsakring hos det forsakringsbolag dar du hade dina
gruppforsakringar. Kostnaden ar dock hogre jamfért med om du ar forsakrad via en
gruppforsakring.

Tank pa att du i sa fall har en individuell forsakring. Om ditt gamla fackférbund férhandlar fram
forbattringar i sina gruppforsakringar galler de inte for dig.

Idag har vi manga potentiella medlemmar som pa grund av forsakringsskal inte gar med i
Vision da de riskerar att forlora sin forsakringstrygghet. Vi har darfor en hel del medlemmar som
egentligen ar felorganiserade.

Vi tycker att det ar pa tiden att prata sig samman med 6vriga férbund och férsakringsbolag
gallande denna fraga.

Vi vill att de som tillnér vart avtalsomrade ska tacka ja till medlemskap i Vision och inte tacka nej
pa grund av att de mister sin férsakring. Det finns de idag som ar beroende av den/de
forsakringar som de har tecknat sen lang tid tillbaka. Pa grund av sjukdom kan de inte byta
fackforbund utan att antingen mista foérsakringsskyddet eller att det blir s& mycket dyrare.

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundsstyrelsen uppvaktar férsakringsbolag och de fackliga parterna for att
understka mojligheten att fa behalla sina forsakringar oberoende fackférbund.

Motionar:

Malmo
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104. Erbjud Visions medlemmar att teckna privat
sjukvardsforsakring

Motivering

Forbundsstyrelsen har vid férbundsmaotet 2020 och 2022, i svar pa motioner om privata
sjukvardsforsakringar, uttalat att det ar forbundsstyrelsen och inte Visions hogsta beslutande
organ som ska fatta beslut i fragan. Som skal angavs bland annat en avvagning mellan att
kunna fatta snabba beslut i tiden mellan férbundsmétena och en férankring vid detsamma. Det
uttalades aven att det ar en fraga om en medlemsférman som normailt ligger pa
férbundsstyrelsen att besluta.

Fragan om Vision ska erbjuda privata sjukvardsforsakringar eller inte ar en principiell fraga.
Visserligen handlar det i grund och botten om en medlemsférman. Men skalen till ett
stallningstagande for eller emot grundar sig uteslutande pa principiella resonemang. Nyttan for
den enskilda medlemmen som just en medlemsférman har inte varit i fokus for ett
stallningstagande vad jag kanner till.

Principiella fragor ska beslutas av Visions hogsta beslutande organ. Numera ar det
Forbundskongress och Forbundsrad. Enligt stadgarna ar férbundsstyrelsen ett verkstallande
organ. Det betyder att férbundsstyrelsen inte kan eller ska besluta i principiella fragor. Det galler
aven principiella fragor i tiden mellan kongress och rad. Jag kanner heller inte till om det
existerar ndgon delegationsordning eller liknande i aktuell fraga. Jag goér saledes gallande att
det ar Forbundskongressen som ar ratt instans att slutligt avgéra fragan om privata
sjukvardsférsakringar.

Det finns principiella argument fér och emot rérande ett erbjudande av aktuellt slag. Argument
emot ar exempelvis att det urholkar valfarden, 6kar klyftorna i varden, risk for selektion och
ojamlik vard, éverkonsumtion av vard etc. Argument for ar exempelvis 0kad tillganglighet,
avlastning i varden, battre valfard, snabbare vard, valfrihet, komma snabbare tillbaka till arbetet
vid sjukdom, extra trygghet etc. Det finns naturligtvis fler argument rérande bada sidorna. Dock
torde samtliga existerande argument for eller emot vara val kdnda. Daremot finns det inte
konstaterat, vad jag kanner till, nagra pavisbara och konkreta negativa effekter av privata
sjukvardsforsakringar. Lat nu Forbundskongressen besluta for eller emot. Darvid lamnar jag
féljande

Kongressen foreslas besluta

1. att Férbundskongressen ska besluta i fragan om privata sjukvardsforsakringar

2. att Forbundskongressen beslutar att erbjuda Visions medlemmar teckna privat
sjukvardsforsakring

3. att forbundsstyrelsen far i uppdrag att férhandla fram férdelaktiga priser, villkor mm
Motionar:

Lars Burstrom, Region Vasterbotten
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105. Strukturell Idneproblematik far en fortsattning bade pa
kongressen, och i livet

Vid Férbundsmotet 2018 behandlades och bifdlls en motion betitlad "Oréattvisa i arbetslivet ger
orattvisa pensioner”. Den att-sats som bif6lls 16d; "Att vid diskussioner, kampanjer och
opinionsbildning vad galler strukturella I6neskillnader samtidigt fortydliga och papeka
konsekvenserna vad galler pensionerna”

Pa Foérbundsmétet 2020 bifélls den igen da betitlad sa som rubriken ovan och bifélls igen med
samma att-satser.

Problemet ar att dessa beslut inte har markts i nagot avseende sedan dess och givetvis inte
heller i den senaste demonstrationen av kampanjen 2016 och "nagon minut battre varje ar”. Ett
utmarkt satt att beskriva problemet i arbetslivet! Men varfor inte nagot motsvarande for
pensionen, till exempel kvinnors pension racker till 8 december och att mannen har pension
Over jul och nyar. Ett strukturellt IGneproblem blir ju ett strukturellt pensionsproblem i och med
det pensionssystem vi har.

Konsekvenserna av en lyckad eller mindre lyckad facklig politik kring de strukturella
I6nefragorna och fragor kring ett hallbart arbetsliv marks inte bara i yrkeslivet utan definitivt och
tydligt efter detsamma. Vi har stora grupper, framst kvinnor, bland Visions medlemmar som
efter att kAmpat med att "inte ha kunnat leva pa sin 16n”, ett fackligt krav, nu tvingas konstatera
att man inte kan leva pa sin pension och det blir varre framéver med det system vi har. Fler och
fler hamnar under EU:s fattigdomsgrans.

Nu ar ju fragestaliningen om den allmanna pensionen en fradga som Vision inte driver ensamt
sags det, utan via TCO. Men Vision maste ha en tanke, en ingang i de diskussionerna och
darfor ar fragan relevant for en kongress i Vision. TCO ar ju ett utmarkt forum att klara ut det
strukturella problemet mellan kommun/region, stat och privat da alla dessa sektorer finns
representerade i TCO. Vision maste ha en egen ingang, en asikt och en strategi i fragan. Vision
behdver ha en egen ingang i fragan inom TCO da vi ar det férbund som organiserar flera
laginkomstgrupper och darmed Iag pension. Tjanstepensionssystemet och opinionsbildningen
ager Vision.

Tjanstepensionen ar en fraga for Vision och dess konstruktion spader ju pa problematiken
genom att alla avsattningar till pension sker i procent. Ju hégre I16n desto mer avsattning som
sedan blir underlag for pensionen.

Allt fler pensionarer, foretradesvis kvinnor, ligger under EU:s fattigdomsgrans. Vilket ar en féljd
av det strukturella I6neproblemet som ar ovardigt ett fungerande valfardssystem.

Kongressen foreslas besluta

1. att férbundet i diskussioner, kampanjer och opinionsbildning, ska fortydliga och peka pa
konsekvenserna vad géller pensionen.

2. att férbundet, i debatten och inom TCO driva och satta fokus pa Visions medlemmar dar
vi organiserar flera av de laglonegrupper som drabbas hardast.

3. att foérbundet ska hitta former for hur tjanstepensionen ska konstrueras sa att den inte
spader pa problematiken.

Motionar:
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Vision Goteborg, Vision Seniorer Géteborg
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106. Inkomstforsakring vid tvist

Infor en inkomstforsakring for medlemmar i Vision

Som en del av andringarna i LAS, Lagen om anstallningsskydd, kommer den som hamnar i tvist
med sin arbetsgivare inte langre ha ratt till 16n under tiden som tvisten pagar. Saval
akademikerférbundet SSR och ST Statsanstalldas forbund har darfér infort en sarskild
inkomstforsakring som ingar i medlemsavgiften.

Eftersom en tvist kan paga i flera manader, i bland i 6ver ett ar, kan det fa stora konsekvenser
for den anstallda att Ionen uteblir. Risken att forlora sin inkomst kan leda till att medlemmar inte
vill att fragan drivs vidare. | dessa ovissa och stressiga situationer behdver medlemmarna ett
palitligt stodsystem for att hantera juridiska fragor och sakerstalla sina rattigheter.

Fackférbunden ST och SSR har redan implementerat en forsakring som till stor del tacker sina
medlemmars inkomstbortfall vid tvist pa grund av felaktig uppsagning. Inkomstférsakringen
inom SSR vid en tvist ingar utan extra kostnad i medlemskapet och ersatter en 16n upp till 80
procent under en period pa 300 dagar

Genom att inféra en liknande férsakring hos Vision skulle vi kunna erbjuda vara medlemmar en
trygghet och en kansla av sakerhet i sina arbeten. Det skulle ocksa ge dem tillgang till juridisk
radgivning och ekonomiskt stdéd vid behov.

Att ha en sadan férsakring skulle inte bara gynna individuella medlemmar, utan ocksa starka
Vision som fackférbund genom att visa vart engagemang och var solidaritet féor medlemmarnas
valbefinnande och rattigheter pa arbetsplatsen. Det skulle forbattra medlemskapet och bidra till
att attrahera nya medlemmar till férbundet.

Vision avdelning 046 i Hudiksvall yrkar pa att kongressen bifaller motionen, om att inféra en
inkomstforsékring som ersétter en 16n upp till 80 procent i 300 dagar vid felaktig uppsagning.

Vi yrkar ocksa pa att kongressen bifaller att inkomstforsakringen ska inga utan extra kostnad i
medlemskapet i Vision

Kongressen foreslas besluta

1. attinféra en inkomstférsakring som ersatter en 16n upp till 80 procent i 300 dagar vid
felaktig uppsagning.

2. att kongressen bifaller att inkomstforsakringen ska inga utan extra kostnad i
medlemskapet i Vision

Motionar:
Mikael Damberg, Fackférbundet Vision Hudiksvall
Styrelsen Vision avdelning 046 i Hudiksvall
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107. Oversyn av effekter efter inférandet av riktalder for uttag av
allman pension.

Under lang tid har pensionssystemen varit anpassade fér en norm med pensionsuttag vid 65 ar.
| avtal har ofta den allmanna pensionsaldern 65 ar anvants som referens. | och med inférandet
av riktalder for allman pension kan det innebara férsamringar for personer i nara pensionsalder.

Exempel;

nedan saxat fran KPA:s information;

Om du tjanar mer an 46 438 kr/man (2023) eller om du var 28 ar och jobbade inom kommun
och region innan 1998 kan du ocksa ha en formansbestamd pension.

En férmansbestdmd pension kan tidigast tas ut vid 61 ar.

Du ansoker hos din arbetsgivare.
Som regel ska du anstka senast tre manader innan du vill ha din utbetalning.
Beroende pa vilken typ av formansbestamd pension du har kan du ta ut den pa olika satt.

Ta ut hela pensionen livet ut
Ta ut del av pensionen (partiellt uttag)
Ta ett temporart uttag (tom 65 ar)

Inforandet av riktalder innebar i praktiken att man ej kan gora ett temporart uttag som tankt i
samband med den allméanna pensionsaldern (65ar). Utan vill man gora ett temporart uttag
maste man sluta sin anstallning i fortid i forhallande till riktaldern 66-67 ar (arskull 1958 ff).
Gapet kommer 6ka nar riktaldern hojs

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision arbetar for att revidera avtal och ersatta den allmanna pensionsaldern (65) ill
den aktuella riktalder for allman pension.

Motionar:

Bengt Pettersson, Malmd
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108. Oro infor kommande tolkbrist

Vi teckensprakstolkar ar en av de mindre yrkesgrupperna inom Vision och gar en dyster framtid
till moétes. Vi ser att utbildningarna till teckensprakstolkar laggs ner vilket gor att farre personer
har méjlighet att ga utbildningen. Fér 10 &r sen fanns utbildningen pa 7 orter, och idag finns den
endast i Leksand, Orebro och i Stockholm.

Utbildningen ar en 4 arig folkhdgskoleutbildning eller ett kandidatprogram i teckensprak och
tolkning i 3 ar, det gor att man har stora studieskulder efter att man ar utbildad teckenspraks -
dovblindtolk.

Lonelaget for en nyutexaminerad teckensprakstolk/dévblindtolk ar idag ca 24.000 kr inom
Vastra Goétalandsregionen och i 6vriga landet sa ligger man ungefar pa samma niva.

Inom en tio ars period kommer manga tolkar ga i pension och atervaxten i yrket ser
problematisk ut, vilket kommer leda till nationell tolkbrist.

Vi ser en risk att yrket regredierar till att nara vanner/ slaktingar bérjar "hjalpa” sina déva
anhdriga s& som man gjorde fram till bérjan pa 70 talet. Detta ar mycket rattsosakert.

Det innebar att du som anstalld kommer att ha svart att pa ett rattssakert satt kunna utfora ditt
arbete. Man behéver kunna sakerstalla att informationen som man gett har gatt fram till
patienten.

| vara 6gon ar det omaijligt att utfora ett patientbesok utan tolk pa ett satt sa att
patientsdkerheten sakerstalls.

Samhallet ska vara tillgangligt for alla medborgare.
Vid tolkbrist ar det en oméjlighet for teckenspraksanvandare/ déva att delta pa lika villkor som
oss hérande.

Idag laser déva pa Hogskola/ universitet, det leder till att teckenspraksanvandare kommer att fa
hégre befattningar inom samhallet och fér att mota dessa krav kravs dterkommande
specialistutbildningar fér oss tolkar.

Kongressen foreslas besluta
1. att Vision arbetar for att hdja varderingen av yrket
2. att Vision synliggor yrket mer i sina egna kanaler

3. att Vision arbetar for att se dver mdjligheterna att endast férlagga utbildningen till
hégskola/universitet

4. att Vision arbetar for att Teckensprakstolkar ska fa specialistutbildning inom yrket for att
mota framtidens behov

Motionar:

Stellan Solgard, Vision Vastra Gétalandsregionen; Maria Tomar, Vision Vastra
Goétalandsregionen
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109. Fristaende kurser pa hdogskoleniva for medicinska
sekreterare/vardadministratorer

For yrkesgruppen medicinska sekreterare finns det allt for fa mojligheter att fortbilda sig i sin
yrkesroll och ett begrénsat antal karridrvagar. Dessutom &r en del av de fortbildningar som finns
inte tillgangliga i det allmanna skolvasendet vilket begransar medicinska sekreterares
mojligheter till att soka fortbildning pa egen hand ytterligare. Yrkeshodgskolans uppdrag ar att ge
grundlaggande kunskaper och fardigheter, vilket skapar en inlasningseffekt nar den medicinska
sekreteraren vill vaxa i sin yrkesroll. Férdjupningskurser i diagnosklassificering pa hégskoleniva
borde vara en sjalvklarhet men det ar det inte. Hogskolor och universitet erbjuder dock kurser
som skulle passa som fortbildning fér medicinska sekreterare som till exempel statistik,
verksamhetsutveckling, e-halsa och IT men de behdver rikta sig mot yrkesgruppen.

Yrkesrollen for medicinska sekreterare ar i férandring och vi behéver méta forandringen genom
att utveckla var kompetens och erévra nya arbetsomraden. Flera regioner ar pa vag in i nya
journalsystem och IT-I6sningar som kommer att andra yrkesrollen i grunden och vi behéver
rusta oss for att ge yrket en sa gynnsam utveckling som moéjligt.

Kongressen foreslas besluta
1. att Vision verkar for fler hdgskoleférlagda kurser anpassade for medicinska sekreterare

2. att Vision kommunicerar, problematiserar och skapar opinion kring omstallningen som
yrkesgruppen star infor dar maojlighet till hogre utbildning maste ses som en central del

3. att Vision for en dialog med SKR kring fragan om den férandrade yrkesrollen for
medicinska sekreterare med fokus pa utbildningsbehovet och medicinska sekreterares
mojligheter att séka fortbildning inom hégskola och universitet

Motionar:

Erika Jonsson, Vision Region Skane
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110. Hogskoleprogram medicinsk sekreterare/vardadministrator

Utbildningsnivan okar i Sverige och en allt stérre andel av befolkningen har examen fran
hégskola eller universitet. Idag finns flertalet utbildningar till medicinsk sekreterare inom
yrkeshdgskolan. Det finns ocksa det vardadministrativa programmet pa Umeé universitet med
mojlighet till hdgskoleexamen (2 ar) och kandidatexamen (3 ar).

Yrkeshdgskolans uppdrag ar att ge grundldggande kunskaper och fardigheter, darfor ar det
svart att tillgodose behovet av foérdjupade kunskaper for yrkesgruppen inom ramen for
yrkeshdgskolan. Det skulle gynna yrkesgruppen om det fanns fler méjligheter att studera till
medicinsk sekreterare pa hogskoleniva inte minst med tanke pa den omstallning som sker i flera
regioner med nya journalsystem och IT-I6sningar som kommer att medféra att arbetsuppgifter
forsvinner och som staller krav pa andra kompetenser an tidigare. For att driva var egen
utveckling behdver vi fler i yrket med hogre utbildning och spetskompetens inom e-halsa,
statistik, kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling.

Det finns ett vaxande behov av fler méjligheter att studera till medicinsk sekreterare pa
hégskoleniva. Medicinska sekreterare blir idag utestéangda fran tjanster som de i dvrigt
kvalificerar sig for da det ofta finns krav pa hégskoleutbildning i kravprofilen.

Kongressen foreslas besluta
1. att Vision verkar och driver opinion for fler hdgskoleférlagda vardadministrativa program

2. att Vision verkar och driver opinion for att innehallet i ovan namnda utbildning méter
yrkets framtida roll

3. att Vision for dialog med SKR for att féra diskussionen om framtidens medicinska
sekreterare och utbildningsbehov vidare

Motionar:

Erika Jonsson, Vision Region Skane
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111. Tandskoterskor behover synliggoras

Tandskoterskor ar en av Visions storsta grupper bade till antal och till kvinnodominerad
yrkesgrupp. Det finns en stor potential i att kunna rekrytera fler medlemmar till Vision. For att vi
ska kunna vaxa inom Vision och 6ka i medlemsantal, sa behdver vi synliggéras mer och
tydligare. Det finns en brist i kunskap vad denna yrkeskategori gér och man upplever sig osynlig
i manga fragor.

Tandskoterskor ar en stor grupp som halkar efter nar det galler I6n och manga
jamstalldhetsfragor jamfért med mansdominerade yrkesgrupper. Detta bidrar till att yrket inte ar
lika attraktivt och vi behover fa flera att vilja valja yrket tandskoterska i framtiden. Skyddad titel
ar ett steg men vi behdver se pa andra faktorer som skyddsutrustning, arbetsvillkor och I6ner.
Dar man kan se att det skett en férandring i jamstalldhet ar oftast dar kvinnor sokt sig till
mansdominerade yrken an jamfért med man som sokt sig till kvinnodominerande som tex
tandskoterskor.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision centralt, tillsammans med tandskéterskenatverket, synliggdr gruppen
tandskoterskor utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Motionar:

Linda Carola Therese Karlsson, Vision Region Varmland; Rumi Uygul, Vision Region
Jonkopings 1an

Stottas av Tandskoterske Natveket
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112. Arbetsskor for tandskoterskor - for ett jamstallt yrkesliv

Tandskoterskor ar en av Visions storsta grupper bade till medlemsantal och kvinnodominerande
yrkesgrupp. Deras arbetsmiljé har manga brister som man kan lasa om i Visions egen
arbetsmiljoundersodkning, sa deras arbetsmiljo bor prioriteras.

Arbetsskor férebygger olyckor och belastningsbesvar och ar ofta en sjalvklarhet pa traditionellt
mansdominerade arbetsplatser. Tyvarr ar det fortfarande mycket vanligt att personal far betala
for sina arbetsskor bara for att de arbetar pa en kvinnodominerad arbetsplats. Fria arbetsskor ar
darfér bade en jamstalldhetsfraga likval som en sakerhets- och arbetsmiljéfraga.

Det flera andra arbetsmiljérelaterade riskfaktorer som i praktiken talar for att det borde vara en
sjalvklarhet att tandskoterskor ska ha arbetsskor pga. Risken av fallande och vassa féremal.

Arbetsskor skulle forbattra arbetsmiljon och 6ka Visions mal att vaxa i medlemsantal, och att
man ar ett starkt férbund som visar att man gar i framkant och driver denna fraga. Detta
kommer 6ka narvaro pa arbetsplatserna och 6ka attraktiviteten genom nya medlemmar och
fortroendevalda. Vision skulle stédrka medlemmar inom tandskoéterskeyrket samt ge dom en
synlighet.

Kompetensforsérjningen behover sakras for att bibehalla erfaren samt rekrytera ny personal. Da
detta ar en viktig fraga for yrkesgruppen tandskéterskor, sa skulle det vara sjalvrekryterande om
Vision driver denna fraga centralt. Vi behover investera i en hallbar arbetsmiljé och en god hélsa
for vara medlemmar i tandskoterskeyrket om de ska halla ett helt arbetsliv. En viktig del i det ar
att eliminera risken for skador pa fotter under arbete, den ar obefintlig idag, da manga koper
billigaste skorna at ha i arbetet. Det bér vara en sjalvklar del att Vision arbetar tillsammans med
arbetsgivaren for att tandskoterskor ska orka arbeta ett helt arbetsliv.

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision centralt, tillsammans med tandskoterskenatverket, driver viktiga fragor,
arbetsskor ar en del av det.

Motionar:

Linda Carola Therese Karlsson, Vision Region Varmland; Rumi Uygul, Vision Region
Jonkopings lan

Motionen stottas av:

Tandskoterskenatverket, Region Vasterbotten Avd 328 Stockholm, Avd 282 sek 6 Vastra
Goétaland, Avd 333 Ftv Skane, Region Kalmar lan, Region Norrbotten, Region Kronberg, Region
Jamtland, Region Vaster Norrland, Region Dalarna, Klubb Tandvard Sérmland, Region
Harjedalen
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113. On-offboarding for chefer

Vid hég omsattning pa chefer uteblir ofta det systematiska kvalitets- och Arbetsmiljdarbetet, och
redan fran start i anstallningen hamnar manga chefer "snett”.

Alltfor ofta saknas rutiner for aviamnande chefer vilket férsvarar introduktionen av ny chef. Enligt
SNS-rapporten* “Chefers organisatoriska forutsattningar i kommunerna” anser manga chefer att
de jobbar under ohallbara arbetsvillkor med knappa resurser i férhallande till vad de férvantas
gora.

Sarskilt tufft ar det for chefer inom skola och omsorg med manga medarbetare och en
anstrangd ekonomi. Stédstrukturer som HR, IT och ekonomi, kollegor och chefer spelar stor roll.
Tuffa arbetsvillkor paverkar bade chefernas prestation, motivation och halsa och en stor del av
cheferna vill sluta som chef eller pa arbetsplatsen som konsekvens av det.

Utifran detta tolkar vi in att chefer behéver en ordentlig och valorganiserad on-boarding vid start
av ny anstallning, men lika viktigt ar att de ocksa far mojlighet att off-boarda, och Iamna oéver till
nastkommande chef. Allt fér en hallbar arbetsmilj.

*SNS -studieférbundet Naringsliv och samhalle

Kongressen foreslas besluta

1. att Vision driver arbetet for att tillsammans med SKR tar fram en gemensam definition
av vad begreppet on och off boarding innebar fér dem.

2. att Vision driver fragan om on-off boarding fér nya och avlamnande chefer inom samtliga
yrkesgrupper

Motionar:

Vision Goéteborg
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