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Remissvar pa forslag frin Myndigheten for yrkeshogskolan
gillande foreskrifter om utbildningar inom yrkeshogskolan
med inriktning socialpedagog

Bakgrund

Socialpedagoger arbetar framst inom hem for vard eller boende (HVB), men aven inom
stddboende, kriminalvard och skolan. Det saknas idag foreskrifter som reglerar utbildningarna
till socialpedagog. Myndigheten for yrkeshégskolan har tagit fram ett férslag till féreskrifter som
reglerar de utbildningar med inriktning mot socialpedagog som ges inom ramen for
yrkeshogskolan. Myndigheten konstaterar att personalen ar den storsta och viktigaste tillgangen
for varden pa HVB-hem och att ratt kompetens darfér ar avgérande for att varden ska halla
kvalitet sett till val och utférande av behandlingsmetoder. Flera statliga utredningar har pavisat
att det finns risk for oftillracklig kvalitet pa varden som en foljd av bristande kompetens hos
personalen. Myndigheten bedémer att en likvardig utbildning éver hela landet férenklar
arbetsgivarnas rekrytering av personal och att en likvardig utbildning underlattar utformandet av
ytterligare specialiserande utbildningar nar kunskapsbasen &r densamma. Aven arbetet med att
skapa ett val utformat team med olika yrkesroller som kompletterar varandra blir enklare med
reglerat utbildningsinnehall.

| forslaget till foreskrift anges att utbildningen ska omfatta 400 yrkeshdgskolepoang vilket
motsvarar tva ars studier. Vidare ska utbildningen ge kunskaper i bland annat socialratt, psykisk
ohalsa, psykiska funktionsnedsattningar och beroendeproblematik, olika perspektiv i det
socialpedagogiska arbetet, samband mellan uppvaxtmiljo och socialt utanférskap, vagar till och
ur en kriminell livsstil, vardkedjor och samverkan inom det sociala arbetsfaltet, metoder inom det
socialpedagogiska arbetet samt kommunikation och samtalsmetodik.

Visions synpunkter

Vision organiserar en stor andel av socialtjanstens medarbetare varav ett stort antal ar
socialpedagoger och behandlingsassistenter. Darfor ar dessa foreskrifter av relevans fér en stor
del av Visions medlemmar. Vision anser att foreskrifter generellt utgor ett viktigt stéd for
huvudmannen i utformningen och planeringen av verksamheten. Vision valkomnar darfor att
foreskrifter tas fram gallande utbildningen till socialpedagog och instammer i myndighetens
beddmning att personalen ar den viktigaste tillgangen i dessa typer av verksamheter. Vision
delar ocksa uppfattningen att féreskrifter gallande utbildning med inriktning mot socialpedagog
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ger en nationell likvardighet och férutsagbarhet kring utbildningens innehall och de kunskaper
och fardigheter den kan antas ge. Vision vill dock tillagga att nar otillracklig kvalitet upptacks
inom socialtjansten handlar det inte enbart om medarbetarnas bristande kompetens.
Organisatoriska fragor sa som matchning mellan individens behov och val av insats,
bemanning, ledarskap, resurser och samverkan ar ocksa viktiga att granska och atgarda i de
fall brister uppstar.

Vision har inget att invanda pa de krav pa vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser som
myndigheten féreslar att utbildningen ska ge. Daremot saknas tillrackligt fokus pa kunskap inom
det férebyggande arbetet. Om férslaget pa ny socialtjanstlag genomférs kommer det innebara
en omstallning for det sociala arbetet att arbeta mer inriktat pa att férebygga social problematik
an vad som gors idag. Da bor yrkesrollen socialpedagog bli efterfragad inom det férebyggande
arbetet och kompetens inom det forebyggande arbetsfaltet behéver darmed inga i utbildningen.
Vision anser darmed ocksa att foreskrifterna har for stor slagsida mot att socialpedagoger
framst ska arbeta inom HVB-hem. Det ar angelaget att socialpedagoger har kompetens for och
efterfragas till att arbeta i det proaktiva arbetet med féraldrar, barn, unga och vuxna innan
sociala problem uppstar. Ett annat kunskapsomrade Vision saknar i foéreskrifterna ar vald i néra
relation och Gvergrepp. Vision saknar @ven tydligare krav pa kunskap, fardigheter och
kompetenser som handlar om att férebygga och hantera hot- och valdssituationer. | en
underdkning bland Visions medlemmar inom socialt arbete framkommer att
behandlingspersonal inom HVB och stddboende ar den yrkesgrupp som i hégst omfattning
utsatts for hot och/eller vald. Hela 64 procent av behandlingspersonal pa HVB och stédboende
som ingick i undersdkningen hade under en period av 12 manader utsatts for detta en eller flera
ganger med anledning av sin yrkesutdvning. Aven om férklaringarna till det &r manga sa som att
man arbetar med utsatta individer, ibland under tvang, och att bemanningen i vissa fall brister
sa ar det viktigt med kunskap om hur dessa situationer kan férebyggas och hur man agerar om
de uppstar.

Sammantaget sa valkomnar Vision i stor sett forslaget till foreskrifter, med hansyn till ovan
namnda synpunkter. Vision vill dock se att samtliga anordnare av utbildningar till socialpedagog
omfattades av motsvarande krav pa utbildningens omfattning och innehall.

Vision vill aven se hdjda kompetenskrav inom HVB och stédboende sa att all personal som
arbetar med behandling, vard eller omsorg i dessa verksamheter har minst en tva-arig
eftergymnasial utbildning med inriktning mot socialt arbete, socialpedagogik eller
beteendevetenskap. Det ar da angelaget att 6vergangslésningar finns pa plats for befintlig
obehdrig personal. Det kan t.ex. handla om en langre 6vergangsperiod med mojlighet att
vidareutbilda sig inom ramen for omstaliningsstudiestédet.
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