Minska klimatpaverkan
pa arbetsplatsen med

Vision

For dig som ar klimatombud eller medlem
som vill géra skillnad for klimatet

vision




Skulle du vilja gora mer
for klimatet men vet inte
riktigt var du ska borja?

Varlden befinner sigi en klimatkris. Mycket snabba utslappsminskningar &r nédvan-
diga — for att klara Parisavtalets 1,5-gradersmal behdver Sveriges utslapp halveras
till &r 2030 och minska med 70 procent till 2045. Samtidigt behdver vi anpassa vara
samhallen till ett redan forandrat klimat.

Som medlem i Vision kan du vara del av l6sningen. Du som jobbar i kommun, region,
kyrka eller bolag kopplat till valfarden har stora méjligheter att bidra i omstéllningen
till ett mer hallbart samhélle.

Genom &ndrade beteenden pé jobbet kan till synes sma insatser fa stor effekt, efter-
som manga berdrs. Ga ihop med kollegorna och titta pa arbetsplatsen med klimat-
kritiska glaségon. Vad kan ni férbattra redan idag, och vad behéver ni arbeta med

pa langre sikt tillsammans med arbetsgivaren?

Vision har infért rollen klimatombud for att du som medlem ska fa inflytande i klimat-
omstallningen. Som klimatombud far du natverk och utbildning for att kunna driva pa
for ett hallbart arbetsliv som majliggér for dig och dina kollegor att jobba mot malen i
Agenda 2030 och minska utsléappen av vaxthusgaser.

Vad for hinder star i vagen for att minska klimatpaverkan pa din arbetsplats? Har ni
ratt forutsattningar for att kunna jobba med hallbarhetsfragor? Vad behdvs det for
nya arbetssatt och klimatsmarta jobbférmaner fér att underlatta omstéallning?

Genom samverkan, dialog och férhandling kan du som &r medlem eller fértroende-
vald i Vision paverka fér minskad klimatpaverkan. Har féljer 4 steg for att komma
igdng med arbetet.



Steg 1:
Kartligg arbetsplatsen

Det ar Visions medlemmar som finns ute pa arbetsplatserna som kénner verksamhet-
erna och kan komma med de bésta l6sningarna. Kartlagg arbetsplatsen pa egen hand
eller med hjalp av en kollega. Du kan ocksa be medlemmar skicka férslag och idéer pa
minskad klimatpaverkan via mail eller enkéat. Ett annat satt ar att stamma traff med
hallbarhetsansvariga och/eller andra som jobbar med klimat- och miljéfragor pa din
arbetsplats for att lyssna in vad de ser behdver goras for att snabba pa omstallningen.

Tillvagagangssatten ar manga, gor det som du tycker passar bast!
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Malsiittningar och klimatpolitiska ambitioner

Vad har din arbetsplats satt upp for mal, har ni en koldioxidbudget, ett miljéledning-
ssystem? Involveras ni som medarbetare? Har ni méjlighet att komma med for-
slag pa forbattringar i verksamheten? Far ni den kompetensutveckling som kravs
for att genomfdéra omstéllningen och minska utslapp? Finns det ett funktionellt
IT-stod for visualisering och uppféljning av malsattningar och ambitioner?

Resor och transporter

Hur kan arbetsplatsens métes/resepolicy férbattras? Ar alla fysiska méten néd-
vandiga eller fungerar det att ses pa distans ibland? Behdver métena laggas upp
pa ett annat satt? Kan personal som dnskar arbeta pa distans/hemifran? Vilket
bréansle kor tjanstefordon och arbetsmaskiner pa? Finns det miljévanliga resvagar
till arbetsplatsen? Finns ombytesrum och dusch fér de som vill cykla? Finns det
gemensamma verktyg fér de som behdver reparera sin cykel? Finns méjlighet att
ladda elbil pa arbetsplatsen? Vad skulle kunna fa fler att resa mer miljévanligt till
jobbet ochijobbet?Vad kan sporra till férandring?

Elforbrukning

Hur kan vi energieffektivera arbetsplatsen/verksamheterna och samtidigt ha en
bra arbetsmiljo, tex utan att det blir for varmt/kallt i lokalerna? Vad finns det for
rutiner vid vdrmebdljor och kallt vader for uppvarmning och nedkylning av lokaler?
Stér datorer och andra prylar pa utan att de anvands? Satter ni dem i vilolage eller
sténger ni avdem? Hur mycket drar de? Har ni miljomaérkt el? Finns det mal for
minskad elférbrukning? Hur mycket drar era servrar? Har ni solceller pa taken?
Har ni LED-lampor dverallt? Ar det sléckt pa kontoret néringen ar dar?

Maten

Hur skapar vi forutsattningar for fler att &ta klimatsmart och minska matsvinnet?
Vad ater ni pa fika och andra eventuella maltider? Slanger ni mycket matbrdéd, fika-
brdd eller kaffe? Kan ni besluta er for att ata kottfri lunch en sarskild dag i veckan,
eller flera? Finns intresse for att starta ett matlag som lagar vegetarisk lunch, och
b&rja mata mangden matavfall per dag?

Avfall

Hur ser arbetssituationen ut for kollegor som jobbar med avfall/atervinning och
vad ser de for forbattringspotential? Har ni ett fungerande system for kallsorter-
ing? Kan det forbattras? Kan ni paverka fastighetsagaren? Vad skulle hdnda om ni
slutade ha papperskorgar vid varje arbetsplats, eller helt tog bort "bréannbart”?
Far personalen julklappar eller presenter? Kan fysiska prylar ersattas med annat?


https://www.youtube.com/watch?v=cDdP0ZZcNws
https://www.naturvardsverket.se/emas
https://www.naturvardsverket.se/emas

Biologisk méangfald
Anvander ni ndgra kemikalier i verksamheten? Vilka stad- och diskmedel

anvands pa arbetsplatsen? Anvander ni plastprodukter som skulle kunna erséat-
tas med mer hallbara material?

Se Over era inkop

Vilka produkter képer ni in och kan ni paverka de krav som stalls? Deltar facket
vid offentliga upphandlingar? Vad kan ateranvandas? Har ni mdjlighet att stalla
krav pa produkters innehall/material/livscykel? Hur ser villkoren ut fér de som
jobbar som upphandlare/inkdpare? Finns kompetens for att stélla hallbara krav
eller behéver medarbetare f& kompetensutveckling? Se rapporterna “Héallbara
krav” (2021) och ”S& kan den offentliga upphandlingen bli mer hallbar” (2022).

Lyft fragorna/Utbilda

Har de anstallda kunskaper om klimatfragor, hallbarhet och Agenda 2030?
Kan ni tipsa varandra om filmer, poddar och bocker, eller finns méjlighet att ta
in en foreldsare? Finns intresse bland kollegorna att starta en studiecirkel?

Paverka andra

Har er arbetsplats paverkan pa andra? Arbetar ni mot kunder/brukare/medborgare?
Hur kan de fa 6kad kunskap om en héallbar livsstil? Hur ser era leverantérers
miljéarbete ut? Hur kan personalen engageras? Finns méjlighet att opinionsbilda
och samarbete med lokala politiker och beslutsfattare?

Steg 2:
Kategorisera

Nar kartlaggningen ar gjord, ar det dags att se vilka atgarder ni direkt kan féréandra
pa arbetsplatsen, och vilka som ska lyftas med arbetsgivaren och eventuellt for-
handla om. Valj ut det som &r mest relevant pa din arbetsplats/hos din arbets-
givare och bérja dar.

Steg 3:
Lyft fragorna med andra

Att ses dver en frukost eller lunch kan vara en bra form for att diskutera fragorna
vidare. Bjud tillsammans med klubben/avdelningen in medlemmar och potentiella
medlemmar, till frukost, lunch eller i anslutning till arbetsdagens slut. Ga garna ihop
tillsammans med andra férbund s att sa manga som méjligt berors.

Det ar viktigt att du som klimatombud utgar fran medlemmarnas arbetsvardag och
intressen, och driver de fragor som ar viktigast pa den egna arbetsplatsen, i samrad
med avdelningen/klubben. Ha alltid medlemmarnas anstéllningsférhallanden och
anstallningsvillkor i atanke.


https://vision.se/nyheter/2021/februari/upphandling-som-verktyg-for-att-na-hallbarhetsmalen/
https://vision.se/nyheter/2021/februari/upphandling-som-verktyg-for-att-na-hallbarhetsmalen/
https://fairtrade.se/wp-content/uploads/2022/01/25-01-2022_Rapport_Sa-kan-den-offentliga-upphandlingen-bli-mer-hallbar.pdf

Steg 4:
Intresseforhandla med arbetsgivaren

Finns det fragor ni skulle vilja driva vidare? Nar ni identifierat vilka fragor ni vill driva sa
kan intresseférhandlingar med arbetsgivaren féras genom din klubb eller avdelning.

Exempel pa éimnen att driva i intresseforhandlingar:
» Att arbetsgivaren har en handlingsplan/policy fér arbete med Agenda 2030.

» Att arbetsplatsens utslapp mats, att en koldioxidbudget och plan for utslapps-
minskning i verksamheten tas fram.

» Kompetensutveckling fér medarbetare och chefer.

» Kompensationer fér dem som valjer att transportera sig klimatsmart till arbetet
» Arbetsplatsens klimatfotavtryck ska vara stdende punkt pa APT.

» Arbetsmiljoatgarder vid varmebdljor och andra extremvéader.

» Fruktkorgar, kaffe/thé, arbetsklader och andra inkdp ska vara miljé och
Fairtrade-markta.

» Arbete hemifran i hdgre utstrackning for att minska utslapp fran transporter.
» Forkortad arbetstid.

» Subventionerat kollektivtrafikskort.

» Laddstolpar for el-bil vid arbetsplatsen.

» Tjanstecyklar for dem som har pendlingsavstand.

» Endast vegetarisk mat/fika nar arbetsgivaren bjuder.

Skanna QR-koden och l&s mer om intresseférhandlingar.



https://vision.se/medlem/bli-aktiv/intresseforhandling/
https://vision.se/globalassets/engagemangskiosken/trycksaker/vision_intresseforhandling_september-2019.pdf

Tips for att lyfta hiallbarhetsfragorna:

» Ett lekfullt satt att starta samtal kring hallbarhet kan vara Visions
hallbarhetsquiz.

» Samla klimatintresserade kollegor for Klimatsamtal, ett studiecirkel-
material som Vision tagit fram med Global utmaning.

» Starta ett matlag pa jobbet dar nagra personer turas om att laga
vegetarisk mat och bjuder varandra pa lunch.

» Lyft fakta om klimat och miljo dar det passar i er verksamhet och
prata om er paverkan och méjlighet till férandring.

Bli klimatombud

» Om du inte redan ar klimatombud - prata med din lokala fackliga styrelse
eller kontakta det Visioncenter du tillh6r for att engagera dig!

» Oka dina kunskaper i klimat- och miljéfragor genom Visions utbildnings-
paket for klimatombud och aterkommande férelasningar.

» Ingd i ett nationellt nadtverk med andra engagerade.

» Besok vision.se/klimatombud for mer information.

Fakta om klimat och miljo:

» Kott- och mejeriprodukter paverkar klimatet ungefar lika mycket som
varldens alla bilar, bussar, batar och flygplan tillsammans.

» En resa med tdg mellan Sthim-Gbg slapper ut 1 g koldioxid,
med bil 47 000 g, med flyg 74 000 g.

» Svenska hushall haller ut cirka 224 000 ton mat och dryck via avloppet
under ett ar. Det motsvarar cirka 26 kilo per person.

» Inkdp i offentlig sektor omséatter 6ver 600 miljarder kronor varje ar. Genom
att stélla ratt krav kan vi paverka miljén och sociala férhallanden fér manga!

Fakta om Visions interna miljoarbete

2022 firar Vision 13 ar som miljédiplomerat fackférbund. Visions eget klimatfotavtryck
2021 var 1 351 ton CO2e. Vi arbetar for utslappsminskning i den egna verksamheten.

Har du gjort skillnad?

Tipsa garna Vision och andra fértroendevalda om vilka
férandringar ni gjort och vilka intresseférhandlingar ni
drivit genom att registrera det som "klimataktivitet” pa
handlingskraftskartan.

vision



https://quiz.vision.se/
https://klimatsamtal.klimatagendan.se/
https://vision.se/klimatombud
https://vision.se/medlem/handlingskraft/

