Att bilda

klubb

En checklista

> Kalla till medlemsmaote

Alla medlemmar pa arbetsplatsen
kallas till ett medlemsmote. Formellt
ar det Visions center i din region som
kallar medlemmarna. Men det ar bara
att hora av sig till centret och disku-
tera hur ni ska gora rent praktiskt. Kal-
lelsen maste vara hos medlemmarna
senast 7 dagar fore motet.

» Dagordning

Pa medlemsmétet ska deltagarna
behandla féljande:

1. Motets 6ppnande
2. Métets behérighet
3.Val av ordférande for mote
4.Val av sekreterare for motet
5.Val av en justerare fér métesproto-
kollet
6. Beslut om att bilda en lokal klubb
7. Anta Visions normalstadgar for
klubb
8. Faststallande av antalet ledamé6-
ter utover ordférande och kassor i
styrelsen
9.Val av interimistisk styrelse
a) Ordférande
b) Kassor
c) Ledaméterenligt punkt8
d) Utse ordférande och kassor

till firmatecknare

10. Forklara punkten 9a-9d

omedelbart justerade

11. Faststéllande av antalet

ledamoé-ter i valutskottet utover

ordférande

12.Val av interimistiskt valutskott
a) Ordférande ivalutskottet
b) Ledamdter enligt punkt 11

13. Klubbavgiften ska anpassas

efter hur mycket intékter er

verksamhet behover

» Interimsstyrelsens
uppdrag ér att:

» Forbereda ett ordinarie drsmote

» Tillfalligt féretrada medlemmarna
och halla kontakten med Vision-
centret och arbetsgivaren

» Tillfalligt forvalta klubbens medel
och tillhérigheter

» Oppna bank eller plusgirokonto

» Informera arbetsgivaren vilka som
ingar i styrelsen

» Bjuda in, genom att skriftligt kalla,
alla medlemmar till ordinarie arsméte
» Forbereda eventuella lokalt anpas-
sade stadgar

» Férbereda forslag till klubbens
medlemsavgift

» Forbereda forslag pa klubbens
utgifts- och inkomststatus for det
kommande éaret

» Fyllaioch skicka in blanketten
"Viktiga uppgifter om var klubb”

> Interimistiska valutskot-
tets uppgifter ar att:

» Se till att valet foljer Visions
stadgar och valordning, och férklara
for medlemmarna hur de nominerar
och véljer

» Ta fram forslag till styrelse som ska
valjas pa arsmotet
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