LOoneodversyn

steg fOr steg

Fraga medlemmarna

Stall fragorna;Vad behdver du for att prata l6n
med chefen? Vad vill du ha fér stéd av Vision?

Satsa pa individuella méten, arbetsplatstraf-
far och medlemsmdoten. Ring runt.

Du behéver inte l6sa alla problem, men visa pa
vagar att forandra en viss situation.

Prata om l6nespridning och berédtta om
Visions lénepolitik.

Kom ih&g chefsmedlemmarna.

Genom en nara dialog med medlemmarna
skaffar sig Vision ett brett mandat for att
genomfdra det vara medlemmar vill.

Processen
fortsdtter

Vigen till Visions mal

Utgéa fran medlemmarnas 6nskemal, Visions
l6nepolitiska riktlinjer och utvarderingen fran
forra 6versynen. Hur vill vi att ldnedversynen
och samtalen ska gé till?

Vad behdver vi forbattra for att tilldmpa avta-
let pa ett bra satt?

Hur ser vi till att samtalen fungerar bra?

Vilka fragor ska vi driva sarskilt? Utgangs-
punkten ar att 6ka medlemmarnas inflytande
6ver sin lon.

Hur arbetar vi med l6nespridning fér grupper
med liten l6nespridning?

Behovs strukturella dtgarder, ska nagon
grupps loner hojas mer an nagon annans?

Ta initiativ — da gar det att paverka och for-
andra mer.

Beratta vad Vision vill — opinionsbilda!

Budgetforhandlingar

Anvand det som framkom i steg 8. Var aktiv
i budgetférhandlingarna och stall krav pa
atgarder om det finns felaktiga forhallanden.

Aterkoppla till medlemmarna.

-

B Overliggning med

arbetsgivaren

Vad vill arbetsgivaren och varfér?

Vad vill Vision och varfér? Titta pa férbunds-
styrelsens malsattningar.

Utifran de forutsattningar som finns och den
lonekartlaggning och analys som gjorts, vilka
lonepolitiska malsattningar har ni? Motiven
for de lonepolitiska satsningar som gérs ska
vara tydliga.

Gaigenom den del i avtalet som ror lone-
processen med arbetsgivaren. Ta god tid pa
er! Fokus &r att skapa forutsattningar for
medarbetare och chef att ha bra l6nesamtal.
Behdvs utbildningsinsatser?

Hur och nér ska léneprocessen genomfdras?
Hur ska l6nedversynen utvarderas?

Skriv ner det som framkommit och vilka forut-
sattningar som géller vid arets l6Gnedversyn.

Kartligg och analysera

Se till att arbetsgivaren gor kartlaggning,
analys och en utvardering av l6nestrukturer,
processen, kvalité med mera.

Lonekartlaggning ska goras, garna varje ar
enligt Vision. Koppla den till arbetsgivarens
mal for verksamheten och lonepolitik.

Forbered medlemmarna
infor Ionesamtalen

Satsa pa individuell radgivning! Ga runt pa
arbetsplatsen. Prata med medlemmarna och
dela med dig av din kunskap.

Dela ut Visions material Din [6n och din
utveckling, chefsmedlemmarna behéver
aven Utvecklings- och l6bnesamtal for ett bra
ledarskap.

Uppmana medlemmarna att férbereda sig
infor ldnesamtalet med hjélp av det material
som finns pa

Berétta hur man kan na Vision och om vilka
aktiviteter som ordnas.

Var tillganglig!

Stéim av inom Vision

Uppnadde vi det vi ville? Fundera och samla
intrycken infor nésta ars 6verlaggning.

Titta pa forbundsstyrelsens malsattningar
och stdm av med dem.

Aterkoppla till medlemmarna.

Var tillgéinglig under
Ionesamtalen

Alla har lonesamtal med lonesattande chef.

Var tillganglig och tipsa medlemmarna om att
kontakta lonecoacherna pa Vision direkt.

Gor spontana avstamningar.

Stiim av med arbetsgivaren

Arbetsgivaren ger Vision sitt forslag till nya
loner for varje individ. Stam av det garante-
rade utfallet och analysera l6neprocessen.
Stadmmer resultatet med det som framkom vid
overlaggningen i steg 3? Ta upp till exempel
struktur, osakliga l6neskillnader, [6nesprid-
ning och individuella léner. Se till att komma
O6verens om konkreta férbattringar som ska
goras i ndsta ars process.

Individuella handlingsplaner ska goras for
dem som fatt liten eller ingen lonedkning.

Markera det ni inte &r 6verens om i ensidiga
protokollsanteckningar fran Vision.

Avstamningen blir sedan grunden i arbetet
med nasta lonebversyn.

Aterkoppla till medlemmarna.

» Mer om I6n for dig som dr
fortroendevald finns pa
vision.se/avtal-fv

Mer om 16n for medlemmar:
Pa vision.se/lon finns en check-
lista, Visions lonepolitiska pro-
gram, lonestatistik med mera.
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