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Visions yttrande géillande promemorian Karenstak och hogriskskydd — en dversyn

av karensavdraget och forslag pa utokade undantag (Ds 2023:33)

Vision 6nskar ldmna synpunkter gillande karensavdraget som helhet. I §vrigt hinvisar
forbundet till centralorganisationen TCO yttrande. Vision representerar drygt 200 000

tjdnstemdn som arbetar i kommuner, regioner, privata bolag och kyrkan.

Visions synpunkter

Vision menar att ett system med karensavdrag innebdr en 6kad risk for smittspridning pa
arbetsplatser. Forbundets arbetsmiljoundersokning 2021 visade att bland vara medlemmar
arbetar var femte vid sjukdom for att de inte har rad att vara sjukskrivna. Véard- och
kontaktyrken liksom yrken dér man inte har mojlighet att arbeta pé distans ér sérskilt drabbade.
Naéstan hélften av biblioteksassistenterna och tandskdterskorna som besvarat vér undersdkning
uppger att de arbetat trots sjukdom nagon géng de senaste 12 manaderna, for att de inte har rad
att vara sjukskrivna. En 6verrepresentation finns ocksé bland Visions medlemsgrupp,
medicinska sekreterare, dir en av tre uppger att de inte har rad att vara sjukskriven.

Det bor inte finnas ekonomiska hinder for att stanna hemma nér man ar sjuk. Om anstéllda far
ersittning frén och med den forsta dagen av sjukfranvaro skulle farre ga till arbetet sjuka. Detta
skulle innebéra en minskad smittspridning och innebéra vinster bade for samhéllet och for den
enskilde individen.

Vision vélkomnar forslaget om att det allmédnna hogriskskyddet ska ersittas av ett lidgre
karenstak pa maximalt sex karensavdrag under 12 manader, mot dagens maximalt tio
karensavdrag under samma tid. Aven forindringen med ligre trosklar for att fa ta del av det
sarskilda hogriskskyddet som enligt forslaget ska bendmnas hogriskskydd vialkomnas av
forbundet. Den som har hogriskskydd bor dock fortsatt fa erséttning motsvarande sjuklon under
den forsta sjukskrivningstiden. Den som blir beviljad hogriskskydd riskerar annars att, pa grund
av skyddet, f4 en ligre ersittning under de forsta tva veckorna av sjukperioden.

Det foreslagna karenstaket och ldgre trosklar in i hogriskskyddet &r vilkomna reformer. Vision
menar dock att dessa inte fullt ut kommer att innebéra en 16sning pé problemet att ménniskor
tvingas gé till arbetet av ekonomiska skél nér de egentligen borde vara sjuklediga. Vision 6nskar
darfor att karensavdraget helt avskaffas.
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