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Yttrande géllande TCOs remissvar pa SOU 2017:25, Samlad kunskap — starkt
handlaggning. Betankande av utredningen om en mer jamstalld och rattssaker
forsakring vid arbetsskada

TCO ar remissinstans for remissen. Vision delger darmed TCO férbundets synpunkter.

Syftet med Gversynen ar att kvinnor och mén ska ha lika majligheter att fa skador godkanda som
arbetsskada. Utredningen har ocksé haft i uppdrag att se 6ver och fortydliga vissa forsakringsregler.

| betankandet foreslas en rad atgarder for att starka Forsakringskassans kunskap kring arbetsskador
och de skillnader som finns mellan mé&n och kvinnor. Socialstyrelsen ska ges i uppdrag att ta fram
konsensusdokument som beskriver befintligt kunskapslage inom olika besvarsomraden. En reflektion
ar dock att de experter inom varje omrade som ska ta fram dokumenten ar begransat till antalet och att
de troligen sammanfaller med de forsakringsmedicinska radgivare som utgor expertstod for
Forsakringskassans handlaggare. Utredaren pekar ocksa pa behovet av forskning om arbetsskador och
skillnader i méans respektive kvinnors arbetsmiljo samt hur de paverkar halsan. Vision haller med om
kunskapsbehovet.

Vidare foreslas en skyldighet for forsakringskassan att inhamta ett lakarutlatande for utredning om rétt
till ersattning fran arbetsskadeforsakringen. Kraven for att forséakringskassan ska préva om en sjukdom
eller skada kan anses bero pa arbetet ar tva. Dels att formagan att skaffa inkomst &r nedsatt med minst
1/15 och dels att den kan véntas bestd i minst ett ar framat. Det ar den forsakrade som sjalv maste
anstka om ersattning. 1 och med att den tidsbegrénsade sjukersattningen togs bort 2008 férsvann
ocksa en given tidpunkt for att prova ratten till livranta.

Vision ser positivt pa forslaget att Forsdkringskassan far ett utokat ansvar for att inhdmta
lakarutlatande, men ser det inte som tillrackligt. Sjukskrivna medlemmar vittnar i kontakt med oss om
svarigheterna for lakare att bedoma arbetsformagan ett ar framat. En l6sning skulle kunna vara att man
infor en fast provningstidpunkt. Risken finns, att medlemmar, pa grund av okunskap om regelverket
och ibland dven uppmuntrade av sin ldkare dnda gor en ansokan. Om resultatet blir ett avslag pa grund
av att man inte uppfyller grundkraven kan en rattsforlust uppsta daven om livranta beviljas i ett senare
skede.

| betankandet foreslas en ny forman — rehabiliteringsersattning vid arbetsskada. Tillsammans med
forslaget om att arbetsgivare ska vara skyldiga att uppratta en rehabiliteringsplan for sjukskrivna inom
60 dagar starker detta ratten for medlemmar som pa grund av organisatoriska faktorer inte beretts
rehabilitering pa arbetsplatsen. Det &r positivt att ett eventuellt samband med arbetet utreds redan i ett
tidigt 1age, men kan ocksa innebara att den forsakrade behdver begara ytterligare erséttning, livranta, i
ett senare skede. Vision foreslar att forsakrade som omfattats av férmanen maximal tid, 12 manader
under max tre ar, med automatik ska fa information om mojligheten att soka livranta.

| rétten till livrdnta finns undantag for sjukdom som orsakats av till exempel vantrivsel med
arbetsuppgifter och kollegor eller omorganisation. Utredningen féreslar att denna sa kallade
undantagsbestammelsen ges en andrad beteckning for att det ska bli tydligt i forhallandet till det
generella arbetsskadebegreppet. Den foreslagna andringen innebér ingen saklig fordndring men det
blir tydligt att det &r en rattslig vardering som ska avgora. Vi vet att manga av de sjukdomar som
anmals som arbetsskador &r av psykosocial art och att krénkande behandling dar en medarbetare stélls
utom arbetsplatsens gemenskap inte omfattas av undantagen. Vision har redan tidigare papekat brister



i skyddet nar det galler krankande behandling och &ven lamnat ett lagforslag pa hur skyddet ska
utformas.

Forslaget att slopa personkretsarna vid arbetsskada orsakad av smitta valkomnas av Vision. Férbundet
har medlemmar pa arbetsplatser som inte omfattas av kretsarna men dar allvarliga smittsamma
sjukdomar kan férekomma.

| utredningen foreslas att reglerna for omrakning av livranta andras fran att ett sarskilt indexeringstal
anvands till att istéllet anvanda inkomstindex. Resultatet av den forandringen &r betydande for den
enskilde medlemmen. Exemplet nedan visar skillnaden for en livrantetagare med 25 000 i inkomst per
manad fére skadan och full ersattning efter skadan.

Ar 2019 2020 2021
Sarskilt indexeringstal | 25592 | 26308 | 27 153
Inkomstindex 25749 | 26520 | 27 324

Vision valkomnar forslaget arbetsskadelivranta arligen ska raknas om med forandring i inkomstindex.
Pa det séttet knyts omrakningen till den allméanna inkomstutvecklingen i samhéllet. Vi menar att det ar
sjalvklart att den som skadats av arbetet ska fa kompensation for inkomstforlusten over tid. Vision
foreslar ocksa att om det relativa I6nelaget inom ett visst yrke 6kar mer &n i samhallet i stort bor en
forsakrad kunna fa en ny prévning av underlaget for arbetsskadelivranta.
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