


Lara Adaimy

Socialarbetare 1
flyktingliger behover

allt stod de

Lara Adaimy &r socialar-
betare i norra Libanon.
Hennes jobb ar att ge
stod till de manga
flyktingar som kommer
fran kriget i grannlan-
det Syrien. Ekonomisk
hjalp frdn omvérlden ar
nddvandig for att kunna
hjalpa bade flyktingarna
och den hart drabbade
inhemska befolkningen,
berattar hon.

— Vi arbetar med extremt
fattiga och sarbara
maénniskor, samtidigt
som det rader en alarm-
erande brist pa resurser
i dagens Libanon, sager
hon.

| Libanon haller den offentliga sektorn inte alls samma
niva som vi ar vana vid. Mycket av det sociala arbetet
bedrivs av hjalporganisationer eller frivilliga insatser.
Sedan flera ar bedriver Vision ett bistdndsprojekt till-
sammans med PSI| samt Vardférbundet, fackférbun-
det ST och Akademikerférbundet SSR fran Sverige.
Projektet gar ut pa stérka saval flyktingarnas som de
inhemska arbetstagarnas situation genom att stéarka
fackens férmagor att varna arbetsvillkor och offentliga
tjanster. Lara Adaimy understryker att behoven ar
enorma, och det géller inte bara flyktingarna. Aven
socialarbetarna sjalva gar ofta pa knéna.

— Vi arbetar med mycket utsatta manniskor. Det
innebar en enorm bérda med de begransade resurser
vi har. Ofta hander of6rutsedda saker och vi maste
standigt vara beredda att rycka in. Min arbetsgivare

kan fa

har erbjudit bade psykologhjalp och tid for aterhamt-
ning, men s ar det inte for alla. Jag kanner till manga
socialarbetare som har blivit utbréanda, berattar hon.
Lara &r anstalld av den danska hjalporganisationen
Danish Refugee Center (DRC) och arbetar i hamnstaden
Tripoli. Totalt har Libanon tagit emot s& manga flyk-
tingar fran Syrien att de nu utgor cirka en fjardedel av
befolkningen.

Laras och hennes kollegors arbetsuppgifter ar minst
sagt omvaxlande och de méste inta manga olika
roller. Hit kommer flyktingar som saknar papper
och behover hjalp att ordna det. Hit kommer sjuka,
undernérda, arbetssdkande och bostadslésa. De
sOker hjalp i ett land dar ménga redan ar — just det -
sjuka, undernéarda, arbetssékande och bostadsldsa.

Arbetet gar ut pa att pa olika satt forsoka starka mojlig-
heterna att skaffa ett arbete och en dréaglig tillvaro.
DRC har olika program av typ arbetsmarknadsin-
troduktion och i Tripoli har man i &r lyckats hjélpa ett
tjugotal flyktingar till en anstéllning.

— Det later kanske inte sa mycket, men fér dessa
ménniskor betyder det valdigt mycket. Manga andra
har fatt utbildning och korttidsjobb.

Vi har ocksa kurser i kommunikation, jamstalldhet,
konfliktlésning med mera, sager Lara.

Fackligt tillhér hon Social Workers™ Syndicate som
har cirka 500 medlemmar. Det ar bland annat de som
utgér malgruppen for projektet.

Nissrin El Massri, som ar styrelseledamot i férbundet,
berattar att situationen i Libanon har férvarrats.
Pandemin, den stora explosionen i Beiruts hamn,
landets ekonomiska kollaps och krig och konflikter i
naromradet har gjort att en majoritet av befolkningen
lever under fattigdomsgransen.



— Det rader verkligen en
dramatisk och livshotande
situation har. Vi behover all
hjalp vi kan fa, séager hon.

Samtidigt ser hon positivt pa
de insatser som gérs inom
projektet. De bidrar till 6kad
medvetenhet om saval flyk-
tingarnas situation som om
medlemmarnas rattigheter.

- Vi fungerar som féréand-
ringsagenter och forbattrar
vara kunskaper inom flera
omraden tack vare projektet,
sager Nissrin.

Nissrin El Massri

Najwa Hanna, regional samordnare fér PSl i Mel-
landstern och Nordafrika, berattar att i borjan var
méanga libaneser tveksamma och sag flyktingarna
som ett hot mot deras egna jobb och arbetsvillkor.
Darfor jobbade projektet malmedvetet med att skapa
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Najwa Hanna

forstaelse for flyktingarnas situation, bland annat
genom att lata deltagarna besoka flyktinglager.

— Det ledde till positiva resultat. Sedan kom covid
och da fick vi anpassa projektet till en ny situation.
Trots alla svarigheter har jag en kansla att de som
deltar kdnner en stolthet dver vad vi gor. De vill lara
sig mer och bli battre pa att forsvara bade fackliga
rattigheter och flyktingars rattigheter, sédger Najwa
Hanna.

FAKTA OM FACKLIGA UTVECKLINGSPROJEKT

De fackliga projekten finansieras huvud-
sakligen med Sidamedel och initieras
vanligen av den fackliga federationen PSI
(Public Services International) som Vision
och andra fackférbund for offentligt
anstallda ingar i. De svenska férbundens

projekt samordnas av Union to Union,
som ar LO, TCO och Sacos gemensamma
organisation for det fackliga utveck-
lingssamarbetet. Flykting- och migrant-
projektet startade 2018 och bedrivs aven
i Algeriet, Jordanien och Tunisien.



Jorden runt med Vision

Har ar en 6versikt 6ver de fackliga bistandsprojekt runt om i varlden som Vision

ar med och stddjer.

Honduras

Landet ar ett av de farligaste som finns for fackligt
aktiva och att arbeta fackligt i Honduras kan innebéara
livsfara. Projektet gar ut pa att stérka fackférbundens
arbetssétt. Det har lett till att fler unga och fler kvinnor
har engagerat sig. Facken har ocksa blivit battre pa
att bedriva paverkansarbete om fackliga och mansk-
liga rattigheter.

Paraguay

Den fackliga organisationsgraden i landet ar bland de
lagstaivéarlden. En forklaring ar den stora splittringen
mellan konkurrerande férbund. Projektet har fokuse-
rat pa att fa facken att samarbeta for att uppna 6kad
styrka. Det har nu bérjat ge resultat, bland annat i
kampen mot privatiseringar av offentlig sektor.

Kenya, Peru,Zambia och Tunisien

Malet med det har projektet &r att 6ka fackens
formaga att arbeta strategiskt for en grén och rattvis
klimatomstallning, se sidan 6.

Algeriet

Paraguay

Algeriet,Jordanien, Libanon

och Tunisien
Utveckla fackens roll for att starka flyktingars och

migranter manskliga rattigheter och tillgang till
offentliga tjanster, se sidan 2.

Egypten

Projektet syftar till att de oberoende fackféreningarna
ska bli battre pa att organisera och driva pa for fackliga
rattigheter. Det handlar bland annat om ledarskaps-
utbildning och workshops om ILO:s regelverk. Projektet
har aven natt utanfor storstaderna Kairo och Alexandria
och lett till att fler gatt med i facket.

Turkiet

Projektet startade 2021 och har som mal att engagera
fler kvinnor och unga under 35 ar i fackférbund inom
offentlig sektor.
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Libanon

Jordanien

Zambia



Sa kan du stodja

Visions solidaritetsfond finns for att komplettera de

mer langsiktiga utvecklingsprojekten. Till solidaritets-
fonden kan alla medlemmar, klubbar eller avdelningar
bidra. Pengarna anvénds i férsta hand till att ge st6d

till fackliga medlemmar i andra lander som rakat illa

ut. Ett sldende exempel &r nar férbundet under varen
2022 samlade in 530 000 kronor till de krigsdrabbade

i Ukraina.

Tidigare har medel ur fonden anvénts till aterupp-
byggnad av facklig verksamhet efter jordbavningar.
Det har ocksa utgatt juridisk hjalp till personer som

fangslats pa grund av sitt fackliga engagemang,
exempelvis i Turkiet och Honduras. Fonden har aven
stéttat rena fackliga kampanjer, bland annat i Filippi-
nerna och Guatemala.

Nyligen har solidaritetsfonden dven bidragit till PSl:s
globala arbete for att forbattra HBTQ-personers

situation i arbetslivet.

pg 561212-2.

Den som vill ge bidrag till solidaritetsfonden kan
swisha pengar till 1230323840 eller satta in pa

Hur skulle du vilja engagera dig i forbundets
internationella arbete?

Anna Nilsson, handlaggare pa
socialférvaltningen i Lund.
Ordférande i Visions Lundaavdel-
ning och nationell kursledare:

— Jag skulle kunna
bidra med kunskap
och utbildning

om Visions olika
projekt. Jag ar van
att utbilda andra
fértroendevalda och
hade garna gjort det
aven internationellt.

Eventuellt starta ett natverk for
fortroendevalda eller kanske fa
mojlighet till direktkontakt med
medlemmar i de organisationer vi
hjalper i andra lander.

Charles Smalldridge Virgo,
arbetshandledare i Skarholmens
stadsdelsférvaltning, Stockholm.
Utbildningsansvarig i Visions av-
delningsstyrelse. Bor i Uppsala:

—Jag skulle
vilja veta mer
om hur man
som enskild
medlem

kan paverka ¢
forbundet att L 4
stotta olika ; ‘
initiativ. Jag

kanner sjalv starkt for Sydostasien
dar facken har en svag stallning
och jag skulle vilja bidra till 6kad
medvetenhet om arbetstagares
situation dar. Kanske kan Vision
erbjuda seminarier eller stodin-
samlingar. En drém vore att min
lokala avdelning kunde ha ett direkt
utbyte med en organisation i den
delen av varlden.

Linda Séderberg, kanslisekreterare
i Svenska kyrkan, Falképing.
Kursledare i Vision Skara stift.
Bor i Vara:

—Jag aridag
inte sd insatt

i den delen av
forbundets
arbete, men pa
min arbetsplats
finns ett en-
gagemang for
MR-fragor och
internationell
solidaritet. Det &r jag mycket glad
for. Ett satt skulle kunna vara
attinga i en referensgrupp eller
inom ramen for kursledarupp-
draget. Under 00-talet var jag
med i ett fackligt utbildnings-
projekt i Chile. Det paverkade
mig som manniska i grunden.
Att bidra till fackligt larande ar
malet for mitt engagemang.




Nar vattnet

sinar och

strommen bryts

| Zambia orsakar klimatet gang pa gang svara kata-
strofer. Ar det inte skyfall med éversvamningar och
elavbrott kan det vara langvarig torka med missvaxt
och hungersnéd. Da ar det svart att fa mat och vatten
for dagen eller att ens ta sig till jobbet. Det vet Milimo
Kapombe, som ar administrator pa universitetet i
Lusaka.

- Klimatférandringarna ar ett stort
problem héar. Det hander ofta att
strémmen gar och dé kan vi inte arbeta.
Da sager arbetsgivaren att vi inte kan
fa lon. Ibland gar det sa langt som till
uppsagningar, sager Milimo.

Aven privatlivet paverkas férstas.
§ Milimo berattar om hur hennes dag
kan bérja:

Milimo Kapombe

— Nar floderna ar uttorkade har vi bara tillgang till
vatten mellan klockan 4 och 5 pd morgonen. D& far
jag ga upp halv fyra och tappa upp tillrackligt for ett
helt dygn innan jag gar till jobbet. Eller nar elen gar,
da ger sig folk ut och hugger ner trad for att kunna
laga mat eller vdrma sig. En del kdper trékol. Det
arinte heller bra, det ar daligt for klimatet och
dessutom dyrt.

Namnas b6r ocksa vader-
fenomenens effekter pa
jordbruket dar manga zambier
arbetar och annu fler berérs
av. Eftersom kvinnorna har
huvudansvaret fér hemmet s
har klimatets paverkan ocksa §
en tydlig jamstélldhetseffekt '
papekar Esther Chimese pa \‘

H By LA RN
offentligfacket CSAWUZ. Esther Chimese

Milimos och Esthers fackférbund deltar i det klimat-
projekt som Vision bedriver i flera lander tillsammans
med de svenska fackférbunden Vardforbundet, ST,
Kommunal och Akademikerférbundet SSR. Behovet
av insatser ar stort, inte minst nar det galler att héja
medvetandet om klimatkrisen och om hur man kan
agera fackligt. De har sjalva deltagit i projektet och
sprider sina kunskaper vidare till andra medlemmar.

Zambias regering har nyligen inrattat ett departement
—Ministry of Green Economy and Environment —for
att hantera klimatomstallningen. Esther beréattar att
facket har vant sig dit och begéart en fond for utbild-
ning i klimatfragor.

En fraga som de vill veta mer om &r sa kallad Just
Transition, allts& hur omstéallningen ska bli rattvis.

Sandra van Niekerk som ar projekt-
samordnare for PSl i sédra Afrika
haller med.

— Hittills har vi inte haft s& stort fokus
pa rattvis omstéllning. Det beror
delvis pa att de flesta afrikanska
landerna inte anvander sd mycket
fossil energi och inte &r sé kolberoen-
de. Det ar inte lAnderna som drabbas
av vadereffekterna som har orsakat
utsladppen, séger hon.

e

Sanda van Niekerk

Darfor har projektet hittills gatt ut mer pa insatser
for anpassning an pa begransning av utslapp.

— Det vi kommer att fokusera mest pa framéver ar
jamstéalldhetsaspekterna och sarbarheten nar det
galler vatten- och elférsérjning. Men vi maste ocksa
se bredare pa frdgan om hur omstéallningen ska bli
réttvis, sdger Sandra van Niekerk.

MER OM DEN FACKLIGA
KLIMATKAMPEN

Foérutom i Zambia pagar projektet aven i Kenya,
Tunisien och Peru. Det startade 2017. Syftet ar
att starka fackets formaga att arbeta for en
rattvis klimatomstéllning. Fokus ligger pa
offentliga tjanster, framfor allt vatten- och
energiférsérjning, men dven exempelvis radd-
ningstjanst och samhallsplanering. Ett konkret
resultat ar handbok Time to Act som utgor ett
verktyg for fackliga ledare som vill bidra i
kampen mot klimatféréandringarna.



Klimatkris, krig

och covid...

Varlden befinner sig i en svar situation idag med
pandemi, klimatkris och krig. Rosa Pavanelli,
generalsekreterare for det globala facket for
offentliganstéllda, PSI, talar om "the three Cs —
covid, climate and conflict”.

Hur ser du pa fackets roll i denna svara tid?

- Vi méaste presentera alternativa svar pa de radande
kriserna. Det vi kdmpar for ar manskliga rattigheter
och offentliga tjanster av god kvalitet. Klimatrattvisa
for oss betyder att de rika ldnderna som orsakat
vaxthusslappen ska hallas ansvariga och sakra en
rattvis omstallning. Fattiga lander har fatt betala ett
alldeles for hogt pris. Med kriget i Ukraina foreslas
tyvérr saker som bara forlanger bruket av fossila
kallor. Vi vill se nagot helt annat — hallbar utveckling
baserad pa rattvisa och manskliga rattigheter.

Har facken i offentlig sektor en annan roll och ett
sarskilt ansvar har?

—Ja, var ar roll annorlunda. Det &r vara medlemmar
som levererar manskliga rattigheter. Vi sakerstaller
att folk far vard, utbildning, tillgang till vatten och
bostéader och bidrar aven till ett socialt inkluderande
samhalle. Vi ar "Fabriken fér grundlaggande rattig-
heter”, det ar det vi producerar. Men vi &r ocksa en
slags radar for foréandringar i samhéllet. Vi kan fore
alla andra uppfatta om det ar férandringar pa gang.
Inte bara demografiska férandringar som att fler

barn behover skola eller fler dldre behéver vard, utan

ocksa nar sadant som flyktingvagor eller pandemier
sprider sig.

Pa vilka konkreta sitt kan medlemsférbunden bidra?

Hur viktiga ar exempelvis utvecklingsprojekten som
bland annat Vision driver?

— De ar en modell for hur vi ska arbeta. Se pa flyk-
tingprojektet i MENA-regionen (Mellanéstern och
Nordafrika). Det omradet tacks traditionellt av
humanitara organisationer. Nu har aven facket

gett sigin for att se till att
flyktingarna har tillgang till
grundlaggande rattigheter
som hélsa, utbildning och
vatten. Men det handlar
ocksa om fackliga rattigheter
och goda arbetsvillkor.

Ett annat av Visions projekt
ar klimatprojektet. Vad
hoppas ni uppna dar?

— Avsikten ar att 6ka medve-
tandet och bygga kapacitet

i vara medlemsférbund for
att hantera klimatkrisen.
Det har redan gett resultat.
Vi har ett bra deltagande.
Klimatféréandring ar inte
bara en slogan som anvands
lattvindigt. Vara medlemmar
ar engagerade och beslut-
samma att géra nagot. Vi ar
pa vag att skapa en ny kultur,
sager Rosa Pavanelli.

Rosa Pavanelli

PSI

P> Public Services International, PSI, &r den
globala federationen for fackférbund inom
offentlig sektor. PSI har mer &n 700 medlems-
forbund i 154 lander och representerar 30 mil-
joner arbetstagare. Rosa Pavanelli valdes till
generalsekreterare 2012. Hon &r fran lItalien
och dotter till en facklig ledare.



»Vi vill skapa ett bittre

sambhiille «

Vision vill informera mer om forbundets internationella arbete. Vi stéallde
nagra fragor till forbundsordférande Veronica Magnusson.

Vad vill du som ordférande séga till medlemmarna
— varfér satsar Vision pa internationellt utvecklings-
samarbete?

— Vi tror pa fackliga rattigheter som vagen att bekam-
pa fattigdom och att skapa ett battre samhalle. Den
tron stannar inte vid Sveriges granser. Hur vi har det
och hur vara kollegor runt om i véarlden har det hanger
ihop. Det ar ocksa darfér som vi jobbar med samma
typ av fragor har hemma och internationellt. Det géller
till exempel arbetet med att ratificera FN-organet
ILO:s konvention 190 om att férebygga vald och hot
pa arbetsplatsen som ar en viktig del av vart projekt

i Honduras.

Behoven av stod runt om i varlden &r narmast oandliga.
Hur avgors det vilka insatser Vision ska stédja och i
vilka lander?

— Nar det galler utvecklingsprojekten s6ker vi medel
fran Sida som bekostar 90 procent av stédet. Vilken
typ av projekt vi anséker om gérs upp i samarbete med
PSI som har den béasta éverblicken 6ver var behoven
finns och var det finns kapacitet att géra en insats. Vi
vill hélla oss inom omraden dar Visions medlemmar
arbetar och kan kanna igen sig. Fragor som &r viktiga
for oss ar till exempel klimatet, valfarden, HBTQI och
att stérka kvinnors och yngre medlemmars deltagande.

Kan du ge exempel pa vad som har uppnatts tack vare
sadana har projekt?

— Forutsattningarna for att bedriva fackligt arbete ser
valdigt olika ut. | vissa lander kan det vara foérenat
med livsfara. | Paraguay till exempel var den fackliga
rorelsen valdigt splittrad. Dar har vi lyckats fa facken
att enas och driva kampanjer i vissa fragor. Det gor
att de blir battre pa att lyfta sina réattigheter.

Har du nagot personligt intryck "fran faltet” som du
kan dela med dig av?

— Fér mig handlar det ofta om att tréffa fackliga kolle-
gor i PSl:s styrelse. En person som gjort starkt intryck
och blivit en férebild for manga ar Irene Khumalo fran
Eswatini, som tidigare hette Swaziland, dar vi bedrivit
ett projekt. Genom véra insatser for att 6ka kvinno-

Veronica Magnusson

representationen har hon kunnat gora facklig karriér
aven internationellt. Det kdnns valdigt bra.

Vad hoppas du pa for resultat i de nu pagadende
projekten, till exempel klimat- och flyktingprojekten?
- Klimatfragan blir alltmer akut och borde vara nérva-
rande Overallt. Darfor ar det sa viktigt for oss som verkar
inom samhallsbyggnad- och service att jobba med
anpassning till ett forandrat klimat. Det kan handla om
att bygga bostadder som inte spolas bort vid extrem-
vader eller att se pa energi- och vattenférsorjningen
pa ett nytt satt. Samtidigt ska vi bidra till minskad
klimatpaverkan. Vi hoppas att fler medlemmar far
mojlighet till det.

— Aven de yrkesgrupper som méter flyktingar méste
ges mojlighet att bidra pa basta satt och det hoppas vi
att vart projekt medverkar till. Vi hoppas ocksa att vara
projekt ska leda till att fler ser vardet av fackligt arbete
for vi tror ju pa att det &r ett valdigt bra satt att géra
bade arbetslivet och samhallet battre, séger Veronica
Magnusson.
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