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Avtalsområde Arbetsgivaralliansen  

– ideella och idéburna organisationer 

 
Från den 1 maj 2020 har Visions partsställning på avtalsområdet Ideella och 
idéburna organisationer övergått till Unionen.  
 
Unionen och Vision är uppbyggda enligt den vertikala organisationsprincipen, det vill säga att 
förbunden organiserar samtliga tjänstemän inom sina respektive verksamhetsområden och 
delar idén om arbetsplatsgemenskap som grund för det fackliga arbetet.  
 
Det innebär att en huvudsaklig inriktning av en verksamhet är den grundläggande faktorn när 
det ska bestämmas vilket organisationsområde bolaget tillhör. Eftersom Unionen organiserade 
huvuddelen av tjänstemännen inom civilsamhället övergick avtalsansvaret för avtalet Ideella 
och idéburna organisationer, som tecknas med Arbetsgivaralliansen, till Unionen den 1 maj 
2020.  
 
Vi uppmanar därför de som arbetar inom nämnda avtalsområde och med medlemskap i Vision 
att byta sitt medlemskap till Unionen. Det lättaste sättet är att ansöka om medlemskap via 
hemsidan https://www.unionen.se/bli-medlem 

FAQ 

Behöver jag begära utträde från Vision – hur gör jag? 

Ja, enklaste är att vända sig till Unionen som hjälper medlemskapet och även med 
uppsägningen av medlemskapet i Vision.  

Blir det någon karens på förhandlingshjälp? 

Nej, det blir det inte. Unionen och Vision samordnar medlemskapen. 

Vad händer med min kvalifikationstid för inkomstförsäkringen? 

Den följer med och du kan tillgodoräkna dig all tid som medlem i Vision och Unionen. 

Hur påverkas fackklubben? Behöver man ändra stadgar eller dylikt. Välja ombud på nytt? 
Vem kan FV ta kontakt med om man har frågor kring detta?  

Unionen tar över hela befintliga organisation vilket innebär att våra klubbar blir unionen-klubbar 
istället. Ingen övrig påverkan.  
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