>
VviSiOn

Avtalsomrade Arbetsgivaralliansen
— ideella och idéburna organisationer

Fran den 1 maj 2020 har Visions partsstallning pa avtalsomradet Ideella och
idéburna organisationer 6vergatt till Unionen.

Unionen och Vision ar uppbyggda enligt den vertikala organisationsprincipen, det vill saga att
foérbunden organiserar samtliga tjansteman inom sina respektive verksamhetsomraden och
delar idén om arbetsplatsgemenskap som grund for det fackliga arbetet.

Det innebar att en huvudsaklig inriktning av en verksamhet ar den grundlaggande faktorn nar
det ska bestdmmas vilket organisationsomrade bolaget tillhér. Eftersom Unionen organiserade
huvuddelen av tjanstemannen inom civilsamhallet dvergick avtalsansvaret for avtalet Ideella
och idéburna organisationer, som tecknas med Arbetsgivaralliansen, till Unionen den 1 maj
2020.

Vi uppmanar darfér de som arbetar inom namnda avtalsomrade och med medlemskap i Vision
att byta sitt medlemskap till Unionen. Det |attaste sattet ar att ansdka om medlemskap via
hemsidan https://www.unionen.se/bli-medlem

FAQ

Behover jag begéra uttrdade fran Vision — hur gor jag?

Ja, enklaste ar att vanda sig till Unionen som hjalper medlemskapet och dven med
uppsagningen av medlemskapet i Vision.

Blir det nagon karens pa forhandlingshjalp?

Nej, det blir det inte. Unionen och Vision samordnar medlemskapen.

Vad hdnder med min kvalifikationstid for inkomstforsakringen?

Den foljer med och du kan tillgodorakna dig all tid som medlem i Vision och Unionen.

Hur paverkas fackklubben? Behéver man dndra stadgar eller dylikt. Vdlja ombud pa nytt?
Vem kan FV ta kontakt med om man har fragor kring detta?

Unionen tar dver hela befintliga organisation vilket innebéar att vara klubbar blir unionen-klubbar
istallet. Ingen Ovrig paverkan.
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