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Bra och trygga arbetsvillkor for dig som arbetar inom offentlig sektor

Offentliganstalldas Forhandlingsrad (OFR) &r en uppdragsstyrd forhandlingsor-
ganisation fér 14 fackférbund inom offentlig sektor. Tillsammans med férbunden
arbetar vi fér att du som medlem ska ha bra och trygga arbetsvillkor.

Inom OFR samarbetar medlemsforbunden i gemensamma fragor samtidigt
som de behéller en stark sjélvstandighet.

P& uppdrag av och tillsammans med OFRs kommunala forbundsomraden
férhandlar vi fram de tjanstepensionsavtal som beskrivs i den har broschyren.

OFRs férbundsomraden inom kommunala sektorn ar Allman kommunal verk-
samhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i férbundsomréddena ingdende
organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad.

De férbund som berdrs av tjanstepensionsavtalen:

Lararforbundet VISIOh

www.lararforbundet.se www.vision.se www.vardforbundet.se
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Din framtida pension ’

Tjanstepensionen ar den del av pensionen ¢
som din arbetsgivare betalar in at dig och
har stor betydelse for din framtida ekonomi.

| den har skriften kan du ta del av
innehéllet i din kollektivavtalade tjanste-
pension. Informationen har tagits fram av
OFR i samarbete med de kommunala
medlemsforbunden.

Har du fragor om ditt tjanstepensions-
avtal som du inte far svar pa har, kan du
alltid kontakta din fackliga organisation.




FAKTA OM DIN PENSION

Det finns tva tjanstepensionsavtal for kommun- och landstingsanstallda;
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) och AKAP-KL (Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension). Aven vissa privata arbetsgivare har valt att
erbjuda samma avtal.'

KAP-KL galler som huvudregel dig som ar fédd 1985 och tidigare?
och AKAP-KL for dig som ar fodd 1986 och senare.

Utover din tjanstepension har du allmén pension enligt lag. Den all-
mé&nna pensionen far du pa inkomster upp till 435 750 kr per ar (7,5
inkomstbasbelopp, 2015). Tjanstepensionen kompletterar den allmanna
pensionen men ger dig ocksa pension pa hogre inkomster som du inte far
allman pension fér. Med hégre inkomster menas belopp 6ver 435 750 kr.

TJANSTEPENSION

ALLMAN PENSION

Det ar inkomster som till exempel fast 16n, semesterlén och semester-
ersattning, ersattning for fyllnadstids- och dvertidsarbete, tillagg for
obekvam arbetstid, jour- och beredskapsersattning och fasta I6netillagg
som &r grund for tjanstepension. Lonebortfallet vid sjukdom och foraldra-
ledighet ger dig ocksa tjanstepension, liksom I6nebortfall vid fackliga
fortroendeuppdrag under vissa forutsattningar.

Bra att veta om inkomstbasbeloppet (2015 ars nivaer)

INKOMST- ARSINKOMST MOTSVARANDE
BASBELOPP (ibb) MANADSINKOMST

435 750 kr 36 313 kr
1162 000 kr 96 833 kr
1743 000 kr 145 250 kr

" Har avses arbetsgivare som &r anslutna till arbetsgivarorganisationen Pacta.
2 Vid sjukersattning sker berakning utifran inkomsterna aren fére sjukersattningen. Om du har sjuk-
ersattning i nagon grad fére 2006, gar du pa tidigare pensionsavtal PFA eller PA-KL.

KAP-KL

— for dig fodd 198b eller tidigare’

Avgiftsbestamd del

Max 30 ibb —

— (1743000 kr/ar, ar 2015)

— (1162000 kr/ar, ar 2015)

— (ca 4385750 kr/ar, ar 2015)

— Formansbestamd
del = andel av I6nen

= 4,5% av inkomsten avsétts i premie (fodd 1947 och senare)

kAP-KL innehaller en avgiftsbestimd
del och en forménsbestamd del.

Avgiftsbestamd del

Med avgiftsbestimd del menas att
arbetsgivaren betalar ett belopp pa
4,5 procent av din drsinkomst till din
framtida pension. Det betalas pa hela
din arsinkomst upp till 1 743 ooo kr
(30 inkomstbasbelopp). Du fér sjalv vilja
hur beloppet ska placeras.

Du tjdnar in din avgiftsbestimda pen-
sion mellan 21-67 drs alder eller lingre

om du fortsitter din anstillning efter att
du har fyllt 67 ar.

Du valjer forsakringsgivare
Med forsdkringsgivare menas de for-
sdkringsbolag och banker som dr med
som valbara alternativ i kap-kr. Du kan
vilja att placera beloppet i en traditio-
nell tjanstepensionsforsikring eller i en
fondférsdkring. Arbetsgivaren betalar in
beloppet i mars varje ar.

Pensionens storlek beror bland annat
pé hur mycket som sétts av under ditt
arbetsliv, hur sparandet utvecklas och

9 Aven om du &r f5dd 1985 eller tidigare kan du omfattas av AKAP-KL om du och arbetsgivaren har kommit éverens om
det eller om du &r anstélld hos en privat arbetsgivare som tillampar avtalet for alla anstallda. Om du har sjukersattning i

nagon grad fére 2006, se fotnot 2.



forsakringsgivarens avgifter. Forsak-
ringsgivarnas avgifter varierar men far
inte Gverstiga en viss niva.

Du kan ndr som helst under aret an-
mala att du vill byta forsékringsgivare for
framtida inbetalningar. Det finns ocksa
mojlighet att flytta tidigare sparat kapital
till annan forsakringsgivare.

De valbara forsikringsgivarna hittar du
hos valcentralerna; www.pensionsvalet.se
eller www.valcentralen.se. Dar kan du till
exempel dven jaimfora bolagens avgifter
och livslangdsantaganden.

Om du inte véljer

Om du inte gor négot aktivt val av
hur pengarna placeras sker inbetal-
ning till kpa Pensions traditionella
tjanstepensionsforsikring med ater-
betalningsskydd. Du kan ldsa mer om
aterbetalningsskydd under rubriken
Efterlevandeskydd.

Uttag av avgiftsbestamd pension
Pensionen kan i regel tas ut fran tidigast
55 ars alder och sker utifran overenskom-
melse mellan dig och forsikringsgivaren.

Formansbestamd del

For arsinkomster 6ver 435 750 kr (7,5
inkomstbasbelopp) finns en komplette-
rande formansbestimd pension som du
tjdnar in mellan 28—65 ars alder. Du ér
garanterad en viss procentandel av din
slutlon. De viktiga dren dr de nio sista
aren innan du gar i pension eller slutar
din anstéllning. Ett genomsnitt av de fem

bésta arsinkomsterna ridknas ut vilket
innebir att deltidsdr dessforinnan inte
har nagon avgérande betydelse.

Om din anstéllningstid hos sista ar-
betsgivaren ér kortare dn nio dr, beraknas
pensionen péd inkomster de hela kalen-
derar du varit anstélld. Oavsett hur linge
du varit anstélld ingér inte sista arets
inkomst i underlaget, inte heller inkoms-
ten dret dessforinnan.

Andelarna

55 procent for inkomster i skiktet
435 750 kr—1 162 000 kr
(7,5—-20 inkomstbasbelopp)

27,5 procent i skiktet
1162 000 kr—1 743 000 kr
(20-30 inkomstbasbelopp)

Genom Overgangsbestimmelser ar
andelen nagot hogre for dig som ar fodd
1946-1966. For att fa full forménsbe-
stdimd pension kravs 30 anstdllningsar i
kommun/landsting fram till 65 ars alder.
Om du inte far ihop 30 ar far du pension i
proportion till de anstallningsér du har.

Fortida uttag

Du kan ta ut den formansbestimda delen
fran 61 ars alder och det ar mojligt att ta
ut den till vilken procentdel som helst.
Eftersom pensionen betalas livet ut blir
utbetalningen lite mindre per manad.
Vid fortida uttag raknas pensionen som
om du dr kvar i anstillningen fram till 65
ars alder.

Att tanka pa vid deltid

Fler samtidiga deltidsanstillningar under

sista anstdllningsaren riskerar att ge

samre pension. Under rubriken Formdns-

bestidmd del kan du se vilka ar som avses.
Detta beror pa att varje arbetsgiva-

re betalar tjdnstepension utifran den

inkomst du har dér. Konsekvensen blir

att din pension blir ldgre om du har fler

samtidiga deltidsanstdllningar jamfort

med om du har en heltidsanstallning

med en arsinkomst dver 435 750 kr

(som motsvarar en ménadsinkomst

over 36 313 kr).

Efterlevandeskydd

Om du avlider under en anstéllning du
ingatt fore 67 ars alder betalas efterlevan-
depension till din familj. I vissa fall kan
sambo raknas som efterlevande.

I den avgiftsbestimda delen kan du
dessutom sjdlv avgora om du vill ha ett
aterbetalningsskydd. Aterbetalnings-
skydd innebir att intjanat kapital gar till
efterlevande om du avlider.

Du har mojlighet att vilja bort ater-
betalningsskyddet. Om du avlider och
inte har aterbetalningsskydd gar istéllet
kapitalet till andra sparare i samma ars-
kull. P4 samma sitt far du del av andra
sparares kapital som avlider fore dig och
som ar fodda samma ar som du.

Att inte ha ett dterbetalningsskydd ger
siledes en hogre pension, men inget av
det sparade kapitalet till efterlevande.

Anstalld i raddnings-
tjansten?

Du som arbetat 30 ar inom rdddnings-
tjnsten, varav minst 25 ar i utrycknings-
styrka, har ratt till sarskild avtalspension
fran 58 drs alder. En forutséttning ar att
du vid avgangen huvudsakligen tjanstgor
i utryckningsstyrka.

Sarskild avtalspension

Du och din arbetsgivare kan komma
overens om sarskild avtalspension,
antingen pa deltid eller pa heltid. Det ar
dock inte nagon réttighet och vid sadan
overenskommelse styr du och arbetsgiva-
ren 6ver innehallet.

Chans till battre pension

Genom overgangsbestimmelser finns ett
par garantiregler du bor kdnna till.

Alternativberdkning

Fram till och med den 31 december 2016
finns 6vergangsregler som innebdr att
man kan rikna den formansbestimda
pensionen antingen genom huvudregel
eller genom sa kallad alternativ berak-
ning. Om du har en arsinkomst dver
435 750 kr (7,5 inkomstbasbelopp) och
borjar ta ut pensionen fore drsskiftet
2016/17 bor du ansoka om alternativ
berikning hos din arbetsgivare for att se
om den berdkningen ger hogre pension.



Vardesakring av tidigare intjéanad
pension

Har du arbetat inom kommun/lands-
ting nagon gang fore 1998, men inte ver
arsskiftet 1997/98? Har du fatt en ny
sddan anstéllning efter det? I sé fall ska
du meddela din arbetsgivare om detta
nér du ansoker om pension. D& kan nam-
ligen tidigare intjanad pension eventuellt
vérdesdkras genom upprakning med
prisbasbeloppet.

AKAP-KL i stallet for
KAP-KL?

Du som dr f6dd 198 eller tidigare och
har xap-kr kan komma 6verens med
arbetsgivaren om Axap-KkL. Forutsitt-
ningen dr att du har en 6verenskommen
fast kontant manadslon som overstiger
36 313 kr (7,5 inkomstbasbelopp 2015).

AKAP-KL dr ett helt avgiftsbestimt system
vilket innebér att du sjdlv kan placera

de belopp arbetsgivaren sitter av till din
pension. Pensionens storlek beror pa hur
placeringarna utvecklas.

KAP-KL, ddremot, ger dig en garanti
dér du far en viss del av din inkomst i
pension for inkomster 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp.

Det dr mycket att tainka pa om du évervi-
ger ett byte fran kapP-KL till AkAP-KL. De
centrala arbetsgivar- och arbetstagarpar-
terna* har gemensamt tagit fram en for-
djupad information om vad det innebar.
Den informationen kan du fi genom din
fackliga organisation.

Innan en 6verenskommelse om byte
till AkAP-KL nds, ska din fackliga organi-
sation informeras av arbetsgivaren. Din
fackliga organisation kan inom viss tid
begira overlaggning med arbetsgivaren
och eventuellt dven begira yttrande fran
Pensionsnamnden’. Namnden kan ge
viss vigledning, men yttrandet dr inte
bindande. Du har alltid rdtt att avboja ett
erbjudande om byte till AxAp-KL.

Om det blir aktuellt med byte till
AKAP-KL bor du sd snart som majligt
kontakta din fackliga organisation.

¥ Med centrala parter avses pa arbetsgivarsidan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta samt pa arbetstagarsi-
dan Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt
Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

9 Pensionsnamnden bestar av representanter for bade arbetsgivarorganisationen och de centrala fackliga organisationerna.

Vill du veta mer
eller har fragor kring
ditt tjinstepensionsavtal
kan du alltid kontakta
din fackliga
organisation.
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For dig som
ar féodd 1986
eller senare och
ar anstalld i

kommun och
landsting




Bra och trygga arbetsvillkor for dig som arbetar inom offentlig sektor

Offentliganstalldas Forhandlingsrad (OFR) &r en uppdragsstyrd férhandlingsor-
ganisation fér 14 fackférbund inom offentlig sektor. Tillsammans med férbunden
arbetar vi fér att du som medlem ska ha bra och trygga arbetsvillkor.

Inom OFR samarbetar medlemsférbunden i gemensamma fragor samtidigt
som de behaller en stark sjalvstandighet.

P& uppdrag av och tillsammans med OFRs kommunala forbundsomraden
forhandlar vi fram de tjanstepensionsavtal som beskrivs i den har broschyren.

OFRs férbundsomraden inom kommunala sektorn ar Allman kommunal verk-
samhet, Halso- och sjukvérd samt Lékare jamte i forbundsomradena ingaende
organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad.

De forbund som berérs av tjanstepensionsavtalen:
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Din framtida pension

Tjanstepensionen ar den del av pensionen
som din arbetsgivare betalar in at dig och
har stor betydelse for din framtida ekonomi.

| den har skriften kan du ta del av
innehéllet i din kollektivavtalade tjanste-
pension. Informationen har tagits fram av
OFR i samarbete med de kommunala
medlemsforbunden.

Har du fragor om ditt tjanstepensions-
avtal som du inte far svar pa har, kan du
alltid kontakta din fackliga organisation.




FAKTA OM DIN PENSION

Det finns tva tjanstepensionsavtal fér kommun- och landstingsanstéllda;
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) och AKAP-KL (Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension). Aven vissa privata arbetsgivare har valt att
erbjuda samma avtal.'

KAP-KL géller som huvudregel dig som ar fédd 1985 och tidigare?
och AKAP-KL for dig som &r fodd 1986 och senare.

Utover din tjanstepension har du allmén pension enligt lag. Den all-
mé&nna pensionen far du pa inkomster upp till 435 750 kr per ar (7,5
inkomstbasbelopp, 2015). Tjanstepensionen kompletterar den allmanna
pensionen men ger dig ocksa pension pa hogre inkomster som du inte far
allmén pension for. Med hdgre inkomster menas belopp 6ver 435 750 kr.

PRIVAT SPARANDE

Det ar inkomster som till exempel fast 16n, semesterlén och semester-
ersattning, ersattning for fylinadstids- och 6vertidsarbete, tillagg for
obekvam arbetstid, jour- och beredskapsersattning och fasta I6netillagg
som &r grund fér tjanstepension. Lonebortfallet vid sjukdom och féraldra-
ledighet ger dig ocksa tjanstepension, liksom I6nebortfall vid fackliga
fortroendeuppdrag under vissa forutsattningar.

Bra att veta om inkomstbasbeloppet (2015 ars nivaer)

INKOMST- ARSINKOMST MOTSVARANDE
BASBELOPP (ibb) MANADSINKOMST
7,5
20
30

435 750 kr 36 313 kr
1162 000 kr 96 833 kr
1743 000 kr 145 250 kr

" Har avses arbetsgivare som &r anslutna till arbetsgivarorganisationen Pacta.
2 Vid sjukerséttning sker berakning utifran inkomsterna aren fére sjukersattningen. Om du har sjuk-
ersattning i nagon grad fére 2006, gar du pa tidigare pensionsavtal PFA eller PA-KL.

AKAP-KL

— for dig fodd 1986 eller senare’

Inkomsttak 30 ibb
(1743 000 kr/ar 2015)

Inkomsttak 7,5 ibb
(435 750 kr/ar 2015)

AKAP-KL dr ett helt avgiftsbestamt pen-
sionsavtal. Med avgiftsbestimt menas att
arbetsgivaren betalar ett belopp till din
framtida pension som du sjdlv far vilja
placering for. Du borjar tjdna in till din
pension fran din forsta anstallningsdag sa
linge som du dr anstdlld. Om du tilltrdder
en ny anstéllning efter 67 4rs alder beho-
ver du dock komma 6verens med arbets-
givaren om att omfattas av AKAP-KL.

Din arbetsgivare betalar 4,5 procent
av din arsinkomst upp till 435 750 kr (7,5
inkomstbasbelopp) och 30 procent pé
arsinkomster mellan 435 750 kr—1 743 ooo
kr (7,530 inkomstbasbelopp). Du och
arbetsgivaren kan komma 6verens om
hogre avsittningar.

Du valjer férsékringsgivare
Med forsikringsgivare menas de forsak-
ringsbolag och banker som 4r med som
valbara alternativ i AkAP-xL. Du kan
vilja att placera beloppet i en traditio-
nell tjanstepensionsforsakring eller i en
fondforsakring. Arbetsgivaren betalar in
beloppet i mars varje ar.

Din framtida pension beror bland
annat pa hur mycket som sétts av under
ditt arbetsliv, hur sparandet utvecklas
och forsakringsgivarens avgifter. Forsak-
ringsgivarnas avgifter varierar men far
inte overstiga en viss niva.

Du kan nér som helst under aret an-
mala att du vill byta férsikringsgivare for
framtida inbetalningar. Det finns ocksa
mojlighet att flytta tidigare sparat kapital
till annan forsakringsgivare.

De valbara forsikringsgivarna hittar du
hos valcentralerna: www.pensionsvalet.se
eller www.valcentralen.se. Dar kan du till
exempel dven jamfora bolagens avgifter
och livslingdsantaganden.

Om du inte véljer

Om du inte sjdlv gor nagot aktivt val
av hur pengarna placeras sker inbe-
talning till kpa Pensions traditionella

3 Aven om du ar fodd 1985 eller tidigare kan du omfattas av AKAP-KL om du och arbetsgivaren har kommit
6verens om det eller om du &r anstélld hos en privat arbetsgivare som tillampar avtalet for alla anstéllda.



tjianstepensionsforsakring med éter-
betalningsskydd. Du kan ldsa mer om
aterbetalningsskydd under rubriken
Efterlevandeskydd.

Uttag av pension

Pensionen kan i regel tas ut frin tidigast
55 ars alder och sker utifran overenskom-
melse mellan dig och forsakringsgivaren.
Om inget annat bestims sker utbetal-
ningen manadsvis och livsvarigt.

Att tanka pa vid deltid

Om du har fler samtidiga deltidsarbeten
betalar varje arbetsgivare tjanstepension
utifran den inkomst du har i respektive
anstéllning. Konsekvensen blir att din
pension blir ldgre jamfort med om du har

AKAP-KL - fler samtidiga deltider — méjlighet
till 6verenskommelse med arbetsgivaren*

Inkomsttak 30 ibb
(1743 000 kr/ar 2015)

Inkomsttak 7,5 ibb
(435750 kr/ar 2015).

Vid 50% deltid blir taket
4,5% = 217875 kr (435750x05).
B P& inkomster 6ver

217 875 kr blir
avsattningen 30%.

en heltidsanstallning med en arsinkomst
Over 435 750 kr (motsvarar en manads-
inkomst 6ver 36 313 kr).

Problemet gar att 16sa genom att
rikna pensionen i proportion till sys-
selsdttningsgraden. Du kommer d4 at
den hogre pensionsavséttningen pé
30 procent vid en lagre inkomstniva.
Forutsdttningen 4r att anstdllningarna
har néra samband och dr av intresse for
arbetsgivarnas verksamhet samt att du
och arbetsgivarna kommer 6verens om
en sddan l6sning. Minst en anstillning
ska vara inom kommun/landsting.

Efterlevandeskydd

Om du avlider under anstillningen kan
efterlevandepension bli aktuell till din
familj. I vissa fall kan sambo riknas som
efterlevande.

Dérutover har du mojlighet att sjilv
bestaimma om du vill ha aterbetalnings-
skydd. Aterbetalningsskydd innebir att
intjanat kapital gér till efterlevande om
du avlider.

Du har ocksd mojlighet att vélja bort
aterbetalningsskyddet. Om du avlider
och inte har aterbetalningsskydd gér
istallet kapitalet till andra sparare i
samma arskull. P4 samma sdtt far du del
av andra sparares kapital som avlider fore
dig och som ér fédda samma ér som du.

Att inte ha ett aterbetalningsskydd ger
siledes en hogre pension, men inget av
det sparade kapitalet till efterlevande.

4 Observera att det endast ar en 16sning fér tjanstepensionen. Flera samtidiga deltidsanstallningar kan fortsatt
ge negativa konsekvenser vid sjukdom och féréldraledighet jamfért med om du ar heltidsanstalld hos en arbetsgivare.

Vill du veta mer
eller har fragor kring
ditt tjinstepensionsavtal
kan du alltid kontakta
din fackliga
organisation.




