Forhandlingsprotokoll

Arende

Bransch- och I6neavtal Hégskola hos Arbetsgivaralliansen

Tid

2022-02-16 — 2022-11-14

Plats

Fleminggatan 7, Stockholm och via Teams

Parter

Arbetsgivaralliansens Branschkommitté Utbildning och Folkbildning (Kommittén)
Akademikerforbunden/SULF (SULF)

Fackforbundet ST/Visions Samverkansrad (ST)

Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad (Samverkansradet)
Ledarna

Protokollet justeras av:

Jonas Bergman, Anna Lundgren, Sofia Torrberg, Henric Borefelt Axell, Per-Olof Sorsell och
Antonio Ropero

Narvarande:

For Kommittén: Jonas Bergman, Christer Johansson
For SULF: Anna Lundgren, Jan Gladh

For ST: Sofia Torrberg, Anette Brogren

For Samverkansradet: Henric Borefelt Axell, Mats Andersson, Per-Olof Sorsell, Per
Rabitsch

For Ledarna: Antonio Ropero

§ 1 Overenskommelse

Parterna traffar verenskommelse om allmdnna villkor och léner fér perioden 1 juli 2022
till och med 30 juni 2025 (bilaga 1).

§ 2 Utbildning och information om avtalet

En partsgemensam utbildning och information tas fram avseende allminna villkor, 16n och
I6nestruktur utifran det nya avtalet. Utbildningen ska genomfdras fére arsskiftet
2022/2023. Inbjudan till utbildningen ombesérjer Arbetsgivaralliansens kansli. \S@

e .

XX



§ 3 Utvardering loneutfall och Ioneprocess

Parterna dr ense om att under avtalsperioden utvardera loneutfallet och I6neprocessen i
sin helhet samt avtalet i sin helhet. | detta arbete ska statistikansvariga for avtalsomradet
involveras. Utvarderingen ska genomforas efter varje revisionstidpunkt.

§ 4 Lokala arbetstidsavtal

De centrala parterna ska folja upp tecknandet av lokala arbetstidsavtal. Vidare ska de
centrala parterna informera om hur man utifran arbetstidsavtalen ska organisera
tjansteplanering for larare och forskare.

§ 5 Lokala samverkansavtal

De centrala parterna ska gemensamt bista lokala parter i implementering av lokala
samverkansavtal, sdrskilt med fokus pa arbetsmiljoarbetet. Arbetet paborjas varen 2023.

§ 6 Fackligt arbete

Centrala parter ska under avtalsperioden utarbeta riktlinjer rérande facklig
fortroendemans férutsattningar att fullgéra sitt uppdrag.

§ 7 Friskvard

Parterna ser positivt pa lokala halsoframjande atgarder och 6verenskommelser i syfte att
forebygga sjukfranvaro och rehabilitering samt for att mdjliggora ett hallbart arbetsliv.
Insatser som sarskilt kan namnas ar friskvard, i form av ersattning eller att insatserna sker
pa betald arbetstid. Friskvard ar ekonomiskt forsvarbart och parterna férordar att lokala
parter diskuterar hélsoframjande atgarder i denna riktning.

§ 8 Ensidig protokollsanteckning fran ST

Fackférbundet ST har under pagaende forhandlingar aterkommande lyft fragan gallande
distansarbete, riktlinjer och ett centralt distansarbetsavtal for att skapa férutsattningar till
distansarbete. Syftet har i huvudsak varit att méjliggora och underlatta for lokala parter att
inom Arbetsgivaralliansen branschomrade framja distansarbete samt att framsta som
konkurrenskraftiga, inte minst for att attrahera vid rekrytering av kvalificerade och
engagerade medarbetare. En annan viktig del med ett distansarbetsavtal har varit att
harmonisera Arbetsgivaralliansen branschomrade med 6vrig arbetsmarknad och
samhallsutveckling, genom ett partsansvar innan lagstiftningskrav intrader.

Avtalet skulle ge lokala parter riktlinjer och mallar i de fall enskilda 6verenskommelse om
distansarbete tecknats utifran verksamhetsbehov. Riktlinjerna férvantades ge mojligheter
for inflytande dver arbetstider, nyttja digitaliseringen, ge balans mellan arbete och fritid,
underlatta fér medarbetarna att kombinera ett féraldraskap med yrkeskarriar samt borga
for en battre arbetsmiljo.

Né&r centrala parter inte enats i fragan, vilken hanskjutits till lokala parter, avser
Fackférbundet ST att till protokollet bildgga en ensidig protokollsanteckning for att
uppméarksamma férbundets intresse i denna fraga. Férbundet avser att lyfta fragan i
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kommande avtalsrérelser eftersom det ar en prioriterad fraga fér Fackférbundet ST:s
medlemskollektiv.

§ 9 Férhandlingens avslutande

Forhandlingen forklarades avslutad den 14 november 2022.
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Lokal 6verenskommelse infor forhandling gallande lokalt

arbetstidsavtal pa Handelshogskolan

De centrala parterna Arbetsgivaralliansen a ena sidan och Akademikerférbunden/SULF,
Fackférbundet ST, Lararforbundet och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad samt Ledarna a andra
sidan har under kollektivavtalsforhandlingarna 2022 rekommenderat de lokala parterna pa
Handelshégskolan att omhanderta vissa delar i 6verenskommelsen i inrangeringsprotokollet som
skrevs nar Handelshégskolan blev medlem i Arbetsgivaralliansen.

De lokala parterna kommer med anledning av ovanstaende dverens om féljande:

Nedanstdende punkter ska fortsattningsvis galla for personalen vid Handelshdgskolan och skiljer sig
alltsa darmed ifran det centrala bransch- och I6neavtalet for hogskolan.

Ett lokalt arbetstidsavtal ska tecknas dar foljande reglering ska inga:

1. Arbetstiden for larare ar 1539 timmar vid 35 dagars semester, 1568 vid 31 dagars semester
och 1589 vid 28 dagars semester. Samtliga forekommande arbetsuppgifter ska rymmas inom
arsarbetstiden.

2. Arbetstiden for personal med reglerad arbetstid ar 35,25 timmar under juni, juli och augusti
och 36,4 timmar per vecka ovrig tid.

3. For personal med reglerad arbetstid som anstalls fran och med 14 november 2022 &r
arbetstiden 38 timmar.

4. OB- ersittningen efter 18.00 mandag — torsdag ger ett I6netilligg om manadslonen/200, efter
18.00 fredag samt lérdag — sondag ger ett I6netilldigg om manadslénen/150.

5. Att semesterdagstillagget for anstéllda vid Handelshogskolan dr 0,44%.

6. Perioden 27 december-30 december ar tjanstgoringsfri.

7. De lokala parterna ska snarast inleda forhandlingar i syfte att tréffa verenskommelse om
inférande av flextidssystem.

De lokala parterna dr 6verens om att andra villkor kan inga i ett lokalt arbetstidsavtal, som till
exempel regleringen av tjanstgoringsplan etc. Dock ska inte villkoren i det lokala arbetstidsavtalet
vara samre an villkoren i det centrala avtalet.

Det lokala avtalet tecknas med stéd av det centrala avtalet och de lokala parterna dr darfér dverens
om att det lokala arbetstidsavtalet ska ha samma uppsagningstid som det centrala avtalet.

De lokala parterna konstaterar ocksa att lokala avtal om tenure-track och grace-year fortsatt galler
oforandrade.

Stoc’kholm 2022-11-14

harlotte Celsing Anna Lundgren
Handelshogskolan Akademikerforbunden/SULF
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Grace-year - information and process

Information in English:

In the event that a tenure-track employee does not meet tenure
requirements after three plus three years, there is an opportunity for an
additional year's employment, aso-called "grace year". The purpose is for
the employee to be able to entirely devote their time to qualifying for
tenure until the end of their six-year employment, as well as providing
financial security for another year if they do not achieve tenure. It is not
possible to apply for tenure during or after the "grace year". During the
seventh year,the same employment conditions apply as before.

The Department Head is responsible for informing the employee of the
opportunity to"Grace-year". The Department Head informs the HR
Director who makes sure that the President has the right document to
base the decision on.

Information in Swedish:

| de fall en medarbetare pa tenure-track inte uppfyller kraven for tenure efter tre plus tre ar
finns det en mojlighet att fa ytterligare ett ars anstalining, ett sa kallat "grace year". Syftet &r
att medarbetaren ska kunna agna sin tid till fullo i slutet av sin sex- ariga anstallning till att
meritera sig for tenure och samtidigt fa en méjlighet till ekonomisk trygghet under ytterligare
ett ar om det inte skulle ga vagen. Det ar inte mgjligt att anséka om tenure under eller efter
"grace-year". Under det sjunde aret galler samma villkor som tidigare.

Det &r institutionschefens ansvar att informera medarbetaren om méjligheten till "Grace-
year". Institutionschefen informerar HR Direktéren som i sin tur sékerstaller att rektor erhaller
underlag att fatta beslut pa.

Underskrifter:
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Bilaga 5

Patrter

Arbetsgivarsidan: Handelshdgskolan 1 Stockholm

Arbetstagarsidan: Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna,
DIK-férbundet, Jusek, Lararnas Riksférbund,
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer, och Sveriges
Universitetslararférbund.

AVTAL OM TIDSBEGRANSAD TENURE -TRACK=-ANSTALLNING

1§
Avtalet giller arbetstagare som anstills med en tenure-track-anstillning. Med tenure-track-anstéllning
avses en arbetstagare som anstills tidsbegrinsat for att mota Handelshégskolans framtida
utbildningsbehov med de bista lirarna. Med tenure avses att anstillningen vergir till en
tillsvidareanstillning som associate professor. Denna évergang sker nir den anstillde uppfyller de
kriterier som fortecknas enligt bilaga 1.

Den anstillda skall ha avlagt en doktorsexamen eller har en utlindsk examen som bedéms motsvara

svensk doktorsexamen.

2§

Anstallningen skall innehalla pa forhand fastlagda proportioner av undervisning, forskning och
administration. Undervisning skall motsvara mellan tjugo och fyrtio procent av arsarbetstiden,
administration tio procent av arbetstiden och forskning mellan femtio och sjuttio procent av

irsarbetstiden.

3§
Utdver vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd

fir en tenute-track anstilld anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt och aldrig for lingre
tid in 3 ménader efter slututviardeting. Anstallningen far gilla 1 hogst tre &r. Anstillning fir ddrefter
fornyas med ytterligare hogst tre 4r. En person fir inneha en tenure-track-anstillning under
sammanlagt hogst sex 4r. Anstillningen skall forlingas om det finns sdrskilda skal. Med sérskilda skél
avses ledighet pa grund av sjukdom, forildraledighet och fértroendeuppdrag inom fackliga
otganisationer eller andra liknande omstandigheter.

49§
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Den tid som en arbetstagare kan anstillas med stod av detta avtal skall minskas med tid i allman
visstidsanstallning samt tid som vikasie enligt 5 § lagen om anstallningsskydd och tid d& arbetstagaren
varit anstilld med stod av "Avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor”. P4 motsvarande satt
skall den tid som en arbetstagare kan anstallas med stod av uppraknade lagregler och avtal minskas
med den tid som arbetstagaren vast anstilld med stod av detta avtal.

5§

En arbetstagare kan inte dberopa reglerna om foretradesratt §§25-27 lagen om anstallningsskydd for
att erhélla anstillning enligt detta avtal.

En arbetstagare som har eller har haft anstillning enligt detta avtal skall omfattas av
foretradesrittreglerna enligt §§25-27 lagen om anstdllningsskydd.

6§

Tenure-track-anstillningar skall utlysas och tillsdttas i konkurrens.

7§

Innan en anstallning med st6d av detta avtal ingfs skall en virdering av arbetstagarens meriter goras,
s.k. invirdering, Invirdering skall goras enligt de principer som redovisas 1 Handelshogskolans
kriterier for tenure enligt bilaga 1. Pa grundval av denna bedémer arbetsgivaren nar forsta

utvirdenng skall genomforas.

8§
For en tenure-track-anstillning skall Handelshogskolans kriterier fér tenure enligt bilaga 1 galla vid
utvirderingar. Dessa innehéller dels kriterier for vad som skall vara uppfyllt for att den anstillde skall
erhilla fortsatt anstallning inom tenure-track efter frsta utvirderingen, dels kriterier for vad som
skall vara uppfyllt f6r att den anstillde skall erhalla ullsvidareanstalining (tenure) vid utgangen av
anstillningen 1 vilken shututvardering gors. Utvirderingar skall ske pa vid anstéllningen fastlagda
forutbestamda tidpunkeer, Utvarderingstidpunkter skall senareliggas om det finns sarskilda skil och
arbetstagaren inte begir annat. Med sdrskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller liknande uppdrag.

9§
Forsta utvirdering av uppnddda resultat skall ske senast tre ir efter anstallningsdatum. Denna skall
ske sa att den anstillda kan f besked om fortsatt anstillning eller ej senast tva manader innan
anstillningens slutdatum. Utvirdering skall goras av sakkunniga som utses av det kollegiala organ
inom hogskolan som hanterar fakultets- och utbildningstrigor. Detta organ skall sedan fatta besht
om vidare anstillning pa grundval av utvirderingen.

10§

Slututvirdering av uppnéadda resultat skall ske senast sex ar efter anstallningsdatum. Denna skall ske
sd att den anstillda kan A besked senast tre méinader innan anstillningens shutdatum. Den anstillda
har ritt att pa begaran fa en skrittlig motivering gallande slututvirdering senast tre manader innan
slutdatum. Slututvirdering skall goras av tre sakkunniga varav tvé skall vara externa. De sakkunniga




skall vara professorer och vil fortrogna med den utvirderades forsknings- och utbildningsomréde.
De sakkunniga utses av det kollegiala organ inom hogskolan som hanterar fakultets- och
utbildningsfragor. De sakkunniga tir arbeta enskilt eller 1 grupp. Den anstillda har rétt att sjilv, efter
godkinnande av det kollegiala organ inom hogskolan som hanterar fakultets- och utbildningsfragor
initiera slututvardering vid ddigare tdpunkt 4n den férutbestimda. Om sddan utvirdering resulterar i
ett beslut att fastlagda kriterier inte ar uppfylida har den anstillda inte ratt till ytterligare utvardering
tor att fa vidare anstillning.

11§

Parternas utgangspunkt dr att anstillning inom ramen for tenure-track avser atbete pa heltid. Vid
eventuell deltid under anstillningstiden skall kraven pa undervisning, forskning och medarbetarskap
anpassas till tjinstens omfattning. Utvirdering av uppnéadda resultat skall dock ske i tredrsintervall
eller intervall preciserade vid invirdering.

12§

Arbetstagarorganisationerna, eller den organisation som dessa utser, skall 16pande f4 information om
nit och vem som anstills med stod av detta avtal. Dessa skall ocksd 16pande ges information om nér
och vem som ej erhaller fortsatt anstallning enligt torsta utvirderingen samt nér och vem som
erhiller/ej erhiller tillsvidareanstallning efter slututvirdering. Detta skall gilla oavsett om
arbetstagaren dr fackligt ansluten eller ej.

13§

Detta avtal galler frin och med 2010-04-27 och tills vidare. Uppsigningstiden 4t sex méinader. Om
detta avtal upphor att gélla p.g.a. uppsagning skall dock en sadan tidsbegrinsad anstallning som
paborjats under detta avtals giltighetstid fortsitta att gilla 1 enligt med avtalets villkor. Detta avtal dr
avhingigt dagens reglering av lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Protokollsanteckning:
Parternas 4r ense om att om det finns synnerliga skél finns méjlighet fér endera patten att ta upp
térhandling om att konsumtion av annan visstidsanstéllning ej skall gélla.

For For
Handelshogskolan 1 Stockholm Saco-férbunden
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Bilaga 1 -Avtal om tidsbegransad tenure-track-anstéllning

KRITERIER FOR TENURE

Det grundliggande syftet med Handelshdgskolans verksamhet 4r att tillhandahélla undervisning
av hogsta mojliga kvalitet 1 friga om relevans, djup och utférande av Handelshogskolans
utbildningar — BSc, MSc, PhD, MBA och executive education — nu och i framtiden.

For att uppna tenure finns det ett antal grundliggande kriterier som samtliga méste vara
uppfyllda, samt ytterligare kriterier av vilka atminstone ett maste vara uppfyllt.

GRUNDLAGGANDE KRITERIER

Undervisning: ~ Dokumenterat god undervisning, foretrddesvis 1 minst tva slags
utbildningsprogram (BSc, MSc, PhD, MBA).

Forskning: Utéver doktorsavhandlingen, produktion som minst motsvarar en avhandling
och bestir av artiklar publicerade 1 internationellt vil ansedda publikationer
och/eller bécker publicerade av internationellt respekterade forlag.

Citizenship: En aktv roll i Handelshégskolans akademiska milj6 genom till exempel
deltagande 1 seminarier, tillganglighet f6r mindre administrativa uppgifter och
atbetsgrupper, kontakt med studenter etc.

YTTERLIGARE KRITERIER

e Utmiarkt undervisningsfardighet, styrkt av exempelvis kursutvarderingar klart 6ver
genomsnittet eller ett hogt antal delragare 1 valfria kurser.

¢ Utmirkt forskningsproduktion, exempelvis artiklar publicerade 1 prestigefyllda tidskrifter.

e Visad avsevird kapacitet f6r akademiskt och admunistrativt ledarskap.

TREARSUTVARDERING

Kandidatens férutsattningar att uppna tenure efter sex ar kommer att utvirderas enligt
nedanstiende.

Undervisning: God undervisningsférmiga styrkt av exempelvis goda kursutvirderingar fran flera
kurser, samt av utvirdering av 6verordnade.

Forskning:  Kvanttet och kvalitet pa pagdende forskning styrkt av utldtanden frin kollegor
och overordnade. Framgiing pavisas av exempelvis inbjudningar till konferenser,
deltagande 1 forskningsnitverk, bidrag vid seminarier eller omnamnanden 1
ledande tidskaifter.

Cidzenship:  En aktiv roll i Handelshogskolans akademiska miljé genom till exempel
deltagande i seminaries, tillginglighet for mindre administrativa uppgifter och
arbetsgrupper, kontakt med studenter etc.

Det ses 1 regel som meriterande om kandidaterna ér internationellt aktiva och vil erkdnda inom
sina respektive falt.
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