De centrala parterna forutsatter att arbetsgivaren klargor for de anstallda
vilka grunder och villkor som galler for arbetstid och ersattningar innan
lagerverksamheten paborjas.

Deltidsanstillda som deltar i lagerverksamhet ska under lagret
uppraknas till heltid, om deltagandet i lagerverksamheten overstiger den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstidsmatt.

Parterna har kommit fram till foljande gemensamma rekommendation.
Rekommendationen giller alla sorters lager.

§ 1

Fragan om kompensation for bruten dygns- och veckovila loses lokalt.

§ 2

Parterna rekommenderar foljande kompensation att forlaggas fore
och/eller efter lager:

Kompensationen forutsatter att dygnsvilan (minst elva timmars
sammanhangande ledighet per 24-timmarsperiod) och/eller veckovilan
(36 timmars sammanhangande ledighet per sjudagarsperiod) inte har
erhallits.

Dygn1-—17: Varje dygn som vilan har brutits x 0,5.
Dygn 8 — 14: Varje dygn som vilan har brutits x 0,75.
Dygn 15 och framat: Varje dygn som vilan har brutits x 1.0.

Ledighet kan tas ut som halv dag. Overstiger summan av lediga dagar
halvdag sa avrundas halvdagen till heldag. Understiger summan halvdag
sa utgar ingen kompensation.

Dessa lediga dagar ingar med maximalt 10 arbetsdagar i det hogsta
antalet arbetsdagar som ar ordinarie arbetstidsmatt for anstiallda med
fortroendearbetstid.



Rékneexempel

Ska tre dygn kompenseras sa raknas det: 3 x 0,5 = 1,5. Kompensationen
blir en och en halv arbetsdag ledigt.

Ska atta dygn kompenseras sa riaknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag ledigt
for de forsta sju dygnen och 1 x 0,75 = 0,75 for dygn atta. 3,5 + 0,75 =
4,25.

Avrundat nedat blir kompensationen fyra lediga arbetsdagar.

Ska 14 dygn kompenseras sa raknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag ledigt for
de forsta sju dygnen och 7 x 0,75 = 5,25 for dygn atta till fjorton. 3,5 +
5,25 = 8,75. Avrundat uppat blir kompensationen nio lediga arbetsdagar.

§3

Parterna rekommenderar att, om mojligt, forlagga lager under en
maximal period om 14 dagar i foljd.

I de fall lagret pagar over 14 dagar ska vila* kunna tas ut i anslutning till
att lagret avslutas och om mojligt aven vila innan lagret paborjas.

*) Vila ar detsamma som ledighet utan loneavdrag.

§4

For varje tjanstgoringsdygn med overnattning far anstialld med reglerad
arbetstid, i stallet for overtid, forskjuten arbetstid samt jour och
beredskap, ersattning med

-fran 1 maj 2021 xxx kronor

- frdn 1 maj 2022 xxx kronor

I ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning
Anmdarkning.

De lokala parterna kan komma overens om ersdttning for andra
personalgrupper dn vad rekommendationen anger, under forutsdttning
att rekommendationens minimistandard beaktats.



§5

Om mojlighet finns, organisera och planera verksamheten pa ett sidant
satt, att minst ett dygn per lagervecka, ge mojlighet at personalen att fa
minst elva timmars sammanhangande ledighet under en 24-
timmarsperiod. Observera att ett sidant dygn inte behover kompenseras
enligt § 2.
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