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§1 Overenskommelse

Parterna triffar 6verenskommelse om Ioner och allménna anstédllningsvillkor m.m. {for
perioden frén och med 1 oktober 2023 till och med 30 september 2025.

For tiden efter den 30 september 2025 giller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.

§2 Omfattning

Overenskommelsen omfattar samtliga medlemmar i Bransch Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer.



§3 Loneavtal

Kommittén och Vision, Akademikerforbunden, samt Kommunal dr 6verens om loneavtal for
perioden 2023-10-01 — 2025-09-30 med tilldgg och dndringar enligt bilaga 1. Bilagan géller
tillsvidare mellan Kommittén och Ledarna.

§4 Allmiinna anstillningsvillkor — Branschavtal

Parterna dr Overens om att Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska Organisationer
forlangs att gilla under perioden 2023-10-01 — 2025-09-30 med tilligg och dndringar enligt
bilaga 2.

§5 Flexpension (Giiller Vision, Akademikerforbunden samt Ledarna)

Parterna dr overens om att infora flexpension i Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer i enlighet med forhandlingsprotokollets bilaga 3.

Parterna dr Overens om att samtliga medlemmar i1 Arbetsgivaralliansens Trossamfund och
Ekumeniska Organisationer per den 1 oktober 2023 omfattas av bilaga 3 vilket innebar att
dessa medlemmar ska debiteras DTP-premier om 1,0 procent per den 1 oktober 2024.
Organisationer som blir medlemmar i Arbetsgivaralliansens bransch Trossamfund och
Ekumeniska Organisationer efter den 1 oktober 2023 ska betala ikapp flexpension enligt den
sa kallade rampen som regleras i bilaga 3.

§6 Overgiangsregler Allmiin visstidsanstillning

Parterna dr Overens om att anstillningar med allmén visstidsanstillning som ingétts fore 2022-
10-01 och déarefter kombineras med anstdllning som vikarie ska omfattas av den tidigare
skrivningen 1 branschavtalets § 2, mom 2:

”Om en arbetstagare haft savil allmén visstidsanstillning som vikariat i sammanlagt mer 4n 3
ar under en 5-drsperiod overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.”

§7 Overgéngsregler for sparad semester

Parterna dr dverens om att den nya skrivningen i branschavtalets, § 8, mom 5:1 sparande av
semesterdagar, ska gilla fran och med intjainandeéret 2024. Semester som sparats innan 2024
omfattas inte av de nya reglerna i avtalet. Parternas avsikt ér att den sparade semester som inte
omfattas av den nya skrivningen pa fem ars sikt ska regleras i forsta hand som semesteruttag
och om s inte dr mdjligt 1 form av semesterersittning. Det innebér att det totala antalet
sparade semesterdagar ska vara 30 senast den 1 januari alternativt den 1 april, 2029.

§8 Lokala parter

Akademikerforbunden

Akademikerforbunden upptrider lokalt som en part genom Akademikerforeningen. Om
Akademikerforening saknas upptrader Akademikerforbundet SSR som gemensam
representant for Akademikerforbunden vid savél lokala intresse- som rittstvisteforhandlingar
som vid samverkansforhandlingar. Forhandlingar begérs av eller hos Akademikerforbundet



SSR oberoende av om berord arbetstagare dr organiserad i forbundet eller inte. Motsvarande
giller vid den lokala l16neprocessen. Lokala forhandlingar som enbart ror enskild arbetstagare
sker med arbetstagarens fackforbund.

Akademikerforbundet SSR &r kontaktforbund for Akademikerférbunden. De 13 férbund som
ingar i Akademikerforbunden dr Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetsldrare och forskare samt
Sveriges Veterindrforbund.

§9 Arbetsgrupper
Parterna dr 6verens om f6ljande arbetsgrupper:
Inforlivande arbetstidsdirektivet

Parterna dr ense om att bilda en arbetsgrupp for att justera dygnsvilobestimmelserna i
kollektivavtalet. Kollektivavtalsregleringen ska sikerstélla skyddet for arbetstagares
dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet.

Arbetsgruppen ska senast den 15 december precisera vilka dndringar av § 5 Arbetstid samt
bilaga 3, Rekommendationer for ldgerverksamhet, som krévs for att uppné foljsamhet till
direktivet och praxis. Dessa dndringar skall inforlivas som ett avtal om lidgerverksamhet,
Andringarna trider i kraft 1 maj 2024 om inte parterna kommer verens om annat.

Sammankallande dr Arbetsgivaralliansen och alla parter pa avtalet deltar.
Hallbara chefer
En arbetsgrupp mellan Arbetsgivaralliansen och Ledarna avseende héllbara chefer.

Arbetsgruppen ska under avtalsperioden arbeta fram ett partsgemensamt underlag for arbetet
med héllbara chefer.

§10 Giller endast arbete pA Kommunals avtalsomride

For arbetsgivare med anstdllda eller fore detta anstéllda som har blivit uppsagda pé grund av
arbetsbrist och som har foretradesratt enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller
foljande; Vid de tillfdllen som arbetsgivaren har for avsikt att anlita ett bemanningsforetag for
uppdrag ldngre &n fem veckor, krdvs en sdrskild 6verenskommelse med Kommunal fore
anlitandet.

§11 Andrad lagstiftning

Om Socialforsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrittslig lagstiftning, annan lag
eller rattspraxis fordandras under avtalsperioden och sddan fordndring berdr bestimmelser 1
avtalet om allménna anstéllningsvillkor, ska bestimmelserna anpassas hérefter. Parterna ér
vidare dverens om att detta gérs genom att Arbetsgivaralliansen tar fram forslag till
fordndringar.



§12 Ovriga avtal

Ovriga avtal mellan parterna (framgar av forteckning i branschavtalet) giller med respektive
avtal angiven giltighets- respektive uppsédgningstid.

§13 Avslut
Forhandlingarna forklarades avslutade 2023-10-31

Avtalet dr prelimindrt i avvaktan pd formellt godkidnnande i de organisationer dar sd krévs
samt Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska Organisationer.
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