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Arende Overenskommelse om forslagsverksamhet

1. Uppgorelse
Parterna konstaterar att uppgorelse traffas om bilagda avtal.
2. Framjande av forslagsverksamheten

Parterna ar ense om vikten av vidgad och férnyad forslagsverk-
samhet. For att framja en sadan utveckling och for att underlatta
den lokala tillampningen ar det parternas avsikt att ta fram en ge-
mensam sammanstallning av exempel pa framgangsrik forslags-
verksamhet i olika foretag.

3. Tvister om avtalet

Tvister om tolkning eller tillampning av detta avtal ska behandlas
enligt den forhandlingsordning som galler for avtal om Samver-
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kan i fastighetsbranschen mellan parterna. Tvist kan av part for
slutligt avgorande hanskjutas till Skiljendmnden for réattstvister

enligt Samverkansavtalets § 6. | ersattningsfragor ska dock tvist,
innan den hanskjuts till Skiljendmnden, forst foras till Fastighets-

branschens Samverkansrad, som ager avge rekommendation till
I0sning av tvisten. Parterna ar 6verens om att MBLs regler om
tolkningsforetrade inte tillampas pa detta avtal.

Anmarkningar

Detta avtal forutsatter skalighetsbedémningar i ett antal ersattningsfragor
vilka endast i ringa grad lampar sig for formell tvistelésning utanfor foreta-
get. Parterna ar dverens om att om oenighet i en ersattningsfragakvarstar
efter lokala och centrala forhandlingar, ska fraganfdras till Fastighets-
branschens Samverkansrad, som dger avge rekommendation till 16sning av
tvisten men som forutsatts foretradesvis genom forhandlingsmedverkan bi-
sta parterna for att soka losa tvisten.

Parterna ar dverens om att den tidsfrist inom vilken skiljedom enligt lagen
om skiljemén 18 § ska meddelas, ska vara den som skil je namnden i deten-
skilda fallet bedémer erforderlig.

4. Giltighetstid

Avtalet galler fran och med den 1 oktober 1996 med en uppsag-
ningstid av tre manader.

Fastigo Fastighets
Magnus Kendel Anders Eriksson
Kommunal SIF

Jorgen Lans Hans Eriksson
Ledarna CF

BOrje Hammarstrom Lars Garnefalt
AF SKTF

Sture Astrém Lars Enroth
Industrifacket

Ray Olsson
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Avtal om forslagsverksamhet

§ 1. Allman inriktning

| Samverkansavtalet anges bland annat att genom en sténdig ut-
veckling framjas foretagets lonsamhet och de anstélldas anstall-
ningstrygghet. Det ligger darmed i parternas intresse att medver-
ka till ett sa kreativt och utvecklande arbetsklimat som mojligt i
foretaget.

Aven om stora delar av idéutvecklingen maste ske inom ramen
for den ordinarie organisationen och inom ramen fér manga an-
stalldas arbetsuppgifter, &r det darutover angeléget att alla anstéll-
da ges mdjlighet att komma med férslag som utvecklar foretaget.
Mojlighet att medverka med idéer och forslag i foretagets verk-
samhet har ocksa stor betydelse for den anstélldes egen utveck-
ling. Darfor har det i Samverkansavtalet betonats att de anstélldas
samlade kunnande utgor en viktig tillgang for foretaget. Alla an-
stallda bor saledes — enskilt eller i grupp — stimuleras att aktivt
delta i problemlésningsarbetet i foretaget.

Parterna ar ense om att en aktiv forslagsverksamhet ar en viktig
del i arbetet att utveckla foretagets verksamhet. Andamalsenliga

organisations- och erséttningsformer samt atgérder som stimulerar
de anstélldas intresse att medverka med ideer och forslag ar vikti-

ga inslag i en sadan verksamhet. Forslagsverksamheten ar ocksa
en naturlig utveckling av samarbetet mellan foretagsledning och
anstallda.

8§ 2. Avtalets giltighet

Mom 1. Detta avtal galler i foretag med minst 25 anstéllda. |
ovriga foretag galler det om de lokala parterna ar ense darom.

Kommentar

Parterna ar ense om att férslagsverksamhet har stort varde och
kan vara av betydande intresse aven i féretag med farre &n 25 an-
stallda.
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Mom 2. Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna sa
begar, forhandlar de lokala parterna om tillampning och anpass-
ning av reglerna i detta avtal till forhallandena i foretaget.

Kommentar

Lokala Overenskommelser om forslagsverksamhet som redan finns
och som enligt de lokala parterna fungerar val bor behallas och
om erforderligt anpassas och utvecklas. For sadan anpassning
galler de uppsagningsregler man lokalt ar enig om eller om sada-
na regler saknas, en uppsagningstid av tre manader.

§ 3. Organisation och handlaggning

Forslagsverksamheten &r en gemensam angeldgenhet for foretags-
ledningen och de lokala fackliga organisationerna. Lokal 6verens-
kommelse bor traffas om hur inldmning, registrering, bekraftelse,
utredning och bedémning av forslag organiseras.

Parterna ar dverens om att behandling av forslag ska ske i prak-
tiska och decentraliserade former och med hénsyn till lokala for-
hallanden. Om forslagskommitté inrdttas bor denna i forsta hand
svara for samordning och policy. Den I6pande handlaggningen av
forslagsarenden bor ske i fOretagets linjeorganisation genom sam-
rad mellan ansvarig chef och lokal facklig féretradare.

8 4. Forslagsverksamhetens omfattning

Mom 1. De anstdllda har rétt att lamna forslag som avser for-
battring av arbetsmetoder, teknik, miljo, energihushallning eller
eljest framjar goda forhallanden och jamstalldhet i arbetet. Flera

forslagsstallare kan lamna forslag gemensamt. Arbetsgivaren be-
slutar om forslag ska antas till genomférande.

Kommentar . _ .
Ett forslag ska ange dels att nagonting gar att fOrbattra, dels hur

forbattringen ska astadkommas. Forslag ska innebara nagot nytt i
det foreslagna sammanhanget.
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Mom 2. Detta avtal géller ej forslag som ska behandlas enligt
lag om rétt till arbetstagares uppfinningar eller avtalet Fasti-
go-SIF/SKTF/Ledarna/CF/AF om arbetstagares uppfinningar.
Om inom ramen for forslagsverksamheten, arbetsgivaren mottar
forslag som kan beddmas vara patenterbar uppfinning, ska arbets-
givaren iaktta sadan varsamhet i handlaggningen av drendet att
sekretessen kring uppfinningen bevaras.

Kommentar till § 3 och 4

Facklig representant har vid medverkan i samrad, forslagskom-
mitté eller annan form, réatt att hanskjuta fraga till forhandling
enligt Samverkansavtalets § 6.

§ 5. Ersattningsprinciper

Mom 1. Arbetsgivaren beslutar efter samrad med lokal facklig
foretradare om ersattning enligt nedanstaende regler eller de er-
sattningsregler varom lokal dverenskommelse traffats.

Mom 2. Fdrslag som arbetsgivaren utnyttjar beréattigar till er-
sattning baserad pa det ekonomiska eller praktiska vardet forsla-
get har for foretaget.

For forslag som faller helt inom ramen for det egna arbetet eller
inom ramen for sarskilt uppdrag utges dock normalt ingen ersétt-
ning. Motsvarande galler forslag som kommer fram inom projekt-
grupps eller kommittés arbete.

Nar ett forslag salunda ligger ovanfor de kvalifikationskrav arbe-
tet eller befattningen ifraga stéller, ar forslagsstallaren berattigad
till erséttning. Vidare géller att forslagsstéllaren alltid &r beratti-
gad till erséttning nar ett forslag ligger helt utanfor forslagsstalla-
rens befattning. | det fall ett forslag delvis faller utanfor ramen
for det egna arbetet eller sarskilt uppdrag bor jamkad erséttning
utges.

Kommentarer

Parterna ar ense om att det ar angelaget att man i foretaget har
en positiv syn pa forslagsverksamheten, att flertalet anstallda ser
det som meningsfullt att komma med forslag till forbattringar. Det
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faktum att vissa anstallda har till uppgift att utveckla idéer och
I6sa problem utesluter inte mojligheten for dem att fa erséattning

for forslag, som ligger utanfor det egna arbetet eller befattningen.
For forslag framtagna inom utvecklingsgrupper/kvalitetscirklar

utges, med beaktande av nedanstaende faktorer, reducerad ersétt-
ning. Omstandigheter som bor beaktas vid bestammandet av re-
duktionens storlek &r om forslaget tagits fram pa gruppens eget
initiativ eller ej, kostnader for gruppens arbete, vilken hjalp fore-
taget bidragit med vid framtagning av forslaget, i vilken grad for-
slaget faller utanfér gruppmedlemmarnas egna arbetsuppgifter
samt om kompensation utges pa annat sétt.

Mom 3. For forslag som ger en ekonomiskt berdakningsbar re-
sultatforbattring utges erséttning motsvarande halften av forsta
arets resultatforbattring efter avdrag for avskrivningar och ut-

vecklingskostnader hanforliga till detta ar.

Kommentar
For forslag som medfor sarskilt stora resultatforbattringar kan re-
ducerad ersattningsniva tillampas.

Omstandigheter som hérvid bor beaktas ar om verksamheten har
hdg kapitalintensitet eller innebar produktion i langre serier.

Mom 4. For forslag vars ekonomiska varde inte kan beraknas
bor skalig ersattning utges, baserad pa forslagets praktiska varde
for foretaget och forslagsstallarens insats.

Kommentar

Om tabeller, skalor eller liknade hjdlpmedel anvands fér beddm-
ning av forslags praktiska varde far dessa inte utformas sa att er -
sattningsbeloppets storlek i forvag maximeras.

Mom 5. Om arbetsgivaren avvisar ett forslag men anda vid ett
senare tillfalle inom tre ar beslutar att utnyttja forslaget ska for-
slagsstéllarens ratt till ersattning kvarsta.
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Mom 6. Forslagsstéllaren har rétt att begdra omprovning av er -
sattning inom tva ar fran ursprungligt beslut om sadan ersattning
om det i efterhand visar sig att denna har beraknats pa grundval
av antaganden som vasentligen avviker fran faktiska forhallanden.

§ 6. Ersattning vid vidgad tillampning

Mom 1. Om ett forslag utnyttjas vid en annan driftsenhet inom
foretag/koncern &n den dar forslagsstallaren ar anstélld och detta
inte beaktas nar ersattningen ursprungligen faststélldes, ska for-

slagsstéllaren erhalla ytterligare ersattning enligt ersattningsprin-
cipernai § 5.

Mom 2. For férslag som ?er arbetsgivaren intakter fran an-
vandning utanfoér foretagets/koncernens egen verksamhet bor ska-

lig ersattning utges.



