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Trygghetsavtal

Overenskommelse av den 24 juli 1996 med andringar
den 20 december 2000, den 9 november 2010 och
den |7 mars 2017

mellan

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Unionen

Vision

Ledarna

AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade
(Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR, Civilekonom-
erna, Jusek och Sveriges Arkitekter)

Forhandlingsprotokoll 2017-03-17

Parterna ar ense om att Trygghetsavtalet dndras frdn den 1 april
2017 enligt foljande.

* § 7 Mom 2, tredje stycket: far foljande lydelse: Arbetsutskottet
sammantrader da sarskilda behov foreligger. Arbetsutskottet kan,
vid behov, dven sammantrdda tillsammans med beredningsgruppen.

» SKTF édndras till Vision genomgéaende 1 avtalet.

Forhandlingsprotokoll 2010-11-09

Parterna har noterat att Trygghetsavtalet kraver vissa redaktionella
andringar och enas om nya lydelser enligt bilaga.



Overenskommelse

Forhandlingsprotokoll 2010-11-09

Parterna har noterat att Trygghetsavtalet kraver vissa redaktionella
andringar och enas om nya lydelser enligt bilaga.

Forhandlingsprotokoll 2000-12-20

Efter enskilda och gemensamma Overliaggningar traffas overens-

kommelse om foljande dndring 1 gidllande Trygghetsavtal.

* Trygghetsavtalets § 4 fordandras pé sd sitt att kravet pé fyllda 40
ar borttas ur avtalet.

e Andringen giller fran den 1 januari 2001.

Forhandlingsprotokoll 1996-02-01

Efter enskilda och gemensamma 6verlaggningar traffas overens-
kommelse om dndringar 1 géillande avtal mellan parterna rorande
Trygghetsrdd, Trygghetsavtal och Trygghetsfond.

1. Trygghetsavtalets nya lydelse framgér 1 enlighet med bilaga 1.

2. Avsittning rorande Trygghetsfond framgér av bilaga 2.

3. Parterna vill sarskilt framhélla vikten av kompetensutveckling 1
foretagen och samtidigt notera att sddan finns reglerad 1 sarskilt
avtal.

4. Det forlingda uppsidgningsskyddet for tjansteman som uppnatt
40 ars alder och 5 sammanhédngande anstéllningsar har borttagits
ur avtalet. Detta skydd ersétts pd sdrskilt sétt via praxisdandring i
Trygghetsradet.

5. Parterna enas betrdffande foljande andringar 1 det fran 1973 gél-
lande Trygghetsavtalet samt fran samma &r avtal om AGE och
Trygghetsfond.

6. Detta avtal géiller fr o m den 1 mars 1996 och tills vidare med en
omsesidig uppsdgningstid av sex manader.
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Trygghetsavtal

Trygghetsavtal

Fastigo 4 ena, samt Unionen, Ledarna, AiF och Vision & andra
sidan, atar sig att utifrdn nedan angivna gemensamma vérde-
ringar utova den verksamhet som enligt avtalet ankommer pa
dem.

§ I. Allmant

Avtalets omfattning

Mom I:1. Avtalet giller sdsom kollektivavtal for tjanstemén
anstdllda 1 foretag som &r anslutet till Fastigo, med undantag
for:

— arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och an-
stillningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed
jamforlig stillning.

— arbetstagare som anstéllts med stod av arbetsmarknadspoli-
tiska atgarder.

Gemensamma varderingar

Mom I:2. Fastigo — Unionen, Ledarna, AiF och Vision ér
medvetna om att rationaliseringar kan leda till fordndringar 1
foretagsstrukturen. I ett vixlande antal fall méste betydande
forandringar 1 ett foretags verksamhet ske. Utvecklingen mot
effektivare foretag medfor ibland driftsinskrankningar och dér-
med uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

Med detta Trygghetsavtal avser parterna att 1 sd hog grad som
mojligt hindra eller minska de negativa foljder som kan uppsta
genom olika rationaliseringsdtgéarder och att dessa dtgérder 1
storsta mojliga mén tillgodoser foretagets krav pa en effektiv
organisation samt att dess personal 1 detta sammanhang upp-
fyller angivna kompetens- och kvalifikationskrav. Darvid bor
foljande beaktas.

Foretagen ska efterstriva att genomfora en langsiktig plane-
ring av sin totala verksamhet. I denna planering ska ocksé inga

2017/03 3



Trygghetsavtal

personalbehov av personalsammansittning. Med ledning av en
langsiktig personalplanering, som beaktar bdde kvantitativa och
kvalitativa aspekter samt erforderliga kompetensnivaer, bor det
vara mojligt att genomfora en successiv anpassning av perso-
nalen till andrade forhallanden. Det forutsatts att man kan finna
former fOr att bedriva den langsiktiga planeringen i samrad
med aktiva och engagerade representanter for de anstillda.

Atgirder méste vidtas for att underlitta den enskilde arbetsta-
garens anpassning till de nya krav som forandringar medfor.
Dessa atgirder kan vara av ménga olika slag och forutsitter in-
satser bade frén arbetsgivarna och de anstilldas organisationer
samt fran de enskilda arbetstagarna. Det rader ocksa ett sam-
band mellan dessa anpassningsédtgirder och den ovan berérda
langsiktiga personalplaneringen, pé sa sétt att den dvergripande
planeringen inom respektive foretag bor utmynna i individuella
utvecklingsplaner for de anstillda.

En grundtanke ar att de anstillda 1 god tid ska underrattas om
forandringar som forestar och att de genom sina fackliga orga-
nisationer ska beredas tillfalle att 6verlagga med arbetsgivaren
om konsekvenserna.

Foljande principer ska vara vigledande vid dessa overlagg-

ningar.

* Om befattningar dras in som f6ljd av struktur fordndringar,
rationaliseringsinsatser och dylikt ska berorda tjanstemén
om mojligt erbjudas likvirdiga befattningar inom foretaget.
Saknas likvardig befattning, ska berord tjansteman om moj-
ligt erbjudas annan anstillning inom foretaget. Harvid ska
samtliga arbetsplatser beaktas.

* Dessa dtaganden fran arbetsgivarsidan, att om mgjligt bere-
da fortsatt anstillning, forutsétter skyldighet for de fackliga
organisationerna att verka for sddana omplaceringar samt att
de anstéllda 1 princip accepterar omplaceringar enligt vad
som sdgs 1 foregaende stycke.

» Kunskapsuppbyggnad ér en viktig form av investering 1 ett
foretag. Kunskapsuppbyggnad kan ske genom kompetensut-
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veckling. Kompetensutvecklingens syfte ar att utifran upp-
stdllda mal tillféra och fordjupa teoretiska kunskaper och
yrkeserfarenheter, som gor det mojligt att uppréatthélla en
hog kompetensniva i foretaget. Kompetensutveckling och
utbildning som sker eller initieras pa den egna arbetsplatsen
ar betydelsefull for anpassning till kommande fordndringar
1 foretaget. Harvid kan vaxling mellan olika arbetsuppgifter
utnyttjas. Chefer ska 4gna omsorg at kompetensutveckling
av medarbetare. Enskilda bor stimuleras till egna insatser
for sddan kompetensutveckling.

Om gamla befattningar forsvinner och nya tillkommer, ska
overtalig personal normalt utbildas for anpassning till de nya
befattningarna genom foretagets forsorg och pa dess bekostnad.
Harvid giller att vederborande personer erhéller full 16n vid
utbildningen. Vid utbildning utanfor foretaget ska tjinsteman-
nen 1 erforderlig utstrickning befrias fran sin arbetsskyldighet i
foretaget. De ataganden om foretagets medverkan 1 utbildning
som ovan angivits forutsétter ett positivt engagemang fran de
anstéllda och deras organisationer. Mojligheterna att erhalla
stod for omskolning ska beaktas.

§ 2. Samarbete med de anstilldas
representanter

Allmant

Mom |. De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att
parternas intentioner, som de kommer till uttryck 1 de gemen-
samma varderingarna ovan, behandlas vid 6verldggningar om
personalforandringar pa ett sddant sétt att personalsammansétt-
ningen gor det mgjligt for foretaget att uppnd mal av karakta-
ren Okad produktivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft samt
anstillningstrygghet. Dirvidlag dr arbetsgivarens ansvar for de
anstdlldas kontinuerliga kompetensutveckling av stor vikt.
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Underrittelse om forestaende driftsinskrankning

Mom 2. Om det, trots 6verenskomna atgarder 1 enlighet med
de gemensamma virderingarna ovan, enligt arbetsgivarens be-
domning dr nddvindigt att vidta atgarder sdsom driftsinskrank-
ningar och liknande strukturférandringar som kan medfora
personalforandringar, s ska denne sa snart det kan ske under-
ratta berord tjanstemannaklubb eller, om siddan inte finns, vid
foretaget anstédllda representanter for tjinsteméannen.

Overliggningar

Mom 3. Overliggningar mellan de lokala parterna med anled-
ning av underrittelse enligt mom 2 ska upptas med skyndsam-
het.

Avvikelse fran turordningsreglerna i LAS

Mom 4. De lokala parterna ska, vid aktualiserad personalin-
skrankning, bedoma arbetsgivarens krav och behov 1 beman-
ningshédnseende.

Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag,
aligger det de lokala parterna att vid driftinskrankning, pa en-
dera partens begéran, soka triffa sidan 6verenskommelse om
turordning vid uppsigning som avviker fran reglerna i lagen
om anstéllningsskydd 22 §.

De lokala parterna har dirvid ett gemensamt ansvar for att ar-
betsstyrkans sammansittning gor det mojligt for arbetsgivaren
att uppna 0kad produktivitet, Ilonsamhet och konkurrenskraft.
Dérigenom kan fortsatt trygghet 1 anstillningen beredas.

Det forutsitts att arbetsgivare som onskar traffa sidan turord-
ningsoverenskommelse tillhandahéller tjanstemannaparten
sddant faktaunderlag att denna kan samrédda med honom om det
behov 1 friga om personal som foretagets fortsatta verksamhet
kréaver.

Riktmaérket vid traffande av sddan 6verenskommelse ska vara
att, med minsta mojliga oldgenhet for berdrda tjanstemén, bibe-
halla personalen vid foretaget samtidigt som foretagets behov
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av kompetens sarskilt beaktas pa ett sadant sétt att dess effekti-
vitet inte eftersatts.

Avvikelser fran reglerna om foretradesritt vid ateranstillning
i LAS

Mom 5. Har parterna triffat turordningséverenskommelse
enligt mom 4 ovan, kan de dven triffa 6verenskommelse med
avvikelse fran lagen om anstillningsskydd 25-27 § om turord-
ningen vid foretradesritt till ateranstéllning.

Centrala parters medverkan

Mom 6. Enas inte de lokala parterna 1 fragor enligt mom 4-5
ovan, dger forbundsparterna pa endera partens begdran, traffa
overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Koncerner

Mom 7. Koncerner och liknande sammanhéllna foretagsgrup-
per bor inom koncernen respektive foretags gruppen inrétta
personalpool och clearingverksamhet.

Fastigo ska verka for att till Fastigo anslutna foretag ska samar-
beta 1 omplaceringsfragor.

Foretagen ska till Trygghetsradet anmaéla planerade forandring-
ar 1 personalbehov.

§ 3. Trygghetsradets uppgifter

Trygghetsrddet har 1 enlighet med detta avtal till uppgift:

att verka for goda och trygga anstéllningsforhédllanden,

att behandla trygghetsfragor av principiell natur och personal-
administrativa fragor 1 anknytning hértill,

att sprida information om trygghetsfragor och personaladminis-
trativa frigor och om utvecklingen inom dessa omraden,

att frimja samarbetet mellan arbetsgivare och tjinstemén ro-
rande trygghetsfragor och personaladministrativa fragor,
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att utforma de narmare riktlinjerna f6r och leda den verksamhet
som ror sirskilda trygghetsatgarder 1 syfte att underlitta for
uppsagda tjanstemin att fa nya anstillningar,

att fraimja verksamheten 1 koncerner och liknande sammanhall-
na fOretagsgrupper,

att till huvudménnen avge forslag angdende andringar 1 avta-
lets bestimmelser, som kan visa sig erforderliga,

att samverka med arbetsférmedlingen for samordning med
Trygghetsradets verksamhet,

att prova ansokningar enligt de grunder och i1 den ordning som
giller enligt Trygghetsavtalet,

att varje &r inom ramen for parternas 6verenskommelse fast-
stalla den avgift till fonden som foretagen ska erldagga,

att bekosta Trygghetsrddets verksamhet som syftar till att
frimja anstillningstryggheten samt 6va tillsyn over forvalt-
ningen av avsatta medel, samt

att sdsom skiljendmnd uppta och avgora tvister dels om giltig-
heten eller ritta innebdrden av bestimmelserna i detta avtal,
dels huruvida visst forfarande strider mot avtalet, dels huru-
vida visst projekt strider mot avtalet.

§ 4. Trygghetsatgarder

Avgangsersittning (AGE) - allmanna forutsattningar

Mom |. Avgangsersittning ska utbetalas ur Tjdnstemadnnens
Trygghetsfond i1 enlighet med foljande regler.

» Tjanstemannen har sagts upp péd grund av arbetsbrist vid
foretaget och vid anstillningens upphdrande blivit arbetslos.

» Tjanstemannen ska ha varit anstdlld ssmmanhédngande vid
foretaget minst fem ar 1 f6ljd d& den kollektivavtalsenliga
uppsagningstiden utgar eller pa avgéngsdagen (nér anstill-
ningsforhédllandet upploses) om denna tidpunkt uppstér
senare. Eventuell anstillning vid annat foretag inom samma
koncern fér tillgodordknas. Om tjinstemannen inom fem ar
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fore den aktuella uppsdgningen blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist fran annat AGE-anslutet foretag, kan tjinsteman-
nen fa tillgodordkna sig anstillningstid jimvél i den fore-
giende anstéllningen. Vid provning av ersittningsfrigan i
sadana fall ska tidigare utbetald AGE beaktas.

§ 5. Ansokan om Trygghetsatgarder

Ansokan om AGE

Mom I:1. Ansokan om AGE sker via foretaget pa sarskild
blankett som tillhandahéills av Trygghetsradet. Ansokan ska
fyllas 1 och vidimeras av arbetsgivaren och den uppsagda tjans-
temannen. Till ansokan ska ocksa bifogas ett av arbetsgivaren
och den fackliga organisationen justerat forhandlingsprotokoll.
Arbetsbristen kan av arbetsgivaren styrkas pa annat sétt.

Ansokan insdnds snarast efter uppsdgningen sa att utbetalning
av eventuell ersittning kan ske senast en manad efter anstall-
ningens upphorande. Den lokala handldggningen av ansok-
ningsirenden ska ske med storsta skyndsamhet, sa att tjénste-
mannen om mojligt fore anstéllningens upphdrande erhaller
besked 1 ersittningsfragan.

Ansokan forutsitts innehdlla alla data, som dr nodvandiga for
drendets beredning och prévning, dvs

— tjanstemannens 16n,

— tjanstemannens alder,

— antal hela anstéllningsér vid foretaget/koncernen, eventuell
anstédllning som arbetare déri inrdknad,

— teoretisk utbildning,
— tidigare anstéllningar,
— familjeforhillanden.
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Provning av AGE-ansokningar

Mom I:2. Inkomna ansékningar provas av Trygghetsradet. Om
ansOkan bifalls, innefattar beslutet som regel att visst belopp
utges snarast 1 samband med anstillningens upphorande samt
ytterligare belopp vid vissa angivna tidpunkter beroende av be-
styrkt fortsatt arbetsloshet. Trygghetsradets beslut 1 ersdttnings-
frdgor meddelas berord tjinsteman. Beslut kan inte 6verklagas.

Utbetalning av ersittning sker till tjinstemannen. Skatteavdrag
gors pa utfallande belopp enligt gidllande forfattning.

Ratt till AGE — som dnnu inte helt eller delvis utbetalats — ar
personlig och kan inte 6verlatas till annan eller 6verga till

dodsbo.

Sdrskilda trygghetsatgarder

Mom 2. Sirskilda trygghetsatgarder ska vidtas for tjinstemén
som blivit uppsagda eller som l6per risk att bli uppsagda till
foljd av driftsinskrankningar, foretagsnedldaggelse eller rationa-
liseringar av foretagets verksamhet. Sarskilt ska beaktas dldre
tjdnsteméan med lang anstéllningstid.

Syftet ska vara att sa snabbt som mojligt terfora dessa tjans-
temadn till arbetslivet. Trygghetsatgarderna ska omfatta olika
former av verksamhet och dérvid inrymma majligheter till
individuell provning och anpassning av olika dtgdrder som kan
underlatta for berorda tjanstemén att fa nya anstéillningar.

I de fall arbetsgivare utféster sig att bereda tjansteman avtals-
pension eller avgangsvederlag utdver avtalsenlig uppsdgnings-
16n, dger arbetsgivaren efter provning ratt att erhilla viss del av
kostnaden sdsom bidrag 1 enlighet med vid varje tidpunkt fast-
stélld praxis.

Inom ramen for de sérskilda trygghetsatgarderna ska medel

dven kunna anvéndas for foljande dndamal.

» Utvecklingsprojekt och rddgivning rérande “’planering for
trygghet” 1 enlighet med vad som framgar av de gemensam-
ma virderingarna 1 trygghetsavtalet.
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* Genomforande av utvecklingsprojekt, utbildningsprojekt
och informationsatgarder rorande sambandet mellan ratio-
nalisering 1 fOretagen pé tjdnstemannaomradet och tjidnste-
minnens trygghet 1 anstéllningen.

« Utredningar och prognoser rorande tjinstemannens arbets-
marknad totalt sett och inom olika branscher, kortsiktigt och
langsiktigt.

« Utvecklingsarbete rorande yrkesutbildning for tjansteméan-
nen 1 avsikt att anpassa arbetskraftsutbuden fran tjanste-
mannasidan till de forandringar som enligt bedomningar 1
foregaende punkt gjorts betrdaffande tjinsteméannens arbets-
marknad.

» Enskild part kan fran de utgdngspunkter som anges 1 detta
moment ensam genomfora projekt, under forutsittning att
parterna gemensamt dr ense om projektets innehdll och
uppliaggning. Medel far inte anvéndas for partsenskild poli-
cybildning.

Provning av ansokan om sarskilda trygghetsatgarder

Mom 3. Medel for atgirder enligt mom 2 ovan kan erhallas
efter provning av Trygghetsradet.

Trygghetsrddet meddelar darefter beslut. Beslut kan inte 6ver-
klagas.

§ 6. Uppsagningsskydd
Vid uppsigning av tjdnsteman pa grund av arbetsbrist ska den

enligt avtalet om allminna anstillningsvillkor gillande uppsag-
ningstiden forldngas enligt foljande.

Tjansteman som vid uppsagningstillfallet uppnétt 50 ars alder
och har 10 sammanhingande anstillningsar erhaller en med
4 manader forlangd uppsdgningstid.

Tjansteman som vid uppsagningstillfallet uppnitt 55 ars alder
och har 10 sammanhéngande anstédllningsar erhéller en med
6 ménader forlingd uppsagningstid.
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Uppsdgning av dvertalig tjansteman, som avses 1 foregaende
stycke och som beddms ha speciella svarigheter att fa ny god-
tagbar anstillning, far ej foretas forrdn alla mojligheter provats
att bereda tjanstemannen fortsatt anstillning inom foretaget.

§ 7. Organisation for Trygghetsradet
Fastigo

Trygghetsradets styrelse

Mom |. Trygghetsradets styrelse, tillika kollektivavtalsstiftel-
sens styrelse dr hogsta beslutande och for verksamheten ytterst
ansvarigt organ. Styrelsen ansvarar for att Trygghetsrddets upp-
gifter 1 enlighet med § 3 utfors pa ett andamalsenligt sétt.

Styrelsen bestar av étta ledamoter, varav fyra fran arbetsgivar-
sidan och fyra frin arbetstagarsidan jamte lika antal supplean-
ter for dem. Fastigo utser ordférande och Unionen, Ledarna,
AiF och Vision vice ordforande.

Styrelsens ledamoter och suppleanter utses for en tid av tva éar.

Styrelsen sammantrader tva gdnger per ar varvid ocksa supple-
anter och beredare kallas till styrelsen.

Styrelsens arbetsutskott

Mom 2. Arbetsutskottet har att besluta 1 frigor av mer princi-
piell karaktir och om uppséigningsforebyggande atgarder av
storre omfattning samt i vrigt enligt av styrelsen faststalld
instruktion.

Arbetsutskottet bestar av fyra ledamoter, varav tva fran arbets-
givarsidan och tva frin tjinstemannasidan.

Arbetsutskottet sammantrader dé sirskilda behov foreligger.
Arbetsutskottet kan, vid behov, 4ven sammantrida tillsammans
med beredningsgruppen.
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Styrelsens beredargrupp
Mom 3. Till styrelsen ar en beredargrupp knuten. Beredargrup-
pen har att besluta i drenden 1 enlighet med géllande praxis.

Beredargruppen bestér av tva ledamoter fran Fastigo och en
ledamot fran vardera Unionen, Ledarna, AiF och Vision.

Skiljenamnd

Mom 4. Fragor om tolkning av detta avtal ska av parterna hin-
skjutas till en skiljendmnd. Denna bestér av styrelsen 1 Trygg-
hetsradet Fastigo och en opartisk ordférande. Ordféranden

utses gemensamt av parterna.
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