Overenskommelse om krislagesavtal for kommunala
bolag

Fastigo och Vision, Ledarna och AiF traffar harmed 6verenskommelse om krisla-
gesavtal, Krisldgesavtal, for tillampning vid Fastigos kommunala medlemsforetag
i handelse av utlyst krisldge enligt reglerna i Krislagesavtal SKR/Sobona.

Bakgrund

Den 28 juni 2019 traffade Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona en 6ver-
enskommelse om Krislagesavtal med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs
forbundsomraden Allman kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer samt med Brandmannens Riks-
forbund. Avtalet tradde i kraft den 1 juli 2019 och giller tillsvidare. I denna 6ver-
enskommelse bendmns detta avtal Krislagesavtal SKR/Sobona.

[ Krisldgesavtal SKR/Sobona finns féljande definition av begreppet krislage:
Med krisldge avses i detta avtal en sddan héndelse eller hdndelseférlopp
"som avviker frdn det normala, som innebdr allvarliga samhdllsstorningar, krdver
omedelbara insatser av en kommun, ett landsting/region, kommunalférbund eller
kommunalt féretag eller flera i samverkan, och som medfér omfattande eller av-
goérande pdverkan pd personalférsérjningen i den kommunala verksamheten.”
Samtliga fyra kriterier ska vara uppfyllda.

Enligt Krislagesavtal SKR/Sobona kravs féljande for att krislage ska aktiveras:

a) att krislage i en kommun eller region konstateras av kommunen eller regionen
genom beslut i behorig ordning, samt

b) att ett sdrskilt och likalydande beslut om aktivering av Krisldgesavtal SKR/So-
bona har fattats av SKL:s och Sobonas styrelser,

Overenskommelse

1. Aktivering

Krisldgesavtal Fastigo aktiveras

a) nar krislage enligt Krislagesavtal SKR/Sobona har utlysts i en kommun och

b) en begiran om aktivering av krislage har inkommit till Fastigo fran kommunalt
medlemsforetag i ovanstdende kommun samt

c) att berord central kollektivavtalspart har godkant den inkomna begaran.

2. Aktiverat krislage
Nar krislage ar aktiverat kan foretagets resurser omfordelas inom den kommunala
verksamheten enligt reglerna i bilaga 1. Arbetsgivaren ar skyldig att informera de



lokala fackliga organisationerna om vilka arbetstagare som ska omfattas av krisla-
gesreglerna. Arbetstagarna ska upptas i en sarskild forteckning.

3. Arbetstid

Om dygnsvilan och veckovilan enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003 /88/EG, art. 18,
utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnas bedémer parterna att objektiva
skal finns att tillampa de bestimmelser om arbetstid som aterfinns i bilaga 1.
Parterna anser att arbetstagare darigenom erhaller lampligt skydd enligt EG:s ar-
betstidsdirektiv 2003 /88/EG, artikel 18, genom géallande kollektivavtalsreglering.

Utvdrdering
Parterna dr 6verens om att utvdrdera tillimpningen av 6verenskommelsen efter att
den har tillimpats férsta gangen. Utvirderingen ska pdbérjas senast 3 manader ef-

ter beslut om avtalets inaktivering.

Denna dverenskommelse géller fran och med den 4 maj 2020

Stockholm den xx maj 2020
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Bilaga 1 till 6verenskommelse den xx maj 2020

Overenskommelse om &ndringar i K-avtalet vid utlyst kris-
lage

§ 1 Innehall

Parterna traffar 6verenskommelse om foljande dndringar och tillagg i K-avtalet att
galla nar krislage ar aktiverat pa ett kommunalt medlemsforetag inom Fastigo. Be-
stimmelserna i detta avtal ersatter inom sitt tillampningsomrade aven alla eventu-
ella lokala kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser avseende arbetstid och
ersdttningar.

§ 2 Villkor och arbetsskyldighet

For den arbetstagare som vid utlyst krislage upptagits i sarskild forteckning galler

Krislagesavtalets villkor under den tid arbetstagaren utfor arbete enligt avtalet. Ar-

betstagare ar skyldig att utfora de arbetsuppgifter som anvisas i den omfattning

som handelsen kraver.

1. Arbetsgivaren kan beordra arbete utanfor arbetstagarens normala arbetsskyl-
dighet och kollektivavtalsomrade. Skyldigheten kan dven galla arbete hos annan
arbetsgivare.

2. Arbetstagare med sarskilda skal kan undantas fran skyldigheten att arbeta en-
ligt Krislagesavtalet.

§ 3 Arbetstid

a) Arbetstidslagen (ATL) galler inte.

b) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 48 timmar
per vecka.

c) En berdkningsperiod kan omfatta hogst fyra veckor.

d) Rast kan bytas mot maltidsuppehall.

Anmdrkning: Med maltidsuppehdll menas paus som rdknas in i arbetstiden.

e) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhdngande dygnsvilan inte under-
stiger ett genomsnitt av nio timmar under varje period av 24 timmar under be-
rakningsperioden.

f) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhdngande veckovilan inte under-
stiger 24 timmar under varje period om sju dagar.

g) I omedelbar anslutning till det sista arbetspasset som utfors pa detta avtal ska
arbetstagare tillférsdakras 24 timmars vila.

§ 4 Anvisad arbetstid

Arbetsgivaren anvisar/meddelar nar arbete ska utforas. Arbete kan utféras saval
vardag som séndag och/eller helgdag samt dag och natt. Andringar kan fore-
komma med kort varsel.

Anmdrkning: Forhandlingsskyldighet enligt 11, 12 och 14 § MBL féreligger inte.



§ 5 Sarskild nodfallsévertid

Sarskild nodfallsévertid kan tas ut nar Krislagesavtalet ar aktiverat.

Med sarskild nodfallsévertid menas sadan tid som 6verstiger den sammanlagda or-
dinarie arbetstiden under berdakningsperioden.

Anmdrkning: Innan sdrskild nédfallsévertid beordras bér arbetsgivaren underséka
om andra dtgdrder kan vidtas. Det kan exempelvis handla om att ta in en annan ar-
betstagare som har arbetat fdrre timmar.

§ 6 Lon och krisersattning

a) Arbetstagaren behaller sin mdnadslon.

b) For arbetad tid utover arbetstidsmatt utgar timlon berdknad till 1/167 av ar-
betstagarens manadslon
Anmdrkning 1: Vid deltidsanstdllning ska mdnadslénen rdknas upp till motsva-
rande heltidslén.

Anmdrkning 2: Fér arbetstagare med timléon gdller 6verenskommen timlon.

c) Utover 16n utges krisersattning med 120 % av arbetstagarens 16n per timme for
arbetad tid. For manadsavlonad arbetstagare berdknas timlénen till 1/167 av
manadslonen.

d) Vid uttag av sarskild nodfallsovertid hojs krisersattningen enligt c) fran 120 %
till 150 % av arbetstagarens timlon for arbetad tid.

Krisersattningen inkluderar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemlL).

§ 7 Restidsersattning

Arbetstagare som for arbetsgivarens rakning reser utanfor den ordinarie verksam-
hetsorten pa tid som inte ar ordinarie arbetstid far restidsersattning. Vantetid som
beror pa ett tillfalligt uppehall eller avbrott i resan likstalls med restid.
Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som sammanlagt uppgar till
minst 30 minuter per resa.

Restidsersattning utges per timme med:

Restidens férldggning Erséttning/timme
KI. 18.00 dag fore arbetsfri dag — kl. 06.00 dag efter arbetsfri dag manadslonen* / 190
Ovrig tid manadslénen* / 240

* For deltidsarbetande uppréknas manadsiénen till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid for
heltidsanstélld.

Manadslén = fast kontant 16n inklusive fasta lbnetilldgg per ménad.

Restidserséttningen inkluderar semesterlén.
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