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Med anledning av riksdagens beslut om dndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklén fran och med den 1 januari 2019 traffar parterna
Overenskommelse om anpassning av mellanvarande kollektivavtal for
anstdllda inom Fristdende skolor, Forskolor och Fritidshem enligt bilaga 1.

Bilaga 2 innehaller fértydligande rakneexempel, som inte utgér del av
kollektivavtalet.

De nya reglerna géller for sjukfall som intréffar fran och med den 1 januari
2019. For sjukfall som intréffar fore detta datum galler tidigare regler.

Vid berakning av antal tillfidllen med avdrag pa sjuklénen ska ett avdrag for
karensdag som har gjorts enligt tidigare lydelse likstéllas med ett tillfalle med

karensavdrag.

En partsgemensam avstimning gallande tilldimpning av &ndrade karensregler i
lagen (1991:1047) om sjuklon fran och med 1 januari 2019 ska ske senast
2019-10-31. Parterna dr 6verens om att avstimningen enbart géller
tilldmpning av karensavdraget och inga materiella férandringar av
kollektivavtalet.
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Bilaga 1

Ny lydelse § 8 Mom 4

Mom 4 Sjuklénens storlek
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala rdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt
nedan.

Anmdrkning
For larare med ferieanstéllning beraknas franvaro hel dag som 8 timmar vid

heltidsanstallning.
Mdnadsavlonade och arbetstagare med timlén som gar pa schema:
Dag 1-14

For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden:

0 manadslénen x 12
Ao 52 x veckoarbetstiden

Dag 15-90 Géller 2019

For arbetstagare med manadsléon om hogst 31 000* kronor gors avdrag per sjukdag
med:

manadslonen x 12
365

90 % x

For arbetstagare med manadslén 6ver 31 000* kronor gors avdrag per sjukdag med:

8 x prisbasbeloppet Ménadslén x 12

+10 % x
&

80 % x 365 365

2T



*) Den angivna lonegransen utgor 8 x for varje ar gallande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet fér 2019 ar 46 500 kronor och l6negrdnsen blir f6ljaktligen 31 000
kronor. Ny berdkning ska ske varje ar.

Timavlénade, arbetstagare som dr anstillda per arbetad timme:

For arbetstagare med timlon utgor karensavdraget med den 16n som skulle ha utgetts
fér dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges
80 procent av bortfallen 16n. Dag 15 till 90 utges 10 procent av bortfallen 16n.

Samtliga

Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta
l6netilldgg per manad.

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en normalvecka
enligt gillande arbetstidsmatt (§ 4 Mom 1).

For arbetstagare som har varierande arbetstid utan schema eller fast arbetstidsmatt

beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt 6ver en representativ period sd att
genomsnittet pa ett rattvisande sétt speglar arbetstagarens arbetstidsforhdllande.

Avdraget far inte 6verstiga en dagslon per sjukdag (avser endast dag 15-90.

Dagslén = manadslon x 12, delat med 365

Anmairkning

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod
raknas perioderna som en. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behéva goras upp
till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Om en anstilld under de senaste tolv manaderna haft tio karensdagar eller enligt beslut

av forsakringskassan har rétt till 80 % i sjuklon redan fran forsta dagen, gors avdrag
forsta dagen som for dag 2.



Bilaga 2

Exempel 1 —-regelbunden arbetstid

En medarbetare arbetar regelbundet med en arbetstid om 40 timmar/vecka. Timmarna ar
jamt férdelade pa 5 dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag. Aven medarbetarens
genomsnittliga veckoarbetstid ar darmed 40 timmar i veckan.

Medarbetaren blir sjuk en tisdag och ar darefter fortsatt sjuk i sammanlagt 14 dagar.
Karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebar att
karensavdrag med 100 % av I6nen ska ske for 8 timmar.

Det medfor i detta fall att hela karensavdraget med 8 timmar gors pa tisdagen
(insjuknandedagen) och for resterande dagar under 14-dagarsperioden sker avdrag som
tidigare med 20 % av timlonen.

Exempel 2 — oregelbunden arbetstid

En medarbetare arbetar oregelbundet med en arbetstid om 40 timmar vecka 1 och 20
timmar vecka 2. Timmarna ar jamt férdelade pa 5 dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag
vecka 1 och 4 timmar per dag vecka 2. Medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid ar
darmed 30 timmar i veckan.

Medarbetaren blir sjuk pa tisdag vecka 1 och ar darefter fortsatt sjuk i sammanlagt 14 dagar.
Ett karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden om 30 timmar
innebar att avdrag med 100 % av I6nen ska ske f6r 6 timmar.

Under vecka 1 (insjuknandeveckan) arbetar medarbetaren 8 timmar om dagen.

Det medfor att hela karensavdraget sker under tisdagen (insjuknandedagen) med 100 %
avdrag for 6 timmar. For resterande 2 timmar under tisdagen och for resterande del av 14-
dagarsperioden sker avdrag som tidigare med 20 % av timl6énen.

Exempel 3 — insjuknande under paboérjad arbetsdag

En medarbetare arbetar pa samma satt som i exempel 2, d.v.s. oregelbundet med en
arbetstid om 40 timmar vecka 1 och 20 timmar vecka 2. Timmarna ar jamt férdelade pa 5
dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag vecka 1 och 4 timmar per dag vecka 2.
Medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid dar darmed 30 timmar i veckan.

Medarbetaren blir sjuk efter lunch p3a tisdagen vecka 1 nér 4 timmar aterstar av
arbetsdagen. Medarbetaren ar darefter fortsatt sjuk i sammanlagt 14 kalenderdagar.
Karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebar att avdrag
med 100 % av l6nen ska ske fér 6 timmar.

Eftersom medarbetaren insjuknar under dagen sker karensavdrag med 100 % f6r de
aterstaende 4 timmarna under tisdagen (insjuknandedagen) och med resterande 2 timmar
under onsdagen. Darefter sker som tidigare avdrag med 20 % av timlénen for aterstaende
del av 14-dagarsperioden.
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Exempel 4 - aterinsjuknande

En medarbetare arbetar pa samma sitt som i exempel 2 och 3, d.v.s. oregelbundet med en
arbetstid om 40 timmar vecka 1 och 20 timmar vecka 2. Timmarna ar jamt férdelade pa 5
dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag vecka 1 och 4 timmar per dag vecka 2.
Medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid ar darmed 30 timmar i veckan.

Medarbetaren blir sjuk pa tisdag vecka 2 men ar ater i arbete onsdag och torsdag.
Medarbetaren blir sjuk igen pa fredag och ar dven hemma pafdljande mandag och tisdag.

Karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebar att avdrag
med 100 % av I6nen ska ske for 6 timmar.

Eftersom medarbetaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det att den tidigare
sjukperioden avslutades, ingar samtliga dagar medarbetaren ar sjuk i sjukloneperiodens 14
kalenderdagar. Karensavdrag med 100 % av timl6nen ska géras for 6 timmar. Det innebar att
karensavdrag gors for samtliga 4 timmar under tisdagen (insjuknandedagen). Eftersom
sjukfranvaron utgér en sammanhadngande sjukioneperiod ska resterande karensavdrag for 2
timmar goras under fredagen da medarbetaren aterinsjuknar. Darefter sker som tidigare
avdrag med 20 % av timl6nen for aterstaende timmar av fredagen samt hela mandagen och
tisdag.

Exempel 5 — Medarbetare utan schema eller fast arbetstidsmatt

Fér medarbetare som anstalls varierande utan att ga pa ett fast schema eller arbetstidsmatt
berdknas den genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver en representativ period sa att
genomsnittet pa ett rattvisande satt speglar medarbetarens arbetstidsférhallande.

Karensavdraget berdknas den genomsnittliga veckoarbetstiden pa en period bakat i tiden.
Perioden kan variera i langd da den ska spegla medarbetarens arbetstidsférhallande. Man
kan saledes till exempel titta pad schemaperioden som varit eller hela anstallningsperioden.
Normalt racker en till tre manader bakat i tiden.

Om man kan se att medarbetaren arbetat, i genomsnitt, 30 timmar per vecka under den
representativa perioden utgoérs saledes karensavdraget av 20 procent av 30 timmar dvs 6
timmar.

Nar medarbetaren anstalls med en bestamd veckoarbetstid, t ex ett vikariat om tre veckor,
ska karensavdraget i stéllet berdknas pa den bestamda veckoarbetstiden.



