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Nytt pensionsavtal for tjansteman inom PTK

Arbetsgivarforeningen KFO och Férhandlings- och samverkansradet PTK har ett pensionsavtal som
innebadr att den som ar fédd 1981 eller senare omfattas av ITP 1. For de som ar foédda 1980 eller
tidigare galler pensionsplanen KTP 2 som i huvudsak motsvarar ITP 2. De férandringar som PTK och
KFO nu har kommit 6verens berdr KTP 2 och den kompletterande avgiftsbestimda delen av pension.
Det bendamns som ITPK i ITP 2 och som KTPK i KTP 2.

De forandringar som parterna nu avtalat om berér enbart KTP 2. Verksamheter som enbart tillampar
ITP 1 pa samtliga anstallda berors inte av forandringarna i KTP 2.

KTP 2 utgor ett forsakringskollektiv med enhetliga avtals- och forsakringsvillkor oavsett bransch och
om tjanstemannen arbetar inom Handels eller PTKs organisationsomrade.

Medlemmar som intrader i KFO efter den 1 januari 2019 ska tillampa ITP i enlighet med vid varje
tidpunkt gdllande 6verenskommelse mellan Svenskt naringsliv och PTK. Anstallda hos dessa
medlemmar ska saledes inte tillampa KTP 2. For verksamheter som bedrivs i koncern eller néra
samverkan kan KTP-ndmnden medge att KTP 2 far tillampas dven pa arbetsgivare som intratt i KFO
efter den 1 januari 2019.

Andra forsakringar for arbetare
Medlemmar i KFO som omfattas av avtal for fristdende forskolor, skolor och fritidshem far nu olika
forsakringar for anstallda arbetare och tjansteman.

Olika forsakringar for arbetare och tjansteman ar vanligast pa den privata arbetsmarknaden.
Generellt sett har arbetarnas forsakringar varit billigare an tjanstemannens trots att de i huvudsak
ger samma skydd.

Arbetare som ar fodda 1980 eller tidigare kommer dven fortsattningsvis att omfattas av KTP 2.
Arbetare som ar fodda 1981 eller senare omfattas istallet av Avtalsférsakringar KFO-LO och
Gemensam Tjanstepension (GTP). Detta galler dven samtliga anstéllda, oavsett alder, vars anstéllning
paborjas den 1 januari 2019 eller senare. Avtalsforsdkringar KFO-LO administreras av Pensionsvalet
och arbetsgivaren rapporterar

Som arbetare rdaknas den som omfattas av [6neavtal med Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal). Det innebar exempelvis yrken som barnskotare och kéksbitrade. Observera att det inte
endast gdller medlemmar i kommunal, utan alla som arbetar och |6nesatts i enlighet med
Kommunals I6neavtal.

Arbetare som omfattas av Kommunals I6neavtal och av ITP 1 och uppbar hel eller partiell sjukpension
ska inte anmalas till Pensionsvalet utan dven fortsattningsuvis till Collectum tills hen ar fullt arbetsfor.

Oavsett alder och om den anstédllde omfattas av KTP, ITP eller Avtalsférsakring KFO-LO innebér de
nya avtalen aldrig en férsamring av vare sig pensions- eller forsakringsvillkor.

For mer information om Avtalsférsdkringar KFO-LO se redogorelse for nya pension- och
forsakringsavtal tecknade med LO.

Forandring av KTPK

Avsattningen till den kompletterande alderspensionen (KTPK-Egenpension) hojs fran 2,0 procent till
2,1 procent och att familjeskyddet finansieras av arbetsgivaren. Forsadkringsgivare for den har nya
formen av KTPK-egenpension blir Folksam. Avstar tjanstemannen fran att valja tecknas det en



traditionell forsakring i Folksam utan aterbetalningsskydd. Tillgangligt for tjanstemannens val ar ett
kvalitetssakrat utbud av fonder som tillhandahalls av Folksams fondforsakringsbolag och som
godkants av KTP-namnden. Allt kapital kan flyttas till annan forsakringsgivare som ar godkand av KFO
och PTK.

Saledes ska inga premier betalas till Collectum och KTPK-premier kommer inte att faktureras separat
fran Collectum. All rapportering nya medarbetare, |6n, sjukdom etc. ska goras via Folksams
internettjanst. Extra premier i form av deltidspensionspremie (dven benamnt Flexpension alternativt
forstarkt premie) och premier som hojts genom I6nevaxling ska formedlas via Folksam till den
forsakring som tjanstemannen valt.

Tidigare premier som férmedlats via Collectum till av tjanstemannen vald forsakring kommer inte att
flyttas utan kommer som tidigare att hanteras i enlighet med Collectums och ITPs regelverk.
Tjanstemannen kan flytta sitt kapital mellan de upphandlade alternativ som vid varje tidpunkt finns
tillgangliga inom ITP.

Overgéngen till Folksam géller dven tjainsteman som helt eller delvis uppbér sjuklén, sjukpenning
eller motsvarande ersattning. For dessa tjdnsteman géller premiebefrielse och de kommer i likhet
med tjdnsteméan som ar fullt arbetsféra att omfattas av familjeskydd och fa sin KTPK hojd till 2,1

procent.

For de fall att arbetsgivaren behdver gora retroaktiva inbetalningar till tjanstemans KTPK ska premier
inbetalas till Folksam oavsett om inbetalningen syftar till den period da Collectum hanterade
premieférmedlingen eller ej.

Nya valmojligheter och ny forsakring for tjansteman som inte valjer aktivt

Den forsakring som tjdnstemannens pensionspremie placeras i ar samma produkt som Folksam
erbjuder inom ITP. Genom att anvanda samma produkt som upphandlats far tjanstemannen en
produkt med erkant bra avkastning till en Iag avgift. Avgiften blir [agre inom KTP an vad produkten
har inom ITP.

Tjansteman som onskar placera i fond far tillgang till ett brett utbud. Parterna har valt att begransa
utbudet till fonder med god rating, laga avgifter och historiskt god avkastning och kommer |6pande
att folja vilka fonder som tillats ta emot pensionspremier.

Forandring av Familjeskydd

Tjansteman omfattas av ett obligatoriskt familjeskydd som omfattar 2 forhojda prisbasbelopp per ar
som utbetalas under 5 ar. 2019 ar det forhojda prisbasbeloppet 46.500 kr. Detta familjeskydd, som
finansieras av arbetsgivaren, ersatter det valbara familjeskydd som tjansteman tidigare kunnat
teckna och betala for genom avdrag pa den agna KTPK-premien. Familjeskyddet kommer saledes inte
langre att minska tjanstemannens framtida alderspension.

Tjansteman som sa 6nskar kan avsta fran fortsatt familjeskydd for att arbetsgivarens premie istéllet
tillfaller tjanstemannen som avsattning till KTPK-egenpension och pa sa satt bidra till en hogre
framtida alderspension. Premiens storlek berdknas enligt forsakringstekniska principer. Innan beslut
om avstaende av familjeskydd kan tjanstemannen begéra information fran Folksam om premiens
storlek.

Tjansteman som avstatt fran familjeskydd kan aterintrada i detta utan hélsoprévning inom 12
manader efter familjehandelse (exempelvis vid giftemal, samboende, barnafddsel etc). | 6vrigt kan



aterintrade endast ske efter halsoprévning. Alla tjansteman som anstéllts fore den 1 januari 2019,
och likasa nyanstallda darefter, ansluts automatiskt till férsakringen.

Sarskilt om arbetsgivare som omfattas av bade tjanstemannaavtal med bade PTK och
Handelsanstalldas forbund

Fran och med 1 januari 2019 tillampas samma aldersuppdelning for medlemmar i PTK och
Handelsanstéalldas forbund. Vad avser fodda 1980 eller tidigare ska alla tjansteman hanteras pa
samma satt och ingar i samma forsakringskollektiv. Fér mer information se “Nytt pensionsavtal
for tjansteman inom Handelsanstélldas forbund”.

Parterna har dven fattat beslut om:

e Inget uttag av vardesakringsavgift 2019

e Forandring av berdkning av premiemaximering

e Parterna 6vertar ansvaret for faststdllande av berdkninggrunder
e |nrattande av garantinamnd

Protokollen bifogas.



1(3)

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Forandringar av KTP-planen avd 2 inklusive tillampning av
ITP

Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Forhandling- och samverkansradet PTK (PTK)

Tid och plats: 19 april 2018 pa KFO

Ndrvarande

for KFO: Hanna Becker, Jesper Neuhaus

for PTK: Jaan Kolk, Ann Lundberg Westmark, Hans Norin, Dan Wallberg
§1 Parterna overenskommer idag om forandringar i KTP-planen inklusive till-

§2

§3

§4

§5

lampning av ITP-planen pa medlemmar i KFO. Férandringarna beror avdel-
ning 2 i nuvarande KTP tecknat mellan KFO och PTK 2009-04-27. Detta er-
satter ett tidigare protokoll daterat 2018-04-11.

Forandringarnatraderi kraft 2019-01-01 om inte annat framgar av proto-
kollet.

Fran och med 2019-01-01 ska tjansteman som omfattas av bestimmelserna
i KTP avdelning 2 tillgodoraknas en KTPK-avgift om 2,1 % av den pensions-
medférande lonen.

Ytterligare avsattningar kan tillkomma utifran reglering i I6ne- och villkors-
avtal. Forsakringsgivaren ska saledes kunna hantera avgift for varje 16ne-
ochvillkorsavtal separat.

Parterna utser Folksam som forsakringsgivare avseende KTPK-egenpension
for traditionell pensionsforsakring och fondforsakring. Folksam ges uppdra-
get till 2023-12-31. Parterna ska senast 2023-06-30, efter utvardering, be-
sluta om forsakringsgivare for KTPK-egenpension for tid fran och med
2024-01-01.

For arbetstagare som inte valjer forsakring for sin KTPK-egenpension ska
avgiften placeras i en traditionell pensionsforsakring i Folksam. Forsak-
ringen ska vara samma produkt som den forsakring som Folksam erbjuder
for placering inom ramen for ITP. Villkor och avgifter ska saledes inte av-
vika om inte KTP-namnden gett sitt godkdnnande. Parterna konstaterar
dock att ndgon valcentralsavgift inte belastar de forsdakrades premier.

I pensionsbestammelserna for KTP avdelning 2 har tillforts att KTP-ndmn-
den har att besluta om vilka fonder ur Folksam fondférsakrings fondutbud

7:// 7



§6

§7

§8

§9

§10

§11

§12

2(3)

som arbetstagaren kan valja. KTP-namnden har dven att godkdnna férand-
ringar i utbudet eller i villkor. For narvarande galler det regelverk som
framgar av bilaga 2.

Godkant fondutbud d& overenskommelsen trader i kraft 2019-01-01 ska be-
slutas av namnden senast i december 2018.

Forsakrad ska ha ratt att flytta intjanat kapital i sin KTPK-egenpension till
sddan forsakringsgivare som parterna utsett som valbar. Folksam ager ratt
att ta ut en avgift for att tacka kostnaden for sddan flytt, dock max 500 kro-
nor.

Forsdakrad ska ha ratt att utan avgift flytta tidigare fribrevslagt intjanande
av KTPK i Folksam. Vardet av garanterad férman och del i dverskott fors i sa
fall éver till forsdakrads KTPK-egenpension. Motsvarande galler fér ur-
sprunglig KTPK.

Arbetsgivaren ska for forsakrad teckna och vidmakthalla familjeskyddsfor-
sakring som tillforsakrar efterlevande tva forhéjda prisbasbelopp om aret i
fem drs tid. Forsakringen ska tecknas i Folksam.

Tjansteman som sd 6nskar kan avsta fran familjeskydd till férman for att ar-
betsgivarens premie istdllet tillfaller arbetstagaren i form av motsvarande
avsattning till KTPK-egenpension. Formerna for detta regleras i forsakrings-
villkoren for KTPK familjeskydd vilka ska godkdnnas av KTP-namnden.

For att undvika en kostnadsstegring for berérda arbetsgivare § 8 ska par-
terna efterstrava att ndgon vardesakringsavgift inte tas ut med beaktande
av att Stiftelsen for kollektivavtalsgaranti, vardesdakring m.m. for KTP och
TGL maste uppfylla sitt syfte enligt stadgar och avtal.

Parterna konstaterar att vardesakringsavgift inte debiterats sedan 2015
trots att parterna inte 6verenskommit om att avsta fran uttag eller nedsatt-
ning av avgiften.

Parterna dr eniga om att ndgon vardesdkringsavgift inte ska erldggas for
aren 2015 - 2018.

Parterna ar éverens om att vardesakringsavgift ska tas ut om parterna i for-
handlingsprotokoll inte éverenskommit om annat.

I och med denna éverenskommelse ges 6:e kapitlet av pensionsbestimmel-
sernai KTP avdelning 2 en ny lydelse (bilaga 1)

Parterna konstaterar att man forbundit sig i avtal med Svenskt Naringsliv
att fora 6ver medel fran Stiftelse for kollektivavtalsgaranti, vardesakring
m.m. for KTP och TGL till en garantifond for ITP-planens kollektivavtalsga-
ranti.

i



§13

§14

§15

§16

3(3)

Parterna ar eniga om att beloppet kan behdva justeras med anledning av
denna 0verenskommelse.

Folksam kan ta ut en avgift for att tadcka administrationen av formedling av
pensionsavgifter till arbetstagarens KTPK-egenpension. Avgiften kan hogst
vara 0,5 % av formedlad premie och betalas av arbetsgivaren.

Arbetsgivare som blir medlemmar i KFO 2019-01-01 eller senare ska omfat-
tas av vid varje tidpunkt gallande 6verenskommelse om ITP och TGL teck-
nad av PTK och Svenskt Naringsliv.

For dessa arbetsgivare galler inte KTP avd 2.
Overenskommelsen kan tidigast sigas upp 2023-06-01 att upphéra vid fol-
jande arsskifte. Sags overenskommelsen upp efter denna tidpunkt upphor

overenskommelsen att gdlla med 6 mdnaders uppsagningstid.

Denna dverenskommelse ar preliminar till dess att PTKs styrelse ger sitt
godkannande.

Vid protokollet

Justeras for

KFO

PTK

-- 1 o Uelly
Jesper Neuhaus aan Kolk



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Forindringar av KTP-plan avd 2

Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Forhandlings — och samverkansradet PTK (PTK)

Tid och plats:  2018-12-20, KFO

Nirvarande

for KFO: Hanna Becker, Jesper Neuhaus

for PTK: Hans Norin, Dan Wallberg, Niklas Hjert

§1 Parterna 6verenskommer idag om ytterligare férdndringar i KTP-planen

§2

§3

§4

for medlemmar i KFO. Fordndringarna beror avdelning 2 i nuvarande
KTP-plan tecknad mellan KFO och PTK 2009-04-27. Se bilaga 1

Parterna har tidigare 6verenskommit om fordndringar i KTP-planen
avdelning 2 i enlighet med protokoll daterat 2018-04-19.

Foridndringarna triader i kraft 2019-01-01 om inget annat framgér av
protokollet.

Under tid da sjukpension enligt KTP avdelning 2 utbetalas omfattas foljande
produkter av premiebefrielse: dlderspension, KTPK-egenpension, sjukpension,
familjeskydd och familjepension.

KTPK-egenpension tecknas sdsom traditionell — eller fondforsakring i
Folksam.

For tjansteman som borjat uppbéara KTP-sjukpension efter det att KTPK-
administrationen flyttades till Collectum och som 2019-01-01 fortfarande
uppbir sjukpension giller foljande:

-  Fran och med 2019-01-01 tecknas KTPK-egenpension i Folksam och
val kan goras mellan traditionell pensionsforsékring eller fondforsékring
i Folksam.

- KTPK-egenpensionsavgiften hojs till 2,1 % av den pensionsmedférande
16nen frdn och med 2019-01-01.

- Det obligatoriska familjeskyddet, som tillférsékrar efterlevande tva
forhojda prisbasbelopp om &ret under fem é&rs tid, géller dven for dessa
tjdnstemén.

Reservforstiarkningen i premiebefrielseforsédkringen avseende KTPK -



egenpension och det obligatoriska familjeskyddet, ska betalas av
arbetsgivare som omfattas av KTP-planen avdelning 2 genom en f6rhojd
premiebefrielsepremie under ar 2019.

§5 Forsidkrades ritt att flytta KTPK-egenpension forvaltat av Folksam till
forsdkring inom ITP upphor 2018-12-31.

§6 Kompletterande premier omfattas inte av kollektivavtalsgarantin.

§7 Parterna konstaterar att skuldberékning enligt KTP-planen for nérvarande
sker i enlighet med protokoll daterat 2011-12-20. Parterna
Overenskommer dock att beslutet om grunderna enligt stycke 6 fran och
med 2019-01-01 ska faststiillas av parterna efter konsultation av
pensionsstiftelsens styrelse.

§8 Forhandlingen avslutades.

Vid protokollet:

Justeras for

Niklas Hjert



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Vardesakringsavgiften 2019 och premiemaximering inom
KFO-PTK
Parter: Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)

Forhandlings- och samverkansradet PTK

Tid och plats: 20 december 2018 i KFO:s lokaler

Nirvarande

for KFO: Jesper Neuhaus, Hanna Becker

for PTK: Niklas Hjert, Hans Norin, Dan Wallberg

§1 Under forutsattning att pagaende utbetalningar per 2019 01 01 for KTP-

planernas formansbestdmda alderspension, ursprunglig KTPK, sjukpension
och familjepension vardesdkras och att dven intjanade férmaner som dnnu
ej ar under utbetalning, fribrev, raknas upp pa motsvarande satt fér ar 2019
ar KFO och PTK 6verens om att rabattera den nuvarande vardesakringsav-
giften med 100 % for ar 2019.

§2 Den maximala kostnaden for en enskild forsdkrads dlderspension for vilken
en utjdamningspremie betalas av alla arbetsgivare inkluderar enligt gillande
villkor &ven KTPK.

Parterna ar 6verens om att Folksam tillsvidare ska félja ITP-planens regler
om avgiftsmaximering och féljaktligen exkludera KTPK vid berdkning av
maximal premie.

§3 Forhandlingen avslutades

Vid protokollet

—
_Aesper euhaus
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Inrdttande av garantindmnd inom avtalsomradet KFO-PTK

Parter Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Forhandlings — och samverkansradet PTK (PTK)

Datum Den 24 maj 2018
Plats Arbetsgivarforeningen KFO:s lokaler i Stockholm
Nérvarande for KFO

Hanna Becker, ordférande

Jesper Neuhaus, vid protokollet

PTK
Niklas Hjert
Hans Norin

Dan Wallberg

Bakgrund

§1

Den 14 april 2016 beslutades av Folksams Livs stimma att bilda Stiftelsen for kollektivavtalsgaranti,
vérdesikring m.m. for KTP och TGL inom avtalsomréddet KFO-PTK (Stiftelsen).

Stiftelsen har bl a som @ndamal att finansiera kollektivavtalsgarantin inom avtalsomradet KFO — PTK,
genom att vid arbetsgivarens underlatenhet tillférsikra den enskilde arbetstagaren, och i
forekommande fall dennes berittigade efterlevande, de forméner som arbetstagaren eller de
efterlevande har ritt till enligt KTP och TGL.

Vid Stiftelsens styrelsem&te den 12 december 2017 vicktes frigan om underlaget som ligger till grund
for styrelsens beslut for utbetalning av stiftelsens medel avseende kollektivavtalsgaranti utgér
tillrackligt underlag for utbetalning.

Styrelsen beslutade att partsbeslut i garantinimnd ska ligga till grund for utbetalning av medel
avseende kollektivavtalsgaranti fran Stiftelsen. Vidare beslutades att ge styrelsens ordforande i
uppdrag att uppmérksamma Parterna pa att sédan garantindmnd ska bildas.



KTP-planen innehaller en garantibestimmelse som innebér att om arbetsgivare i kollektivavtal har
forbundit sig att ansluta sig till KTP och TGL och dérigenom tillférsikra den enskilda tjainstemannen,
och i fsrekommande fall dennes efterlevande, forméaner enligt nimnda avtal men underlatit att gora det
eller tecknat otillrdcklig forsikring sa ska dnda tjanstemannen eller de efterlevande tillforsikras de
forméner KTP-planen respektive TGL-avtalet foreskriver.

Bildande av garantiniimnd KFO - PTK
§2

KFO och PTK ir ense om att beslut om kollektivavtalsgaranti for enskild tjansteman eller dess
efterlevande, i enlighet med bestimmelserna om kollektivavtalsgaranti i KTP-planen respektive TGL-
avtalet, ska beslutas av parterna genom sirskilt beslut i garantindmnd.

Parterna KFO och PTK &verenskommer dirmed om att bilda Garantinimnd KFO — PTK. Nimndens
uppgifter &r att fatta beslut om garantidrenden inom avtalsomradet KFO — PTK.

§3

Parterna ger Folksam i uppdrag att administrera, bereda garantidrenden samt upprétta beslutsunderlag
for Garantinimnden KFO — PTK. Garantindimnden KFO — PTK bor inréttas snarast mojligt.

§4

Att jamte ordforande justera protokollet utségs Niklas Hjert

Vid protokollet
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A. KTP-planen

Avtal om plan for kooperationens tilldggspension for tjansteman och arbetsledare fédda 1980 eller
tidigare.

1 Formaner m m
1:1
KTP-planens avdelning 2 (KTP 2) omfattar

- alderspension

- KTPK-Egenpension
- Sjukpension

- Familjeskydd

- Familjepension

Dessutom galler premiebefrielse for dessa ovanstaende formaner under tid da KTP-sjukpension
utbetalas.

Gemensamma bestammelser for dessa pensionsférmaner finns i punkterna 2-4 och 10-15. Harutover
galler i tillampliga delar forsakringsvillkor, forsakringstekniska riktlinjer och berakningsunderlag for
Folksam 6msesidigt livforsakring.

1:2
Anslutning till KTP 2 sker genom att arbetsgivaren tecknar ett forsakringsavtal med Folksam.

Pensionsformanerna skall finansieras av arbetsgivaren. Alders-, sjuk- och familjepension samt
familjeskydd och premiebefrielse tecknas som forsakring i Folksam.

Vad galler alderspension kan arbetsgivaren i stallet for att teckna forsakring gora avsattningar i
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse (pensionsstiftelsen) eller kontoavsattning med
kreditforsakring i Forsakringsbolaget Pensionsgaranti (FPG).

Anm: Kravet pa kreditférsakring avser alla avsattningar gjorda i pensionsstiftelsen avseende
alderspension i KTP 2 och ursprunglig KTPK enligt uppgorelse mellan KFO och PTK.

KTPK-egenpension, enligt punkt 6.1, tecknas efter tjanstemannens val i Folksam antingen som
traditionell- eller fondférsakring.

Familjeskydd enligt punkt 6.3 tecknas i Folksam.

Arbetsgivaren avgor vidare pa vad sétt alternativ pensionsldsning enligt punkterna 5.2.2 och 8.3 skall
ordnas. Arbetsgivaren kan trygga sadan utfastelsen hos

- annat forsakringsbolag an i Folksam

- iunderstédsférening

- kontoavsattning i kombination med kreditforsakring eller

- avsattning till pensionsstiftelse i kombination med kreditférsakring.



1:3

| anslutningsbekraftelse anger Folksam from vilken tidpunkt forsakringsavtal i enlighet med av
avtalsparterna godkdnda regler trader i kraft. Om i punkt 13 angiven garanti galler for nagon anstalld
ska forsakringsavtal tecknas att gélla fr o m den tidpunkt fran vilken garantin gallt.

1:4

Forsdkringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande nagon kategori
av anstallda &r bunden av sadant kollektivavtal som medfor att anstalld kan omfattas av i punkt 13
angiven garanti.

| de fall foregaende stycke ej ar tillampligt kan forsakringsavtal bringas att upphora enligt féljande.

Forsdkringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden narmast efter den manad
arbetsgivaren eller Folksam verkstaller uppsagning. Folksam ager i fall dar arbetsgivaren inte erlagt
hela den till betalning forfallna premien i ratt tid ratt att sdga upp avtalet.

1:5

Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till KTP 2 skall denne ange detta i sin
forsakringsanmalan.

Innehaller sadant kollektivavtal bestammelser som avviker fran bestimmelsernai de
rekommendationer rérande utformningen av sadant kollektivavtal som 6éverenskommits mellan
avtalsparterna, kan forsakringsavtal om KTP 2 trdffas endast efter godkdannande av KFO och PTK.

Traffas likval forsakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte lamnat uppgift om avvikande
kollektivavtal galler forsdkringsavtalet endast KTP 2 enligt 6verenskommelsen mellan KFO och PTK.

2 KTP 2 omfattning

2:1 Anslutningsaldrar
KTP 2 géller from manaden efter den under vilken tjanstemannen har fyllt

- 18 arivad den avser sjukpension och familjeskydd
- 28 arvad avser alderspension, KTPK-Egenpension och familjepension.

2:2 Vikariat, visstidsanstdllning m m
For tjansteman som uttryckligen har anstallts

- forvikariat, eller



- som praktikant, eller
- i0vrigt for viss tid eller for visst arbete

galler planen i vad den avser sjukpension och familjeskydd efter det att anstallningen har varat i tre
kalendermanader i foljd.

Om anstallningen fortsatter efter ndmnda period inrdknas de tre manadernai den
pensionsgrundande tjanstetiden. Arbetsgivaren skall betala pensionsavgift eller i férekommande fall
gobra avsattning for tremanadersperioden.

2:3 Deltidsanstallning

For deltidsanstalld tjansteman galler planen endast om tjanstemannen har en ordinarie arbetstid
som uppgar till minst 8 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt under en period om tre
kalendermanader.

2:4 36-manadersregeln

Planen géller ej om det for tjanstemannen aterstar mindre an 36 hela kalendermanader till ordinarie
pensionsaldern och denne inte tidigare har intjanat pension enligt planen.

Planen gdller inte heller om tjanstemannen visserligen tidigare har intjanat pension enligt planen
men den pensionsgrundande tjanstetiden tillsammans med den nu aterstadende tiden till ordinarie
pensionsalder ar mindre dn 36 hela kalendermanader.

Om den tidigare pensionsratten har intjanats enligt en annan pensionsplan an KTP 2 skall tiden
varderas enligt bestimmelserna i punkt 4, varefter foregdende stycke tillampas.

Planen galler ej heller om tjdnstemannen vid 62 ars alder eller senare har avgatt med pension och
darefter tar ny anstallning.

2:5 Uppnadd pensionsalder

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst efter det att hen uppnatt den pensionsalder som enligt punkt 5:1
i KTP 2, géller planen inte under anstallningstid efter pensionsaldern.

Anmarkning: Tjansteman som den 31 december 1976 uppnatt 65 ars alder omfattas ej av planen.

2:6 Halsoprovning

Om tjanstemannens hélsotillstand vid den tid punkt, da planen enligt ovan eljest skulle ha blivit
géllande for hen, adr sadant att hen enligt Folksams hélsoprévningsregler inte kan forsakras, galler
planen forst fr o m den tidpunkt da hen aterintrader i for hen full tjanstgoring.

Overgéngsbestaimmelse

Om tjanstemannen uppbar hel eller partiell sjukpension vid den tidpunkt da 1977 ars KTP-plan eljest
skulle ha blivit gallande for hen géller planen forst fr o m det att tjanstemannen har aterintratt i for
hen full tjanstgoring och sjukpensionen helt har upphort att utges.



2:7

KTP 2 gdller dven tjansteman som ar fodd 1980 och tidigare som omfattas av "Avtal om social
trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring". For sddan tjansteman galler sarskilda bestammelser
enligt avsnitt C.

3 Pensionsmedférande 16n

Pensionsférmanerna enligt punkterna 5-9 med undantag fér Familjeskydd (6:3) berdknas med
utgangspunkt fran en pensionsmedférande [6n. Denna bestams pa foljande satt.

3:1 Loéneslag
| den pensionsmedférande |6nen skall inga

- den aktuella fasta I6nen*,
- naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt kdllskattetabellen,
- provision, tantiem etc. enligt nedan,

for tjansteman med regelmassigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst, den
under narmast foregaende kalenderar utbetalade ersattningen for skiftarbete, forskjuten arbetstid,
jourtid eller beredskapstjanst.

- Andra naturafdérmaner; overtidsersattning, och liknande skall inte inrdknas i den
pensionsmedférande l6nen,
- Restidsersattning

Provision, tantiem etc.

Om tjanstemannen ar avlonad helt med provision, tantiem, produktionspremie eller liknande rorliga
|6nedelar utgors den pensionsmedférande I6nen av den genomsnittliga inkomsten under de ndrmast
foregaende 3 aren**,

Om tjanstemannen ar avlonad dels med fast 16n, dels med provision, tantiem etc. enligt foregaende
stycke utgoérs den pensionsmedférande |6nen av

- den aktuella fasta I6nen och
- den genomsnittliga inkomsten av provision etc. under de ndrmaste féregaende 3 aren**,

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har 6verenskommit om en forskjutning av férhallandet mellan
den fasta I6nen och provisionen etc. géller féljande.

Vid genomsnittsberakningen enligt féregaende stycke skall provisionen etc. for tiden fore
omlaggningen forst omrdknas med utgangspunkt fran den éverenskomna férskjutningen.

Om en genomsnittsberdkning enligt ovan inte kan goras t ex darfor att tjanstemannens anstallning
inte har omfattat de ndrmast féregaende tre aren, skall arbetsgivaren bestimma den
pensionsmedférande l6nens storlek**.



Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomstgaranti far den
pensionsmedférande I6nen inte understiga den aktuella garantin.

3.1.1 Pensionsmedfdrande I6n i vissa fall

Arbetsgivaren har ratt att Iata sadan 16n som ar pensionsmedférande enligt 6vriga bestammelser i
punkt 3 men som tjanstemannen avstatt fran fér erhallande av annan férman inga i den
pensionsmedférande [6nen. Detsamma galler ndr 6verenskommelse traffats om delpensionsldsning.

Anm. Se dock p 7.2 angdende pensionsmedférande 16n for sjukpension.

* Den fasta manadslonen multipliceras med 12,2 dar de tva tiondelarna motsvarar det kontanta
semestertillagget.

** KFO och PTK rekommenderar arbetsgivaren att sa snart det ar maojligt rdkna fram en genomsnittlig
inkomst av rorliga I6nedelar och anmaéla det som pensionsmedférande 16n for tjanstemannen.

3:2 Retroaktiv I6neh6jning

Om tjanstemannen har slutat sin anstallning per féretagets ordinarie l6nerevisionsdatum eller senare
och darefter far [6neforhéjning med retroaktiv verkan for den forflutna tiden dr denna Ionehdjning
inte pensionsmedférande sdvida inte anstallningen har upphort pa grund av att tjanstemannen har
uppnatt pensionsaldern eller har avlidit.

3:3 Regler for faststéllande av pensionsmedforande 16n da mindre dn fem ar aterstar till
pensionsaldern.

Lonehojning for tjansteman for vilken mindre an 60 manader aterstar till pensionsaldern rdknas som
pensionsmedférande l6nehdjning hogst upp till belopp enligt foljande tabell.

For tjdnsteman som har foljande manader kvar till Maximal l6nehdjning som blir
pensionsaldern pensionsgrundande

59-49 1,20 x inkomstbasbeloppsdkningen
48-37 1,15 x inkomstbasbeloppsokningen
36-25 1,10 x inkomstbasbeloppsokningen
24-13 1,05 x inkomstbasbeloppdkningen
12-1 1,00 x inkomstbasbeloppsokningen

Med inkomstbasbeloppsdkningen avses forandringen av inkomstbasbeloppet fran aret fore aret for
|6neho6jningen till aret for [6nehdjningen, uttryckt i procent.



3:4 Hoégsta pensionsmedférande 16n

Den pensionsmedférande lonen, berdknad enligt punkterna 3.1 - 3.3 begransas till 30 x
inkomstbasbeloppet.

4 Pensionsgrundande tjanstetid

4:1 Huvudregler

Pensionsgrundande tjanstetid tillgodordknas tjanstemannen under tid da KTP 2 galler for
tjanstemannen; dock tidigast from manaden efter den under vilken hen fyller 28 ar. Hel pension
enligt punkter 5, 8 och 9 utges om tjanstemannen fram till pensionsaldern kan berdknas fa en
pensionsgrundande tjanstetid om 360 manader.

Om den beraknade tiden ar kortare dn 360 manader minskas pensionen med 1/360 for varje felande
manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid raknas dven foljande typer av tjanstledighet for tjansteman som
har fyllt 28 ar:

- sjukdom, oavsett om sjukpension utges eller ej,
- tjanstgoring enligt pliktlagen,
- tid varunder foraldrapenning utbetalas till tjanstemannen enligt Socialforsakringsbalken.

Overgdngsbestdmmelse

Enligt punkt 5:1 uppnas pensionsaldern 65 ar vid ingangen av den manad under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar. Detta, som innebéar en dndring av tidigare gallande planbestammelser,
skall dock inte - oavsett om pensionsaldern tidigare varit 65 ar eller hogre - medféra en sankning av
den tjanstetidsfaktor som gallde den 31 december 1976.

4:2 Tidigare anstallning som tjansteman

Om tjanstemannen har intjanat alderspension och - i férekommande fall - familjepension i KTP 2 i en
tidigare anstallning, galler féljande:

- den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstallningen skall rédknas som
pensionsgrundande tjanstetid i den nuvarande anstéllningen,

- den pensionsratt som tjanstemannen har intjanat i den tidigare anstallningen skall inrdknas i
den pensionsratt som hen intjdanar i den nuvarande anstallningen.

Om tjanstemannen omfattats av alternativregeln i punkter 5.2 och 9.3 i den tidigare anstallningen
men ej i den nuvarande, géller féljande:



- tjanstetid motsvarande den tid alternativregeln tillampats skall ej rdknas som
pensionsgrundande tjanstetid for alderspension pa Iénedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
respektive for familjepension i den nuvarande anstallningen,

- den pensionsratt som intjanats under tid nar alternativreglerna tillampats inrdknas ej

i den pensionsratt som tjanstemannen intjanar i den nuvarande anstallningen.

Anm: For tjansteman som efter 2009-01-01 erhaller KTP 2 och som ar fédda 1951 eller tidigare ska
reglerna som fanns i KTP-planen fore 2009 om pensionssamordning med extern pensionsratt
fortfarande gélla.

KTP-namnden har mojlighet att medge att denna regel dven ska galla for det fall arbetsgivare tecknar
kollektivavtal om KTP 2 och tidigare tillampat en annan med KTP2 likvardig plan.

5 Alderspension

5:1 Ratt till alderspension
Ratt till alderspension foreligger for tjanstemannen nar hen uppnar pensionsaldern.

Pensionsaldern ar 65 ar, savida inte lagre pensionsalder redan har éverenskommits mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Overens om att dndra pensionsaldern till lagre
pensionsalder.

Pensionsalder uppnas vid ingangen av den manad under vilken tjanstemannen fyller 65 ar och
alderspensionen utges fr o m samma manad t o m den manad under vilken hen avlider.

Om pensionsaldern ar lagre an 65 ar uppnar tjanstemannen pensionsaldern vid utgangen av den
manad under vilken tjanstemannens alder ssmmanfaller med pensionsaldern och alderspensionen
utges from féljande manad tom den manad under vilken hen avlider.

Formanerna for alderspension fran 65 ars alder kan, om tjanstemannen sa 6nskar, betalas ut fran
annan tidpunkt som den anstallde begar. Pensionen kan betalas ut helt eller delvis. Pensionen kan
ocksa betalas ut under en begransad tid om minst 5 ar. Reducering av alderspensionen med
anledning av den kortare tiden for utbetalning skall ske med tillampning av antagandena i Folksams
forsakringstekniska riktlinjer och berakningsunderlag.

5:2 Alderspensionens storlek
5:2.1 Huvudregel

Hel alderspension (= alderspension vid full pensionsgrundande tjanstetid) utges med foljande
procenttal av den pensionsmedférande l6nen:



Lon respektive 16nedel Alderspension

-7,5 inkomstbasbelopp 10,0%
7,5 inkomstbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp 65,0%
20 inkomstbasbelopp - 30 inkomstbasbelopp 32,5%

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pensionen enligt bestammelserna i
punkt 4.

Vid pensionsaldrar lagre an 65 ar utges hel alderspension tom manaden fére den under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar med foljande procenttal av den pensionsmedférande I6nen:

Lon respektive l6nedel Alderspension
-7,5 inkomstbasbelopp 65,0%
7,5 inkomstbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp 65,0%
20 inkomstbasbelopp - 30 inkomstbasbelopp 32,5%

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pensionen enligt bestammelserna i
punkt 4.

5.2.2 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedforande 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan arbetsgivaren
och tjanstemannen traffa 6verenskommelse om att istallet f6r huvudregeln tillampa annan
pensionsldosning avseende l6nedelar mellan 7,5 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp. Sddan
overenskommelse far endast gélla pensionsdndamal och kan avse saval alders- som
efterlevandepension.

Om arbetsgivaren star i begrepp att traffa 6verenskommelse med en tjansteman om pensionslosning
enligt alternativregeln ska arbetsgivaren underratta berord lokal tjanstemannapart vid foretaget
innan 6verenskommelse traffas. Skyldighet att limna underrattelse foreligger inte i det fall
tjdnstemannen uppgivit att hen inte ar medlem i nagot fackférbund.

Nar 6verenskommelse traffats om att tillampa alternativregeln for viss tjansteman skall denna regel
tillampas sa lange anstéllningen hos arbetsgivaren bestar.

5.3 Samordning
Alderspensionen fore 65 ar enligt ovan ska minskas med

- sjukpenning fran den allménna forsakringen eller yrkes-/arbetsskadeforsikringen om
tjdanstemannen uppbar sjukpension enligt punkt 7 nar hen uppnar pensionsaldern - se dock
sista stycket under denna punkt,

- sjukersattning fran den allménna férsakringen,

- livrénta fran yrkes-/arbetsskadeforsakringen eller pa grund av ersattningsplikt som aligger
staten.



Nar sjukpenning betalas ut ska minskningen ske pa l6nedel intill 8,0 prisbasbelopp och vid 6vriga
ersattningar pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp.

Om alderspensionen ar reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pensionsgrundande
tjanstetid skall avdragen i foregaende stycke reduceras i motsvarande man innan samordning sker.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning géller vidare foljande.

Alderspension skall vid full pensionsgrundande tjanstetid och fullstandig arbetsoférmaga alltid utges
med 5 % av tjanstemannens pensionsmedforande 16n intill 8,0 basbelopp. Om pensionen ar
reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pensionsgrundande tjanstetid eller om halv
sjukpenning utges skall procenttalet 5 reduceras i motsvarande man.

6 KTPK-Egenpension och Familjeskydd

6:1 KTPK-Egenpension

Tjansteman erhaller KTPK-Egenpension i form av gruppension. Fér KTPK-Egenpension disponeras
avgift av pensionsmedférande [6n om 2,1 %.

KTPK-Egenpension tecknas sasom traditionell- eller fondférsdkring hos Folksam. Folksams
forsakringsvillkor for de aktuella produkterna géller.

Avstar tjanstemannen fran att valja tecknas det en traditionell forsakring i Folksam utan
aterbetalningsskydd.

Overskott i forsakringen tillfaller tjanstemannens forsdkring. Tjanstemannen kan vilja
aterbetalningsskydd pa vald forsakring.

6.1.2 Tjanstemannens val av fonder

Tillgangligt for tjanstemannens val dr det urval av fonder som tillhandahalls av Folksams
fondforsakringsbolag och som godkants av KTP-namnden.

6.1.3 Sarskilda regler
Om 6verenskommelse att tillampa alternativreglerna i punkterna 5.2.2 och 8.3 traffas kan

tjdanstemannen disponera avgiften fér KTPK-Egenpension for annan forsdkringslosning.

6.1.4 Flytt av kapital
Tjansteman har ratt att flytta hela eller delar av det intjdnande kapitalet i KTPK- egenpension

till annan forsakringsgivare som ar godkand av KFO och PTK.



Forsakringsgivaren och administratoren av KTPK-valet har ratt att ta ut av KTP-ndmnden godkanda
avgifter for att tacka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ur tjanstemannens pensionskapital.

6:2 Fortsatt intjanande av pensionsratt

Vid avgang med pension fore ordinarie pensionsalder, dock tidigast vid 62 ars alder, intjanar
tjanstemannen fortsatt pensionsratt vad betraffar alderspension enligt punkt 5 och familjepensionen
enligt punkt 8 samt KTPK-Egenpension fram till den ordinarie pensionsaldern. Intjanandet baseras pa
de avgifter som géllde for dessa formaner vid avgangen.

For det fortsatta intjdnandet av pensionsratt efter pensionsavgang enligt ovan géller att
tjdanstemannen ska sdga upp sin anstallning i enlighet med bestdammelserna rérande uppsagning i
gdllande avtal om allmanna anstallningsvillkor.

For fortsatt intjanande av pensionsratt kravs daremot ej att ndgon alderspension enligt punkt 5 eller
punkt 6: 1 borjar utgd omedelbart efter pensionsavgangen.

6:3 Familjeskydd
Tjansteman omfattas av familjeskydd enligt Folksams "Forsakringsvillkor for Familjeskydd".
Familjeskyddets omfattar 2 forhojda prisbasbelopp per ar som utbetalas under 5 ar.

Tjansteman som sa dnskar kan avsta fran fortsatt familjeskydd for att arbetsgivarens premie istallet
tillfaller tjanstemannen som avsattning till KTPK-egenpension. Infor beslut om avstaende av
familjeskydd, ska tjanstemannen kunna begéara information fran Folksam om premiens storlek.

Tjansteman som avstatt fran familjeskydd kan aterintrdda i detta utan halsoprévning inom 12
manader efter familjehdndelse. Med familjehdndelse avses nar tjanstemannen gift sig, blivit sambo
eller fatt barn. | 6vrigt kan aterintrade ske efter halsoprévning.

Den forsakrade kan aldrig omfattas av mer dn en familjeskyddsforsakring i KTP 2.

Tjansteman omfattas av familjeskydd sa lange anstéllningen bestar och vid anstallningens
upphorande galler efterskydd under sa lang tid tjanstemannen varit anstalld, dock langst tre
manader. Efterskyddet forlangs om tjanstemannen blir sjuk under tiden efterskyddet galler.
Efterskyddet férlangs med lika manga dagar som sjukdomen varar.

Familjeskyddet utbetalas vid tjanstemannens dodsfall till dennes formanstagare.

Anm: Vid inférandet av Familjeskydd 2019-01-01 omfattas samtliga tjansteman som intjanar forman
enligt KTP 2, av detta familjeskydd utan halsoprévning.

6.4 Ursprunglig KTPK

For ursprunglig KTPK som fribrevlades 1992 kan tjanstemannen som intjanat sadant fribrev flytta
kapitalet i forsdkringen till av tjanstemannen vald KTPK-egenpension.



6.5 Kompletterande premier

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren och lokal facklig organisation, samt férbundsparter kan
overenskomma om avgifter till KTPK skall kunna kompletteras med ytterligare avgift.

Sadan 6verenskommelse kan dven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

6.6 Férmanstagarforordnande avseende KTPK-Egenpension med aterbetalningsskydd och
Familjeskydd

GENERELLT FORORDNANDE

Formanstagare till varje manadsutbetalning av pension ar den forsakrades make/maka, registrerad
partner, sambo eller, om dessa inte finns, den forsakrades arvsberattigade barn - om inte den
forsakrade skriftligen anmalt annat férordnande till Folksam.

Make/maka ar férmanstagare dven nar mal om dktenskapsskillnad pagar. Registrerad partner ar
formanstagare dven nar mal om upplésande av partnerskap pagar.

Formanstagaren kan senareldagga utbetalning av pension. Ddremot kan inte férmanstagaren gora
nagot eget forordnande.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande férhallanden stadigvarande
sammanbor med den forsakrade, under férutsattning att dven den férsakrade ar ogift och att de:

- hareller har haft eller vantar barn tillsammans, eller
- tidigare har varit gifta eller registrerade partner, eller i vart fall
- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Om make/maka, registrerad partner eller sambo avlider innan pensionen betalats ut till fullo,
intrader den forsdkrades arvsberattigade barn som férmanstagare.

SARSKILT FORORDNANDE

Har den forsakrade skriftligen anmalt annat férordnande an det ovan angivna, kan det endast
omfatta personer vilka enligt inkomstskattelagen kan vara férmanstagare till pensionsférsakring:

a) make/maka, registrerad partner eller tidigare make/maka, registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till nagon person enligt a) eller b).

Omfattar forordnandet annan person, ar det i denna del utan verkan.

For formanstagare enligt a, b, och c ovan galler att de ar formanstagare till varje manads utbetalning
av pension.

En formanstagare kan inte genom sarskilt forordnande ges storre ratt att forfoga over forsakringen
an vad som géller enligt det generella férordnandet.

Det senast registrerade forordnandet i KTP 2 galler i KTP 2 till dess att den forsakrade andrar eller
aterkallar det.



7 Sjukpension

7:1 Ratt till sjukpension
Ratt till sjukpension foéreligger for tjdnstemannen nar

- hen ar arbetsoférmogen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall och
- arbetsformagan har férelegat i mer &n 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan ej forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd men tjanstemannen under den
senaste 12-manadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrader rétt till sjukpension efter det att
tjdnstemannen varit arbetsoférmogen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

| de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fore det att KTP 2 har borjat gélla for
tjanstemannen.

Sjukpension utges

- fr o m den dag under vilken ratten till pension har intratt enligt ovan
- tomden sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fére den under vilken
alderspensionen borjar utges.

7.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférmaga med féljande procenttal av den
pensionsmedférande I6nen

Anm. Om arbetsgivaren anmalt en pensionsmedférande 6n med stod av 3.1.1 skall sjukpensionen
berdknas pa pensionsmedférande I6n enligt 6vriga regler i punkt 3.

Lon respektive l6nedel | sjukpenning utges | sjukpenning ut- | sjukpenning ut- | Sjuk- eller aktivi-
bb=prisbasbel enl SFBto m 90:e ges enl SFB dag |ges enl SFB fr o | tetsersattning
POL=PIISLASHEIOPP | yagen 91-360* m dag 361* utges enl SFB **

ibb=
inkomstbasbelopp
-7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15%
7,5 pbb — 8 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
8 pbb —20ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb—-30ibb 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%

* | samma sjukfall

** Dock inte om sjukpenning har utbetalats fér samma tid.




Anm. FOr tjansteman som inte ar inskriven i svensk férsakringskassa och inte uppbar sjuklon skall
sjuk-pensionen vara densamma som om hen omfattas av punkt 4 i de sarskilda bestammelserna vid
utlandstjanstgoring.

Om arbetsoférmagan inte ar fullstandig utan partiell utges pensionen i proportion till graden av
arbetsoférmagan.

Sjukpension utges ej under tid som ingar i sjukloneperiod enligt lag.

7.2 Samordning
Sjukpensionen enligt ovan skall minskas enligt foljande:

- med sjukpension enligt fribrev,
- palénedel intill 7,5 prisbasbelopp med livrénta fran arbets-/yrkesskade-forsakringen eller pa
grund av ersattningsplikt som aligger staten.

8 Familjepension

8.1 Rétt till familjepension

Ratt till familjepension foreligger for tjanstemans make och barn nar tjanstemannen avlider. Ratten
bestar dven efter det att tjdnstemannen har uppnatt pensionsaldern.

Adoption grundlagger ej pensionsratt for barn och giftermal ej ratt till familjepension fér make om
adoptionen eller giftermalet ager rum

- efter det att tjdnstemannen fyllt 60 ar, eller

- ndr tjdnstemannens arbetsférmaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller

- nértjanstemannen led av sjukdom som inom 6 manader efter adoptionen eller giftermalet
ledde till tjanstemannens dod.

Familjepension utges from manaden efter den under vilken tjanstemannen har avlidit och

- fér make: tom den manad under vilken maken avlider eller gifter om sig,

- for barn: t o m den manad under vilken barnet fyller 20 ar eller dessforinnan avlider. Om
emellertid barnet nar det fyller 20 ar ar fullstandigt och varaktigt arbetsoférmdget har barnet
ratt till familjepension sa lange detta forhallande bestar.

8.1.1 Avstaende av familjepension

Tjanstemannen har ratt att avsta fran framtida intjanande av familjepension enligt punkt 8. Frigjord
avgift fran denna forman far istallet anvandas for att forstarka KTPK-Egenpension enligt punkt 6.
Redan intjanad familjepension omvandlas till fribrev och hanteras enligt bestammelserna for detta.



8.2 Familjepensionens storlek

Hel familjepension (= familjepension vid full pensionsgrundande tjanstetid) utges med ett belopp
som bestams for varje kalendermanad med utgangspunkt fran

- ett grundbelopp enligt féljande, och
- antalet formanstagare vid manadens ingang enligt féljande.

Grundbeloppet utgors av foljande procenttal av den pensionsmedférande I6nen:

Lon respektive I6nedel Grundbelopp
7,5 inkomstbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp 32,50 %
20 inkomstbasbelopp - 30 inkomstbasbelopp 16,25 %

Hel familjepension utges med nedan angivna procenttal av

grundbeloppet:

Férmanstagare Familjepensioni % av grundbeloppet

Efterlevande make

utan barn 100
med | barn 130
med 2 barn 150
med fler an 2 barn 150+
+ for varje ytterligare barn 10

Enbart barn

1 barn 75
2 barn 110
3 barn 135
4 barn 150
fler an 4 barn 150+
+ for varje ytterligare barn 10

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pensionen enligt bestammelserna i
punkt 4.

Anm. Villkoren i detta avtal rérande make ska jamval gilla betraffande registrerad partner enligt lag
om registrerat partnerskap.

8.3 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedfdorande 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan arbetsgivaren
och tjanstemannen traffa verenskommelse om att istallet for huvudregeln tillampa en annan



pensionslosning avseende I6nedelar mellan 7,5 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp. For
sadan dverenskommelse giller i tillampliga delar vad som sdgs i punkt 5:2.2.

9 Sarskild anklingspension

Bestammelserna i punkt 9 upphoérde att galla vid utgangen av 1989.

Overgdngsbestdmmelse

Sarskild anklingspension efter tjansteman som avlidit fére 1990 utges enligt hittills- varande regler.
Make till tjansteman som avlider senare dan 1989 har ratt till sarskild anklingspension enligt
hittillsvarande regler om aktenskapet ingatts fore 1990 och mannen ar fédd 1929 eller tidigare.

Den sarskilda anklingspensionen ska minskas med omstallningspension och sarskild
efterlevandepension enligt lagen om allman forsakring samt familjeskydd enligt punkt 6:3.

10 Fribrev

Om tjanstemannen slutar sin anstallning efter 28 ars alder men fore pensionsaldern har hen ratt till
fribrev pa den intjanade pensionsratten for alderspension, KTPK-Egenpension och, i forekommande
fall, familjepension.

Om arbetsgivaren tryggar alderspension och KTPK i ursprunglig form genom pensionsstiftelse ska
fribrev berdknas pa samma satt som vid forsakring i Folksam. Arbetsgivaren har ratt att inlosa
fribrevet i Folksam.

11 Fortida - och uppskjutet uttag

Tjansteman som lamnar sin anstallning har ratt att ta ut alderspension i fortid; dock tidigast fran 55
ars alder. KTPK-Egenpension som uttas i fortid omraknas enligt sarskilda regler.

Tjansteman har vidare ratt att uppskjuta uttaget av alderspension enligt punkt 5 och/eller KTPK-
Egenpension enligt punkt 6:1. Harvid ska pensionen omraknas.

Omrédkningarna av alderspension och KTPK-Egenpension ska ske med tillampning av antagandena i
Folksams forsadkringstekniska riktlinjer och berdkningsunderlag.

12 Pensionsbesked

Folksam utfardar i enlighet med KTP-ndmndens anvisningar ett pensionsbesked till den anstéllde
avseende KTP 2 och KTPK-Egenpension.



Tjanstemannens arbetsgivare har ratt att fran Folksam fa uppgift om vardet av intjdnad pensionsratt,
till den del uppgifterna behovs for att bedéma arbetsgivarens avdragsratt for pensionskostnader.

13 Garantibestammelse
13.1

Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till KTP 2 i KTP-planen enligt av
avtalsparterna traffade 6verenskommelser men sedan férsummat detta, ldmnas likval ersattning i
samma utstrackning som om férsakringsavtal traffats enligt villkoren i denna plan till den som
arbetar inom det sakliga tillampningsomradet for sadant av arbetsgivaren traffat kollektivavtal som
anges i 13:2 nedan.

Denna garanti omfattar ej

- annan ordinarie pensionsalder dn 65 ar om utfastelse harom skett pa annat satt an i
kollektivavtal,

- lénehojning under de senaste 24 manaderna "fore garantifallet" till den del den Gverstiger
det tal som avtalsparterna enligt punkt 3:3 faststéllt for respektive ar,

- annan pensionsgrundande tjanstetid i anstallning 4n sddan som anges i punkt 4,

- alderspension pa I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp eller familjepension eller
overenskommelse om annan pensionslésning om 6verenskommelse traffats om att tillampa
alternativreglerna enligt punkt 5:2 och punkt 8.3.

- kompletterande premier

Om arbetsgivare inte fullgor betalningsskyldighet for 6verenskommen alternativ pensionslosning
enligt punkt 5:2 och punkt 8.3 géller garantin enligt huvudregeln om tjdnstemannen pakallar detta,
dock hogst 1 ar tillbaka.

13.2

Ovan upptagna garantiregel galler for kollektivavtal om allmanna anstéallningsvillkor for tjansteman
vari upptagits bestammelse om avdelning 2 i KTP-planen och som traffats med férbund inom PTK.
Garantiregeln galler daven for annat kollektivavtal for tjansteman om avtalsparterna godkanner detta.
Som en foljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte kravas av
arbetsgivaren.

Garantiregeln galler daven for sadan tjansteman vars anstallning uppfyller de férutsattningar som
galler for att tjanstemannen ska kunna omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring"
om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant kollektivavtal for tjansteman som
sags i foregaende stycke.

13.3

Med tjansteman forstas anstalld som omfattats av mellan avtalsparterna tréffade avtal om allménna
anstallningsvillkor for tjansteman.



| annat fall sker beddmningen om vilken personalkategori den anstallde tillhér med utgangspunkt
fran det kollektivavtal som skulle ha gallt for den verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstallde
sysselsatts, om arbetsgivaren som ansluten till KFO ingatt kollektivavtal for verksamheten.

14 Tolkning, tvister mm
14.1 Tolkning m.m.
En sarskild namnd - KTP-nadmnden - skall svara for tolkningen av de bestimmelser och

villkor som géller for KTP 2 samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar av bestimmelserna
avseende KTP - planens avdelning 2. Néamnden skall i 6vrigt vara radgivande till Folksam.

KTP-ndgmnden bestar av tre representanter utsedda av KFO och tre representanter utsedda av PTK.
Beslut av ndamnden ska vara enhalligt.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begara att fragor som angar hen tas upp till behandling i KTP-
namnden.

14:2 Tvister

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av forsakringsavtal, férsakringsvillkor eller andra
bestammelser rorande KTP 2 har part i tvisten alltid ratt att hanskjuta denna till bindande avgérande
av Pensionsskiljendmnden.

Pensionsskiljenamnden bestar av tva ledamoéter utsedda av KFO och tva ledaméter utsedda av PTK
samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen. De sa utsedda ledamoéterna utser
gemensamt opartisk ordférande.

Skiljedom skall vara meddelad inom ett ar réknat fran dag da skiljeférfarande pakallats, savida inte
parterna i tvisten enas om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgérande i skiljendmnd skall drendet ha behandlats i KTP-namnden.

14:3 Vite

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet ar forpliktigad dartill, att ansluta sig till avdelning
2 i KTP-planen galler foljande.

KTP-namnden dger - om samtliga ledaméter i den dr ense - vid vite av belopp som namnden
bestammer, foreldgga arbetsgivaren att inom av ndmnden angiven tid fullgéra sin skyldighet enligt
avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet vite ska prévas av Pensionsskiljenamnden.

Vite som utdoms ska tillfalla Folksam, som disponerar dver detta enligt sarskilt forvaltningsuppdrag.

15 Giltighetstid



Parterna ar ense om att dverenskommelsen om tjanstepension mellan KFO och PTK galler tillsvidare
med en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader.

B Overgangsbestimmelser

Overgéngsbestammelserna i 1977 &rs KTP-plan géller fortfarande.



C Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgoring
1.

Dessa sarskilda bestammelser galler som andring i och tillagg till KTP 2 for tjansteman som anges i
punkt A 2.7.

Bestammelserna i punkterna 3 och 4 galler inte for tjansteman som tjanstgér i annat EU/EES-land
eller i annat land med vilket Sverige ingatt en socialférsakringskonvention.

2.

Avgift enligt punkt 3 skall minskas med premier for annan av arbetsgivaren betald forsakring samt
med arbetsgivaravgifter for utlandsk socialforsakring, for motsvarande formaner. | 6vrigt sker
samordning i fraga om ersattning som den anstallde kan erhalla fran annan av arbetsgivaren betald
forsakring, annan forman som arbetsgivaren utger, utlandsk socialférsakring eller
arbetsskadeforsakring eller enligt utlandska skadestands rattsliga regler samt ersattningar genom
liknande forutnamnda formaner. Samordning sker da enligt regler som uppstalls for varje enskilt
land.

3.

Alderspension: Arbetsgivaren skall for tjansteman som ar fodd ar 1954 eller senare och for vilken
arbetsgivaren inte betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, utéver avgifter enligt KTP 2
avsnitt A betala nedanstaende alderspensionsavgift till en individuell tjanstepensionsforsakring pa
tjdanstemannens 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Alder Procentsats
18- 29 ar 9,4%
30-39 ar 11,3 %
40-49 ar 135%

50- 59 ar 16,5 %

60- 64 ar 18,5 %

For tjansteman som ar fodda 1953 eller tidigare skall avgiften minskas pa foljande satt:

Fodd ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20

1950 4/20



1949 5/20

1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
4,

Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for tjansteman, for vilken arbetsgivaren inte betalar
lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjanstemannens 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp teckna en individuell tjanstepensionsforsakring i Folksam.

Forsdkringen ar utformad sa att tjanstemannens efterlevande ges ett skydd om tjanstemannen
avlider under tjanstgoringen utomlands. Forsdkringsskyddet intrader fran och med andra
kalenderaret efter det ar, da tjanstemannen borjade tjana in KTP Utland. Forsakringsskyddet galler
under hela den fortsatta tid under vilken den tjanstemannen tjanar in KTP Utland och langst intill
manaden innan den tjdnstemannen fyller 65 ar. Om premiebetalning fér KTP Utland upphor fore 65
ar fortsatter forsakringsskyddet att galla till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att
premiebetalning upphérde, dock langst intill manaden innan tjanstemannen fyller 65 ar. Om
tjanstemannen avlider under tid som forsakringsskydd galler enligt ovan, utbetalas
efterlevandepension enligt féljande;

- Till den férsdkrades make /maka, registrerad partner eller sambo* utbetalas 1,0
inkomstbasbeloppet ar under fem ar, vilket forlangs till dess att yngsta barnet fyller 12 ar.
Med barn avses den avlidnes egna biologiska barn och adopterade barn dar adoptionen skett
innan den avlidne fyllt 60 ar. Den sistndmnda begransningen géller inte om det adopterade
barnet/barnen ar den avlidnes makas/makes/registrerad partners barn eller om mer an fem
ar forflutit sedan adoptionstidpunkten vid dodsfallet.

- Till vart och ett av den forsdkrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ar fram till och
med manaden innan barnet fyller 20 ar. Definitionen av férmansberattigat barn ar detsamma
som i punkten ovan.



- Oavsett vad som sags i punkterna ovan upphor pensionsutbetalningen fran och med
manaden efter det att formanstagaren avlidit. Eventuella forsakringsfall som intraffat fore
1/1 2005 regleras enligt tidigare gallande regler. Den sk ATP kompensation for
efterlevandepension som féljer av "Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlands-
tjanstgoring" som gallde for perioden fore 1 januari 2005 ar inte fribrevsgrundande.

Anm: * Med sambo avses samma begrepp som anvands for KTP-planens Familjeskydd.

5.
Sjukpension: Betraffande sjukpensionens storlek enligt punkt 7.2 i KTP 2 galler féljande tillagg:

For utlandstjanstgérande tjansteman som inte erhaller sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt Socialférsdkringsbalken (SFB) och ej uppbar sjuklon fran arbetsgivaren ar sjukpensionen, for
|6nedelar under 8,0 prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmedférande I6nen under langst 360
kalenderdagar och for tid darefter 80 procent.

Anm: Forsakringen meddelas av Folksam.

6.

Utlandstjanstgorande tjansteman som efter aterkomsten till Sverige inte erhaller anstallning och
darigenom ej heller far ratt till sjukpenning enligt SFB har ratt till sjukpension enligt KTP 2 punkt 7.1,
utan iakttagande av den eljest gallande karenstiden 90 kalenderdagar. Utbetalning av pension kan
dven avse kortare tid an en kalendermanad.

7.

Garanti géller for bortfall av utlandsk pension med vilken samordning skett enligt punkt 2. En
forutsattning ar dock att bortfallet per manad motsvarar minst 0,4 % av prisbasbeloppet. Den
forsakrade skall anmala och kunna styrka bortfallet av pensionsforman. Vidare stracker sig garantin
for eventuellt bortfall endast till det hogsta belopp som skulle utgatt enligt KTP 2 om samordning inte
skett.

8.

Om forsakringsgivare sa pafordrar ar den anstallde skyldig att vid sjukdom atervanda till Sverige.

9.

Som grund for bestammande av pensionsmedforande 16n for utlandsanstéllda skall sadana
I6netillagg som betingas av 6kade levhadskostnader och andra sarskilda férhallanden i
sysselsattningslandet inte inga.



10.

Overgangsregler

For tjansteman som omfattades av de sarskilda bestammelserna vid utlandstjanstgoring i denna plan
under perioden 1 oktober 1985 till och med 31 december 2004 och som inte uppnatt KTP 2:s
pensionsalder eller i 6vrigt avgatt med alderspension vid ndamnda ikrafttradandetidpunkt géaller
foljande;

Alderspension: kompensation fér inkomst- och premiepension utgér for varje sadan hel
forlorad manad en férman om 0,12 % av den pensionsmedfdorande l16nen, upp till 7,5
basbelopp. Samordning sker i fraga om ersattning som den anstallde kan erhalla fran annan
av arbetsgivaren betald forsakring, annan forman som arbetsgivaren utger, utlandsk
socialforsakring eller arbetsskadeforsakring eller enligt utlandska skadestandsrattsliga regler
samt ersattningar genom liknande forutndmnda férmaner.

For tjansteman som ar fédda 1953 eller tidigare skall férmanen minskas pa foljande satt:

Fodda ar Minskning med

1953

1952

1951

1950

1949

1948

1947

1946

1945

1944

1943

1942

1941

1940

1/20
2/20
3/20
4/20
5/20
6/20
7/20
8/20
9/20
10/20
11/20
12/20
13/20

14/20



B. Tjansteman fodda 1953 eller tidigare erhaller vidare en kompensation for eventuell férlust pa
grund av utlandstjanstgoringen i intjdnande av ATP. Kompensation skall berdknas enligt
tidigare regler for KTP Utland. Formanen ska minskas pa féljande satt:

Fodda ar Minskning med
1953 19/20
1952 18 /20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7/20
1940 6/20

C. ATP-garanti 94-12-31 . Denna punkt omfattar enbart personer fodda tidigast 1938 och senast
1953. De omfattas dven om de uppnatt ordinarie pensionsalder eller i 6vrigt avgatt med
alderspension. Som kvalifikationstid kan tillgodordknas enbart tid da tjanstemannen
omfattats av KTP Utland med ratt till " ATP-kompensation " dvs punkt C i KTP 2 "Sarskilda
bestammelser vid utlandstjanstgoring" och langst tom 1994-12-31.

Kompensationen berdknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994-12-31 intjanad alderspension i ATP och Folkpension
som hade géllt i den allmanna férsakringen om dven ovan namnd kvalifikationstid hade varit
ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allman alderspension och 6vrig alderspensionskompensation
enligt KTP Utland samt eventuella samordningsavdrag, vid pensionsuttag fran 65 ars alder.
Kompensationen berdknas och tillerkdnns av Folksam nér tjanstemannen uppnar KTP 2:s
pensionsalder eller dessférinnan avgar med pension.



D. Efterlevandepension: eventuella férsakringsfall provas enligt tidigare gallande regler.

Anm: Forsdkringarna meddelas i Folksam. Finansiering av dessa 6vergangsregler sker genom de
avgifter arbetsgivaren betalat fram till och med 2004-12-31 och Folksams 6verskottsmedel.



D

Tillimpningsregler avseende vissa undantag fran skyldighet att ansluta tjansteman till KTP 2 (Bilaga
till férhandlingsprotokoll 2003-06-27)

1.

Skyldighet att ansluta tjansteman till KTP 2 géller ej tjansteman som ar foretagare eller i féretaget
verksam make till foretagaren. Som foretagare betraktas

- iforetag som ej ar juridisk person samtliga dgare - i handelsbolag samtliga dgare

- i kommanditbolag komplementar

- iaktiebolag aktiedgare som ensam eller sammanraknad med annan aktiedgare som ar make,
foralder eller barn till honom dger minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

KTP-ndmnden kan, om sarskilda skal foreligger, medge att dven annan dgare far betraktas som
foretagare och darmed undantas fran KTP 2.

2.

Skyldighet att ansluta tjansteman till KTP 2 galler ej verkstallande direktor i aktiebolag, ekonomisk
forening samt tjansteman i befattningsskikt hogre an 2 i befattningsnomenklaturen.

KTP-namnden kan, om sérskilda skal foreligger, medge undantag fran skyldigheten att till KTP 2
ansluta annan tjansteman i féretagsledande stallning eller darmed jamforlig stallning.

For vissa befattningar kan befattningsnomenklaturen vara mindre lamplig for att avgdra om
kollektivavtalet skall tillampas. KTP-namnden kan, om en strikt tillampning av
befattningsnomenklaturen skulle ge ett uppenbart missvisande resultat, medge undantag fran
skyldigheten att ansluta tjansteman till KTP 2.

3.

| fall dar foretag nyansluts till KTP 2 férekommer att for tjanstemannen redan tecknats férsakring om
annan tjanstepension an KTP 2.

Tjansteman anstalld vid féretag som ansluts till KTP 2 far undantas fran denna plan under
forutsattning att han kvarstar i fore anslutningen tecknad férsdkring om annan tjdnstepension och
om skriftlig dverenskommelse hdarom féreligger mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

4.

For tjansteman som enligt punkterna 1-3 undantagits fran anslutning till KTP 2 géller ej garantiregeln
i punkt 13 i KTP 2.

5.

Tjansteman som medgivits undantag far senare anslutas till KTP 2 endast efter medgivande av KTP-
namnden. Far sadan anslutning till KTP 2 kan, om sa erfordras, sarskilda villkor faststéllas.





