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FORTECKNING OVER AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER

som giller mellan parterna inom avtalsomradet

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Mellan Arbetsgivarforeningen KFO och parterna giller avtal om allmédnna anstéll-
ningsvillkor for perioden 1 juni 2019 och tillsvidare. (Aterfinns i detta avtalstryck.)

LONEAVTAL

Parterna ir 6verens om att revidering av 16nerna sker enligt vid varje tidpunkt
gillande 16neavtal mellan KFO och parterna. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)
Grundlaggande principer for 16neséttningen framgar av bilaga 1 i detta avtalstryck.

FORHANDLINGSORDNING
Mellan KFO och parterna giller avtal om férhandlingsordning av den 1 december
1998. (Aterfinns i detta avtalstryck, bilaga 2.)

PENSIONSFORSAKRING (ITP-PLANEN)

Overenskommelse om ITP mellan KFO och PTK har antagits av parterna att galla
for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.) Fér arbetsgivare som bli-
vit medlemmar innan den 1 januari 2019 galler 6verenskommelse om KTP mellan
KFO och PTK (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Overgéngsregel:

For tjdnsteman fédd 1980 eller tidigare gdller KTP-planen om arbetsgivaren blivit
medlem i KFO fore den 1 januari 2019.

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)

Avtalet om trygghetsférsakring vid arbetsskada gillande mellan KFO och PTK, gal-
ler ocksd mellan KFO och parterna for detta avtalsomrade fran och med 1 juni
1997. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)

Avtalet om tjinstegrupplivforsakring gillande mellan KFO och PTK géller ocksa
mellan KFO och parterna for detta avtalsomrade frén och med 1 juni 1997. (Ater-
finns i sarskilt avtalstryck.)

TRYGGHETSAVTAL OCH TJANSTEMANNENS TRYGGHETSFOND
Trygghetsavtal och Tjanstemannens trygghetsfond gillande mellan KFO och PTK
giller ocksd mellan KFO och parterna for detta avtalsomrade fran och med 1 juni
1997. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

MEDBESTAMMANDEAVTAL (MBA)

Ramavtal om medbestimmande ar traffat mellan KFO-LO/PTK den 9 mars 1990.
Fran och med den 1 juni 1997 har detta antagits att gilla mellan KFO och parterna
for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)



JAMSTALLDHETSAVTAL

Overenskommelse om 4tgérder for jamstilldhet mellan mén och kvinnor pa ar-
betsmarknaden av den 14 oktober 1983 har antagits av KFO och parterna att gilla
for detta avtalsomrade fran och med den 1 juni 1997. (Aterfinns i sarskilt avtals-
tryck.)



AVTAL

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 Allmiént

Avtalet giller for arbetstagare anstallda vid KFOs medlemsforetag, foreningar och
stiftelser inom verksamhetsomradet tandvard.

Dessutom géller 6vriga avtal och bestammelser som tecknats mellan KFO och par-
terna och som fortecknats i sarskild forteckning alternativt under avtalsperioden
meddelats KFOs medlemmar.

Mom 2 Nya medlemmar i KFO

Ansluts foretag till KFO under avtalets giltighet géller detta avtal fran den tidpunkt
foretaget erhallit medlemskap i KFO, sdvida inte féretaget ar bundet av annat kol-
lektivavtal. Avtalet géller da fran den tidpunkt som parterna ar éverens om.

Mom 3 Pensionar

For arbetstagare som kvarstar i tjanst eller har anstallts vid féretaget efter det att
han uppnatt den for honom gillande ordinarie pensionsdldern giller avtalet med
féljande inskrdankningar:

- I den del som avser sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen géller § 8 mom 4:2
endast om sarskild 6verenskommelse harom trédffas mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren.

- Sarskild uppséagningstid galler enligt § 10 mom 5:3.

Arbetsgivaren och sddan arbetstagare som avses i detta moment kan o&ver-
enskomma att d&ven andra villkor ska regleras pa annat sitt dn avtalet stadgar.

Mom 4 Tjinsteresa och arbete utomlands

Om en arbetstagare foretar tjdnsteresa utomlands eller pa arbetsgivarens uppdrag
arbetar utomlands ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras an-
tingen genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller ge-
nom sarskilt utlandsreglemente eller liknande.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstillningsavtal

Anstillningsavtal skall utfiardas av arbetsgivaren, samt undertecknas av bada par-
ter fore anstillningens ikrafttrdidande badde vid tillsvidareanstéllning, provan-
stillning och vid alla former av tidsbegransade anstéllningar (enligt mom 2).
Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstéllningsavtal traffas dven skriftligen un-
derratta arbetstagaren om gillande anstallningsvillkor.

Om arbetstagaren overgdr till annan befattning eller om dverenskommelse traffas
om tjanst med langre eller kortare arbetstid dn tidigare, skall nytt komplett an-
stillningsavtal utfirdas. Detta skall ske senast i samband med foérdndringens
ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor detta anges i anstédllningsavtalet.



Vid behov av nyanstéllning bor det prévas om redan anstilld arbetstagare - som
anmalt intresse till 6kad sysselsattning - kan erbjudas detta.

Mom 2 Anstéllningsform

Anstdllning géller tills vidare, om inte avtal traffas om anstillning pa prov, s k all-
man visstidsanstéllning, vikariat, sdsongsarbete och nar arbetstagaren har fylit
67 ar.

Anstallning far traffas for viss tid, om det féranleds av arbetets sirskilda beskaf-
fenhet, for ldngre tid dn tva ar efter 6verenskommelse med lokal facklig organisat-
ion. Sddan anstallning kan inte 6verga till en tillsvidareanstillning om denna varar
mer dn tva ar, under en femarsperiod.

Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet ar avskilt fran ordinarie
verksamhet och begrinsat i tid.

Avtal om anstéllning per timme - timanstallning - far triffas om den samman-
hangande anstallningstiden uppgdr till hogst tre manader per anstallningstillfille,
alternativt inte dverstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en sexveck-
orsperiod.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om annan uppsag-
ningstid dn vad som anges i detta avtal eller lagen om anstallningsskydd (LAS) eller
att tidsbegransad anstéllning kan avbrytas i fortid.

Anmdrkning 1

Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 gdller inte
tidsbegrdnsade anstdllningar enligt detta avtal, férutom vid provanstidllning.
Féretrddesrdtt till dteranstdllning enligt LAS § 25 gdller inte anstdllning som avses
vara hégst 14 dagar.

(Tidsbegrdnsad anstdllnings upphdérande - se § 14 mom 3.)

Anmdrkning 2
Avtal om tidsbegrdnsade anstdllningar som ingdtts fore den 1 juli 2007 foljer tidi-
gare bestdmmelser i lag och avtal.

Mom 3 Lakarintyg

Om arbetsgivaren sa pafordrar, dr arbetstagaren i samband med anstillning eller
eljest skyldig att uppvisa ldkarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa li-
kare och ersétter da kostnaderna for intyget.

§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Fértroende och tystnadsplikt

Férhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojali-
tet och fortroende. Arbetstagaren ska ta till vara och framja arbetsgivarens intres-
sen. Arbetstagaren ska under sin anstéllning, samt efter anstéllningens uppho-
rande, iaktta diskretion rérande verksamheten samt iaktta tystnadsplikt om upp-
gifter som ror enskilda personer som arbetstagaren fatt kinnedom om i sin an-
stallning.



Mom 2 Bisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstéllning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka menligt pd arbetstagarens arbete hos arbetsgivaren. Om en ar-
betstagare avser att ta anstallning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfat-
tande slag, ska arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.
Arbetsgivaren kan meddela forbud mot annan anstéllning eller bisysslors uto-
vande om de inverkar pa arbetstagarens satt att skota arbetsuppgifterna eller ut-
6va verksamhet som kan rubba fortroendet till arbetstagaren eller arbetsgivarens/
verksamhetens anseende.

Deltidsanstilld dger ratt att ta annan anstallning upp till full tid.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En arbetstagare har ritt att motta statligt, kommunalt eller fackligt fértroen-
deuppdrag.

§4 ARBETSTID

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Vardagar

For heltidsanstdlld arbetstagare ar den ordinarie arbetstiden - om inte annat foljer
av nedanstdende - i genomsnitt hégst 40 timmar per helgfri vecka vid heltidsan-
stdllning. Begransningsperioden ar hégst 16 veckor.

Anmdrkningar

1. Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen
infaller pd en lordag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderdret. Ar-
betstagarens énskemdl om férldggning av ledighet tillgodoses om de dr férenliga
med verksamhetens krav.

2. Arbetstidsschema kan faststdllas for kortare tid dn begrdnsningsperioden.

Mom 1.2 Helgarbete
Ordinarie arbetstid som &r foérlagd till vardag saval som dagar som annars skulle
vara arbetsfria, utgér i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Mom 1.3 Skiftarbete

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till

- kontinuerligt treskiftsarbete utgér i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter,

- intermittent treskiftsarbete utgér i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter,

- stindig nattjanstgdring utgdr i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter. Oavsett
vad ATL sager far rast utbytas mot maltidsuppehall vid stindig nattjanst.

Mom 1.4 Lingre arbetstid - del av ar

Vid behov kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till hdgst 50 timmar
per helgfri vecka om inte lokal 6verenskommelse triffas om annat. Arbetstiden per
kalenderar far inte 6verstiga den i mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per
helgfri vecka ganger 52.



Mom 2 Arbetstidsschema

Daterat och undertecknat arbetstidsschema bor finnas tillgdngligt pd arbetsplat-
sen. Schemat ska ange tiderna for arbetets borjan och slut for varje arbetstagare
eller grupp av arbetstagare med samma arbetstidsindelning. Av schemat bor dven
framga rasternas ldngd och forlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller dndring i arbetstidsschema boér, om annat inte 6ver-
enskommits med berorda anstillda, anslas minst tva veckor innan det trader i
kraft.

Mom 3 Avvikelser fran arbetstidslagen

Vid tjansteresor inom och utom Sverige giller att avvikelse fran 13 § (dygnsvila)
och 13 a § (arbetstiden for nattarbetande) far goras under forutsattning att olika
typer av arbetstid under resan schemalagts och att arbetstagare kompenseras for
varje utebliven dygnsvilotimme respektive 6verskriden nattarbetstimme genom
motsvarande kompensationsledighet. Kompensationsledigheten bor laggas ut un-
der resan eller i ndra anslutning efter resas avslutande. Efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan kompensationsledigheten laggas ut an-
tingen under aktuell begransningsperiod eller vid annat tillfalle arbetsgivare och
arbetstagare enas om.

Oavsett vad som anges i ATL

- skall arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig frivilligt, enligt sar-
skild tecknad s k frivilliglista, som annars skulle rdknas som mertid, ej reducera
mertids-/6évertidsutrymmet.

- skall, om dvertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal
"gvertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten aterforas till 6vertids-
utrymmet. Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt dterforas till Gver-
tidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om
annat.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran
- 5 § andra stycket ATL om langre begriansningsperiod an sexton veckor

- 6 § ATL om jourtid

- 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstilla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

- 8§ ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for 6vertid
- 10 b § ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberdkning*

- 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila, resp. 13 a § om arbetstiden for nattarbe-
tande*

- 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

- 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster, samt

- 16 § ATL om utbyte av rast mot méaltidsuppehall.

*) Lokala avtal om avvikelser frdn 48 timmars genomsnittsberakning enligt 10 b §
ATL, fran 11 timmars sammanhdngande dygnsvila enligt 13 § ATL, och genom-
snittsberdkningen av nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila far
traffas under forutsattning att kompensationsfragan regleras med beaktande av
hélsa och sédkerhet.
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Anmdirkning

Arbetsgivare fdr, dock inte vad avser 10a, 13, 13 a och 14 §§, trdffa 6verenskommelse
om forldggning och omfattning av arbetstiden som innebdr avvikelse frdn detta av-
tal och i mom 3 angivna §§ i arbetstidslagen med arbetstagare som tillhor Vision,
Tjdnstetandldkarféreningen och SRAT. Sddan éverenskommelse har en 6msesidig
uppsdgningstid pd tvd mdnader.

§ 5 LONEBESTAMMELSER

Mom 1 Lonepolitik

Mom 1:1 Grundldggande principer for l6nesattningen

Parterna ar ense om att lonesdttningen ska bygga pa de grundldggande principer
som framgar av gillande l6neavtal (bifogas i avtalstrycket).

Mom 1:2 Lonerevision
Revidering av léner baseras pd de centrala éverenskommelser mellan KFO och
parterna och som redovisas i loneavtalet.

Mom 2 Loneformer - Manadslon alt 16n per arbetad timme

Mom 2:1 Lonesattning av nyanstilld

Lon for nyanstilld faststills efter 6verenskommelse mellan den sékande till be-
fattningen och arbetsgivaren varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i be-
fattningen, arbetsuppgifternas svarighetsgrad, den sékandes utbildning, tidigare
erfarenhet m fl kriterier.

Mom 2:2 Manadslon

Heltid: Huvudregeln ar att arbetstagare anstélls med manadslén, 16n per kalender-
manad, enligt for befattningen, mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verens-
kommen manadslén

Deltid: Deltidsanstillds manadslon utgar med sa stor del av den till motsvarande
heltidsanstélld utgdende 16nen, som svarar mot arbetstidens langd i forhallande till
den for motsvarande heltidsanstilld géllande arbetstid. Motsvarande skall galla vid
partiell ledighet under hel kalendermanad.

Lon for del av manad: Lon avseende del av kalendermdnad berédknas betraffande
ménadsavlonad arbetstagare for kalenderdag och utgdr med belopp, motsvarande
manadslénen x 12 dividerat med 365 per kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Mom 2:3 Timanstilld - 16n per arbetad timme

Lon per arbetad timme, oavsett anstéllningsform, inklusive semesterlon kan utges
om den sammanhingande anstéllningstiden inte uppgar till tre manader per an-
stallningstillfille eller om inte arbetstiden 6verstiger 16 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt pd en fyraveckorsperiod.

Lon per arbetad timme ar 1/152 av for befattningen 6verenskommen manadslén
inklusive semesterlén.

§ 6 OVERTIDS- OCH MERTIDSERSATTNING
Mom 1 Skyldighet att arbeta évertid
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D3 arbetsgivare sd anser erforderligt ar arbetstagare skyldig att arbeta 6vertid i
den omfattning géllande lag och avtal medger.

Mom 2 Raitten till sarskild dvertidsersattning

Mom 2:1

Sarskild ersattning for dvertidsarbete enligt mom 3 utges till arbetstagare med en
madnadslén pa 30 000 kronor per manad eller lagre.

Mom 2:2 Undantag fran overtidsersattning

Ersattning for 6vertidsarbete utgdr ej i de fall 6verenskommelse om undantag fran
ratt dartill uttryckligen tréffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Overenskommelsen ska vara skriftlig. Overenskommelsen kan omprovas om forut-
sattningarna for 6verenskommelsen vésentligt forandrats.

Mom 2:3 Undantag fran arbetstidslagen

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisationen far traffa avtal om avvikelser
fran 8 § ATL om annan begrdnsningsperiod for 6vertid.

Arbetstagare som dr undantagen ersattning for évertid enligt mom 2:1 eller 2:2 ar
samtidigt undantagen arbetstidslagens bestimmelser.

Mom 3 Forutsattningar for sarskild overtidsersittning

Mom 3:1 Beordrad évertid - ratt till erséttning

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidsersattning avses arbete som ar-
betstagare med manadslon utfért utéver den for heltidsanstillning gillande ordi-
narie dagliga arbetstidens langd,

- Overtidsarbetet har beordrats pd férhand eller

- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkints i efter-
hand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete - se moment 5.

Mom 3:2 Berikning av utfort évertidsarbete
Vid berdkning av utfort oévertidsarbete medriknas endast fulla halvtimmar. Om
overtidsarbetet har utforts bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Mom 3:3 Undantag fran ritt till 6vertidsersittning

Ersattning for overtidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om undantag
uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller att ersittningen
ingdr i den 6verenskomna ménadslonen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprovas om forutsattningarna for
overenskommelsen vésentligt forandrats. Sddan 6verenskommelse ska i forsta
hand gélla for anstéllda som i sin tjanstestallning har rétt att beordra andra tjins-
teman till 6vertidsarbete eller sjalvstandigt kan avgora om arbetstagaren ska ar-
beta dvertid, har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens férlaggning.

Som évertid rdknas inte tid som gar at for att utfora fér arbetstagarens befattning
nddvéndiga och férekommande férberedelse- och avslutningsarbeten.
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Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extra-
pass som inte ar beordrad, utgor inte 6vertid. Ersdttning for sddan arbetstid utgor
den 1/152 per arbetad timme inklusive semesterersattning av den anstélldes
Overenskomna manadslon.

Mom 4 Kompensation for évertidsarbete

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar eller efter 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren i form av ledig tid (kompensationsledighet)
om inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kontant ersittning
Kontant ersittning per arbetad timme inklusive semesterlén utges enligt féljande:

a) for overtidsarbete kl 6.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar
manadslénen
94
b) for dvertidsarbete pa annan tid
mdnadslénen
72
Med manadslén avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta ma-
nadslén.

Kompensationsledigt

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under

a) utgdr med 1 1/2 timme, och fér évertidsarbete som avses under
b) med 2 timmar for varje dvertidstimme.

Mom 5 Deltidsanstillning - Ersidttning for mertid och évertid

Mom 5:1 Mertid

Om deltidsanstilld arbetstagare har utfort beordrat arbete utéver den for hans
deltidsanstillning gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd, upp till atta tim-
mar eller i schema faststilld lingre arbetstid per dag, (mertid), eller arbetat pd en
arbetsfri dag, mandag-fredag utges kompensation per éverskjutande timme med
kontant ersittning eller efter 6verenskommelse som kompensationsledighet om
inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 5:2 Berdkning av mertid

Vid beridkning av lingden av 6verskjutande arbetstid medrdknas endast fulla halv-
timmar. Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat eller byte av ar-
betspass utgdr inte mertid.

Mom 5:3 Mertidskompensation utges ej

Som mertid rdknas ej tid som atgdr for att utféra for arbetstagarens befattning
nodvindiga och forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete
pa extrapass, utgor inte mertid.

Mom 5:4 Avvikelse fran arbetstidslagen
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far tréffa avtal om avvikelser fran
- 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid.



13

Mom 5:5 Kompensationens storlek
Kontant ersattning
Erséttning per dverskjutande timme inklusive semesterlon/ersattning utges med

deltidsmanadslénen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med ménadslénen avses hdr arbetstagarens aktuella fasta deltidslén per ménad.

Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan mertid ersat-
tas med kompensationsledighet och utgdr dd med 1 timme per arbetad mer-
tidstimme.

Om arbetet har utforts sdvél fore som efter den for deltidsanstillningen gillande
arbetstiden, viss dag, skall de bdda tidsperioderna sammanraknas.

Mom 5:6 Kompensation for évertidsarbete vid deltidsanstillning

For beordrad arbetstid som dverstiger atta timmar, eller i schema faststélld langre
arbetstid per dag, alternativt arbete pd en arbetsfri 16r-, s6n- eller helgdag, utges
overtidskompensation enligt mom 1-4.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 4 skall arbetstagarens deltidslén upprak-
nas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 6 Uttag av kompensationsledighet

Kompensationledighet skall savida inte annat 6verenskommits, uttas senast under
kalendermanaden naist efter den, d& 6vertidsarbetet utforts.

Efter sarskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
pensationsledighet tas ut vid annan tid punkt under kalenderéret.

Mom 7 Inarbetning av tid

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan inarbetning
av arbetstid ske. Kompensationsledighet erhélls dd@ med en timme for varje arbetad
hel timme.

| § 7 TIANSTLEDIGHET, FORALDRALEDIGHET

Mom 1 Tjanstledighet med 16n
Kort ledighet med 16n kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for del av ar-
betsdag.

[ sérskilda fall, t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens fa-
milj eller néra anhérigs franfille, kan arbetsgivaren dven bevilja tjdnstledighet med
16n fér en eller flera dagar.

Med ndra anhdrig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn,
barnbarn, syskon, foraldrar, svarforaldrar, mor- och farforaldrar.

Anmdrkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall skall behandlas lika.
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Mom 2 Tjinstledighet

Mom 2:1 Tjinstledigt del av dag

Tjanstledighet (for del av dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget. Avdraget utgér da 1/172 per
timme av aktuell manadslon. Avdrag gors for varje full halvtimme.

Anmdrkning

Med mdnadslon avses fast kontant mdnadslén inklusive eventuella fasta lénetilldgg
per mdnad.

Vid tillimpning av divisorn 172 fér DELTIDSANSTALLD arbetstagare skall deltidsli-
nen forst upprdknas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 2:2 Tjdnstledigt hel dag

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner
att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid féretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall han for arbetstagaren ange vilken
tidsperiod denna omfattar.

Tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar
Under en period om hogst 5 arbetsdagar ska for varje arbetsdag som arbetstagaren
ar tjanstledig, avdrag goras med 1/21 av aktuell ménadslon.

Tjanstledighet 6 arbetsdagar eller flera i foljd

Under en period om 6 arbetsdagar eller ldngre ska for varje tjanstledighetsdag
(4ven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar)
avdrag goras med en dagslon.

Dagslon = den fasta manadslénen x 12
365

Begreppet mdnadslén se mom 2:1 Anmarkning.

Mom 2:3 Tjinstledighet hel kalendermanad
Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader ska ar-
betstagarens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.

Mom 2:4 Tjinstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) skall av-
drag goras per tjanstledighetsdag enligt f6ljande:

méanadslénen
antalet arbetsdagar per vecka x 4,2

Med "arbetsdagar per vecka" avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt
per fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstle-
dig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag.
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Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden skall hela manadslénen dras
av. Betriffande begreppet manadslén - se mom 2:1 Anmarkning.

Mom 3 Loneavdrag vid ledighet med tillfillig fordldrapenning
Vid ledighet med tillfillig férdldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med
manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslén.
Begreppet manadslon, se mom 2:1 Anmérkning.

Mom 4 Ledighet enligt foraldraledighetslagen
Vid frdnvaro pa grund av fordldraledighetslagen gors loneavdrag enligt reglerna
for tjdnstledighet.

Mom 5 Avdrag vid ledighet enligt foridldraledighetslagen - Foridldralon

Vid tjanstledighet enligt férdldraledighetslagen gors avdrag enligt § 7 mom 2. Detta
galler bdde ndr arbetstagaren har ratt till foraldralon enligt nedan och nar hon
saknar sddan ratt.

Mom 5:1 Foraldralon efter 1 respektive 2 ars anstillning

En arbetstagare som dr tjanstledig enligt foraldraledighetslagen har ratt till forald-
ralén fran arbetsgivaren om arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i foljd, samt att anstdllningen fortsatter under minst tre mana-
der efter tjanstledigheten.

Mom 5:2 Forildraléon

En arbetstagare som ar tjanstledig i minst 30 dagar i f6ljd, om inte annat éverens-
kommes, i samband med barns fodelse eller adoption erhaller foraldralén fran ar-
betsgivaren

- 160 dagar om den anstillde har varit anstalld i ett men inte tva ar i foljd,

-1120 dagar om den anstallde har varit anstélld i minst tva ar.

Foraldralénen ar lika stor som sjuklénen fran 15:e dagen. Den utbetalas med half-
ten i samband med ledighetens bérjan och med hélften sedan anstillningen fort-
satt i tre manader efter tjdnstledigheten. Beloppet inkluderar semesterlon.

Om foréldraledigheten skulle bli kortare dn en respektive tva manader, utges for-
dldralonen inte for ldngre tid dn ledigheten omfattar.

Mom 5:3 Forildralén utges inte

Foraldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran féraldrapenning enligt so-
cialférsdkringsbalken. Om denna fé6rman har nedsatts skall féraldralénen reduce-
ras i motsvarande grad.
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§ 8 SJUKLON

Mom 1 Allmiint

Mom 1:1 Ritten till sjuklén och sjukanmadlan

Arbetstagare har ritt till sjuklén enligt vad som foljer av denna paragraf. Ar den
avtalade anstdllningstiden kortare dn en manad intrdder dock ratten till sjuklon
endast om arbetstagaren tilltratt anstillningen och darefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd. Arbetstagares samtliga anstdllningar medraknas sa lange
tiden mellan respektive anstallning inte 6verstiger 14 dagar.

Dag dé arbetstagaren varit frdnvarande utan giltigt skdl medrdknas inte. I 6vrigt
galler lagen om sjuklén.

Mom 1:2 Sjukanmiilan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjdnstgora skall arbetstagaren snar-
ast mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fiatt anmalan
om sjukdomsfallet. Vidare skall han sd snart ske kan meddela arbetsgivaren nar
han beraknar kunna dterga i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér éverférande av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Mom 2 Forsidkran och likarintyg

Mom 2:1 Skriftlig forsakran

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetstagarens arbetsférmaga varit nedsatt
pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.
Arbetstagaren har ej rétt till sjuklén innan han ldmnat denna férsdkran till arbets-
givaren.

Mom 2:2 Sjukldn - lakarintyg

Om arbetsgivaren eller forsakringskassan sd begar skall arbetstagaren dessutom
styrka sjukdomen med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsofér-
maga foreligger samt sjukdomsperiodens lingd for att arbetstagaren skall ha ratt
till sjuklon. Arbetsgivaren har ratt att anvisa ldkare for att utférda sddant ldkarin-

tys.

Fran och med den dttonde kalenderdagen skall arbetstagaren alltid styrka sjukdom
med ldkarintyg.

Ratt till sjuklon foreligger ej om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande
uppgift om férhdllande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Parterna konstaterar att det ar av émsesidigt intresse for arbetsgivaren och ar-
betstagaren i rehabiliteringssyfte - att anledningen till arbetsoférmagan kan klar-
laggas sa tidigt som mojligt. Detta géller sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 3 Sjuklénetidens lingd
Huvudregel - en sjukperiod
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Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklén fran och
med 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till arbets-
tagaren enligt foljande:

For arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren
- minst ett ar i foljd, t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
- mindre 4n ett ar, t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingdr dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 1 - tva eller flera sjukperioder

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, rdknat frdn den aktuella sjuk-
l6neperiodens boérjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet sjuklone-
dagar, inklusive sjuklénedagar i den aktuella sjukléneperioden, uppgar till

- minst 105 kalenderdagar for arbetstagare som varit anstilld minst ett ar i foljd,
alternativt

- minst 45 kalenderdagar for arbetstagare som varit anstdlld mindre &n ett ar,

upphor sjukléneratten for det aktuella sjukdomsfallet efter den 14:e kalenderda-
gen i den aktuella sjukléneperioden.

Undantag 2 - tidsbegréinsad anstillning kortare tid 4n en manad

For arbetstagare som visstidsanstélls for kortare tid dn en manad intrdder rétten
till sjuklén forst sedan arbetstagaren tilltratt anstéallningen och darefter varit an-
stélld 14 dagar kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar. Arbetstagares samt-
liga anstdllningar medraknas sa linge tiden mellan respektive anstillning inte
Overstiger 14 dagar.

Undantag 3 - sjukpension
Om sjukpension bdérjar utges till arbetstagaren upphor rétten till sjuklon.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar frdnvarande fran arbetet pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperi-
oden:

ménadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden:
20 % x _manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Timloén: For arbetstagare med 16n per arbetad timme utgér karensavdraget den
16n som skulle ha utgetts fér dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensav-
drag till och med dag 14 utges 80 procent av bortfallen 16n. Dag 15-90 utges 10
procent av bortfallen 16n.
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Undantag 1 - ny sjukdomsperiod inom 5 kalenderdagar

Om en ny sjukdomsperiod bérjar inom 5 kalenderdagar efter det en tidigare sjuk-
domsperiod avslutats betraktas denna som en fortsattning pa foregdende period.
Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva goras upp till 20 procent av ge-
nomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Undantag 2 - max 10 karensdagar per 12-manadersperiod

Om arbetstagare under de senaste 12 mdnaderna, raknat fran den aktuella sjukl6-
neperiodens borjan, haft 10 karensdagar enligt ovan gors sjukavdrag och utges
sjuklon aven for den forsta sjukfranvarodagen enligt samma regler som foér andra
sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Undantag 3 - sarskilda medicinska skal

For arbetstagare, som enligt férsakringskassan av medicinska skél redan fran
forsta ersattningsdagen ar berattigad till sjuklon med 80 %, gors sjukavdrag enligt
vad som galler frdn och med den andra sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Anmdirkning

Definition av mdnadslon

Med ménadslon avses i detta moment fast kontant manadslén inklusive eventuella
fasta lonetillagg per manad.

Timl6én utgors av ménadslén dividerad med 172.

Definition av veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde
arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoar-
betstiden i genomsnitt per manad eller annan férlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppit.

Om olika 1ang arbetstid géller for olika delar av dret raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Mom 4:2 Sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (adven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukav-
drag per dag enligt foljande varvid med ménadslén utdver vad som anges i mom
4:1 anmarkning daven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt
Skatteverkets anvisningar.

For pensiondr fordras sédrskild 6verenskommelse - se § 1 mom 3.

For arbetstagare med manadslén om hogst 8 x géllande prisbasbelopp dividerat
med 12,0:

90 % x madnadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon 6ver 8 x gdllande prisbasbelopp dividerat med
12,0:

90 % x 8 x prisbasbeloppet + 10 % x mdnadslén x 12 — 8 x prisbasbeloppet
365 365
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| Prisbasbeloppet uppdateras varje ar.

Anmdirkning 1
Vid dndring av 16n gérs sjukavdrag med utgdngspunkt frdn den gamla l6nen till den
dag arbetstagaren fdr besked om sin nya Ién.

Anmdrkning 2
Sjukavdraget per dag fdr ej dverstiga den fasta kontanta mdnadslonen inklusive
eventuella fasta tilldgg x 12 / 365. Begreppet mdnadslén se mom 4:1 anmdrkning.

Mom 5 Smittbérare
Om arbetstagaren maste avhalla sig fradn arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta och ratt féreligger till smittbdararpenning gors avdrag enligt foljande:

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en arbetstagare ar frainvarande gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och manadslén se mom 4:1 anmarkning.

Timlon: For arbetstagare med 16n per arbetad timme gors avdrag med hela timlo-
nen och ersattningar for varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet.

Vid franvaro fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

Mom 6 Inskriankningar i réitten till sjuklén

Mom 6:1

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livrdnta i stillet for sjukpen-
ning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjuklénen fran ar-
betsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 85
procent av mdnadslonen och livriantan.

Ratt till sjukléon pa l6nedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger ej for tid da sjuk-
penning enligt lagen om arbetsskadeforsidkring utges eller for tid da rehabilite-
ringspenning utges.

Mom 6:2

Om arbetstagaren far ersattning frdn annan férsdkring an trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsikring
skall sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 6:3

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allménna forsik-
ringen, arbetsskadeférsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall
sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 6:4
Om arbetstagaren har fyllt 60 ar ndr han anstélls kan arbetsgivaren och arbetsta-
garen overenskomma att han inte skall ha rétt till sjuklon fran och med den 15:e
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kalenderdagen i sjukperioden. Om sddan dverenskommelse har traffats skall ar-
betsgivaren underritta den lokala arbetstagarparten.

Mom 6:5

Om en arbetstagare vid anstillningen inte talat om att denne lider av viss sjukdom,
har han inte rétt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmdga som beror pa sjukdomen ifrdga.

Mom 6:6

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begart friskintyg av arbetstagaren men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant, har arbetstagaren inte
ratt till sjuklén fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférma-
ga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 6:7
Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allman foérsakring
skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 6:8

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersatt-
ning inte utges enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgiva-
ren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan
fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 6:9

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fran
och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig
detta.

Mom 6:10

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklén fran och med 15:e kalenderdagen i

sjukperioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt lagen om
allman foérsakring, eller

- om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om arbetstagaren har skadats till f6ljd av krigsatgidrder, om inte éverenskom-
melse om annat traffas.

Mom 6:11
Om sjukersattning borjar utges till arbetstagaren upphor ratten till sjuklon.

Mom 7 Ovriga bestimmelser
Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf skall formaner som utges
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med motsvarande férméner
enligt socialférsakringsbalken.
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§ 9 SEMESTER

Mom 1 Allmadnna bestaimmelser
Semester utgar enligt lag med de tilldgg och dndringar som framgar av

Mom 2 Semesteraret utgoérs av kalenderaret, som tillika ar intjdnandear

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:2 Semesterersattning vid visstidsanstillning som varar mindre dn
tre manader

Mom 4 Semesterlon, semesterersittning m m

Mom 5:1-2 Sparande av och uttag av sparade semesterdagar

Mom 5:3 Semesterlon fér sparad semester

Mom 6 Semester for intermittent deltidsarbete

Undantag har gjorts endast i de delar, dar sd uttryckligen framgar i nimnda mo-
ment.

Mom 2 Semesterar tillika intjdnandear
Kalenderadret, utgér semesterar som tillika ar intjdnandedr.

Mom 3 Semesterns langd
Mom 3:1 Antal semesterdagar
Antal semesterdagar per kalenderar utges enligt semesterlagen (25 dagar).

Mom 3:2 Anstillning mindre én tre manader

Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser eller varar langre
tid 4n tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i stéllet till semester-
ersattning. Vid anstéllning med 16n per arbetad timme inkluderar utgdende timlén
semesterlon/ -ersdttning.

Mom 4 Semesterlén, /-tilldgg och /-ersittning m m

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlonen utgoérs av den pa semestertiden belépande aktuella manadslénen
och semestertilldgg som for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfillet aktuella manadslén.

Anmdrkning
Med mdnadslon avses i detta sammanhang fast kontant mdnadslén inklusive even-
tuella fasta lonetilldgg per mdnad vid semestertillfillet.

Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:2 Semesterersattning
Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald
semesterdag (berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag plus 0,8 procent berdknat enligt mom 4:1). Semesterersattning
for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det seme-
sterar anstéllningen upphérde.

Mom 4:3 Obetald semesterdag
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For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslén med 4,6 procent av manadslonen. Begreppet manadslén -se mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

Vid foretaget tillampas regeln (se mom 2) om att intjdnandedret ocksa utgdr seme-
sterdr. Om arbetstagaren under intjdnandedret haft annan sysselsittningsgrad dn
vid semestertillfillet skall den vid semestertillfallet aktuella mdnadslénen proport-
ioneras i forhéllande till arbetstagarens genomsnittliga sysselsdttningsgrad under
aret.

Semesterlonen vid uttag av sparad semesterdag skall ocksd anpassas till arbets-
tagarens sysselsittningsgrad under det intjinandedr som dagen sparades.

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslénen.

Revidering av utbetald semesterlon skall ske vid arets slut eller om anstéllningen
upphor under kalenderaret vid anstallningens upphérande.

Exempel:
Sysselsattningsgrad 100 % i 9 manader
75 % i 3 manader

1.0 x 9 man + 0,75 x 3 mdnader
12 ménader

= 0,94 av heltidsmanadslénen vid semestertillfillet

Om sysselsittningsgraden andrats under kalendermdnaden skall den sysselsétt-
ningsgrad som gillt under det 6vervigande antalet kalenderdagar i manaden gélla.

Mom 4:5 Utbetalning av semestertilligg
Vid utbetalning av semesterlon galler att semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid
ordinarie I6neutbetalningstillfalle under eller ndrmast efter semestern.

Mom 4:6 For mycket uttagen semesterlén

Arbetstagare som erhdllit for mycket utbetald semesterlon/-tillagg eller erhallit
semesterlon/-tillagg for flera semesterdagar dn han intjdnat under aret skall ater-
betala fér mycket utbetald semesterlén/-tillagg.

Mom 5 Sparande av semesterdagar

Mom 5:1 Villkor fér att spara semesterdagar

Om en arbetstagare har ratt till fler dn 20 betalda semesterdagar kan arbetstaga-
ren av de overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare seme-
sterdr. Detta far endast ske om han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Mom 5:2 Maximalt antal semesterdagar som far sparas
Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt dverstiga 25
dagar.

Mom 5:3 Semesterlon alternativt -ersittning for sparade semesterdagar
Manadslon. Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 och 4:4
och semesterersattning fér sparad semesterdag enligt mom 4:2 och 4:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall anpassas till arbetstagarens andel av
full ordinarie arbetstid det semesterar som dagen sparades.
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Mom 6 Semester for intermittent arbetande

Om en arbetstagare enligt gillande arbetstidsschema inte arbetar varje dag i varje
vecka (intermittent arbetande) gdller, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom
3:1) skall omraknas till nettosemesterdagar.

Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar som for arbetstagaren skulle ha
utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka x Antal bruttosemesterdagar
5

= Nettosemesterdagar

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till narmaste
heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for arbetsta-
garen gidllande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per
4 veckor eller annan period som omfattar hel férlaggningscykel.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel dag som del av
dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rdknas som
hel dag.

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sd att "antalet arbetsdagar per vecka"
féorandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omrdknas att svara mot den
nya arbetstiden.

OBS! Beridkning av semestertilligg, semesterersittning respektive 16neavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 10 ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Mom 1 Uppsigning fran arbetstagarens sida

Mom 1:1 Forfarandet vid egen uppsigning

For att det inte skall uppstd tvist om huruvida uppsagning har skett eller ej, bor
arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsédgningen dnda sker munt-
ligen bor arbetstagaren snarast bekrifta den skriftligen alternativt bér arbetsgiva-
ren skriftligen bekrafta den till arbetstagaren.

Mom 1:2 Uppsdgningstid

Uppséagningstiden fran arbetstagarens sida dr féljande om inte annat féljer av be-
stdimmelserna i mom 3 Tidsbegransad anstéllnings upphérande, mom 4 Provan-
stillnings upphérande och mom 5 Ovrigt om anstillnings upphérande. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om annan uppsédgningstid dn
vad som anges i detta avtal eller lagen om anstallningsskydd (LAS) eller att tidsbe-
grinsad anstdllning kan avbrytas i fortid.

Anstéllningstid mindre 4n 6 manader - 1 manads uppsédgningstid
Anstéllningstid 6 manader till 6 ar - 2 manaders uppsagningstid
Anstéllningstid 6 ar eller mer - 3 manaders uppsagningstid
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Mom 2 Uppsigning eller avskedande fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppséagning eller avskedande pa grund av personliga skal

Om uppsigningen eller avskedandet grundar sig pa omstandighet som hanfor sig
till arbetstagaren personligen skall den vara sakligt grundad. (LAS § 7 respektive
§ 18)

Arbetsgivaren ska, minst tva veckor i forvag, skriftligen underratta arbetstagaren
om att han kommer att fa besked om uppsagning.

Vid avskedande, skall underrattelsen ske, en vecka fore beskedet om avskedande.

Orsaken till underrdttelsen om uppsdgning eller avskedande fdr inte enbart grunda
sig pd omstdindighet som arbetsgivaren kdnt till mer dn tvd mdnader innan under-
rdttelse ldmnats. (Uppsdgning LAS §§ 7, 8, 9 och 10. Avsked LAS §§ 18, 19 och 20)

Varsel till facklig organisation

Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall sarskilt varsel samtidigt limnas till den
lokala fackliga organisation som den anstallde tillhor.

Varsel anses ha skett, nir arbetsgivaren ¢verldmnat varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skri-
velsen i rekommenderat brev under respektive arbetstagarférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har semesterstingt, anses
ha skett dagen efter den da semesterstidngningen upphdérde.

Mom 2:2 Uppsigning pga arbetsbrist

Om uppséagningen grundar sig pa arbetsbrist skall forhandling enligt MBL § 11 (13)
ske innan beslut om uppségning fattas.

Efter slutférda lokala och eventuellt centrala férhandlingar skall uppsagningsbe-
sked lamnas till arbetstagaren.

Turordning vid uppsagning pga arbetsbrist

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna (i avsaknad av lokal organi-
sation med den centrala organisationen) far i anslutning till aktualiserad personal-
inskrankning traffa lokal 6verenskommelse om avvikelse fran bestdmmelserna om
turordning (LAS §§ 22 och 25-27) vid uppsédgning respektive foretradesritt till
ateranstallning.

Vid upprittandet av turlista utgor varje yrkeskategori ett eget turordningsomrade.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning véardera foretagets
krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska faststillandet av turordning ske med avsteg fran lagens be-
stdmmelser.

De lokala parterna ska ddrvid gora ett urval av de anstdllda som skall sdgas upp sa
att foretaget behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets majligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstallning.
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Det férutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, tréaffar 6verens-
kommelse om faststéllande av turordning vid uppsdgning med tilldimpning av 22 §
lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§ lagen
om anstdllningsskydd éverenskomma om turordning vid ateranstdllning. Dérvid
skall de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiran féra forhandlingar som sags i fore-
gaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begar det, triffa
6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att arbetsgivaren infér behandlingen av frdgorna som berors i detta
moment tillhandahadller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av
arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av férhand-
lingsordningen.

Tillampningsregler vid besked om uppsigning av arbetstagare som

har en tillsvidareanstallning

Besked om uppségning eller avskedande skall vara skriftlig och ldmnas till arbets-
tagaren personligen. Om detta pa grund av sarskilda skal inte ar mojligt far beske-
det om uppsdgningen eller avskedandet i stillet sdndas i rekommenderat brev till
arbetstagaren. Uppsagning eller avsked anses ha skett 10 dagar efter det att brevet
lamnats till posten for befordran.

Vid semester anses uppsdgningen eller avsked ha skett férsta dagen efter den, da
semestern upphorde.

[ uppsdgnings- eller avskedandebeskedet skall arbetsgivaren ange:

- attom arbetstagaren vill géra gallande att uppsédgningen eller avskedet ar ogil-
tigt, skall han underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att
uppsdgningen eller avskedandet skedde,

- om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstéllning eller inte,

- att om foretradesratt foreligger maste arbetstagaren for att den skall gilla
anmadla detta till arbetsgivaren.

Pa arbetstagarens begiran ar arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till upp-
sagningen eller avskedandet och uppgiften ska vara skriftlig om arbetstagaren be-
gar det.

Mom 2:3 Uppsigningstid fran arbetsgivaren
Uppséagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat féljer av be-
stammelserna i:
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- mom 3 Tidsbegrdnsad anstdllnings upphérande,
- mom 4 Provanstéllnings upphérande,
- mom 5 Ovrigt om anstillnings upphérande.

Anstéllningstid mindre 4n 6 manader 1 manads uppsdgningstid
Anstéllningstid 6 manader till 4 ar 2 ménaders uppsagningstid

Anstallningstid 4 ar till 6 ar 4 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer 6 manaders uppsagningstid
Anmdrkning

Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist av arbetstagare som fyllt 55 Gr med 10
sammanhdngande anstdllningsdr, gdller en forldngning av uppsdgningstiden med
6 mdnader.

Mom 3 Tidsbegrinsad anstallnings upphoérande

Mom 3:1 Tidsbegrinsad anstillning sammanlagt 12 manader eller mindre
Tidsbegransad anstédllning som pdgdtt sammanlagt 12 manader eller mindre, un-
der den senaste tredrsperioden, upphdr utan uppsigning ndr den avtalade tiden
16pt ut eller det avtalade arbetet (projektet) slutférts eller vid vikariat, nar den or-
dinarie befattningshavaren dterkommer.

Mom 3:2 Tidsbegrinsad anstillning sammanlagt mer dn 12 manader under
senaste trearsperioden

Vid tidsbegransad anstéllning (utom provanstdllning), som nar anstdllningen upp-
hor har pdgdtt sammanlagt mer dn tolv manader under den senaste tredrspe-
rioden, ar arbetsgivaren skyldig att minst en manad foére anstdllningens uppho-
rande ge arbetstagare skriftligt besked om att han inte kommer att fa fortsatt an-
stillning, LAS §§ 15, 16. (Besked se nedan.)

Om arbetstagaren ar fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med beske-
det lJdmna ett skriftligt varsel till den lokala fackliga organisationen som arbetsta-
garen tillhér, LAS § 30A

Vid anstallning en manad eller kortare skall besked och varsel ges nar anstallning-
en borjar (LAS § 30).

Varsel till facklig organisation. Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall sér-
skilt varsel samtidigt 1dmnas till den lokala fackliga organisationen.

Varsel anses ha skett, ndr arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skri-
velsen i rekommenderat brev under respektive arbetstagarforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har semesterstingt, anses
ha skett dagen efter den da semesterstingningen upphorde.

Tillimpningsregler vid besked till arbetstagaren om att

den tidsbegriansade anstillningen upphér

Beskedet skall vara skriftligt och limnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal
foreligger, kan det sindas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da ikraft tio
dagar efter avsindandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen
efter semestern.
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I ett skriftligt besked skall arbetsgivaren dven ange:

- att om arbetstagaren vill gora gillande att anstadllningen skall gélla tills vidare, maste
han underritta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstillningstidens ut-
géng (LAS § 40),

- om arbetstagaren har féretridesratt till teranstéllning eller inte,

- att om foretradesritt foreligger maste arbetstagare, for att den skall gilla, anmila till
arbetsgivaren att han vill omfattas av féretradesraitten.

Mom 4 Provanstillnings upphérande

Upphoérande under pagiaende provanstillningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall
avbrytas i fortid skall skriftligen underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar
i férvag.

Arbetsgivaren skall ldmna skriftligt besked om provanstéllningens upphérande
senast vid prévotidens utgang.

Arbetstagare dger rdtt att i fortid frantrdda provanstallningen med 14 dagars upp-
sagningstid.

Anmdrkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrit-
telsen varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Upphérande vid provanstillningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att provanstallningen skall upphéra vid
provanstallningsperiodens slut utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall
skriftlig underrittelse till arbetsgivaren/arbetstagaren ske 14 dagar fére peri-
odens slut.

Arbetsgivaren skall lamna skriftligt besked om provanstallningens upphérande
senast vid prévotidens utgdng.

Anmdirkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrdt-
telsen varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Tillimpningsregler vid besked till arbetstagaren om

att provanstillningen skall upphéra

Beskedet skall vara skriftligt och lamnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skl
foreligger, kan det sdndas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da ikraft tio
dagar efter avsidndandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen
efter semestern.

I ett skriftligt besked skall arbetsgivaren dven ange:

- att om arbetstagaren vill gora gillande att anstéllningen skall gilla tills vidare, maste
arbetstagaren underrétta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstillnings-
tidens utgang (LAS § 40),

- om arbetstagaren har foretradesritt till dteranstéllning eller inte,

- att om foretradesratt foreligger maste arbetstagare, for att den skall gilla, anmala till
arbetsgivaren att arbetstagaren vill omfattas av foretradesratten.
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Mom 5 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 5:1 Annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma om att annan uppsdgningstid
skall gélla dn vad som anges i detta avtal eller i lagen om anstéllningsskydd (LAS)
eller att tidsbegransad anstéllning skall avbrytas i fortid.

Mom 5:2 Lén under uppségningstid

Enligt § 12 i LAS har arbetstagare ritt till bibehallen 16n och andra anstéallningsfor-
maner under uppsagningstiden, dven om han inte kan beredas arbete under denna
tid.

Mom 5:3 Pensionédrer

Om arbetstagaren Kvarstar i tjanst eller har anstallts vid foretaget efter det att han
har uppnatt den for honom gillande ordinarie pensionsaldern dr uppsdgningstiden
en manad for bdde arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 5:4 Uppnidd pensionsilder

Arbetstagarens anstéllning upphor utan uppsagning i och med att han uppnar den
for honom géllande ordinarie pensionsaldern.

Arbetsgivaren behover inte lamna underrattelse enligt § 33 LAS.

Mom 5:5 Skadestdand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstid

Om arbetstagaren ldmnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller del
av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestdnd fér den ekonomiska skada och ola-
genhet som darigenom vallas, dock 14gst med ett belopp som motsvarar arbetsta-
gares 16n under den del av uppsdgningstiden som arbetstagaren ej har iakttagit.

Mom 5:6 Intyg

Tjanstgoringsintyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivaren eller arbetstagarens sida har arbets-
tagaren ratt att fa ett tjanstgoringsintyg som innehaller

- den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och

- de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utféra, samt om arbetstagaren sa
begar, vitsord betraffande det satt pa vilket arbetstagaren har utfért sitt arbete.
Arbetsgivaren ska lamna tjanstgéringsintyget inom en vecka fran det att arbetsta-
garen har begart att fa intyget.

Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren dtager sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tvd veckor efter det att
arbetsgivaren av arbetstagaren erhdllit erforderligt underlag och blankett avse-
ende arbetsgivarintyg.

Intyg om uttagen semester

Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att erhalla intyg som utvisar hur
manga semesterdagar arbetstagaren har tagit ut under innevarande semesterar.
Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren senast inom en vecka fran det
att arbetstagaren har begért att fa intyget.
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§ 11 VARNPLIKTS- OCH CIVILFORSVARSTJANSTGORING

Vid fullgérande av militartjanst utéver forsta tjdnstgoringen utgar foljande ersatt-
ning till ordinarie arbetstagare.

Mom 1

Arbetstagare som inte ar reservbefil erhdller vid tjanstledighet for fullgérande av
repetitionsutbildning, som inte direkt ansluter till grundutbildningen, fér varje
kalenderdag en ersattning med 10 % av dagslonen pa arsléner inom 7,5 basbelopp.

Dagslénen utgdr manadslénen x 12 delad med 365. Pa 16nedel 6verstigande 7,5
basbelopp utgér ersittningen 25 %. Motsvarande regel skall gilla for civilférsvars-
pliktig arbetstagare under forutsattning att dagpenning utgar.

Féretaget dger dock jamka ovanndmnda ersattning s3 att vad arbetstagaren erhal-
ler totalt ej 6verstiger hans ordinarie 16n.
Dock skall kompensationsgraden i ndgot fall inte understiga 90 % av dagslénen.

Mom 2
Vid annan militdrtjanstgoring utgdr inte nagon ersattning.

Mom 3
Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanst foranledd av mobilisering eller
forstarkt forsvarsberedskap regleras inte genom bestimmelserna ovan.

§ 12 SKYDDSKLADER

Vid behov av skyddsklader forutsatts att arbetsgivaren och respektive arbetstagare
kommer 6verens om villkoren fér tillhandahdllande av skyddsklader och tvatt av
desamma med beaktande av de lokala férhallanden som rader.

Skyddskldderna tillhdr arbetsgivaren.

§ 13 PENSIONER OCH FORSAKRINGAR

Arbetsgivaren ar skyldig att i Folksam alternativt Collectum
- teckna pensionsférsakring enligt ITP-planen

Fér arbetsgivare som blivit medlemmar innan den 1 januari 2019 giller 6verens-
kommelse om KTP mellan KFO och PTK (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Overgangsregel:

For tjdnsteman fédd 1980 eller tidigare gdller KTP-planen om arbetsgivaren blivit
medlem i KFO fére den 1 januari 2019.

- teckna trygghetsforsdkring vid arbetsskada - TFA
- teckna tjdnstegrupplivférsakring - TGL
- ansluta sig till Tjanstemédnnens Trygghetsfond
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§ 14 GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fran och med den 1 juni 2019 och tillsvidare.

Avtalet kan sidgas upp till upphérande 31 maj 2020 med en émsesidig uppsag-
ningstid om tre manader. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalendermdnader
innan 31 maj 2020 forlangs avtalet ett ar i sinder med en dmsesidig uppsdgnings-
tid om tre kalendermanader.

Vid protokollet

Jasmina Helander

Justeras Justeras Justeras

Kjell Svahn Sophie Silverryd Mats Olsson
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Grundlaggande principer for lonesattningen

Parterna ir ense om foljande grundldggande principer for l6nesattningen pa det
gemensamma omradet.

Lonesittning och lonebildning skall bidra till att féretagen och féreningarna nar
uppsatta mal for verksamheten. Loneséttningen skall stimulera till férbattringar av
effektivitet och kvalitet.

Lonesattningen skall vara differentierad efter individuella eller andra grunder. Lo-
nerna ska bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde arbetstagarens satt att uppfylla dessa krav. Lénen bor
0ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation
och duglighet. Parterna konstaterar att 4ven marknadskrafterna paverkar léneav-
vagningen.

Faktorer som ledningsformaga, omddéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsforméga samt idérikedom och innovationskraft ar av sdrskild betydelse vid
lonesattningen.

Vid I6nejamférelserna beaktas dven formaner vid sidan av kontantlénen. Avvag-
ningen av lonerna skall dock ocksd ske fradn arbets- och meritvirderingsméssiga
grunder. Motsvarande giller 16neavvagning for specialister och 6vriga arbetsta-
gare med mera kvalificerade arbetsuppgifter.

Samma principer for l6nesittningen skall gélla fér kvinnor och mén liksom fér
yngre och dldre arbetstagare.

Ovan angivna principer for 16nesattningen kan utvecklas och kompletteras av de
lokala parterna.
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FORHANDLINGSORDNING

mellan Arbetsgivarforeningen KFO (KFO) och Vision (tidigare SKTF),
Tjdnstetandldkarforeningen samt SRAT

KFO och parterna har i syfte att framja en fredlig l6sning av tvistefragor pd den for
parterna gemensamma delen av arbetsmarknaden triffat féljande dverenskom-
melse.

§ 1 Avtalets giltighet

Mom 1
Avtalet gdller arbetstagare anstdllda vid foretag, foreningar och stiftelser, vilka
som medlemmar tillhér KFO.

Mom 2

Anslutes till KFO under avtalets giltighet foretag, foreningar och stiftelser giller
detta avtal fér dess arbetstagare fran den tidpunkt foretaget, foreningen eller stif-
telsen erhallit medlemskap i KFO.

Om foretaget dr bundet av tidigare avtal galler det har avtalet fran den tidpunkt
som parterna dr éverens om.

§ 2 Allménna forutsattningar

Det forutsattes, att arbetsgivare och arbetstagare genom émsesidigt hdnsynstagan-
de soker i samforstand ordna sina gemensamma angelagenheter och savitt mojligt
féorebygga uppkomsten av tvist.

Preskription av ansprak

Om férhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hdnfor sig,
varit kdnt pa arbetsgivarsidan eller KFO respektive den lokala fackliga organisa-
tion eller enligt § 3a sarskilt utsedda arbetstagare pd arbetsplatsen eller fackets
centrala organisation i fyra mdnader utan att férhandling begarts enligt bestim-
melserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat ritten att pakalla forhand-
ling rérande anspraket.

Oberoende av sddan kdnnedom om férhallandet ar ratten att pakalla férhandling
férlorad, om férhallandet ligger mer an tva ar tillbaka i tiden.

§ 3 Foérhandlingsordning

Pakallas fran endera sidan forhandling skall féljande ordning galla:

a) Lokal forhandling

Foérhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokala fackliga organisation
(lokal férhandling). Med lokal organisation avses lokalavdelning/distrikt eller ar-
betstagare pa arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett dartill.

Lokal férhandling skall pabérjas snarast mojligt och senast tva veckor fran dagen
for dess pakallande, sdvida ej parterna enas om uppskov.
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Kan uppgorelse ej ernds vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill full-
folja arendet, att hanskjuta fragan till central forhandling.

b) Central forhandling

Forhandling under medverkan av KFO och fackets centrala organisation (central
féorhandling).

Framstillning om s3dan férhandling skall géras hos motparten senast tvd manader
frén den dag den lokala féorhandlingen avslutats med nedanstdende avsteg.

Framstallan om central férhandling

- betriffande MBL §§ 11, 12, 14 och 38 skall ske inom 7 kalenderdagar,

-  betriaffande MBL §§ 34 och 35 skall ske inom 10 kalenderdagar (av arbets-
givaren), raknat fran den dag den lokala férhandlingen dr avslutad.

Pakallas ej férhandling inom féreskriven tid, férloras ritten till férhandling.

Central féorhandling skall pdboérjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen
for dess pakallande sdframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central férhandling skall anses
den dag, dd berdrd part alternativt parter férklarat forhandlingen avslu-
tad, eller givit motparten skriftligt besked om att han anser férhandlingen
avslutad.

2. For att underldtta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att var-
dera parten utser en foretrddare med uppgift att svara for kontakten med
motparten; meddelande om foretrddares namn bér ldmnas motparten
utan drojsmal. Det far ankomma pa de lokala parterna att avgdra huruvida
ytterligare anordningar behéver vidtagas for handldggningen av de lokala
fragorna.

3. Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfér sig regleras i lag om an-
stillningsskydd skall i stallet for de i § 3 ovan angivna tidsfristerna galla i
ndmnda lag angivna tidsfristerna.

§ 4 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 januari 2010 till och med den 31 maj 2012.
Om avtalet inte sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighets-
tidens utgang prolongeras det for ytterligare ett ar it gdngen.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om allméinna anstéllningsvillkor och léner

Parter:

for tiden 2019-06-01 och tillsvidare for anstallda som omfat-
tas av avtalet Tandldkarmottagningar och tandregleringsverk-
samheter

Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)
Vision

SRAT
Tjanstetandlakarféreningen

Tid och plats: 4, 5 och 24 april 2019 i KFOs lokaler i Stockholm

Narvarande for

KFO:
Vision:
SRAT:

Jasmina Helander och Hans-Erik Stierna
Kjell Svahn och Heidi Nousiainen
Sophie Silverryd

Tjanstetandlakar-
foreningen: Mats Olsson

§1

§2

Allminna anstéillningsvillkor och loner

Parterna traffar 6verenskommelse om nytt avtal om allmédnna anstéll-
ningsvillkor och 16ner for perioden 2019-06-01 och tillsvidare med de
dndringar och tillagg som framgar av bilaga 1.

Avtalet kan sédgas upp till upphorande 2020-05-31 med en 6msesidig upp-
sdgningstid om tre manader. For en tilltdnkt uppsagning av avtalet ska
parterna traffas i ett avstimningsmote och ga igenom utvarderingen av av-
talet i avsikt att se om férandringar i avtalet kanske i samforstand utan
uppsdgning. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalendermanader innan
2020-05-31 forlangs avtalet ett ar i sinder med en 6msesidig uppsag-
ningstid om tre kalendermanader.

Parterna konstaterar att for det fall arbetsgivare ar 2019 redan utgett ge-
nerella och/eller individuella 16nehdjningar, skall dessa avriaknas mot vad
arbetstagaren erhdller vid tillimpning av I6neavtalet sdvida ej uttrycklig
lokal 6verenskommelse traffats om annat.

Parterna ar 6verens om att i forekommande fall skall bestimmelserna om
ob-tillagg och ersattning for beredskap vara likalydande som i allmanna
bestdmmelser for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Principéverenskommelse om arlig avstimning

Parterna ar ense om att mot bakgrund av att de nu ingdngna avtalen galler
tillsvidare ska arliga lonestatistiska avstdmningar goras samt avstimning
av aktualiserade villkorsfrdgor m m dga rum mellan parterna.
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§3 Andrad lagstiftning
Om lagen om allmén férsdkring, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig
lagstiftning, annan lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden
och sddan forandring berdr bestimmelser i avtalet om allmanna anstéll-
ningsvillkor, skall bestdmmelserna anpassas harefter. Parterna ar vidare
6verens om att detta gors genom att KFO tar fram forslag till forandringar.

§4 Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§5 Skrivfel
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till féljd av revideringen av
avtalet om allmdnna anstallningsvillkor kan réttas till under avtalspe-
rioden.

§6 Overenskommelse giltighet - Fredsplikt
Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat
overenskommelsen alternativt skriftligen meddelat att man accepterat
densamma. Avtalen innebdr att fredsplikt géller for sdval de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§7 Férhandlingen férklarades avslutad.

Vid protokollet

Jasmina Helander

Justeras Justeras Justeras

Kjell Svahn Sophie Silverryd Mats Olsson
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LONEAVTAL fr o m 1 juni 2012 och tillsvidare
- Tandlakarmottagningar och tandregleringsverksamheter

Loneavtalet géller Visions, SRATs och Tjdnstetandldkarféreningens medlemmar
anstéllda inom avtalsomradet Tandldkarmottagningar och tandregleringsverk-
samheter som dr anstéllda eller har anstéllts senast den 31 maj 2012, respektive
31 maj for varje avtalsdr darefter sa lange avtalet géller mellan parterna.

Avtalet giller for perioden 1 juni 2012 och tillsvidare.

Fore en tilltdnkt uppsdgning av avtalet skall parterna traffas i ett avstimningsmote
och gd igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om fordndringar i avtalet kan
ske i samférstand utan uppsagning.

1. Gemensamma utgangspunkter

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad l6nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen ar avgérande férutséattningar for 6kad konkurrenskraft
och tillvaxt. Darigenom skapas battre férutsattningar fér de anstilldas loneutveckl-
ing i foretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutsatter
tydliga mal for foretagets verksamhet och fér medarbetaren. Foretagets chefer har
ett sarskilt ansvar for att mal uppsatts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft.
Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling dr av stor betydelse for fore-
tagets produktivitet och férnyelse. Genom att utveckla medarbetaren for aktuella
och framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne béttre skickad att bidra till att
verksamhetens mal uppnas.

2. Grundlaggande principer for 16nebildningen i foretagen

2.1

Loneséattning och 1éneutveckling fér medarbetaren sker mot bakgrund av de for-
hallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivi-
tetsutvecklingen och medarbetarens bidrag hartill.

Lonesdttningen skall vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process
och stimulera till 6kade insatser och dkad kvalitet samt stimulera till att ata sig
svarare och mer kvalificerade arbetsuppgifter.

2.2

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som ar av vikt for verksamheten.

Utgdngspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mél av saval
individuell som évergripande art som har satts fér verksamheten. Malen kan dven
avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompe-
tens, lednings- och samarbetsférmaga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdome,
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malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas som
betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestimmande for den individuella 16neséttningen ar i forsta hand individuell mal -
och resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillampning av ovanstdende principer skall galla for kvin-
nor och mén saval som for yngre och dldre arbetskraft.

3. Loneprocessen och de lokala 16neférhandlingarna (praktiska genomfo-
randet)

3.1

For att skapa forutsattningar for att Ilonen skall uppfattas som réttvis ar det viktigt
att det finns en vl kiind lonepolicy och vil kinda l6nebildande kriterier att utga
fran nir foretaget bedomer den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medar-
betare bor darfor diskutera fram for verksamheten viktiga l6nebildande kriterier
och gora dessa val kidnda for arbetstagarna.

En tidplan bor upprattas fér den lokala I6neprocessen. Lonerevisionstidpunkten ar
den 1 juni respektive avtalsar

3.2

En bedémning ska ske av varje medarbetares 16n genom ett l6nesamtal senast den
31 oktober 2012. Lonesamtalen skall darefter, sa lange avtalet géller mellan par-
terna, vara avslutade senast den 30 april respektive ar. Det dr av stor vikt att en
dialog fors mellan arbetsgivare och medarbetare med utgdngspunkt fran de grund-
liggande principer som anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling behand-
las i dialogen. Anstillda som ar frdnvarande pa grund av sjukdom eller féraldrale-
dighet ska ha en normal l6neutveckling i forhallande till 6vriga anstéllda.

Inriktningen ar att skapa en process diar medarbetarens resultat, kompetens och
duglighet samt den individuella l6neutvecklingen knyts samman. Ddrigenom ges
medarbetaren mojlighet att paverka den egna l6neutvecklingen. Overenskomna
atgarder bor dokumenteras.

3.3

Vid lonesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till med-
arbetaren. Intentionerna i Il6neavtalet ar att medarbetaren och arbetsgivaren vinn-
lagger sig om att komma 6verens om ny l6n.

I fall dir medarbetaren erhaller ringa eller ingen 16nehdjning, bér sarskilda 6ver-
laggningar foras mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens forut-
sittningar for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsattningar, behov av
kompetenshojande insatser eller andra &ndamalsenliga &tgdrder. Ndgra individga-
rantier finns inte i avtalet.

4. Forhandlingsordning

4.1 Lokal forhandling

Lokal forhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast tre veckor
efter det att Ionesamtalet gt rum. Lokal forhandling far inte avslutas i oenighet
innan de centrala parterna medverkat.
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4.2 Lonenamnden

Kan enighet om l6neavtalets tillimpning inte nds i lokal forhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att lokal forhandling forklarats avslutad, hin-
skjuta tvisten till Lonendmnden.

Ndmnden bestar av fyra ledaméter varvid KFO utser tva ledamoter och respektive
facklig organisation som omfattas av den centrala forhandlingen tva ledamoter.
KFO och respektive organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekrete-
rare var.

Ndmnden har att avge utldtande i tvister, samt om parterna dr 6verens dirom, att
fungera sdsom skiljendmnd och avgoéra tvisten. KFO och den fackliga organisation
som omfattas av tvisten utser dd gemensamt en opartisk ordférande.

4.3 Anstéllningsavtal om undantag fran lénerevision

Om arbetsgivaren och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning och darvid
om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade lonen
skall gélla oberoende av drets l6nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av
detta l6neavtal for berort avtalsér.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande lonehéjningar

Om l6neh6jning utges till medarbetare som slutat sin anstillning och som 4r pens-
ionsberdttigad, skall hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehéjningen vara pensions-
medférande.

5.2 Anmdlan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedférande I6n till Folksam alternativt Col-
lectum anmala l6nen efter 16nehéjning fran och med den 1 juni respektive avtalsar.
6. Fredsplikt

Detta avtal innebar att fredsplikt giller for sdval de lokala som centrala parterna
for de fragor som regleras i avtalet.

Stockholm den 28 september 2012

KFO Vision SRAT Tjanstetandlakar-
féreningen

Anita Fink Knudsen Kjell Svahn Sophie Silverryd Mats Olsson
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