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Nya avtal trader i kraft!

Har hittar du kommentarer, avtal, samt férhandlingsprotokoll med bilagor som anger avtalade
andringar.

Nya kompletta avtal kommer snarast méjligt att finnas pa webben.
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Nytt Omstallningsavtal for tjansteman inom PTK

Arbetsgivarforeningen KFO och Férhandlings- och samverkansradet PTK har enats om att tjansteman
som omfattas av I6ne- och villkorsavtal mellan KFO och fackférbund anslutna till PTK fran och med
den 1 januari 2019 ska omfattas av ett nytt omstallningsavtal.

Omstallningsavtalet ger stod pa vagen till ett nytt arbete for uppsagda och tidsbegrénsat

anstallda. Avtalet kommer att hanteras av Trygghetsradet TRS som sedan organisationen grundades
1972 arbetat framgangsrikt med att hjalpa individer att vaxla 6ver till en ny karriar. TRS erbjuder
personliga radgivare som med utbildningsinsatser, coaching och natverk kan hjdlpa medarbetaren
vidare till en ny anstallning.

| likhet med det avtal som KFO tecknat med LO sa omfattas alla anstallda av mojlighet till stod och
ersattning oavsett om personen ér tillsvidareanstilld eller visstidsanstilld. Aven anstillda
som riskerar eller blir uppsagda pa grund av ohélsa kan omfattas.

Kostnaden for omstallning sanks fran 0,3 % av [6nesumman till 0,2 % av I6nesumman. Samtidigt
forbattras det ekonomiska stodet for tjansteméannen. Stédet bendamnd Avgangsersattning (AGE) och
tacker 75 % av mellanskillnaden mellan A-kassas maximala ersattning och tjanstemannens reella
manadslon.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende

Parter

Datum

Plats

Narvarande for

Omstéllningsavtal for medlemmar i KFO som omfattas av kollektivavtal
med PTK

Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)
Forhandlings — och samverkansradet PTK (PTK)
Den 18 juni 2018

Arbetsgivarforeningen KFO:s lokaler i Stockholm

KFO
Hanna Becker, ordférande

Jesper Neuhaus, vid protokollet

PTK

Ann Lundberg Westermark
Jaan Kolk

Hans Norin

Dan Wallberg

§1

Parterna ar overens om att fran den 1 januari 2019 tillampa vid varje tidpunkt géllande
omstallningsavtal rorande TRS mellan PTK och Arbetsgivaralliansen/Svensk Scenkonst.

| och med att denna éverenskommelse trader i kraft upphor nuvarande éverenskommelse om TRR,
saval mellan KFO och PTK som pa férbundsniva, att gélla fran den 31 december 2018.

KFO ska for berorda avtalsomraden teckna en dverenskommelse med TRS om att bli en sarskilt
ansluten arbetsgivarorganisation.



§2

Om omstallningsavtalet rérande TRS mellan PTK och Arbetsgivaralliansen/Svensk Scenkonst eller TRS
stadgar vdsentligen andras kan parterna uppta forhandlingar om denna éverenskommelses fortsatta
tilldmpning.

§3

Avtalet loper tillsvidare med en uppsagningstid om 6 manader. Om avtalet sdgs upp mellan KFO och
PTK upphor vid samma tidpunkt dven avtal mellan KFO och respektive PTK-forbund om att tillampa
omstéllningsavtalet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen/Svensk Scenkonst.

Avtalet blir gdllande pa férbundsniva efter antagande senast den 31 september 2018 eller efter att
KFO och PTK gemensamt forklarat att avtalet ar géllande. Avtal pa forbundsniva géller tillsvidare med
sex manaders uppsagningstid.

§4

Att jamte ordférande justera protokollet utsags Jaan Kolk

Vid protokollet

/Jesper Neuhaus
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Omstallningsavtal

§1

Detta avtal tecknas dels for att underlatta de omstallningsproblem som uppstar bade
for anstallda och arbetsgivare nar anstéllda inte kan erbjudas fortsatt anstéllning,
dels for att framja forutsattningarna for fortsatt anstallning for anstéllda i anslutna
organisationer. Det ar angelaget att fordndringsarbetet inleds i god tid.

De anstallda som riskerar bli 6vertaliga pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstallning skall hjalpas genom kompetensutveckling, ekonomiskt stéd under
en omstallningsperiod samt till att finna nytt arbete pa satt som framgar av § 2.

De arbetsgivare hos vilka 6vertalighet uppstar skall beredas sddana forutsattningar

i bemanningshanseende som i storsta majliga utstrackning framjar deras fortsatta
verksamhet. Arbetsgivare och fackliga foretradare skall ocksa kunna fa rad eller hjélp
vid personalinskrankningar.

§2
For att framja syftena enligt § 1 skall foljande galla.

Moment 1

Avgangsersattning (AGE) utges efter provning av den anstalldes enskilda forhallanden
av Kollektivavtalsstiftelsen Trygghet i Samverkan, TRS (TRS) under férutsattning att
féljande krav ar uppfyllda.

- Den anstillde skall ha arbetat minst 8 timmar per vecka och blivit uppsagd pa
grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda fortsatt anstallning i ett foretag som

ar anslutet till TRS.

- Den anstillde skall senast avgangsdagen ha varit anstilld fem ar sammanhingande
tid hos arbetsgivaren. Om den anstéllde fore den aktuella

uppsidgningen arbetat minst fem ar i foljd hos flera till TRS anslutna arbetsgivare

far denne tillgodorakna sig anstéllningstid dven i den foregaende anstéllningen.

- Den anstéllde skall bli arbetslés nér anstdllningen upphor. Ratt till AGE ar
personlig och kan inte 6verlatas till annan.

Moment 2

Tillsvidareanstalld, som arbetat minst 8 timmar i veckan och som riskerar bli eller
blivit uppsagd hos en arbetsgivare som ar ansluten till TRS, kan efter prévning fa
hjalp och rad i form av atgarder som underlattar omstillning till nytt arbete, s.k.
omstallningsstod.

Moment 3

Anstilld med tidsbegransad anstillning, som arbetat mer 4n 18 manader under
sammanlagt 5 ar hos en eller flera arbetsgivare som ar ansluten/-na till TRS och som
inte kan erbjudas fortsatt arbete, kan efter provning fa hjilp och rad i form av atgarder
som underlattar omstallning till nytt arbete, s.k. omstallningsstod.

Moment 4

Efter provning av TRS kan omstéllningsstod dven ges at en anstilld som slutat sin
anstéllning utan att uppsigning gjorts, om det klart framgar att den anstallde slutat pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av att 6vertalighet rader.

Moment 5
For den som i sin anstallning omfattats av ITP-, KP- eller SPV-f6érsdkring atar sig
TRS att enligt sarskilda regler forstarka forsakringsskyddet efter uppsagning.

Moment 6

Stod kan erbjudas till kompetensutvecklande atgarder som arbetsgivaren tillsammans
med de anstallda eller fackliga foretrddare for de anstéllda funnit kunna férebygga
uppsagningar.
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§3

Arbetsgivare eller anstallda ska skicka ansékan om stéd till TRS.
Ansokningsformulér kan fas genom TRS.

Ansokan maste ha kommit in till TRS inom ett ar fran avgangstidpunkten for att stod

skall kunna beviljas.
1011

§4
TRS administrerar utfistelserna enligt detta avtal.

TRS styrelse bestar av 14 ledamoter. Arbetsgivarorganisationerna och PTK utser
vardera 7 ledamoter. Arbetsgivarorganisationerna utser styrelsens ordférande och PTK
dess vice ordférande.

Styrelsen ansvarar for den ndrmare utformningen av verksamheten och utfardar
erforderliga anvisningar.

For TRS kansli ansvarar en VD.

§5
Arbetsgivarorganisationerna och PTK beslutar om den avgift arbetsgivare skall erlagga
till TRS.

De medel som finns i TRS skall bidraga till att finansiera utfastelserna enligt detta
avtal. Styrelsen svarar for att verksamheten inom TRS ges forutsattningar for att
bedrivas pa ett andamalsenligt satt.

§6

Avtalet ersatter Omstallningsavtal 2004-01-01 och trader i kraft 2017-01-01.
Detta avtal giller tills vidare. Avtalet har en 6msesidig uppsagningstid om sex
manader.

Det kan tidigast sagas upp till 2017-12-31.
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