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Forhandlingsprotokoll
1981-09-14

Korrigering av preliminar 16n m.m.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans
forsamlings- och pastoratsforbund, foretratt av Svenska Kommun-
forbundet, 4 ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunaltjanstemannakartellen
KTK och till KTK anslutna organisationer samt SACO/SR-K och till
SACO/SR-K anslutna organisationer 4 den andra sidan.

§1

Parterna konstaterar att inom det kommunala avtalsomrddet 16n och
andra avloningsformaner for avrakningsperioden ofta berdknas prelimi-
ndrt och utbetalas utan att arbetstagarens franvaro eller annan omstéan-
dighet under perioden helt beaktas. Slutlig berdkning av avtalsenliga av-
l16ningsformaner gors vid ett senare avloningstillfalle (i normalfallet
nastkommande), ndr samtliga darpa inverkande omstandigheter under
perioden ar kdnda.

I anslutning hartill avtalar parterna, att foljande bestimmelser skall
galla.

§2 Preliminar 16n

1. Vad arbetstagare i prelimindr 16n enligt § 1 har erhallit for mycket i
forhallande till vad som avtalsenligt skall utga for avrakningsperioden ar
han skyldig att 1ata avrdknas genom avdrag vid senare avloningstillfalle
frdn dd innestaende avloningsformaner (korrigering av prelimindrlon)
eller att dterbetala.

2. Om korrigering av prelimindr 16n inte har gjorts senast under fjarde
kalendermanaden efter den under vilken den preliminéart berdknade 16-
nen utbetalades meddelar arbetsgivaren inom ytterligare en manad dar-
efter arbetstagaren om skulden och soker na 6verenskommelse med ho-
nom om hur dterbetalning ska ske. Sddan 6verenskommelse kan dven
tréffas fore utgdngen av ndamnda fjarde kalendermdnad.



3. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har enats om hur aterbetal-
ning av skulden skall ske underrittas arbetstagaren i skriftligt dterbetal-
ningskrav att hans lokala fackliga organisation dger ratt till forhandling
ddarom. Har organisationen inte pakallat férhandling inom tvd manader
efter det att arbetstagaren mottog det skriftliga kravet har organisationen
forlorat rétten till forhandling.

Pakallas forhandling i fraga som avses i foregaende stycke kan sadan —
oavsett vad som eljest foljer av lag eller annat avtal — endast foras som
lokal forhandling. Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning
som kan folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den
lokala forhandlingen eller genom forlust av ratten dartill.

4. Har arbetsgivaren inte iakttagit vad som sdgs i mom 2 och 3 ovan,
skall fraga om skyldighet att dterbetala skulden behandlas enligt regler-
nai§ 3 nedan.

§ 3 Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald 16n

Har arbetstagare i annat fall 4n som avses i § 1 forsta stycket erhdllit hog-
re 16n eller annan avloningsforman dn som avtalsenligt tillkommer ho-
nom, meddelar arbetsgivaren arbetstagaren om forhdllandet. Om arbets-
givaren och arbetstagaren inte har enats om dterbetalning av skulden
och om arbetsgivaren vill krdva sddan, underréttas arbetstagaren i skrift-
ligt dterbetalningskrav att hans lokala fackliga organisation dger ratt till
rattstvisteforhandling i frdgan. Har organisationen inte pakallat forhand-
ling inom tvd mdnader efter att arbetstagaren mottog det skriftliga kra-
vet har organisationen forlorat ratten till férhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja av lag
eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av férhandling eller genom
forlust av ratten dartill.

For rattstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande galler i 6v-
rigt bestimmelserna i KHA och MBL.

§4

Denna overenskommelse géller mellan de centrala parterna tills vidare
med en Omsesidig uppsdgningstid av 6 manader. Uppsdgningen skall for
att vara giltig ske skriftligen och vara atfoljs av forslag till ny 6verens-
kommelse.



Parterna ar ense om att rekommendera, att vad ovan i §§ 1-3 6verens-
kommit skall antagas som lokalt kollektivavtal med samma giltighetstid
som den centrala 6verenskommelsen.

Parterna ar darvid ense om att lokalt kollektivavtal skall anses ha kom-
mit till stdnd genom att personalorganet/motsvarande beslutar att anta
bestammelserna i §§ 1-3 ovan och tillstéller arbetstagarorganisation, som
begdr det, protokollsutdrag over beslutet. Parterna forutsatter att lokalt
kollektivavtal trader i kraft forst sedan de administrativa rutinerna an-
passats till vad i §§ 1-3 sdgs, dock senast 1982-03-01.

Overgdangsbestimmelse

Det lokala kollektivavtalet skall tillampas for sddan prelimindr och felak-

tigt gjord utbetalning av 16n m.m., som skett fr.o.m. avtalets ikrafttra-
dande.

§5

Denna 6verenskommelse géller inte Sveriges ldkarforbund i avvaktan pa
att LOK 81 trdffas med namnda organisation.

§6

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Claes Strith Ulf Perbeck

Justeras

Svenska Kommunforbundet Landstingsforbundet
Ola Bengtsson B Hansson



Svenska Kommunalarbetare
forbundet

Jan Sjolin

SACO/SR-K och till SACO/SR-K
anslutna organisationer

Lars Rydell

KTK och till KTK anslutna
organisationer

Bjorn Rosengren



Kommentar till overenskommelse av preliminar
lon m.m.

Allmant om overenskommelsen

I § 11 forhandlingsprotokollet 1981-09-14 beskrivs kommunernas och
landstingens preliminadrlonesystem. Mot bakgrund av det prelimindra
lonestystemet har parterna i § 2 enats om vissa regler rorande korriger-
ing av prelimindrlén m.m. Overenskommelsen &r inte ett sddan kollek-
tivavtal som avses i 3 § kvittningslagen (SFS 1970:215) utan utgor endast
en kollektivavtalsreglering rorande korrigering av 16n i de fall prelimi-
narlonesystemet tillampas. Bestimmelserna i § 3 i protokollet reglerar
endast vissa forfaranderegler betraffande felaktigt utbetald 16n och utgor
sdledes inte heller nagot kollektivavtal enligt 3 § kvittningslagen.

Franvaro fran arbetet bor beaktas sa snart som mgjligt, garna under pa-
gaende avrakningsperiod. All berdknad franvaro bor darfoér omgaende

rapporternas till Ionekontoret. Langre franvaroperioder bor rapporteras
med hela den berdknade perioden.

Det skall understrykas att korrigering av den preliminart utbetalda l16nen
bor ske sa snart som mojligt, i normalfallet vid ndstkommande avlo-
ningstillfdlle. Lonekorrigering far ske mot samtliga avloningsférmaner,
alltsa forutom 16n dven t ex semesterdagstilligg, semesterersattning,
overtidskompensation och ersdttning for obekvam arbetstid. Korrigering
far dock inte goras mot traktamente och resekostnadsersattning.

I de fall en arbetstagare har fatt for 1dg 16n bor korrigering goras snarast,
lampligen vid ndastkommande avloningstillfalle.

Det dar angeldget att arbetstagare far kinnedom om att prelimindrlonesy-
stemet innebadr att I1onekorrigering gors vid senare tidpunkt dn nér fran-
varon har infallit. Vi har darfor i var informationsbroschyr “Dina forma-
ner som landstingsanstdlld 1981 behandlat fragan Langdstingen bor
dven pd annat satt, t ex, vid introduktion av nyanstalld personal, infor-
mera om bestimmelserna.



Preliminar 1on (§ 2)

En arbetstagare som har erhdllit for mycket preliminar 16n &r skyldig att
lata den avrdknas (korrigering av preliminéar 16n) fran kommande avlo-
ningsformaner eller att dterbela den. Aterbetalsningsskyldigheten kvar-
star dven efter det att arbetstagaren slutat sin anstdllning. Om reglerna i
§ 2 mom. 2 och 3 inte f6ljs skall — enligt mom. 4 — fragan om skyldigheten
att dterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3.

Enligt § 2 mom. 2 far arbetsgivaren korrigera lonen senast under fjarde
kalendermanaden efter den under vilken den prelimindra lonen utbeta-
lades. Det innebdr att om for mycket prelimindr 16n utbetalas i april far
arbetsgivaren korrigera den i april uppkomna skulden under maj, juni,
juli eller augusti. Det bor observeras att skulden anses ha uppkommit i
april, d v s den manad dd den prelimindra 16nen utbetalades och inte
den senaste mdnad dd underskott ev. uppstar.

Nagon skyldighet att informera om den uppkomna skulden foreligger
inte under de fyra mdnaderna (jfr dock vad vi sagt ovan om angeldgen-
heten av att arbetstagarna har kinnedom om prelimindrlonesystemet) Ej
heller kan arbetstagaren gora géllande god tro sa langre arbetsgivaren
foljer gdllande rutiner for prelimindrlonesystemet och bestimmelserna i
mom. 2 och 3 (jfr vad nedan sdgs under felaktigt utbetald 16n).

Om korrigering av prelimindr 16n inte har gjorts senast under den fjarde
kalendermanaden skall arbetstagaren meddelas om skulden. Sddant
meddelande kan goras muntligt, t ex per telefon. Minnesanteckning bor i
sd fall gbras om samtalet. Arbetsgivaren maste dock meddela inom en
madnad efter den da korrigering senast kan goras, dvs i det som tidigare
beskrivits under september. Om arbetsgivaren inte lamnar meddelande
senast under september kommer drendet att handlaggas enligt bestam-
melserna i § 3 ( se § 2 mom. 4) Vid kontakten med arbetstagaren skall ar-
betsgivaren forstka na 6verenskommelse om hur dterbetalning av skul-
den skall ske (att arbetstagaren &r skyldig att aterbetala foljer av vad
skall ske genom “korrigering” dven efter den fjarde kalendermédnaden
(frivillig kvittning). Sadan 6verenskommelse maste kvarsta vid den tid-
punkt korrigeringen gors. Om arbetstagaren dtertager ett medgivande
om korrigering far arbetsgivaren i stéllet krdva dterbetalning.

Om enighet inte uppnds om hur aterbetalning skall ske framstaller ar-
betsgivaren enligt § 2 mom. 3 ett skriftligt krav till arbetstagaren med
underréttelse om att hans lokala fackliga organisation har ratt till for-
handling om hur aterbetalning skall goras. Avtalet anger inte att det
dock framstilla kravet, sa snart det blir klart att 6verenskommelse inte
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kan traffas med arbetstagaren om hur aterbetalning skall ske. I kravet
skall anges att den fackliga organisationen kan begara férhandling senast
inom tva manader, rdknat fran den tidpunkt da arbetstagaren mottog
kravet. Om den fackliga organisationen inte begdr forhandling inom
denna tid har organisationen forlorat ratten till férhandling.

Om forhandling begars kan denna endast foras som lokal forhandling
(forhandlingen ror ju enbart frdgan om hur aterbetalning skall goras och
nagon invandning om god tro eller bestridande av aterbetalningsskyl-
dighet skall darfor inte behandlas vid forhandlingen; § 2 mom. 1). For-
handlingen &r inte en tvisteféorhandling utan fullgors av arbetsgivaren pa
det sdtt personalndmnden beslutar.

Overenskommelsen med den fackliga organisationen om hur &terbetal-
ning skall ske bor dven godkédnnas av arbetstagaren t ex genom att han i
torhandlingsprotokollet skriftligen godkdnner 6verenskommelsen.

I § 2 mom. 3 st 2 sdgs, att den forhandlingsskyldighet foére domstols-
provning som kan folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom att den lo-
kala forhandlingen slutforts eller att den fackliga organisationen har for-
lorat ratten till férhandling. Denna bestammelse ersatter sidana regler i
LRA och KHA som arbetsdomstolen funnit tillampliga i vissa fall (AD
159/80).

Om arbetsgivaren inte har iakttagit vad som sdgs i mom. 2 och 3, t ex
inte har meddelat om skulden senast under den femte kalendermanaden
efter det att den uppstod, skall frdgan om aterbetalningsskyldighet be-
handlas enligt reglerna i § 3.



Forhandlingsordning vid felaktigt utbetald 1on (§3)

I de fall felaktig avloningsformadn, t ex kvalificerad Overtidsersdttning i
stdllet for enkel, har utbetalats gdller andra regler &n i prelimindrlonefal-
len. Jamstalld med felaktigt utbetald 16n ar — enligt § 2 mim. 4 — sddana
fall ddr arbetstagaren fatt for mycket utbetald prelimindrlon och arbets-
givaren inte hanterar korrigering och aterkrav enligt vad som sdgsi § 2
mom. 2 och 3.

Vid felaktigt utbetald 16n gdller kvittningslagen. Det innebér att arbets-
givaren endast under sdrskilda forutsattningar far reglera den felaktigt
utbetalade lonen genom ensidig avrakning fran arbetstagarens innesta-
ende avloningsformdner (tvungen kvittning). I flertalet fall maste arbets-
givaren aterkrdva det felaktigt utbetalda beloppet. Arbetstagaren ar
aterbetalningsskyldig, om han inte mottagit och forbrukat l6nen i god
tro, d v s utan att han insett eller bort inse att den var felaktigt utbetald.

Bestammelserna i § 3 har tillkommit for att kartlagga forhandlingsskyl-
digheten fore ansokan till tingsrédtt om betalningsféreldggande. Reglerna
overensstammer till viss del med handldggningen vid preliminéar 16n ge-
nom att arbetsgivaren innan han riktar ett skriftligt krav till arbetstaga-
ren med uppgift om att den lokala fackliga organisationen har ratt till
forhandling, skall meddela arbetstagaren om skulden och férsoka na
overenskommelse om aterbetalning. Det bor understrykas att arbetsgiva-
ren vid felaktigt utbetald 16n bor ta kontakt med arbetstagaren sa snart
felaktigheten uppticks. Aven det skriftliga kravet bor dversidndas snarast
med hénsyn till bestimmelserna i 64 § MBL (det dr oklart om 64 § MBL
gdller i den hér typen av fragor och for att undvika tvist bor det skriftliga
kravet vara arbetstagaren tillhanda inom 4 médnader efter det att arbets-
givaren fatt kinnedom om den felaktigt utbetalda 16nen).

Den forhandling som den fackliga organisationen kan pakalla dr — till
skillnad fran vad som géller enligt § 2 mom. 2 — en réttstvisteférhandling
som fors av personalndmnden. Vid forhandlingen kan arbetstagarparten
hadvda att arbetstagaren inte dr dterbetalningsskyldig eftersom han mot-
tagit den felaktigt utbetalda avloningsférméanen i god tro. Om arbetsgi-
varen vidhadller sitt aterbetalningskrav maste han styrka att arbetstaga-
ren insett eller bort inse att han mottagit felaktigt for hog 1on. Uppnas
inte enighet vid forhandlingen far arbetsgivaren fora fragan till central
tvisteférhandling. Uppnas inte enighet vid den centrala férhandlingen
avgor landstingen (borgendren) om det vill fullf6lja mélet till domstol
(tingsratt eller arbetsdomstolen som forsta instans).
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Overenskommelsen med den fackliga organisationen om hur aterbetal-
ning skall ske bor dven godkédnnas av arbetstagaren t ex genom att han i
forhandlingsprotokollet skriftligen godkdnner 6verenskommelsen.

Om den fackliga organisationen inte begar forhandling kan arbetsgiva-
ren utan ytterligare kontakter med arbetstagaren eller den fackliga orga-
nisationen ansdka om betalningsforelaggande vid tingsratten. Arbetsta-
garen kan vid tingsratten bestrida kravet och arbetsgivaren kan da fa fra-
gan hanskjuten till rattegang.

Overenskommelsens giltighet m.m.

Overenskommelsen giller mellan de centrala parterna tills vidare och
med en uppsdgningstid av 6 manader. De centrala parterna &dr dven ense
om att rekommendera att 6verenskommelsen skall antagas som lokalt
kollektivavtal. Det forutsétts dock att det lokala avtalet trader i kraft
forst sedan de administrativa rutinerna anpassats till handlaggningsruti-
nerna i §§ 1-3, dock senast 1982-03-01. Exempel pa rutiner som kan be-
hova dndra &r att arbetsgivaren skall meddela arbetstagaren om skulden
och férsoka na overenskommelse om aterbetalning innan han riktar ett
formellt krav om dterbetalning. Ett annat exempel kan vara att arbetsgi-
varen normalt inte bor begéra dterbetalning forrdn fyra korrigeringsmdoj-
ligheter har funnits (§ 2 mom. 2). I de fall bestéllelsen innebér &ndrad
handldaggning vid korrigering av prelimindr 16n m.m. bor arbetsgivaren
informera arbetstagarna om de nya bestaimmelserna.

Det lokala kollektivavtalet tillimpas pa felaktig utbetalning som gors ef-
ter den tidpunkt da det lokala kollektivavtalet tillampas pa felaktig utbe-
talning som gors efter den tidpunkt da det lokala kollektivavtalet har
tratt i kraft.

Tvist rorande tolkningen och tillampningen av 6verenskommelsen hand-
laggs enligt KHA.
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Forslag till skriftligt krav enligt § 2 mom. 3 i 6verens-
kommelsen

Krav om aterbetalning av for mycket utbetald preliminér 16n

Vid léneutbetalningen ............................ manad fick du en 16n dér din
frdnvaro under manaden inte beaktats. (Du var sjuk/forédldraledig/etc
under tiden...........ooooiiiii )

Vi har vid de efterfoljande loneutbetalningarna inte helt korrige-
rat/avrdknat den for mycket utbetalda 16nen och du dr darfor skyldig
landstinget................... kronor.

Du har trots kontakter med oss inte aterbetalat skulden, varfor vi pa det-
ta satt riktar ett skriftligt krav till dig om att du skall aterbetala den. Vi
ber dig darfor ta kontakt med..................... for att klara ut
hur aterbetalningen skall goras.

Om du onskar fa rdd och hjélp av din fackliga organisation bér du sna-
rast ta kontakt med den. Den fackliga organisationen har rétt till for-
handling med arbetsgivaren om hur dterbetalning skall ske, under forut-
sdttning att organisationen begdr forhandling inom 2 manader frdn den
tidpunkt da du mottog detta brev. Begdaran om forhandling skall lamnas
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