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Snabbspar for nyanlanda med
examen inom socialt arbete

Bakgrund

En avgorande faktor for en lyckad integration av nyanlanda® till Sverige dr en snabb etablering
pé arbetsmarknaden dar individens kompetens och kunnande kan komma till sin réatt.

Idag finns en ansenlig miangd nya svenskar som saknar fiaste pa den svenska arbetsmarknaden.
Samtidigt finns behov av flera yrkeskategorier dar det ar svart att hitta lamplig kompetens. Ett
sddant yrke ar socionom som for narvarande bedoms vara ett bristyrke och behovet kommer
sannolikt att kvarstd framéver. Mot bakgrund av rddande situation ser Arbetsformedlingen

och parterna ett stort behov av att infora ett snabbspéar for nyanldnda med utlindsk utbildning
inom socialt arbete i syfte att ta tillvara utlindska akademikers kompetens och matcha dem mot
arbetsgivare som ar i behov av personal.

Enligt statistik fran Universitets- och hogskoleradet, som bedomer och erkanner utlandska
utbildningar, far ca 150—200 personer per ar utldtande 6ver utldindska utbildningar som mot-
svarar socionom, socialpedagog eller examen inom socialt arbete.

Malgruppen kommer sannolikt att 6ka avsevart de narmaste aret beroende pa det hoga inflodet
av nya asylsokande. Detta innebér att &ven mélgruppen for ett snabbspér for nyanlianda

med examen inom socialt arbete med all sannolikhet kommer att 6ka. Det finns anledning att
betona vikten av att ett snabbspar kommer till stind s& snart som mgjligt och att insatserna kan
anviandas sa tidigt som mojligt.

Syfte
Syftet med ett snabbspéar for nyanldnda dr att ta tillvara och ge nyanldnda akademiker med
examen fran tredje land inom socialt arbete en mgjlighet att snabbt komma in i yrket. Detta
skulle samtidigt underlitta den bristsituation som foreligger inom ménga av de yrken som so-
cionomer kan arbeta inom i Sverige. Ett ytterligare syfte ar att dessa nyanldnda akademiker ska
berika svensk arbetsmarknad kompetensmaissigt.

Snabbspéren ar ett gemensamt dtagande fran arbetsmarknadens parter i samarbete med
berorda myndigheter om snabbare vigar in pa arbetsmarknaden for nyanldnda som har utbild-
ning eller yrkeserfarenhet som efterfragas i Sverige.

! Med nyanland avses har personer fran tredje land som har beviljats uppehallstillstand de senaste 36 manaderna.



Malgrupp
Primir mélgrupp ar personer som deltar i etableringsuppdraget och som har minst motsvaran-
de kandidatexamen fran tredje land inom dmnet socialt arbete eller nirliggande dmne.

I mélgruppen ingér ocksa personer frin tredje land som kommit hit inom de senaste 36 mé-
naderna med en eftergymnasial utbildning minst motsvarande kandidatexamen fran tredje land
inom dmnesomradet socialt arbete. Ovriga med utlindsk utbildning med motsvarande utbild-
ningsinriktning och utbildningslangd kan ocksa komma i fraga. Identifiering kan ske genom:

« UHR:s bedomningsarbete

« Sfi/motsvarande verksamhet

e Arbetsformedlingens kompetenskartlaggning vid inskrivning pa Arbetsformedlingen
+ Korta Vigen eller motsvarande arbetsmarknadsutbildning

Utbildningskrav

Vid utbildning frén tredje land (utanfor EES-omradet) ndmns i SOSFS 2014:7 att foljande ska

anses uppfyllt for att utbildningen ska anses likvardig:

1. utbildningen till sin 1angd, sin nivé och sitt innehall motsvarar svensk socionomexamen
eller ndgon annan relevant examen

2. for yrket nodviandiga kunskaper i svenska, danska eller norska spréket, och

3. for yrket nodvindiga kunskaper om svenska forfattningar 2.

Dessutom behover personen nodviandiga kunskaper i svenska spraket motsvarande
svenska/svenska som andrasprak 3.

For att uppné dessa krav ar en utgdngspunkt den behorighetsreglering (SOSFS 2014:7) som
avser arbete med myndighetsutévning avseende barn och unga. Den anger att den som arbetar
inom det omrédet ska:

“ha avlagt socionomexamen eller ha en kandidatexamen enligt bilaga 2 i hogskoleférordningen
(1993:100), eller motsvarande #dldre examen, som innefattar omriadena

1. socialt arbete motsvarande minst 90 hogskolepoing,

2. juridik motsvarande minst 30 hogskolepoéng,

3. psykologi motsvarande minst 30 hogskolepoing, och

4. samhillsvetenskap motsvarande minst 15 hogskolepoiang.”s

Om personen inte har en socionomexamen ska ovanstdende grundkrav uppfyllas. Bedomningen
ar att det framforallt &r moment 2 och 4 som saknas om man har en utlindsk examen inom
omradet socialt arbete.

Foljande kursmoment ar avgorande for att uppné ovanstaende krav:

« Juridik i socialt arbete (socialritt), 15 hogskolepoing

« Samhallskunskap/socialpolitik/valfardsstatens framvaxt, 7,5 hogskolepoang

e Utredningsmetodik, analys, bedomning, handlaggning och dokumentation,
7,5 hogskolepoing

det vill sdga 30 hogskolepoang sammanlagt.

25 kap. 2 § Socialstyrelsens foreskrifter om behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i socialtjanstens
barn- och ungdomsvard.

33 kap. 1§ SOSFS 2014:7



Snabbsparets utformning

Snabbspar for nyanlinda med examen inom socialt arbete &r ett gemensamt atagande for
arbetsmarknadens parter som innebar att Arbetsformedlingens olika insatser kan anvindas

och goras parallellt t.ex. yrkeskompetensbedomning, yrkessvenska och kompletterande arbets-
marknadsutbildningar. Méalséttningen ar att arbetssokande med utbildning och/eller erfarenhet
erhaller den kompletteringsutbildning som behdvs for att bli anstillningsbar.

Tiden fére etableringsperioden/snabbsparet - asylperioden

DA asyltiden forvantas dra ut pa tiden ar det viktigt att den asylsokande redan under denna pe-
riod kan ta del av information om vigen mot anstillning, t.ex. att UHR har i uppdrag att bedo-
ma utldndsk akademisk examen. Idealt dr att ansokan skickas in till berérda myndigheter redan
under asyltiden i syfte att korta ledtider. Det ar 6nskvért att den arbetssékande redan under
detta steg har fatt ett utldtande frin UHR déar den utlandska utbildningen har bedomts. Traning
i svenska spraket inleds.

UHR, som har i uppdrag att bedéma utldndska examina, kan lamna ut personuppgifter till
Arbetsformedlingen om den enskilda samtycker till detta 4. Oversittning av examenshandlingar
sker vid behov.

Sammanfattning av insatser fran UHR

«  Snabbehandling av bedomning av ansokningar om utlandsk utbildning
for dem som ska antas till snabbspar

» Hantering av samtycke i enlighet med personuppgiftslagen (PUL)

Etableringsperioden

Nar personen fatt uppehéllstillstdnd och kommunplacering skrivs personen in pa Arbetsformed-
lingen. Kartliggning och matchning mot yrkessvenska gors i det hiir skedet. Aven forberedande
utbildning som Arbetsformedlingen upphandlar bér kunna genomféras under denna forsta del
av etableringsfasen. Har ar det avgorande att Arbetsformedlingen arbetar aktivt for att forkorta
ledtider for den hir gruppen fran uppehallstillstand, inskrivning och etableringsplan till antag-
ning till snabbspar.

Snabbsparets tre delar

Snabbsparet bestar av en kombination av praktik och kompletteringsutbildning och yrkessven-
ska och sfi. Forst sker en auskultationsperiod inom ramen for en arbetsmarknadsutbildning med
etableringsersittning eller aktivitetsstod, darefter kompletteringsutbildning och slutligen en
anvisad praktikperiod med en yrkeskompetensbedémning gjord pa arbetsplatsen. Aven under
praktikperioden erhaller deltagaren etableringserséttning eller aktivitetsstod.

1. Auskultation

Med auskultation menas att direkt studera yrkesutévning i utbildningssyfte — dvs. en inledande
orientering i det sociala arbetets innehall och form. I praktiken handlar det om att ga bredvid en
yrkeskunnig person. Auskultationen sker genom att auskultanten tilldelas handledare och far
mojlighet att se yrkets olika delar.

For att snabbt fa kansla for yrket samt aktivera inldrningen av yrkessvenska inleds snabbspéa-
ret — efter att en viss niva i svenska har uppnétts (sfi D) — med auskultation pa tva till tre veckor
i kombination med studier i yrkessvenska pa en arbetsplats med utsedd handledare. Mgjligen
kan det handla om en handledare som &ven kan modersmélet. Arbetsférmedlingen ansvarar for
matchning mot auskultationsplatser i nara samarbete med arbetsgivare och fackférbund. Som
tidigare ndmnts erhéller den arbetssokande etableringsersittning eller aktivitetsstod.

4 Samtycke. 18 Att sekretess till skydd fér en enskild inte hindrar att en uppgift lamnas till en annan enskild eller till en myndighet, om
den enskilde samtycker till det, foljer av 12 kap. och galler med de begransningar som anges ddr. (Offentlighets- och Sekretesslagen
(2009:400)



2. Kompletteringsutbildning

Darefter kommer en kompletteringsutbildning vid larosidte som idag anordnar socionom-
utbildning. Utbildningen 4r pa max sex ménader pa heltid och ska av ldrositet kunna
tillgodoriknas till 30 hogskolepoing 5 (hp) i syfte att komplettera utlandsk utbildning inom
socialt arbete eller narliggande dmne till kunskaper motsvarande en svensk examen inom
socialt arbete.

Kompletteringsutbildningen omfattar f6ljande kurser:

« Juridik i socialt arbete (socialritt), motsvarande 15 hp

« Samhallskunskap/socialpolitik/valfardsstatens framvaxt, motsvarande 7,5 hp

«  Utredningsmetodik, analys, bedomning, handlaggning och dokumentation,
motsvarande 7,5 hp.

Sammanlagt motsvarande 30 hogskolepoéng.

Utbildningsintyg ska kunna erhéllas i efterhand vid godkénda utbildningsmoment.

I ett forsta skede viljs larositen dar det finns manga potentiella deltagare och auskultations-
och praktikplatser. Inledningsvis planeras 25 platser per termin pé vart och ett av larosiatena
for deltagare i snabbsparet. Antalet starter och utbildningsorter kan utokas vid behov.

3. Praktikperiod
Praktikperioden utgor tre till fem manader och gors pa en arbetsplats med utsedd hand-
ledare. Praktiken kan kombineras med mélgruppsanpassad yrkessvenska utifran individuella
behov. Personen erhéller etableringsersattning eller aktivitetsstod. Till skillnad fran auskulta-
tionsperioden har deltagarna nu kompletterat sin utbildning till motsvarande svensk examen
inom socialt arbete. Darmed finns forutsattningar for att praktisera mer sjalvstandigt under
vagledning av handledare. I praktikperioden ingér en bedomning av yrkeskompetens °.

Efter praktikperioden kan, vid ansokan, en bedomning goras av Socialstyrelsen (SOSFS
2014:7) for att full behorighet dven for att myndighetsutévning mot barn och unga, ska uppnas.

Lokal partssamverkan

Fackliga organisationer kommer att ha en fortsatt samverkan med enskilda huvudmain for att
skapa goda forutsattningar for dem som ar involverade i snabbsparet, sdvil nyanldnda som
handledare.

Figur 1: Modell for snabbspar for socionomer

Etableringsperiod

Upp till 12 man I 2man ca 3 veckor Max 6 man 3-5man

Asylperioden Etablering/ Kompletterande Praktik

Kartlaggning av utb introduktion utbildning med YKB ingdende

och kompetens Kartliggning och Wotalt motsvarande - ev rest kartlaggs.
Bedémning (UHR) végledning av upp- 30 hégskolepoing
PUT/TUT handlad leverantér. pé svenska, even- Ev kompl skriftligt
Traning i svenska Eventuell rest hos tuellt engelska bevis frdn SoS
spraket UHR
Sambhdllsorient

SFI/SVA/Svenska for akademiker

> 30 hogskolepodng motsvarar 20 veckor.

¢ Ekonomiskt stéd i form av merkostnadsersattning far limnas till den som anordnar yrkeskompetensbedémning, enligt
férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.



Insatser fran parterna

Tillsammans med Arbetsformedlingen skapa strukturer och verka for regionalt samarbete.
Sprida information till parternas medlemmar om snabbspar for nyanldanda med examen
inom socialt arbete.

Verka for att auskultations- och praktikplatser samt handledare finns tillgingliga.

Sammanfattning av insatser fran Arbetsformedlingen

Information och tolkservice

Erbjuda utbildning i svenska for akademiker

Kartlaggning och matchning till snabbsparen

Merkostnadsersittning for yrkeskompetensbedomning

Anskaffa kompletteringsutbildningar vid larosiaten som idag anordnar
socionomutbildning.

Matchning mot auskultations- och praktikplatser i nara samarbete med

arbetsgivare och fackférbund.

Uppf6ljning och utvirdering av snabbspar for nyanldnda med examen inom socialt arbete.
Arbetsformedlingen ansvarar dven for att kompletteringsutbildningen som larosétena
tillhandahaller uppfyller krav pa komplettering for att f4 kunskaper som motsvarar en
svensk examen inom socialt arbete.



