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Protokoll:

Arende:

Parter:

Den 3 maj 2023

Overenskommelse om Svenska kyrkans avtal for arbetsta-
gare anstéllda hos medlemmar inom Svenska kyrkans ar-
betsgivarorganisation under perioden 2023-04-01-2025-
04-30

For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna

Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal),
Vision,

Akademikerforbundet SSR och Akavia — med fortecknade
forbund,

Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA), samt

Sveriges Lérare

Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal —Svenska kyrkans avtal 23,
innefattande Svenska kyrkans l6neavtal 23 Kommunal och Svenska
kyrkans 16neavtal 23 Gvriga arbetstagarorganisationer samt Allménna
bestimmelser — for arbetstagare anstillda hos medlemmar i Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation.

Till avtalet hor bestimmelser enligt foljande:
Svenska kyrkans loneavtal 23 Arbetare (Svenska Kom-
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Bilaga 3

Bilaga 4
Bilaga 5§

munalarbetareforbundet - Kommunal)

Svenska kyrkans loneavtal 23 Tjinstemiin (Vision, Aka-

demikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade
forbund, Kyrkans Akademikerféorbund (KyrkA) och
Sveriges Lirare

Svenska kyrkans Allménna bestimmelser — AB 23 -
med underbilagor:

A. Ansvarsarbetstid

B. Arsarbetstid

C. Vissa tabeller

D. Anstéllning i personalpool

och bilaga med indrade ersittningar
Protokollsanteckningar

Bilaga P, Sérskilda bestimmelser till Svenska kyrkans
AB

a) Ligerverksamhet med dvernattning

b) Personalutveckling/kompetensutveckling
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c) Anlitande av bemanningsforetag

d) Prist

e) Diakon

f) Forsamlingspedagog

g) Kyrkomusiker

h) Tidlista for kyrkomusiker

i) Utvecklingsdokument

j) Lérare, forskollédrare och fritidspedagoger

k) Kyrkvaktmistare, kyrkogardsvaktmistare, kremato-
riepersonal samt stiidpersonal

1) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogirdsvaktmis-
tare samt normalinstruktion och tidlista (16neformulér)
m) Sérskilda bestdimmelser for uppehéllsanstéllning 2

Andringar i ovanstéende bestdmmelser jamfort med Svenska kyrkans av-
tal 22 finns i bilagorna ovan till denna paragraf och som har uppmark-
sammats med fetstil.

Forhandlingarna

Forhandlingar har forts i en respektfull och konstruktiv anda. Utéver
denna dverenskommelse har dven denna dag triffats 6verenskommelse
om villkor for nyttjande av egen bil i tjinsten — BIL 23, 16n och
anstillningsvillkor for arbetstagare som genomgar s.k. obligatorisk
profilpraktiksanstéllning — PROFILPRAKTIK 23, 16n och
anstillningsvillkor for arbetstagare som genomgdr aspirantanstillning —
ASPIRANT 23. Parterna i dessa dverenskommelser framgar av
respektive avtal.

Partsgemensamma undersékningar for forbittrade 16neprocesser

Forhandlingarna har lagt sérskilt vikt pa att utveckla frdgan om 16n och
16neavtalet. I synnerhet har parterna tagit fram forbéttringar vad géller
lokala parters paverkan och ansvar i 16neprocessen och chefs och
arbetstagares dialog och forstaelse for lonesattningen. Med anledning av
detta och for att utvirdera om dessa forandringar har medfort
kvalitetsforbattringar, 6kat engagemang och forstéelse for 16nebildning
generellt och i synnerhet lokalt enas parterna om att genomfora en
partsgemensam utvérdering. Under oktober 2023 ska parterna
sammantréiffas for att paborja dialog om hur undersékningen ska
genomforas.

Partsgemensamma arbetsgrupper

a) Sisongsanstillda medarbetare
Svenska kyrkans verksamhet har i stor utstrdckning varit ~
beroende av att anstdlla medarbetare pé visstid och for ﬁf@ %7



b)

sasongsbetonat arbete. Enligt parterna har detta fatt konsekvenser
for savil anstillningsvillkor som 16neutveckling. Parterna ir
dérfor 6verens om att forutsittningslost diskutera detta och
vidhoérande fragor med start november/december 2023.

Skolor och forskolor i Svenska kyrkan

Sveriges ldrare har yrkanden péa skolomradet. Dessa kan
sammanfattas genom att planeringstid for forskollédrare och
forsamlingspedagoger ska hanteras inom ramen for arbetstidens
forlaggning samt en oversyn av villkoren for 14rare inom Svenska
kyrkans grundskolor.

Partena dr 6verens om att skolomradet i Svenska kyrkan inte lyfts
fram sérskilt inom avtalsomradet utan behdver synliggbras genom
ett sarskilt arbete mellan parterna. En arbetsgrupp tillsétts under
2023 med uppgift att hantera villkoren for anstillda utifrén den
lagreglerade verksamhetens behov.

I forhandlingarna har parterna sérskilt diskuterat forskolldrare och
larares forutséttning for planering av det pedagogiska innehdllet
enligt givna forutséttningar och ldroplan for forskolan/grund-
skolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet. Ndmnda
verksamheter ska i sin grundplanering avsitta tid for
ldrares/forskollérares/fritidspedagogers kontinuerliga planering
och uppf6ljning av den pedagogiska verksamheten. Detta for att
uppratthalla en god arbetsmiljo, kvalitet och inflytande for
ledning och medarbetare i verksamheterna.

Som en start 1 det partsgemensamma arbetet planeras under
hosten 2023 ett partsgemensamt seminarium med fokus pé
planering, kvalitet och kompetensforsorjning for omradet i
samarbete med Skao:s samarbetsorganisation Idéburen vilfird.

Oversyn av PRK-avtal samt PU-avtal samt i detta
sammanhang prioriterade fragor

Avseende fragor som ror medbestdmmande-, inflytandefrigor
samt det gemensamma ansvaret for att utveckla arbetsmiljéarbetet
har sdvél Skao som flera arbetstagarparter yrkat i avtalsrorelsen.
Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund
har yrkat att parterna tar ett aktivt ansvar for att utveckla arbetet

med att: »
- paborja ett arbete om forbéttrade forutsittningar for arbetstagare ﬁ x“




att ha fackliga fortroendeuppdrag, och

- diskutera hur chefers mdjligheter att paverka sin arbetsmiljé
utvecklas, och

- Svenska kyrkan beaktar méngfald vid rekrytering, samt

- arbeta for en bittre psykosocial arbetsmiljo, som dven Sveriges
Larare ansluter sig till.

Vidare har Kyrkans Akademikerforbund framfort yrkanden om
forbattrade atgérder och 6kat samarbete vad giller:

- personalpolitik,

- konflikthantering i grupp och mellan medarbetare och chef och
medarbetare,

- struktur och organisationsfragor, och

- forbéttra det preventiva arbetet for att forhindra sjukskrivningar
och behélla kompetens.

Skao méter givetvis arbetstagarparterna rérande dessa viktiga
frdgor och ser sjélvfallet positivt pa ett gemensamt engagemang
och kreativa diskussioner for att forbéttra forutsittningarna for att
hantera och utveckla frégorna vidare.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har & sin sida yrkat att
parterna behdver diskutera pé vilket sitt nuvarande PRK-avtal
och PU-avtal kan utvecklas for att béttre ta tillvara arbetstagar-
och arbetsgivarparternas intressen pé central, regional och lokal
niva. Syftet hér dr att se dver framtidens utvecklings-, umginges-,
samt inflytandefrégor, utan att i sak dndra vérdet av de villkor for
som exempelvis géller for facklig verksamhet m.m. Det finns
naturligtvis inte ndgot hinder mot att, for det fall parterna finner
det mdjligt, att anpassa regelverket till Svenska kyrkans aktuella
behov.

Parterna &r sammanfattningsvis 6verens om vikten av att fortsitta
diskussionen om Svenska kyrkans utveckling av arbetsmilj6 och
rekryteringsfragor. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
kommer sjdlv beakta den partsgemensamma dialogen i ovan
hénseende.

Framtidsfrdgorna inom organisation- och arbetsmiljGomradet ér
nodvindigt for att mota savdl yngre som &dldres mojligheter att
soka sig till Svenska kyrkan och utveckla sitt yrkeskunnande och
kompetens. Hur parterna formerar sig och skapar forum for
behandling av dessa fragor far en arbetsgrupp fore juni ménads
utgang 2023 utarbeta.
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d) Arbetsgrupp om en enklare struktur av Svenska kyrkans AB
med tillh6érande bilagor, sirskilda bestimmelser och
protokollsanteckningar samt dversyn av arbetstidsreglerna
inom Svenska kyrkan AB
1. Under forhandlingarna har parterna konstaterat att 6vriga

parter pa arbetsmarknaden inom flera avtalsomriden
genomlyser arbetstidsreglerna i sina respektive kollektivavtal.
Parterna ar 6verens, mot den bakgrunden, att underséka och
utreda vilka konsekvenser detta far for Svenska kyrkans AB
och om det finns forutséttningar och behov for att genomfora
eventuella dndringar vad géller arbetstidsreglerna. Framforallt
giller det att anpassa kollektivavtalet sé att det blir forenligt
med minimikrav i de s4 kallade EG-spérrarna.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsétts f6r detta 4ndamél och
som ska vara klara med sin analys senast den 15 september
2023, eller nér parterna sa beslutar. Part som finner behov av
att vidta dndringar 1 kollektivavtalet begér forhandling snarast
mdjligt efter ndimnda datum. Férhandlingen ska vara avslutad
den 30 september 2023.

2. Kollektivavtalet har vid flera tidpunkter dndrats och
kompletterats och med tiden blivit omféngsrikt och disparat i
sin karaktér. Regelverket dr svart att mandvrera i och foga
overblickbart. For att stirka de parter som ska f6lja
regelverket och hantera villkoren 4r parterna 6verens om att
tillsétta en arbetsgrupp som ska genomfora en 6versyn och -
for det fall det & mojligt — och strukturera om regelverket for
en béttre Gverblick. Syftet med detta arbete ir inte att i sak
dndra bestdmmelser eller forutsittningar for arbetstagarnas
villkor. Men det finns naturligtvis inte ndgot hinder mot att,
for det fall parterna finner det mdjligt, att anpassa regelverket
till Svenska kyrkans aktuella behov.

Arbetet behover paborjas under host 2023 och vara slutfort till
arsskiftet 2024 / 2025.

Semester

Arbetsgivarparten har for arbetstagarparterna redogjort for att ménga ar-
betsgivare dr tyngda av stora sa kallade semesterskulder. Orsaken #r bade
en bristande planering fran arbetsgivarna men ocksa en kultur hos
Svenska kyrkans medarbetare att spara semesterdagar i stillet for att ta ut
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de i ledighet.

Parterna konstaterar att det &r angeléget att semesterledigheten tas ut i s3
stor utstrickning som mojligt for att stdrka planeringen av verksamheten,
men ocksa for att undvika situationer att arbetsgivarens likviditet och
majlighet att planera for projekt och annan verksamhet ska st tillbaka.
En annan aspekt ér att flera arbetstagarparter har rapporterat om upplevd
stress och déliga arbetsforhéllande pa grund av att inte semesterledig-
heten har kunnat tas ut eller forlaggas pé avsett sitt.

Det kan finnas flera alternativ till att komma till rétta med fragan. Par-
terna har enats om att samverka och bidra till en forindring rorande savil
synsitt som kultur och vdrna om behovet av aterhdmtning i stillet for att
spara ledigheten till senare.

Tillaggspension/Delpension

Det samlade avtalsvirdet av det sa kallade “mérket” utgér under
avtalsperioden 1 april 2023 till 31 mars 2025 till 7,4 procent. Av detta
belastar 0,2 procent per &r tilladggs- eller delpensionsforsikring som finns
pa flera andra avtalsomréden. Inom Svenska kyrkan avsiitts inte nigot
sadant utrymme varfor hela ovan ndmnda utrymme ingar i
16nerevisionen.

For det fall arbetstagarparterna har yrkanden om inforande och
avsittande av medel till s& kallad del- eller tilliggspension m.m. under
kommande avtalsperiod (2025) och att denna ska kunna beaktas av
arbetsgivarparten behdver en sddant framstéllan inkomma till
arbetsgivarparten med mycket god framforhallning,

Andringar och tilliigg

De éndringar och tilldgg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna
under kollektivavtalets giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om ska
ingd i kollektivavtalet om inte parterna kommer éverens om annat.

Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod ndgon éndring i
kollektivavtalet rorande viss bestimmelse tréffas med ndgon eller nigra
parter dger part ritt att pakalla att motsvarande dndring i kollektivavtalet
dven skall gilla gentemot denna eller dessa parter. Ovriga bestdmmelser i
kollektivavtalet kvarstar oférandrade.

Fredsplikt
Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.
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§ 10

Giltighet och uppsigning
Overenskommelsen giller dven for anstillda vid Kyrkokansliet i
Uppsala.

Denna 6verenskommelse géller dven foretag, enligt sérskild forteckning,
som ldmnat fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att
teckna kollektivavtal.

Sévida inte sérskilt anges, géller Svenska kyrkans avtal for anstillda
inom Svenska kyrkan for perioden 2023-04-01 till och med 2025-04-30.
Avtalet kan séigas upp senast den 31 januari 2025. Fran och med den 1
maj 2025 16per direfter avtalet tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid om sju dagar.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid den 31 januari 2025
forlangs dess giltighet i tolv kalendermanader i sdnder med en 6msesidig
uppsigningstid om tre ménader. Uppségning ska vara skriftlig.

Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
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Sten Lycke

Justeras

For Svenska kyrkans arb jivamrgaﬂisaﬁon
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For Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
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Jonas Nilsson Fredrik Johanhsson

For Vision

Carl Eos

For Akademikerforbundet SSR och Akavia — med fortecknade forbund

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Universitetslirare och
Jorskare, Vardforbundet

Akavia
For Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)
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Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Sveriges Lérare
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Ingrid Lindgren Andrén -Olof



Bilaga 1

Svenska kyrkans Ioneavtal — Svenska kommunalarbetarférbundet

Svenska kyrkans Ioneavtal 23 — Arbetare

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar l6ner och I6neséttning for arbetstagare p4 Kommunals avtalsomrade och som #r anstéllda i
verksamheter hos arbetsgivare som ar medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for [onesattning inom Svenska kyrkan

Syftet med 16neavtalet &r att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren ndr sina verksamhetsmal.
Lonebildningen 4r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat.
Arbetsgivaren ska utveckla 16nepolitiken och kriterierna {6r 16nesittningen utifran verksamhetens mél och
behov. Lénepolitiken och kriterierna for 16neséttning ska tillsammans med verksamhetsmélen diskuteras och
vara vil férankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder 16nen
sétts och vilka forvéntningar och krav som géller for framtida 16neutveckling.

Arbetsgivaren ska &rligen planera for och genomf6ra utvecklingssamtal.
Sévil arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsittningar att fSrbereda samtalet.

Syftet &r att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststéller individuella mél och utvecklingsbehov
for verksamheten. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Utgéngspunkten &r att 16nen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera arbetstagaren till for-
bittringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska
aterspeglas i 16neutvecklingen.

Loneséttningen ska underlétta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behélla arbetstagare. Vid nyanstll-
ning, tillika dteranstéllning f6r en ny sésong, ska I6nen séttas i enlighet med detta avtal, verksamhetens 16nepoli-
tik och 16nestruktur samt medarbetarens yrkeskunnande. Medarbetare som erhéller helt eller delvis nya arbets-
uppgifter, eller vid ut6kat ansvar erhéller normalt 16ne6kning i samband med foréndringen.

Arbetsgivaren kartldgger och analyserar 16nestrukturen. Loneséttningen ska vara sakligt motiverad med
utgangspunkt frén organisationens 16nepolitik. Enligt Diskrimineringslagen far 16neséttningen inte vara
diskriminerande. Detta innebdr att osakliga I6neskillnader ska atgirdas omgéende. Foréldralediga savil som
frénvarande pé grund av sjukdom ska omfattas av 16nerevisionen pa samma villkor som &vriga arbetstagare.
Féréldraledighetslagen innehéller f6rbud mot missgynnande behandling av forildralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa process dér arbetstagarens resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med
den individuella I6neutvecklingen. Darigenom ges arbetstagaren en méjlighet att pdverka sin 16neutveckling.

Milet ér att uppna en 16neséttning som arbetsgivaren och arbetstagaren forstar och accepterar.
Utgangspunkter for Ioneséttningen
Grunden f6r 16neséttningen dr bland annat:

e Verksamhetens krav
e Befattningens krav med avseende pé kunskap, fiardigheter, ansvar, anstringning och arbetsforhéllan-

den. Vad arbetstagaren arbetar med.
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Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststéllda mél och bidrag till verksamhetsutveckling.

Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

Formaga att tilldmpa relevanta kunskaper och erfarenheter

Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren dven ett ansvar for anstéllda vars yrkesgrupp inte paverkas
av dessa.

® o o o

For att kunna bedéma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns exempel pé foljande 16nekriterier:

e Initiativforméga

e Ansvarstagande

e Samarbetsf6rméga
e Engagemang

e Bemdétande

e Yrkesutveckling

e Erfarenhet

Arbetsgivaren forankrar sin 16nepolitik och grunder for 16nesattningen i organisationen och dérefter tar lokala
parter tillsammans fram l6nekriterier med utgangspunkt i ndgon eller ndgra av ovan foreslagna kriterier. Lokala
parter kan dven ta fram andra I6nekriterier efter den egna verksamhetens behov. Det viktiga #r att dessa ar 14mp-
liga for att kunna bedéma arbetsinsatserna och &r forankrade i organisationen.

§3 Lonerevisionsprocessen

Om inte lokala parter kommer Gverens om annat giller f6ljande:

Overliggning
Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till Gverlaggning vid vilken parterna diskuterar
innehéllet i 16neprocessen. Med detta avses att diskutera:

e Idnesdttningsprinciper,

e tidplan,
e formerna f6r 16nesamtal,
e |Onekriterier,

viktning och

informationen i organisationen

totalt 16neutrymme, samt

kommunals medlemmar som beddms omfattas av Gverldggningen

Parterna uppréttar minnesanteckningar fran éverldggningen.

Lénesamtal
Arbetsgivaren ska arligen erbjuda och genomfora 16nesamtal med arbetstagaren om arbetstagarens 16neutveckl-
ing, prestation och resultat under det gngna &ret. Som utgangspunkt i Iénesamtalet utgér chefen och arbetstaga-

ren frén utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren virderar arbetstagarens arbetsinnehall och resultat utifrén faststiillda och viktade
l6nekriterier. Samtalet avslutas med att arbetsgivaren gor en sammanfattande bedémning av arbetstagarens pre-
station och resultat for de fall det blir férhandling enligt § 4a.

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregédende &rs verksamhet, maluppfyllelse och ut-

veckling. [7\/ & ( ?
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Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger till grund for 16nesittningen pa arbetsplat-
sen samt arbetsgivarens bedémning och motivering framga. Chefen och arbetstagaren undertecknar underlaget
for det genomfodrda samtalet.

Avstiamning

Nir samtliga samtal genomforts sammanstiller arbetsgivaren forslag pa nya Ioner enligt lista for Kommunals
medlemmar. For det fall arbetsgivaren avser att anvénda sig av § 5 punkten 3 ska arbetsgivaren ldmna informat-
ion om detta.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) enligt tidplan Sversidnda avstimning med ut-
kast till undertecknat protokoll med tillhdrande bilagd lista enligt ovan pd Kommunals medlemmar.

Loéneforhandling

P4 anmodan av arbetstagarparten ska arbetsgivaren omgéende kunna redovisa for 16nesamtalens genomférande.
For det fall 1oneavtalets intentioner inte uppfyllts kan centrala parter, efter anmodan av lokala parter, bistd med
stdd och réd for att uppfylla avtalets intentioner och efterlevnad.

Lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderdagar &terkoppla till arbetsgivaren de fore-
slagna l6nedkningarna, enligt 6versénd lista. I samband hérmed ska lokala parter revidera listan och bekrifta
Kommunals medlemmar. Kan forslagna 16nedkningar godtas utan invandningar undertecknas bifogade protokol-
let med tillhérande lista och atersénds till arbetsgivaren varvid lokalt kollektivavtal om nya ldner triffats.

Alternativt underréttar arbetstagarparten arbetsgivaren snarast mgjligt om énskemél om forhandling.
§ 4 Férhandlingsordning
a) Lokal férhandling

Om oenighet rdder efter 16neférhandling kan endera parten begéra lokal férhandling

Om inte annat 6verenskommits ska forhandlingen pakallas snarast méjligt, dock senast inom 14 kalenderdagar
frén besked om oenighet ldmnats.

b) Central férhandling

Central part far begira central férhandling senast en manad efter det att den lokala forhandlingen enligt § 4 a av-
slutats. Central férhandling far begéras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebdrd mellan arbets-
givarens forslag till ny 16n och resultat av dverldggningarna, utrymmet och fordelning.

¢) Skiljendmnd

Enas inte de centrala parterna ska frigan bindande avgoras av skiljendmnd, om central part begir prévning av
frigan genom skriftlig framstéllan inom en manad fran den dag, d4 den centrala forhandlingen anses avslutad.

Anmdrkning

Skiljendmnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser en, berérd
arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika
ordférande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader f6r medverkan i ndmnden.
Kostnaderna f6r ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision
Léneavtalet omfattar foljande:
1. Ny 16n géller frén och med 1 april 2023 och 1maj 2024, sivida inte annat dverenskommes.

2. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 &r ska uppga till 1agst 23 914 kronor per manad (heltids-
16n frén och med 2023-04-01).

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 &r ska uppga till 14gst 24 715 kronor per ménad (heltidslén
frén och med 2024-05-01).

Timlén enligt AB §16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 &r ska uppgé till 1agst 145 kronor per timme frén och

med 2023-04-01 och, fran och med 2024-05-01 149,80 kronor per timme. ( g
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For arbetstagare som under anstédllningen fyller 19 ar ska 16nebeloppet enligt ovan gilla kalendermanaden efter
det att arbetstagaren fyller 19 ar.

3. Har arbetstagarorganisation férre 4n fem medlemmar hos arbetsgivaren kan arbetsgivaren underskrida avtalets
16nedkningsutrymme om sérskilda skl foreligger. Arbetsgivaren fér inte grunda skilen till grund av ekonomiska
skl utan f6lja I6neavtalets och arbetsgivarens l6neséttningsprinciper som &r kiinda i verksamheten.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far arbetstagarpart pakalla central forhandling, &ven
for det fall lokala parter 4r verens om lonerevisionen i Gvrigt.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sddan férhandlingsframstillan,

4. Sévida inte annat Sverenskommits ska 16nehjning for anstélida med ménadslon den 31 mars 2023 och 1 maj
2024 avrdknas utrymmet. Deltidsanstillda med tim16n ska avriknas utrymmet proportionellt.

Anmdirkningar
1. Hela eller del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvindas till andra tgérder.

5. Totalt utrymme f6r ar 2023 utgor lagst 1293 kronor for varje heltidsanstilld arbetstagare med ménadslon.
Totalt utrymmet for ar 2024 utgér lagst 1030 kr for varje heltidsanstilld arbetstagare med ménadslén.

Kommunal garanteras ett 1&gsta utfall per l6nerevision som utgér ovan krontal multiplicerat med antal medlem-
mar.
Anmdrkningar
1. Deltidsanstilld (dven timavlonad) arbetstagare bidrar till utrymmet proportionellt och ingdr i 16nerevisionen.
2. Med l6nerevisionstillfdlle menas tidpunkten for nér arbetsgivaren limnade besked om nya 16ner i 16neférhand-
lingen eller dagen for slutférande av forhandlingen enligt forhandlingsordningen.
3. Ateranstills sasongsanstilld fore revisionsdatum utgdr samma 16n som tidigare, om inte annat éverenskommits,
samt ingér i 16nerevisionen. Ateranstills sisongsanstilld efter revisionsdatum 16nesétts denne enligt 16neavtalets
grundléggande principer.

Sésongsanstilld som ingatt anstéllning 2023 och fore datum f6r 16neférhandlingen och som inte traffat Gverens-
kommelse om ny 16n ska ing4 i l6nerevisionen.

§ 6 Ferie/lungdomslon
Lon for feriearbetande ungdomar kan 14gst utgora:

e For fyllda 16 ar, 65 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 &r
e For fyllda 17 ar, 75 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
e For fyllda 18 ar, 90 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

Visstidsanstilld med ferielon avser ungdomar som genomgér utbildning pé grundskole- eller gymnasie-
skolenivé och arbetar under lov/ferier. Feriearbetare ska inte ersitta sdsongsanstillda eller behovet av
vikarie nér ordinarie personal har semesterledighet.

Lon for ungdomar kan 1agst utgora:

e For fyllda 16 ar, 70 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
e For fyllda 17 &r, 85 % av lédgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
e For fyllda 18 ar, 95 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllit 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 &r ska 16nebeloppet ovan gilla
kalenderménaden efter det att arbetstagaren fyllt respektive ny alder. Ligstalonerna géiller for heltidsan-
stillda, for deltidsanstillda i proportion till sysselsittningsgraden.
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§ 7 Ovriga férhandlingar m.m.
1. Férhandlingar om 16n upptas da part si begir.
Anmdrkningar
1. Méjligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid andra tillfillen an ny-
anstillning, forutsétter att de lokala parterna enats om principer hirfér enligt § 2 ovan.
2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingd i det kollektivavtal som upprittas mellan parterna

i ndstkommande 16nerevisionsférhandling.
3. Central forhandling kan pékallas i de fall som framgér av § 4 b

§ 8 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificeringssystem fr arbetsuppgifter inom Svenska
kyrkan, BKSK 19. Det &r av stor vikt att klassificeringen gérs i samrad mellan de lokala parterna och att inplace-
ringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma Gverens om klassificeringen bér samrad ske med de centrala parterna.

§ 9 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstilld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hénsyn till arbetstagarens syssel-
séttningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig uppehallslénefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande
Svenska kyrkans avtal — Allménna bestimmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare 16neforhdjning retroaktivt ska sjuklén m.m., Svertidsersittning och tjénstledighetsavdrag
som arbetstagaren erhdllit under perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for férédldralediga och sjukskrivna i samband med I6nerevision.

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren dven den mellanskillnad som uppstir till
f6ljd av att Forsdkringskassan inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska frégan forst hanteras enligt 16neavta-
lets férhandlingsordning § 4 punkt a-c

Vid tvist enligt KHA om denna regel i 16neavtalet utgar inget skadestand till arbetstagarorganisation.



Bilaga 2

Svenska kyrkans I6neavtal — tjdnsteman

Svenska kyrkans loneavtal 23 — Ovriga arbetstagarorganisationer

Loneavtal for arbetstagare som inte dr medlem i Svenska kommunalarbetareférbundet och GS-facket.

§ 1 Omfattning
Detta avtal reglerar 16n och 16neséttning fran och med den 1 april 2023 till och med 30 april 2025.

Lonerevisionen omfattar medlemmar i Vision, Akademikerforbundet SSR och Akavia med
fortecknande férbund, Sveriges Lirare och Kyrkans Akademikerforbund och som #r anstilld eller
tilltrétt sin anstéllning hos ndgon av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations medlemmar senast den
31 mars 2023 respektive 30 april 2024.

Anmiirkning. De fértecknade férbunden 4r: Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysiote-
rapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetsli-
rare och forskare, Vardférbundet.

§ 2 Grundlaggande principer for I6neséttning inom Svenska kyrkan

Syftet med 16neavtalet 4r att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nér sina verksamhetsmal.
Lénebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat.
Arbetsgivaren ska utveckla 16nepolitiken och kriterierna for 16nesittningen utifrin verksamhetens mal
och behov, samt vara vil férankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska
veta pa vilka grunder 16nen sitts och vilka forvantningar och krav som giller for framtida
loneutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda utvecklingssamtal. Syftet 4r att, i dialog med medarbetaren, faststilla
individuella mal och utvecklingsbehov. Utvecklingssamtalet bor dokumenteras.

Utgangspunkten &r att 16nen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera arbetstagaren
till forbéttringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till
verksamhetens mal ska aterspeglas i 16neutvecklingen.

Lonesittningen ska underlétta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behdlla arbetstagare. Vid
nyanstillning ska 16nen séttas i enlighet med detta avtal, verksamhetens Ionepolitik och 16nestruktur
samt medarbetarens kompetens. Medarbetare som erhéller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som
utgdr en befordran erhéller normalt 16nedkning i samband med fordndringen.

Arbetsgivaren kartldgger och analyserar 16nestrukturen. Loneséttningen ska vara sakligt motiverad med
utgdngspunkt frn organisationens 16nepolitik. Enligt Diskrimineringslagen fér 16neséttningen inte vara
diskriminerande. Detta innebér att osakliga l6neskillnader ska elimineras. Forildralediga s&vil som
frinvarande pé grund av sjukdom ska omfattas av 16nerevisionen pd samma villkor som 6vriga
arbetstagare. Foraldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av forildralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dir arbetstagarens resultat, kompetens och skicklighet knyts
samman med den individuella 16neutvecklingen. Dérigenom ges arbetstagaren en mo_lhghet att pﬁvelka (
sin 16neutveckling.




Milet &r att uppnd en loneséttning som arbetsgivaren och arbetstagaren forstar och accepterar.

Samarbetet mellan arbetsgivaren, chefer, medarbetare och lokala arbetstagarparter utgor en grund for att
16nebildningen ska lyckas béttre och att samarbetet i 16nefragorna stirks.

Utgangspunkter for I6nesattningen

Grunden for 16neséttningen dr bland annat:

e Verksamhetens krav

e Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, anstringning och arbets-
forhéllanden

e Arbetstagarens arbetsresultat utifrén faststédllda mal och bidrag till verksamhetsutvecklingen

e Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal

e Formdga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter

e Marknadskrafter

For att kunna beddma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns exempel pé foljande
I6nekriterier:

Ledningsforméga
Initiativiforméga
Ansvarstagande
Samarbetsférmaga
Idérikedom

Engagemang

Bemétande
Kommunikationsforméga

Arbetsgivaren tar tillsammans med lokal arbetstagarorganisationerna fram 1dmpliga 16nekriterier fran
ovan foreslagna exempel, eller egna sddana, samt att dessa forankras i organisationen.

Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter ska arbetsgivaren préva om det
finns skal att fordndra 16nen, tillfalligt eller permanent.

§ 3 Loénerevisionsprocessen

Det ligger i respektive parts ansvar att i I6nerevisionsprocessen medverka genom egna forberedelser
och aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstréva att i de respektive stegen finna samarbetsfor-
mer som stddjer ett aktivt arbete med de 16nepolitiska frigorna. Om inte annat verenskommits lokalt
tillimpas 16neprocessen i nedan angivna steg.

Med lokal arbetstagarorganisation avses i forsta hand fackligt fortroendevald, lokal facklig klubb eller
motsvarande hos arbetsgivaren eller stiftsombud. Saknas ovan némnda utgor regionalt fackligt fortroen-
devald, regional eller central ombudsman lokal part.

Att genomfGra en lonerevision &r en process som stricker sig 6ver kalenderaret. Lokal facklig arbetsta-
garpart och arbetsgivaren stodjer tillsammans 16nearbetet pa sadant sitt som passar organisationens for-
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Lonen sitts i dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Utgangspunkten for 16nesamtalet 4r den 16ne-
politik som finns i verksamheten.

Den lokala arbetstagarorganisationens roll 4r bland annat att bevaka och siikerstilla att avtalets intent-
ioner samt 16neprocess efterfoljs pa sddant sétt som parterna diskuterat.
Anmiirkning
Parterna dr verens om att 16neprocessen minskar behovet av férhandlingar mellan de lokala parterna. En
fullgjord och vil genomf6rd 16neprocess bor medféra att det inte behévs ndgon formaliserad lokal forhand-

ling utan att det ridcker med en avstimning. For det fall de lokala parterna behdver 16sa en fragestillning kan
§ 4 tillampas.

Steg 1 Overliggningar med lokal arbetstagarorganisation/lokal facklig féretradare

Processen inleds med att arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till dverléggning
infor 16nerevisionen och ger sin syn pd omvérlden samt redogor for de ekonomiska och organisatoriska
forutsittningarna for 16nerevisionen. En del av dessa forutséttningar dr den budget som arbetsgivaren
tagit fram enligt de rutiner som géller for Svenska kyrkan.

Anmiirkning.

Om det pé arbetsplatsen inte finns en Akademikerforening eller motsvarande utgér lokal part, inom parten

Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund, varje forbund for sig och kallas till dver-

laggning. For det fall Vardforbundet har medlem hos arbetsgivaren utgér Vardforbundet lokal part dven om
det i verksamheten finns en lokal Akademikerforening eller motsvarande.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna kan bland annat diskutera:

e principer och regler for 16nesittningen i allménna villkor och 16neavtalet

e utvecklingen av 16nestruktur och hur den bér/onskas utvecklas

e val av ldmpliga 16nekriterier och pé vilket sétt dessa bidrar till verksamheten
e hanteringen av osakliga 16neskillnader

e formerna for 16nesamtalen

e tidplan for processen och nér 16neprocessen ska vara klar

Det ér lampligt att diskutera vilken information som ska utges till chefer och medarbetare samt utbild-
ningsbehovet for att genomfora Ionerevisionen for chef, medarbetare och lokala arbetstagarparter.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran 6verlaggningen.

Avstér eller uteblir arbetstagarpart fran att medverka vid Sverldggningen ansvarar arbetsgivaren for att
l16neprocessen genomfors.

Avstér parterna frdn att f5lja 16neprocessen genomfors lonerevisionen genom forhandling, se § 5.

Arbetstagarpart ska i samband med Gverldggningen till arbetsgivaren limna besked 6ver de medlemmar
som arbetstagarparten foretrider. Arbetsgivare som tillfrdgat medarbetarna om fackligt medlemskap
meddelar respektive arbetstagarpart detta. Begir arbetsgivare en skriftlig uppgift ska arbetstagarpart
inge sédan. Detsamma géller for det fall forhandlingar enligt ovan genomfors.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran 6verldggningen.

Steg 2 Lonesamtal

Lonesittande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens prestation och resultat under det gangna
aret.

Utvecklingssamtal bor ligga till grund for 16nesamtalet.




Samtalet ska genomforas i dialog med arbetstagaren och spegla hur denna har bidragit till féregdende
ars verksamhet, maluppfyllelse och utveckling.

Arbetsgivaren kan redan i I6nesamtalet ge arbetstagaren forslag om ny 16n om det foljer den lokala
Overenskomna processen, ett sa kallat I6nesittande samtal.

Steg 3 Forslag om ny Ion

Om inte arbetstagare fatt f6rslag om ny 16n i 16nesamtalet ska arbetsgivaren ge forslag om ny 16n efter
att samtliga 16nesamtal har genomforts och arbetsgivaren har gjort en samlad bedémning 6ver 16neut-

rymmets férdelning.

Den nya l6nen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 4 Avstamning

Om inte annat 6verenskommits under diskussioner mellan lokala parter enligt Steg 1, meddelar arbets-
givaren berord lokal arbetstagarorganisation-forslag pd medlemmarnas nya 16ner.

Lokal facklig arbetstagarpart far skriftligen eller i dialog, om behov sa foreligger, begéra av arbetsgiva-
ren vilka 6verviganden som gjorts. Detta ska genomfGras i anslutning till §verldmnat férslag och

skyndsamt.

Arbetstagarparten signerar och atersander forslaget till arbetsgivaren varvid 16nerevisionen &r avslutad.

Arbetsgivaren bekriftar ny 16n till arbetstagaren.

Steg 5 Atgérdsplan

Arbetstagare som inte nar uppsatta mél och som har en svag eller utebliven 16neutveckling &ver tid ska
4 mojlighet att pd begiran av endera parten att diskutera detta.

Vid behov upprittar arbetsgivaren, efter dialog med arbetstagaren, en atgidrdsplan med regelbundna av-
stdmningar for en béttre maluppfyllelse.

Savil arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att atgérdsplan och uppfoljning kommer till stind
samt att planen innehaller erforderliga atgarder.

Steg 6 Utvardering

Senast tvd veckor efter avstimning kallar arbetsgivaren till utvérdering rérande 16nerevisionsprocessen
fOr utvirdering.

Parterna utvirderar 16nerevisionsprocessen samt diskuterar behov av férandringar bland annat far dis-
kussionen avse:

e |Oneprocessen
e |Onesamtalen
e samtalsklimatet

Utvirderingen kan dokumenteras skriftligt och ingd i underlaget infér kommande Verksamhetsplanering

och 16nerevisionsprocess.
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§ 4 Central konsultation

De centrala parterna erbjuder 16nekonsultation for att stodja tillimpningen av 16neavtalet och for att
16sa eventuella uppkomna problem.

Lonekonsultationen syftar till att underlatta att komma vidare i det lokala arbetet eller triffa en dverens-
kommelse om delar av 16neprocessen.

Lonekonsultation kan aktualiseras i Ioneprocessens alla skeenden.

§ 5 Forhandling
Forhandling kan genomforas under foljande forutsittningar:

Enas inte lokala parter vid verldggningen om att folja 16neprocessen enligt § 3 ska arbetsgivaren om-
gaende kalla arbetstagarorganisationen till lokal 16neférhandling. Arbetsgivaren ér dd inte skyldig att
genomfora processens alla steg 1-6.

Grunden for I6neséttningen foljer avtalets § 2 och den lokala 16nepolitiken.
Nya 16ner ska faststéllas i ett lokalt kollektivavtal.

Om inte annat 6verenskommits i samband med att forhandling pdkallats ska denna vara avslutad senast
10 arbetsdagar efter begiran mottagits.

Anmirkning

Har arbetsgivare kallat lokal part till dverldggning infor 16neprocessen, enligt § 3, och lokal arbetstagarpart
uteblivit frdn Sverldggningen, har arbetstagarpart inte mojlighet att pakalla tvisteférhandling om 16neproces-
sens genomforande enligt § 3.

Forhandlingar om 16n upptas i annat fall da arbetstagarpart sé begér. Sddan forhandling omfattas inte av
§ 7.

§ 6 Berakning av utrymme och individuella I6ner

Gemensamma bestammelser fér de fackliga organisationerna
1. Lonerevision och 16neforiandring ska gélla frén och med 1 april 2023 och 1 maj 2024.

2. Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 4,408 procent ps sum-
man av de fasta kontanta 16nerna for arbetstagare, undantagna de arbetstagare som nédmns under punk-
ten 4, per arbetstagarorganisation den 31 mars 2023.

Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 3,3 procent pd summan av
de fasta kontanta I6nerna for arbetstagare, undantagna de arbetstagare som ndmns under punkten 4, per
arbetstagarorganisation den 30 april 2024,

Med 16n avses hér fast kontant 16n, och fasta 16netillagg.

3. Har arbetstagarorganisation farre &n fem medlemmar i verksamheten kan arbetsgivaren underskrida
avtalets l16nedkningsutrymme om sérskilda skl foreligger. Arbetsgivaren fér inte dberopa ekonomiska
skl for sddant underskridande utan folja 16neavtalets och arbetsgivarens 16nesittningsprinciper.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far arbetstagarpart pakalla central konsultat-
ion. For det fall frigan inte kan 16sas far part pakalla forhandling enligt § 5.

Léneavtalets forhandlingsordning tillaimpas vid sddan forhandlingsframstillan. g( (ﬂ/ %’ X'\/
4. Lonerevision géller for anstéllda per den 31 mars 2023 och den 30 april 2024. ' CJ&;&/‘/
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Undantagna frin 16nerevisionen dr, om inte annat dverenskommits lokalt, sddan arbetstagare som den
31 mars respektive den 30 april:

o dr anstdlld pa vikariat eller i 6vrigt for viss tid, och vars anstéllning inte har varat fortlopande
under 6 manader, cller

o dranstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt till en tillsvidareanstillning, eller vars anstill-
ning inte har varat fortlépande under sex manader, eller

e innehar anstillning som utgor bisyssla.

Overenskommelse kan triffas om att [&nehdjning ska utges till arbetstagare, som enligt ovan r undan-
tagen fran lo6neavtalet. Déarvid ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om arbetstagare, som 31 mars 2023 och/eller 30 april 2024 var anstilld som vikarie eller pa prov och
som enligt forsta stycket inte omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstill-
ning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststdllande av arbetstaga-
rens 16n.

Arbetstagare som den 31 mars och/eller 30 april 2024 &r tjanstledig for minst tre manader framat i tiden
av annat skdl dn sjukdom eller fordldraledighet dr undantagen fran detta [6neavtal, om inte Gverenskom-
melse trdffas om annat. Nar arbetstagaren atergér i tjdnst ska 16nen bestimmas efter samma normer som
gillt for Ovriga arbetstagare i verksamheten enligt detta avtal.

Enligt det sa kallade ”miérket” &dr det samlade avtalsvirdet 7,4 procent under avtalsperioden den 1 april
2023 till den 31 mars 2025. Dirtill tillkommer ytterligare en avtalsméanad som beréknats till 0,308 pro-
cent.

§ 7 Forhandlingsordning

1. Central forhandling

Central part far pdkalla central forhandling senast en ménad efter det att den lokala forhandlingen avslu-
tats 1 de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebord mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n
och resultat av §verldggningarna, utrymmet och fordelning.

2. Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skiljenamnd., om central part begér prov-
ning av frigan genom skriftlig framstillan inom en manad fran den dag, dé den centrala férhandlingen
anses avslutad.
Anmdrkning
Skiljendmnden bestér av tre ledaméter. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation respektive central arbetsta-
garorganisationen utser en ledamot var samt en gemensamt, tillika ordférande. De centrala parterna svarar
envar for sina representanters kostnader for medverkan i nimnden. Kostnaderna for ordférandens medver-
kan delas lika mellan parterna.

§ 8 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med dverenskommelse om klassificeringssystem for arbetsuppgifter inom
Svenska kyrkan, BKSK 19. Det &r av stor vikt att klassificeringen gors i samrdd mellan de lokala par-
terna och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma Gverens om klassificeringen bor samréd ske med de centrala

parterna. (g@ %&: 4/(/
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§ 9 Loneberéakning for deltids- och uppehallsanstalid

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hénsyn till arbetstagarens
sysselsittningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tid-
punkt géllande Svenska kyrkans avtal — Allménna bestdmmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare 16neforhdjning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6vertidsersittning och tjinstledighets-
avdrag som arbetstagaren erhallit under perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for fordldralediga och sjukskrivna i samband med I6nerevision.

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren dven den mellanskillnad som upp-
star till foljd av att Forsdkringskassan inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.



Bilaga 3
Svenska kyrkans avtal — Allmdnna bestimmelser (AB)

I denna bilaga redovisas i enlighet med parternas férhandlingar tillagd, dndrad och raderad
text i nedan angivna paragrafer med kursiv eller dverstruken text.

§ 27 Semester

Forldaggning av semesterledighet
Mom 9

b) Nir semesterlista uppréttas ska féljande gilla, om inte annat Sverenskommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som lokalt dverenskommits,
ange 6nskemil om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprittar dérefter forslag till
semesterlista, varvid denne sdrskilt beaktar bemanningen under semesterperioden och tiden
ndrmast ddrefter i syfte att ge forutsdtiningar for dterhimining for medarbetarna.

Arbetsgivarens fOrslag till semesterlista meddelas berdrda arbetstagare, senast den 1 april, el-
ler vid den tidpunkt som foljer verksamhetens normala rutiner och 6versinds till den lokala
arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som lokalt Sverenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pékalla forhandlingar en-
ligt 12 § MBL om é#ndringar i forslaget. SédanForhandling ska genomforas skyndsamt. Om sé
Sorhandling inte sker pdkallats anses forslaget gedkantfaststdllt.

Arbetstagaren ska underréttas om faststdlld semester.

¢) Anmdlan om fordildraledighet, med eller utan fordldrapenning, som avses infalla ndgon
gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive dr bor inges till arbetsgivaren i samband med
semesteransokan. Denna bestimmelse ska ef innebdra en inskrinkning av § 13 fordldraledig-
hetslagen.

Sparande av semesterledighet och semesterlon
Mom. 18  En arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer 4n 20 semesterdagar
med 16n, far spara verskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar fér hdgst uppga till 30.inte-sammanlagt Sverstiga-40-

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt, bér meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvig,

Anmdiirkning overgingsregel

Arbetstagare som den 1 april 2023 har 31till 40 sparade semesterdagar ska ta ut de 6verskju- g& / ’(
tande dagarna utover 30 fore den 31 december 2028. “
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Mom. 19  Betald semesterdag, som inte kunnat 14ggas ut under semesteraret 6verfors till
nésta semesterdr som sparad semesterdag, om inte annat Sverenskoms med arbetstagaren. Om
antalet sparade semesterdagar ddrigenom skulle dverstiga 30 utges i stillet som kontant
ersittning med semesterlon for sddan semesterdag om inte annat verenskoms med
arbetstagaren.

§ 28 Sjukdom m.m.
[...]

Efterbehandlingar m.m.
Mom. 11 Om det 4r n6édvindigt att bescket sker pa arbetstid har arbetstagaren ritt till
ledighet med bibehéllen 16n for:

o forstagéngsbesok hos ldkare vid akut sjukdom eller olycksfall
e cfterbehandlingar efter remiss fran likare
o akut forstagangsbesok hos tandlikare

Arbetsgivaren kan dven i dvrigt bevilja ledighet med 16n f6r besSk inom hilso- och sjukvérd,
exempelvis blodgivning.

Anmdrkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid dé sjuklon utges enligt
SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.,

§ 33 Uppségningstider

Mom. 1 For en arbetstagare, med sammanhéngande anstéllning sedan minst tolv méana-
der enligt detta avtal och som ér anstilld tills vidare vid uppsdgningstidpunkten, &r uppség-
ningstiden oavsett vad 11 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) foreskriver

a) vid uppségning fran arbetsgivarens sida sex ménader,
b) vid uppségning fran arbetstagarens sida tre ménader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ings besluta att nimnda uppsigningstider
ska gilla for en arbetstagare med kortare anstéllningstid.

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsidgningsdagen uppnatt
55 érs alder och da har tio &rs sammanhéngande anstéllningstid hos arbetsgivaren, ska upp-
sdgningstiden forlangas med sex manader.

Oavsett vad som anges i 4 och i 33 a §§ LAS dr tillsvidareanstilld tjiinsteman skyldig att
Jrantrdda sin anstillning den sista i mdnaden efter den mdnad dé tjcinstemannen uppndr den

dlder som framgdr av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underrdttat tjiiinstemannen och varslat A//
dennes lokala fackliga organisation om detta i god tid, dock senast en mdanad fore det att /
tjdnstemannen uppnar ndmnda dlder. XV




§ 39 Tjanstedrikt och arskort

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjinstedrékt eller arskort for tunnelbana, sparvagn eller buss
ir arbetstagaren skyldig att betala erséttning for detta med belopp som arbetsgivaren fast-

stéller.

Om arbetsgivaren kriver att kaftan eller motsvarande ska anvindas tillhandahdller
arbetsgivaren sddan.

Till arbetstagare, anstdlld tillsvidare, som dterkommande tjdnstgor vid gudstjiinster och
kyrkliga handlingar tillhandahdlls ldmplig klddsel i erforderlig utstréickning.

Skyddskldder for viss personal tillhandahdller arbetsgivaren.

Profilklider, eller motsvarande kidider, for savdil ute som inomhusbruk, ska vara anpassade
utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stifisniva komma Gverens om annat.

Anmdrkning
Arbetstagarorganisation fér, om den sé i visst fall finner nddvindigt, pékalla férhandlingar om ersittnings-

beloppen.




Bilaga
Andrade ersittningar

2022 2023 2024
OBA 122,30 127,69 131,90 kr
OB B 61,20 63,90 66,01 kr
OBC 49,40 51,58 53,28 kr
OBD 24,80 25,89 26,75 kr
Beredskap 19,80 20,67 21,35 kr
Beredskap 2 41,20 43,02 44,44 kr
Forskjuten h 1 91,40 95,43 98,58 kr
Forskjuten h 2 45,60 47,61 49,18 kr
Fardtid 1 75,00 78,31 80,89 kr
Fardtid 2 150,10 156,72 161,89 kr



Bilaga 4
Prokollsanteckningar till Svenska kyrkans AB:
Féljande protokollsanteckningar har parterna forklarat kunna utga:

- Protokollsanteckning 28



Bilaga 5
Bilaga P, Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB
a) Ligerverksamhet med dvernattning

Sarskilda bestammelser for Iagerverksamhet med dvernattning

Med ldgerverksamhet avses forsamlingsverksambhet, som inte endast inbegriper
arbetsgivarens anstdllda, forlagd till annan plats dn normalt for verksamheten och som
innebdr dvernattning.

Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbetstid, eller volontdr
med Viss ersdttning.

Kontant ersdttning utgdr enligt nedan.

fr.o.m. fr.o.m.
23-04-01 24-04-01

Foér varjetjdnstgdringsdygn | 742,95kr | 767,45 kr
som pabdrjats mandag till
torsdag under vilket dver-
nattningharagtrumfar ar-
betstagarenenersattning

ett for allt

Fér varje tjanstgoringsdygn | 904,30 kr | 934:20 kr
som pabdrjats fredag till
stndag och ovriga helgda-
gar, nar O-tillagg A eller B
enligt § 21 tillampas, under
vilket Svernattninghar agt
rumfararbetstagarenener-
sattning ett for allt

Har arbetsgivaren planerat bemanningen for ldger med évernattning och arbetstagaren
overnattar pd annat stille dn vad som planerats utgdr 50 procent av ovan angivet belopp. 1
ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsétts i
semesterlagen.

Légererséttning utgér i stillet for Gvertid § 20, obekvam arbetstid § 21 samt beredskap § 22.

Arbetstid

Ordinarie arbetstid under lagervistelsen ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmaéttet inom berdkningsperioden, hdgst 16 veckor, eller gillande drsarbetstidsavtal.

Gédllande begrdnsning i Arbetstidslagen och kollektivavtalet avseende veckovila, dygnsvila,%)/ g

rast och paus beaktas.
/ /
G,
Vo @ff &N =



Planering

Arbetsgivaren ska infor ldgervistelsen sdrskilt beakta arbetsmiljon och undersoka eventuella
visker for savdl arbetstagare som ldgerdeltagare. Som stod for bedémning kan arbetsgivaren
utgd exempelvis ifran:

— aktivitet och rdtt kompetens

— trygghet och sdkerhet — ansvar och befogenheter

— ldgeransvarig och ovrig personal

Infor lagervistelse dr alltid:

— ldgeransvarig utsedd,

— behov av tillrdcklig nattbemanning utredd
— en schemaldggning for bemanningen gjord.

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgdngligt i god tid, dock senast 14 dagar fore arbetets
genomforande. Schema ska innehdlla:

— ordinarie arbetstid

— dygnsvila och veckovila

— klockslag for ndr 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet

Arbete utover schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvarande tid for faktiskt
utfort arbete. Om inte annat 6verenskommits med arbetstagaren utliggs sddan tid i direkt
anslutning till ldgervistelsen eller kommande arbetspass.

Rétt till vila

Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras en dygnsvila om 11 timmar.

Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande under varje period om 24 timmar, arbete
och vila foljer regelbundet pa varandra.

Kompensation

Tillféalliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid ofdrutsedda hindelser om
arbete beordrats eller godkénts i efterhand. Arbetstagaren kompenseras i sddana fall for tid
som motsvarar den minskade dygnsvilan och forldggs, i anslutning till den dygnsvila som
foljer efter kommande arbetspass, eller senast inom sju dagar.

Bryts dygnsvila under natten for arbete ska kompenserande vila forliggas med motsvarande
tid i samband med kommande dygnsvila, eller senast inom sju dagar.

Férldgger arbetsgivaren kompenserande vila under ordinarie arbetstid ska detta inte medfb'ra
nagot léneavdrag for arbetstagaren.

Anmarkning
Vid forlaggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra stycket arbetstidslagen (anga- (M

ende nattvila).
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Mojlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt triffa avvikelser frdn denna bilaga. Den
lokala avvikelsen ska folja EU direktivet.

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG.

d) Priist

Parterna dr 6verens om att punkten 11 — tjédnstedrikt m.m. utgar ur avtalet.
¢) Diakon

Parterna ér §verens om att punkten 2 — arbetskldder utgér ur avtalet.

g) Kyrkomusiker

Parterna dr Overens om att punkten 10 — arbetskldder utgér ur avtalet.

k) Kyrkvaktmiistare m.fl.

Parterna dr 6verens om att stycket om arbetskldder utgar samt att stycke om arbetsklidder for
stddare utgar ur avtalet.




