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Overenskommelse om Kollektivavtal om tjanstepension for
anstallda inom Svenska kyrkan

Parter

Arbetsgivarsidan
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Vision

Kyrkans Akademikerforbund

Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad
Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund

§ 1 Innehall m.m.
Parterna har traffat 6verenskommelse om ett nytt pensionsavtal for arbetstagare inom
Svenska kyrkan.

Till avtalet hor ocksa féljande bilagor.

a) Kollektivavtal om tjanstepension (bilaga 1)
b) Forsékringsvillkor for premiebefrielseforsakring (bilaga 2)
c) KAP-KL Svenska kyrkan (bilaga 3)

§ 2 Andringar och tillagg
| avtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammelser som parterna
traffar 6verenskommelse om under tid da avtalet galler.

8 3 Omfattning Kollektivavtal om tjanstepension
Kollektivavtal om tjanstepension galler fran och med 2018-01-01 och omfattar arbetstagare
fodda 1959 eller senare, savida de inte undantas i enlighet med § 4.
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8 4 Omfattning KAP-KL Svenska kyrkan
KAP-KL Svenska kyrkan inklusive bilagor géller fran och med 2018-01-01 och tillsvidare
for arbetstagare

- fodda 1958 eller tidigare, eller

- som fore 2018 traffat Overenskommelse med arbetsgivaren om sérskild avtalspension
enligt KAP-KL Svenska kyrkan, eller

- som fore 2018 fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning, helt eller partiellt, och har
nedsatt arbetsformaga i anstallningen, eller

- som till foljd av arbetsskada fatt sin arbetsformaga i anstallningen nedsatt med minst
hélften och darmed fatt ratt till livranta enligt SFB med minst motsvarande andel.

Anmarkning
Arbetstagare som 2017-12-31 omfattas av PFA, Kyrkans PFA eller PA-KL, gor s aven fran
och med 2018-01-01 sévida inte parterna senare enas om annat.

8 5 Intjanad pensionsratt och livranta

Parterna ar dverens om att intjdnade pensionsrétter samt livrantor enligt tidigare
pensionsavtal inom Svenska kyrkan ska hanteras i enlighet med bestammelserna i KAP-
KL Svenska kyrkan, PFA, Kyrkans PFA och PA-KL.

Arbetstagare som évergar fran KAP-KL Svenska kyrkan till Kollektivavtal om
tjanstepension och som 2017-12-31 har tjanat in en formansbestamd alderspension, far
denna omraknad till en pensionsférman i enlighet med § 21 KAP-KL Svenska kyrkan.
Pensionsformanen raknas arligen upp med férandringen av prisbasbeloppet fram till
pensionstillfallet och &ven under utbetalningstiden.

§ 6 Overgangsbestammelser
Parterna har enats om 6vergangsbestammelser enligt § 12 i Kollektivavtal om
tjanstepension.

Parterna ar Gverens om att 6vergangsbestammelserna ska finansieras med
overskottsmedel ur den férmansbestamda avdelningen i Kyrkans pensionskassa.

§ 7 Uppfdljning
Parterna har enats om att Pensionsnamnden ska folja upp tillampningen och
utvecklingen av Kollektivavtal om tjanstepension samt 6vergangsbestaimmelserna.

8 8 Indexering

Parterna ar dverens om, dar annat inte ar reglerat, att prisbasbelopp ar det som anvands
vid indexering av formansbestamd alderspension. Den premiebestamda pensionen
omraknas enligt Kyrkans pensionskassas regelverk.
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8§ 9 Premiebefrielseférsakring

Parterna dr dverens om att arbetsgivaren ska teckna en premiebefrielseforsékring anpassad
till en helt premiebestamd alderspension, for premier pa lénedelar saval éver som under
7,5 ibb. Denna forsakring ska borja galla senast nér det nya pensionsavtalet trader i kraft.

Parterna ar 6verens om foljande utgangspunkter for premiebefrielseforsékringen:

- Forsakringen ska gélla for alla arbetstagare som omfattas av det nya pensionsavtalet,
aven den som vid 6vergangen ar franvarande pga. sjukdom.

- Villkoren och férmanerna ska minst motsvara nuvarande avgiftshefrielseforsakring.
- Kyrkans pensionskassa kan om mojligt vara forsékringsgivare och administrator.

8 10 Fortsatt partsgemensamt arbete
Parterna ar dverens om att

- utreda mojligheten till manatlig inbetalning av alderspensionspremie.

- inrétta en arbetsgrupp i syfte att utreda mojligheter till ett langre arbetsliv genom en
flexibel vergang fran arbetsliv till pension.

- utreda mojligheten for arbetstagare, som fore ar 2018 fatt ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning och har nedsatt arbetsformaga i anstéllningen, att omfattas av
Kollektivavtal om tjanstepension. Kostnadsneutralitet ska beaktas i detta arbete.

- utreda mojligheten att anpassa berékningsunderlaget for efterlevandepension till
Kollektivavtal om tjanstepension.

§ 11 Foljsamhetsklausul gallande premienivaer

Om premienivaerna hojs for de helt premiebestamda pensionsavtalen ITP1, SAF-LO eller
AKAP-KL, kan férhandling upptas om motsvarande premienivaer i Kollektivavtal om
tjanstepension.

8 12 Avtalsforsakringar

Parterna ar dverens om att en forutsattning for att det nya pensionsavtalet kan trada ikraft
ar att avtalsforsakringarna AGS-KL, TFA-KL samt TGL-KL far fortsatta tillampas for
samtliga arbetstagare inom Svenska kyrkan.

8 13 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
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KOLLEKTIVAVTAL OM
TJANSTEPENSION

mellan
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
och

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Vision,
Kyrkans Akademikerférbund, Lararférbundets
och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
samt Akademikerféorbundet SSR och Jusek med
fortecknade forbund.



Forkortningar och definitioner

Kyrkans AB Svenska kyrkans avtal, Allminna bestammelser, Overenskommelse om 16n
och allméanna anstéllningsvillkor for anstallda inom Svenska kyrkan

AGS-KL  Auvtalsgruppssjukforsakring

TFA-KL  Trygghetsforsékring vid arbetsskada

TGL-KL Tjanstegrupplivforsakring

IBB Med inkomstbasbeloppet i pensionsavtalet avses det inkomstbasbelopp
som for varje ar faststélls enligt 58 kap 26 och 27 88§

Socialforsékringsbalken.

PBB Med prisbasbeloppet i pensionsavtalet avses det prisbasbelopp som for
varje ar faststalls enligt 2 Kap 6 och 7 §§ Socialforsakringsbalken.

ForL Foraldraledighetslagen (SFS 1995:584)

IL Inkomstskattelagen (SFS 1999:1229)

SFB Socialforsakringsbalken (SFS 2010:110)

LRA Lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister
KHA Kommunalt huvudavtal

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

MBL Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet



Pensionsavtal for anstallda i Svenska kyrkan

8 1 Arbetsgivare vilka &r medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation,
Svenska kyrkan pa nationell niva och till trossamfundet Svenska Kyrkan narstaende
organisation som &r av Pensionsndmnden godkand arbetsgivare och som lamnat fullmakt
till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att traffa kollektivavtal ska tillampa detta
avtal.

Ovanstaende arbetsgivare ska vara medlemmar i Kyrkans pensionskassa.

Formaner

8 2 Pensionsavtalet omfattar

Alderspension se §§ 10-18
Efterlevandeskydd se §§ 19-22

Aterbetalningsskydd
Pension till efterlevande

Riskforsékringar
Premiebefrielseforsékring se § 23

8§ 3 Ovriga avtalsforsakringar

Arbetsgivare vilka omfattas av detta avtal ska enligt Svenska kyrkans avtal om 16n och
allménna anstéllningsvillkor teckna avtalsforsakringarna AGS-KL, TFA-KL samt TGL-
KL.

Anslutning till pensionsavtalet

§ 4 Anslutning

Arbetsgivare vilka omfattas av detta avtal ska vara medlemmar hos Kyrkans
pensionskassa. Medlemskapet ska gélla senast fran och med det datum som
arbetsgivaren blev bunden av detta pensionsavtal.

§ 5 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare &r skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren begar for att kunna
faststélla rétten till och berékna avsattning av pensionspremie eller de uppgifter som
behovs for berakning av sérskild avtalspension. Lamnas inte sadana uppgifter kan
arbetsgivaren besluta att avséttning av pensionspremie eller utbetalning av sarskild
avtalspension ska minskas i skalig omfattning.

Om arbetstagaren genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet
eller pa annat satt orsakar att for hGg pensionspremie avsatts, kan detta belopp avraknas
pa kommande avsattningar av pensionspremier.

Om arbetstagaren genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet
eller pa annat satt orsakar att for hog sarskild avtalspension utbetalas, kan detta belopp



avraknas pa kommande betalningar av sarskild avtalspension.

Ovanstaende galler under forutsattning att arbetstagaren insett eller borde ha insett att till
arbetsgivaren lamnade uppgifter var oriktiga. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller
delvis efterge beloppet.

Innan en arbetsgivare fattar beslut pa grund av att arbetstagaren inte uppfyllt sin
uppgiftsskyldighet ska Pensionsndmnden horas.

Omfattning

§ 6 Omfattning

Pensionsavtalet omfattar alla arbetstagare fodda 1959 eller senare hos arbetsgivare vilka
tillampar pensionsavtalet.

Med arbetstagare forstas den som omfattas av Svenska kyrkans avtal om 16n och
allménna anstélIningsvillkor for anstallda.

Efter det att arbetstagaren har avgatt fran anstallningen galler pensionsavtalet for
honom eller henne under tid som sérskild avtalspension betalas ut, samt avseende
utbetalning av pension i dvrigt.

En arbetstagare omfattas av de &ndringar av bestimmelserna som parterna traffar
overenskommelse om. Detta galler dven en fore detta arbetstagare i de delar som ror
utbetalning av pension.

§ 7 Undantag fran pensionsavtalet
En arbetstagare kan undantas fran detta avtal efter godkannande av Pensionsnamnden.

For arbetstagare som undantagits fran att omfattas av detta avtal galler inte
garantibestammelse enligt punkt 12 eller avtalets 6vergangsbestammelser.

Finansiering av formaner

§ 8 Arbetsgivaren betalar premien for respektive forman i detta avtal i enlighet med de
instruktioner som meddelas av Kyrkans pensionskassa. Instruktionerna ska vara
godkénda av Pensionsndmnden.

Pensionsgrundande 16n

§ 9 En arbetstagares pensionsgrundande 6n beraknas per kalenderar och begransas
till hogst 30 inkomstbasbelopp (IBB).

Den pensionsgrundande 16nen &r de avloningsférmaner i anstallningen som
arbetsgivaren har betalat ut till arbetstagaren enligt Kyrkans AB § 15 och tillhdrande



sarskilda bestammelser eller motsvarande formaner enligt lokala bestammelser.

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far traffas avtal om att den
pensionsgrundande l6nen dven omfattar annan avloningsforman.

Under ledighet till foljd av sjukdom, graviditetspenning, olycksfall eller arbetsskada,
ledighet enligt ForL. eller ledighet utan ratt till formaner pa grund av fackligt
fortroendeuppdrag, ingar i den pensionsgrundande I6nen aven det I6nebortfall som
uppkommit pa grund av ledigheten. For en arbetstagare med timlon beraknas
I6nebortfallet till den 16n som han eller hon enligt da gallande férlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta att pensionsgrundande 16n ska berdknas &ven vid annan
ledighet &n i stycket ovan.

| den pensionsgrundande I6nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller
skattepliktiga).

Alderspension

§ 10 Intjanande av alderspension
Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren sa lange anstallningen bestar
betalar premie for alderspensionsforsakring i Kyrkans pensionskassa.

Arbetstagaren dr formanstagare till en s.k. traditionell alderspensionsforsakring med
garanti, utan aterbetalningsskydd, i Kyrkans pensionskassa.

Arbetstagaren kan valja aterbetalningsskydd for sin alderspension (se § 19).

Arbetsgivaren ar forsakringstagare. | fraga om ratten till forsakringsforman anses varje
arbetstagare som forsakringstagare.

§ 11 Pensionspremie

Premie beraknas i procent pa arbetstagarens pensionsgrundande 16n enligt § 9 och &r 4,5
procent pa den pensionsgrundande I6nen upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Premien &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande 16nen som Gverstiger 7,5
inkomstbasbelopp, intill dess att arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder. Darefter
ar premien 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande I6nen.

En arbetstagare tillgodoraknas premie endast om den for kalenderaret ar hogre an 1,0
procent av samma ars inkomstbashelopp. Da arbetstagaren inte ska tillgodoraknas
pensionspremie betalar arbetsgivaren ut motsvarande belopp direkt till arbetstagaren i
form av ersattning som inte &r pensionsgrundande.

Fran och med den tidpunkt da arbetstagaren far réatt till

- partiell sjuk- eller aktivitetsersattning utifran nedsatt arbetsformaga i
anstéllningen, eller

- partiell livranta enligt SFB i minst motsvarande grad som arbetstagaren till foljd



av arbetsskada far sin arbetsformaga i anstéllningen nedsatt,

ska gransvérdet 7,5 inkomstbasbelopp bestdmmas i proportion till
sysselsattningsgraden med hénsyn tagen till sjuk- eller aktivitetsersattningens eller
livrantans omfattning.

Grénsvérdet 7,5 inkomstbasbelopp ska, for en arbetstagare med en éverenskommen fast
kontant 16n som 6verstiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet, bestdmmas i proportion
till anstallningstidens 1&ngd i dagar under den period for vilken pensionspremie

berdknas. Vid berdkningen ska inte medréknas ledighet som inte dr pensionsgrundande.

§ 12 Overgangshestammelse

Overgéangsbestammelsen galler for arbetstagare som &r eller har varit anstallda i Svenska
kyrkan senast den 31 december 2017. Bestammelsen innebér en garanti i form av ett
procentuellt varde av vad KAP-KL Svenska kyrkan skulle ha givit vid
pensioneringstillfallet, jamfort med alderspension enligt Kollektivavtal om
tjanstepension. Garantins storlek framgar av nedanstaende tabell.

Garantin trader in om arbetstagare vid pensioneringstillfallet hade varit berattigad till
en formansbestamd alderspension enligt KAP-KL Svenska kyrkan. Berakning av
pensionsutfyllnad enligt garantin sker tidigast nar arbetstagaren ar 61 ar. En
engangsavsattning gors till arbetstagarens premiebestamda alderspensionsforsakring
for att sékerstalla att garantin uppfylls.

Vid berakningen ska bortses fran eventuell pension fran lIonevéxling och/eller
kompletterande premier, dar arbetstagaren avstatt annat varde.

Alder 2018 Fodda ar Garantiniva
55-59 1959-1963 95 %
50-54 1964-1968 90 %
45-49 1969-1973 85 %
40-44 1974-1978 80 %

En arbetstagare som har fatt del av garantin och som genom en senare anstéllning
omfattas av Kollektivavtal om tjénstepension, tillgodordknas pensionspremie om 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande I6nen.

8 13 Kompletterande premier

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare kan med
arbetstagarorganisation komma 6verens om att premierna till alderspensionen ska kunna
kompletteras med ytterligare premie. Sadan 6verenskommelse kan dven traffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Sadana 6verenskomna premier ska betalas in till arbetstagarens alderspensionsforsakring
I Kyrkans pensionskassa.



§ 14 Lonevaxling

Arbetstagare och arbetsgivare kan komma 6verens om lonevéxling till alderspension.
Lonevéxling sker enligt partsgemensamma centrala riktlinjer.

8 15 Pensionspremie vid samtida parallella anstallningar

For arbetstagare som under samma anstéllningsperiod innehar mer &n en anstéllning
inom pensionsavtalets tillampningsomrade beraknas pensionsgrundande I6n och premie
som om anstéllningarna hade utgjort en anstallning. Kostnaden fordelas proportionellt
mellan arbetsgivarna.

8 16 Betalning av pensionspremie

En arbetstagares pensionspremie betalas varje kalenderar av arbetsgivaren till Kyrkans
pensionskassa.

Pensionspremien for ett kalenderar betalas preliminart i enlighet med Kyrkans
pensionskassas stadgar. Den slutliga pensionspremien for ett kalenderar ska betalas av
arbetsgivaren senast den 31 mars foljande ar.

§ 17 Utbetalning m.m.

Arbetstagaren ansoker om utbetalning av alderspension hos Kyrkans pensionskassa.
Arbetstagaren har ratt att fa pensionen utbetald senast tre manader efter det att Kyrkans
pensionskassa tagit emot ansokan.

Pensionen betalas ut manadsvis. Utbetalning pagar langst till och med den méanad da
arbetstagaren avlider. Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 61 ars alder.

Pensionen betalas ut livsvarigt och berdknas lika oavsett kon. Om arbetstagaren sa
onskar kan pensionen betalas ut, helt eller delvis, under en begransad tid om minst fem
ar.

Den premiebestdmda pensionen omraknas enligt Kyrkans pensionskassas regelverk.

§ 18 Aterkop

Om aterkopsvardet for forsakringen motsvarar hogst det belopp som framgar av
bestammelserna om aterkop i IL kan arbetstagare fa ett engangsbelopp utbetalt, dock
tidigast fran 61 ar.

Efterlevandeskydd

§ 19 Aterbetalningsskydd

Arbetstagaren kan valja aterbetalningsskydd for sin alderspensionsforséakring.
Aterbetalningsskydd innebér att vdrdet av alderspensionen betalas ut till formanstagare
enligt 8 19 mom. 2 vid arbetstagarens dodsfall.



Aven den som har ratt till premiebefrielseforsikring utan att vara anstalld kan valja bort
eller till aterbetalningsskydd. Gjort val av aterbetalningsskyddet anmals till Kyrkans
pensionskassa. Anmalt val galler tills nytt val sker.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att lderspensionen borjat betalas ut, om
det inte valjs bort. Om det da valts bort kan det inte aterinforas.

Intraffar dodsfall innan alderspensionen borjat utbetalas till arbetstagaren, utbetalas var-
det av alderspensionen till formanstagare under fem ar.

Intraffar dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till arbetstagaren
fortsatter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till formanstagare och upphor senast
20 ar efter det att alderspensionen barjat betalas ut.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad alderspension har borjat betalas ut till
arbetstagaren, fortsatter utbetalningarna till formanstagare under langst sa lang tid som
aterstar av den avtalade tiden for utbetalning av alderspensionen.

Formanstagare kan dverenskomma med Kyrkans pensionskassa om annan
utbetalningstid, om Pensionskassans forsakringsvillkor tillater detta.

Mom. 1 Halsoprévning m.m.

Om éaterbetalningsskydd véljs senare an vid forsta mojliga valtillfalle eller mer &n tolv
manader efter en familjehandelse kravs halsodeklaration. Med familjehandelse avses nar
arbetstagaren gifter sig, blir sambo, far eller adopterar barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjénats in i
premiebestamd alderspension. Arbetstagare som lider av allvarlig sjukdom beviljas dock
aterbetalningsskyddet enbart avseende premier som tjanas in fran och med manaden
efter valet av aterbetalningsskydd.

Mom. 2 Férmanstagare till aterbetalningsskyddet

Generellt forordnande

Formanstagare till alderspensionens aterbetalningsskydd ar, om inte annat skriftligen an-
malts till Kyrkans pensionskassa, i forsta hand arbetstagarens make/maka eller sambo
och i andra hand arbetstagarens arvsberattigade barn i lika delar. Med make/maka
jamstélls &ven partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Forordnande till forman for make/maka géller aven om det pagar mal om aktenskaps-
skillnad mellan makarna. Forordnande till forman for registrerad partner galler aven om
det pagar mal om upplésning av registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden eller under
forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande sam-
manbott med ogift forsakrad forutsatt att de
— har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller
— tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall
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— stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Sarskilt forordnande
Arbetstagaren kan skriftligen anmala annat formanstagarforordnande. Sadant férord-
nande kan endast omfatta f6ljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare
make/maka/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

C) barn/styvbarn/fosterbarn till arbetstagaren eller till nagon person enligt a)
eller b).

Finns det flera barn vilka ar formanstagare fordelas pensionen i lika delar, om inte annat
foljer av sarskilt férordnande.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Avstaende fran pension

Formanstagare kan skriftligt till forsakringsgivaren forklara sig avsta fran sin ratt som
formanstagare till pension fran forséakringen.

Ett avstaende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater den som
tidigare gjort avstaende.

8 20 Pension till efterlevande

En arbetstagares efterlevande har enligt dessa bestammelser rétt till
— pension till efterlevande vuxen, och
— pension till efterlevande barn

Mom. 1 Giltighet

En arbetstagares efterlevande har ratt till pension till efterlevande om arbetstagaren
avlider
a) under tid da han eller hon &r anstalld,

b) under tid da han eller hon far ersattning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL
eller far arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk- eller aktivitetsersattning,

Anmérkning

Ratten till pension till efterlevande géller ocksa om arbetstagaren avlider under tid da han eller
hon &r sjuk utan att vara anstalld, men vid fortsatt sjukdom skulle fatt ersattning fran av
arbetsgivaren tecknad AGS-KL.

c¢) under tid da han eller hon far sarskild avtalspension, eller
d) inom sex manader efter det att arbetstagarens anstallning upphort

En arbetstagares efterlevande har inte ratt till pension till efterlevande enligt punkt b) —
d) om arbetstagaren vid tidpunkten for dodsfallet har en annan anstallning med
pensionsratt och genom denna anstallning har rétt till pensionsférman.
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8 21 Pension till efterlevande vuxen

Pension till efterlevande vuxen betalas ut till arbetstagarens make, om han eller hon
stadigvarande bodde tillsammans med arbetstagaren vid tidpunkten for dodsfallet, och

a) da stadigvarande bodde tillsammans med barn under tolv ar, som nagon eller
bada makarna hade vardnaden om, eller

b) utan avbrott bott tillsammans med arbetstagaren sedan minst fem ar fore
tidpunkten for dodsfallet.

Med efterlevande make jamstélls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap.

Med efterlevande make jamstalls ocksa den ogifta person som stadigvarande bodde
tillsammans med den ogifte arbetstagaren vid hans eller hennes dod, och

c) som tidigare varit gift eller registrerad partner med arbetstagaren, eller
d) har eller har haft barn, eller da vantade barn med arbetstagaren.

Mom. 1 En efterlevande vuxen har inte langre rétt till pension till efterlevande om han
eller hon
a) gifter sig eller registrerar partnerskap, eller
b) stadigvarande bor tillsammans med nagon, som den efterlevande har varit gift
eller registrerad med, eller har haft barn med.

Mom. 2 Berdkning av pension till efterlevande vuxen gors med de procent av
pensionsunderlaget enligt KAP-KL Svenska kyrkan vid berakningstidpunkten som
anges i tabellen nedan.

Pensionsunderlag | HOogst 20 Mer &n 20 och hogst 30
uttryckt i IBB
Pensionsniva | 15,0% 7,5%

Mom. 3 Pension till efterlevande vuxen betalas ut langst i fem ar.

Mom. 4 Avseende kompletterande ankepension hanvisas till KAP-KL Svenska kyrkan
Overgangsbestammelserna punkten 9.
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§ 22 Pension till efterlevande barn

Pension till efterlevande barn betalas ut till arbetstagarens barn eller adoptivbarn till och
med den manaden innan barnet fyller 18 ar.

Ratten till pension till efterlevande barn galler aven for den tid da barnet har rétt till
barnpension enligt SFB.

Ratten till pension till efterlevande barn har dven utlandska barn som arbetstagaren med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem i Sverige for vard och fostran i
adoptionssyfte.

Mom. 1 Berédkning av pension till efterlevande barn gérs med de i procent av
pensionsunderlaget enligt KAP-KL Svenska kyrkan vid berakningstidpunkten som
anges i tabellen nedan.

Pensionsunderlag Hogst 7,5 Mer &n 7,5 och Mer &n 20 och
uttryckt i IBB hogst 20 hogst 30
Pensionsniva 10% 28% 14%

Mom. 2 Om det finns flera barn med rétt till pension till efterlevande barn skall
pensionen réknas upp genom att pensionsbeloppet multipliceras med nedan angivna
faktorer.

Antal barn 2 3 4 5 eller fler

Faktor 1,4 1,6 1,8 2,0

Det uppraknade pensionsbeloppet ska fordelas lika mellan barnen.
Mom. 3 Om ett efterlevande barn till en arbetstagare framstaller ansprak pa pension till

efterlevande barn forst efter det att sadan pension borjat betalas ut, ska redan utbetalda
pensionsbelopp inte omfordelas mellan barnen.

Premiebefrielseforsakring

8 23 Arbetsgivaren tecknar en premiebefrielseforsakring som tillférsékrar arbetstagarens
pensionspremier i enlighet med de mellan de centrala parterna éverenskomna villkoren
for sadan forsakring.
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Overenskommelse om hel eller partiell sarskild avtalspension

§ 24 Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far éverenskommelse om hel eller
partiell sarskild avtalspension traffas. Sadan 6verenskommelse kan gélla

a) den sarskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt fran vilken sarskild avtalspension ska betalas ut,

c) vilken pensionsniva i procent av underlaget for sarskild avtalspension
som ska galla under tid med sarskild avtalspension,

d) om pensionspremie ska tillgodoraknas arbetstagaren under den tid da
sérskild avtalspension betalas ut, och

e) om samordning ska goras med forvarvsinkomst under tid med sérskild
avtalspension.

Pensionsniva i procent av underlaget enligt punkt ¢ ovan ska 6verenskommas med
beaktande av de begransningar som féljer av 28 kap. 8 § och 58 kap.11 § IL i den del
som innebdr att pensionen under de fem forsta aren betalas ut med samma belopp vid
varje utbetalningstillfalle eller med stigande belopp.

Om en arbetstagare har hel sérskild avtalspension och darefter beviljas hel
sjukersattning, ska den avtalade pensionsnivan for sarskild avtalspension som avser de
inkomstdelar som ersétts av sjukersattningen, fran samma tidpunkt sénkas till tio
procent. Om arbetstagaren beviljas partiell sjukersattning ska den avtalade
pensionsnivan for sarskild avtalspension jamkas i férhallande till erséttningens
omfattning.

Underlag for sarskild avtalspension berdknas som ett genomsnitt av de tre sista arens
pensionsgrundande 16ner i anstallningen hos arbetsgivaren enligt punkt 5
(Pensionsgrundande 16n) som foregar aret fore avgangsaret, uppraknat med
forandringen av inkomstbasbeloppet i forhallande till avgangsaret. For en arbetstagare
som inte har varit anstalld minst tre hela kalenderar traffas Gverenskommelse om
vilket underlag som ska tillampas.

Sarskild avtalspension kan betalas ut l&ngst in till dess att arbetstagaren fyllti 32 a §
LAS angiven alder. Sarskild avtalspension betalas i vart fall ut till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare kalendermanad da
intjdnad pension hos arbetsgivaren borjar betalas ut. Om inte arbetsgivare och
arbetstagare kommer dverens om annat upphor partiell sarskild avtalspension om
sysselsattningsgraden i anstéllningen andras eller anstéallningen upphor pa
arbetstagarens initiativ.

Anmarkning: | 8§ 24 anges att sarskild avtalspension i vart fall betalas ut till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar. Parterna ar dverens om att denna alder
fortlopande ska justeras sa att den foljer den tidpunkt da sjukersattning kan lamnas enligt
SFB.
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Information, vardebesked m.m.

8 25 Parterna &r Overens om att inom ramen for Kyrkans pensionskassas verksamhet
verka for god information om Pensionsavtalet.

Informationen ska innehalla bland annat pensionsgrundande I6n, inbetald
pensionspremie och vérdet av intjanade avloningsférmaner som arbetstagaren tjanat in
hos arbetsgivare inom Svenska kyrkan.

Utformning av vérdebesked ska godkannas av Pensionsnamnden.

Garantibestammelser
§ 26 Garanti

Garanti enligt detta pensionsavtal innebar att arbetstagare eller dess efterlevande ska
héllas skadeslosa om arbetsgivare inte fullfoljt sina skyldigheter enligt detta avtal.

Arbetstagaren ska da tillgodoraknas premier och andra formaner i samma utstrackning
som om arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter enligt detta avtal.

§ 27 Garantifond

De centrala parterna dr 6verens om att infra en garantifond, helst i Kyrkans
pensionskassa for att finansiera garantin i punkten ovan.

Tolkning, tvister m.m.
§ 28 Pensionsnamnd

En sarskild ndmnd - Pensionsndmnden - ska svara for tolkningen av de bestaimmelser
och villkor som galler for Pensionsavtalet samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar
av avtalets bestammelser. Namnden ska i ovrigt vara radgivande till Pensionskassan.

Pensionsnamnden har att besluta i fragor som hanskjuts till namnden och som ror bl.a.

- forsakringsfall av prejudicerande betydelse

- tolkning av pensionsavtalet

- tilldmpningsregler av vasentlig betydelse och som rér arbetsgivare och arbetstagare

- att prova arenden om undantag fran skyldighet att ansluta anstalld till
pensionsavtalet

Arbetsgivare, arbetstagare, avtalsslutande parter eller Kyrkans pensionskassa kan begéra
att fragor som angar dem tas upp till behandling i Pensionsnamnden.

Pensionsnamnden bestar av sex ledamoter.
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Till Pensionsnamnden utser Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation tre ledamoter och
arbetstagarorganisationerna, tre ledamoter. FOr varje ledamot ska en erséttare utses i
samma ordning.

En av representanterna for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation i Pensionsndmnden
utses till ordforande.

Pensionsnamnden fattar beslut endast om samtliga ledamdter och ersattare for
franvarande ledamater &r eniga om beslutet.

Pensionsnamnden ersatter den partsammansatta pensionsgruppen for KAP-KL
Svenska kyrkan och Overtar dess uppgifter.

§ 29 Tvister

Tvister om tolkning eller tillampning av bestammelserna i pensionsavtalet handlaggs,
med de undantag som framgar av stycket nedan, i den ordning som foreskrivs i KHA.
For sadan tvist galler inte 35 § MBL.

Onskar en part fullfélja tvisten efter det att forhandlingsskyldigheten ar fullgjord géller
foljande. Parten ska inom fyra manader raknat fran den dag férhandlingen
avslutats, hanskjuta tvisten till skiljen&mnden som anges i 8 30 for slutligt avgorande.

En part som inte fullfoljer tvisten inom féreskriven tid forlorar sadan rétt.

Om parten sa begar det ska tvisten i stallet handlaggas enligt LRA. De
kollektivavtalsslutande parterna forordar att tvist i forsta hand bor hanskjutas till
skiljendmnd.

§ 30 Skiljenamnd

Skiljenamnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa ar ordférande. Sex
ledamoter och ersattare for dessa utses i samma ordning som galler for
Pensionsnamnden. Ordf6érande och ersattare utses gemensamt av de organisationer som
utsett de 6vriga ledamoterna.

Fore avgorandet i skiljenamnden ska tvistefragan ha behandlats i Pensionsnamnden.
Motsvarande bor ocksa gélla infor domstolsbehandling.

De centrala parterna i detta avtal svarar var och en for sina kostnader som foljer av

skiljenamndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan
arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

§ 31 Fredsplikt

Under tid da pensionsavtalet galler ska andringar och tillagg till pensionsavtalets
bestammelser férhandlas under fredsplikt.
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Generalklausul

8 32 Om forutsattningarna for detta avtal &ndras vasentligt genom andringar i
socialforsékringsbalken, arbetsrattslagarna eller andra lagar eller férordningar som har
paverkan pa pensionsavtalet, ska -utan hinder av avtalets bestimmelser om giltighet och
uppsagningar - forhandlingar kunna upptas om sadana andringar av pensionsavtalet, som
direkt foranleds av de &ndrade forutséttningarna.

8 33 | pensionsavtalet har parterna genomfort ett antal forandringar. Férandringarna ar
omfattande saval materiellt, redaktionellt som tekniskt och ar i vissa fall komplicerade.

Parterna ar 6verens om att forhandlingar ska kunna tas upp om effekten av en
genomford forandring véasentligt avviker fran den gemensamma partsavsikten.

Giltighetstid och uppsagning

§ 34 Avtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2018.

Avtalet upphdr vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sager upp avtalet
minst tre manader fore arsskiftet. Med uppsagningen foljer ett forslag till nytt
kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppségningen géller. Har en part sagt upp
avtalet har annan part enligt 29 § MBL rétt att saga upp avtalet till samma tidpunkt. For
sadan uppsagning galler en minsta uppsagningstid av tva kalendermanader.

Avtalet kan tidigast upphdra den 1 januari 2022.
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Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Helén Kéallholm

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund

For Vision

Britta Ljusberg

For Kyrkans Akademikerférbund

Vibeke Hammarstrom

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Annica Pettersson Per-Olof Sorsell

For Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade férbund

Louisa Hegardt Camilla Gannvik

18



	Förhandlingsprotokoll
	Kollektivavtal om tjänstepension

