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Korrigering av preliminar 16n m.m. 1981-09-14

Korrigering av preliminar 1lon m.m

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans
forsamlings- och pastoratsforbund, foretrétt av Svenska
Kommunforbundet, 4 ena sidan samt

Svenska kommunalarbetareférbundet, Kommunaltjdnstemannakartellen
KTK och till KTK anslutna organisationer samt SACO/SR-K och till
SACO/SR-K anslutna organisationer & den andra sidan.

§ 1 Parterna konstaterar att inom det kommunala avtalsomradet
16n och andra avloningsférmaner for avrikningsperioden ofta
berdknas preliminért och utbetalas utan att arbetstagarens
franvaro eller annan omstiandighet under perioden helt
beaktats. Slutlig berdkning av avtalsenliga avloningsforméner
gors vid ett senare avloningstillfélle (i normalfallet
nistkommande), ndr samtliga dédrpé inverkande
omstidndigheter under perioden ar kénda.

I anslutning hartill avtalar parterna, att féljande bestimmelser
skall gélla.

§2 Preliminir lon

1. Vad arbetstagare i preliminér 16n enligt § 1 har erhallit for
mycket i forhallande till vad som avtalsenligt skall utga for
avrakningsperioden dr han skyldig att 1ta avrdknas genom
avdrag vid senare avloningstillfélle fran da innestaende
avloningsformaner (korrigering av preliminérlon) eller att
aterbetala.

2. Om korrigering av preliminir 16n inte har gjorts senast
under fjarde kalendermanaden efter den under vilken den
preliminért berdknade 16nen utbetalades meddelar
arbetsgivaren inom ytterligare en manad darefter
arbetstagaren om skulden och soker nd 6verenskommelse med
honom om hur aterbetalning skall ske. Sddan
overenskommelse kan dven tréffas fore utgangen av ndmnda
fjarde kalenderménad.

3. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har enats om hur

aterbetalning av skulden skall ske underréttas arbetstagaren i
skriftligt aterbetalningskrav att hans lokala fackliga
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§3

§4

organisation dger rtt till férhandling darom. Har
organisationen inte pékallat forhandling inom tva manader
efter det att arbetstagaren mottog det skriftliga kravet har
organisationen forlorat ritten till forhandling.

Pékallas forhandling i friga som avses i foregdende stycke
kan sédan oavsett vad som eljest foljer av lag eller annat avtal
— endast foras som lokal férhandling. Den
forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan f6lja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den
lokala forhandlingen eller genom forlust av rétten dértill.

4. Har arbetsgivaren inte iakttagit vad som ségs i mom. 2 och
3 ovan, skall frdga om skyldighet att &terbetala skulden
behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald I16n
Har arbetstagare i annat fall &n som avses i § 1 forsta stycket
erhallit hogre 16n eller annan avloningsforman dn som
avtalsenligt tillkommer honom, meddelar arbetsgivaren
arbetstagaren om forhallandet. Om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte har enats om aterbetalning av skulden och
om arbetsgivaren vill krdva saddan, underrittas arbetstagaren 1
skriftligt aterbetalningskrav att hans lokala fackliga
organisation édger ritt till rattstvisteforhandling i frdgan. Har
organisationen inte pékallat forhandling inom tva manader
efter det att arbets-tagaren mottog det skriftliga kravet har
organisationen forlorat ritten till forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan
folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av
forhandlingen eller genom forlust av ritten dértill.

For rattstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande
géller i 6vrigt bestimmelserna i KHA och MBL.

Denna 6verenskommelse géller mellan de centrala parterna
tills vidare med en 6msesidig uppsidgningstid av 6 ménader.
Uppségningen skall for att vara giltig ske skriftligen och vara
atfoljd av forslag till ny 6verenskommelse.
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Parterna dr ense om att rekommendera, att vad ovan i §§ 1-3
overenskommits skall antagas som lokalt kollektivavtal med
samma giltighetstid som den centrala dverenskommelsen.

Parterna ar dérvid ense om att lokalt kollektivavtal skall anses
ha kommit till stind genom att personalorganet/motsvarande
beslutar att anta bestimmelserna i §§ 1-3 ovan och tillstéller
arbetstagarorganisationen, som begér det, protokollsutdrag
over beslutet. Parterna forutsétter att lokalt kollektivavtal
trader i kraft forst sedan de administrativa rutinerna anpassats
till vad i §§ 1-3 ségs, dock senast 1982-03-01.

Det lokala kollektivavtalet skall tillimpas for sddan
preliminér och felaktigt gjord utbetalning av 16n m.m., som
skett fr.o.m. avtalets ikrafttradande.

§5
Denna 6verenskommelse géller inte Sveriges ldkarforbund i
avvaktan pa att LOK 81 tréffas med ndmnda organisation.

§6

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Claes Strath Ulf Perbeck

Justeras

Svenska Kommunforbundet Landstingsforbundet

Ola Bengtson B Hansson
Svenska KTK och till KTK anslutna
Kommunalarbetare- L
. organisationer
forbundet
Jan Sjolin Bjorn Rosengren

SACO/SR-K och till SACO/SR-K anslutna organisationer

Lars Rydell
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