Svenska kyrkans avtal
20 - Underbilagor A-D

Bilagor till Svenska kyrkans avtal - allmanna
bestammelser 20

2020-12-04

Svenska kyrkans

arbetsgivarorganisation

Box 157, 101 23 Stockholm

arbetsgivare@svenskakyrkan.se A Svenskakyrkans
www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare Jp arbetsgivarorganisation



Svenska kyrkans avtal 20 - Underbilagor A— D 2020-12-04

Underbilaga A till AB 20 — Tillagg till AB
§ 13 Mom. 9 — Ansvarsarbetstid

Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triffas enligt bilaga
A

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef traffar 6verenskommelse om
ansvarsarbetstid. Overenskommelse #r frivillig for bida parter
och provas arligen i samband med l16nedversynen. Forslag till
overenskommelse ges i tilldgg till bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38
tim 15 min i genomsnitt per vecka och innebér da att
arbetsskyldighet finns pa latthelgdagar. I genomsnitt tva
ordinarie fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebér att arbetstagaren anpassar arbetstiden
efter verksamhetens krav. Darutover anpassar arbetstagaren
arbetstiden efter egna behov.

Ersdttning for overtid, obekvam arbetstid och beredskap ersétts
med fast minadstilligg som baseras pa de senaste 24
manadernas sérskilda erséttningar uppriknat med 10 %.

Arbetstiden f6ljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels
forhallande till verksamhetsmal och arbetsbelastning dels 1
forhallande till arbetstidsregler i1 lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar for att arbetstiden registreras och
arbetsgivaren tillhandahaller vid behov verktyg for matning av
arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan séigas upp av endera
parten med en méanads uppségningstid. Atergéng till reglerad
arbetstid enligt AB § 13 sker vid nédsta ménadsskifte. Vid
atergdng till fast arbetstid upphor det fasta tillagget for sarskilda
ersdttningar. Arbetstidssaldot ska regleras inom skiélig tid, 1
normalfallet inom sex manader.

Om arbetstagarens anstéllning upphor sker reglering av
ansvarstiden enligt foljande:
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Om den utforda arbetstiden ar ldgre dn den som faststéllts sa ska
l6neavdrag motsvarande underskottet goras

Om den utférda arbetstiden dr hogre én den som skulle ha
utforts ska mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB §
17, 1/165 del av ménadslonen for varje timme fyllnadslon a 120
%).

Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild
medarbetare 1 den del villkoren ingar i ovan traffad
Overenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare bilaggs.
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Underbilaga B till AB 20 — Tillagg till AB
§ 13 Mom 10 Arsarbetstid

Bilaga B - Rekommendation for drsarbetstidsavtal som tréffas
mellan arbetsgivare och lokala arbetstagarorganisationer.

Arsarbetstidsavtal

Beskrivning av arsarbetstidsmodellen

Syftet med arsarbetstiden &r att 6ka anpassningen och
flexibiliteten i arbetet genom att tillgodose bade verksamhetens
och arbetstagarens behov, efter samrad med chef/arbetsledare.
Arsarbetstidsmodellen kombinerat med nigon form av
tidredovisningssystem ger ocksd mojlighet att kartldgga
arbetstagarens faktiska arbetstid och arbetsbelastning. Modellen
underldttar for det gemensamma intresset och ansvaret att folja
upp den faktiska arbetstiden och arbetsbelastningen. Sker
aterkommande samrdd mellan chefen/arbetsledaren och
arbetstagaren blir planeringen och anpassningen av arbetstiden
och arbetsuppgifterna dessutom béttre.

Arsarbetstiden ger bade arbetsgivare och arbetstagare storre
frihet och inflytande att disponera och forldgga arbetstiden.
Arbetstiden dr inte fast bunden till dag, vecka eller en
berdkningsperiod om hogst 16 veckor. Istéllet dr arbetstiden
friare, flexiblare och har ett ar som berdkningsperiod och det
sammanlagda arbetstidsmattet faststélls for dret.

Arsarbetstiden &r sérskilt bra for verksamheter med
sdsongsvariationer och kan darfor passa for Svenska kyrkan. For
att uppna méalen for verksamheten dr alla arbetstagares insatser
och ansvarstagande for arbetsuppgifterna avgérande. Ett sitt att
underldtta maluppfyllelsen ar att arbetstagaren utfor arbete nir
verksamheten behover det, med mojlighet till mindre arbete
under lugnare perioder. Chefen/arbetsledaren verkar for att ett
eller flera grundscheman sé langt mojligt ska gélla, for att skapa
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forutsdgbarhet och gransséttning mellan arbete och fritid. Vid
schemalédggningen tas om mdjligt hinsyn till arbetstagarens
specifika 6nskemal och behov.

Genom arsarbetstidsmodellen utjdmnas arbetstagarens
arbetsbelastning 6ver tid och skapar goda forutsittningar for
aterhdmtning genom mojlighet till ledighet hela dagar som
kompensation vid plussaldo. Dessutom kan arbetstagarens egna
onskemal och behov léttare tillgodoses vid en lingre
berdkningsperiod. Arbetsgivaren & sin sida, far béttre
forutséttningar for en mer dynamisk och behovsanpassad
verksamhet. Det ger en effektivare organisation som stottar
verksamheten och underlittar for den interna administrationen.

En forutséttning for att kunna infora &rsarbetstid pa
arbetsplatsen dr att lokala kollektivavtal tecknas mellan
arbetsgivare och lokala arbetstagarorganisationer. For att
underldtta det lokala arbetet med uppréttande av
arsarbetstidsavtal har de centrala parterna gemensamt utarbetat
en rekommendation for arsarbetstidsavtal. Den anger de fragor
som behover regleras. For vissa fragor finns en klar
rekommendation. I andra fragor ar det upp till lokala parter att ta
stallning till hur regleringen ska utformas.

Arsarbetstidsavtalets omfattning och innehall

Inledningsvis ska de lokala parterna ange for vilka grupper som
arsarbetstidsavtalet ska gélla. Det kan gélla for alla arbetstagare
hos arbetsgivaren eller for vissa yrkesgrupper. Det kan ocksa
vara sd att olika yrkeskategorier successivt gir in i
arsarbetstidsavtalet. Undantagna ar kyrkoherdar och
komministrar med oreglerad arbetstid och kyrkomusiker med
arbetsbeskrivning/instruktion.

Arsarbetstid enligt avtalet giller for foljande grupper av
befattningar: lokala parter reglerar detta.

Arsarbetstiden #r arbetstagarens ordinarie arbetstid och
innehéller alla arbetstimmar med 16n, inklusive semester och
arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och
till egna 6nskemal och behov, efter samrad med
chefen/arbetsledaren.
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Fragor om overtid, mertid/fyllnadstid § 20, obekvam arbetstid §
21 och forskjuten arbetstid § 23 enligt Kyrkans avtal regleras i
enlighet med de lokala forutsdttningarna pé arbetsplatsen.

Arsarbetstidsmattet

Berékningsperioden dr 1 ar, det vill sdga det sammanlagda
arbetstidsmattet och perioden for utjamning av arsarbetstiden.

Arsarbetstidsméttet om 2007 timmar, eller riknat for aret, géller
for arbetstagare med arbetsskyldighet mandag till fredag med
ledighet pé helgdagar/litthelgdagar.

Arsarbetstidsméttet om xxxx timmar giller for arbetstagare med
arbetsskyldighet pa helgdagar/latthelgdagar.

eller

Arsarbetstidsméttet om xxxx timmar giller for alla arbetstagare.

Arbetstidens forlaggning

Ordinarie arbetstid forldggs 1 grundschema. Forlaggningen av
arbetstiden sker 1 6verenskommelse mellan chefen/arbetsledaren
och arbetstagaren.

I genomsnitt minst tva fridagar per vecka laggs in 1
grundschema, eller faststills pa annat sétt.

Ingen arbetstagare ska i normalfallet arbeta mellan klockan
22.00 och 06.00.

Deltidsanstilldas arsarbetstid faststills 1 forhallande till
tjdnstgoringsgraden.

For den sammanlagda arbetstiden géller 10 b § arbetstidslagen.
Det vill sdga den sammanlagda arbetstiden under varje period
om sju dagar fir uppga till hdgst 48 timmar i genomsnitt under
en berdkningsperiod om hogst fyra ménader.

For dygnsvila giller 13 § arbetstidslagen. Det vill sdga
arbetstagaren ska ha minst elva timmars sammanhéngande
ledighet under varje period om tjugofyra timmar. Undantag frén
dygnsvila giller enligt Kyrkans avtal § 13 mom. 6 g och h: ”Vid
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enstaka planerade tillfdllen, under forutsittning att dygnsvilan
inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period
om 24 timmar under berdkningsperioden. Vid hindelser som
inte kunnat forutses, under forutsittning av att motsvarande
ledighet med 16n ges i direkt anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan.”

For veckovila giller 14 § arbetstidslagen. Det vill sdga
arbetstagaren ska ha minst trettiosex timmars sammanhéingande
ledighet under varje period om sju dagar.

Vid berdkning av arbetstiden ska avdrag goras for rast for
faktisk tid, dock minst 30 minuter efter varje arbetspass om fem
timmar.

Avstamning av arbetstidsmattet

Arbetstiden kan registreras for varje dag i ett
tidredovisningssystem och godkédnns av chefen/arbetsledaren
varje manad. Chefen/arbetsledaren och arbetstagaren foljer
tillsammans upp tiden manatligen.

Dartill tillkommer minst tva avstdmningsperioder per ar som dr
till for att stimma av den fullgjorda arbetstiden i forhéllande till
grundschemat. Avstdmningen gors av chefen/arbetsledaren och
arbetstagaren, exempelvis 31/1 och 31/8.

Hur plus- och minustid i férhdllande till grundschemat ska
hanteras regleras mellan de lokala parterna.

Ledighet

Inarbetad tid kan tas ut som hel dag/dagar eller timmar, efter
samrad med chefen/arbetsledaren.

Under juni-augusti ska i forsta hand arets semester (20 dagar)
tas ut, darefter kan inarbetad tid tas ut, efter samrad med
chefen/arbetsledaren.

Franvaro

Arbetstagarens giltiga franvaro vid semester, sjukdom, vard av
barn, fortroendemannauppdrag eller ledighet for enskilda
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angeldgenheter enligt Kyrkans avtal § 32 anses som fullgjord
arbetstid motsvarande for heltidsanstélld 8 timmar (vid 2007
arstimmar eller rédknat for aret) respektive 7 timmar och 39
minuter (vid 1996 eller 1989 arstimmar). Vid annat
arsarbetstidsmatt berdknas fullgjord arbetstid per dag.

Vid sjukdom giller karensdag for hel dag, enligt Kyrkans avtal §
17.

Avslut av anstallning eller uppsagning av avtalet
Vid avslut av anstéllningen eller vid uppsédgningen av detta
lokala kollektivavtal ger plussaldo utbetalning av 16n
motsvarande 1/165 av manadslonen och minussaldo ger
l6neavdrag med 1/165 av manadslonen. Om mojligt ska
efterstrivas att varken plus eller minussaldo finns vid avslut av
anstéllningen.

Tidredovisning

Tidredovisning kan inforas for att stddja modellen med
arsarbetstid.

Utvardering

Avtalet utvirderas efter ett ar och direfter &terkommande med jimna intervall,
som bestdms lokalt mellan parterna. Vid behov upptas forhandlingar for att
utveckla arsarbetstidsavtalet, utan att avtalet for den skull behdver sidgas upp.

Giltighet och uppsagning

Avtalet géller tillsvidare med en dmsesidig uppsigningstid av tre ménader.
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Underbilaga C till AB 20
Vissa tabeller

Tabell over kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berdkning av det antal
kalenderdagar som ledigheten ska anses omfatta vid ledighet
utan rétt till 16n under del av manad.

Antal 1-veckasschema veckorichema veckorgéchema veckorg;chema
arbetsdagar

under perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
1 7,00

2 3,50 7,00

3 2,33 4,66 7,00

4 1,75 3,50 5,25 7,00
5 1,40 2,80 4,20 5,60
6 1,16 2,33 3,50 4,66
7 2,00 3,00 4,00
8 1,75 2,62 3,50
9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21
24 1,16
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5- 6- 7- 8-
Antal veckorsschema veckorsschema veckorsschema veckorsschema
arbetsdagar
under perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
5 7,00
6 5,83 7,00
7 5,00 6,00 7,00
8 4,37 5,25 6,12 7,00
] 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11
19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 2,13 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15
27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93
30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75
33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55
37 1,32 1,51
38 1,28 1,47
39 1,25 1,43
40 1,22 1,40
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41 1,19 1,36
42 1,16 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19
48 1,16

2020-12-04
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Tabell over semesterkoefficienter
Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet
semesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten.

1-veckas 2- 3- 4-

schema veckorsschema veckorsschema veckorsschema
Antal
arbetsdagar Semester- Semester- Semester- Semester-
under perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 1,17
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
Antal 5- 6- 7- 8-
arbetsdagar veckorsschema veckorsschema veckorsschema veckorsschema
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under perioden Semester- Semester- Semester- Semester-
koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88

2020-12-04
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46 0,86
47 0,85
48 0,83

2020-12-04
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Underbilaga D till AB 20
Sarskilda bestammelser for anstallning
I personalpool

Definition
1. Med anstillning i personalpool avses en anstillning som

sarskilt tillkommit for att tillgodose ett forutsett behov av
vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse
2. Overenskommelse om avvikelser frin denna bilaga fér triiffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstallning
i personalpool

§ 13 tillfors:

3. En arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger
fridagar och huvudsaklig arbetstidsforldggning (normalschema).
Under semester, sjukdom och annan ledighet ska normalschemat
gilla.

Arbetstagaren ska ha 8—9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersatts med:
4. Sedan den ur avrikningssynpunkt tilldmpliga perioden 16pt ut
sammanrédknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under

ndmnda period. Med fullgjord arbetstid jimstélls semester och
ledighet enligt AB §§ 26, 28-30, 32.

For tid utdver den for heltid faststéllda totala arbetstiden inom
berdkningsperioden utges ersittning med 200 % av 16nen per
timme. [ erséttningen ingar semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den
faststéllda arbetstiden for berdkningsperioden
(fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for detta enligt § 20 mom. 4
for arbete upp till den for heltid faststéllda totala arbetstiden
inom berdkningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan
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arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete 1 stillet
erséittas med ledighet av motsvarande langd.

6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i
normalschemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska dndé 16n
utges for det 1 schemat faststéllda antalet timmar.

§ 21 ersatts med:

7. Tilldgget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt
mom. | dr obekvidm arbetstid.

§ 23 ersatts med:

8. Om arbetstagaren beordras arbeta enligt annat schema med
andrad fridagsforldggning ar den arbetstid som anges i det nya
schemat ordinarie arbetstid. Tillsédgelse om sadan &dndring av
arbetet ska ldmnas sa snart som mojligt. For arbetstid som enligt
foregdende schema skulle ha varit fridag utges under de 7 forsta
kalenderdygnen enligt det nya schemat tilldgg motsvarande 120
% av lonen per timme om meddelande l&mnats senare 4n

a) 5 kalenderdagar i forvag vid vikariat som vid vikariatets borjan bedoms
vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i férvdg vid annat arbete.

I ersdttningen ingér semesterlon och semestertilldgg med belopp
som forutsdtts i semesterlagen.

16 (16)



