Nya karensregler i kollektivavtalen for bransch Vard och
behandlingsverksamhet samt omsorgsverksamhet (E), bransch

Aldreomsorg (F) och bransch Foretagshilsovard (D)den 1 januari
2019

Den 1 januari 2019 dndras reglerna om karens 1 sjuklonelagen. Med anledning av det dndras
ocksa sjukldnereglerna i Vardforetagarnas kollektivavtal. Andringarna innebir att karens inte
langre riknas per dag utan pa en period som dr 20 procent av en normal arbetsvecka.
Karensavdrag kan ddrmed behova goras pa mer eller mindre &n en dag men inte med mer &n
vad som svarar mot 20 procent av en normal arbetsvecka, beroende pd nér den anstillde blir
sjuk. For sjukfall som intréaffar fére den 1 januari 2019 géller fortfarande de nuvarande
bestimmelserna.

Bakgrund

Riksdagen har beslutat att den nuvarande karensdagen frdn och med den 1 januari 2019 ersitts
med ett karensavdrag. Syftet dr att uppna en mer réttvis sjilvrisk i samband med sjukfrdnvaro.
Bakgrunden ér att nuvarande bestimmelser om karensdag slar olika for olika grupper pa
arbetsmarknaden. Arbetstagare far ett relativt litet avdrag for karens om han sjukanméler sig
sent pa dagen med nuvarande regler. Bade hel- och deltidsanstidllda med koncentrerad
arbetstid kan med nuvarande regler forlora en relativt stor del av inkomsten om karensdagen
infaller under en dag med ett l&ngt arbetspass. De nya reglerna ska leda till att karensen blir
densamma for den anstéllde oavsett nér sjukfrdnvaron intréffar.

De nya karensreglerna

Den 1 januari 2019 éndras reglerna om karens i lag (1991:1047) om sjuklon. Med anledning
av det dndras ocksa sjuklonereglerna i Vardforetagarnas kollektivavtal. Andringarna innebér
att karens inte ldngre réknas per dag utan pa en period som &r 20 procent av en normal
arbetsvecka. Karensavdrag kan ddrmed behdva goras pa mer eller mindre @n en dag men inte
med mer @n vad som svarar mot 20 procent av en normal arbetsvecka, beroende pé nér den
anstéllde blir sjuk. For sjukfall som intraffar fore den 1 januari 2019 géller fortfarande de
nuvarande bestimmelserna. For sjuklon efter dag 15 ér det ingen foréndring.

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Att den anstidllde blir sjuk igen (aterinsjuknar) inom fem kalenderdagar fran att den forra
sjukperioden avslutades innebér att sjukloneperioden fortsétter. Regeln finns idag men den far
med det dndrade karensavdraget en ny innebdrd. Om fullt karensavdrag inte gjorts vid forsta
sjukperioden ska ytterligare karensavdrag goras 1 den fortsatta sjukperioden.

Allméiint hogriskskydd — hogst tio karenstillfillen

Det allminna hogriskskyddet innebir idag att den anstéllde inte ska behdva f4 mer 4n tio
karensdagsavdrag under en tolvmanadersperiod. Det dndras nu till tio karenstillfallen. En
sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod. Alla karensavdrag som gors med
sammanlagt hdgst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfille aven om avdragen sker pa olika dagar.



Sarskilt hogriskskydd

For en anstélld som enligt Forsékringskassans beslut &r beréttigad till sjuklon utan beaktande
av karens (sdrskilt hogriskskydd), gors sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Overgingsbestimmelser
De nya karensreglerna géller for sjukfall som intréffar fran och med den 1 januari 2019. For
sjukfall som intrédffar fore detta datum géller nuvarande regler.

Vid berdkning av antal tillfdllen med avdrag pa sjuklonen enligt regleringen om allméint
hogriskskydd ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt nuvarande lydelse likstéllas
med ett tillfille med karensavdrag. Alla karensavdrag enligt den nya lydelsen som gors med
sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfille aven om avdragen sker pa olika dagar.

Vidare ska karensdag likstdllas med karensavdrag dels vid aterinsjuknande enligt
kollektivavtalen, dels for den som fore ikrafttradandet har fatt ett beslut om sérskilt
hogriskskydd enligt kollektivavtalen.
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