Bilaga 2 — Semesterregler enligt lakarmottagninsavtalet 2013-12-19

§8 Semester
Semester utgar enligt lag med i mom 1-8 angivna tillagg.

Mom 1
Intjanandearet sammanfaller med semesteraret och utgors av kalenderaret.

Mom 2 Anstallning for viss tid mm (semesterlagens 5 §, andra
stycket)

Anstéllning for viss tid, som ej avser eller varar langre tid an tre manader, beréttigar inte
till semesterledighet utan till semesterersattning enligt lag. Avvikelse fran denna regel
kan dverenskommas mellan tjanstemannen och arbetsgivaren vid anstallningstillféllet.

Semesterersattning ska ej i nagot fall inbegripas i l6nen.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3.1

For tjansteman, som haft ratt till 1angre semesterledighet an 25 dagar, galler att
semesterns langd ska vara oforandrad sa lange anstallningen hos vederbdrande
arbetsgivare bestar.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4.1

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslénen och
semestertilldgg enligt nedan.

For tjansteman avlionad med timlon ska manadslonen beraknas som timlonen x
genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid x 4,3.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:
dels 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
I6netillagg per manad.

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad - se mom 4.4



dels 0,5 % av summan av den rorliga Iénedel som har utbetalts under intjanandearet.
Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

— provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga Iénedelar,

— premieldn eller liknande rorlig I6nedel i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet” ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under intjanandearet utbetald
rorlig l6nedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Betraffande beredskaps- och/eller Ob-erséttning eller liknande géller att sadan
ersattning ej ska medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om tjanstemannen under
intjanandearet uppburit sadan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1. Semestertillagget 0,5 % forutsatter att tjanstemannen tjanat in full betald semester.
Om sa inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras
med det antal semesterdagar tjanstemannen ar beréattigad till enligt mom 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen intjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga lonedelar som
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad Overtidsersattning, ersattning per 6verskjutande timme vid deltidsanstallning,
Ob- och beredskapsersattning betraffar inbegriper ersattningen semesterlon.

4. Arbetsfria dagar utan 16n som infaller under en franvaroperiod raknas som
anstallningsdagar endast om franvaron ar semesterledighet eller ar semester-
I6negrundande enligt 17 § semesterlagen vid berdkning av antal semesterdagar med
I6n och vid berékning av genomsnittlig inkomst per dag av vissa rorliga l6nedelar
enligt mom 4.1.

Mom 4.2

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertilldgg beréknat enligt mom 4.1. Semesterersattning
for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphorde.

Mom 4.3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen.



Betraffande begreppet manadslon - se mom 4.1.

Mom 4.4

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i
forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad ska vid berak-
ningen anvandas den sysselséttningsgrad som har gallt under det 6vervagande antalet
kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4.1.

Mom 4.5
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillféllet i
samband med semestern eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfalle dar
ordinarie lénerutin kan tillampas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 4.6

Enligt ovan utgiven semesterlon betraktas som & conto utbetalning och ma raknas fran
saval semesterersattning som lon.

Avrakning enligt detta mom kan férekomma da tjanstemannen vid semestertillfallet
atnjutit mer semesterlén an det vid intjanandearets slut visar sig att tjanstemannen tjanat
in. Exempel harpa ar att tjanstemannen slutar efter semestertillfallet, men fore
intjanandearets utgang, eller att sysselséttningsgraden andrats efter semestertillféllet - se
mom 4.4.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5.1

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar med semesterlon an 25 &ger
tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ratt att &ven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska 6verenskomma om hur ovanndmnda sparade
semesterdagar ska utlaggas saval vad betraffar semesteraret som forlaggningen under
detta.

Mom 5.2

I de fall anstélld underrattat arbetsgivaren om sin vilja att spara en eller flera
semesterdagar och samma ar under juni-augusti erhallit langre betald ledighet &n fyra



veckor galler att vid loneutbetalningen for den manad da stangningen infallit
tjanstledighetsavdrag gors for det antal dagar som tjanstemannen sparat, dock hégst for
det antal dagar den langre betalda ledigheten avser.

Mom 5.3
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar som sparats enligt
mom 5.1 under samma ar.

Mom 5.4

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4.1 (exkl. Anmérkning 1).
Vid berakning av semestertillagget om 0,5 % ska dock galla att all franvaro under
intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma satt som
semesterl6negrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till anstéllds andel av full
ordinarie arbetstid under det intjanandear som avser det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4.4.

Mom 6

Darest tjanstemannen erhallit betald semesterledighet for I6pande kalenderar, men
anstallningen upphar fore kalenderarets utgang, ska den del av semesterlénen
aterbetalas, som beloper pa aterstoden av kalenderaret.

Hérvid tillgodoraknas arbetsgivaren for varje tidigare betald semesterdag for vilka ratt
till semesterlon ej intjanats 5,4 % av den vid semestertillfallet aktuella manadslonen.
Aterbetalningsskyldighet foreligger dock ej i de fall anstéllningen varat minst fem 4r.
Vid aterbetalning tillampas mom 4.6.

Mom 7

Parterna ar Gverens om att i de fall, da praktiken stanges pa grund av att lakaren uttager
semesterledighet och denna &r langre &n den betalda semesterledighet tjdnstemannen
enligt detta avtal ar berattigad till eller forlagd pa annan tid &n tjanstemannens
semesterledighet, och denna ej orsakats av framstallning fran tjanstemannen,
vederbdrande icke ska tillfalligt permitteras.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om det for deltidsanstalld gallande arbetstidsschemat innebér att vederbdrande inte
arbetar varje dag, varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller foljande. Antalet
bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka ska utlaggas under semesteraret ska propor-
tioneras i forhallande till tjanstemannens andel av ordinarie arbetstid som géller for
heltidsanstéllda i motsvarande befattning.

Det antal semesterdagar som da erhalles (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar
som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.



Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparade semester) och obetalda
semesterdagar ska utlaggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt
foljande:

antal arbetsdagar per vecka
5 x antal bruttosemesterdagar som ska utlaggas =

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till narmaste heltal.

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt for tjanstemannen
géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor
(eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang réknas som hel dag.
Nar semester utlaggs for sadan anstalld konsumeras en hel semesterdag dven for den
dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid &r forlagd till Antal nettosemesterdagar

genomsnitt foljande antal arbetsdagar per  (vid 25 dagars bruttosemester)
vecka

4 20
35 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema &ndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka”
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive lIéneavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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