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Metod för att samtala 
 
Värderingskort 
 
Beskrivning 
Att använda värderingskort ger deltagarna i gruppen tillfälle att 
formulera sina ståndpunkter och att träna på att stå för sin 
uppfattning. Värderingskorten lyfter fram frågor som är viktiga att 
tala om och bidrar till att få igång dialogen.  
 
Gör så här 
1. Dela in gruppen i grupper på 5-8 personer. Placera en kortlek 

(eller en del av en kortlek) hos varje grupp. 
 
2. Gå igenom förutsättningarna: 
 Alla ska få ge sitt svar utan att bli avbruten eller kommenterad 
 Alla ska få ge sin åsikt. 

 
3. Förklara hur det går till att använda värderingskorten. Låt en 

person i gruppen börja ta ett kort från högen och läsa frågan högt. 
Hon/han kan välja att: 
 svara på frågan själv 
 låta alla i tur och ordning ge sitt ärliga svar på frågan 

 
4. Fortsätt sedan spela så länge ni har tid. Gå vidare ganska snabbt 

så att alla får ta ställning till så många frågor som möjligt. Hittar 
ni en intressant fråga att diskutera kan ni skriva upp den för att 
fortsätta dialogen senare. 

 
Mötesredskap 
Värderingskortlek 
 
Tänk på 
Ge deltagarna möjlighet att avstå att svara på frågor genom att 
”passa” eller välja ett annat kort. 
 


