Paverka ditt arbetsliv

P>
vision



Syfte

» Utbildningen vill vacka engagemang for Visions arbete och dka
medlemsinflytandet i forbundet.

>
vision

Informationsklassning: Privat



Mal

Du ska efter utbildningen:

» Ha kunskap om hur du paverkar ditt arbetsliv
» Vilja, med tillsammans med Vision, paverka pa din arbetsplats

» Veta hur Vision ar uppbyggt och hur du som medlem kan paverka

>
vision

Informationsklassning: Privat



Program dag 1

9.00 Hej och valkomna!
10.00 Hur ser Vision ut?
12.00 Lunch

13.00 Nu pratar vi lon!

15.15 Reflektion

16.00 Tack for idag

ot
vision

Informationsklassning: Privat



Din roll under
utbildningen

» Delta aktivt
» Ta ansvar for ditt larande
» Bidra till andras larande

Informationsklassning: Privat

Erfarenhet Delaktighet

Variation

>
vision



Forslag pa forhallningsséatt

Vad ar viktigt
for dig?
v Delar med oss
v" Lyssnar aktivt
v’ Staller fragor (i chatt eller i bild)
v" Ar dppna, nyfikna och narvarande
v Har talamod och visar respekt
v Har roligt tillsammans
v Haller tider och tar pauser
v Det som sags har stannar har

ot
vision

Informationsklassning: Privat



Presentation

» Jag heter......
» Mitt yrke ar....
» Jag ar har for att.....

» Mitt favoritdjur ar....

>
vision

Informationsklassning: Privat



Dags for rorelse

vision



Visions hjartefragor

Vi skapar bra
villkor i ett fOrindrat
arbetsliv

Vért medlemskap
dr attraktivt och

Fler engagerar
sig i Vision
' relevant

>
vision

Informationsklassning: Privat



Informationsklassning: Privat

Jamstalld-
het och
mangfald

Aktivt géra
SJAIGETe

Medlems-
inflytande

Manskliga
rattigheter

Starkast
tillsammans

Vision tar
stallning

Individens
kraft

>
vision



Gruppdiskussion

vision


https://www.matteboken.se/lektioner/skolar-9/negativa-tal/negativa-tal
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Informationsklassning: Privat

Medlem > Medlemsférmaner

Formaner for medlemmari Vision

P>
vision



Vi tar en paus!

vision



Visions
organisation

Forbundssmote
/Kongress

Forbunds- -
styrelse " Lokala
4 ) avdelningar,
% ¢ klubbar &
sektioner

Visions
medlemmar

ot
vision

Informationsklassning: Privat



Sa hiir triiffas och beslutar vi

Kongress Forbunds-

/Férbundsrad styrelse

>
vision

Informationsklassning: Privat



Informationsklassning: Privat

Visions kansliorganisation

Forbunds-

styrelse

Lednings-
gruppen

Resurscenter:

Staben

Léner och yrkesvillkor
Kommunikation och facklig utveckling
Utbildningsgruppen

Verksamhetsstdd

HR

Vision Direkt och Arendehanteringen
Service- & fastighetsgruppen

Vision center:

Visions center i Luled
Visions center i Sundsvall
Visions center i Stockholm
Visions center i Vasteras
Visions center i Linkdping
Visions center i Géteborg
Visions center i Malmd

>
vision



Gruppdiskussion

Diskutera vid ditt bord:
Vilka av Visions fragor ar viktiga for mig?

Vilka medlemsformaner skulle jag vilja att Vision forhandlar
fram?

vision



Dags for lunch!

vision



Dags att prata lon!

» Vision
» Vem bestammer din [0n? » Arbetsgivaren

» Du sjalv

P>
vision

Informationsklassning: Privat



Dags att prata lon!

ot
vision

Informat ionsklassning: Privat



Individuell lon

Individuell

Informat ionsklassning: Privat

Differentierad

Paverkbar

>
vision



Dags for rorelse

vision



Lonesattning

Informationsklassning: Privat

Lénesé&ttning Sténg

Fa riitt 16n frin bérjan

Né&r du anstélls kommer du och din arbetsgivare éverens om din ingdngsldn. Ju mer du
vet om tjAnsten desto battre kan du bedéma var du vill légga dig i ditt l&neansprék. Ring
och fréga om lon, kollektivavtal och andra forméner om det finns ett fackligt ombud i
jobbannonsen.

Utan kollektivavtal riskerar du att g& miste om mycket av det man kan tro &ren
sjalvklarhet nér det galler l6n.

@ Klicka pa plus fr att ldsa mer

° Individuella avtal
° Kollektivavtal

° Arbetsrattsliga
lagar om lGn

P>
vision



Osakliga loneskillnader

Den som ar kvinna
har lagre Ion an en
man med samma
kompetens och
arbetsuppgifter.

Informationsklassning: Privat

Den som jobbar
deltid har samre
lonevillkor an den
som jobbar heltid.

J

Den som ar
foraldraledig far
Inte samma
loneutveckling som
sina kollegor.

J

P>
vision



Loneutveckling

Informationsklassning: Privat

Léneutveckling Stang

Arliga I16nesamtal med din chef

Med kollektivavtal har du rétt till ett l&nesamtal varje &r. D& ska du och din
chef prata om hur du utfér ditt arbete och bidrar till verksamhetens maél. Ni
ska ocksé prata om vad du kan géra for att forbattra din ldn ytterligare.

Ty

Lonesamtalet ar del av den

loneprocess som
arbetsgivaren faljer, dar
syftet ar att skapa en bra
dialog om lon mellan
arbetsgivare och
medarbetare.

>
vision



Vi tar en paus!

vision



L.on hos oss

» Tre saker vi vill veta om Idnearbetet pa var
arbetsplats

it

P>
vision

Informationsklassning: Privat



Det lokala arbetet kring lon

Informat ionsklassning: Privat

>
vision



Sammanfattning lon

e

* Utifran vad jag vet nu vill jag att Vision lokalt ska hjalpa mig
med...

Detta var nytt for mig....

=7, Nar jag kommer tillbaka till jobbet ska jag....

>
vision

Informationsklassning: Privat



Reflektion

» Just nu kanner jag....

» Det jag tar med mig fran idag....

P>
vision

Informationsklassning: Privat



Program dag 2

9.00

10.00

12.00

13.00

14.00

15.00

15.30

16.00

Informationsklassning: Privat

Valkomna till dag 2

Medbestammande och samverkan

Lunch

Var avdelning

Den svenska modellen

Att vara fortroendevald

Reflektion

Tack for denna gangen!

>
vision



ot
vision

Informationsklassning: Privat



Lagstiftningen

Medbestammandelagen Arbetsmiljolagen Fortroendemannalagen

>
vision

Informationsklassning: Privat



Samverkan

Informationsklassning: Privat

Utvecklings-
samtal

Arbetsplats-
traffar

Samordnings-
grupper

>
vision



Dags for rorelse

vision



Samverkan hos var arbetsgivare

>
vision

Informat ionsklassning: Privat



Samverkan hos oss

» Fungerar samverkan sa som ni fatt beskrivet?

» Finns det utvecklingspotential, i sa fall vad?
» Hur ska vi kunna na framgang i den utvecklingen?

P>
vision

Informationsklassning: Privat



Dags for lunch!

vision



Var avdelning

Informat ionsklassning: Privat
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Dags for rorelse

vision



Stall fragan

>
vision

Informationsklassning: Privat



Kollektivavtalet galler alla pa arbetsplatsen

Informat ionsklassning: Privat

ot
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Vem kan DU stilla fragan till?

Rakneexempel

» Vision har drygt 200.000
medlemmar

» Om alla medlemmar fragade en
person pa jobbet om
medlemskap

» Och 25 % av de tillfragade
tackade ja

» Resultat: 50.000 nya
medlemmar

P>
vision

Informationsklassning: Privat



Vi tar en paus!

vision



Om jag vill engagera mig mer?

» Som fortroendevald bidrar du till ett battre arbetsliv for
Visions medlemmar.

Fortroendevald
» Och det finns manga sitt att engagera sig pa. padimarbstsplats
» Ordna en medlemstraff, jobba for friskvardsbidrag pa . 4
din arbetsplats eller 6ka kunskapen om jamstalldhet och \

mangfald.

Férdig som... > Fértroendevald > Praktiskinfo ochverktyg

ot
vision

Informationsklassning: Privat



Reflektion

-
vision

Informationsklassning: Privat



Tack och hej!

>
vision

Informat ionsklassning: Privat



