A ‘ *
VISIO

FACKFORBUNDET




Vi finns med dig
genom hela ditt
arbetsliv

Vi &r manga i Vision och det ar
bra.Viar Sveriges femte storsta
fackférbund med drygt 212 000
medlemmar och ndrmare 10 000
fackligt aktiva. Nar du behdver stéd
kan du alltid vanda dig till oss.
Som medlem har du fri tillgang till
personlig radgivning om allt som
roér jobbet. Vi finns alltid néara: pa
telefon, chatt, eller via vara ombud
pa arbetsplatsen.

Nar du vill féréandra nagot pa jobbet
kan du alltid vanda dig till oss. Ta
hjalp av Vision-ombudet pa din
arbetsplats, eller bliombud sjalv.
Att vi &r manga medlemmar gor att
vi tillsammans kan paverka sa vara
jobb blir battre.

Nar du vill ta nasta steg kan du alltid
vanda digtill oss. S6ker du nytt jobb
sa erbjuder vi bland annat gransk-
ning av dina jobbansdkningar,
intervjutraning och lénecoach-
ning. Blir du chef, erbjuder vien rad
chefsverktyg. En trygg inkomst-
forsakring ingar automatiskt i ditt
medlemskap, som &ven galler om du
sager upp dig sjalv.

I slutdndan handlar ett medlemskap
om en sak: att du ska fa ut s mycket
som mojligt av ditt arbetsliv.

Valkommen till Vision!
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Forbundsokdforande



Vision ér fackforbundet
for jiinstemiin 1 vialfarden

Vision ar fackférbundet for dig som jobbar inom kommun, region, kyrkan
och privata bolag kopplat till valfarden.

Viorganiserar bland annat socialsekreterare, administratérer, behandlings-
assistenter, medicinska sekreterare, bistandsbedémare, ekonomer,
projektledare, kommunikatérer, pedagoger, handlaggare, IT-tekniker,
ingenjorer, chefer, praster och tandskoéterskor.

Néastan alla yrkesgrupper pa arbetsplatsen kan vara med i Vision och vara
medlemmar representerar éver 4 000 yrken. Tillsammans kan vi paverka
sa attvara jobb blir &nnu battre.

Go6r som 6ver 212 000 andra. Bli medlem i Vision du ocksa!



Det hir far du som
medlem 1 Vision

Trygghet Erbjudande

En inkomstforsakring i toppklass Forsakringar till riktigt bra priser

(géller alla anstéllningar och &ven Férmanliga bolan och medlemslan

G0 &0 ST TS ) Tidningen Vision och Chefen i fokus

Personlig radgivning om allt som
ror ditt jobb

Réattshjalp och stdd i oroliga tider

Rabatter pa bocker, traning, hotell
och mycket mer

Inflytande Utveckling

Férhandlar om battre villkor Lénecoachning och lénestatistik

Tar initiativ till forbéttringar pa Kostnadsfria webbinarier och
jobbet utbildningar
Granskning av jobbansékningar

Sveriges ledande fackférbund for , e
och intervjutraning

tjansteman inom kommun, region,
kyrkan och bolag i vélfarden



Fraga oss
om allt som
ror jobbet

Har du fragor om l6n, kompetensutveck-
ling, arbetsmiljo eller dina rattigheter?
Som medlem far du fri tillgang till var tjanst) -
Vision Direkt som ger personlig rddgivning ':% 1
om allt som ror ditt jobb. Vi har dvenett _ "\ =
natverk med narmare 10 000 ombud 6ver <
hela landet sa att du kan fa tips och st6ds
dar just du arbetar. L

Vision Direkt
Vardagar 9-17
Telefon 0771-44 00 00
vision.se/visiondirekt



Utvecklas
med Vision

Vill du bli battre pa att skriva jobbans6kningar eller behéver du tips infor
loneférhandlingen? Vi erbjuder ett helt paket av tjdnster som kan stotta
dig under hela ditt arbetsliv.
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Avtalsgranskning Lénecoachning Karriarsamtal och
intervjutréning
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Linkedin-granskning CV-granskning Tips och mallar

Webbinarier Personligt brev Utbildningar



Inkomstforsikring
ingar

Eninkomstférséakring i toppklass ingér i ditt medlemskap. Tillsammans
med ersattningen fran a-kassan kan du fa en ersattning som ar berdknad

pa upp till 80 procent av din lon fére skatt i upp till 160 dagar om du skulle
bli av med jobbet.

Forsakringen galler &ven om du sager upp dig sjalv — efter eventuell
avsténgning fran din a-kassa. Du kan ocksa lagga pa en frivillig tillaggs-
forsakring som ger upp till 100 ytterligare ersattningsdagar.

Andra forsiikringar med bra villkor och

lag premie. Du viiljer sjéilv vilka du vill ha.

» Olycksfallsférsakring » Hemforsakring
» Sjukférsakring » Trygghetskapital
» Livforsakring » Juristforsakring

» Barn- och gravidférsakring » Foretagsforsakring



Fa koll pa
din 16n

Du ska kunna paverka din lon genom ditt '
arbete. Nar du gor ett bra jobb ska det S |
markas genom att du far hogre lon. '

Vi finns som bollplanki allt som rér din
lon! Det kan handla om 6nestatistik,

dina forutsattningar pajobbet hur
loneprocessen genomfors padin
arbetsplats, tips infor l6nesamtalet &
och hur du kan paverka din lon.

Prata med ditt Vision-ombud
eller ring vara radgivare pa
0771-4400 00.



Ett schyst arbetsliv

Vision &r ett partipolitiskt obundet
fackférbund. Det innebar inte att vi
ar opolitiska. Tvartom — vi tar stall-
ning i fragor som ar viktiga for dig
som ar medlem.

Vision jobbar for ett schyst arbetsliv
med nolltolerans mot diskrimine-
ring och krankande sarbehandling.
Ditt efternamn ska inte avgéra om
du far ett jobberbjudande eller
inte. Du ska inte délja din sexuella
laggning med rédsla for att fa
repressalier. Din lon ska inte vara
lagre pa grund av ditt kon.

Vart arbete for schysta villkor slutar
inte vid vart lands gréanser. Vi vill ta
ansvar sa langt det bara gar. Det ar
darfor vi ar en Fair Union.

For oss ar manskliga rattigheter
och ratten att organisera sig sjalv-
klara rattigheter. Vi paverkar genom
attvara med dar besluten fattas, och
genom vart internationella arbete
stodjer vi kollegor i andra lander att
jobba fér demokrati och manskliga
rattigheter.



Paverka ditt

arbetsliv

Né&r du &r med i facket ar det lattare
att paverka. Det kan gélla en frisk-
vardstimme, fler semesterdagar
eller ndgot annat som du och dina
kollegor vill driva pé arbetsplatsen.
Ta hjalp av Vision!

Kollektivavtal férhandlas fram
mellan fackférbund och arbets-
givaren, och ger battre villkor an
lagen. Ditt kollektivavtal kan ge dig
Overtidsersattning, féraldrapen-
ningtillagg, tjanstepension, langre
semester och mycket annat.

FOr Sara ger
kollektivavtalet
over 90 000 kr

under ett ar.

Sara tjanar 90 127 kronor péa kollektiv-
avtalet under ett ar. Sara dr 32 ar och
socialsekreterare i en kommun.

Sara arbetar dagtid och tjanar 35 100
kronori ménaden. Under aret arbetade
hon en del 6vertid. Hon avslutade aret
med att vara foraldraledig eftersom
hon fick sitt andra barn.

Ju fler medlemmar vi &r, desto
starkare vager vara krav i
férhandlingarna!

Kollektivavtalets varde
fér Saraunder ettar

Tjanstepension ................ 20686 kr
Lénedkning 3,3 %.............. 13 400 kr
Overtid........ccooooiie. 33182kr
Foraldrapenningtillagg

10%i150dagar................. 17 550 kr
Semesterdagstillagg.......... 5309 kr
Summa ... 90127 kr



Fordelar med
kollektivavtal

Ju fler vi ar desto mer kan vi paverka hur vi har det pa jobbet och fa
battre villkor for alla pa arbetsplatsen. Har ar nagra exempel pa vad
kollektivtalet ger dig.

Lénesamtal — Hogre pension.
Du har ratt till ett Din arbetsgivare betalar
l6nesamtal varje ar. tjanstepension som du kan

ta ut nar du gar i pension.
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o . J Personlig utveckling
Ratt till utvecklings-

Extra semester S 0 ® samtal finns i de
Kollektivavtalet flesta kollektivavtal.
kan ge ratt till fler

semesterdagar an

de 25 du har ratt Extra erséttning
till enligt lag. Arbetar du évertid,
helger och kvéllar
far du extra Forsékring
erséattning. Om du t. ex. blir sjuk eller
skadar dig i arbetet far
du ersattning.

. J
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Paverkan pa
Kollektivavtalad foraldralon Q} arbetsplatsen
Som betalas ut av din arbets- Du och dina kollegor
givare nar du ar foraldraledig. far mojlighet att

vara med och
paverka beslut.
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Bli medlem
i Vision

3 manader kostnadsfritt

Vill du veta mer?
Scanna gr-koden eller ring
oss pa0771-4400 00

vision

FACKFORBUNDET



