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Detta far du som medlem

i Sveriges storsta chefs-
forbund inom vilfirden

Vara medlemmar leder och utvecklar verksamheter inom
kommun, region, trossamfund och privata bolag kopplade

till valfarden.

Fa extra kraft i ditt ledarskap, bli medlem pa visionchef.se
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UTBILDNING OCH NATVERK
Genom chefstraffar, events och
utbildningar skapar vi vardefulla
motesplatser med andra chefer.

PERSONLIG CHEFSRADGIVNING
Vara kunniga radgivare svarar pa
dina fragor om allt som rér din
situation som chef.
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EN PERSONLIG OMBUDSMAN
Behdver du stdd eller representa-
tion vander du dig till din personliga
kontakt som finns i ditt omrade.
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INKOMSTFORSAKRING | TOPPKLASS
Ett skyddsnéat som ger dig extra
trygghet med lang erséattningstid
och hog ersattningsniva.
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KARRIARTJANSTER
Vi erbjuder karridarsamtal, intervju-
tréaning och granskning av ansok-

ningshandlingar och avtal.
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VARDE | VARDAGEN

Du far tidningen Chefen i fokus,
rabatt pa t ex forsakringar, bolan,
litteratur och hotell.

Utbildningar

Villdu bli en dnnu battre chef? | medlemsskapet i Vision Chef ingar
relevanta och utvecklande ledarskapsutbildningar bade for dig
som ar mer erfaren och fér dig som ar ny pa jobbet.

Pris for medlemmar: 2 500 krinkl. moms.

Pris dd medlemmens arbetsgivare betalar: 2500 kr exkl. moms.

Konflikthantering i ledarskapet - det svira samtalet

» Stockholm 13-14 mars
> Goteborg 9-10 april

Det finns manga svara situationer dar
du ska utova ditt chef- och ledarskap.
En stordelavdinvardag som ledare

handlar om kommunikation och samtal.

Foratt skapa bastatéankbara forutsatt-
ningar for dig och dina medarbetare
attutvecklatrygga, 6ppnarelationer
—och déarmed goda resultat — &rdin
férméga att kommunicera avgdrande.
Sarskilt viktigt ar det att kunna hantera
intressemotséattningar och konflikter,
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som alltid finns péd en arbetsplats, pa
ett konstruktivt och professionellt
satt.

Feedback & coachande forhallningssiitt

> Stockholm 16-17 maj

For att leda och utveckla medarbetare
maéste du kunna kommunicera och
motivera dina medansvariga bade i
vardagen och genom féréndring. Du
behdver kdnna trygghet och beharska
utmanande situationer. Har far du
mojlighet att utveckla din kommuni-
kativa formaga, lyssna aktivt, samt
ge och ta emot feedback.

Foratt lyckas med ett hallbart ledar-
skap behover du som ledare skapa en
tillit tilldina medarbetare och vaga
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delegera. Det ar lattare sagt an gjort.
Ett coachande férhallningssatt aren
kommunikationsstil som ar nyckeln
till framgang for att skapa sjalvgaende
individer och team som standigt
utvecklas.




Kommunikation for ledare - s engagerar
och motiverar du din arbetsgrupp

» Stockholm 26-27 september
[HM

BUSINESS

Manga chefer och ledare drommer e

om ett hogre engagemang. Fler som
engagerar sig gor det enklare att na
resultat. | kursen Kommunikation
for ledare far du nycklar till att skapa
mening och omvandla tvivel till
framatanda.

Under utbildningen far du lara dig hur
du kan leda pa ett kommunikativt satt  Vikollar &ven pa hur du som chef kan
som engagerar och motiverar,beméta  leda férandring med kommunikation

vanligt forekommande kommunika- och bidratill att [6sa olika kommunika-
tionsutmaningar och hjalp med tionsutmaningar och radande forskning
planering for ditt kommunikativa kring organisationers kommunikation
ledarskap. och ledarskap.

Hallbar hiilsa for ledare - stresshantering

» Stockholm 20-21 november
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Skapa en tillitsfull och produktiv oo

arbetsplats genom attlaradig hurdu
hanterar stress effektivt och framjar
en hallbar arbetsmiljé for dig och ditt
team.

| utbildningen utforskar vi stressens
biologiska och psykologiska processer
och hurdu som deltagare kan skapa
en mer hallbar arbetshalsa for dig sjalv
och dina medarbetare. Utbildningen
bygger pa en kombination av neuro-
vetenskap, psykologi och beteende-

vetenskap. teorier om psykologiskt kapital for

att starka det egnaledarskapet och
Du far kunskap om hur stress paver- teamet. Vilaross ocksa hur man kan
kar ledare och medarbetare pa bade anvanda mindfulness och avslapp-
kortoch langsikt, hurdu kanintegrera  ningstekniker for att hantera stress.

Chefens vardag

» Stockholm 13—-14 mars

> Goteborg 29-30 maj

P Distansutbildning 10-11 september
»- Stockholm 26-27 november

Lar dig merom dittansvar och om betydel-
senav ratt forutsattningar forattvaraen
bra chef. Under dagarna férdjupar vioss

i ldneprocessen, chefens anstéllnings-
villkor, inflytande och ansvar. Vi tittar
ocksa pa Visions arbete med ledarskaps-
fragor och friskfaktorer pa jobbet.

Utbildningen ar kostnadsfri for medlemmar

Ny som chef

P Distansutbildning 14 och 17 maj
P Distansutbildning 10 och 17 september

Néardu ar ny som chef méter du nya
utmaningar. Vi erbjuder en tvadagars-
kurs som ger dig koll pa laget och en
orientering om vad du som férstagangs-
chef bortanka pa fératt kommainidin
roll. Utbildningen passar for dig som
arbetat nagot &r som chef, som nyligen
blivit befordrad, eller som funderar
6ver om du ska ta steget.

Pris for medlemmar: 3 495 krinkl moms
Pris forickemedlem: 7995 inkl moms

Ga in pa visionchef.se for aktuellt program,
tillfallen och datum. Déar hittar du den senaste
informationen om utbildningar, natverkstraffar
och seminarier for dig som ar chef.




Seminarier

Vision Chef ordnar en stor médngd nationella och regionala
seminarier och chefstraffar runtomilandet. Seminariernaar
kostnadsfria for medlemmar och ges vid flera olika tillfallen.
Du hittar datum och anmaler dig pa visionchef.se.

Feedback & coachande forhallningssiitt

P> Digitalt och fysiskt, flera tillfallen, kvartal 1

Genom att satsa paen kultursom
framjar feedback och ett coachande
forhallningsséatt kan vi skapa en
stark och framgangsrik organisa-
tion dar medarbetarna kanner sig
inspirerade, motiverade och sjalva
tar ansvar for sin utveckling. En
Oppen och samarbetsinriktad
arbetsmilj6 dar alla trivs, mar bra,
gor sitt basta och vill stanna kvar.
Genom seminariet far du verktyg,

traning och kunskap som hjalper
dig att ge smart feedback och vara
annu mer coachande. Vikollar dven
pavad coachande forhallningssatt
och feedback ar och nar det kan
anvandas, nagra vanliga utmaningar
med feedback och coachande for-
héllningsséatt och hur du hanterar
dem. Viavsatter ocksa tid till prak-
tisk 6vning pa att ge feedback och
attvaraen coachande medarbetare.

Kommunikation for ledare - s engagerar
och motiverar du din arbetsgrupp

s

> Digitalt och fysiskt, flera
tillfallen, kvartal 2

Ett seminarium fér chefer som vill
bli battre pd att kommunicera med
sin arbetsgrupp och skapa ett starkt
ledarskap. Du far lara dig metoder
och verktyg som lar dig leda olika
personligheter och deras respektive
drivkrafter - som i sin tur 6kar trygg-
heten och samarbetetiteamet.

Seminariet ar baserat pa viktiga
grundstenar som kommunikation,

attityd och trygghet. Genom konkreta
exempel, évningar och diskussioner
far du nyainsikter och praktiska tips
hur du engagerar och motiverardina
medarbetare samtidigt som du stéar-
kerdigidinroll som ledare.

Héllbart ledarskap - stresshantering

> Digitalt och fysiskt, flera tillfallen, kvartal 3

Ett seminarium for chefer som vill
lara sigmer om hallbart ledarskap
och stresshantering. Detta aren
vardefull chans att fa kunskap och
inspiration om hur du kan skapaen
balans mellan ditt arbete och ditt
valbefinnande, samt hur du kan
stddja och utveckla dinarbetsgrupp.

Du kommer att fainsiktihur stress
paverkar dig och din organisation,
samt hur du kan férebygga och han-
tera stress pa ett effektivt satt.
Under seminariet lar vioss om signaler

paobalans och 6verbelastning och
hur du kan kdnnaigen nardu eller
dina medarbetare ar 6verbelastade
och da agera for att minska risken
for sjukdom. Vi kollar ndarmre pa
friskfaktorer och hur du kan framja
en positivarbetskultur.

Du kommer att f& méjlighet att reflek-
tera 6éver din situation, utbyta
erfarenheter med andra chefer, samt
prova pa olika 6vningar som hjalper
dig att hantera stress battre.

Konflikthantering i ledarskapet

P> Digitalt och fysiskt, flera tillféallen, kvartal 4

Konflikter &r oundvikligaialla orga-
nisationer, men de kan ocksévaraen
kalla till utveckling och larande. Som
chef harduenviktigrolliatthantera
konflikter och forebygga krankande
beteende pa ett konstruktivt och
respektfullt sétt och hjalpa gruppen
tillhovligt beteende som har positiv
inverkan pa gruppens dynamik och
arbetsmiljé.

| detta halvdagsseminarium fardu
kunskap och verktyg fér att blien
battre konfliktlésare och samtals-
partner. Vifar vi mer kunskap om hur
hjarnan fungeraristressade situa-
tioner och hur kénslorna styrvara
reaktioner i konfliktsituationer och
hur du som chef kan hanteradina
och andras kénslor.

Du faren modell for att analysera
olika stadier av konflikter, fran
missforstand till 6ppen fiendskap,
samt metod fér hur du kan agera for
att deeskaleraeller ldsa dem och
olika typer avsamtal som du kan
anvanda for att hantera konflikter,
sasom feedbacksamtal, medlings-
samtal och utvecklingssamtal.

Detta seminarium arinteraktivt och
praktisktinriktat, med manga exem-
pel, 6vningar och diskussioner. Det
ger dig mojlighet att reflektera dver
din roll som konfliktlésare, samt
attutbyta erfarenheter med andra
chefer. Malet &r att du ska kdnna dig
tryggare och mer kompetenti att
hantera konflikter pa arbetsplatsen.



Vision Chef - tillsammans
for framtidens arbetsliv

Vision ar Sveriges snabbast vaxande fackférbund for
tjansteman och det stérsta férbundet for chefer inom
offentlig verksamhet. Vara 207 000 medlemmar leder,
utvecklar och administrerar den svenska valfarden och
bildar tillsammans ett vardefullt natverk.

Vision Chef ger dig extra kraft i ditt ledarskap. Vi forstar
din situation som chef och gor skillnad fér dina férutsatt-
ningar.

Som medlem far du en av marknadens basta inkomst-
forsakringar, professionell radgivning, ledarskaps-
utbildningar, karriartjanster och mycket mer.

Las mer och bli medlem pa visionchef.se

Klockan 9-17 alla vardagar kan du fa tips och rad om anstallningsvillkor,
loner, forhandlingar ochledarskap m m. Ring 0771-360 600 och fa svar direkt.
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