Visions 6vergripande mal & hjartefragor

Fler medlemmar
for okad facklig styrka

Vi skapar bra
villkor 1 ett forindrat
arbetsliv

Darfor har vi fokus pa:
- L6n, arbetsmiljé och omstallning
med ett hallbarhetsperspektiv
(socialt, ekonomiskt & miljomassigt)

- Ledarskapets férutsattningar

- Arbetsgladje och
lésningar

> Vi ar aktiva i den digitala
omstallningen och driver
digitala arbetsmiljofragor.

» Visions medlemmar ska 6ka
sin anstallningsbarhet genom
kompetensutveckling.

» Strukturella skillnader i lon

och andra villkor ska forsvinna.

» Chefer ska ha de basta férut-
sattningarna for att leda.

» Vi dkar antalet intressefor-
handlingar med fokus pa lon,
arbetsmilj6é och andra villkors-
fragor.

» Vi mojliggdr for medlemmarna
att minska sin klimatpaverkan
pa jobbet.

Fler engagerar
sig i Vision

Darfor har vi fokus pa:
- Att stalla frdgan om medlemskap
till alla som kan vara
med i Vision.

- Inkludering av fler fértroende-
valda med nya perspektiv.
En arbetsplats fér alla.

» Alla fortroendevalda ska
genomga utbildningen "En
arbetsplats fér alla” inom
6 manader efter paborjat

uppdrag.

» Alla fortroendevalda stéller
frdgan om medlemskap.

» Vi engagerar och inkluderar
fler fértroendevalda med andra
perspektiv genom att testa nya
arbetssatt och arbetsformer.

» Fortroendevalda i Vision
stravar alltid efter att ha en
koppling till sitt yrke och sin
arbetsplats.

» Fortroendevalda tycker det ar

roligt och meningsfullt att ha
ett uppdrag.

-
viSion

Vart medlemskap
iar attraktivt och
relevant

Darfor har vi fokus pa:
- Synlighet, narvaro for dialog
och radgivning.

- Att utveckla formerna for
inflytande.

> 25 procent av medlemmarna
har valt att lara sig mer om
Vision och sina méjligheter
pa arbetet genom att delta i
medlemsutbildningen Schyst
arbetsliv.

» Majoriteten av medlemmarna
har varje ar haft dialog med sitt
ombud, lokala styrelse eller
Vision Direkt.

» Vi ar synliga for alla vara yrkes-
grupper pa varje arbetsplats
dar Vision har eller kan ha
medlemmar.

» Vi deltar med tydligt l6snings-
fokus i samhallsdebatten
lokalt och nationellt.

» Vi utgar alltid fran var varde-
grund och att vi &r en feminis-
tisk organisation.



