Att vara fortroendevald i Vision forutsatter att du delar
Visions vardegrund och mal och agerar i enlighet med dessa.

Uppdragsbeskrivning:

> Ett medlemskap i Vision
handlar om att fa ut s mycket
som mojligt av sitt arbetsliv.
Som fértroendevald ar du en
avdem som bidrar till att géra
arbetslivet battre for medlem-
marna.

> Det finns foérvantningar pa
dig som ar fortroendevald:
fran kollegor och frén Vision.
En del saker behover uppfyllas
enligt Visions stadgar. Men det
ar du som person som har blivit
utvald till uppdraget, och det
ar bra att komma ihag. Vad far
dig att ga igang och dra med
dig andra?

Klimatombud

Avdelning/klubb/sektion
Uppdraget géller perioden

» Det du sager och gor paverkar
manniskors uppfattning om
Vision. Vi vill inspirera med-
lemmarna till att ta initiativ,
anvanda Visions moéjligheter
till natverk och kontakter och
till att vara aktiva for att fa ut
s& mycket som mdjligt av sitt
arbetsliv.

Som klimatombud jobbar du for att inspirera och méjliggora fér Visions medlemmar att
minska sin arbetsplats klimatpaverkan.

Det hér ingar i uppdraget:

» Identifiera vilka hallbarhetsfragor somdina  » Paverka styrelsen och andra fértroende-

kollegor tycker ar viktiga.

Uppmarksamma hur Visions medlemmars
arbete paverkas av klimatférandringar och
klimatanpassningar

Att tillsammans med styrelsen ordna aktivi-
teter och insatser inom klimatomradet

Tainitiativ till att paverka pa arbetsplatsen
och stotta med dina kunskaperirelevanta
intresseférhandlingar

Genomfdra och inspirera till kunskaps-
héjande insatser bland medlemmarna

Tillvarata medlemmars och potentiella
medlemmars engagemang i klimatfragan

valda att integrera klimatperspektivet i det

fackliga arbetet

» Oka synligheten fér Visions bidrag till
klimat/héllbarhetsomréadet/Agenda 2030

» Stddja styrelsen infor samverkan och
forhandling inom klimatfragor

» Erbjuda medlemskap till dem som kan ga
med i Vision

Allt utgar fran Visions virdegrund, medlems-
\6fte, hjartefragor och mal som du hittar pa
vision.se.

Underskrift klimatombud

Underskrift ordférande/ombudsman (om lokal styrelse saknas)
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