
Klimatombud
Namn .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Avdelning/klubb/sektion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Uppdraget gäller perioden .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Som klimatombud jobbar du för att inspirera och möjliggöra för Visions medlemmar att 
minska sin arbetsplats klimatpåverkan.

Den . . . . . . .  /. . . . . . .  20 . . . . . . .

Underskrift klimatombud .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Underskrift ordförande/ombudsman (om lokal styrelse saknas) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Identifiera vilka hållbarhetsfrågor som dina 
kollegor tycker är viktiga.

Uppmärksamma hur Visions medlemmars 
arbete påverkas av klimatförändringar och 
klimatanpassningar

Att tillsammans med styrelsen ordna aktivi-
teter och insatser inom klimatområdet

Ta initiativ till att påverka på arbetsplatsen 
och stötta med dina kunskaper i relevanta 
intresseförhandlingar

Genomföra och inspirera till kunskaps-
höjande insatser bland medlemmarna

Tillvarata medlemmars och potentiella 
medlemmars engagemang i klimatfrågan

	 Påverka styrelsen och andra förtroende-
valda att integrera klimatperspektivet i det 
fackliga arbetet

Öka synligheten för Visions bidrag till 
klimat/hållbarhetsområdet/Agenda 2030

Stödja styrelsen inför samverkan och 
förhandling inom klimatfrågor

Erbjuda medlemskap till dem som kan gå 
med i Vision

Allt utgår från Visions värdegrund, medlems- 
löfte, hjärtefrågor och mål som du hittar på 
vision.se.

Uppdragsbeskrivning:

Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar  
Visions värdegrund och mål och agerar i enlighet med dessa.

 Ett medlemskap i Vision 
handlar om att få ut så mycket 
som möjligt av sitt arbetsliv. 
Som förtroendevald är du en 
av dem som bidrar till att göra 
arbetslivet bättre för medlem-
marna. 

 Det finns förväntningar på 
dig som är förtroendevald: 
från kollegor och från Vision. 
En del saker behöver uppfyllas 
enligt Visions stadgar. Men det 
är du som person som har blivit 
utvald till uppdraget, och det 
är bra att komma ihåg. Vad får 
dig att gå igång och dra med 
dig andra? 

 Det du säger och gör påverkar 
människors uppfattning om 
Vision. Vi vill inspirera med-
lemmarna till att ta initiativ, 
använda Visions möjligheter 
till nätverk och kontakter och 
till att vara aktiva för att få ut 
så mycket som möjligt av sitt 
arbetsliv.

Det här ingår i uppdraget:
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