Forbundsmote 2016

Arvoden till centrala
uppdrag 1 Vision




Arvoden till centrala uppdrag i Vision
Enligt stadgarna for Vision § 6 moment 6 ska forbundsmotet besluta om arvode till styrelse och revisorer.

Arvodesfragor bereds inte av forbundsstyrelsen eftersom arvodena péverkar ledaméterna personligen.

Forslaget till arvoden for centrala uppdrag tas dirfor fram av det utskott pd forbundsmatet som hanterar styrelsens
forslag till ekonomi och de centrala arvodesfrdgorna.

Fragan om arvoden till centrala uppdrag kommer att tas upp pa formétena sé att de ombud som kommer att
inga i ekonomiutskottet pa forbundsmotet har mojlighet att forbereda sig infor uppgiften.

Nuvarande arvoden

Visions forbundsstyrelse leder och utvecklar Visions verksamhet utifran vad som har bestimts pa forbunds-
métet. [ forbundsstyrelsen finns 12 ledaméter, plus en representant fran personalklubben. Styrelsen tréffas
minst tva dagar elva ganger per ar, men ledaméterna har ocksd méanga andra uppdrag for Vision. De ingar i
andra styrelser och i arbetsgrupper, och finns med vid regionala tréffar.

Revisorerna granskar forbundsstyrelsens forvaltning och forbundets rikenskaper. En auktoriserad revisor
anlitas for granskning av arsredovisning mm.

Forbundsmotet 2014 faststéillde arvodena for perioden 2015-2016 till:

Basbelopp 2016 = 44 300 kr.

Uppdrag Arligt arvode Arligt arvode kr
Vice ordforande 1,8 basbelopp 79 740 kr
Styrelseledamot 1,0 basbelopp 44 300 kr
Revisor 0,3 basbelopp 13 290 kr
Revisorssuppleant 0,03 basbelopp 1329 kr / dag

per motesdag

Utover dessa arvoden betalas ersittning for forlorad arbetsfortjinst ut. De centrala arvodena ska kompen-
sera for den tid utdver arbetstid som krévs fér uppdragen. Den auktoriserade revisorn erhdller arvode enligt
faktura.

Motioner angiaende arvoden till valutskottets ledamoéter

Till forbundsmotet 2016 finns tvd motioner, nr 40 och 41, som foreslar att arvode inte enbart ska utga till sty-
relseledaméter och revisorer utan ocksa till det centrala valutskottet. Detta frimst eftersom alla uppdragen ir
centrala uppdrag som utses av forbundsmétet och att de dérfér bor arvoderas utifrin samma principer.

Bakgrund valutskottet

Det centrala valutskottet bestar av sju ledamoter som utses pé en fyraarsperiod. Utskottets friamsta uppgift ar
att arbeta strategiskt och malinriktat med att ta fram forslag till forbundsstyrelse och revisorer for Vision samt
dven foresla ledaméter till andra centrala uppdrag som t.ex. avtalsgrupper.

Det centrala valutskottet triaffas aterkommande vid ett flertal tillfillen per ar men arbetet intensifieras infor
de forbundsmoten dér val av styrelseledaméter och revisorer sker. Infor 2016 ars forbundsméte har ledamo-
terna haft ca 20 arbetsdagar. Idag utgar ersittning for férlorad arbetsfortjanst. Ett centralt arvode for att
kompensera eventuell tid utver arbetstid utgar daremot inte.



Yrkandena i motionerna dr:

Motion nr 40
B att centrala valutskottet ska arvoderas i enlighet med ett halvt prisbasbelopp per person och ar (vilket
motsvarar 22 150 kr per person for ar 2016) som ska gilla fran nér beslutet tas.

Motion nr 41
» att det infor nésta forbundsmote tas fram ett forslag till arvode for Centrala valutskottet som forbundsmo-

tet kan fatta beslut om innan nytt valutskott viljs pa motet.

Forbundsstyrelsen har i sina svar pa motionerna foreslagit att motionerna limnas till det utskott pa férbunds-
motet som bereder forslag for arvoden till de centrala fackliga uppdragen.

Bilagor:

1. Motion 40, Arvodering for centrala valutskottet
2. Motion 41, Arvodering for centrala valutskottet i framtiden



