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- Utskott 1 -



1. 80-90-100

Motioniir: Rickard Johansson, Visions Malmoéavdelning

Nir arbetstiderna borjade regleras i Sverige var det frimsta motivet individens skyddsbehov. Den anstillde
skulle inte behova utsiittas for en extremt lang arbetstid som skulle kunna éventyra hilsan.

I borjan omfattade bade lagar och avtal bara mindre delar av arbetsmarknaden. Under 1950-, 60- och 70-ta-
len skedde en successiv arbetstidsforkortning i tre steg till forst 45, sedan 42,5 och slutligen 40 timmars
arbetsvecka. Att arbeta pa 16rdagar upphorde i praktiken 1971. Aven om inte den lagstadgade veckoarbetsti-
den dndrats sedan bérjan av 1970-talet, har arsarbetstiden forkortats pa andra sitt. 1978 infordes fem veckors
semester.

I dag lever vi i en stindigt foranderlig vérld dir utvecklingen gar fort. Men vi lever ocksé i en virld som tycks
kantas av sjukdomar nér vi ndrmar oss 60-arsaldern.

I dag finns det manga som ér arbetslésa och som skulle behéva komma in pa arbetsmarknaden samtidigt som
det finns manga som girna skulle vilja gé ner i arbetstid utan att man ska behdva betala for det resten av livet
genom sdnkt pension.

Sett ur perspektivet ovan sa féreslar Malmo avdelningen att man fran 61- ars alder ges mojlighet att ga ned i
arbetstid, fa sinkt 16n men full pensionsinbetalning. Detta genom att man kan ingd, i enlighet med framfor-
handlat kollektivavtal, ett avtal med arbetsgivaren om en 80-90-100 16sning.

Vad innebér dd 80-90-100. Jo, det ér att men gar ned i arbetstid till 80 % av heltid, man far

90 % av sin 16n (dvs en sdnkning med 10 %) och att arbetsgivaren betalar in pensionsavgiften som om man
hade jobbat 100 %.

> 80 % arbetstid

> 90 % av sin lon

> 100 % i pensionsinbetalning

Vissa kommuner har redan tecknat lokala kollektiv avtal om detta med Vision

Malmé avdelningen foreslar att forbundsmotet ger:

> forbundsstyrelsen i uppdrag att inleda diskussioner med SKL om att uppritta ett kollektivavtal i 8o-
90-100 principen
> att arbetet ska vara avslutat under 2017.

Visions Malmoavdelning bifaller motionen.

Vision Stockholm stad stiller sig bakom motionen.



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”80-90-100”

I de kommunala tjanstepensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL ges mojlighet for arbetsgivare och anstélld
att komma 6verens om en sa kallad sirskild avtalspension. En sirskild avtalspension kan ges pa deltid eller
heltid. Det &r upp till arbetsgivaren och den anstillde att komma 6verens om hur mycket tjinstepension som
ska betalas in under tiden som den anstillde har sérskild avtalspension samt vilken niva av lonen som ska
utbetalas pa den lediga delen av sysselsittningsgraden.

Redan idag finns alltsa ett regelverk som tillater enskilda 6verenskommelser om att trappa ner arbetstiden de
sista aren innan pension. Flertalet kommuner har i sina respektive pensionspolicys modeller f6r 80/90/100.
Dessa pensionspolicys ar oftast framtagna ensidigt av arbetsgivaren, men det dr mojligt att istéllet gora ett
lokalt kollektivavtal om 80/90/100-modellen.

Behoven av att hantera generationsvéxling och nyrekrytering av personal skiljer sig stort mellan arbetsgivare
och 6ver landet. Utmaningarna dr olika hos sma och stora arbetsgivare, och beroende pa hur attraktivt det
geografiska laget dr. Darfor bedomer forbundsstyrelsen mojligheten att centralt komma 6verens med Sveriges
Kommuner och Landsting i denna friga som liten. Vi tror att samtal mellan lokala parter dr en mer framkom-
lig véig. Lokala parter kan pa ett mer triiffséikert sétt ta omhand de lokala forutsittningarna for savil ned-
trappning for dldre medarbetare samt rekrytering av ny kompetens.

Forbundsstyrelsen vill diarfor ge kansliorganisation i uppdrag att ta fram ett underlag for lokal intressefor-
handling i fragan.

Forbundsmotet foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen.

att ge kansliorganisationen i uppdrag att ta fram ett underlag for lokal intresseférhandling om
80/90/100-modellen.



2. Arbetstidsavtal HVB hem

Motioniéir: Rose-Marie Nylund, Vision Skara och Lisbeth Larsson, Vision
Vara

Som det ser ut i dagsldget finns det tva avtalsomréden pa vara HVB hem, Kommunals och Visions. Denna
olikhet skapar en oréttvisa dd Kommunals medlemmar arbetar 37,0 tim och Visions medlemmar arbetar 38,25
tim.

En annan anledning till att séinka arbetstiden dr att ménga som arbetar pa HVB hem utdver den ordinarie ar-
betstiden ocksa har sovande jour. Detta gor att de spenderar mer tid pa sin arbetsplats 4n gemene man, vilket

kan leda till svarigheter med aterhdmtning och i forlangningen simre hélsa.

Arbetstidsavtalet bor vara lika ur ett ideologiskt perspektiv samt att det kan bli svért att rekrytera medlemmar
till Vision.

Vi foreslar déirfor Forbundsmotet
Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta for ett enat arbetstidsavtal inom detta omrade.

Avdelningarnas yttrande kring motionen:
Vision Skara och Vision Vara har behandlat motionen och tillstyrker den.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Gotene, Skovde,Mariestad, Karlsborg, Toreboda

Forbundsstyrelsens yttrande Over motionen "Arbetstidsavtal HVB hem”

Om man har en kommun som arbetsgivare spelar flera saker in i frigan om arbetstidsmattet. Allméint kan sé-
gas att om man jobbar mandag till 16rdag och dven kvillar men inga “roda” dagar, giller arbetstidsmattet 40
timmar per helgfri vecka. Som roda dagar riknas séavil storhelger som vanliga sondagar. Om man dven jobbar
roda dagar giller arbetstidsmattet 38,25 timmar per vecka. Dirutdver finns en gammal 6verenskommelse mel-
lan Kommunal och manga (men inte alla) kommuner om en veckoarbetstid pa 37 timmar, likasa har andra
fackforbund sérskilda avtal om ldgre veckoarbetstid for nattarbete.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att det finns ett behov av enhetliga regler om veckoarbetstid dir
hénsyn tas till arbete pa obekviima tider liksom nattarbete, detta giller inte minst inom HVB-hemmen. Vision
behover arbeta for att arbetstagare som arbetar sida vid sida pa vira HVB-hem har samma arbetstidsmatt.
Forutom att driva frigan i centrala forhandlingar ser forbundsstyrelsen ocksé att det ér en friga som passar
bra for lokala intresseforhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlaimna den f6r beredning inf6r kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



3. Egna angeliigenheter

Motioniirer: Landstingsavdelningen Virmlands léin, Landstingsavdelningen
Vistmanlands ldn, Landstingsavdelningen Dalarnas léin, Landstingsav-
delningen Norrbotten, Landstingsavdelningen Visternorrland, Lands-
tingsavdelningen Stockholms léin, Landstingsavdelningen Uppsala lan,
Landstingsavdelningen Kalmar léin, Landstingsavdelningen S6rmlands

lsin, Region Ostergotlands lin, Region Gévleborgs lin, Region Orebro lin,
Region Hallands léin, Region Jéimtland/Hérjedalens léin Region Kronoberg,
Landstingsavdelningen i Blekinge

En person kan drabbas av traumatiska hdndelser som man inte kan styra over. Ett allt mer pressat livspussel
kan fé oforutsedda hindelser med ohiilsa som foljd. Dé kan en eller tva egna angeligenhetsdagar motverka
livskrisen till forman for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att 6ppna upp/bredda i allméinna bestimmelser i HOK for vad enskilda angelidgenheter kan anviindas
till, t.ex. personliga katastrofer saisom brand, inbrott och omsténdigheter man inte ror éver.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Egna angeliigenheter”

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att bestimmelsen om enskilda angeldgenheter bor
utvidgas. Fler situationer dn de idag omnimnda kan starkt motivera ett behov av ledighet utifran enskilda
behov. Ett exempel kan vara traumatiska hiandelser. Ett annat exempel kan vara att ge foraldrar mojlighet att
delta vid skolavslutningar. I ett nésta steg kan féorbundsstyrelsen se ett behov av att dverhuvudtaget arbeta for
att det ska vara mer upp till arbetstagaren och inte arbetsgivaren att férfoga 6ver vad som ska anses vara en
enskild angeldgenhet. Idag vallar bestimmelsen ofta gransdragningsproblematik nér en arbetstagare ges moj-
lighet att utnyttja nagon eller nagra av de tio dagarna men en annan inte. Skélen och behovet av ledighet kan
variera fran person till person varfor arbetstagaren bor ges mojlighet att bedoma det egna behovet av ledighet
i storre utstrickning. Det skulle ocksa franta chefen ett beslut som ofta gors pa svirbedémbara grunder.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlaimna den f6r beredning inf6r kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



4. Tydligare regler kring enskild angeligenhet
utan loneavdrag

Motioniir: Vision Goteborg

I vara avtal star det att vi har rétt till tio dagars franvaro utan l6neavdrag per ar i samband med en enskild
angeldgenhet. Vad som riknas som enskild angeldgenhet dr inte specificerat och det ér svart for chefer och
medarbetare att veta vad man har ritt att vara ledig for. Vi vet att vi far vara lediga med bibehallen 16n for
néra anhorigs bortgéng och i samband med begravning. Men vad som &r en néra anhdrig kan se mycket olika
ut idag. Det kan vara en kusin, en granne, en gammal dagmamma, eller en partners son. Det ar relationen
som avgor och inte alltid slédktskapet. Sorgen och behovet av att vara ledig vid till exempel livshotande sjukdo-
mar kan vara lika stor for en partners fordlder som for ens egen.

Det ér inte lika for alla utan godtyckligt da det éir upp till chef att godkénna fran fall till fall. Jag tycker att
det ar fel och det ska inte vara avhiangt av hur bra relation det 4r mellan en medarbetare och sin chef eller

en chefs humor om man ska kunna vara med en niira anhorig nér den &r svart sjuk eller doende, grinsen
diaremellan dr hdrfin man vet ju inte hur det slutar. Ar det i efterhand nér man vet resultatet om t ex ens sjuka
anhoriga kom hem ifrén sjukhuset eller inte. Vi har idag exempel pa nir en medlem inte fatt vara ledig med
bibehéllen 16n nir hens mor 1ag inne pa hjirtintensiven med motiveringen att modern klarade sig. I det liget
ska man inte behova oroa sig for om man har rad att vara ledig eller inte for att vara med sin nirstdende i vad
som kan vara de sista dagarna. Hér ar det mycket viktigt att alla vet vad som giller i forhand och att det ar
samma regler som géller for alla.

Vad som éar enskild angelidgenhet och vad som ér anhorig behover fortydligas och anpassas till nutiden.

Med hiinvisning till ovanstidende foreslar undertecknad

att forbundet driver fragan om hur ledighet for enskild angeligenhet utan l6neavdrag ska tolkas.
att driva fragan om en generdsare tolkning av begreppet anhorig

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Visions Malmoéavdelning, Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Tydligare regler...”

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att bestimmelsen behover tydliggoras och att ledighe-
ten inte ska vara villkorad chefens medgivande utan att den ska vara en rittighet. Kretsen av anhériga som
omndmns i bestimmelsen ska vara exemplifierande och inte uttémande men tolkningen blir ofta mer stelbent
utifran ordalydelsen varfor det 4r motiverat att se ver och anpassa definitionen av nira anhérig.

Férbundsstyrelsen forslar férbundsmétet besluta:

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlimna den for beredning infér kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



5. Forbiittra villkoren for lagerpersonal

Motioniir: Vision Goteborg

Bilaga L till HOK reglerar villkoren for ldgerverksamhet och tillfilligt utflyttad verksamhet. Infor varje som-
mar hér medlemmar av sig och fragar om arbetsvillkoren verkligen ér sa déliga ndr man éker ivig med ung-
domar pa lidger. Det dr alltid lika pinsamt att bekréfta att ersdttningen ar sa dalig trots att man arbetar storre
delen av dygnet. Vi tycker det dr hog tid att forbundet i avtalsrorelsen forsoker komma 6verens med SKL om
att forbéttra dessa daliga villkor.

Med hinvisning till ovanstaende foreslar undertecknad forbundsmétet besluta

Att ge forbundet i uppdrag att i avtalsrorelsen 2017 forsoka forbattra villkoren i bilaga L

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Visions Malmoéavdelning, Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Forbiittra villkoren for liger-
personal”

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att framforallt ersittningsnivaerna i bilaga L bor hjas for att
kunna betraktas som skiiliga i forhéllande till vilken ersittning som skulle ha utgétt om bilaga L inte tillim-
pades. Fragan far dock vigas mot andra angeldgna behov av forbittringar av 16ne- och villkorsavtalet infor
kommande avtalsférhandlingar. Forbundsstyrelsen vill dven skicka med att detta ir en fradga som kan lampa
sig for lokala intresseforhandlingar pa arbetsplatser dér vi har medlemmar som berérs.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlimna den f6r beredning infé6r kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



6. Jimlikt arbetsliv - Jamlika semestervillkor

Motioniir: Magnus Akesson, Vision Stockholms stad

I Allménna bestimmelser 13 har idag Vision och SKL kommit éverens om och reglerat hur minga semester-
dagar arbetstagare ér berittigade till. Enligt Allménna bestimmelser 13 § 27 Mom 25 har en arbetstagare idag
ritt till 25 semesterdagar per ar vid heltidsanstéllning till och med det aret arbetstagaren fyller 39 ar, dérefter
hojs antalet semesterdagar till 31 dagar. Fran och med det dret arbetstagaren fyller 50 ar hojs antalet semester-
dagar till 32 dagar.

Vad bakgrunden till detta ojamlika sitt att fordela semesterdagar utifran arbetstagarens alder har underteck-
nad aldrig lyckats fa en forklaring pa. Blir man som arbetstagare i s& mycket storre behov av att vila upp sig
nér man fyller 40 ar? Vision &r ett forbund som strivar efter jamstillda och jamlika arbetsvillkor och bor i
rimlighetens namn arbeta mot denna typ av aldersdiskriminering. Aven arbetsgivaren torde vara intresserad
av att genom att 6ka antalet semesterdagar for arbetstagare under

40 ar se detta som ett rekryteringsinstrument i arbetet med att bli en attraktivare arbetsgivare. Dérfor anser
undertecknad att Vision ska gora sitt yttersta for att dstadkomma likvérdiga semestervillkor oavsett alder.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad
att Vision ska i sitt arbete for ett jamlikt arbetsliv arbeta for likvirdiga semestervillkor oavsett dlder.
Avdelningens yttrande kring motionen:

Vision Stockholms stad sektion idrottsférvaltningen stéller sig bakom motionen.
Vision Stockholms stads representantskap stéller sig bakom motionen och antar den som sin egen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen “Jéimlikt arbetsliv - Jimlika
semestervillkor”

Vara kollektivavtal har arbetats fram under lang tid och vissa avviagningar som tidigare generationer pa ar-
betstagar- respektive arbetsgivarsidan gjort lever vi med fortfarande med, trots att vi inte skulle ha prioriterat
pa samma sitt idag.

En sddan fraga dr antalet semesterdagar for dem under 4o ér. Idag dr de flesta §verens om att de under 40 ar
bor ha lika ménga semesterdagar som de 6ver 40 eller 50 ar.

Visions har, tillsammans med de flesta fackforbunden inom vér del av arbetsmarknaden, drivit fragan om
fler semesterdagar for dem under 40 r under flera avtalsrorelser. Det finns starka skél for att fortsitta driva
fragan, som dnnu inte lett till en férdndring i avtalet for kommun, landsting och Pacta-foretag men ddremot i
avtalet for Svenska kyrkan.

Férbundsstyrelsen forslar férbundsmétet besluta

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlimna den for beredning infér kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



7. Reglering av oregelbunden skiftgang

Motionir: David Adolfsén, Flygande Vision pa Kalmar Oland Airport

Anpassning av kollektivavtal for arbetstider pa arbetsplatser med mycket oregelbundna arbetstider, nattar-
bete och helgarbete

Under lang tid har Sveriges sma flygplatser haft relativt fa flighter med méjligheter till stadigt rullande
schema. Med en alltmer resande befolkning har antalet flighter okat starkt och arbetstiderna anpassas till
hur flygbolagen vill forldgga sina flygningar. Detta ger osidkerhet i hur kommande scheman ser ut och en ofta
mycket oregelbunden arbetstid.

I dagsléget ér arbetstiden 38,25 h med 9,6 h beredskap per vecka. Légg till detta langa pass med 3,5 tim-
mars rast mitt pa dagen sa ger det en minskad mojlighet till helt fri ledighet och mojlighet till aterhamtning.
Genom att 6verfora beredskapstiden till vad den é&r viird i komp tid sa blir det ungefir en och en halv timme
vilket gor att vi kommer upp i nédstan 4oh arbetstid i veckan.

Om man jamfor ett klassiskt treskiftsschema didr man jobbar natt med att jobba alltfor oregelbundna tider sa
sliter det minst lika mycket pa personer som jobbar de bada.

Skillnaden &r att pa ett klassikt treskiftsschema sa jobbar man oftast samma tider en hel vecka i strick och
har sedan en veckovila. Och till det hor att man enbart jobbar 36 timmar per vecka.

Pa vissa flygplatser forekommer dessutom regelbunden férkortning av dygnsvilan. Och oregelbunden place-
ring av veckovila. I dagslidget har medlemmar pa bade Kalmar Airport och Jonképing Airport svart att sova
vilket resulterar i svirt att hitta en dygnsrytm.

For att medlemmarna pa vara flygplatser ska ha ett hallbart arbetsliv vill vi se en minskad veckoarbetstid, vil-
ket kan ge dem 6kad mojlighet till &terhdmtning, vara piggare pa jobbet och dirmed ha en béttre arbetsmiljo.

Med hénsyn till den nya arbetsmiljolagen borde detta vara en bra borjan till godare arbetsmiljo och dven ett
verktyg for arbetsgivare att folja.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att i kommande avtalsforhandling arbeta for en minskning av veckoarbetstiden for medlemmar anstall-
da pa flygplatser till forslagsvis 36 timmar.

Féljande klubbar star bakom motionen:
Flygande Vision Kalmar Oland Airport
Vision Jonkoping Airport

Vision pa Karlstad Airport

Flygvision Norrképing

Vision Airport Klubb Skelleftea



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Reglering av oregelbunden
skiftgang”

Motionéren tar upp en viktig fraga rorande villkoren for anstillda vid sma flygplatser. Det handlar om
schemalagt arbete, med mycket oregelbunden arbetstid, som kan innehélla brutna pass och beredskapstjéinst-
goring. Det begrinsar de anstélldas fritid i mycket hog grad och det ér rimligt att forsoka fa begréansningar

i bade arbetstid och beredskapstid samt att se till att de anstéllda far en bra balans mellan arbete och fritid.
Motionéren och évriga som stéllt sig bakom motionen arbetar inom avtalsomradet PACTA.

Problematiken med schemalagt arbete, jourtjinstgdring och beredskapstjinstgéring ir en fraga som berdr
flera yrkesgrupper. Fragan ér dven aktuell pa flera avtalsomraden. Tiden som en anstilld stér till arbetsgiva-
rens forfogande behover begriansas. Detta kan ske genom en minskning ar veckoarbetstiden som motionéren
foreslar, men den minskningen far samtidigt inte dtas upp av en utékning av jour och beredskap eller av en
utokning av brutna arbetspass.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlimna den for beredning infér kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



8. Hojd ob- erséittning pa kviillar och helger

Motioniirer: Carina Gustafsson, Asa Sander, Lena Dahlqvist, Messeret
Alemu, Vision Stockholms stad

Jag och ménga av mina kollegor som har jobbat linge inom Stockholms stadsbibliotek har mérkt av en mer
och mer slimmad organisation. Farre méanniskor ska jobba mer.
Dir ingér da fler stingningar och fler helger.

Nir man sedan fér sin 16n, som inte dr vérldens bésta, (Vi ligger néistan alla under medellonen for kvinnor i
Sverige, som lag pa 28 500 kr 2015), och ser vad man fér i ob-ersittning fér de helger man har jobbat da blir
man inte glad.

Jag och ménga av mina kollegor skulle gérna vilja att ni ser 6ver det hiar med ob-ersittningen.
Det ska uppmuntras att man jobbar obekvéima tider nir ménga andra &r lediga.

Inom manga andra yrken har man dubbel 16n pé helgen, och vad far vi?

Som sagt, vi vill att ni pa nésta stimma tar upp det hiar med var ob-ersittning som en punkt och kanske kan
den ocksa hojas.

Utifran ovanstaende skrivelse foreslar vi att Vision Stockholms stad stiiller sig bakom var motion
och nedanstiende att:satser.

Forbundsmotet foreslas besluta:

att Vision ska driva fragan att se dver erséttning for Visions medlemmar som arbetar pa obekviam arbets
tid enligt Allménna Bestimmelser (AB) i syfte att 6ka den

att Vision ska driva frigan om en dversyn av arbetsvillkoren for Visions medlemmar, dér en alltmer slim-
mad organisation bidrar till mer pa obekviam arbetstid enligt Allmidnna Bestimmelser (AB)

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stads representantskap stéller sig bakom motionen och antar den som sin egen




Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen "Hojd ob- erséttning pa kviil-
lar och helger”

Forbundstyrelsen delar bilden av att omfattningen av arbete pa kvillar och helger 6kat for Visions medlems-
grupper, vilket forstirker intresset av att driva fragan om hdgre OB- ersittning i kollektivavtalsforhandlingar.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att nér skiilet till att arbete pa OB-tid 6kat &r en mer slimmad
organisation dér férre ska gora mer, uppstéar fler fragor for Vision att driva. For 1ag bemanning leder till en
ohilsosam arbetsbelastning och dirmed till ett arbetsmiljoproblem for vira medlemmar. Vision driver redan
idag fragor med koppling till arbetsbelastning och tillricklig bemanning i kollektivavtalsforhandlingar samt
genom annat paverkansarbete. Nyligen var Vision en av de padrivande parterna i arbetet med att ta fram Ar-
betsmiljoverkets nya foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo dar dessa fragor har en framtradande
roll. Att driva dessa fragor kommer fortsitta vara av hég prioritet.

Ersittningen for obekviam arbetstid behover inte desto mindre vara skélig i forhéllande till det obekvidma i att
arbeta de aktuella tiderna samt med hénsyn tagen till att arbete pa kvillar och helger blir mer vanligt fore-
kommande for Visions medlemsgrupper. Hogre OB- erséttning sénder dven en signal till arbetsgivaren om att
inte schemalédgga pa obekviam arbetstid mer én vad verksamheten verkligen kréver.

Forbundsstyrelsen forslar forbundsmétet besluta:

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlimna den for beredning infor kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



9. Infora kortare arbetstid fOr nattarbete

Motioniir: Andreas Pettersson, Gévleavdelningen

Jag anser/tycker att vi bor bli anpassade till den forskning som finns pd omradet. Den visar entydigt att det
kan vara betydande hilsorisker att arbeta natt. Vidare skulle naturligtvis tiden for aterhdmtning bli béttre med
forkortad arbetstid. Arbetsgivaren borde vara rddd om sina medarbetare och anpassa sig till de forskarron
som finns.

Jag tillsammans med tre kollegor arbetar standig natt. Vi arbetar under ett fyra veckors schema déar den sam-
manlagda arbetstiden dr 38,25 timmar/vecka. Vi arbetar fem nitter vecka ett, tva néitter vecka tva, fem nétter
vecka tre och tva nitter vecka fyra. Arbetstiderna varierar mellan 10.5 och 11,25 timmar. Vi arbetar lika méanga
timmar/vecka som de som skiftar mellan dag/kvill alltsa 38,25 timmar/vecka. Detta framstar for mig obegrip-
ligt da det utifran biologiska aspekter ér jobbigare att vara vaken pa natten dn pa dagtid.

Exempel enligt forskning:
Sémnen ir viktig for den nddvindiga aterhimtningen och den &r svirare att utfora dagtid, enligt professor
Bjorn Karlsson, se referens 1 nedan.

... nattarbete paverkar ocksa privatlivet och kan leda till att arbetstagaren far for lite tid fér familj och fritid,
menar Stressforskningsinstitutet, Stockholms universitet, se referens 2 nedan.

Att arbeta natt... dr inte forenligt med ménniskans biologi och strider mot vért behov av regelbundna sémn-
och vakenheter. Det dr vl kéint att kronisk somnbrist och allvarliga somnstorningar 6kar risken for allvarliga
sjukdomar som exempelvis hjirt- och kirlsjukdom och depression, menar Stressforskningsinstitutet.

> Jag foreslar forbundsmotet besluta att vi som jobbar vaken natt ska fa kortare arbetstid dn de som
jobbar dag, dag/kvillsskift. Detta utifran de biologiska aspekter, de hilsorisker som forskning visar
att nattarbete innebdr.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Givleavdelningen star bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Infora kortare arbetstid for
nattarbete”

Kollektivavtalet for kommun och landsting innehdller ett nagot ligre arbetstidmatt for den som arbetar under
latthelgdagarna samt den som arbetar treskift. Som motionéren pa ett tydligt sitt beskriver finns det starka
sociala och fysiska/bilogiska skal till att dven forkorta veckoarbetstidsmattet for nattarbete. Fragan har under
det senaste aret aktualiserats inte minst med anledning av situationen pd HVB-hemmen, pa akutmottagningar
och i méanga tekniska verksamheter dér nattarbete bland Visions medlemmar forekommer i stor omfattning.
Forutom att driva fragan i centrala forhandlingar ser forbundsstyrelsen ocksé att det ér en fraga som passar
bra for lokala intresseforhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlaimna den f6r beredning inf6r kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



10. Riéttvis erséittning vid jour och beredskap

Motionéirer: Tomas Alm, Inger Ekholm, Ulrika Tanner, Carina Thyselius,
Viisterasavdelningen

I ménga ar var jour och beredskapsersittningen en fast ersittning och innebar samma summa for alla som
hade jour och beredskap.

Sedan 2013 ir erséttning for detta istéllet en procentsats som lidggs pa timlonen, vilket har skapat stora skill-
nader i erséttningsniva for vara medlemmar, beroende pa vilken ménadslon de har. Detta har skapat stor
orittvisa mellan de som har 14g manadslon och de som har en hégre manadslon.

Vi anser att man ska ha samma ersittning for samma ataganden.

Vart forslag ér att forbundsmétet beslutar

att Forbundsstyrelsen utser en arbetsgrupp som arbetar med fragan och tar upp det med arbetsgivaror-
ganisationerna

Avdelningens yttrande kring motionen:
Visteras kommunavdelning har tagit del av motionen och tillstyrker den och skickar den vidare till forbunds-
motet




Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Riittvis ersittning vid jour
och beredskap”

Tidigare utgjordes erséttningen for jour och beredskap av ett fast krontal enligt det centrala kollektivavtalet.
Vision yrkade under flera avtalsrorelser pa att beredskap och de andra siirskilda erséttningarna istéllet skulle
ersittas som en andel av den 16n man har. Det huvudsakliga syftet var att komma &t det virdetapp som urhol-
kat erséttningsnivaerna.

Varje gang vi tecknade nytt centralt kollektivavtal hojdes ocksa krontalet for beredskapsersittningen. Ar efter
ar kunde vi dock konstatera att vara medlemmars I6ner 6kade i snabbare takt éin vad beredskapsersittningen
gjorde. Det dr positivt att I1onerna 6kar men det gor att det relativt sétt blivit billigare och billigare for arbets-
givaren att anvinda sig av beredskap. Pé grund av inflationen och 16neékningarna minskade erséttningen for

beredskap stadigt i virde i forhallande till vad man tjinade.

Som ett resultat av den forra avtalsrorelsen beréknas erséittningen som procent pa timlon istéllet for ett fast
krontal. Nir nagot ersétts som procent pa 16n blir en viktig fraga vilken 16n som krivs for att fa likvérdig eller
bittre ersittning - jamfort med de tidigare krontalen. Svaret ir att det kriivs en 16neniva pa ungefir 18 ooo kr
for att komma i niva med krontalen. Med en brytpunkt pa ungefir 18 000 kr innebér forindringen inte endast
ett annat sitt att rikna utan dven en betydlig uppvérdering av nivéerna, sett till att Visions medlemmar har en
medellon pa ndgot 6ver 25 000 kr.

Den nya konstruktionen innebar att de sirskilda ersdttningarna hojs med omkring 50 % i genomsnitt for
Visions medlemmar. Eftersom ersittningarna kopplas till vara medlemmars I6neutveckling har vi ocksa slutat
att tappa i virde. Det kan dven nimnas att ocksa andra erséttningar enligt kollektivavtalet ér kopplade till
vilken 16n man har, exempelvis 6vertidserséttning och semesterdagstilldgget. Ska vi frangé det nya sittet att
berikna jour och beredskap krivs ett alternativ som inte férsimrar den ersédttningshojning vi uppnatt. En
sddan konstruktion behover dven halla éver tid och inte tappa i virde som avtalets tidigare krontal gjorde.

Att allt fler sirskilda ersittningar kopplas till 16nen ir ocksé en naturlig fortsittning pa vart arbete med indi-
viduell 16n dér betalning frimst ska utgd fran arbetsuppgifter, svarighetsgrad, ansvar, prestation etc.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen



11. Schemaliggning och framforhallning

Motionér: Sami Korpela, Vision Goteborg

Minga yrkesgrupper idag slutar inte arbetet nér arbetsdagen dr slut utan méste vara i beredskap eller i jour
pa grund av arbetsplatsen och arbetsplatsens verksamhet. Utifran arbetsgivarens situation och verksamheten
sa behover viss personal vara i beredskap ifall oférutsedda hédndelser sker. Problemet ér att denna beredskap
tianjer pa medarbetarnas fritid, och planering av denna, efter arbetsdagens slut. Det finns ocksé bevis pa att
personer som har beredskap under nattetid far simre somn.

Arbetsgivarna har ocksa ett program som planerar medarbetarnas schema. Det finns exempel pa nir schema
skapas for tillsvidareanstillda dér personerna far reda pa sitt arbetsschema tva veckor i forvig. Detta ir ett
problem fér medarbetarnas planering av fritiden. Att kunna planera langt i forviig ir grundliggande for att ha
en bra fritid.

Att inte ha ostord fritid eller att inte kunna planera sin fritid lingre fram skapar hinder for ett socialt um-
ginge. Det ir darfor en viktig fraga for Visions medlemmar och ska lyftas upp och problematiseras gentemot
arbetsgivarna.

Diirfor yrkar vi

att Vision arbetar fér skapandet klara direktiv och atstramar méjligheten att i for stor utstrickning sitta
sina medarbetare i beredskap efter arbetsdagens slut.

att Vision arbetar for att medarbetare i hogre utstrickning ska vara ledig efter arbetsdagens slut.

att kollektivavtalet forbéttras for hur manga veckor framéver som anstéllda ska fa sitt arbetsschema fran
arbetsgivaren.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Goteborg har beslutat att bifalla motionen och skicka den vidare till forbundsmoétet.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Schemalédggning och framfor-
hallning”

Sasom motionéren beskriver anvinds beredskap i for stor omfattning for ménga av Visions yrkesgrupper.
Vision har drivit frigan om forbittrade villkor och erséttning for beredskap under flera avtalsrérelser. Utover
omfattningen och méjligheten till &terhdmtning har det dven varit for billigt for arbetsgivaren att ldgga ut
beredskap. I verksamheter som forvéntas vara alltmer kostnadseffektiva blir kostnaden rimligen en faktor for
i vilken omfattning beredskap forekommer.

Som ett resultat av den senaste avtalsrorelsen ersitts beredskap som procent pa timlon istillet for ett fast
krontal. Den nya konstruktionen innebér att de sdrskilda ersittningarna héjs med omkring 50 % i genomsnitt
for Visions medlemmar. Eftersom erséttningarna kopplas till vira medlemmars loneutveckling har ersétt-
ningsnivin ocksa dntligen slutat att tappa i virde.

Arbetet dr dock inte dver, fragan om villkoren for beredskap &r fortsatt hogt prioriterad. Som ett resultat av
forra avtalsrorelsen arbetar Vision och SKL vidare i en arbetsgrupp med syfte att forbéttra villkoren for bered-
skap. I det nytecknade avtalet med Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation finns dven en viss begriansning av
beredskapen nu inford.

En konkret fraga som disskuteras &r just den situation som beskrivs i motionen. Det vill séiga att reglera hur
mycket beredskap som arbetsgivaren ska fé ligga ut. Omfattningen av beredskap maste begrénsas och vi
maste hitta tillbaka till parternas ursprungliga uppfattning om att jour och beredskap ska anviindas endast nir
det dr nodvindigt - inte som ett billigt alternativ till ordinarie arbetstid.

Forbundsstyrelsen delar till fullo motionarens uppfattning i den forsta och andra att-satsen men vill skicka



med att fradgan redan dr hogt prioriterad i forbundets arbete pa olika nivaer, inte minst i kollektivavtalsfor-
handlingarna.

Vad giller den tredje att-satsen om att besked om schema ska limnas med bittre framforhéallning kan detta
leda fordelar for medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlaimna den for beredning infér kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



12. Byta semesterdagstilléiigg mot fler lediga dagar

Motioniirer: Anita Nyrén, Ann-Kristine Gustavsson, Annicka Enoksson,
Berit Wingren, Eva-Lena Florén, Grozdana Karlsson, Helen Brorson, Li-
selott Lumbojev, Maria Thor, Margareta Turesson, Petra Lindh, Therese
Karlsson, Asa Berglund, Vision Viistra Gétalandsregionen

Fler och fler kommuner och landsting ger nu sina anstéllda mojlighet till att byta sitt semesterdagstilligg mot
fler lediga dagar. Avtalet brukar innebira foljande:

5 extra dagar for medlemmar under 40 ar och sex extra dagar for medlemmar 6ver 40 ar. Arbetstagaren mésta
ta ut dessa extra lediga dagar samma ar, dessa far inte sparas. Avtalet ir individuellt och giller ett ar i taget.

Erbjudandet kan ses som en del i arbetsgivarens arbetsmiljéarbete och visionen att ligga i framkant som
arbetsgivare. Ocksa ur folkhilsoperspektiv dr det ritt vig att gi. Detta ger medarbetarna storre valfrihet att
kombinera sitt yrkesliv med familj och fritid och att det i sin tur ger en positiv effekt pa arbetsresultat och
verksamhetens utveckling. Avtalet dr kostnadsneutralt, sd linge man inte maste plocka in extra vikarier. Med-
lemmarna har inte en ovillkorlig ritt att ta ut sina extra dagar, utan verksamheten maste givetvis fungera.

Detta vore en fantastisk reklam for Vistra Gotalandsregionen, en extra morot som kan locka kompetenta
medarbetare att borja arbeta i VG regionen samt att bibehalla arbetskraft.

Jag foreslir Férbundsmétet besluta:
att Vision kdmpar for att fa till ett avtal for fler lediga dagar i stillet for semesterdagstilldgg.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Vistra Gotalandsregionen beslutar att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande Over motionen ”Byta semesterdagstilléigg mot
fler lediga dagar”

Motionen behandlar frigan om viixling av semesterdagstillidgget mot fler lediga dagar.

Semesterldn bestar enligt de kollektivavtal som Vision tecknar av den aktuella manadslonen plus det sa
kallade semesterdagstillagget. I avtalet med kommun och landsting &r semesterdagstilléigget virt 0.605 % av
maénadslonen per uttagen semesterdag. Forbundsstyrelsen delar motionérernas uppfattning om att arbetstaga-
ren bor kunna vilja mellan att ta ut semesterdagstilléget i pengar eller i extra lediga dagar. Medlemsundersok-
ningar visar ocksa att det finns ett utbrett intresse for fragan.

Vision har i flera avtalsrorelser och pa flera avtalsomréaden yrkat pa att de centrala avtalen ska innehélla en
ritt till vixling av semesterdagstilligget. En sidan mojlighet finns ocksa numera i de centrala avtal som Vision
tecknar med Fastigo och Arbetsgivaralliansen, vard och omsorg. Bestimmelserna i de centrala avtalen bygger
pa att chef och medarbetare tréffar en enskild 6verenskommelse om vixling av semesterdagstillagget.

Vad giller avtalet for kommun och landsting har vi upplevt ett motstand fran motparten nir det géller att
Oppna upp semesterbestimmelsen for véxling av semesterdagstilligget. I den forforra avtalsrorelsen tog vi
dock ett steg framédt, numera &r det mojligt att genom lokala avtal gora avsteg frén bestimmelsen om semes-
ter och semesterlon. Gliddjande nog har ocksé en dryg tredjedel av kommunerna tecknat lokala avtal om
véxling av semesterdagstillagget med Vision. I de lokala avtalen ges Visions medlemmar mojlighet att vilja
mellan att ta ut ersédttningen i tid eller pengar. Regelmaéssigt varderar man semesterdagstillégget till 5 respek-
tive 6 lediga dagar beroende pa om man har 32 semesterdagar eller firre enligt kollektivavtalet.

Det dr positivt att Vision de senaste dren lyckats teckna sd méanga lokala avtal om vixling av semesterdagstil-
ldget. Det visar att det inte bara ir Vision utan ocksa de lokala arbetsgivarna som har ett intresse i fragan. I



grunden handlar det inte om en kostnadsokning for arbetsgivaren utan om att byta en forman mot en annan,
trots det upplevs mojligheten till viixling ofta som en bra forman. Det senaste aret har dven flera landsting
tecknat sddana avtal, efter manga ars forhandlande kan tilldggas.

Forbundsstyrelsen vill verkligen uppmuntra detta pagdende arbete. Vi ska fortsitta driva fradgan centralt men
kan vi i dessa kontakter visa pa att forekomsten av avtal om vixling sprider sig inom savil kommun som
landsting skapar vi en kraft i frigan som vi kommer att ha nytta av i de centrala férhandlingarna.

Forbundsstyrelsen forslar forbundsmétet besluta:

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlimna den for beredning infér kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



13. Semesterdagsviixling

Motioniir: Rickard Johansson, Visions Malmoéavdelning

For nagot ér sedan férhandlades det fram en mojlighet till att man lokalt skulle kunna byta semesterdags-
tilligget mot fler semesterdagar. I en del kommuner och landsting har detta fungerat med lokala 6verenskom-
melser. Sa vitt vi kdnner till sa dr det dock bara i en liten del av kommunerna.

I ménga kommuner finns det ett stort motstand till att inféra mojligheten till véixling av semesterdagarna.
Detta ar trakigt da det berdvar exempelvis barnfamiljer méjligheten till att umgas fler dagar under sommaren
och liknande

I kommande forhandling dr det limpligt att mojligheten till véxling inarbetas in i allménna bestimmelser.

Foreslar att forbundsmétet:

> ger fs att forhandla in méjligheten i ett separat kollektivavtal sa att méjligheten till viixling kan ske
fran arsskiftet 2016/2017.

> ger fs i uppdrag att inarbeta véxlingsmojligheten i AB infor 2017.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Visions Malmoavdelning bifaller motionen.

Vision Goteborg stiller sig bakom motionen.
Vision Stockholm stad stéller sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Semesterdagsviixling”

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att arbetstagaren bor kunna vélja mellan att ta ut
semesterdagstilléiget i pengar eller i extra lediga dagar. Medlemsundersékningar visar ocksa att det finns ett
utbrett intresse for fragan.

Vision har i flera avtalsrorelser och pa flera avtalsomraden yrkat pa att de centrala avtalen ska innehalla

en ratt till vixling av semesterdagstilligget. Vad géller avtalet for kommun och landsting har vi upplevt ett
motstand frin motparten nér det géller att ppna upp semesterbestimmelsen for vixling av semesterdagstil-
lagget. I den forforra avtalsrorelsen tog vi dock ett steg framéat, numera dr det mojligt att genom lokala avtal
gora avsteg frin bestimmelsen om semester och semesterlon. Gliddjande nog har ocksa en dryg tredjedel av
kommunerna tecknat lokala avtal om vixling av semesterdagstilligget med Vision. I de lokala avtalen ges
Visions medlemmar mdjlighet att vilja mellan att ta ut ersdttningen i tid eller pengar. Regelmissigt varderar
man semesterdagstilldgget till 5 respektive 6 lediga dagar beroende pa om man har 32 semesterdagar eller
farre enligt kollektivavtalet.

Det ir positivt att Vision de senaste dren lyckats teckna s manga lokala avtal om véixling av semesterdagstil-
ldget. Det visar att det inte bara ir Vision utan ocksa de lokala arbetsgivarna som har ett intresse i fragan. |
grunden handlar det inte om en kostnadsokning for arbetsgivaren utan om att byta en forman mot en annan,
trots det upplevs mojligheten till viixling ofta som en bra forman. Det senaste aret har dven flera landsting
tecknat sidana avtal, efter ménga ars forhandlande kan tilldggas.

Forbundsstyrelsen vill verkligen uppmuntra detta pagiende arbete. Vi ska fortsitta driva fradgan centralt men
kan vi i dessa kontakter visa pa att forekomsten av avtal om vixling sprider sig inom savil kommun som
landsting skapar vi en kraft i frigan som vi kommer att ha nytta av i de centrala férhandlingarna.



Angéaende den forsta att-satsen sa loper Visions centrala kollektivavtal med kommun, landsting och Pacta-
foretag ut varen 2017. I fdrhandlingar om nytt kollektivavtal kommer viixling av semesterdagstilldgg vara en
viktig fraga som vi har att viiga gentemot andra angelédgna fordndringar av kollektivavtalet i processen med att
ta fram ett yrkande. Det kommer inte vara mojligt att parallellt med detta forhandla fram ett separat centralt
avtal om vixling av semesterdagstilligg med arbetsgivarorganisationen.

Forbundsstyrelsen forslar forbundsmétet besluta:
att avsla den forsta att-satsen

att bifalla och prioritera den andra att-satsen och dérefter 6verlimna den f6r beredning infé6r komman-
de avtalsrorelse, forhandlingar och partsarbete.



14. Semestervaxling

Motioniir: Vision Viistra Gotalandsregionen

Som ni alla vet har det varit svart for oss i regioner och landsting att & igenom ett avtal om semestervéxling.
Manga kommuner och numera éven tvé landsting har lyckats, men vi behover forbundets hjélp for att infora
det.

Avdelning 282 vill att forbundsmoétet beslutar

att arbeta for att alla medlemmar ska ha mojlighet till semestervixling

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Semesterviixling”
Motionen behandlar fragan om vixling av semesterdagstilligget mot fler lediga dagar.

Semesterlon bestar enligt de kollektivavtal som Vision tecknar av den aktuella manadslonen plus det sa
kallade semesterdagstilldgget. I avtalet med kommun och landsting 4r semesterdagstilldgget virt 0.605 % av
ménadslénen per uttagen semesterdag. Forbundsstyrelsen delar motionérernas uppfattning om att arbetstaga-
ren bor kunna vélja mellan att ta ut semesterdagstilléiget i pengar eller i extra lediga dagar. Medlemsundersok-
ningar visar ocksa att det finns ett utbrett intresse for fragan.

Vision har i flera avtalsrorelser och pa flera avtalsomraden yrkat pa att de centrala avtalen ska innehalla en
ritt till vixling av semesterdagstilldgget. En sadan mojlighet finns ocksé numera i de centrala avtal som Vision
tecknar med Fastigo och Arbetsgivaralliansen, vard och omsorg. Bestiimmelserna i de centrala avtalen bygger
pa att chef och medarbetare triffar en enskild 6verenskommelse om viixling av semesterdagstilligget.

Vad giller avtalet for kommun och landsting har vi upplevt ett motstand fran motparten nér det géller att
Oppna upp semesterbestammelsen for véxling av semesterdagstillagget. I den forforra avtalsrorelsen tog vi
dock ett steg framéat, numera &r det mojligt att genom lokala avtal gora avsteg fran bestimmelsen om semes-
ter och semesterlén. Gliadjande nog har ocksé en dryg tredjedel av kommunerna tecknat lokala avtal om
vixling av semesterdagstilligget med Vision. I de lokala avtalen ges Visions medlemmar mdojlighet att vilja
mellan att ta ut ersédttningen i tid eller pengar. Regelmadssigt virderar man semesterdagstilldgget till 5 respek-
tive 6 lediga dagar beroende pa om man har 32 semesterdagar eller firre enligt kollektivavtalet.

Det ir positivt att Vision de senaste aren lyckats teckna s manga lokala avtal om véxling av semesterdagstil-
ldget. Det visar att det inte bara ér Vision utan ocksa de lokala arbetsgivarna som har ett intresse i fragan. |
grunden handlar det inte om en kostnadsokning for arbetsgivaren utan om att byta en forman mot en annan,
trots det upplevs mojligheten till viixling ofta som en bra formén. Det senaste aret har dven flera landsting
tecknat sddana avtal, efter manga ars forhandlande kan tilldggas.

Forbundsstyrelsen vill verkligen uppmuntra detta pagaende arbete. Vi ska fortsitta driva fradgan centralt men
kan vi i dessa kontakter visa pa att forekomsten av avtal om vixling sprider sig inom savil kommun som
landsting skapar vi en kraft i frigan som vi kommer att ha nytta av i de centrala férhandlingarna.

Forbundsstyrelsen forslar forbundsmétet besluta:

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlaimna den for beredning inf6r kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



15. Sex timmars arbetsdag

Motioniir: Vision Blekinge landstingsavdelning

Sverige dr ett av de linder dér inkomstskillnaden har 6kat mest. Sett till hur mycket som produceras i Sverige
har l6ntagarna inte fétt s lite betalt pa hundra ar som de har fatt de senaste aren.

Samtidigt r stress nu den vanligaste orsaken till sjukskrivning och kvinnor dr de som drabbas oftast. Forutom
lidande for den enskilde kostar detta oerhort mycket pengar for samhillet.

Enligt en stor studie som Arbetslivsinstitutet gjorde 2007 (Arbetstidsfor-kortning och hélsa. Forsok med sex
timmars arbetsdag inom offentlig sektor) forbéttrades den upplevda hélsan vésentligt for de som arbetade
sextimmarsdag.

Pa flera hall har man ocksa infért sextimmars arbetsdag med bibehallen 16n med gott resultat, sévil for verk-
samheten som for individen.

Efter mer én 40 &r dr det dags att dndra pa arbetstidsnormen 4o-timmarsvecka och Vision bor driva denna
oerhort viktiga hélsofraga for sina medlemmars skull!

Forbundsmétet foreslas besluta

att Vision ska arbeta for inforande av sextimmars arbetsdag med bibehallen 16n
Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Sex timmars arbetsdag”

Vision ska arbeta fér mer ledighet for vara medlemmar och en sund balans mellan yrkesliv och privatliv. Vi ser
ett viixande problem med hoga sjuktal pa grund av stress och 6kad arbetsbelastning.

Flera av vara medlemsgrupper arbetar mycket dvertid, har éverfulla flextidskonton och star i for stor utstrick-
ning till arbetsgivarnas forfogande. Vi ser dven ett vixande antal som inte far mojlighet till aterhimtning
mellan arbetspassen.

Pa ett dldreboende i Goteborg dir de anstillda numera arbetar sex timmar om dagen uppger dessa att de
kéanner sig mindre stressade och sjukskrivningarna har ocksé minskat till foljd av den kortare arbetstiden.
Samtidigt behover inte sex timmars arbetsdag vara den generella modellen fér att jobba lite mindre. Aven om
debatten har nyanserats ér fragan fortfarande mer laddad én andra former av arbetstidsforkortningar.

Dirfor dr det bra att inte lasa fast sig vid en 19sning utan att vara 6ppen for att det kan finnas flera framkom-
liga vigar mot samma mal. Det kan innebéra olika 16sningar for olika yrkesgrupper men frimst att vi for varje
kollektivavtalsomrade behver hitta trovirdiga sitt att driva frdgan om arbetstid och en kortare sadan. Ett par
exempel dér vi haft framgéng dr:

> I kollektivavtalet med Svenska kyrkan okades antalet semesterdagar fér arbetstagare under 40 ar fran
25 till 27 i den forforra avtalsrorelsen.
> De centrala avtal som Vision tecknar med KFS och Fastigo innehaller bestimmelser om arbetstids

konton. Dessa innebir ett visst antal timmar betald ledighet per dr som den anstillde kan ta ut
utover sin semester. Omfattningen av dessa konton ligger mellan 27 och 63 timmar per ar.

Vad giller kortare arbetstid for vissa yrkesgrupper har dven fragan om arbetstidsmattet for nattarbete
nyligen aktualiserats. Kollektivavtalet for kommun och landsting innehaller ett ndgot lagre arbets
tidmatt fér den som arbetar under litthelgdagarna samt den som arbetar treskift. For nattarbete
finns inget enhetligt kortare arbetstidsmatt trots att det finns starka sociala och bilogiska skil till att
dven forkorta veckoarbetstidsméttet for nattarbete. Fragan har under det senaste aret aktualiserats
inte minst med anledning av situationen pa HVB-hemmen dér nattarbete bland Visions medlemmar
forekommer i stor omfattning.



Vi ska driva fragan om arbetstidsforkortning men vi bor inte begrinsa oss till en metod, sex timmars arbets-
dag, utan ska driva fragan utifran vad som dr lampligt utifran avtalsomrédets och véra yrkesgruppers forut-
sittningar. Pa nagot omrade kan det vara lampligt att istillet driva att arbetstidsférkortningen ska ske i form
av utokat arbetstidskonto, pé ett annat som ndgon extra semesterdag och pa ett tredje kan det handla om att
fokusera pa grupper av arbetstagare med siirskilt obekvdma arbetstider eller sirskilt slitsamma arbetsupp-
gifter. Pa flera arbetsplatser tillimpas arsarbetstid vilket krdver en annan konstruktion pa arbetstidsforkort-
ningen.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

att avsld motionen



16. 40 timmar ér ingen lag

Motioniir: Minna Onner Angleflod, Vision Géteborg

Idag ser en kaosartad situation fér socionomer runt om i landet. Det dr hoga sjukskrivningstal, hég perso-
nalomsittning och hog arbetsbelastning. Att arbeta som socionom far ett allt simre rykte, klienterna far illa
samtidigt som ocksa rittsikerheten hotas. Ett modernt fackférbund behéver vara offensiva och tinka nytt.
Ett modernt fackférbund kan inte undvika att driva fragan om kortare arbetstid, manga fackférbund driver
det redan idag, i olika former. Det behover inte vara sa drastiskt, det kan rora sig om lingre semester, lediga
kldmdagar eller 6nskad sysselsittningsgrad. Det kan ocksd handla om 35 timmarsvecka eller fyradagarsvecka.
Vi maste tillsammans l6sa manga av de problem som vi ser idag. Genom en stor invandring behover vi dela pé
jobben, mojligora for nyanlinda att komma in pa arbetsmarknaden. Genom att arbeta mindre blir vi gladare,
friskare och effektivare. Varfor inte lata socionomernas yrkeskar g i briischen for att vinda vdr situation till
ndgot positivt och bli en féregangare?

Det finns manga goda exempel och hiir ir tre:

> Toyotas bilmekaniker arbetar 6 timmarsdagar runt om i virlden
> De kommunalt dgda dldreboenden i Goteborg som provar att arbeta 30 timmar i veckan.
> Sveriges Ingenjorer som driver fragan om ritt till deltid och delpension samt att systemet for att

arbetstidsforkortning ska byggas ut.

Forbundsmotet 2014 avslog motionen att driva arbetstidsférkortning bland annat med motiveringen att frigan
inte dr aktuell och att f& parter driver den. Idag driver F!, V och MP arbetstidsférkortning. Kommuner och
landsting som styrs av en borglig majoritet har ocksé genomfort arbetstidsforkortning, ett exempel dr opera-
tionsavdelningar i Véstra Gotalandsregionen.

Att Vision inte driver kortare arbetstid ér skamligt. Fackforbunden har tidigare séinkt arbetstiden, det gar nu
ocksd. Socionomerna aldrig matt sa daligt pa arbetet som idag, det dr dags att vixla upp.

Med hiinvisning till ovanstaende féreslar undertecknad

> Vision ska kontinuerligt driva arbetstidsforkortning
Och i andra hand p4 att:
> Vision ska utreda vilka former av arbetstidsforkortning som ar lampliga att driva

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Goteborg har beslutat att bifalla motionen och skicka den vidare till forbundsmotet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”40 timmar ér ingen lag”

Det ir ett klokt resonemang som fors i motionen om att Vision som fackférbund kan driva fragan om arbets-
tidsforkortning i olika former. Lingre semester, kortare arbetsdagar, arbetstidskonton ér alla exempel pa att
jobba lite mindre och vara lite mer ledig.

I exemplet fran dldreboendet i Goteborg uppger de anstillda att de kdnner sig mindre stressade och det gar
att utldsa mérkbara positiva skillnader i kvaliteten pa verksamheten. Sjukskrivningarna har ocksa minskat till
foljd av den kortare arbetstiden. Samtidigt behover inte sex timmars arbetsdag vara den generella modellen
for att jobba lite mindre. Aven om debatten har nyanserats ér fragan fortfarande mer laddad én andra former
av arbetstidsforkortningar.

Dirfor dr det bra att inte lasa fast sig vid en 19sning utan att vara Sppen for att det kan finnas flera framkom-
liga vigar mot samma mal. Det kan innebira olika 16sningar for olika yrkesgrupper men framst att vi for varje



kollektivavtalsomrade behéver hitta trovirdiga sitt att driva fragan om arbetstid och en kortare sddan. Ett par
exempel dér vi haft framgéng ir:

>

>

[ kollektivavtalet med Svenska kyrkan ékades antalet semesterdagar for arbetstagare under 40 ar fran
25 till 271 den forforra avtalsrorelsen.

De centrala avtal som Vision tecknar med KFS och Fastigo innehéller bestimmelser om arbetstids-
konton. Dessa innebir ett visst antal timmar betald ledighet per r som den anstillde kan ta ut
utdver sin semester. Omfattningen av dessa konton ligger mellan 27 och 63 timmar per ar.

Vad géller kortare arbetstid for vissa yrkesgrupper har dven fragan om arbetstidsmattet for nattarbete
nyligen aktualiserats. Kollektivavtalet for kommun och landsting innehaller ett ndgot ligre arbets-
tidmatt for den som arbetar under litthelgdagarna samt den som arbetar treskift. For nattarbete
finns inget enhetligt kortare arbetstidsmatt trots att det finns starka sociala och bilogiska skal till att
dven forkorta veckoarbetstidsmattet for nattarbete. Fragan har under det senaste aret aktualiserats
inte minst med anledning av situationen pa HVB-hemmen dir nattarbete bland Visions medlemmar
forekommer i stor omfattning.

Motionérer yrkar i forsta hand pa att Vision ska driva fragan om arbetstidsforkortning och i andra
hand att Vision ska utreda vilka former av arbetstidsforkorting som ar limpliga att driva. Dessa delar
behover dock beaktas tillsammans. Vi ska driva fragan om arbetstidsforkortning men vi bor inte be-
gransa oss till en metod utan ska driva fragan utifrdn vad som &r lampligt utifran avtalsomradets och
vara yrkesgruppers forutsittningar. Detta kommer att variera, inom avtalen f6r kommunala bolag

ir det rimligt att fortsitta arbetet med att bygga pa arbetstidskonto medan det inte alls &r 16sningen
pé ett annat avtalsomrade. Hér har vara avtalsgrupper och kontaktpersoner inom respektive avtals-
omréde en viktig uppgift i att identifiera vilken viig som dr framkomlig utifran foritséttningarna pa
avtalsomradet (vad efterfragar medlemmarna, i vilka fragor kan vi fd med oss véra fackliga medpar-
ter osv.)

Med den motiveringen foreslas motionen bifallas i sin helhet och att den 6verlimnas fér beredning
infor kommande avtalsrorelser.

Férbundsstyrelsen forslar férbundsmétet besluta:

att

bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlimna den for beredning infér kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



7. Uppmuntra medlemskap i samhéllsviktiga fri-
villigorganisationer

Motionér: Monika Eriksson och Dennis Johansson, Vision Landstingsav-
delning Vistmanland

Sedan den 1 juli 2010 ér den svenska totalforsvarsplikten vilande och har i viss mén ersatts av en forsvarsmakt
bestaende av anstilld personal. Totalférsvarsplikten ér till skillnad mot vérnplikten en angeldgenhet for alla i
Sverige boende mellan 16 och 70 ar, kvinnor som mén. Detta regleras i Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt.

Plikten innefattar:

virnplikt inom militiren

civilplikt inom till exempel riddningstjansten och

allmén tjansteplikt som bara giller vid hojd beredskap.

Det kan alltsd handla om allt frén att béra vapen i strid, traditionell militértjénst, till att rensa upp
efter stora olyckor.

Yyvy

Under totalforsvarspliktens vila ligger en stor del av ansvaret for svensk katastrofberedskap pa frivilligorga-
nisationer som exempelvis: Hemvérnet, Svenska Lottakaren och Frivilliga resursgruppen(FRG). FRG vars
uppgift dr att stotta kommunen vid extraordinira ldgen, samt via kommunen stotta landsting och centrala
myndigheter som forstarkningsresurs har utnyttjats i stor utstrickning bland annat vid den stora skogsbran-
den i Viastmanland 2014 och under det anstriangda laget for Sveriges flyktingmottagning 2015.

Det ligger alltsa i allas vart intresse att dessa organisationer har goda méjligheter att rekrytera kvinnor och
main som ar villiga att stilla upp och stotta samhillet dér kriser intraffar.

Tyvirr finns skillnader i hur ledighet for tjdnstgoring i de olika organisationerna behandlas avseende I6neav-
drag och sé vidare. | HOK hénvisas till en tidigare kommentar i AB som anger att tjédnstgdring inom Hemvér-
net ska ge ett avdrag enligt 1,4-regeln. Denna regel foljs dock i viildigt varierande utstrickning beroende pé
aktuell organisation(som borde likstidllas med Hemvérnet) samt de lokala arbetsgivarnas varierande genero-
sitet. Detta far till foljd att medlemmar i Vision som deltar under samma insats kan fa olika stora 16neavdrag
beroende pa sin geografiska hemvist och riskerar att i efterhand straffas ekonomiskt for sin insats dé ersétt-
ningen for forlorad arbetsinkomst som betalas ut vid tjidnstgoring i exempelvis Hemvérnet baseras pa insat-
sens langd i form av antingen dagpenning eller dagersittning. Dagpenningen beriknas med utgangspunkt
fran sa kallad sjukpenninggrundande inkomst, SGI. Dagersittningen r en fast, skattefri summa.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att Forbundsmotet beslutar att Vision i samband med kommande avtal arbetar for att avdrag for tjanst-
goring i statliga och kommunala frivillorganisationer behandlas likstéllt med tjanstgoring i Hemvir-
net.

att Loneavdraget vid ledighet for tjanstgoring i frivilligorganisation skall vara det generosare 1,0 istéllet
for 1,4.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Landstingsavdelning Vastmanland bifaller motionen.




Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ” Uppmuntra medlemskap...”

Huvudregeln for hur 16neavdraget beriknas da en arbetstagare har varit ledig utan ritt till 16n under del av
maénad finns i AB § 17 mom. 3. For den som har i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka gors ett avdrag pa 1,40
dagar for varje ledig dag. Anledningen till att arbetsgivaren gor ett avdrag med 1,40 dagar for 1 dags franvaro
ir for att justera for de arbetsfria dagarna. Om man arbetar fem dagar i veckan och ir frinvarande en dag
forsvinner inte en sjundedel utan en femtedel av arbetsinsatsen (1.4 * 5 =7).

Denna huvudregel géller inte for all ledighet enligt lagen om totalforsvarsplikt. For viss ledighet enligt lagen
anger avtalet (AB § 17 mom. 3 anm. 3) att "sammanlagd séddan ledighet under del av manad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med dagpenning”. Inneborden blir att man gor ett avdrag for varje kalenderdag man
ir borta. I praktiken beriknas avdraget pa foljande sitt: manadslon/antalet kalenderdagar innevarande ma-
nad * antalet frinvarodagar. Loneavdraget blir mindre vilket dr formanligt for arbetstagaren och har att gora
med hur dagpenningen, som utgar vid ledighet enligt lag om totalforsvarsplikt, berdknas.

Detta undantag till 1.40 berdkningen anvénds alltsa inte for all utan endast for viss ledighet for tjénstgoring
inom totalforsvaret. Detta gor att en inkomstskillnad kan uppsta, vilket inte &r motiverat. Att verka for att
loneavdraget beréiknas pa samma sétt dr diarfor befogat.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att bifalla motionen och 6verlimna den for beredning infor fortsatt partsarbete samt éverlamna motio-
nen for beredning och prioritering infor kommande avtalsrorelse och forhandlingar.



18. Veckoarbetstid

Motioniir: Vision Viistra Gotalandsregionen

Visions medlemmar arbetar ofta nira Kommunals medlemmar som har en veckoarbetstid pa 34-37 tim/vecka
beroende pa dag/natt tjénst. Vision saknar det.

Véra medlemmar inom bland annat telefoni service som har 6ppet dygnet runt och medicinska sekreterare
som arbetar pa akuten dr de som berors inom landstingsvérlden.

Det ir viktigt att alla som arbetar obekvidma arbetstider pa nitter och helger har samma veckoarbetstid oav-
sett facklig tillhorighet. Villkoren pé arbetsplatsen ska vara densamma for en god arbetsmiljo och att kunna
uppvisa attraktiva arbetsplatser da det dr svart att rekrytera medarbetare till flera arbetsplatser inom offent-
liga sektorn dr nog sa viktigt.

For fa en héllbar arbetsmilj6 6ver tid, genom hela arbetslivet sd maste vi arbeta med att forkorta arbetstiden.

Vi foreslar forbundsmotet besluta:

att arbeta for att fa forkortad veckoarbetstid for vara medlemmar som arbetar obekvima arbetstider.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Veckoarbetstid”

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att arbetstidsmattet eller veckoarbetstiden for dem som jobbar
natt eller i 6vrigt under obekviima tider behdver ses dver. Att arbeta natt eller pd obekviima eller oregelbund-
na tider innebér en pafrestning som motiverar ett ligre veckoarbetstidsmatt. I vissa verksamheter innehaller
andra parters kollektivavtal ett ligre veckoarbetstidsmatt for nattarbete. Denna skillnad ér, pa de grunder
som anges i motionen, inte motiverad utan nagot vi bor verka for att utjaimna.

Férbundsstyrelsen forslar férbundsmétet besluta:

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlimna den for beredning infér kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.



Utskott 2
Arbetsmiljo

Motionerna 19-24

- Utskott 2 -



19. Aktivitetsbaserade kontor och 6ppna
kontorslandskap

Motioniir: Vision Goteborg

Det blir vanligare och vanligare med 6ppna kontorslandskap och aktivitetsbaserade arbetsplatser. Vi far
maénga fragor frain medlemmar och skyddsombud som tycker det dr svart att veta hur vi pé bista sitt ska fore-

trida medlemmarna i planerandet av nya lokaler. Vi behover fa ett samlat material kring fragan.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

Att Vision fokuserar pa fragan kring 6ppna kontorslandskap/ aktivitetsbaserade arbetsplatser pa samma
sitt som vi fokuserat pa fragan kring I'T- miljéronder.

Att Vision tar fram ett samlat material kring olika former av kontorslandskap, och vilka krav vi ska stélla
i ritningsgranskningen géllande bl. a buller och tysta rum.

Att Vision belyser det individuella i att sitta i oppna landskap, vi r inte lika och har olika behov for att
kunna jobba. Nagon kan sitta bland manga, andra behéver avskildhet.

Att Vision belyser det sociala perspektivet av att sitta i ett oppet landskap, utifran nya AFSen om Organi-

satorisk och social arbetsmiljo.

Foljande avdelningar har meddelat att de stir bakom motionen:
Visions Malmoavdelning
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen “Aktivitetsbaserade kontor...”

Olika kontorslosningar passar olika verksamheter och yrken, och olika kontorsarbetsplatser passar olika indi-
vider. Vision vill se ett tillitande arbetsliv diir alla kan kénna sig inkluderad och trivas. I Visions arbetsliv ska
det finnas plats for alla personligheter och arbetsmiljon ska enligt arbetsmiljolagen anpassas till ménniskors
olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Under de senaste aren har kontorslandskap och aktivitetsbaserade landskap okat. For en del av medlem-
marna har det 6kat kontaktytor och samarbeten, medan en del andra upplever deras arbetsro har forsamrats.
Forbundsstyrelsen stodjer motionédrens uppfattning att det behover finnas riktlinjer och stéd for vad som ska
beaktas och hur arbetsmiljorisker forebyggs, savil organisatoriskt och socialt som for den enskilde individen.
Vid fordndring av arbetsplatsens utformning ska Visions ingéng alltid vara att medarbetarna har ett stort infly-
tande over fordndringarna och ska leda till en arbetsmilj6é som framjar kreativitet och hélsa.

Nir arbetsgivare beslutar om ndgon form av kontorslandskap av ekonomiska, organisatoriska eller utrymmes-
miéssiga skél, géller det att det foregas av ett partsgemensamt arbete med riskbedomningar och atgérdsplaner
pa ett siitt sé att hélsoriskerna minimeras och det hilsofrimjande maximeras.

Den hir utvecklingen diskuteras éven av centrala parter inom ramen for arbetet inom partsgemensamma
Suntarbetsliv och Vision verkar for att det ska tas fram stodjande verktyg inom det arbetet. Styrelsen anser att
arbetet inom Suntarbetsliv dr ett bittre sitt att ta fram material kring kontorslandskap pa in att utveckla ett
material helt pa egen hand.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att bifalla motionens forsta, tredje och fjarde att-satser.
att avsla motionens andra att-sats



20. Fokusfraga arbetsmiljo

Johan Berken, Vision Stockholms stad

Vision Stockholms stad har infor 2016 beslutat om en fokusfraga som ska genomsyra hela avdelningens verk-
samhet under aret. Fokusfragan arbetades fram av vira medlemmar under Medlemsdemokratiresan hésten
2015.

”Minska den negativa stressen och hoga arbetsbelastningen pa jobbet

Arbetsmiingden maste vara rimlig, méjligheter till paverkan ska finnas och anstillda som ir nya pa arbetsplat-
sen eller far fordndrade arbetsuppgifter ska fa en god introduktion. Tillrdckligt administrativt och tekniskt
stod dr en forutsittning.

Tystnadskulturen méste brytas! Alla medarbetare ska kénna trygghet i att uttala sig pa arbetsplatsen och att
bli tagna pa allvar av chefen och arbetskamraterna.

En vilfungerande samverkan &r en nyckel till en fungerande och god arbetsmiljo.”

Véra medlemmar och fortroendevalda har framfort till representantskapet och avdelningsstyrelsen, att hela
forbundet borde ha denna som fokusfréga, detta ar dock svart att framfora da verksamhetplanen for 2016
redan &r beslutad. Vi motionerar darfér nu om att hela forbund ska sluta upp bakom en fokusfraga kring
arbetsmiljo som forbundsmétet 2016 arbetar fram.

Vision Stockholms stad foreslar:

att forbundsmotet beslutar att forbundsmotet 2016 ska arbeta fram en fokusfrdga kring arbetsmiljo

under férbundsmotet och fatta beslut om denna.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stads representantskap stéller sig bakom motionen och antar den som sin egen.

Visions Malmoavdelning och Eskilstunaavdelningen stéller sig bakom motionen.



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Fokusfraga arbetsmiljo™

Forbundsstyrelsen tycker att Vision Stockholms stad pa ett foredomligt sétt tillsammans med medlemmarna
tagit fram en relevant och konkret fokusfraga f6r avdelningens verksamhet. Forbundsmétet 2014 beslutade om
hjértefragor for forbundet dér arbetsmiljé faller inom ramen fér ” Du tjénar pa ett schyst arbetsliv.” Arbets-
miljon ir alltid ndrvarande och diarmed ett stindigt patagligt arbetsvillkor dér Vision kan gora skillnad och
leva upp till Visions medlemslofte. Hjértefragorna ska kunna inrymma méjliga inriktningar och verksamhets-
mal som passar for Visions medlemmar, oavsett bransch, verksamhet, yrke och arbetsgivare. Det gor det moj-
ligt att skapa konkreta och relevanta fokusfragor inom olika organisationsomraden och hos olika arbetsgivare.

I forbundsstyrelsens forslag till nya hjértefragor i Vi dr Vision lyfts arbetsmiljon tydligt fram som ett prioriterat
omrade for hela forbundet att arbeta med inom ramen for hjirtefrigan Héllbart arbetsliv.

Den satsning som forbundet gér under 2016 under temat “#sjuktstressigt till ett #schystarbetsliv”, dr dven ett
exempel pa hur Vision kraftsamlar utifrin nimnda hjértefraga. Inom ramen for satsningen utarbetas med
medlemmarnas hjilp en arbetsmiljopolitik med tydliga standpunkter som hela forbundet kan driva lokalt och
nationellt. Utifran det arbetet kan sedan kansliorganisationen i form av centren stodja regions avdelningar
och klubbar i deras arbete i att formulera fokusfragor.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad



21. Fokusfraga arbetsmiljo - regioner

Johan Berken, Vision Stockholms stad

Vision Stockholms stad har infér 2016 beslutat om en fokusfriga som ska genomsyra hela avdelningens verk-
samhet under aret. Fokusfrigan arbetades fram av vara medlemmar under Medlemsdemokratiresan hosten 2015.

"Minska den negativa stressen och higa arbetsbelastningen pd jobbet
Arbetsmdngden mdste vara rimlig, majligheter till paverkan ska finnas och anstdllda som dr nya pd arbetsplatsen eller fir
forandrade arbetsuppgifter ska fd en god introduktion. Tillrdckligt administrativt och tekniskt stid dr en forutsdttning.

Tystnadskulturen mdste brytas! Alla medarbetare ska kinna trygghet i att uttala sig pd arbetsplatsen och att bli tagna pd
allvar av chefen och arbetskamraterna.

En vilfungerande samverkan dr en nyckel till en fungerande och god arbetsmiljo.”

Vara medlemmar och fértroendevalda har framfort till representantskapet och avdelningsstyrelsen, att hela
forbundet borde ha denna som fokusfraga, detta dr dock svart att framfora da verksamhetplanen fér 2016
redan dr beslutad. Vi motionerar diarfor nu om att hela forbund ska sluta upp bakom en fokusfraga kring
arbetsmiljé som forbundsmotet 2016 arbetar fram.

Vision Stockholms stad foreslar:

att forbundsmotet beslutar att Regionkonferenserna 2016 ska arbeta fram en fokusfraga kring arbets-

miljo for respektive region under dessa.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stad stéller sig bakom motionen och antar den som sin egen.

Vision Géteborg stiller sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Fokusfraga arbetsmiljo - regioner™

Forbundsstyrelsen tycker att Vision Stockholms stad pa ett foredémligt sétt tillsammans med medlemmarna
tagit fram en relevant och konkret fokusfraga fér avdelningens verksamhet. Forbundsmotet 2014 beslutade om
hjartefragor for forbundet dér arbetsmiljé faller inom ramen for ” Du tjédnar pa ett schyst arbetsliv.” Arbets-
miljon ér alltid ndrvarande och diarmed ett stéindigt patagligt arbetsvillkor dér Vision kan gora skillnad och
leva upp till Visions medlemsléfte. Hjdrtefragorna ska kunna inrymma méjliga inriktningar och verksam-
hetsmaél som passar for Visions medlemmar, oavsett bransch, verksamhet, yrke och arbetsgivare. Det gor det
mdjligt att skapa konkreta och relevanta fokusfragor inom olika organisationsomraden och hos olika arbets-
givare. P4 manga stéllen ir stressen och en orimlig arbetsbelastning idag den viktigaste fragan, medan hos en
del andra handlar det om chefers forutséttningar eller jamstélldhet och likabehandling.

Den satsning som forbundet gor under 2016 under temat "#sjuktstressigt till ett #schystarbetsliv”, dr dven ett
exempel pd hur Vision kraftsamlar utifrdn nimnda hjértefriga. Inom ramen for satsningen utarbetas med
medlemmarnas hjélp en arbetsmiljopolitik med tydliga staindpunkter som hela férbundet kan driva lokalt och
nationellt. Utifran det arbetet kan sedan kansliorganisationen i form av centren stodja regions avdelningar
och klubbar i deras arbete i att formulera fokusfragor sa att det passar de utmaningar som behover prioriteras
inom respektive avdelning eller klubb.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

att avsla motionen



22. Granslost arbetsliv - ostord fritid

Motionir: Vision Goéteborg

Tjanstemannaarbetet har av tradition haft en karaktir av ett arbete med tydliga ramar. Ramar som talat om
var arbetet skulle utforas, hur arbetsuppgifterna utférdes och nir man behover vara tillgédnglig. Nu har istél-
let fler och fler arbetsforhallanden dér detta har luckrats upp och priglas av grinsléshet och tillgianglighet.
Naturligtvis kan en mer flexibel och grinslos arbetssituation vara positiv, och upplevas sa, men manga av vara
medlemmar upplever det ocksa vildigt pressande att stédndigt vara uppkopplad och tillgénglig.

Kinslan av att aldrig vara ledig motverkar den terhamtningen som fritiden ar tinkt att vara. Aterhimtningen
ar ocksa en faktor for att motverka sjukskrivning, ndgot som dr viktigt nu nér sjuktalen stiger.

Grinsen mellan arbetsliv och fritid suddas ut, idag har fler och fler smartphones och datorer som inte bara ér
pa arbetsplatsen utan foljer med hem. For manga betyder detta att man liser och skriver e-post utanfor den
egentliga arbetstiden.

Miénga smabarnsforildrar arbetar hemma under dagar med vab, och da inte alltid med ergonomin i fokus,
eller andra aspekter pé arbetsmiljon.

Fler och fler upplever stress och manga blir sjuka i utmattningsdepression eller liknande diagnoser, vi behgver
darfor rétten till ostord fritid.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att Vision uppmérksammar den ostorda fritiden, dvs. ritten att stéinga av telefonen . Genom att upp-
mirksamma detta i sitt arbetsmiljopolitiska arbete, ex. genom att lyfta fragan pa ombuds och med-
lemsutbildningar. Att gora ett underlag som gar att anvinda vid fika med facket.

att Vision jobbar for att man ska kunna vara hemma med vab eller vara sjuk utan att kénna att man
behover jobba och vara tillgéinglig for arbetsgivaren. Genom att uppmirksamma detta i sitt arbets-

miljopolitiska arbete och genom att skriva in i avtal kring hemarbete kring rétten till ledig tid.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:

Visions Malmoavdelning
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Griinslost arbetsliv - ostord
fritid”

Arbetslivet fordndras och nya arbetsséitt medfor nya mojligheter. Inte minst tack vara digitaliseringen av ar-
betslivet ges mer flexibla mojligheter till var och nar arbete kan utforas. Med teknikens hjilp skapas nya moj-
ligheter, och det ir positivt. Samtidigt léigger det mer ansvar pa den enskilde att viirna sina gréinser gentemot
privatliv och att arbetstidsmattet bibehalls. Som anstilld kan det vara svart att sétta grinserna bade gentemot
arbetsgivaren och kollegor, om det finns starka forvintningar pa en hog grad av tillgéinglighet utanfor ordina-
rie arbetstid, vid sjukfranvaro eller vard av barn. Vision utgér ifran att grunden ar att det alltid ska vara den
anstélldes egna val att nyttja flexibiliteten i arbetstidens forldggning. Det &r forst och framst den anstilldes
val att jobba utanfor ordinarie arbetstid, eller vara tillgéinglig for mer kritiska fragor vid littare sjukdom.
Utgéangspunkten vid vard av barn &r och bor vara att man ska forviintas dgna tiden at barnet, och inte uppleva
att arbetsgivaren forvintar sig att det énda jobbas. Skulle det dnda goras ska arbetsgivaren sté for 16n och inte
lata Forsdkringskassan bekosta det utforda arbetet.

Den utveckling motionéren lyfter aterfinns for tjanstemén pa hela arbetsmarknaden. Inte minst inom TCO ar
fragan aktuell och uppmirksammas. Vision uppmérksammar det flexibla arbetslivet och tillginglighetskrav i



forbundets utbildningar och vid revidering av utbildningsinnehall, pa vision.se, i Tidningen Vision.

Vision forde fram problematiken med betoning pa ritten till aterhimtning och ostord fritid gentemot Arbets-
miljoverket i trepartsarbetet med den nya foreskriften, AFS 2015:3 om Organisatorisk och social arbetsmiljo.
Resultatet blev att foreskriften betonar att arbetsgivaren ska vidta de atgéirder som behovs for att motverka att
arbetstidens forldggning leder till ohélsa hos arbetstagarna. Arbetsmiljoverket betonar att det dven géller vid
“langtgdende mojligheter att utféra arbete pa olika tider och platser med forviantningar pa att vara stindigt
nabar”.

Vision driver dven frdgan kopplat till kollektivavtal, centralt och lokalt med partsgemensamt upprittade
tillgianglighetspolicys for att hindra godtyckliga krav pa anstilldas tillgidnglighet for arbete utanfor ordinarie
arbetstid. Som motionéren lyfter fram vore det hér fortjanstfullt att komplettera materialet i Engagemangs-
kiosken sa en bra medlemsdialog kan foras och stirka incitamenten vid lokala intresseférhandlingar. Under
avtalsrorelsen 2016 var fragan om ostord fritid och tillgéinglighetspolicys aktuell som yrkande inom Fastigos
avtalsomréde.

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet besluta

att bifalla motionens forsta att-sats,
att anse motionens andra att-sats besvarad



23. Psykiska arbetsskador

Motioniir: Vision Goteborg

Frén 31 mars i ar 2016 giller en ny AFS Organisatorisk och social arbetsmiljo, vilket &r bra med ett samlat
grepp kring fragan.

Idag behandlas psykiska arbetsskador som arbetssjukdom dér den som blivit sjuk ska kunna redovisa ett
ldkarintyg om att sjukdomen kommer att vara minst ett ar till innan Forsikringskassan tar beslut om ifall det
ar en arbetssjukdom eller inte.

For den enskilde medlemmen som fatt t.ex en utbrindhetsdiagnos kan detta vara besvirligt, det dr inte manga
ldkare som vill skriva ett sadant intyg. Detta medfér att vi har medlemmar som inte far godkénda arbetsska-
dor/arbetssjukdom och didrmed ocksa tappar ersittning fran arbetsskadeforsikringen/AFA.

Vi behover fa stressens sjukdomar/skador att bli godkinda som arbetsskador
Med hiinvisning till ovanstaende féreslar undertecknad

att féorbundet far i uppdrag att verka for en fordndring av arbetsskadereglerna sa att dven stressrelate-
rade sjukdomar rdknas som arbetsskador



Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Psykiska arbetsskador”

For att en arbetsskada ska provas av Forsidkringskassan krévs i dag att skadan ir varaktig. Med varaktighet
menas i detta avseende att den skadade ska drabbas av en inkomstforlust under minst ett ar framaét i tiden.

I praktiken behover detta, precis som motionéren papekar, styrkas av en likare som intygar att under minst
ett ar framover kommer den skadade inte att kunna dterga i heltidsarbete, alternativt kommer inte att kunna
atergd i ett arbete med samma inkomstniva.

Nir det giller till exempel utmattningssyndrom é&r det mycket svart att pa medicinskt goda grunder gora en
prognos som striicker sig ett ar framdt i tiden. Aven om personen redan har varit arbetsoformdgen under
ldngre tid anser ldkare i méanga fall att det inte dr mojligt att siga hur sjukdomen kommer att utveckla sig
under sé lang tid som ett ar framat i tiden.

Detta innebér att ménga skadade inte far sitt drende provat av Forsidkringskassan. Detta innebér i sin tur, med
undantag av olycksfall och vissa specificerade sjukdomar, att den skadade inte heller kan fa en prévning av
skadan hos AFA Forsikring.

Frigan som motioniren tar upp ir ytterst angelégen och Vision avser att driva den genom ett redan pabérjat
TCO-gemensamt paverkansarbete.

2014 publicerade TCO rapporten “Arbetsskadeforsikringen behover genussikras och forbéttras. Rapporten
var ett resultat av de diskussioner som forts i forbundens referensgrupp for socialférsikringsfragor inom TCO.
For Vision var den mest angelégna fragan just det som motionéren tar upp, att kravet pa ett ars varaktighet
gor att manga arbetsskador aldrig provas, och att den drabbade diarmed fér std den ekonomiska forlusten
sjédlv. TCOs forslag innebér en fast tidpunkt f6r provning av arbetsskada, till exempel efter 9o eller 180 dagars
sjukdom.

Regeringen har nu tillsatt en kommission som ska se dver arbetsskadeforsékringen. Vision har i méte med
kommittén, i maj 2016, podngterat hur viktigt det dr att regelverket forandras, framfor allt géllande tidpunk-
ten da en skada kan prévas. Kommitténs arbete ska vara firdigt 31 maj 2017.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att bifalla motionen.



24. Utokad kompetens i forbundet géiillande
arbetsmiljo

Motioniir: Vision Goteborg

En av Visions hjirtefragor dr "Du som jobbar med en vilfird i vérldsklass ska kunna gora det med fokus pa
kvalitet”. I den gar att ldsa att ”Bra arbetsvillkor for dig som arbetar i vélfirden ger en bra verksamhet och
bidrar till en vélfird av hog kvalitet” samt Vi dr drivande i arbetsmiljoarbetet, med en bra digital arbetsmiljo
i fokus”.

Det ir jittebra tycker vi, att Vision har arbetsmiljon i fokus. For édr det nagon uppgift vi har som fackférbund,
sa ar det att arbeta forebyggande med arbetsmiljéfragor som kan skapa bittre forutsittningar for Visions
medlemmar. Vi ska ligga i framkant med att driva fragor som till exempel digital arbetsmiljé och hur véara
medlemmar péverkas av I T-stress. Under den senaste tiden har vi sett vildigt tydligt hur sjuktalen bland véra
medlemmar stiger, vilket ofta &r sammankopplat med en pressad arbetsmiljo. Genom ett systematiskt arbets-
miljoarbete med allt vad det innebér skulle en hel del signaler om ohélsa kunna fangas upp tidigt. Vi anser
ofta att vara arbetsgivare ir alldeles for diliga pa att arbeta férebyggande med arbetsmiljon for vira medlem-
mar. Darfor dr det viktigt att vi som fackforbund ér aktiva i de forum som finns f6r Visions medlemmar.

I Vision Géteborg samlar vi regelbundet bade vara skyddsombud, och huvudskyddsombud, for att ge dem
pafyllning och kompetensutveckling inom framférallt arbetsmiljofragor. Vi har vid flera tillfillen forsokt hitta
nagon person eller funktion inom férbundet som har arbetsmiljo som expertomrade. Vi har duktiga ombuds-
mién pa vara center, som &r specialiserade bland annat inom det arbetsrittsliga omradet, och kan ge stdd i
till exempel forhandlingar. Men nér det kommer till att proaktivt driva fragor om arbetsmiljéronder, eller
liknande for att dstadkomma béttre arbetsmiljo, upplever vi att den kompetensen saknas inom forbundet.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att en arbetsmiljostrategisk funktion ska inrdttas inom forbundet som har i uppdrag att ge kompetensut-
veckling, utbildningsinsatser och liknande stod till fortroendevalda.

att varje center skall ha en ombudsman med omradet arbetsmiljo som expertomrade

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Utdkad kompetens...”

Forbundsstyrelsen beklagar att motionéren upplever att det saknas arbetsmiljokompetens inom férbun-
det, men kan inte dela den bilden. Férbundsstyrelsen ger kansliorganisationen verksamhetsuppdrag utifran
forbundsmétets beslut om inriktning och verksamhet. Kansliledningen ansvarar sedan for att verksamheten
organiseras och bemannas pa ett rimligt sétt utifrdn uppdrag kontra personalkostnader.

Kansliorganisationen har sedan lang tid tillbaks haft en central arbetsmiljostrategisk funktion, som tillika
har avtalsansvar inom ramen for tjansten. Den arbetsmiljostrategiska funktionen har som en huvuduppgift
delta i utvecklingen av forbundets arbetsmiljépolitik och driva paverkansarbete gentemot beslutsfattare pa
departements och myndigheter samt arbetsgivarorganisationer. I den delen av funktionen finns dven centrala
partsarbeten som framtagandet av partsgemensamma arbetsmiljoverktyg som Suntarbetsliv sedan produce-
rar, exempelvis underlag till skyddsronder. Dir ingar dven facklig samverkan inom TCO och OFR gillande
gemensamma arbetsmiljopolitiska fragor.

Den andra huvuduppgiften &r att coacha resterande kansliorganisationen i arbetsmiljorittsliga fragor och
arbetsmiljépolitik. Malgruppen for coachning och kompetensutvecklande insatser &r ombudsmiinnen pa
Visions center, radgivarna pa Vision Direkt, utbildningsgruppen, press och opinion samt évriga strateger och
avtalsforhandlare inom Visions resurscenter sa att fler ska vara paverkare fér Visions arbetsmiljpolitik.



Under 2016 har kansliorganisationen fétt ett uppdrag att lyfta och uppmérksamma den sjuka stressen som
ligger bakom ménga medlemmars sjukskrivningar, och kansliet har dirmed prioriterat ytterligare resurser
till det arbetsmiljopolitiska paverkansarbetet med temat “#sjuktstressigt till ett #schystarbetsliv. Utéver den
centralt placerade arbetsmiljostrategiska funktionen har dven forbundet en utbildningsstrategisk grupp som
ansvarar for framtagning och utformning av Visions arbetsmiljoutbildningar for skyddsombud och huvud-
skyddsombud.

Vid varje center utser verksamhetschefen en ombudsman som har ett sirskilt ansvar fér arbetsmiljofragorna
inom regionen. P& en del center delar flera ombudsmén pa arbetsuppgifterna. Det kan gélla samordning av
nidtverk for huvudskyddsombud, coacha arbetsmiljodrenden, stodja eller genomfora skyddsombudsutbild-
ningar beroende pé vilket behov avdelning eller klubb har.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att anse motionen besvarad



Utskott 3
Lon, pension och
organisationspolitik

Motionerna 25-34

- Utskott 3 -



25. Avtalsomraden

Motionir: Vision Goéteborg

Arbetslivet &r stindigt foranderligt och yrken utvecklas bade i komplexitet och i karaktér. Inom flera omra-
den, framforallt Funktionshinder och Aldreomsorgen har det inforts nya yrkesgrupper, dd bide ny och annan
kompetens efterfragats.

Detta har pa flera héll inneburit manga och langa trakiga och onddiga diskussioner med Kommunal, som ti-
digare varit det forbund som tecknat kollektivavtal for flera av de nya yrkeskategorier som vi i Vision nu anser
hor till vart avtalsomrade. Medlemmar har naturligtvis rétt att bli medlem i det férbund de 6nskar, men det
ar viktigt att reda ut vilket fackférbund som tecknar kollektivavtal, d& vi anser det r viktigt fér den som vill
bli medlem att f& kiinnedom om detta.

Da4 vi fran lokalt hall vént oss till forbundet har vi vid flera tillfillen fétt till oss att flera av de nya yrkesgrup-
perna dr vilkomna som vara medlemmar. Men da konflikten fortfarande finns kvar lokalt, finner vi det nod-
vindigt att denna diskussion bor foras av de tva forbunden nationellt istéllet for lokalt.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att nationellt gora en versyn av avtalsomréden tillsammans med
Kommunal sa det blir tydligt vilka yrkestitlar vi ska organisera under vilket avtalsomrade.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Visions Malmoavdelning
Vision Stockholms stad




Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen “Avtalsomraden™

Fram till 1998 fanns en gransdragning med Kommunal dér de olika yrkena delades upp mellan forbunden.
Under go-talet visade det sig att yrken och verksamheter genomgick betydande forandringar som oundvikli-
gen efterhand gjorde grinsdragningen foraldrad.

Forbunden bestimde sig diarfor att 6verge den gamla griansdragningen och ersitta den med en samverkan-
soverenskommelse som poéngterade samverkan dir vi hade gemensamma intressen. Efter det att forbunden
tecknade samverkansoverenskommelsen har vi haft fa tvister om organisationsritt och vi har ambitionen

att skapa mer ordning och reda i vilka yrken vi organiserar och vilket avtal som ska vara tillaimpligt for olika
kategorier av anstéllda.

Det finns en ganska vid grazon mellan forbunden dér vi bigge gor ansprak pa att organisera de anstéllda.
Vision anser att vi tecknar avtal fér samtliga vira medlemmar, oavsett vad de arbetar med, medan Kommunal
anser att de tecknar avtal f6r yrken och verksamhetsomraden. | samarbetsavtalet dr vi dverens om att det i
vissa verksamheter forekommer konkurrens mellan de bégge forbunden om ritten att organisera anstéllda.
Konkurrensen ska dock ske under balanserade former.

Forbundsstyrelsen vill inte ga tillbaka till den gamla grinsdragningen. I en tid nér yrken hela tiden utveck-

las dr det inte rimligt att lyckas hitta en central 6verenskommelse som kategoriserar varje yrke och placerar
dessa hos respektive forbund. Vi behdver en mer dynamisk syn pé organisering én sa. Styrelsen énskar istéllet
utveckla samarbetsavtalet sa att de bigge forbunden kan acceptera att det finns en viss konkurrens och utifran
den forutsittningen dnda komma 6verens om att skapa storre tydlighet om vilket avtal som ska vara till-
lampligt for vilka medlemgrupper. Det allra bésta vore, att sa langt som méjligt, ha likalydande avtal sa att vi
ddrmed kunde undvika dispyter och oklarheter nér det géller avtalstillimpning sa att vi dstadkommer storre
tydlighet for medlemmarna om vilka villkor som otvetydigt giller for dem.

Forbundsstyrelsen forslar forbundsmdétet besluta:

att avsla motionen.



26. Bilagor

Motioniir: Rickard Johansson, Visions Malmoéavdelning

I vart kollektivavtal ingér dir ofta en massa bilagor. Som exempel kan ges bilaga 51 HOK. Vid diskussioner
med arbetsgivaren sé finns det olika syn pa hur tungt dessa bilagor véger och dess innebérd. Detta kinns inte
bra och konstruktivt samt leder till olika tolkningar pa det lokala planet.

Ofta sa innehaller dven bilagor ord som ger en koppling till ordet "bor”. Detta mjukar upp bilagan och dess
tyngd.

Det dr mycket bittre och hanterbarare pa det lokala planet om det inte finns négra bilagor utan allt dr inskri-
vet i under olika paragrafer i avtalet. Likasa sé att avtalen innehaller s mycket “ska” som méjligt da detta

begrinsar tolkningar pa det lokala planet.

Det &r en stor skillnad mellan att fora diskussioner mellan forbundet och SKL centralt én det dr pa det lokala
planet dér allting vrids och vénds.

Foreslar att forbundsmétet ger:
> fa i uppdrag att inarbeta bilagorna som ren avtalstext och inte som bilaga

Avdelningens yttrande kring motionen:
Visions Malmoavdelning bifaller motionen.

Vision Goéteborg stiller sig bakom motionen.
Vision Stockholm stad stiller sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Bilagor”

Forbundsstyrelsen delar motionérens beskrivning kring antalet bilagor i HOK 13. De &r manga och kan ibland
orsaka otydlighet i det lokala arbetet. Styrelsen ser bindande centrala avtal med mojligheter att teckna lokala
avvikelser och avtal som en god grundprincip. Sveriges kommuner och landsting, SKL delar inte den instéll-
ningen fullt ut, inte minst nér det géller bilaga 5. I avtalsrorelser gors darfor forsok mot en mer bindande
avtalstext nér det géller 16neavtalet for att ersétta bilaga 5.

Det ir inte alla bilagor som skulle vara till fordel for vira medlemmar om de blev avtalstext. Aven vi har vid
olika tillfillen arbetat for att vissa regleringar ska finnas som bilagor istéllet for avtalstext dd beddmningen
varit att det gynnar vart lokala arbete och vira medlemmar just for att det skapas storre mojligheter till
andra, bittre, 16sningar én det som centrala parter kan komma 6verens om. Dérfér méste varje yrkande noga
overvigas i vad som skulle kunna utvecklas till avtalstext.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att anse motionen besvarad



27. ”Evigt” medlemskap

Motioniir: Rickard Johansson och Peter Nilsson, Visions Malmdéavdelning

I likhet med SACO sa maste vi se till att man kan ha sitt medlemskap i Vision oavsett var man jobbar. Om
man borjar arbeta inom Vision nuvarande avtalsomraden och blir medlem i Vision kan man endast behélla
sitt medlemskap sa linge man stannar inom dessa omraden. Viljer man att ga 6ver och arbeta i privat sektor
sd kan man inte vara med i vision utan far ga 6ver till ett SACO forbund.

Kommer man sedan tillbaka till vart avtalsomrdde kan man i de flesta fall kvarstanna i sitt SACO férbund,
dvs man véljer inte att ga 6ver till Vision. Detta ir en stor brist som kostar oss medlemmar. De medlemmar vi
rekryterar maste vi ha som malsiittning att behalla hela deras arbetsliv oavsett om de byter arbetsplats eller ej.
Sett ur rekryterings- och dverlevnadssynpunkt dr detta en brist som pa nigot sétt maste réttas till. Framforallt
da vi ldgger ned stora resurser pa medlemsrekrytering.

Vid forsoken att rekrytera nya medlemmar som ér akademiker sé soker de sig gérna i férsta hand till sitt eget
skrd med bland annat orden "hér kan jobba var jag vill utan att byta fack”. Vi har ett mal att vi ska rekrytera
unga akademiker. D4 fér det ocksa anses som ytterst viktigt att vi gor allt vad vi kan sé att vi behaller dem
som medlemmar over tiden. Vill vi behélla och fé nya medlemmar sé méste vision agera i denna fréga innan
det blir forsent. Arbetsmarknaden ser inte langre ut som det gjorde nir 6verenskommelser gjordes med andra
forbund inom TCO.

Overtiden s har arbetsgivaren malmedvetet anstillt personal med hogre utbildning. Dessa gir med i sina
respektive fackliga intresseorganisationer inom SACO kollektivet. De 6verenskommelser som har gjorts inom
TCO en gang i tiden med maste ses dver. De ir gjorda i en forgangen tid som inte stimmer med dagens situa-
tion och rorlighet pa arbetsmarknaden.

Det borde inte vara omojligt for vision att ge sig in, pA SACO “s kollektivavtalsomrade i likhet med att de &r
inne pa vart kollektivavtalsomrade. Med andra ord vidga vart organisationsomréade inom tjanstemannasek-
torn.

Forbundsstyrelsen har patalat att vart organisationsomrade begriinsas genom atagande inom TCO. Vision
organiserar all administrativ, ledande, planerande och handldggande personal inom kommuner, landsting
och kommunala bolag samt, inom privata verksamheter, all sidan personal inom vard- och omsorg, sjuk-
vard, skola och kyrklig verksamhet. ST och Unionen har rimligen samma problemstéllning i férhallandet till
SACO. Detta dé de rekryterar samma typ av personal inom statlig sektor respektive privat sektor.

Avsikten ir inte att vi ska rekrytera i andra sektorer utan avsikten &r att om man en ging har jobbat i kommu-
nalsektor och gatt med i Vision, sa ska man kunna behalla sitt medlemskap sa linge man sjilv vill oavsett om
man jobbar kommunalt eller privat. Likasd om man kommer exempelvis fran ST eller Unionen.

Idag begrinsas vi av vart atagande att inte teckna kollektivavtal pa de delar av arbetsmarknaden déir Unio-
nen eller ST, som organiserar samma personalkategorier, redan har kollektivavtal. Dessa forhéllanden har
sitt ursprung i att forsoka undvika konkurrens, i att det ska finnas ett tydligt arbetstagaransvar och for att det
endast ska finnas en arbetstagarpart sa att arbetsgivarna inte ska ha méjlighet viilja motpart i ett avtalsforhal-
lande. Detta skulle man dock med stor sékerhet kunna l6sa genom skrivningar och 6verenskommelser mellan
fackforbunden.

Forbunden inom TCO har en gemensam konkurrent i SACO niér det géller medlemsvirvning. Det géller for
TCO att vara nutidsorienterade och hiinga med i utvecklingen. Givetvis sé ér det inte negativt att man pa ett

frivilligt och smidigt sétt kan foras 6ver mellan férbunden i TCO.

Vill dven patala att det inte r fér s hemskt manga ar sedan (2008) det skedde en sammanslagning mellan



HTF och SIF. Som ett motiv fér sammanslagningen angavs att det inte ldngre finns nagon tydlig grins mellan
industri och privat tjdnstesektor, och att det darfor framstar mer naturligt att organisera tjinstemén fran bada
dessa omraden i samma fackférbund. Da varande SKTF var med pa ett hérn och kunde ha varit den tredje
parten.

Med anledning av ovan foreslas att:

> Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under 2016 ta fram ett genomarbetat forslag till hur man kan
forbli Vision’s medlem trots att man jobbar utanfér vart rekryteringsomréde.

> Att med underlaget som grund inleda diskussioner med forbunden inom TCO i att reformera gjorda
overenskommelser med mal att man ska kunna kvarstanna i det forbund man en gang har gatt med i.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Visions Malmoéavdelning stéller sig inte bakom motionen, avslag

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Evigt medlemskap”

Det ir inte mojligt for Vision att pa egen hand utéka vart organisationsomrade. Detta organisationsomrade
bestims idag av vira dverenskommelser inom ramen f6r TCO.

Inom TCO finns idag tre vertikala organisationer som har som idé att organisera alla anstéllda pé en arbets-
plats. For att dessa organisationer inte ska konkurrera med varandra och for att skapa storsta mojliga ordning
och reda pa arbetsplatsen och pa relationen till de olika arbetsgivarorganisationerna har vi 6verenskommit
att dela upp arbetsmarknaden mellan oss sé att Unionen organiserar privatanstillda tjanstemin, ST statligt
anstillda tjinstemén och Vision kommunalt och landstingskommunalt anstillda tjinstemén samt tjinstemén
i kyrkor och bolag med koppling till vélfirden.

Dessa 6verenskommelser dr grunden for att TCO ska kunna existera som samverkansorgan och for att TCO
inte ska brytas upp i fraktioner. Detta ir ett forhdllande som forbundsstyrelsen stodjer till fullo, och som vi
vill fortsétta att uppritthélla.

Vid en jaimforelse med de organisationspolitiska férhallandena inom SACO sa har férbunden inom SACO
delat upp olika yrken och utbildningar mellan varandra och pa det séttet delat upp arbetsmarknaden mellan
sig. Det finns ingen vertikal organisation i SACO och det dr anledningen till att SACO-forbunden finns dver
hela arbetsmarknaden.

Det finns mojligheter for Vision att i absoluta undantagsfall triffa 6verenskommelser med Unionen eller ST
om att tillfélligtvis eller inom grazoner mellan férbunden ingd $verenskommelser om undantag fran den
grund som giller organisationsritten inom ramen for TCO. Grunden dr dock att den géillande 6verenskom-
melsen om organisationsrétten for Vision, Unionen och ST ska fortsitta att 4ga giltighet. Vi undviker déarige-
nom oreda pa arbetsmarknaden och organisationsstrider mellan férbunden.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avsld motionen



28. Fordelningen av I0nepotten

Claes Thim, Vision Vistra Gotalandsregionen

Som det dr i dag kommer en nya anstélld in med en ldger 16n.

Detta kan vara i vissa fall relevant. Nu borjar problem. Nédstkommande l6nerevision 6nskar arbetsgivaren
hoja den nya anstélldes 16n. Pengar till detta ta da fran de évriga medarbetarna. Som givetvis inte blir glada.
Jag har fatt till mej av medlemmar att inte ta in nya medlemmar pa grund av ovan nimnda.

Detta maste forbundsstyrelsen ta en funderare pa, om skall kunna 6ka medlens antalet.

Jag vill att forbundsstyrelsen tar upp hur vi kan fa en béttre fordelning

Avdelningens yttrande kring motionen:

Vision Vistra Gétalandsregionen beslutar att avsla motionen

b

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen “Fordelningen av 1onepotten’

Vision arbetar for att medlemmar ska kunna paverka sin loneutveckling. Det ska medlemmar kunna géra
genom att goda prestationer premieras med god 16neutveckling. Detta géller alla medlemmar som 4r med i
l6nerevisionen oavsett anstéllningstid. Nya medarbetare bidrar dven med att 6ka 16nedkningsutrymmet och
forbundsstyrelsen delar déarfor inte den generella bilden av att medarbetare tar av varandra.

Styrelsen dr dock medveten om att l16neprocessen fungerar olika bra péa olika arbetsplatser. Alla chefer har,
av olika anledningar, inte forutséttningar for att kunna genomfora en Ionerevision i enlighet med hur avtalet
ska fungera. Forbundet tar dirfor motionirens problembeskrivning pa allvar och behover aktivt arbeta med
att stotta ombud, chefer och andra medlemmar sé att de kan fa en fungerande process. En Ioneprocess dir
medarbetaren vet varfor hen har den 16n hen har och kan péverka Iénen genom sin arbetsinsats.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att avsld motionen



29. Hur skall férdelningen av ”Potten™ ga till

Claes Thim, Vision Vistra Gotalandsregionen

Ar 2014 beordrades Teknikerna i Underhélls och Konsultation teamen pa Hjilpmedelscentralen Molndal

att kora beredskap i Vistra Gotaland. Intresset var ganska lagt da erséttningen som arbetsgivaren erbjod var
minimal, men da vi blev beordrade sd hade vi inte mycket att sitta emot, acceptera eller byt jobb. Vid 16ner
forhandlingen 2015 meddelade tva av teamcheferna att man valt att léigga extra pengar pa de som kor bered-
skap for att ersittningen for beredskapen var sa dalig, vilket da resulterade i att vi andra som inte kor bered-
skap pé grund av skador eller sjukdomar, (ldkarintyg var tvingande vilket innebar att pga. medicinska sjil fick
st tillbaka) fick en mindre del av “potten” att dela pa. Ar detta riitt sitt att anviinda ”Potten” pA.

De som inte kan kora beredskap drabbas dubbelt, dels att man inte kan kora beredskap pga. skada eller sjuk-
dom och sedan att l16neutvecklingen blir mindre pga. att Teamcheferna valt att fordela ”Potten™ s som dom
gjorde.

Jag vill att férbundsstyrelsen tar upp detta som ett exempel hur det inte far ga till, o ser till vira 16neférhand-
lare ser till att detta rttas till o att de forfordelade far kompensation

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Vistra Gétalandsregionen beslutar att avsla motionen

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Hur skall fordelningen av
”Potten” ga till”

Forbundsstyrelsen delar motionirens vilja att arbetsgivare ska skilja pa beredskap och l6neutveckling. Styrel-
sens uppfattning ir att l1oneutvecklingen ska grunda sig pa vilkédnda l6nekriterier dir varje medarbetare ska
ha méjlighet att kunna paverka sin 16n. Beredskap ar inte ett 16nekriterium utan en méjlighet som arbetsgi-
vare har att snabbt kunna bemanna arbetsplatser mot en kénd erséttning.

Styrelsen har inte stott pa liknande problem tidigare men det kan siikert forekomma. Det ér ju sé att 1onepro-
cessen fungerar olika bra pa olika arbetsplatser. Det dr dirfor viktigt att fsrbundet tar motionérens problem-
beskrivning pa allvar och aktivt arbetar for att stotta ombud, chefer och andra medlemmar s att de kan f& en
fungerande process.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad



30. Kontrollfunktion for l6nekartlaggning

Motioniir: Vision Goteborg

Arbetsgivaren har en skyldighet enligt diskrimineringslagen att var tredje ar gora en lonekartliggning men det
finns ingen instans som sikerstéller en god kvalitet pa denna. Detta innebér att om vi inte kommer dverens
med arbetsgivaren om vad som ska ingé i kartldggningen sd har vi inte ndgon mojlighet att ta fragan vidare.

Vi anser att detta ir en viktig fraga fér Vision att profilera sig inom eftersom 16n dr en av de viktigaste fragor-
na for vara medlemmar. De strukturella 16neskillnaderna drabbar kvinnor, mén i kvinnodominerade yrken
samt de som arbetar inom kommunen istillet for privat sektor. En hojning av kvaliteten pa l6nekartlaggning-
arna skulle vara ett led i arbetet for att uppnd en réttvis 16nesittning.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att Vision ska driva fragan om att det ska inrittas en fristaende instans som far i uppgift att kontrollera
kvaliteten pa lonekartldggningarna. Vi vill dessutom att denna instans ska kunna aterremitera de
lonekartldaggningar som ej fyller kvalitetsmattet.

Vision Stockholms stad stéller sig bakom motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Kontrollfunktion for
lonekartléiggning”

Forbundsstyrelsen héller med motionédrerna om att det behovs vassare kontrollmoéjligheter for att 16nekart-
ldggning som instrument ska kunna fylla sitt syfte. Styrelsen menar dock att det kan finnas fler végar att na
resultat dn att inritta en ny instans. Redan idag har Nimnden mot diskriminering ett uppdrag, om &n inte

tillrackligt vasst, att kontrollera att 1onekartlédggningar genomfors.

Regeringen lamnade nyligen en proposition till riksdagen om fordndringar i diskrimineringslagen. Det frim-
sta syftet med forslagen ir att aterinfora krav pa 1onekartliggning varje ar istéllet for som idag, vart tredje ar,
men i propositionen finns ocksa forslag som géller tillsynen av l6nekartldggningarna. Foriandringarna ér tinkt
att trida i kraft vid arsskiftet 2016/17. Just hur tillsynen av I6nekartliggningarna fungerar ér en nyckelfraga for
att regelverket ska vara effektivt.

Det kan ocksa finnas andra mojligheter till forbéttringar exempelvis genom att stéilla mer detaljerade lagkrav
pa lonekartldaggningar. Det skulle i sin tur géra det mojligt att inféra sanktioner som édr mer effektiva dn de
som finns idag.

Vision har redan under 2015 och 2016 opinionsbildat i frigan. Genom debattartikel, kontakter med politiker
mm. har Vision lyft behovet av att Nimnden mot diskriminering far ett tydligare uppdrag och ett starkare
mandat att kontrollera kvaliteten pa l1onekartlaggningar.

Férbundsstyrelsen forslar forbundsmétet besluta:

att anse motionen besvarad.



31. Loner och 10neutveckling 2017 och framover
for medicinska sekreterare inom vuxenpsykiatri
Viistmanland

Motioniirer: Margreth Geverts, Anna Ryttmer, Kim Sundqvist, Kristina
Lindberg, Pia Johansson, Annika Soysal, Lina Engstrom, Pia Adén, San-
dra Soderholm, Kristina (")hling, Tuija Santala, Lena Demetri, Pia Hjort,
Susanne Granell och Mattias Lexell, Vision Landstingsavdelning Vistman-
land

Vi vill att Vision "lyfter” yrkesgruppen med tanke pa ansvar, kunskap inom IT, patientséiker dokumentation,
utbildning och hég kompetens inom det administrativa omradet.

Medicinska sekreterare star i fronten nir patienten ska tas om hand inom vérden - vi foljer patienten genom
hela vardkedjan och har bade forsta och sista kontakt med patienten.

Vi anser att vara 16ner borde vara bittre - ingdngslonen borde vara hégre, minst 25.000 per ménad, och l6ne-
spannet borde vara minst 10.000 kronor.

Véra loner &r inte konkurrenskraftiga pa den 6ppna marknaden och dirfor ér det svart att rekrytera. Dess-
utom ir det brist pd Medicinska sekreterare — kanske pga den laga 16nen!

> En Medicinsk sekreterare inom Vuxenpsykiatri Vdastmanland tjinade 2015 mellan 20.850 kronor och
27.300 kronor per ménad. Medellonen per manad var 23.428 kronor.

> Utfallet for 2016 ér ej klart dnnu!
Medicinska sekreterare inom Vuxenpsykiatrin har SAMRE LONER:

> in Medicinska sekreterare inom primérvard i samma forvaltning, som hade 20.600 - 27.700 kronor
per manad. Medellon 24.442 kronor

> an de flesta stora mottagningar inom Vastmanlands ldns landsting. 18.296 - 32.100? kronor.

Medellonen 24.003 kronor. (8 av 12 mottagningar har hogre! 16ner d4n Vuxenpsykiatri Vastmanland).
> dn mellansverige
> an Ovriga landsting i Sverige
Medicinska sekreterare inom Vuxenpsykiatri, Vésteras, skrev infor 2016 ars 16nedversyn en skrivelse angaende
2015 drs laga lonelédge till forvaltningschef Christina Jogér, resultatomréadeschef och enhetschefer, med for-
hoppning om en bittre Ioneutveckling.
Vi har tillsammans med ordférande Irene Grahn redovisat en Gversyn/statistik av Medicinska sekreterarnas
l6ner inom forvaltningen (PPHV) och jamf6rt med dvriga “stora” mottagningar i Vistmanlands Léns Lands-
ting. Dérefter triaffades vi tillsammans med forvaltningschef Christina Jogér och framforde vara synpunkter.
Loneldget efter 2016 kommer att redovisas i maj/juni.

Vision bor arbeta for:

att forbattra loneutveckling i framtiden for medicinska Sekreterare
att ”lyfta och synliggéra” yrkesgruppen
att gora en generell 16nesatsning pa alla medicinska sekreterare inom vuxenpsykiatri i vistmanlands

ldns landsting med 3.000 kr per ménad ar 2017 - med anledning av stora l6neskillnader (ar 2015) och
samre loneutveckling jamfort med medicinska sekreterare inom samma forvaltning (pphv) och dven
sdmre jimfort med Ovriga stora mottagningar i vdstmanlands ldns landsting obs! vision bor se 6ver
vara loner och loneutveckling i framtiden!

att gora en generell I6nesatsning for medicinska sekreterare i
sverige i nésta avtalsrorelse - en generell l6nedkning med 2.500
kronor bor vara rimlig!



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Loner och 16neutveckling”

Vision har kontinuerligt forsokt lyfta och synliggéra yrkesgruppen medicinska sekreterare och driva pa for en
bra I6neutveckling och 6kad lonespridning. Framforallt gors detta i Visions partsarbete med arbetsgivaror-
ganisationen SKL och med de lokala arbetsgivarna men forbundet driver dven malmedvetet frigorna om att
hoja statusen for yrket i exempelvis debattartiklar och i m6ten med ansvariga politiker.

Det gors bland annat genom arbetet med RAK (rétt anvind kompetens) och nationell kursplan fér YH-ut-
bildningen for medicinska sekreterare. Detta arbete kommer ocksa att fortsitta.

Angéaende l6nesituationen ser vi extra noga pa den sammanpressade l6nestrukturen som leder till att perso-
ner som varit anstéllda en lingre tid har svart att gér lonekarriir inom yrket. Vi ser att det behdvs en storre
l6nespridning dir det bland annat handlar om att 16nepolitiskt lokalt hos arbetsgivare premiera hogreste-
rande. Det kommer ta tid men det ér viktigt att vi stindigt belyser frdgan och att steg tas i ritt riktning. Vi

ser positivt och som en del av 16sningen om vara lokala avdelningar och arbetsgivare gemensamt identifierar
arbetsuppgifter man anser sirskilt viktiga eller mest betydelsefulla och premiera anstéllda som utfor dem.

Vi kan inte centralt ifrén yrka pa att enskilda landsting ska gora sérskilda satsningar i krontal. Forbundssty-
relsen tror pa en lokal 16nebildning som kriver att lokala fack och arbetsgivare gemensamt arbetar langsiktigt
for en battre 16nepolitik och struktur inte minst fé6r medicinska sekreterare.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionens forsta och andra att-sats
att avsla motionens tredje och fjarde att-sats.



32. Lonesamtalsmodellen

Motioniir: Per Holmberg, Vision Vistra Gétalandsregionen

I dagslédget sé fungerar inte detta 16neférhandlingssitt for den enskilde. Som arbetstagare har man inget
mandat gentemot sin chef att kunna forhandla om I6nen. Man vet oftast inte vilka forutsittningar som géller
for den aktuella situationen. Det dr enbart ett samtal och dir man som arbetstagare befinner sig i ett mycket
ojamlikt férhallande gentemot sin arbetsgivare. Chefen sitter ensidigt din 16n och du har mycket sméa mojlig-
heter att kunna paverka din 16n i ett sidant system.

Det ir ett system som dr uppbyggt pé att du kan “sélja” dig sjélv, det &r inte alla som kan och har den forma-
gan. Ett l6nesittningssystem maste hjilpa individen mer om man skall hélla fast vid denna modellen. Atti

efterhand be om hjilp fran facket har visat sig inte vara till ndgon hjélp.

Nuvarande samtalsmodell borjar mer och mer likna en dterkommande teaterforestillning dir arbetsgivaren
pa férhand redan skrivit manuset.

Jag vill att forbundsstyrelsen goér en revidering av Idnesamtalsmodellen

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Vistra Gotalandsregionen beslutar att stélla sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Lénesamtalsmodellen”

Dialogmodellen mellan chef och medarbetare ér starkt forankrad i Visions medlemskar och ér i stindig ut-
veckling for att 6ka néjdheten bland vara medlemmar. I Visions medlemsunderskningar dr det tydligt att en
stor majoritet av medlemmarna vill fé sin 16n satt i dialog med sin ndrmsta chef. Visions l6nepolitik dr ocksa
tydlig i att l6nen bor sittas sd nira vara medlemmar som méjligt med sa stort inflytande fér den enskilde som
mdjligt, nagot som en fungerande samtalsmodell bidrar till.

Partenas uppfattning ér inte att dialogen ska vara en férhandling. Dialogen ska utgé fran vilkianda l6nekri-
terier och medarbetares arbetsprestationer ska utvirderas. Detta ska sedan ligga till grund och motiveras i
dialog med medarbetaren nér ny 16n meddelas.

Styrelsen édr dock medveten om att loneprocessen fungerar olika bra pa olika arbetsplatser. Det &r inte alla
chefer som, av olika anledningar, har férutsittningar for att kunna genomf6ra en 16nerevision i enlighet med
hur avtalet ska fungera. Det dr darfor viktigt att férbundet tar motionirens problembeskrivning pa allvar
och aktivt arbetar for att stotta ombud, chefer och andra medlemmar sa att de kan fa en fungerande process
dédr medarbetaren vet varfor hen har den 16n hen har och kan paverka 16nen genom sin arbetsinsats. Har har
ocksa de centrala parterna ett stort ansvar att tillsammans utveckla och stotta lokala arbetsgivare i att fa en
fungerande I6neprocess.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen



33. Oriittvisa i arbetslivet ger oriittvisa pensioner

Motioniir: Vision seniorer Goteborg

Vision, liksom andra fackliga organisationer, driver kampanjer och opinion kring strukturella l6neskillnader
mellan kvinnor och mén. En del i detta ar 15:57-kampanjen.

Detta arbete ér helt nodvindigt for att astadkomma en fordandring vilket snart borde vara pa tiden. I samman-
hanget kan man fundera pa hur 15:57 kan uttryckas vad giller pensioner.

Att ett kvinnodominerat forbund som Vision driver 16nefragan aktivt dr bade sjélvklart och nédvéindigt men
varfor inte tydligare i kampanj- och/eller opinionsarbetet kraftfullt och tydligt ocksé visa pa konsekvenserna
for pensionerna.

Det skiljer flera tusen kronor mellan kvinnliga och manliga pensionérer. Detta och inte minst det faktum att
tusentals, framfor allt, kvinnliga pensionérer lever under EU:s fattigdomsgréins maste atgérdas.

Att vi lever med ett orittvist pensionssystem maste uppmirksammas av alla goda krafter och da blir kopp-
lingen till de strukturella 16neskillnaderna tydlig och sérskilt viktig. Det dr grunden till de oréittvisa pensio-
nerna. Att systemet dessutom missgynnar kvinnor av flera andra skil borde ocksa vara intressant och anled-
ning till engagemang for fackforbundet Vision.

15:57 blir ett annat begrepp efter pension men problemet kvarstar och dr detsamma.

Vi foreslar Férbundsmotet besluta

att vid diskussioner, kampanjer och opinionsbildning vad géller strukturella
loneskillnader samtidigt fortydliga och peka pa konsekvenserna vad géller
pensionerna.
att i debatten siitta fokus pa ett krackelerande pensionssystem med allt fler pensionirer, foretridesvis

kvinnor, under EU:s fattigdomsgréns, vilket bland annat &r en foljd av ett orittvist arbetsliv. Det ar
ocksa ovirdigt ett fungerande vilfiardssystem.

Avdelningens yttrande kring motionen:

Motionen dr behandlad i och tillstyrkt av styrelsen for Vision seniorer Goteborg

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Orittvisa i arbetslivet ger
oriittvisa pensioner”

Vision driver fragan om de strukturella 16neskillnaderna, dvs. att anstéllda i kvinnodominerade sektorer har
ldgre 16n #n anstéllda i mansdominerade sektorer. Bland annat har en rapport tagits fram, som visar pa skill-
naden i livsinkomst blir beroende pd om en ekonom/IT-tekniker/personalchef arbetar inom kommunal eller
privat sektor. Rapporten visar att dessa yrkesgrupper har ldgre 16n i kommunal sektor, och att deras pension
darmed dven blir lagre.

Hittills har skillnaden i pension varit proportionerlig skillnaden i 16n, men det har nu blivit hogaktuellt att

aven véga in strukturella villkorsskillnader. Stora delar av den privata sektorn har nu hogre avsittningar till
tjénstepension dn den kommunala sektorn. Det kommer pa sikt gora att skillnaderna i pension kommer att
oka ytterligare.

Forbundsstyrelsen avser att 6ka fokus pa tjdnstepension i opinionsbildning och partsarbete.
Nir det sedan giller den allménna pensionen, paverkas den naturligtvis av de strukturella 16neskillnaderna.



Vision har dock ett mycket begriansat inflytande nér det géller det allménna pensionssystemet, eftersom det
regleras helt genom lagstiftning. Frigor om de svenska trygghetssystemen driver Vision inte enskilt, utan ge-
nom TCO. Dirfér koncentrerar sig Vision pé att arbeta med tjédnstpensionen som regleras i kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsmdétet besluta

att bifalla den forsta att-satsen
att anse den andra att-satsen besvarad



34. Utbildning ska lona sig

Motioniir: Vision Goteborg

I definitionen till hjéirtefragan ”Din 16n...” star det att "Akademisk utbildning och kompetensutveckling ska
16na sig”. Sjélvklart ska akademisk utbildning 16na sig men vi har funderat pa och diskuterat varfor vi inte
tycker att all utbildning ska 16na sig? Vi ser ocksa risken med att denna formulering skapar klasskillnader
mellan Visions medlemmar som har akademisk utbildning och dem som inte har det. Var viardegrund séger
att alla &r lika viktiga pa en arbetsplats. Det tycker vi ocksa ska visa sig i vara hjirtefragor.

Med hiinvisning till ovanstaende féreslar undertecknad

Att det i definitionen till hjirtefragan "Din 16n...” ska sta ”Utbildning och kompetensutveckling ska I6na
sig”

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Malmo Stad
Vision Stockholms Stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utbildning ska l6na sig”
Hjirtefragorna kommer under forbundsmoétet att behandlas i forbundsstyrelsens forslag Vi dr Vision.

Vi Gr Vision innehéller fortsiattningsvis Loner och villkor som en av forbundets hjértefragor och styrelsen har
dir dven tillgodosett motionérens skrivning om utbildning. Férbundsstyrelsen hénvisar darfor beslut och
diskussion om forbundets hjirtefragor till forbundsmétets behandling av Vi dr Vision.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad



Utskott 4
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Motionerna 35-39

- Utskott 4 -



35. Chefer som ér skyddsombud

Motionir: Vision Goéteborg

Chefernas arbetsmilj dr en fradga som ligger motioniren varmt om hjértat. Att dven chefen dr medarbetare
och ska omfattas av det systematiska arbetsmiljdarbetet ér inte en sjéilvklarhet alla ginger. Manga chefer ex-
kluderas fran detta, och att ha APT eller fa delta i miljoronder ir inte givet om du arbetar som chef. Men nu
borjar vi prata om de hir sakerna, och fler och fler chefer, framforallt forsta linjens chefer, borjar engagera sig
som skyddsombud for sina chefskollegor. Det ir ndgot som vi arbetar hart for i Vision Goteborg, att cheferna
ska engagera sig i sin egen arbetsmiljo.

Det som dnda gor att det stora flertalet inte engagerar sig ér, forutom brist pa tid, att det dr svart att veta hur
en ska forhélla sig till sin roll som skyddsombud, nir en samtidigt dr anstiilld som chef och ddrmed repre-
senterar arbetsgivaren. Det hir ir négot jag tycker Vision som forbund ska fundera ver. Hur kan vi ge stéd
till chefer som vill engagera sig, sa att de ska kidnna sig bekvima i sin roll som skyddsombud. Nir det giller
utbildningsutbudet sa hade det varit 1ampligt att ta fram material att anviinda pa skyddsombudsutbildningar
som dr riktade till chefer.

Med hiinvisning till ovanstidende foreslir undertecknad

att ge féorbundet i uppdrag att hitta en bra stddorganisation f6r att kunna ge rad och stéd till de chefer
som vill engagera sig

att utbildningsgruppen fér i uppdrag att ta fram kursmaterial att anvinda pa medlems/ombuds/skydds-
ombudsutbildningar som riktar sig till chefer.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Chefer som éir skyddsombud”

Chefers arbetsmiljo spelar stor roll, bade for chefers egen hélsa och for chefers forutsittningar att utfora

ett gott ledarskap. Idag ar chefers arbetsvillkor, precis som motionéren skriver, pa dagordningen pa ett sitt
som vi inte sett tidigare. Vision har med ett langvarigt paverkansarbete runt om i landet medverkat till det.
Samtidigt finns mycket kvar att gora och en sak kan vara att utveckla Visions arbetsmiljoarbete med sérskild
inriktning pa chefer.

Forbundsstyrelsen bedémning dr att den organisation som finns runt arbetsmiljdarbetet klarar att ge rdd och
stod till de chefer som vill engagera sig men att det kan behovas ett riktat och mer anpassat utbildningspaket.

Forslaget att att ta fram kursmaterial blir ett naturligt inspel till den utredning av utbildningsstédet som fore-
slds av forbundsstyrelsen och motionéren i motion 58.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet:

att anse motionen besvarad.



36. Chefsmedlemmarnas forutsittningar

Motionir: Vision Goéteborg

Vision har sedan flera ar tillbaka en hjirtefraga som poingterar det viktiga arbetet med chefernas fragor.
Vision ska vara forsta handsvalet for alla chefer inom vart avtalsomréade. Dér har vi konkurrens av andra fack-
férbund, varav det finns ett som enbart riktar sig till chefer. Anledningen till att manga chefer viljer ett annat
forbund ar ofta med argumentet ”jag vill inte vara med i samma fackféorbund som mina medarbetare”. Hér
har vi som forbund en stor utmaning. Hur fér vi nuvarande och potentiella medlemmar att kéinna att Vision
ar relevant for dem?

Visions styrka som forbund ér att vi organiserar alla pa arbetsplatsen, inklusive chefer. Det gor att om vi
driver chefernas fragor sa gynnar det 6vriga medlemmar - och tvirtom. Darfor dr det viktigt att vi hittar bra
l6sningar och forum, for att kunna gora detta, och att chefsmedlemmar kinner sig bekvima. Vara chefsmed-
lemmar behover ha fackliga foretradare pa sina arbetsplatser som arbetar och driver deras fragor. Vi behover
vara representerade i samverkansgrupper och skyddskommittéer for att kunna intresseforhandla och disku-
tera chefsmedlemmarnas arbetsvillkor och arbetsmiljéproblem. P4 sa sétt blir Vision synliga, och fler viljer
ett aktivt medlemskap i Vision.

Men, vi behover fa ett storre engagemang i chefsfragorna, sa att vi blir forstahandsvalet for cheferna.

Uppligget med RIM, skulle kunna vara ett koncept for att f& mer tryck i chefsfragorna. Ett chefsforum i varje
region samt ett nationellt forum dér representanterna fran regionerna sammanstrélar. De regionala chefs-
forumen ska bestd av foretridare for chefer samt engagerade chefsmedlemmar och fértroendevalda. Sam-
mankallande bor vara den personliga ombudsman som finns i varje region. P4 sa sitt skulle vi kunna fé storre
kunskap i hur andra regioner jobbat med chefsfragor, vilka fragor man fokuserat pa och vilket resultat det
gav. Genom ett nytt sitt att arbeta skulle vi kunna né énnu storre framgang i chefsfragorna och fler skulle i
forlangningen kédnna sig mer bekvima att bli medlemmar i Vision.

Med hiinvisning till ovanstaende féreslar undertecknad

att skapa regionala chefsforum som dr sammankopplat med ett nationellt forum med representanter
fran varje region.

Foljande avdelningar har meddelat att de stéttar motionen:
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Chefsmedlemmarnas forut-
sittningar”

Precis som motionérer skriver sa ska Vision vara forsta handsvalet for alla chefer inom vart avtalsomrade.
Konkurrens med andra fackférbund dr hard och vi behdver hela tiden arbeta aktivt med hur vi ir relevanta
for malgruppen.

Vision har idag tre I6sningar for att mota den utmaning som det ar att chefer ibland upplever att de inte kan
vara med i samma fackforbund som sina medarbetare. For det férsta kan avdelningarna utse siarskilda ombud
som foretradare chefer, for det andra kan chefsmedlemmar védnda sig till Chef Direkt och for det tredje finns
de personliga ombudsmin for chefer. Losningar fyller pa lite olika sétt viktiga funktioner for att hantera den
speciella situation som chefer har. Arbetet kan emellertid utvecklas och forbundsstyrelsen delar motionérens
uppfattning om att det behover goras mer.

Visions styrka som férbund ér att vi organiserar alla pa arbetsplatsen och det dr en princip som vi virnar.
Dirfor dr ocksa vad och hur vi gor ute pd arbetsplatser mycket viktigt. For att kunna driva chefers fragor



behover Vision ha ett tydligt chef- och ledarskapsperspektiv i all forum dér vi kan utoéva inflytande. For-
bundsstyrelsen vill av den anledningen att forbundet ser ver hur den arbetsplatsnira chefsverksamheten
kan utvecklas. Regionala chefsforum, som motionéren lyfter fram, vara en del i det men frdgan behgver en
bredare ingdng.

Chef- och ledarskapsfragor ér en av de foreslagna hjirtefragorna for forbundets fortsatta arbete. Bade cen-
tralt och regionalt kommer forbundet under kommande ar att fortsétta utveckla bade politik, organisation
och arbetssétt for att bli &nnu starkare pa detta prioriterade omréade.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen.

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att se dver och initiera ett arbete med syftet att chefsverksamheten
ute pa arbetsplatser utvecklas och stérks.



37. Hjartefraga Chef

Motionir: Vision Goéteborg

En av Visions hjértefragor riktar sig till vara chefsmedlemmar. Hjértefragan lyder

”Du som chef ska ha bra férutsittningar och konkurrenskraftiga villkor” och vidare

Som chef bor du inte ha fler &4n 25 direkt understéillda medarbetare. Det och ett bra administrativt stod ger
dig bra forutséttningar for att kunna utova ett tydligt ledarskap.

Vi tycker det &r vildigt bra att Vision har tydligt fokus pa chefernas forutséttningar och stindigt arbetar for att
villkoren for cheferna blir béttre.

Nir det giller hjirtefragan dr det dock sa att vi som foretriadare for chefer och skyddsombud for chefskol-
legor ofta far fragan om varfor forbundet anvéinder ordet "understillda”. For mdnga ger ordet understillda

en signal om ett 6verordnande och med det ocksa ett underordnande, pa ett sidtt som inte gar i linje med det
ledarskap ménga av vara chefsmedlemmar driver.

Vi skulle istéllet vilja att man endast anviinder sig av ordet medarbetare i hjirtefragan vilket ar det ord som de
allra flesta anvinder idag och som ar mer tilltalande.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att texten i hjirtefragan om chefers forutsiattningar dndras till “som chef bér du inte ha fler én 25 medar-
betare”

Foljande avdelningar har meddelat att de stéttar motionen:
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hjirtefraga Chef™

Ett gott och nérvarande ledarskap ér en av de viktigaste faktorerna for att alla pa arbetsplatsen ska fé sd bra
arbetsforhéallanden som mojligt. Precis som motionéren skriver ska darfor Vision ha tydligt fokus pa chefernas
forutsiattningar och standigt arbetar for att villkoren for cheferna blir béttre.

Fragan om antalet medarbetare per chef ir viktig fér att kunna uppna ett mer héllbart chefskap men det
behover inte uttryckas i form av antal ”understillda”.

Hjirtefragorna kommer under forbundsmotet att behandlas i forbundsstyrelsens forslag Vi dr Vision.

Vi dr Vision innehaller fortsittningsvis chefs- och ledarskapsfragor som en av féorbundets hjirtefragor och sty-
relsen uttrycker sig i denna hjirtefraga pa det sidtt som motionéren énskar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta:

att anse motionen besvarad.



38. Titelbyte for bistandshandliggare

Motioniir: Vision Goteborg

Vi anser att Vision ska driva frigan om byte av titel fér bistdndshandliggarna inom éldreomsorgen. Bisténds-
handléggarnas arbetsuppgifter motsvarar de hos socialsekreterare. Bistandshandlédggarnas yrkesroll har
under de senaste aren utvecklats och blivit mer avancerade. De arbetar precis som socialsekreterarna med
myndighetsutdvning och det enda som skiljer dem &t ir att de arbetar med olika malgrupper. Genom att
byta titel skulle deras yrkesgrupp uppvirderas. I dagsléget forbises de ofta av arbetsgivaren nér de gor olika
typer av utbildningssatsningar eller 16nesatsningar pa socialsekreterare. Vision Goteborg genomférde varen
2015 en enkitundersokning som tydligt visade att bistandshandldggarnas forutséttningar pa manga sitt liknar
socialsekreterarnas. De har vildigt hoga drendeantal, omséttningen har 6kat, de saknar introduktion och de
ir stressade p.g.a. de inte hinner utfora ett gott arbete. Att byta titel frin bistindshandliggare till socialsekre-
terare dr inte det enda som krivs for att uppvirdera yrket men vi anser att det 4r en bit pa vigen.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att Vision ska driva fragan om ett byte av titel fran bistandshandléggare till socialsekreterare.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen “Titelbyte for bistandshand-
liggare”

Forbundsstyrelsen stiller sig bakom motionirens resonemang om att bistdndshandléggares villkor behgver
forbittras och betraktas som likvdrdiga med socialsekreterares. Ett byte av titel kan vara en mojlig vig. Det
finns didremot ingen nationell plattform eller motpart att driva fragor kring vilken titel yrkesgruppen bistands-
handlaggare ska ha. Det ir en lokal fraga som ytterst avgors av den enskilda arbetsgivaren.

Visions styrka &r vart lokala engagemang. Forbundet star som starkast nér vi driver fragor och paverkar uti-
fran medlemmarnas behov och motivation. I de avdelningar dér det finns en vilja bland medlemmarna for att
bistdndshandlédggarna ska findra titel till socialsekreterare, kan naturligtvis den lokala organisationen arbeta
med frgan med stod av kansliorganisationen. Det arbete som har inletts i Goteborg bistdndshandliggarnas
situation dr dirfor vilkommet och kan verka som inspiration for andra avdelningar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

att avsld motionen



39. Vision maste vaga vara forindringsbenéiget
inom det socialpedagogiska omradet!

Motioniar: Kamilla Lantz, Vision Stockholms stad

I takt med att arbetets innehéll och kompetenskrav har fordndrats dver tid ser vi att yrkeskategorier som
tillhor andra fackliga organisationers avtalsomraden men vars arbetsinnehéll dr ndrmare Visions avtalsom-
rade ofta ansluter sig till Vision. Dessa grupper utsitts for en stindig fordndringsprocess och till storsta del
anvinds arbetstiden till administrativt arbete och/eller socialt arbete.

Exempel pa detta ir vardare/arbetsinstruktér/boendestddjare/skotare/boendehandledare inom LSS och
Socialpsykiatrin. Vissa samordnartjénster ligger ocksa pa annat avtalsomrade én vart vilket ér inte alltid helt
logiskt. Numer &r ovan nimnda yrken inte vard- och omsorgsarbete utan pedagogiskt, stottande, motiverande
och framférallt ett socialt och administrativt arbete.

I samband med Forum Carpe, ett EU-finansierat kompetensutvecklingsprojekt fér Stockholmsregionen inom
LSS och Socialpsykiatrin, har titelfragan blivit en stor fraga for chefer och medarbetare. I Goteborgsregionen
har flera kommuner lyckats med att byta titlar fran vardare, omsorgsassistent, boendehandledare, arbetshand-
ledare och boendestddjare till stédassistent och stodpedagog. Dessa grupper ér inlagda pa Visions hemsida
som presumtiva medlemmar trots att arbetets innehdll inte &r ndgon skillnad fran vardare och boendestsd-
jare.

Titelfragan dr inte bara viktig for arbetsgivarna och medarbetarna, utan dven for utbildare (bade yrkeshogsko-
la och hogskoleniva) och Socialstyrelsen arbetar konstant med riktlinjer, yrkeskrav, foreskrifter och allménna
rad som paverkar yrkesutévningen. Med detta kommer en annan bild av yrkesstatus och klassificerat som ett
kvalificerat socialt arbete dir Vision behdver vara med.

Det socialpedagogiska yrkesomradet omfattar i huvudsak:

Daglig verksamhet, funktionsnedséttning

Daglig verksamhet, socialpsykiatri

Daglig sysselséttning, dldre

Daglig sysselsédttning, missbruk

Boende, dldre

Boende, funktionsnedséttning

Boende, socialpsykiatri

HVB, barn och unga inklusive ensamkommande flyktingbarn- och ungdomar.
HVB, missbruk

YYVYVYVYVYYVYYVY

Gemensamt for yrkesomradet dr ett medborgar- eller brukarnira arbete med olika former av pedagogiskt
stod i ménniskors vardag. Det socialpedagogiska omrédet ir en del av socialt arbete. Det grénsar till omsorgs-
arbete men ir inte hélso- och sjukvard.

Vision organiserar saviil chefer som personal inom omradet.

Vision behover finnas med och paverka det utvecklingsarbete som pagar inom det socialpedagogiska omré-
det. Forbundet behover engagera fler som kan foretridda organisationen i olika sammanhang.
Rekryteringspotentialen dr mycket stor. Dels innebéar 6kade utbildnings- och kompetenskrav att Vision kom-
mer att vara det sjédlvklara fackforbundet for allt fler i framtiden.

Den gruppen som foreslas tillséttas kan titta pa foljande fokusomraden som ér centrala att belysa ér:

> Titlar
> Yrkeskrav och kompetensfragor



Avtalsomradestillhorighet
Arbetsvillkor/ arbetsmiljé
Lon

Utbildningsfragor
Rekrytering

YYVYVYYVYY

Formulera stéllningstaganden for ovanstaende och en socialpolitik for hela omradet
Dirfor foreslar Vision Stockholms Stad

att forbundsmotet beslutar att inrétta en arbetsgrupp enligt ovan som kan arbeta med Visions strate-
giska utveckling av det socialpedagogiska yrkesomradet.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stad representantskap stéller sig bakom motionen.
Eskilstunaavdelningen och Landstingsavdelningen Stockholm har stéllt sig bakom motionen.




Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen “Vision maste vaga vara for-
andringsbeniget...”

Som motionéren skriver har det socialpedagogiska omréadet genomgétt en professionalisering under de
senaste aren. Det pagar ett omfattande utvecklingsarbetete pa sévil nationell, regional som lokal niva. Vision
har ocksa haft en god medlemsutveckling inom omradet.

Arbetsvillkor styr forutséttningarna att utféra ett professionellt arbete. Det ir Visions utgangspunkt for arbe-
tet med yrkesfragorna. Under den gdngna mandatperioden har forbundsstyrelsen paborjat ett sidant yrkesin-
riktat arbete for just det socialpedagogiska omradet. Forbundet har prioriterat att klargéra arbetsvillkoren i
dessa verksamheter for att prioriteringar och stéllningstaganden ska vara sa relevanta for medlemmarna som
mojligt. Som exempel kan ndmnas flera enkédtundersokningar, kontinuerlig uppfoljning av ett omfattande
antal arbetsplatsbesok samt loggning av inkomna samtal till Vision Direkt.

Resultatet av arbetet visar bland annat pa att Vision behéver arbeta med fragor som att motverka ensamarbe-
te, jour och beredskap och tillricklig bemanning. Ritten till introduktion &r central, inte minst for att ldgga
grunden for en trygg och siker vard och hog kvalitet i verksamheten. Vidare dr chefernas situation ofta utsatt
med ett stort antal medarbetare och bristande forutsittningar att fa krav och resurser att ga ihop.

Forbundsstyrelsen har antagit en strategi for arbetet med det socialpedagogiska omradet. Avvigningar har
skett utifran fastslagna prioriteringar for rekrytering. Arbetet behover bland annat inriktas att stirka kom-
munikationen och stodet till medlemmar inom dessa verksamhetsomraden, savil chefer som medarbetare.
Vision har ocksa ett tydligt uppdrag att opinionsbilda kring gruppens arbetsvillkor, till exempel kring till-
racklig bemanning. Sedan strategin antogs har forbundet inlett utvecklingen av kommunikationen och pé
olika sitt okat nirvaron pa arbetsplatserna. Vision har dven tagit en offentlig position som en av de frimsta
foretrdadarna for dessa yrkesgrupper.

Forbundets arbete inom det socialpedagogiska yrkesomradet behéver fortsétta under de kommande dren
med utgangspunkt fran den antagna strategin. Som motionéren anfor finns det en rad ytterligare fragor dir
forbundet behover utveckla sin verksamhet och politik. Forbundet har med framgéng utvecklat dialogen med
vara ombud och direkt till yrkesverksamma medlemmar som beredning infor olika stillningstaganden. Det dr
dock forbundsstyrelsens ansvar att mellan forbundsmétena utveckla och fatta beslut kring stéllningstaganden
och politik. I det fall forbundsstyrelsen anser att behovet inte kan tillgodoses genom redan befintliga forum
kan de vilja att inritta ett (tillfalligt) rad, i likhet med den arbetsgrupp som motionéren efterfragar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta
Att avsla motionen

Att Vision fortsétter det prioriterade arbetet inom det socialpedagogiska omradet med utgangspunkt
fran den fastslagna strategin.



Utskott 5
Ekonomi

Motionerna 40-45

- Utskott 5 -



40. Arvodering for centrala valutskottet

Motionérer: Lena Mellbladh, Visions Borasavdelning, Eva Vinsa, Vision
Landstingsavdelningen i Norrbotten, Sten Oberg, Gévleavdelningen, Mi-
kael Larsson, Eskilstunaavdelningen, Lotta Dahl, Vision Region Ostergot-
land, Mari Sivernis, Vision Region Skiane, Kamilla Lantz, Vision Stock-
holm stad

Centrala Valutskottet viljs pa forbundsmétet, arbetar under fyra ér, och triffas dterkommande vid flertal
tillfillen per &r, deltar pa nationella konferenser, som regionala forbundskonferenser, forméten och i 6vriga
regionala moten, t.ex. samordningsgrupperna, avtalsforum mm.

Centrala valutskottets frimsta uppgift dr att foresla kandidater till forbundsstyrelsen och revisorer for Vision,
samt dven foresla ledamoter till andra centrala uppdrag som tex avtalsgrupper.
Centrala valutskottet har samma uppdrag att se till helheten i forbundet som férbundsstyrelsen och reviso-

rerna.

De pa forbundsmétet valda centrala fackliga uppdrag ér forbundsstyrelse, revisorer samt det centrala valut-
skottet.

Da forbundsstyrelse och revisorer ér arvoderade i enlighet med ett tidigare forbundsmétesbeslut dr vi som
motiondrer av den uppfattningen att dven centrala valutskottet ska vara arvoderade.

Dirfor yrkar vi

Att Centrala valutskottet ska arvoderas i enlighet med ett halvt prisbasbelopp per person och ar som ska
gilla frén nér beslutet tas.

Giévleavdelningen stéller sig bakom motionen.

Vision Landstingsavdelningen i Norrbotten beslutar att instimma med motionérerna och antar den som sin
egen samt skickar den till forbundsmétet.

Vision Region Skane stiller sig bakom motionen och antar den som sin egen.
Vision Region Ostergdtland stiller sig bakom motionen



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Arvodering for centrala
valutskottet”

Det centrala valutskottet bestér av sju ledaméter och viljs i likhet med forbundsstyrelse och revisorer av
féorbundsmotet.

Det ér ocksa forbundsmotet som beslutar om arvode till forbundsstyrelse och revisorer och i det fall arvode
ska utga till valutskottets ledaméter bor samma princip gélla dven hér.

Arvodesfragor bereds inte av forbundsstyrelsen eftersom arvodena paverkar ledaméterna personligen. Forsla-
get ska som tidigare tas fram av det utskott pa forbundsmétet som hanterar styrelsens forslag till ekonomi och
de centrala arvodesfragorna.

Forbundsstyrelsen kommer dérfor att limna motionen till ett utskott pa forbundsmotet. For att ge bra for-
utséttningar for utskottet att hantera arvodesfragan kommer den att tas upp pa alla fsSrmoéten. En sirskild

handling dér bakgrundsfakta och nuvarande arvoden redovisas ingér ocksé i det material som publiceras
infor forbundsmotet.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

Att anse motionen besvarad



41. Arvodering for centrala valutskottet i framti-
den

Motioniir: Vision Stockholm stad

Bakgrund

Centrala Valutskottet viljs pa forbundsmétet, arbetar under fyra ar, och triffas dterkommande vid flertal
tillfillen per &r, deltar pa nationella konferenser, som regionala forbundskonferenser, forméten och i 6vriga
regionala mdten, t.ex. samordningsgrupperna, avtalsforum mm.

Centrala valutskottets frimsta uppgift dr att foresla kandidater till forbundsstyrelsen och revisorer for Vision,
samt dven foresla ledamoter till andra centrala uppdrag som tex avtalsgrupper. Centrala valutskottet har

samma uppdrag att se till helheten i forbundet som forbundsstyrelsen och revisorerna.

De pa forbundsmétet valda centrala fackliga uppdrag ér forbundsstyrelse, revisorer samt det centrala valut-
skottet.

Da forbundsstyrelse och revisorer dr arvoderade i enlighet med ett tidigare forbundsmotesbeslut éir borde
dven centrala valutskottet vara arvoderade utifran samma principer.

Dérfor yrkar vi

Att det infor nista forbundsmote tas fram ett forslag till arvode for Centrala valutskottet som forbunds-
motet kan fatta beslut om innan nytt valutskott viljs pa métet.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stads avdelnings styrelse stéller sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen “Arvodering for centrala valut-
skottet i framtiden”

Det centrala valutskottet bestar av sju ledamoéter och véljs i likhet med férbundsstyrelse och revisorer av
forbundsmotet.

Det ér ocksé forbundsmotet som beslutar om arvode till forbundsstyrelse och revisorer och i det fall arvode
ska utga till valutskottets ledamdter bor samma princip gélla dven hir.

Arvodesfragor bereds inte av forbundsstyrelsen eftersom arvodena paverkar ledaméterna personligen. Forsla-
get ska som tidigare tas fram av det utskott pa forbundsmétet som hanterar styrelsens forslag till ekonomi och
de centrala arvodesfragorna.

Forbundsstyrelsen kommer dérfér att limna motionen till ett utskott pa forbundsmotet. For att ge bra for-
utsittningar for utskottet att hantera arvodesfragan kommer den att tas upp pa alla féSrméten. En sirskild
handling dér bakgrundsfakta och nuvarande arvoden redovisas ingér ocksa i det material som publiceras
infor forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

Att anse motionen besvarad



42. Inga retroaktiva intriiden

Motioniir: Ann-Marie Lind, Linkopings stiftsavdelning,

Under varen 2015 pakallade en person vir uppmirksamhet pé att hen hade problem pé jobbet. Hen var da
inte medlem.. Hen fick vid samtalet en tydlig signal om att vi inte atar oss drenden som ligger fore intriadesda-
tum. Det beskedet 1ag helt i linje med vad vi har ldrt pa alla Vision-kurser. Nagra dagar senare ringer perso-
nen, och har da gatt med i forbundet och har da fatt lova att vilja intridesdatum. Naturligtvis valde hen ett
datum som lag ca 1 ménad fore det som intriffat pa jobbet och hens édrende blev vart. Med detta foljde att

> det blev en upprordhet hos medlemmar och andra att vi tog oss att driva drendet trots att personen
inte varit medlem under tiden for att konfikten blossat upp.

> vi hade inte kunnat skapa nagon relation med vare sig hen eller arbetsgivaren (i fallet) och hade inte
nagra forhandsbesked fran arbetsgivaren att forhélla oss till

> att det kunde blivit ett drende dir personen inte ként sig OK foretrddd och gétt vidare med det for
att vi inte hade kunnat f6lja preskriptionsreglerna

> det kindes trist att vi inte riktigt visste vad som géllde med de hir olika beskeden inom férbundet
och det vi tidigare trodde var sann och saklig information

> och hen hade inte betalat ett 6re i medlemsavgift och kom aldrig att gora det

Kort sagt: detta var inte bra och inte medlemsrekryterande

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknade

Att medlemsintréide géller fran den dag ansékan om medlemskap godkiints.

Att registrering for medlemsavgiften regleras den 1:e nistfoljande ménad ( ex 17 april blir 1 maj)

Att om vi ska behandla ett drende som intréffat fore medlemsskapets intridande - ska vara tydliga med vad
som giller pa alla nivéer och vi méste veta vem som ska ha sista ordet - vem ger “arbetsordern”

Avdelningens yttrande kring motionen:
Linkopings stiftsavdelning stéller sig bakom motionen

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Inga retroaktiva intriiden”

En medlem har inte rétt att bli féretrddd av Vision innan hen ansokt om medlemskap (dvs inte innan hen har
registerat sig), &ven om medlemmen begir intridesdatum innan registeringsdatum.

Exempel: En medlem registerar sig som medlem 17 april, men viljer 1 april som intradesdatum. Nagot
uppstod pa arbetsplatsen 10 april och da har medlemmen alltsd ingen ritt att fa hjilp da det intraffat innan
registreringsdatum.

Detta framgdr i Visions stadgar (§ 4 mom 8):
”Medlem kan inte kriva att forbundet ska ingripa i hindelser eller tvister, som intriffat innan anmélan om
medlemskap ldmnats till forbundet.”

Att medlemmen kan g& med fran och med den férsta i innevarande manad ir ett viktigt argument vad géller
rekrytering. Medlemmen kan da exempelvis tillgodogora sig den ménaden for inkomstforsékringen. Det krévs
minst 12 ménaders medlemskap i Vision samt medlemskap i en a-kassa for att kunna fa ta del av inkomstfor-
sdkringen.



Att kunna ga med fran den f6rsta i innevarande ménad &r ocksa viktigt vid $vergang fran annat forbund, sa
att det inte blir ett glapp mellan medlemskapen. Det ér relativt vanligt att den som gatt ur sitt gamla forbund
exempelvis 31 mars, hdr av sig nagra dagar in i april. D4 vill vi kunna se till att det inte blir ndgot problem med
exempelvis forsikringarna.

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet att besluta:

Att avsld motionen



43. Skiirpta regler uthyrning av forbundets li-
genheter

Motionir: Christer Solander, Uppsalaavdelningen

Det kénns viktigt att Vision har tydligare regler for uthyrning av forbundets lagenheter och detta ar 4nnu mer
angelédget nu efter massmedias hardare bevakning av olika fackférbund. I Visionstidningen nr 2 / 2016 ut-
talade Visions kanslichef att enligt nuvarande regler behéver ingen som far ldgenhet av Vision ldmna tillbaka
lagenheten. Vision avtalar inte bort besittningsskyddet.

Jag tycker att i dagens stora bostadsbrist i Stockholm kénns det inte ritt att fortroendevald eller anstélld ska
kunna fé en ldgenhet via Vision.

Forbundets lagenheter bor vara for fortroendevalda som tillfillet behover en bostad for ett mote eller upp-
drag.

Om ndgon far anstilld eller fortroendevald far disponera ligenheten under lingre tid ska besittningsskyddet
avtalas bort sd att hyresforhallande upphdér nér fértroendeuppdrag eller anstéllning avslutas.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

Reglerna for uthyrning av forbundets ldgenheter skérps efter med foljande innebord:

> att Vision lidgenheter som forbundet dger ska frimst anviindas for korttidsuthyrning till fértroende
vald eller anstélld.

> att besittningsskyddet avtalas bort sa att hyresférhallandet upphor nir fortroendeuppdrag eller
anstéllning avslutas.

> att lagenheter som inte anvidnds under langre tid limnas till eventuell bostadsformedling i berord
kommun.

Detaljutformning av nya regler for bostadsuthyrning bor ske efter kort utredning sa att reglerna blir juridiskt
korrekta.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Jag har skrivit detta under pasken genom att flera i styrelsen ér lediga under veckan efter paskhelgen har for-
ankring i styrelsen inte varit mojlig.




Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Skérpta regler uthyrning av
forbundets lagenheter”

Forbundsstyrelsen har initierat en 6versyn av Visions policy for uthyrning av ldgenheter och en ny policy &r
antagen. Policyn innebér att Vision ska vara en respekterad och serios hyresvird och att ligenheter som hu-

vudregel lamnas till Stockholms bostadsféormedling.

Forbundsstyrelsen erbjuds inte nagra egna ldgenheter utan har tillgang till 6vernattningsldgenheter som delas
med andra inom Vision som har behov av detta i tjinsten/uppdraget.

Vision kommer enbart tilldela ldgenheter internt for att anvindas som évernattningslagenheter i uppdrag/
tjansten, till anstédllda som vid nyanstéllning eller fordndrad anstillning behover flytta till Stockholm och som

under en begrinsad tid da kan tilldelas en ldgenhet.

Besittningsritten for hyreskontrakten avtalas bort genom ett avstdendeavtal som ska godkiinnas av hyres-
nimnden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

Att anse motionen besvarad



44. Stipendier i samband med studier

Motioniirer: Landstingsavdelningen Virmlands léin, Landstingsavdelningen
Vistmanlands ldn, Landstingsavdelningen Dalarnas léin, Landstingsav-
delningen Norrbotten, Landstingsavdelningen Visternorrland, Lands-
tingsavdelningen Stockholms léin, Landstingsavdelningen Uppsala lan,
Landstingsavdelningen Kalmar léin, Landstingsavdelningen S6rmlands léin,
Region Ostergotlands léin, Region Givleborgs léin, Region Orebro liin, Re-
gion Jonkopings lin, Region Hallands lén, Region Jimtland/Hirjedalens
lin, Region Kronoberg, Landstingsavdelningen i Blekinge

Visionsmedlemmar har idag mojlighet att soka stipendium till studier. Detta bidrag dr i dagsldget 3000kr
vilket vi tycker ska hojas till 5000 kr da vi ser att omkostnaderna i samband med studier okar.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

Att Studiestipendiet 6kar fran 3000 kr till 5000 kr

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Stipendier i samband med
studier”

Stipendierna, som kan sokas bade av studentmedlemmar och yrkesverksamma som genomfér komptensut-
veckling eller vidareutbildning, ir ett av manga erbjudanden och aktiviteter som finns for Visions medlem-
mar. Syftet med stipendierna dr framst rekryterande, ett bra argument for att du som student eller yrkesverk-
sam ska vilja gd med i Vision.

Arbetet inom studentverksamheten i Vision har ocksa gett ett bra resultat de senaste dren. Fler inom mal-
gruppen kénner till Vision och vi har dkat vért inflode av studentmedlemmar. Tack vare det 6kande antalet
studentmedlemmar har ocksa antalet stipendieansokningar 6kat, frin 498 st ar 2015 till 1 137 st &r 2016. For ar
2016 beviljades 180 stipendier till en kostnad om 540 000 kr, varav 300 000 bekostas inom Visions verksam-

hetsbudget. Resterande del, 240 000 kr, avser beviljade stipendier fran stipendiefonderna.

Forbundsstyrelsen anser att det dr béttre att Vision éven fortsittningsvis kan dela ut studiestipendier till sa
maénga studenter och yrkesverksamma som mojligt istéllet for att firre ska fé ett hogre belopp.

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsmdétet besluta
Att avsla motionen

Vi vill bli fler!!



45. Vi vill bli fler! Subventionerad dven avgift for
de Over trettio ar!

Motionérer: Camilla Bick Allthin, Camilla Berg, Christel Svensson, Chris-
tina Fransson, Carl Edin, Pia Rosenlow Posch , Sandra Eriksson, Yasmine
Mickelsson , Pernilla Gotte , Vision Tranas Kommunavdelning

Nu gors en hel del dtgirder med statliga bidrag for att fa personer, som dr beroende av férsorjningsstod, i
arbete. Genom dessa arbetsmarknadspolitiska atgérder finns nu olika anstéllningar t ex nystarsjobb och ung-
domsjobb med mer. Oftast varar dessa anstiillningar under en sa lang period sa att personen kvalificerar sig
for a-kassa eller annan erséttning som inte ar férsorjningsstod.

Har Vision tinkt pa dessa personer som kommer ut i arbetslivet nu efter oftast lang tid utanfor den reguljara
arbetsmarknaden? Detta &r, sett $ver hela landet, ménga personer och potentiella medlemar for Vision.
Miénga ér sysselsatta inom den kommunala sektorn och med yrken som Vision redan har i sin medlemsskara.
Lonen ér inte hog for dessa atgéirdsjobb men med subventionerad avgift kanske det gér att locka personer att
ta del av Visions aktiviteter, radgivning och trivsamhet under den tid de ér i denna atgérd dven for de som é&r
over trettio ar och forhoppningsvis leder atgérden till vidare arbete eller studier och dirmed fortsatt medlem-
skap i Vision.

Den fackliga tillhorigheten kan forstirka kénslan av att vara en av alla andra pa arbetsplatsen under paga-
ende arbetsperiod samt ytterligare ett socialt tillfdlla att knyta kontakter och delta i ndtverk som kan gynna
framtiden.

Vi foreslar Vision

att: Erbjuda de personer som ingér i en arbetsmarknadspolitisk atgérd och dr dver trettio ar medlemskap
under péagaende atgérd for 100 kr!

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Subventionerad dven avgift
for de over trettio ar!”

Grundtanken i Visions avgiftsmodell dr att medlemmarna betalar utifrin bérkraft. Forbundsavgifterna och
medlemsavgiften till den lokala organisationen dr procentuella och beriknas utifrin den inkomst medlem-
men har.

Den hogsta avgiftsgrundande manadsinkomsten &r ett halvt prisbasbelopp (i ar 22 150 kr) vilket innebir en
forbundsavgift om 222 kr. Om en medlem har en ldgre inkomst, minskar ocksa forbundsavgiften. Som léagst

utgdr i ar en forbundsavgift om 44 kr per manad.

Forbundsstyrelsen har rétt att besluta om reducerade avgifter och idag finns bl.a. erbjudanden till nya med-
lemmar (3 manaders avgiftsfritt medlemskap) och till nya medlemmar under 30 ar (12 manader for 100 kr).

Forbundsstyrelsen anser dérfor att Visions avgiftsmodell redan idag ger en konkurrenskraftig medlemsavgift
for personer inom arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

Att avsla motionen



Utskott 6
Kommunikation
Motionerna 46-55

- Utskott 6 -



46. Annonsering i tidningen Vision

Motioniir: Visions seniorer Goteborg

Vi har sedan en tid funderat kring det jamlika medlemskapet i Vision. Vi vet att seniorer, studenter och de
som tar del av erbjudanden da de gar med i Vision inte betalar full avgift men ir #inda alla medlemmar.

Do6m om var férvaning, nér vi seniorer i sektion 98 inte kan/far annonsera t ex vart arsméte i tidningen Vision
utan att betala for annonsen.

Faktum ir att det finns komplikationer vad giller seniorer och tillgang till datorer varfor enbart annonsering
pa hemsida inte nar alla. Utskick dr for dyrt och det édr ingenting som sektionsekonomin tillater. Det perfekta

blir da att annonsera i den tidning som gar hem till alla medlemmar i sektionen nimligen tidningen Vision.

Det har sagts att principen &r att tidningen Vision ér till for de arbetande medlemmarna. Vad giller seniorer-
na s har de varit arbetande medlemmar i manga ar och dirmed erlagt medlemsavgifter i tiotals ar eller mer.

Vi vill att Forbundsmétet beslutar
att Visions seniorsektioner far ritt att annonsera i tidningen Vision utan kostnad.

att Faststélla att tidningen Vision givetvis dr en tidning for alla medlemmar i Vision.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Annonsering i tidningen Vi-
sion”

Forbundsstyrelsen har full respekt for att motionédren har behov av att na ut till sektionens medlemmar pa
ett effektivt sdtt. Annonserna i Tidningen Vision behover erbjudas till betalande annonsérer men ddremot
finns det mojlighet att blada in information tillsammans med tidningen till de medlemmar som inte har en
e-postadress.

Tidningen Vision har i forsta hand yrkesverksamma som direkt malgrupp. Det dr forbundsstyrelsens férhopp-
ning att det finns ett viirde for vara pensionidrsmedlemmar att halla sig uppdaterade tycker att det &r ett bra
sétt att halla sig uppdaterade om arbetslivet genom de reportage som finns dér.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

Att avsla motionen



47. Bittre formaner for studentmedlemmar

Motioniir: Anne Andersson, Vision Borasavdelning

Vikten av att redan under studietiden komma i kontakt med fackliga organisationen kéinner vl alla till idag.
Darfor vill jag att Vision ska forbittra sina forméner for studenterna, for att pa det sittet locka fler att gd med
som Vision studerandemedlem.

Det som skulle locka ménga - ir ett nytt erbjudande - forslaget ir:

Att som studerandemedlem fa erséttning for litteratur- och materialkostnader med upp till 3500 kronor per
termin, dock maximalt 14 000 kr under hela studietiden.

Nir Vision gar ut med detta erbjudande ir jag siiker pa att ménga studenter skulle g med oss i Vision!
Med hiinvisning till ovanstaende foreslar undertecknad:
Att Vi kan erbjuda véira studentmedlemmar ett formanligare medlemskap

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Borasavdelning stiller sig bakom denna motion.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Biittre forméaner for student-
medlemmar”

Forbundsstyrelsen héller helt med motiondren om att studenterna ska komma i kontakt med Vision och som
medlemmar fé bra erbjudanden. Vi vet att ett av de viktigaste omraden som studenterna intresserade av ir fa
kontakter med yrkeslivet. Det jobbar vi med pa olika sitt i Vision och &r ett jobb som stindigt ska utvecklas
och forbittras.

Studentverksamheten som jobbar nationellt har tagit fasta pa profilera Vision som ett fackférbund dér du har
mojlighet att fa kontakt med yrkeslivet. Vi finns for tillfillet pa 16 skolor med ca 40 studentinformatérer som
har kontinuerlig verksamhet. Visions Mentornétverk &r ett mycket konkret verktyg for studenter och yrkes-
verksamma. Mentornétverket utvecklas och planen ér att en ny version och lansering kommer att ske under
2017.

http://vision.se/mentornatverket/

Lika viktiga dr alla de lokala aktiviteter som sker. Eftersom énskan att fa kontakt med yrkeslivet vill forbunds-
styrelsen verkligen trycka pa att det &r virdefullt att vi lokalt bjuder in studenter till den lokala verksamheten
- sérskilt nér det giiller aktiviteter med yrkesfokus. Aven om inte studenterna alltid kommer, si vet vi att det
ar uppskattat och stiarker kénslan av delaktighet i forbundet.

Vara medlemmar som ir studenter far ta del av alla Visions erbjudanden.
http://vision.se/for-dig-som-ar/Student/

Forbundsstyrelsen kan konstatera att det gar bra for forbundet att rekrytera studentmedlemmar. Just nu nér
det hir svaret skrivs har vi 13 750 medlemmar i Vision som ir studenter. 2012 startade vi var egen studentverk-
samhet och vi borjade péa 973 medlemmar.

Forbundsstyrelsen tycker att det konkreta forslag som motionédren lyfter om att ge ersittning for litteraturen
med 14 000 kronor kan vara ett sitt att locka studenter men att de stora kostnaderna for en sddan satsning
inte kommer att 16na sig. Det handlar inte bara om den faktiska kostnaden pa 14 0oo kronor i ersidttning utan
ocksa en kostnad for resurser for att administrera detta. Till det vet vi att det i forsta hand ér satsningar som



kopplar ihop studenterna med sitt framtida yrkesliv som dr mest attraktivt och darfor vill vi ligga de mesta
resurserna dar.

Forbundsstyrelsen tycker det ar jittebra att det kommer forslag till hur vi &nnu mer ska attrahera studenter
och vill verkligen uppmana alla som har idéer att ta kontakt med sitt center eller studentverksamheten pa
Resurscentret. Eller om det funkar borja med att testa idéer lokalt och berétta for fler om det gick bra.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

Att anse motionen besvarad



48. Forbundsgemensamt HBTQ material

Motioniir: Vision Goteborg

Fler och fler stader/orter i Sverige har nu mera pride dagar/veckor/prideparad.

Fler och fler inom Vision ser det som en sjilvklarhet att vi 4r med pa HBTQ i kommunen. Vi dr flera som har
deltagit i prideaktiviteter dér vi saknat profilprodukter som passar i télt/stand/parad dar vi kan synliggéra
Vision som ett fackforbund for alla. Det finns material kring HBTQ att bestilla, men vi saknar en del.
Produkter som skulle kunna finnas &r en rollup med HBTQ-tema, givaways med HBTQ - tema, t-shirt lila
HBTHQ (populir och eftertraktad - skapar méanga fragor som ger bra samtal)

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad
Att Vision tar fram ett forbundsgemensamt och samlat profilmaterial kring HBTQ
Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:

Visions Malmoavdelning
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Forbundsgemensamt HBTQ
material”

Forbundsstyrelsen héller helt med om behovet som av ett fdsrbundsgemensamt material for Prideaktiviteter.
Ett sddant material &r under produktion kommer att finnas tillgingligt under sommaren 2016.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta:

Att bifalla motionen



49. Klarsprak

Motionir: Vision Goéteborg

En av fyra vuxna svenskar nar inte upp till grundskolans niva i ldsforstaelse. De klarar bara att lisa och an-
vdnda enkla dokument. Inom denna fjiardedel av den vuxna befolkningen finns ungefir 400 000 personer (7,5
%) som lédser sa daligt att de i stort sett bara kan ldsa enkla, vilkidnda och vilstrukturerade texter. Sammanta-
get innebir detta att en ganska stor andel vuxna i Sverige har sddana ldasproblem att det forsvarar fér dem, att
utifran ett demokratiskt perspektiv delta i vart alltmer skriftsprakligt inriktade samhélle. For en liten grupp
ir lassvarigheterna direkt handikappande.

Det ér viktigt att alla vara dokument och vért material ska vara tilldngligt for alla fortroendevalda, medlem-
mar och blivande medlemmar, och av denna anledning ér det viktigt att alla forstar det vi séiger och skriver.

I spraklagen (2009) star det att sprakbruket i myndigheters dokument ska vara vardat, enkelt och begrip-

ligt dérfor bor dven vi i Vision sprakgranska vara dokument och material. Bland annat forsvarar vi for nya
medlemmar nér vi anviinder forkortningar och onédigt svéara begrepp dérfor bor dessa anvindas sé lite som
mojligt. Nér vi skapar texter bor man ocksa se dver begrepp och férkortningar som behover skrivas ut eller
forklaras. Det finns mycket tips och rad i imnet som &r fritt att anvinda. Bland annat Institutet for sprak och
folkminnen har material som utformats tillsammans med sprakvardare pa flera storre svenska myndigheter
som dr fritt att anviinda. De har dven en kostnadsfri e-utbildning.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att forbundsstyrelsen ska fa som uppdrag att skapa forutsittningar och tydlighet si att alla Visions doku-
ment och material ska bli littare att forsta och genom detta tillingliga for alla.

att forbundsstyrelsen ska ge utbildningsansvariga i uppdrag att utforma en klarspraksutbildning fér
Visions fortroendevalda

Foljande avdelningar har meddelat att de stir bakom motionen:
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen “Klarsprak™

Vi delar motionérens uppfattning om att det ar viktigt att skriva i klarsprak, alltsa att vi ska skriva vardat,
enkelt och begripligt.

Nir vi skriver ska vi hélla oss till den tonalitet som finns beskriven i var kommunikationsplattform https://
vision.se/Om-Vision/Designmanual/Tonalitet/

Vi har ocksa skrivregler att halla oss till. Visions skrivregler utgér fran de tips som ”"Sprak och folkminnen”
ger om att skriva klarsprak. Vi ska till exempel skriva korta meningar, vilja relevant innehéll och undvika
forkortningar. Vi ska forklara ord som alla inte férstar och alltid utga fran malgruppens forkunskaper.

Lank till skrivreglerna nir de dr uppdaterade.

Visions tonalitet och skrivregler samt 6vrigt stod, exempelvis e-utbildningen som motionéren lyfter fram,
anser forbundsstyrelsen lagger en bra grund for fortroendevalda att skriva klarsprak.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

Att anse forsta att-satsen besvarad
Att avsla andra att-satsen



50. Material om Vision och facket pa olika sprak

Motioniir: Vision Goteborg

Nir vi har haft utdtriktade aktiviteter, till exempel West Pride och MR-dagarna, har vi sett ett stort behov av
att kunna dela ut material om Vision och facket pa olika sprak. Vi ser ett stort viirde i att kunna prata med
turister och utléindska géister om facket och om vad vi arbetar med, och vi har manga medlemmar som har ett
annat forstasprak én svenska och skulle ha nytta av material pa ett sprak de forstar.

Att ha ett kortfattat material pa engelska och fler sprak som till exempel de svenska minoritetsspraken, teck-
ensprak och punktskrift (upplidsning), och sprak som talas av de storre invandrargrupperna ser vi som av stort
virde for oss for att virva medlemmar i grupper som inte har svenska som forstasprak och gora reklam for
vart arbete.

Idag finns det ett stycke generell text om Vision §versatt till tio sprak pa hemsidan och lite mer material pa
engelska. Vi vill att mer detaljerad information om hur vi faktiskt jobbar och varfor de ska vélja just Vision
ocksa ska finnas. Vi saknar ocksa information om den svenska fackféreningsidén och véara kollektivavtal pa
fler sprak. Ménga nyanlinda svenskar vet inte vad facket ér eller vet varfor de ska vara med, och for att kunna
rekrytera dem ér det bra med information och argumentation pa fler sprak. Detta tror vi blir extra viktigt nir
snabbsparet till arbete kommer igang. Vi vill att val av sprak finns littatkomligt pa hemsidan.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att Vision tar fram material pa fler sprék én svenska for att synliggora vad Vision och fackforeningsrorel-
sen gor och star for

att Vision tar fram material pa fler spréak éin svenska om vad kollektivavtal dr och beskriva véra viktigaste
kollektivavtal som I6n och ex. AB.

Foljande avdelningar har meddelat att de stéttar motionen:
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Material om Vision och fack-
et pa olika sprak”

Som motionéren skriver finns det sedan 2013 information om Vision pé olika sprék pa vision.se. En mer om-
fattande information finns pa engelska och dessutom finns en mer dvergripande information pa nio vanliga
invandrarsprak. Informationen finns ocksa pa latt svenska.

(Besoksstatistiken for dessa sidor dr mycket 1ag.)

Nir det géller information om fackforeningsidén och hur kollektivavtal fungerar i Sverige ar det en bra att ta
fram ett sddant material tillsammans med andra fackforbund. Forbundsstyrelsen har dérfor bett kansliet att
ta kontakt med TCO for att undersdka om det dr mojligt.

Forbundsstyrelsen gor bedomningen att vart informationsmaterial pa andra sprak som redan finns pa vision.
se kan forpackas sa det gar att gora bra utskrifter pa och att detta tillsammans med ett generellt material som
vi foreslar att vi jobbar fram via TCO fyller de behov som finns.

Forbundsmétet foreslar forbundsmotet besluta

Att avsla motionen



51. Material till Pride festivaler

Motioniirer: Seija Jokela Vision Skévde och Ritva Radefalk Vision Marie-
stad

Vid anordnandet av Pridefestivalen i Skovde sa upptickte vi att det var svart att fa fram profilmaterial. Var
egen profilbutik Wackes kunde inte bistd med material. Vi letade dven pa nitet, men hittade ingenting som
passade. Andra forbund verkade ha obegrinsat med material fran centralt hall, men inte Vision.

Ar det sd vi prioriterar dessa fragor i forbundet?

I storstidderna bistar Prideorganisationen med material till 6vriga forbund och féreningar. Men i sméstidderna
finns inte en sddan organisation.

Vi foreslar diirfor Forbundsmétet

Att fatta beslut om att forbundet far i uppdrag att ta fram ett mer ordnat paket kring material giillande
Prideprodukter

Avdelningarnas yttrande
Vision Mariestad och Vision Skovde har behandlat motionen och tillstyrker den.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Vision Skara, Vision Gétene, Skara Stift, Vision Vara, Vision Karlsborg, Vision Gullspéang, Vision Tidaholm,
Vision Toreboda, Vision Halmstad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Material till Pride festivaler”

Forbundsstyrelsen haller helt med om behovet som av ett forbundsgemensamt material for Prideaktiviteter.
Ett sadant material dr under produktion kommer att finnas tillgingligt under sommaren 2016.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

Att bifalla motionen



52. Mangfald i Visions material

Motionir: Vision Goéteborg

Vi upplever att bilderna i bilddatabasen, i vart tryckta material och pa hemsidan, inte skildrar ménniskorna
som vi ser omkring oss pa vara arbetsplatser. Det ir viktigt med mangfald i materialet som vi anviinder in-
ternt och externt s att medlemmarna i forbundet kdnner igen sig i bade bilder och texter. Vi har medlemmar
av alla fiarger och former, vissa dr unga, vissa dr gamla, vissa har sloja eller tatueringar eller synliga funktions-
nedséttningar. Bildmaterialet skildrar frimst vita yngre personer som dr smala utan religidsa plagg, tatuering-
ar eller funktionsnedsittningar. Vem som framstills som “chef™ eller som leder samtalen pa bilderna &r ocksa
viktigt att se éver. Det dr viktigt att Vision i materialet ocksé arbetar mot normer och strukturer och speglar
livssituationerna for alla medlemmarna som finns i forbundet.

Spréakmiissigt skildrar Visions material det heteronormativa samhillet, vi far emellanét synpunkter fran med-
lemmar med annan etnisk bakgrund 4n svensk eller hbtq som inte kdnner igen sig i det skrivna materialet.
Till exempel kan det std “pappor och mammor” i materialet. Dar hade man kunnat skriva féraldrar. Det ar
viktigt att ha med méanga perspektiv nir vi tar fram nytt material sa att vi medverkar till att utmana normer
och strukturer.

Med hiinvisning till ovanstaende féreslar undertecknad

. Att Vision ser over de bilder i bildbanken som anvénds internt och externt idag.

. Att Vision skapar nya bilder till bildbanken som kan anvéndas i Visions material och uppdaterar bild-
databasen utifran ett normkritiskt perspektiv och med mer mangfald.

. Att Vision normkritiskt ser dver sitt skrivna material s att fler medlemsgrupper kdnner igen sig.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Visions Malmoavdelning
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen "Mangfald i Visions material”

Forbundsstyrelsen tycker motioniren tar upp viktiga synpunkter och kansliet har redan uppdraget att bade
text och bild i Visions namn ska utga fran vir virdegrund och vara normkritisk. Och dérfor dr bade bildbank
och texter i stindig utveckling. Ju mer vi kan anvéinda oss av varandras kompetenser, desto béttre. Darfor vill
forbundsstyrelsen dven uppmana alla som har synpunkter och idéer om Visions material att hora av sig med
forslag pa konkreta forbéttringar till kommunikation@vision.se

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta
Att bifalla motionen



53. Profilprodukter

Motioniir: Vision Region Skane

Idag har Vision Wackes som leverantor av profilprodukter. Vi upplever att priserna pa produkterna ér ganska
hoga dven om kvalitet och villkor ér sikrade. Vi har fatt produkter fréan tillverkare som andra profilforetag
levererar till en ldgre kostnad. Med andra ord sa dr det samma vara med samma krav pa material och tillverk-
ning. Det gar inte heller att bestélla produkter utdver de som bestills centralt vilket vi ocksa tycker ir synd.
Vi ser dirfor ett behov av att forbundet centralt tar in offerter utifrén stilld kravlista till minst tre olika leve-
rantorer av profilprodukter.

Att Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta in offerter fran minst tre olika leverantorer med krav som dver-
ensstimmer med forbundsstyrelsens riktlinjer for profilprodukter

Att Leverantoren ska kunna ta bestillningar pa andra produkter till lokal organisation &n vad som cen-
tralt erbjuds.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Profilprodukter”

Forbundsstyrelsen &r vildigt stolta 6ver den genomténkta strategi vi har nir det giller profilprodukter. Vi dr
en Fair Union och det ska mérkas nér det géller val av leverantor och enskilda produkter.

Kansliet har ett stédndigt uppdrag att utveckla och vilja den bista leverantoren for att tillgodose vara omfat-
tande krav nir det géller arbete med ansvarsfulla affarer vilket innebér att de endast samarbetar med leve-
rantdrer som garanterar etik, miljo och arbetsférhallanden. I den nuvarande leverantorens fall finns detta
med i Wackes AB Code of conduct. Alla underleverantérer bedéms innan de blir godkénda for att forhindra
forekomsten av barnarbete m.m. Wackes ar kvalitets- och miljocertifierade enligt ISO-goor1 och 14001 och har
kollektivavtal. Wackes garanterar ocksa att produkter som tas in i profilbutiken f6lja vara fairpunkter.

Det ingar i Wackes uppdrag idag att dven ta fram produkter vid behov till avdelningar och klubbar - i enlighet
med kraven vi har pa upphandling ovan. Ett sadant uppdrag kommer att gilla dven vid nya upphandlingar.

Under hésten 2016 ér det dags for en ny upphandling och kansliet kommer dé att arbeta enligt kansliets rikt-
linjer for upphandling som bland annat innebér att ta in minst tre offerter.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att anse motionen besvarad



54. Synliggor Visions internationella samarbets-
projekt

Motioniir: Vision Goteborg

Visions arbete inom Fair Union, Union to Union och arbetet vi utfért med att stotta fackféreningar i till exem-
pel Sydamerika, Asien och Ryssland, ir nagot vi ofta fér fragor om av yngre medlemmar. Ménga &r nyfikna pa
arbetet och vill veta mer. Det dr rekryterande och visar att vi for den fackliga idén vidare. Vi saknar rapporter
och redogorelser for arbetet med resultat och hur insatser gatt till, som vi kan sprida till intresserade medlem-
mar. Lardomarna vi drar av att arbeta med ldnder dér fackféreningsrorelsen ér ifragasatt ger oss ocksa mycket
kunskap som vi behover kunna analysera och sprida. Vi dr déliga pa att visa vad vi gor bra och det internatio-
nella arbetet dr nagot vi ska vara stolta éver och kunna anviinda i var rekrytering!

Med hiinvisning till ovanstidende foreslir undertecknad

att Vision tar fram material som presenterar Visions internationella arbete, girna i form av rapporter
fran insatserna.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Visions Malmoavdelning
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Synliggor Visions internatio-
nella...”

Forbundsstyrelsen tackar for initiativet att vi ska 6ka informationen och kunskapen om véra internationella
utvecklingsprojekt.

Forbundsstyrelsen héller med att det inom ramen for fair union &r viktigt att medlemmar och potentiella
medlemmar kan fa kdnnedom och kunskap om hur Vision agerar internationellt. Darfor ska vi 6ka synlighe-
ten och berétta mer om det arbete som gors. Det ska vara litt att hitta materialet och kunna visa och berétta
om det pa arbetesplatser eller vid andra méten. Information och kontinuerliga uppdateringar ska géras pa

vision.se samt i sociala.

Idag kan du ldsa om Vision i virlden hér:
http://vision.se/Medlem/Fair-Union/Vision-i-varlden/

Vira internationella sekreterare bloggar niar de méter vara systerorganisationer http://blogg.vision.se/blog/
tag/utvecklingsprojekt/

Tidningen Vision skriver ocksd om vara utvecklingsprojekt http://vision.se/nyheter/2016/februari/reportage1/
Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

Att bifalla motionen



55. Utfor en tillgéinglighetsrevision av Visions
hemsida

Motioniir: Vision Goteborg

For att sékerstilla att var webbsida inte utestéinger anvdndare pé grund av funktionsnedséttningar behover vi
hjalp med att se over dess tillgénglighet.

Ungefir 1,8 miljoner av befolkningen i Sverige har négon typ av funktionsnedséttning. Modern teknik dr
manga ganger inte anpassad och utgor ett stort hot mot ritten for alla att ta del av samhallet.

En del av funktionsnedséttningarna blir ett direkt hinder nér det kommer till att anvénda sig av internet i det
dagliga livet; manga anviandare blir helt utestingda trots att det gir att anpassa hemsidor relativt enkelt.
Utforlig statistik och information i omrédet finns att séka pa bland annat funka.nu och http://webbriktlinjer.

se/principer/tillganglig/

Det finns idag ett antal lagar och regler kring tillgéinglighet. Men det finns helt andra skdl att arbeta med
tillginglighet. Kvalitet dr ett exempel. Demokrati dr ett annat. Att na ut till s& manga som mojligt och ge alla
en chans att delta i samhillet borde vara ritt sjilvklart.

Med lekmannakunskap kan man ana att hemsidan inte &r tillgénglig for personer med nedséttning inom om-
radena; rorelse och motorik, ldsa och skriva, férsta, se, hdra, koncentration och minne samt social interaktion.

Vi behover ta hjélp for att ordentligt utreda, och pa forslag atgérda, hemsidan sa att s& manga som mojligt
kan ta del av all information.

Detta ar sirskilt viktigt med tanke pa var viardegrund och véra hjértefragor.

Maénga kommuner och landsting tagit hjilp av foretag for att sikerstélla att deras hemsidor ér tillgéingliga.
Funka.nu &r ett lysande exempel pa ett foretag som star i framkant nér det géller tillgianglighetsanpassning av
hemsidor. De hjilper till att gora hemsidor tillgéingliga sé att de foljer standard framtaget fér Europa, WCAG
2.0, mobilgrénssnitt med mera. Lista dver referenser och mer information om rapporten aterfinns pa http://
www.funka.com/vi-erbjuder/analyser/granskning-av-teknik/

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

Att ge forbundsstyrelsen i uppgift att anlita ett kompetenta konsulter/foretag for att gora en tillgéing-
lighetsrevision av vision.se med forslag och atgérdsprogram for att sikerstilla att viar hemsida blir
tillgidnglig.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Visions Malmoéavdelning
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utfor en tillgdnglighetsrevi-
sion...”

Kansliet har under en tid forsokt att fa till precis en sadan tillgéinglighetsrevision som motionéren foreslar.
Bland annat har kansliet haft kontakt med Funka.nu som anses vara en av de bésta. Tyvirr har inte Funka.nu
kollektivavtal och vill inte heller skaffa ett.

Arbetet fortsétter nu att hitta ett annat foretag, som pa ett lika professionellt siitt kan géra en tillgéinglighets-
analys. Forhoppningen &r att kunna genomfora tillgéinglighetsrevisionen under hosten 2016.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

att bifalla motionen



Utskott 7
Utbildning

Motionerna 56-70

- Utskott 7 -



56. E-utbildning i Mangfald

Motionérer: Saime Civas, Ola
Tellner, Vision Stockholms stad

Visions virdegrund bygger pa allas lika virde och respekt for den enskilde. Vidare séger Vision att jamstilld-
het och méngfald ir en styrka. Vision har tagit aktiv stillning i frigan om att méngfald berikar arbetslivet.
Vision visar detta genom att i alla regioner samt dven pa nationell niva driva fragan fér mangfald genom sina
RIM-rad.

Dérfor yrkar vi pa

Att Vision skapar en nétutbildning i Mangfald som tydligt pekar pa Visions stéllningstagande i méangfaldsfra-
gan

Att denna utbildning blir en grundutbildning i likhet med medlemsutbildning och rekryteringsutbildning f6r
Visions ombud och skyddsombud for att dessa aktivt ska kunna driva mangfaldsfragorna pa arbetsplatserna
utifran Visions virdegrund.

Att kvalitetssikra att nuvarande och framtida ombud, skyddsombud och styrelser inom Vision har en ménnis-
kosyn som dverensstimmer med Visions viardegrund

Nationella RIM har meddelat att de stiller sig bakom var motion.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stads stéller sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen ”E-utbildning i Mangfald”

Forbundsstyrelsen haller helt med motionérerna. Vision ér och ska vara tydliga i mangfaldsfragan. Vi ska
jobba med och synas i mangfaldsfragorna pa arbetsplatserna och i debatter. Vi sidger ifran, kommer med kon-
struktiva forslag och dr aktiva.

For ett antal dr sedan tog vi fram utbildningen Oppna upp, med syftet att 6ka kunskapen om och fa fart p&
dialogerna pa arbetsplatserna om HBTQ. Den hir utbildningen blev en framgéng, den profilerade oss i
fragan och anvinds inte bara av oss i Vision utan dven arbetsgivare och andra organisationer har sett ett stort
varde att den funnit tillgédnglig for alla.

Det ligger redan i kansliets planering att med erfarenheterna fran Oppna Upp-utbildningen ta fram en utbild-
ning med ett brett mangfaldsperspektiv utifran Diskrimineringslagens omraden; kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
ldggning och élder. Det ska dven ingd normkritisk kunskap. Organisationen ska f& mer kunskap och verktyg
for att agera, Vision tar stéllning och péverkar i alla sammanhang fér mangfald och allas lika vérde.

Naér e-utbildningen &r klar blir den en del av utbildningsstodet som erbjuds i Vision. Tanken &r att hela eller
delar av utbildningen kommer att ligga som forkunskapskrav eller forarbete infor olika utbildningar. Exakt

hur och i vilka utbildningar den nyttjas vill forbundsstyrelsen ta med i den genomgripande analys av utbild-
ningsstodet som foreslds i svaret till motion 58.

Forbundsstyrelsen utgér fran att vi har en 6ppen och fortlopande dialog i forbundet om fragor som dr kopp-
lade till var viardegrund och att vara aktiva fortroendevalda och medlemmar &r drivande i det arbetet. Dére-



mot anser forbundsstyrelsen att det dr problematiskt att fatta beslut om att kvalitetssidkra enskilda personers
manniskosyn.

Referens utbildningen Oppna upp:
http://vision.se/Din-trygghet/hbtq/

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att bifalla forsta att-satsen.

att anse andra att-satsen besvarad
Att avsla tredje att-satsen



57. Modern motesteknik

Motioniir: Jennie Eriksson, Uppsalaavdelningen

Fysiska moten och triffar kommer alltid att vara oerhort virdefulla. For oss fortroendevalda som ar aktiva

i manga av Centrens aktiviter, samarbetsexploderar och nitverkar med andra avdelningar/klubbar och har
svart att hinna med det fackliga uppdraget pga. tidsbrist skulle modern métesteknik som ersitter vissa fysiska
moten och triffar vara ett vilkommet inslag. Avstand och tidsbrist dr tva faktorer som spelar in dd mojlighe-
ten att engagera sig begrdnsas. Med littillgdnglig modern motesteknik skulle vi kunna 6ka samarbetet mellan
avdelningar/klubbar, ha mer tid till att foretrida vira medlemmar samt vara ett attraktivt forbund.
Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision kan erbjuda oss fértroendevalda métesteknik i form av videosamtal/telefonmoten via ex. hemsidan
Avdelningens yttrande kring motionen:

Uppsalaavdelningen tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Modern motesteknik™

Forbundsstyrelsen gillar verkligen motionirens podng med att stodja och peppa samarbeten i organisationen.
Och det dr verkligen forbundsstyrelsens intention att vi ska ligga i framkant och erbjuda medlemmar och
fortroendevalda moderna tekniska 1osningar.

Idag anvinder vi webbinarier som en del av utbildningsstédet och det dr nagot vi ska fortsitta utveckla. Nagra
av de kinda losningar som finns idag dr Skype for moten, FaceTime, grupper i Facebook och Messenger.
Anledningen till att manga anvinder dem ér att de dr oberoende av vilken teknisk 16sning en har valt sjilv
eller har via sin arbetsgivare.

I organisationen testar vi hela tiden nya tekniska mojligheter. I dagsldget finns inget kidnt system som system
som létt och brett kan anvéindas och inte kriver kostnader for licenser, kompatibel teknik med mera.
Déremot vet vi att teknikutvecklingen dr enormt snabb idag och sannolikt kommer det inom snar framtid
fler och bittre 16sningar som underléttar for organisationer och foretag att motas digitalt pa ett enkelt och
smidigt sétt.

De hir breda 16sningarna vill fsrbundsstyrelsen att vi i Vision snabbt ska fanga upp nir de kommer, av precis
de skil som motiondren beskriver.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att avsla motionen



58. Visions utbildningsverksamhet

Motioniir: Vision Region Skane

Idag finns det manga oklarheter nér det giller Visions utbildningsverksamhet som behover fortydligas och
klargoras.

Vilka utbildningar ska finnas i Vision och vilka ska vara e-utbildningar och/eller fysisk utbildning? Det upp-
star diskussioner med vara arbetsgivare om ex schyst arbetsliv dr ett krav for ombuden att gd och dirmed kan
generera att arbetsgivaren stér fér 1onen for ombuden, eller inte. Arbetsgivare som liser inbjudan pa hemsi-
dan menar att det inte framgar nagonstans att detta tillika &r en

“grundutbildning” dven for ombuden.

Vision genomfor forandringar i utbildningsutbudet samt innehéll och det i sig dr bra, men det saknas en dia-
log med avdelningar och klubbar om behovet och krav pa innehéll. Vi har sett ombudsutbildningen féréandras
fran att vara pa 5 dagar till idag endast omfatta 2 dagar. Skyddsombudsutbildningen har gatt fran 3 dagar till
2 dagar. Det innebér séklart att innehéllet inte ir lika omfattande och idag efterfrigar ombuden ytterligare
kunskap/fler utbildningar.

Nya ombud stiller ocksé andra krav for att ta sig an uppdraget, de vill ha kunskap om vad det innebér och
vad de kan gora i egenskap av ombud och skyddsombud. Manga anser inte det vara tillrdckligt med learning
by doing, de vill ha utbildning - bade grundlidggande och férdjupning.

Vi ser dven att ménga fortroendevalda inte bereds mojlighet att delta i utbildningar som anordnas nationellt
sasom ordforandeutbildning, huvudskyddsombudsutbildning da det ir for fa platser. Exempelvis finns dven
ett behov for vice ordférande och ersittare till huvudskyddsombud att ga dessa utbildningar.

Det ir avdelningarna som har utbildningsansvaret i den lokala organisationen och bekostar saledes sjilv de
utbildningar som arrangeras. Men det saknas utbildningsmaterial som é&r kvalitetssdkrat och lika 6ver landet
for att utoka/komplettera utbildningarna.

Tidigare krav pa att alla utbildningar i Vision skulle genomf6ras av antingen kursledare eller utbildare har
dven det luckrats upp. Oklart nér, hur och varfér. Tidigare krav var stéllt utifrén att forbundet ville kvali-
tetssiikra de utbildningar som genomfordes. Det fanns kursledare som enbart holl utbildningar i den egna
avdelningen, dé stod forbundet inte for kostnaderna (arvode, forlorad arb, resor etc) men de hade utbildning
till kursledare och didrmed godkénda att halla i utbildningar i Vision.

Med hiinvisning till ovanstaende foreslar undertecknad:

Att Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att gora en fordjupad utredning, analys och utvérdering av utbild-
ningsverksamheten i Vision.

Att Utredning, analys och utviardering samt forslag till beslut ska presenteras till forbundsmotet 2018.

Att Utredningen dven ska omfatta regelverk kring prioriteringar till de nationella utbildningarna, vem
som far fatta beslutet om prioritering och pa vilka grunder.

Att Samtliga utbildningar i Vision genomfors av utbildade kursledare.

Att Det dven blir majligt for vice ordforande och ersittare till huvudskyddsombud m fl att delta i respek-
tive uppdragsutbildning.



Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Visions utbildningsverksam-
het:”

Forbundsstyrelsen haller helt med motionéren om att det finns behov av och dr hog tid att analysera och
utveckla Visions utbildningsstod. Det ér en naturlig konsekvens av att vi gar frén att bygga till att vara och
fortsitta utveckla Vision. Aven om forbundets utbildningsstod stindigt r i utveckling sa dr de dvergripande
principerna for utbildningarna frén 2008.

Forbundsstyrelsen har stéllt sig fragan hur stodet till engagerade medlemmar och fértroendevalda ska se ut

i en modern facklig organisation med hoga ambitioner. Dér behovet av kunskap &r stort och nodvéandigt,
engagemanget pé arbetsplatserna drivande och en forutsittning for att vi ska né fackliga framgangar. Utbild-
ningsstodet har till uppgift att stirka medlemmar och fértroendevalda sé vi far dnnu starkare néirvaro, far 6kat
inflytande och stiller frégan till alla som dnnu inte dr med. Vi vill att vara fortroendevalda och medlemmar
ska fa konkret stod for att bli &nnu mer handlingskraftiga pa arbetsplatserna och vi vill ha en stindig dialog
om vart medlemslofte, framtidsidé och viardegrund.

Det stér helt klart for forbundsstyrelsen att behoven av utbildningsstéd och hur det levereras ser olika ut och
att det ocksa ir darfor utbildningsstodet upplevs vara bra i delar av organisationen och mindre bra i andra.
Forbundsstyrelsen har diskuterat hur vi ska tillgodose de olika behov som finns hos véra fortroendevalda och
medlemmar i fdrbundets avdelningar och klubbar som varierar i storlek och férutséttningar beroende pa
vilken bransch och yrkesroll en befinner sig i.

Att erbjuda exakt samma utbildningar till alla pa exakt samma sétt skapar mer oréttvisa och upplevelsen av
att behovet just i min klubb eller avdelning inte uppfylls. Forbundsstyrelsen vill podngtera att forbundet beho-
ver en hallbar 16sning som maste fa se olika ut beroende pa vilket behov som finns.

Vi satsar stora resurser pa utbildningsstddet i Vision. Det ér en omfattande organisation som mojliggor det
rika utbud av utbildningar vi erbjuder idag. Dimensioneringen av denna organisation dr viktig och &r ett
uppdrag som forbundsstyrelsen har att besluta om i den 16pande verksamhets- och budgetplanering som
forbundsstyrelsen godkinner for kansliorganisationen.

Forbundsstyrelsen vill poéngtera att det &r viktigt att den utredning av utbildningsstédet som foreslas har ett
utgangslége fran forbundets

mal

véardegrund

framtidsidé

medlemslofte

stadgar samt

medlemmarnas och fortroendevaldas olika forutsittningar

YyYyvYyvVYYVYY

Forbundsstyrelsen vill inte férega den utredning som foreslas utan vill att de férslag som finns i den hédr motio-
nen tas med som inspel i utredningen.

Medlemsléfte
Framtidsidé
Véardegrund




Forbundsstyrelsen anser att en analys och utveckling av Visions utbildningsstod ska genomf6ras i dialog med
medlemmar, fortroendevalda och anstillda i forbundet. Det ir ocksa viktigt att gora en omvérldsanalys.
Uppdraget ska genomf6ras med stor transparens och mynna ut i 6vergripande principer som presenteras och
beslutas pa forbundsmétet 2018.

Forbundsstyrelsen anser att forbundsmotet ska fatta beslut om de 6vergripande principerna och ge forbunds-
styrelsen i uppdrag att genomféra verksamhet med utgangslige fran dessa.

Tva ar dr en lang tid och forbundsstyrelsen vill dirfor poéngtera att forbéttringar och utveckling av befintligt
utbildningsstod kommer att genomforas under tiden.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

att bifalla forsta och andra att-satsen
Att anse tredje till femte att-satserna i motionen besvarade



59. Forbiittrad utbildningsverksamhet

Motioniirer: Landstingsavdelningen Virmlands léin, Landstingsavdelningen
Vistmanlands ldn, Landstingsavdelningen Dalarnas léin, Landstingsav-
delningen Norrbotten, Landstingsavdelningen Visternorrland, Lands-
tingsavdelningen Stockholms léin, Landstingsavdelningen Uppsala lan,
Landstingsavdelningen Kalmar léin, Landstingsavdelningen S6rmlands léin,
Region Ostergotlands léin, Region Givleborgs léin, Region Orebro liin, Re-
gion Jonkopings lin, Region Hallands lén, Region Jimtland/Hirjedalens
lin, Region Kronoberg, Landstingsavdelningen i Blekinge

Idag finns det skillnader i innehall och lingd pé nationellt anordnade utbildningar, t ex "Ideologi & Ledar-
skap”. Denna utbildnings langd varierar mellan olika platser i landet.

Idag dr det ocksa oklart vilka som dr méalgrupp, vilka som skall prioriteras och av vem. En bittre kommunika-
tion mellan utbildningsenheten och ordforande efterlyses, under hela processen.

Det bor finnas en béttre kontinuitet och fler utbildningstillfiallen i landet for att sdkerstilla en bra kvalitets-
hojning och stimulera till fler ombud. Nér nya ombud rekryteras ska det finnas mojlighet till utbildning
tdmligen omgdende och inte som idag, behva vinta, ibland upp till 1 ar.

Vi har ocksa fétt ett 6kat tryck for vice ordférande. D& malet ér att ingen ska vara fortroendevald pé heltid
sa kan det bli ett 6kat tryck pa vice ordférande. Vi tycker dirmed att de skulle fa en utbildning motsvarande

ordférandeutbildningen.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

Att Nationella utbildningar ska vara lika 6ver hela landet, till innehall och antal dagar

Att Se dver regelverk, kriterier och vem som har mandatet att bifalla/avsla vem som ska prioriteras for
utbildningen

Att Utbildningsenheten anordnar nationell ombuds- och skyddsombudsutbildning kontinuerligt dret
runt som avdelningarna ges mojlighet att kopa platser till

Att Utbildningarna genomf6rs av utbildade kursledare

Att Utbildning f6r vice ordforande skapas, motsvarande ordférandeutbildningen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Forbittrad utbildningsverk-
samhet”

Forbundsstyrelsen har stllt sig fragan hur stodet till engagerade medlemmar och foértroendevalda ska se ut i
en modern facklig organisation med héga ambitioner. Dar behovet av kunskap ar stort och nodvindigt, enga-
gemanget pa arbetsplatserna drivande och en forutséttning for att vi ska na fackliga framgéngar. Utbildnings-
stodet har till uppgift att stiirka fortroendevalda sa vi far dnnu starkare nérvaro, far okat inflytande och stiller
fragan till alla som énnu inte 4r med. Vi vill att vira fortroendevalda och medlemmar ska f& konkret stod for
att bli annu mer handlingskraftiga pa arbetsplatserna och vi vill ha en stindig dialog om vart medlemsléfte,
framtidsidé och viardegrund.

Det stér helt klart for forbundsstyrelsen att behoven av utbildningsstéd och hur det levereras ser olika ut och
att det ocksa ir darfor utbildningsstodet upplevs vara bra i delar av organisationen och mindre bra i andra.
Forbundsstyrelsen har diskuterat hur vi ska tillgodose de olika behov som finns hos vara fortroendevalda och
medlemmar i forbundets avdelningar och klubbar som varierar i storlek och forutsittningar beroende pa
vilken bransch och yrkesroll en befinner sig i.

Att erbjuda exakt samma utbildningar till alla pa exakt samma sétt skapar mer orittvisa och upplevelsen av



att behovet just i min klubb eller avdelning inte uppfylls. Forbundsstyrelsen vill podngtera att forbundet beho-
ver en hallbar 16sning som maste fa se olika ut beroende pa vilket behov som finns.

Vi satsar stora resurser pa utbildningsstddet i Vision. Det dr en omfattande organisation som mojliggor det
rika utbud av utbildningar vi erbjuder idag. Dimensioneringen av denna organisation 4r viktig och r ett upp-
drag som férbundsstyrelsen har att besluta om i den 16pande verksamhets- och budetplanering som férbunds-
styrelsen godkénner for kansliorganisationen.

Dirfor vill forbundsstyrelsens hénvisa till motion 58 dér en utredning av Visions utbildningsstd foreslas.
Forbundsstyrelsen anser att en analys och utveckling av Visions utbildningsstod ska genomféras i dialog med
medlemmar, fortroendevalda och anstillda i forbundet. Det ir ocksa viktigt att gora en omvérldsanalys.
Uppdraget ska genomf6ras med stor transparens och mynna ut i 6vergripande principer som presenteras och
beslutas pa forbundsmétet 2018.

Forbundsstyrelsen anser att forbundsmotet ska fatta beslut om de 6vergripande principerna och ge férbunds-
styrelsen i uppdrag att genomféra verksamhet med utgangslige fran dessa.

Tva ar dr en lang tid och forbundsstyrelsen vill dérfor poéngtera att forbéttringar och utveckling av befintligt
utbildningsstdd kommer att genomforas under tiden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att avsla forsta att-satsen

Att anse andra till fjarde att-satserna besvarade.



60. Utbildningar och kurser i Vision

Motionirer: Ingegerd Hermansson och Marie Ostangird, Vision Viistra
Gotalandsregionen

Vision behover centralt gora ett ordentligt omtag nér det giller utbildningar. Som det 4r nu dndras urvals-
grupper med kort varsel vid ansokan till en del utbildningar. Vilket urval som avses ska vara tydligt for alla
sokande hela tiden. Urval ska inte heller édndras fran gang till ging.

Vid populira utbildningar med fé platser ska en reservlista upprittas och for varje

Ansokningstillfille ska personer flyttas uppat pa listan. For att till slut fa en plats pa kursen. Utbildningar som
behovs for pafyllning till fortroendevalda med ledande poster; ordférande, vice ordférande och huvudskydds-
ombud mm ska finnas att s6ka varje ar sa alla kan fa ga det man behover. Ett utbildningspaket fér fértroende-
valda behovs for att klara de tunga uppdragen i avdelningarna.

Jamstilldhet och ledarskap ar utbildningar som behovs och de ska utforas av kursledare eller amneskunniga
larare. Att ta flera timmar av en utbildningsdag till rekrytering &r inte optimalt.

For att fa en demokratisk och modem sokprocess sa behdver det goras en del forandringar. Jag foreslar for-
bundsmotet besluta att:

Att forbundsstyrelsen ser till att alla utbildningar blir lika och har samma urval 6ver hela landet. Riktlinjer for
utbildningar i Vision ska sittas centralt.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Vistra Gotalandsregionen beslutar att stilla sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Utbildningar och kurser i
Vision”

Forbundsstyrelsen har stéllt sig frigan hur stodet till engagerade medlemmar och fortroendevalda ska se ut i
en modern facklig organisation med hoga ambitioner. Dar behovet av kunskap ér stort och nddvindigt, enga-
gemanget pa arbetsplatserna drivande och en forutsittning for att vi ska na fackliga framgéngar.

Utbildningsstédet har till uppgift att stirka fértroendevalda s vi far &nnu starkare nérvaro, far 6kat infly-
tande och stiller fragan till alla som édnnu inte dr med. Vi vill att vira fortroendevalda och medlemmar ska fé
konkret stod for att bli &nnu mer handlingskraftiga pa arbetsplatserna och vi vill ha en stéindig dialog om vart
medlemslofte, framtidsidé och viardegrund.

Det star helt klart for forbundsstyrelsen att behoven av utbildningsstéd och hur det levereras ser olika ut och
att det ocksa dr dirfor utbildningsstodet upplevs vara vildigt bra i delar av organisationen och mindre bra an-
dra. Forbundsstyrelsen har diskuterat hur vi ska tillgodose de olika behov som finns hos vara fortroendevalda
och medlemmar i férbundets avdelningar och klubbar som varierar i storlek och forutsittningar beroende pa
vilken bransch och yrkesroll en befinner sig i.

Att erbjuda exakt samma utbildningar till alla pa exakt samma sétt skapar mer oréttvisa och just upplevelsen
av att behovet i min klubb eller avdelning inte uppfylls. Forbundsstyrelsen vill poéngtera att forbundet beho-
ver en hallbar 16sning som maste fa se olika ut beroende pa vilket behov som finns.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

att avsla motionen



61. Visions utbildningsutbud

Johan Berken, Vision Stockholms stad

Vision Stockholms stad har aterigen under 2015 drabbats av att vara fortroendevalda inte far mojlighet att
delta i de regionala och férbundsovergripande utbildningarna i den man som de 6nskar. Exempel pé dessa
utbildningar dr Vision och arbetsritten, valutskottsutbildning, I16neprocessutbildning, ordférandeutbildning
etc.

Att vara fortroendevalda inte rustas enligt de 16ften som ges av forbundet, nér de stéller upp som fackligt
fortroendevalda, ir ett svek av oss som férbund. Vi far regelbundet forfragningar om att prioritera bland véra
fortroendevalda som sokt utbildningar eller som vi uppmanat att séka utbildningar utifrdn sina roller och
uppdrag. Detta leder i sin tur till frustration bland vara fortroendevalda som upplever att Vision Stockholms
stad sviker dem eftersom vi inte ordnar plats pa utbildningar som de behéver for utfora sina uppdrag.

Vad kan Vision gora at detta da? Jo, anpassa utbildningsutbudet och antalet utbildningsplatser utifran hur
ménga som anmiiler sig till utbildningarna. Detta kriver ett flexibelt och férdndringsbenéget arbete kring
regional och férbundsévergripande utbildningar.

Vision Stockholms stad foreslar:

Att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag att anpassa utbildningsutbudet och antalet utbild-
ningsplatser efter de fortroendevaldas behov.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stads representantskap stéller sig bakom motionen och antar den som sin egen.

Malmoavdelningen, Eskilstunaavdelningen, Goteborgsavdelningen och Landstingsavdelningen Stockholm
stéller sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen “Visions utbildningsutbud”

Forbundsstyrelsen har diskuterat hur vi ska tillgodose de olika behov som finns hos véra fértroendevalda och
medlemmar i forbundets avdelningar och klubbar som varierar i storlek och forutsittningar beroende pa
vilken bransch och yrkesroll en befinner sig i.

Vi har stillt oss fragan hur stédet till engagerade medlemmar och fértroendevalda ska se ut i en modern
facklig organisation med hoga ambitioner. Dér behovet av kunskap ér stort och nodviindigt, engagemanget pa
arbetsplatserna drivande och en forutsittning for att vi ska na fackliga framgéngar.

Vi satsar stora resurser pa utbildningsstddet i Vision. Det dr en omfattande organisation som mojliggor det
rika utbud av utbildningar vi erbjuder idag. Dimensioneringen av denna organisation dr viktig och r ett upp-
drag som forbundsstyrelsen har att besluta om i den 16pande verksamhets- och budetplanering som forbunds-
styrelsen godkdnner for kansliorganisationen.

Forslaget att anpassa utbildningsutbudet efter fortroendevaldas behov blir ett naturligt inspel till den utred-
ning av utbildningsstédet som foreslas i motion 58.

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsmdétet besluta

att anse motionen besvarad



62. Kompetensutveckling for erfarna fortroende-
valda

Motioniir: Vision Goteborg

I vart férbund har vi en fantastisk utbildningsverksamhet som vi har all anledning att vara stolta 6ver. Men vi
saknar en plan for att kompetensutveckla erfarna fértroendevalda i arbetsritt och arbetsmiljoritt. Vi tycker
inte utbildningsdagarna for fullmaktsinnehavare &r tillrackliga. Vi vill se utbildningsinsatser som gor oss for-
troendevalda trygga i arbetsriitt och arbetsmiljoritt sd att vi kan driva fragor offensivt, inte bara reaktivt. Blir
vi mer drivande i exempelvis arbetsmiljofragor sa kommer vi bli &nnu mer attraktiva fér potentiella medlem-
mar.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att kansliorganisationen far i uppdrag att arbeta fram en kompetensutvecklingsplan for erfarna fortroen-
devalda i arbetsrétt och arbetsmiljoratt

att samordningsgrupperna blir referensgrupper i detta arbete

att kompetensutvecklingsplanen revideras arligen med samordningsgrupperna som referensgrupper

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Visions Malmoavdelning
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Kompetensutveckling for
erfarna fortroendevalda”

Forbundsstyrelsen kan konstatera att det idag gors ett arbete i varje region for att mota de behov och den
kompetensutveckling som &r aktuell just dér. Utgangsléget ér att méta specifika behov individen och regio-
nen. Forbundsstyrelsen anser att det édr de enskilda behoven av pafyllnad fran de utbildningsstéd som redan
finns idag, som ska ldgga grunden for insatser for att na det syfte som motionéren tar upp; trygghet i kunskap
som ger handlingskraft pa arbetsplatserna.

Forbundet erbjuder idag ”Vision och arbetsrétt fordjupning” som ér ett tillfille nar ny kunskap formedlas och
erfarenhet delas. Denna &r for dem som har fullmakt/godkénda forhandlare. Innehéllet vid dessa tillfillen
diskuteras med ombudmén pa Lon och yrkesvillkor, ansvariga ombudsmén pé centren samt de 6nskemal som
kommit in fran fortroendevalda. Till detta jobbar centren med bland annat utbildningsdagar, coachtriffar och
handledning for fértroendevalda.

Till detta erbjuder TCO akademin, http://www.tco.se/Om-TCO/fackligaakademin/, flera hdgra utbildningar
inom arbetsritt och arbetsmiljoritt. Dessa r arligen dterkommande och ger dven akademiska poéng.

Till detta finns ett brett utbud péa den éppna utbildningsmarknaden, bade fysiska men édven e-utbildningar
med handledningsmaterial som t ex suntarbetsliv.se https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/

Forbundsstyrelsen vill trycka pa att det ér viktigt att erfarna fortroendevalda har en dialog med kansliorgani-
sationen, verksamhetschefen pa centret, och att dir ta fram en individuell kompetensutvecklingsplan utifran
det egna behovet.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

att avsld motionen



63. Kompetensutvecklingsplan for erfarna ordfo-
ringar

Motionérer: Ritva Radefalk Vision Mariestad och Seija Jokela Vision Skov-
de

Nir man blir ordférande i Vision sa far man gé en hel del utbildningar i borjan som t ex Ny ordférande, Full-
maktsutbildning i flera olika steg, Loneprocessen mm.

Men sen d&?

Idag har vi ordférandekonferens en gdng om aret, vi har arbetsrétt en dag, vi har handledning 2 halvdagar om
aret.

Vi erfarna ordforingar saknar fortbildning och pabyggnad pa de utbildningar vi gatt tidigare. Vi har samlat pa
oss en hel del erfarenhet under dren och med backspegeln ser vi idag att vi har ett annat behov av utbildning.
Manga avdelningar far “klara sig sjilva” pa grund av belastning pa véara Center.

Vi foreslar Forbundsmotet

Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att se dver fortbildningar for erfarna ordforingar for att sakerstilla
det arbetsrittsliga arbetet

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Mariestad och Vision Skovde har behandlat motionen och tillstyrker den.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Skara, Vision Vara, Vision Karlsborg, Vision Gétene, Skara Stift, Vision Gullspang, Vision Tidaholm,
Vision Toreboda, Vision Halmstad

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”"Kompetensutvecklingsplan
for erfarna ordforingar”

Forbundsstyrelsen kan konstatera att det idag gors ett arbete i varje region for att mota de behov och den
kompetensutveckling som édr aktuell just dér. Det dr viktigt att erfarna fortroendevalda har en dialog med
verksamhetschefen for att dér gora en individuell kompetensutvecklingsplan utifran var och ens behov som
sedan kan verkstéllas.

Forbundsstyrelsen ser ocksa att det idag finns en del 6nskemal och behov som inte tillgodoses i det nuvarande
utbildningsstodet precis som det finns delar som viil fyller de behov och mél som férbundet har.
Forbundsstyrelsen vill dirfor hinvisa till motion 58 déir en utredning av Visions utbildningsstod foreslas. Att
sikerstélla det arbetsrittsliga arbetet blir en naturlig del av det utredningsarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att anse motionen besvarad



64. Kursledarkompetens

Motionéir Mimmi Pirttilé, Vision Tidaholm

Vision har en fantastisk utbildningsenhet i forbundet. Manga kursledare med olika fortroendeuppdrag, kom-
petenser samt en otrolig erfarenhet.

I forbundet erbjuder vi olika utbildningar till de fortroendevalda, dér bland annat ordférandeutbildning och
kursledarutbildning.
Dessa utbildningar héller tjinstemén i.

Som ordférande och kursledare behdver man ocksa insikt i de saker som fortroendeuppdraget kan komma
att innehalla. Under utbildningstillfillena finns det inte ndgon som aktivt har fortroendeuppdraget och darfor
kommer ocksa de fragorna i skymundan.

Kursledare har manga ganger flera fértroendeuppdrag, s ritt kompetens finns i kursledargruppen.

Vi foreslar Forbundsmétet besluta
att i samband med ordférandeutbildning och kursledarutbildning anvénda sig av de kursledare som for-
bundet har, och dela uppdraget som utbildare tillsammans med en tjinsteman, for att fa in de delar

som saknas i utbildningen, som erfarenheten som fortroendevald

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Tidaholm har behandlat motionen och tillstyrker den

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen
Vision Mariestad, Vision Skovde, Vision Karlsborg, Vision Skara, Vision Gullspang, Skara Stift, Vision Go-
tene, Suzanne Idsjo, ordf behandlingshemmet Kéngurun

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Kursledarkompetens”

Ordningen for vem, utbildare (anstélld personal) eller kursledare (fértroendevald), som genomfor de olika
utbildningarna beslutades i den utredning som gjordes 2008.

Forbundsstyrelsen vill inte forega den utredning som foreslas i motion 58
Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att anse motionen besvarad



65. Rekrytering och mangfald

Motionir: Vision Goéteborg

Vi fértroendevalda saknar utbildning/kunskap i att rekrytera med mangfaldsperspektiv. Vi behover som
fortroendevalda rustas for att tillfora perspektivet mangfald nér vi sitter med arbetsgivaren i rekryteringssitua-
tioner.

Vér erfarenhet &r att det ofta rekryteras “lika” = den som anstéller ofta anstéller nagon lik sig sjdlv. Vi maste
bryta invanda rekryteringsménster for att kunna rekrytera méangfaldigt.

Med hiinvisning till ovanstaende féreslar undertecknad
att mangfald blir ett avsnitt i Visions utbildningar for ordforande, HSO och MR-inspiratorer.
att erfarna ordforande och HSO fér fortbildning i fragan.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Rekrytering och mangfald”

Forbundsstyrelsen haller med att Vision ska vara den positiva kraft som lyfter mangfaldens fordelar vid rekry-
tering. Det finns redan idag tips pa hur en rekrytering utan diskriminering ska ga till. http://vision.se/Din-
trygghet/Mangfald/.

Forbundsstyrelsen vill ocksa lyfta fram TCOs material “Rekrytera utan att diskriminera”.
http://www.tco.se/globalassets/rekrytera_utan_att_diskriminera_w.pdf

Det ligger redan i kansliets planering att, med erfarenheterna frén var egen Oppna Upp-utbildning, ta fram
en utbildning med ett brett mangfaldsperspektiv utifrin Diskrimineringslagens omraden; kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,

sexuell ldggning och élder. Det ska dven ingd normkritisk kunskap.

Organisationen ska fa mer kunskap och verktyg for att agera vid exempelvis rekryteringssituationer. Vision tar
stillning och paverkar i alla sammanhang for méangfald och allas lika virde.

Nar e-utbildningen &r klar blir den en del av utbildningsstodet som erbjuds i Vision. Tanken &r att hela eller
delar av utbildningen kommer att ligga som forkunskapskrav eller forarbete infor olika utbildningar.

Exakt hur och i vilka utbildningar den nyttjas vill férbundsstyrelsen ta med i den utredning av utbildningssto-
det som foreslas i motionssvarer till 58. Det giller édven fortbildning for erfarna ordféranden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

att anse motionen besvarad



66. Rekrytering

Motionir: RIM Vist

Vi saknar utbildning/kunskap i att rekrytera med méngfaldsperspektiv. Vi behdver som fortroendevalda rus-
tas for att tillfora perspektivet mangfald nér vi sitter med arbetsgivaren i rekryteringssituationer

Vi yrkar
Att maéngfald blir ett avsnitt i Visions utbildningar for ordférande, HSO och MR-inspiratorer.

Foljande avdelningar har stéllt sig bakom motionen:
Kungilv, Falkenberg, Boras

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Rekrytering”

Forbundsstyrelsen haller med att Vision ska vara den positiva kraft som lyfter mangfaldens fordelar vid rekry-
tering. Det finns redan idag tips pa hur en rekrytering utan diskriminering ska ga till. http://vision.se/Din-
trygghet/Mangfald/.

Det ligger redan i kansliets planering att, med erfarenheterna frin Oppna Upp-utbildningen, ta fram en ut-
bildning med ett brett méangfaldsperspektiv utifrén Diskrimineringslagens omraden; kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det ska dven inga normkritisk kunskap.

Organisationen ska fd mer kunskap och verktyg for att agera vid exempelvis rekryteringssituationer. Vision tar
stillning och paverkar i alla ssmmanhang fér méangfald och allas lika viirde.

Nir e-utbildningen é&r klar blir den en del av utbildningsstodet som erbjuds i Vision. Tanken é&r att hela eller
delar av utbildningen kommer att ligga som férkunskapskrav eller forarbete infor olika utbildningar. Exakt
hur och i vilka utbildningar den nyttjas vill forbundsstyrelsen ta med i den genomgripande analys av utbild-
ningsstédet som foreslas i motionssvaret till motion 58.

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsmdétet besluta

att anse motionen besvarad samt
att de forslag som foreslas fors till den genomgripande analysen av Visions utbildningsstod.



67. Mangfald och virdegrund

Motionir: RIM Vist

Vi ser och hor hur de populistiska och framlingsfientliga asikterna som hors mer och mer i samhiillet dven
smyger sig in bland oss fortroendevalda.

Vi yrkar

Att forbundet far i uppdrag att ordna fortbildningsdag i mangfald och véirdegrund for fértroendevalda.
Vi behover rustas for att pé ett bra sétt kunna méta framlingsfientligheten i vardagen.

Foljande avdelningar har stéllt sig bakom motionen:
Goteborg, Kungilv, Falkenberg

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Mangfald och virdegrund”

Motionidrerna pekar pa en viktig fraga dir Vision ska jobba aktivt med dialoger om vér virdegrund och méng-
fald pé arbetsplatserna. Det hér &r ett omrade dér vi gor mycket. Bland annat har vi under 2016 utbildat 6ver
150 inspiratorer, en utbildningsdag per region, och erfarenheterna av denna utbildning 4r véldigt goda. Dessa
inspiratdrer, manga helt nya, ska nu stimuleras till att sjilva hédlla méten med medlemmar och potentiella
medlemmar pa arbetsplatserna for att diskutera och agera. Materialet finns tillgingligt i engagemangskiosken
pa vision.se.

http://vision.se/Medlem/Engagemangskiosken/?theme=14881

Har finns ocksa stora mojligheter for avdelningar och klubbar att ta initiativ och dven anvinda samarbetsex-
plosioner.

I kansliets planering finns fven att med erfarenheterna frain Oppna Upp-utbildningen, ta fram en utbildning
med ett brett méngfaldsperspektiv utifrin Diskrimineringslagens omraden; kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
och alder. Det ska dven ingd normkritisk kunskap. Organisationen ska fa mer kunskap och verktyg for att
agera, Vision tar stillning och paverkar i alla sammanhang fér méangfald och allas lika virde.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

Att anse motionen besvarad



68. Normkritisk utbildning bor inga i utbild-
ningsgruppens utbud

Motioniir: Lisa Svensson, Norrkoépingsavdelningen

Visions utbildningsgrupp utbildar vara kursledare och sammanstiller Visions utbildningsutbud. Da Vision
arbetar allt mer med psykosocial arbetsmilj6é och jamlikhetsfragor pa arbetsplatserna sa anser vi att det upp-
statt ett behov av en ny utbildning.

Vara kursledare arbetar med att stirka véra fortroendevalda och ombud i deras fackliga roll genom att ge dem
de verktyg som de behover. Detta ér en oerhort viktig roll. Vi menar att ett ytterst viktigt verktyg &r kunskap
om normer, och att vi frn centralt hall behover tillgodose de fortroendevaldas behov av dessa verktyg.

Miénga av vara medlemmar utsétts fér krinkande sérbehandling pa sina arbetsplatser pa grund av att de
bryter mot normer. Det kan handla om fragor gillande sexualitet, konsuttryck, funkofobi och sa vidare. Vi
menar att det ir viktigt for att véra fortroendevalda att kunna uppticka och att klara av att agera pa dessa
overtramp.

Vi menar att ménga vill agera, men att man upplever att man saknar kunskap i fragorna och da hellre véljer
att vara tyst én att uttala sig krinkande pa grund av sin okunskap. Detta anser vi vara mycket problematiskt

och ir nagonting vi menar att Vision skyndsamt kan och bor agera pa.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

Att Vision skall inkludera normkunskap i sitt utbildningsutbud

Att kursens innehéll och utformning ska beslutas i diskussion med Visions HBTQ-nitverk, RIM och
andra kunniga nétverk for att sékerstélla att réatt kunskap tas tillvara.

Att man erbjuder utbildningar, i andra forum én p4 internet, for alla ombud och skyddsombud.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Norrképingsavdelningen yttrar pa bifall for motionen. Vi menar att det dr viktigt att Vision hjilper fértroen-

devalda ute pé vara arbetsplatser att sétta ner foten och agera vid kriankande sirbehandlingar. Vara fortroen-
devalda &r de som star vara medlemmar allra nirmast och behdver ha den kunskap som krivs for att méta
vara medlemmars fragor.

Vision Stockholms stad stiller sig bakom motionen



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Normkritisk utbildning bor
inga...”

For ett antal r sedan tog forbundet fram utbildningen Oppna upp, med syftet att 6ka kunskapen om och fa
fart pa dialogerna pé arbetsplatserna om HBTQ. Den hir utbildningen blev en framgang, den profilerade oss
i fragan och anvénds inte bara av oss i Vision utan dven arbetsgivare och andra organisationer har sett ett stort
vérde att den funnit tillgénglig for alla.

Det ligger i kansliets planering att, med erfarenheterna fran Oppna Upp-utbildningen, ta fram en utbildning
med ett brett mangfaldsperspektiv utifran Diskrimineringslagens omraden; kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
och alder. Det ska dven ingd normkritisk kunskap i utbildningen. Organisationen ska fa mer kunskap och
verktyg for att agera, Vision tar stillning och paverkar i alla ssmmanhang fér mangfald och allas lika viirde.

Under 2016 har Vision utbildat 6ver 150 ambassadorer, en utbildningsdag per region, och erfarenheterna av
denna utbildning dr vildigt goda. Dessa ambassadérer, manga helt nya, ska nu stimuleras till att sjilva hélla
moten med medlemmar och potentiella medlemmar pa arbetsplatserna for att diskutera och agera. Materia-
let finns tillgéngligt i engagemangskiosken pa vision.se.
http://vision.se/Medlem/Engagemangskiosken/?theme=14881

Vi erbjuder dven materialet om ”En arbetsplats for alla” som kan anvéndas av alla.
http://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/Inspiration/Moten/En-arbetsplats-for-alla

Under 2016/17 kommer TCO att erbjuda ett dialog -och moteskoncept som heter ”Oppna arbetsplatsen”. Det
overgripande syftet r att ge stod till fackforbundens fortroendevalda och medlemmar i deras arbete for 6kad

mangfald och mot framlingsfientlighet.

Till detta ska vi erbjuda Visions ombud, styrelseledamoter och skyddsombud en normkritisk utbildning som
ska ingé i bestillningsutbudet av utbildningar.

Nir ett nytt koncept i en utbildning eller en ny utbildning tas fram av kansliet anlitas expertkompetens, samt
att intresserade medlemmar och fértroendevalda involveras som referenser.

Referens utbildningen Oppna upp:
http://vision.se/Din-trygghet/hbtq/

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsmdétet besluta

att bifalla forsta och tredje att satsen
att avsla motionens andra att-sats



69. Obligatorisk medlemsutbildning vid med-
lemsintrade 1 Vision

Motioniir: Ole Sunnerfjell, Vision Region Skane

Som erfaren kursledare ser jag i vardagsarbetet stora brister hos medlemmarna vilka réttigheter och skyldig-
heter som giiller pa arbetsplatsen. Man forlitar sig pA ombudet om nu ombud finns, men medlemmen tappar
fokus pa viktiga dialoger som fors pa arbetsplatsen. Medarbetarsamtalet; vad man kan kréva av sin chef,
lonesamtalet kunskap om processen. Arbetsmiljéfragor direkt relaterat till medlemmen har man inget grepp
om och vad man kan kriva nir det giller anpassningar.

Dessutom tror man att facket enbart arbetar med l6nesittningar. I varje fall har man inget grepp om vilken
omfattning fackligt arbete innebdr.

Man ldgger en stor borda pa ombudet (om det finns nagot), vilket kan medféra svarigheter att rekrytera om-
bud. Alla dr med i Vision och skall dra Vision framat.

Medlemsutbildning bér dérfor vara obligatorisk dd man intrédder i Vision. Det récker inte med

en E-utbildning, da det ir genom dialoger, nitverkande man far grepp om vad som géiller pa en arbetsplats
och med ett Visions medlemskap.

Det blir klart en kostnad for detta, men den skall ocksa métas mot att det blir en arsintikt som ungefér mot-
svarar kurskostnaden.

Vision har uppsving nu och det ar déarfor ldge att prova detta. Alternativt en "light”-utbildning

som kan bestd i E-utbildning kombinerat med en halv till en dags utbildning.

Med utbredd kunskap fér vi en mer utvecklad och fungerande arbetsplats. Det dr ménga dialoger som ér
virdefulla pa arbetsplatsen; medarbetarsamtalet, Ionesamtalet, APT-triffarna och yrkestriffarna och med
kunskap blir méten tydligare med mer dialoger och ddrmed pressas rutiner fram som gynnar alla dér réttighe-
ter och skyldigheter askadliggors.

Forbundsmétet foreslas besluta:

att inféra en obligatorisk ldararledd medlemsutbildning enligt nuvarande kursupplédgg i samband med
medlemsintriade i Vision.

Alternativt ”light”-utbildning; E-utbildning kombinerad med lararledd halv eller endagsutbildning.

Hela styrelsen sektion o1, Vision Region Skéne stéller sig bakom motionen

Avdelningens yttrande kring motionen:

Vi anser inte att forbundet kan tvinga medlemmarna att ga en medlemsutbildning, dirmed har avdelningssty-
relsen beslutat att avsla motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Obligatorisk medlemsutbild-
ning...”

Forbundsstyrelsen forstar motiondrens intentioner men vill inte ha en tvingande utbildning fér blivande med-
lemmar. Didremot uppmanar vi alla att engagera sig i Vision och vill medlemmar lédra sig mer erbjuder Vision
manga olika utbildningar, nitverk och méten, bade IRL och via webb .

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

Att avsla motionen



70. Utbildning for valutskott

Motionir: RIM Vist

Vi ser att valutskotten behéver utbildas i mangfaldsperspektiv.
Vi har sedan linge ett mal att véra styrelser ska spegla var medlemskar. Vui ansser att det dr en bra bit kvar
nér det giller den etniska mangfalden i vara styrelser.

Vi yrkar
Att Valutskottsutbildningen far ett avsnitt kring etnisk mangfald i styrelser
Att Representant fran RIM far mojlighet att medverka vid utbildningstillfillet.

Foljande avdelningar stoder motionen: Géteborg, Kungélv, Falkenberg

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utbildning for valutskott”

Forbundsstyrelsen héller med att om att det hér ar ett vildigt viktigt arbete som stindigt ska utvecklas i alla
delar av forbundet. Valutskottens arbete har en avgorande betydelse for vilka som foreslas till olika fortro-
endeuppdrag. Forbundsstyrelsen lyfter sérskilt fram detta i mélen i dokumentet Vi dr Vision dér valutskotten
foreslés fa ett sirskilt uppdrag att bedriva en uppsékande verksamhet for att 6ka méangfalden i styrelserna.

Konsekvensen av motiondrens resonemang och forbundsstyrelsens forslag i Vi dr Vision 4r att vi ska stirka va-
lutskottsutbildningen for att ge valutskotten bra forutsittningar. Vi ska stidrka bade kursledare och utbildare
samt utveckla utbildningar och utbildningsmaterial utifrin de nya méalen. Det handlar det om mer kunskap
om mangfald samt kunskap och verktyg i normer och normkritik.

Forbundsstyrelsen ér stolt dver att det finns ett stort intresse och mycket kunskap om mangfaldsfragorna i
forbundet. Det ska naturligtvis anviindas i det hér arbetet. Hur och pa vilket sitt RIM kan delta kan 16sas pa
flera sitt, fysiskt, webinarium, film eller liknande och det tar vi med oss i utvecklingsarbetet som ska genom-
foras efter forbundsmotet.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

att bifalla forsta att-satsen
att anse andra att-satsen besvarad
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71. Bolag, Forbund, Privata, Klubbar

Motionérer: Ritva Radefalk Vision Mariestad och Seija Jokela Vision Sk6v-
de

Vi ér i en tid ddr mycket forandras och utvecklas pa bade gott och ont. I vart forbund sa hinder det ocksa
stora saker i rask takt och vi maste hianga med i detta. Men hinner vi eller kan vi alltid anpassa oss till forind-
ringen utifran gamla tagna beslut?

I kommunavdelningarna avknoppas enheter till bolag och kommunalférbund. Medlemsantalet minskar i
kommunerna men 6kar pé vara Center.

Vi fér forfragningar fran tidigare medlemmar om fackliga fragor och annat som vi far hénvisa till vart Center.
Nir vi pa kommunavdelningarna anordnar foreldsningar och andra evenemang sa bjuder vi alltid in bolagen,
forbunden, klubbarna och privata via Centret.

Kommunavdelningarna maste pa ett littare sitt hitta former for dessa samarbetsexlosioner och létt kunna fa
fram information om vilka dessa &ar och vilka kontaktpersonerna ir.

Vi har farhagor att dessa medlemmar gléms bort/inte hinns med. Vara Center far mer att géra men det an-
stills inte fler ombudsmin. Vi méste se dver var organisation for att mota upp detta.

Vi foreslar Férbundsmotet

Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram rutiner dér vi fortroendevalda litt kan hitta bolag/for-
bund/privata/klubbar som finns i var organisation si att vi kan samarbetsexlodera

Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda och sékerstilla resurser/ramar som behdvs pa vara Center
for att mota efterfrigan med mer fokus pa Nira perspektivet.

Avdelningarnas yttrande kring motionen:
Vision Mariestad och Vision Skdvde har behandlat motionen och tillstyrker den.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Skara, Vision Vara, Vision Gotene, Vision Karlsborg, Skara Stift, Vision Gullspang, Vision Tidaholm,
MOS Vision, Vision Téreboda, Vision Halmstad

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Bolag, Forbund, Privata,
Klubbar”

Forbundsstyrelsens tycker det ar viktigt att utgdngsldget dr att en medlem i Vision ska kédnna sig vilkommen
oavsett vart hen vinder sig. De ska ocksa kunna bli inbjudna till olika aktiviteter girna utifran det egna intres-
set.

Fortroendevalda har idag tillgéng till personuppgifter om medlemmar i den egna avdelningen eller klubben
men pa grund av personuppgiftslagen (PUL) kan man som fortroendevald inte ha tillgang till uppgifter om
alla medlemmar i Vision.

I det pagaende arbetet med Visions medlemsregister finns redan ett uppdrag att utveckla mojligheterna att
via hemsidan kunna soka efter kontaktpersoner for avdelningar och klubbar for att kunna samarbeta. For att
underlitta samarbetsexplosioner redan idag kan centren hjilpa till med kontaktuppgifter och ocksé att bjuda
in medlemmar fran andra avdelningar och klubbar till gemensamma aktiviteter.

Att identifiera och bjuda in medlemmar utan egen klubb- eller avdelningstillhérighet dr ocksé nagot som
centren kan hjélpa till med.

Nir det géller fragan om ritt resurser sa for forbundsstyrelsen en 16pande dialog med kansliorganisationen



just for att sékerstélla att vi har de resurser som krévs i kansliet. Forbundsstyrelsen beslutar om verksamhets-
plan och budget for kansliet varje host och foljer upp den tva ganger per ar. Det behovs dérfor ingen sirskild
utredning om detta utan det ingér redan idag i forbundsstyreslens styrning av kansliet.

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsmdétet besluta

Att anse motionen besvarad



72. Alternativ lokal organisation

Motioniir: Claes Hulthén, Vision Helsingborgsavdelningen

Frigan om hur Vision skall organisera sig lokalt har st6ts och bléts allt sedan vi tog ett beslut om att limna
geografisk organisation till fsSrman for en arbetsgivare/ett avtalsomrade.

Trots ett antal utredningar under forsta decennier under tjugohundratalet upplever manga fortfarande att
konsekvenserna av nuvarande organisationsplattform medfér stora problem fér vara medlemmar, inte minst
nir etablerade huvudmaén véljer att ldgga ut offentlig drift i alternativ form.

Vision Helsingborgsavdelningen menar dérfor att vi maste ha forméaga att 6ppna upp var lokala organisation
genom att Visions stadgar ger majlighet till medlemmar i samband med byte av kollektivavtal eller vid ett
senare tillfille fritt viilja om man vill bedriva sin fackliga verksambhet i fristdende klubbar/avdelningar eller om
man vill kvarsta i sin tidigare klubb/avdelning oaktat avtalstillhérighet. Detta beslut ska da grunda sig pa en
majoritets uppfattning av berérda medlemmar.

For Helsingborgsavdelningen som har varit ”pé banan” i dessa fragor allt sedan av borjan pa go-talet, upple-
ver vi tillsammans med méanga kollegor i andra avdelningar med samma forutsittningar att problemet stin-
digt accentueras och dterkommer vid varje tillfille nir hela eller delar av offentlig verksamhet ldggs ut eller
ev. upphandlas for drift.

Minga av vara medlemmar/verksamheter upplever att konsekvenserna for deras rikning vad giller det fack-
liga lokala arbetet och i viss mén representationen klart férsdmras eller helt uteblir.

En del medlemmar kéinner sig marginaliserade och en stor tveksamhet om man kan rikna med att bli fore-
triadd av Vision pa ett adekvat sitt framover. Man ser sig dd om efter alternativ.

Maénga ganger pratar vi om gamla, vil forankrade t.ex. lokala sektioner med etablerade lokalt fackligt arbete
som under dren har anvént sin avdelning som ett viil fungerande "komplement” i det fackliga arbetet.

Man kénner nu en stor tveksamhet till att sjélv bilda fristdende klubbar eller lata sig ga upp den allménna
klubben som finns i regionen, dir man da upplever att man inte far den kontinuiteten i stodet som man tidi-
gare haft/varit van vid.

Helsingborgsavdelningen tillsammans med berdrda medlemsgrupper ser i dagsliget en pataglig svarighet att
rekrytera fortroendevalda. Vi menar dirfor bl.a. att denna fraga i ett langre perspektiv maste betraktas som

en “6verlevnadsfraga” for Vision att 16sa. Vi menar ocksa att det handlar om att skapa en organisation med

“hog trovirdighet och stor flexibilitet” for Vision som pa sikt forsékrar Visions existensberittigande.

Mojligheten att bedriva en birande verksamhet/klubbar beror pd manga olika saker som man inte alltid kan
paverka. Darfor dr det viktigt att vi fackliga foretradare har mojlighet att erbjuda ett bra medlemsvérde.

Motionen syftar inte till att som férbundet tidigare hivdat att sla undan benen pa liggande fundamentala
organisationsform. Ej heller att ga tillbaks till nigot som radde pa "SKTF:s ™ tid.

[ stiillet syftar motionen till att sa langt mojligt utveckla det interna fackliga arbetet dér alla delar oaktat
Kommunal, Landsting/Region eller privat tillhorighet kiinner delaktighet. Didremot kan dagens forhéllning-
satt till frigan framkalla en polarisering som i en forlingning kan innebira ett medlemstapp i samband med
respektive huvudmaén véljer alternativ drift for sina verksamheter.

Forbundet lyfte fram bl.a. i sitt svar 2012 att det hade bildats knappt 300 st. klubbar och avdelningar och att
medlemsantalets samt att potentiella medlemmar okade. Detta &r positivt, samtidigt ska man ha klart for sig
att om man slér ut detta pé hela landet motsvarar det endast en avdelning/klubb i genomsnitt for befintliga
Kommuner. Det framgar ej heller av texten hur “aktivt™ fackligt arbete som hér forekommer. Man pekar dven
pa att 30 % av Visions medlemmar da arbetade utanféor Kommunal, Landsting eller Region. Men man om-
ndmnde inte ndgonting om dessa, hur manga som var direkt kopplade till Kommuner, Landsting eller Region



som huvudman.

I ménga fall handlar det om verksamhet som ldggs ut pa alternativ drift under begréinsad tid och inte allt for
siillan atergdr hela eller delar av denna verksamhet senare till offentlig drift igen. Detta innebér da att Visions
medlemmar flyttas fram och tillbaks i var organisation i de fall dir man bytar kollektivavtal.

Vi ser dock det stérsta problemet initialt som vi tidigare har nimnt, nér en verksamhet for forsta gdngen liggs
ut i en alternativ drift/Kommunalt bolag. Medlemmar som ir vana vid att fa backup och stéttning av sin
avdelning upplever plétsligt att detta inte lingre kan lata sig goras, utan man kénner sig limnad ensam i sitt
fackliga arbete. Alternativet ir da att bilda en klubb, vilket alla inte “orkar med” eller att tillhora allmédnna
klubben. Har man da mojlighet att vilja att gd med i andra fackliga organisationer som dr representerade

pa arbetsplatsen eller finns i dess nérhet, s ar risken stor att man viljer detta. Var uppfattning ar att andra
fackliga organisationer med annan organisationsstruktur litt kan fanga upp “vara” medlemsgrupper. Hir kan
namnas bl.a. Kommunal, BRF, UNIONEN m.fl.

P4 uttalad tjinstemannasidan/chefer m.fl. har Vision redan i dag stor konkurrens fran bl.a. Ledarna och SA-
CO-forbunden, dessa ir ju redan pa plats inom den offentliga sektorn, Kommuner, Landsting och Regioner.

Om Vision inte har formagan att mota dessa utmaningar pa ett tillfredstillande sétt dr vi 6vertygade om att
detta kommer att utveckla sig till en 6verlevnadsfraga.

Foreslar att forbundsmétet beslutar

Att de medlemmar som vill stanna kvar i en klubb eller avdelning vid byte av kollektivavtal fritt far vilja
detta.

Att de klubbar eller avdelningar som vill gd samman skall fritt f4 gora detta utan hinder.

Att ett samgdende/kvarstdende kan genomforas i det fall en majoritet av berérda medlemmar i klubbar
eller avdelningar samtycker.

Att lokala stadgar garantera alla avtalsomraden en representation i styrelse for klubb eller avdelning

Att erforderliga stadgeéindringar i Visions stadgar gores i linje med ovanstdende.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Motionen ir tillstyrkt av avdelningsstyrelsen




73. Medge undantag fran organisationsprincipen
i mindre kommuner!

Motioniir: Visions Hultsfredsavdelning

Mindre kommuner samarbetar allt oftare 6ver kommungréinserna. Ibland bildas kommunférbund, andra
ganger skapas nya bolag. Det innebér problem for avdelningar och klubbar i dessa kommuner.

Avdelningar och klubbar tappar medlemmar och kan inte foretrdda de som ar anstillda i den nya organisa-
tionen. Ménga hamnar i ett utanforskap dé deras medlemskap fors over till de allménna klubbarna. De nya
organisationerna har helt enkelt inte tillrickligt med medlemmar for att skapa en ny klubb eller avdelning.
Ofta fragar dessa medlemmar vad medlemskapet ér virt utan lokal representation.

Vi ser att situationen accelererar. Den kommande tioarsperioden for troligen med sig en méngd sadana verk-
samhetsfordndringar. Om inte Vision f6ljer med i utvecklingen riskerar forbundet att forsvagas. Ska vi vara
det stora och sjilvklara valet for den kommun- eller landstingsanstillde akademikern maste vi ocksa méta
dennes behov pa det lokala planet. Det ér i dag inte sjélvklart att vi gor det.

Vi har medlemmar som vénder sig till oss lokala foretrddare och undrar varfor de ska vara medlemmar i
Vision, nir de inte har mojlighet att bli lokalt foretrddda. Det finns till exempel i Hultsfred ett kommunaltek-
nikférbund, med vilka vi delar personalfunktion, ekonomifunktion, fikarum och lokaler. Tillsammans arbetar
vi féor kommuninnevénarnas bésta. Men vi kan inte foretrdda dessa medlemmar lokalt och de far ingen lokal
tillhérighet. Vi har ocksd kommunala helidgda bolag dér samma problematik rader.

Att méjligheten till samarbete finns ér bra men inte tillréickligt. Det finns andra fackforbund som ér franva-
rande lokalt. En av Visions styrkor ér just den utbredda representationen pa arbetsplatserna och det vérde for
medlemmarna det ger med lokal tillhorighet. Vi anser att den nuvarande ordningen ddr medlemmar lamnas
till sitt 6de gar direkt emot en av Visions hjartefragor; namligen att varje medlem ska fa ut s mycket som
mojligt av sitt medlemskap.

Alla ska fé fragan. Men vem stiller frégan till nyanstillda i dessa bolag och forbund?

I Visions nuvarande organisationsuppbyggnad bildas avdelning eller klubb enligt huvudmannaskap och
avtalstillhorighet. Detta ir dven fortsittningsvis den rimliga principen att utga fran. Det mdste trots detta ges
mojlighet att foretrida medlemmar under andra former dven dver avtalsgrinserna. Se till exempel likheterna
i HOK och Pacta-avtalen; for att mojliggdra att medlemmar anstéllda i lokala kommunala bolag och forbund
har mojlighet att tillhora en existerande lokal avdelning eller klubb och inte med automatik overfors till det
regionala centret, och for att géra det mojligt for medlemmarna att fa lokal representation.

Motionéirerna foreslar att forbundsmétet beslutar att
Att medge att undantag frin organisationsprincipen kan goras for kommunala bolag och kommunala

féorbund i mindre kommuner. Allt for att dessa medlemmar ska fa en lokal representation.
Att bifalla motionen i sin helhet.



74. Utred framtidens organisation for Vision

Motionir: Jan Andersson, Orebroavdelningen

Vision vixer sa det knakar, vilket ér sé hirligt! Det édr dirfor viktigt att bade den parlamentariska organisa-
tionen och kansliorganisationen dr optimalt organiserade utifran de framtida utmaningar som Vision stér
infor. Nuvarande organisation har ganska manga ar pa nacken och mycket har hint under dessa ar. Samhil-
let i stort har gatt mot mer fusion och mindre stupror, tex ansvarsutredningens betinkande och bildande av
storregioner. Vart intryck dr att manga fértroendevalda upplever att det dr véldigt ojamnt nér vi pratar om
medlemskapets virde. En medlem i en stor avdelning fér ett gediget smorgasbord uppdukat av alla mojliga
aktiviteter medan en medlem i en liten klubb inte alls far ut s mycket av sitt medlemskap. Vi menar att detta
inte dr héllbart pa sikt. Samarbetsexplosion 16ser inte heller detta fullt ut, d& det ofta finns bade juridiska och
praktiska hinder for att jimna ut “orédttvisorna” mellan stora och mindre avdelningar och klubbar.

Gillande kansliorganisationen sa paverkas den av den parlamentariska organisationen sa till vida att medlem-
mar i allmén klubb eller i en mindre klubb/avdelning ofta behéver mer hjélp med primarforhandlingar och
annan basal medlemsservice. Det maste nog dnda ses som felaktig anvindning av ombudsmannaresurs att
ombudsmiin anvénds till sédant

Vi foreslar darfor:

Att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda fragan om Visions framtida organisation
bade gillande den parlamentariska organisationen och kansliorganisationen

Att forbundsstyrelsen till forbundsmote 2018 ska avge en skriftlig utredningsrapport géillande detta.

Avdelningens/Klubbstyrelsens yttrande kring motionen

Orebroavdelningens styrelse bifaller motionen i dess helhet.

Flera andra stora kommunavdelningar i storstadsnitverket i Visterdsregionen stiller sig ocksa bakom motio-
nen samt avd 200 region Orebro lén.

Forbundsstyrelsen samlade yttrande éver motionerna

> Alternativ lokal organisation
> Medge undantag fran organisationsprincipen i mindre kommuner!
> Utred framtidens organisation for Vision

Vi borjar med en kort beskrivning som forklarar var vi dr nu nér det giller var lokala organisation. Efter
millennieskiftet diskuterade vi ingdende problem och utvecklingsméjligheter fér forbundet och forbundets
fortroendevalda landade i att vi behdvde gora en storre organisationsforindring. Diskussionerna fordes pa ett
extra forbundsmote 2001 samt tvé idékonferenser i februari 2002.

Fram till 2002 bestod forbundet i stort sett bara av kommun- och landstingsavdelningar. I dem fanns svenska
kyrkan, kommunala och landstingskommunala bolag, privata vardforetag osv. De upplevda problemen var:

> Genom att blanda olika avtalsomréden i vira lokala kommun- och landstingsavdelningar s var
kopplingen fran den enskilde medlemmen i olika avtalsomraden till fsrbundets beslutsfattande och
forhandlande svag.

> Fortroendevaldas arbetssituation hade diskuterats alltmer intensivt de senaste aren. Manga upplevde
déligt samvete 6ver att inte hinna med alla medlemsgruppen och de olika avtalen i avdelningen.
> Avdelningen som enda form for den lokala verksamheten var begridnsande. Vi behovde 6ppna upp

for klubbar med ett mer begriinsat ansvarsomrade.

I vara demokratiska strukturer var det nistan bara fortroendevalda fran kommuner och landsting och andra



medlemsgrupper (som stod for drygt 20 % av medlemmarna) var i princip osynliggjorda. Forbundsmotet 2002
fattade beslutet om ny organisation och slog fast ett antal grundldggande principer for den framtida lokala
organisationen.

De principerna tog sikte pd att l6sa de problem som tidigare organisation upplevde.

1. En lokal arbetsgivare — en lokal part (tydligare partsforhallande och bittre arbetsmiljo for fértroendevalda)
2. Ett direkt medlemsinflytande over sitt eget avtalsomrade (bittre/okad medlemsdemokrati)

3. Ett battre direkt inflytande och representation i forbundet bade centralt och regionalt (béttre/6kad intern
demokrati)

Genom féridndringen bildade vi fler 4n 250 nya klubbar och avdelningar och fick dver 1000 nya fortroende-
valda. Den fordndringen innebar just att béttre anpassa oss till arbetsgivarens organisation som motioné-
rerna beror. Bade antalet och andelen medlemmar och potentiella medlemmar $kar utanfér kommuner och
landsting. Vid arskiftet 2015/16 var det 27% procent av Visions medlemmar som arbetade utanfér kommuner,
landsting och regioner. For att inte tala om att de nu dr synliga i vira demokratiska strukturer, som vid detta
forbundsmote, efter att ha varit osynliga i den gamla organisationen.

Organisationen vi nu har dr ocksé ett resultat av en principiell skillnad mellan HOK och privata avtalsomra-
den vad giller ritten att teckna kollektivavtal. PA HOK-omradet delegeras denna riitt frin forbundsstyrelsen
via fullmakt till lokala foretradare. P4 véra 6vriga avtalsomraden (inklusive Pacta) uppstar denna ritt genom
att en foretradare utsetts av medlemmar pa en arbetsplats. Vidare regleras den kommunala verksamheten

i kommunallagen och den privata verksamheten regleras i aktiebolagslagen. Nér vi &ndrade organisatio-

nen fanns under en begrinsad tid mojlighet att séka ett permanent undantag. Det gér att vi nu har ett fétal
avdelningar som inte f6ljer den lokala organisationsprincipen och flera kommuner kan tillhora en gemensam
avdelning. Négra av dessa samarbeten har under dren ocksé avvecklats nir medlemmarna hellre bildat en
egen klubb én tillhort en avdelning med en annan kommun.

Var organisation har utvirderats 2003, 2004, 2007 och med ett sirskilt fokus pa medlemmarna i allméinna
klubbar 2009. Utviarderingarna har inte lett till att féljande forbundsméten forandrat grundprinciperna.
Tviartom har man kunnat konstatera att medlemmar och foértroendevalda varit néjda.

Utifran utvirderingen 2009 har vi gjort férdndringar for arbetssokande och vi har arbetat pa olika sitt for att
utveckla var organisation for vara privata medlemmar. Dessutom beslutade forbundsmétet 2010 om sérskilda
forutsittningar for att halla samman verksamheten mellan den ursprungliga avdelningen och klubbar vid
bolagisering. Det ir viktigt att alla medlemmar kénner igen sig i Vision. Mycket av utgngspunkten och kom-
munikationen utgar fortfarande frin att Vision bestar av kommun och landstingsavdelningar. Nagra kallar det
2/3-dels Vision, dvs trots att vi vet att en tredjedel av forbundet inte pé langa vigar har samma forutsittningar,
marks inte det tillrackligt mycket.

Vi vill att alla medlemmar och fértroendevalda ska kédnna stolthet oavsett om de tillhor en avtalsklubb, en
liten klubb eller en storre en avdelning. Tyvirr later vi var lokala organisation och véra interna grénser ibland
paverka medlemmarnas upplevelser av Vision.

Forbundsmotet 2010 pekade pé detta i atgéirdspunkten som handlar om samarbetsexplosioner och behovet av
ett 6kat samarbete ¢ver vara interna grianser i forbundet. For att stiarka klubbarnas méjlighet att samarbeta
inom en koncern inférde Férbundsmétet 2012 ocksé en undantagshantering. Den innebir att framfor allt de
mindre klubbarna i kommunala och landstingskommunala/region-bolagskoncerner inom samma avtalsom-
rade, ska kunna verka inom ramen for en gemensam klubb. Nu finns den l6sningen hos ett 40-tal koncerner
framforallt vad giller klubbar i energibranschen inom KFS.

Samarbetsexplosioner dr nu en etablerad form for samarbete 6ver vara interna granser och ska fortsitta att
utvecklas. Vara regionala forbundskonferenser gav utrymme for planering av detta under hosten 2015. Det
arbetet stods ocksa av kansliorganisationen. Vi tycker det ska vara en sjilvklarhet att vi samarbetar 6ver vara
lokala grénser for medlemmarnas bésta.



Pa forbundsmétet i Gévle avslog forbundsmotet motion en om “Lokalt foretradarskap”, med tilligget:

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda konkreta alternativ till samarbetsexplosioner for att skapa bitt-
re forutséttningar for en lokal facklig ndrvaro som kan sékerstilla ett foretriddarskap som utgar frin medlem-
marnas vardag och behov! Vi ska finnas pa plats, oavsett hur arbetsgivaren viljer att organisera verksamheten.

Beslutet om tilldgget pekar pa ett behov att snabbt kunna sikra en facklig nidrvaro nér arbetsgivarna véljer
otraditionella organisatoriska losningar eller fordndrar pé ett sitt som utmanar var egen lokala struktur.
Dessutom ér det, precis som motioniren beskriver, sé att samarbetsexplosioner inte 16ser behovet att sé-
kerstilla ett foretridarskap. Det kan 6ka antalet aktiviteter som medlemmar kan delta i, och det &r nog séa
viktigt, men partsarbete och foretridarskap maste vi 16sa pa annat sitt. Medlemmens ritt i detta dr sé viktig
att det finns med i véra stadgar dir det uttrycks: "Medlem har ritt att bli kompetent foretridd av forbundet
samt att ha tillgdng till kontinuerlig information.” Det giller oavsett vilken arbetsgivare, avtalsomrade, klubb,
allmén avtalsklubb eller avdelning den tillhor.

Vi har tittat pa konkreta exempel pa férdndringar och otraditionella organisationslosningar. Till exempel
bildandet av "Soltak” dér sju kommuner samverkar om stodtjdnster som till exempel I'T- och ekonomitjinster
samt en formaliserad samverkan mellan kommunerna Lysekil, Munkedal och Sotenés dér en av kommunerna
ar arbetsgivaransvarig for en stodtjénst, men personalen sitter i alla tre.

Det hir dr bara tva exempel dér vi behdver hitta flexibla former for samarbete mellan avdelningar, klubbar
och center for att sikra medlemmarnas ritt. En av nycklarna till detta samarbete &r att anvinda kompetensen
hos erfarna fértroendevalda som manga ganger kan hjilpa till att "brygga 6ver” och bygga upp en ny klubb
eller vara ett stod i det lokala partsarbetet. Det kan till exempel ske genom att fortroendevalda arvoderas

av centret och da friare kan agera oavsett arbetsgivare eftersom de dé agerar som ombudsmén och inte som
lokalt fortroendevalda. Men vilka Iosningar som viiljs méste diskuteras fram utifrén den unika situationen och
det finns ingen patentlosning som passar alla situationer.

I motionen “Alternativ lokal organisation” sa foreslar motioniren att avdelningar och klubbar ska kunna slés
samman om de och medlemmarna vill det och att de grénser vi har idag for att stirka de olika kollektivav-
talsomradena inte ska hindra sammanslagningar. Forbundsstyrelsen anser inte vi nu ska §verge pé organisato-
riska grundprinciper utan fokusera pé hur vi kan anviinda den gemensamma kraften hos klubbar, avdelningar
och kansliorganisation for att nd resultat for medlemmarna och 6ka medlemskapets virde.

Motionen om att medge undantag fran véra organisationsprinciper ror fragor som diskuterats flitigt pa
tidigare forbundsmoten. Det handlar bland annat om olika beslut fran 2014 t ex kopplat till foretrddarskapet,
om utvecklade samarbetsexplosioner med medlemmarna i fokus och ocksd om rekrytering av nya medlem-
mar. Om medlemmarna pa en ort som Hultsfred vill samarbeta 6ver grianserna mellan avdelningen, klubbar
eller allménna avtalsklubbar finns det inget som helst hinder f6r det. Hur kan vi 6ka medlemsvirdet och 6ka
samarbetet utifran era forutsédttningar i Hultsfred? Den diskussionen bor startas snarast mellan medlemmar,
fortroendevalda och centret i Linkoping. Att skapa nya undantag fran var organisationsprincip behovs inte
for att dstadkomma resultat for medlemmarna.

Motionen ”Utred framtidens organisation fér Vision™ pekar pé spannande framtida fordndringar for landsting
och regioner och i samhdillet i stort. Den pekar ocksé pa de utmaningar vi diskuterat ovan for klubbar kontra
avdelningar och for den fackliga verksamheten. Motionen foreslar att se dver savil den lokala organisationen,
kansliorganisationen och dven den parlamentariska organisationen.

Nir det géller kansliorganisationen sa har forbundsstyrelsen ytterst ansvar for bade styrning och resultat.
Forbundsstyrelsen foljer 1opande och justerar vid behov arbetet i kansliorganisationen. Det utvecklingsarbete
som fortsatt kommer att ske inom det privata omradet ar ett sddant konkret exempel. Darfor krivs ingen
omfattande 6versyn av kansliorganisationen da det arbetet sker l16pande.

Nir det giller den parlamentariska organisationen péagar redan ett arbete. Forbundsstyrelsen foreslar, inom
ramen for forslagen till beslut kopplat till modern demokratisk organisation, MDO, att vi nu ska ga vidare



och se over forbundsmotet och de demokratiska processer som ér kopplat till det. Flera motionérer har pekat
pa behov att se 6ver mandatférdelningen och om vi ska forbundsmétet vart fjirde ar istillet for vartannat.
Dessa fragor kommer enligt forslaget att diskuteras pa forbundsmoétet 2018.

Samtidigt maste vi under de kommande aren fortsiitta att arbeta med:

> Medlemsaktiviteter. Samarbetsexplosioner éver vara interna grinser okar medlemskapets virde/
medlemsnyttan for den enskilde medlemmen.

> Foretradarskap och partsarbete. Hir krivs ett fortsatt titt samarbete mellan fortroendevalda fran
berorda klubbar och avdelningar och mellan fortroendevalda och kansliorganisationen med
medlemmens bésta i fokus.

> Utveckla verksamheten for privatanstéllda inom férbundet. Efter beslut pa forbundsmotet 2014 i
Gévle har ett arbete skett och det redovisas inom ramen for ”Modern demokratisk organisation”
i en rapport till forbundsmatet 2016 i Malmo. Forbundsstyrelsen ser utmaningar nar det géller hela
privata omradet och déir behéver vi hitta smarta 16sningar bade for att fortsétta rekrytera
medlemmar, fé fler valda representanter pa arbetsplatserna och for att kunna sidkra foretradarskap
och partsarbete.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att avsla motionerna 72-74



75. Att delta ar viktigt for demokratin i Vision

Motioniir: Vision Stockholms stad

Till forbundsmotet 2014 skrev Vision Stockholms stad en motion om *Var interna demokrati i Vision” for-
bundsmétet beslot att avsla den och att overfora den till demokratiutredningen enligt beslut under motion 41.

Vision Stockholms stad har nu fétt information (160311) och involverats i ndgon form av arbete med denna
motion. Det star dock klart att det nu &r ldge for att skicka in en andra motion pa samma tema infér hostens
forbundsmote. Motionen har anpassats for att denna inte ska uppfattas som ett hinder for mindre avdelningar
fran att delta vid forbundsmétet, men den ska dven ge vara medlemmar och foértroendevalda en méjlighet att,
pa lika villkor, fa en rimlig chans att paverka forbundets 6vergripande strategiska beslut om inriktning och
mal.

I Visions virdegrund, bade pa hemsidan, i tryckt material, i ord och i alla sammanhang beskriver sig Vision
som en demokratisk organisation dir varje medlem har ratt till inflytande 6ver organisationen.

Visions hogst beslutande organ ér virt forbundsméte. Dir fattas avgdrande, strategiska beslut om vilken
inriktning Vision ska ha och vilka fragor som ska prioriteras. Medlemmarnas reella méjligheter till inflytande
skiljer sig dock rejalt at, trots Visions starka demokratiska intentioner. Hur mycket din rost som medlem hors,
beror emellertid pa vilken klubb eller avdelning som du tillhér.

Ur forbundsstyrelsens yttrande 2014: I férbundet har det konsekvent varit sé att mindre avdelningar (och
senare dven klubbar) har varit gynnade i relation till stora avdelningar. Den grundldggande tanken med det
har varit just demokratisk. Eftersom vi tillimpar en representativ demokrati, s maste &ndé representanterna
forankra sig med medlemmar och fértroendevalda i sin avdelning. Om sen en “stor” avdelning representeras
av tva eller av fyra personer har inte varit avgérande for demokratin.

Det kdnns som ett ifragasiittande av forbundsstyrelsen hur vi arbetar med forankring bland medlemmar och
fortroendevalda infor ett fsrbundsméte. Vara representanter har under flera ar arbetat kontinuerligt med just
detta, bland annat genom Medlemsdemokratiresa, for att pa ett tryggt och sikert sitt kunna framféra vad
vara medlemmar och foértroendevalda anser i specifika fradgor. Dock upplever de att deras asikter och vilja
inte har samma vérde som 6vriga medlemmar inom forbundet.

Mojligheten att fa vara med och direkt paverka vid ett forbundsmote beror helt pa vilken typ av avdelning/
klubb som medlem tillhor. I ena fallet kan det vara s& mycket som en pa 350, men om du tillhoér en stor avdel-
ning krymper mojligheten till mindre én en pa 3 000.

Sjélvklart minskar darmed dven mojligheten att du dr bekant med den som ska aka och har létt for att pa-
verka den végen, samt mojligheten att just ditt perspektiv ska bli synliggjort.

Den princip som Vision idag tillimpar f6r férdelning av mandat/ombud missgynnar kraftigt de medlemmar
som tillhor stora avdelningar.

Det ar inte demokrati.

Ett annat yttrande som gjordes fran forbundsstyrelsen var att vart forslag till forbundsmotet var for dyrt, vilket
vi kan ha forstaelse for och acceptera som skél for att inte anta motionen. Vi har efter samordningsgrup-
pensméte, den 11 mars 2016, forstatt att vira mindre avdelningar/klubbar inte heller delar forbundsstyrelsen
ingang i detta, det vill séiga att det dr den lokala forankringen som ér viktig, inte att delta pa forbundsmétet.
Det viktiga ir just att delta for att skapa forstdelse och forankring av de frigor som behandlas pa forméten,
forbundsmotet och de regionala forbundskonferenserna.



Vision Stockholms stad foreslar darfor en ny fordelningsprincip for att alla medlemmar ska fa en mer jamlik
mojlighet till inflytande 6ver sitt eget forbund.

En l6sning vore att regionerna stéller krav pa alla avdelningar och klubbar att aktivt samarbeta for att
forankra stillningstagande bland medlemmar och fortroendevalda, bade infor och efter fsrbundsméte (se
forslag nedan). Genom detta sker heller ingen diskriminering med begrénsat inflytande for medlemmar och
fortroendevalda i stora avdelningar.

Vart forslag dr att antalet mandat/ombud till forbundsmétet férdelas utifran dagens fordelningsmodell av
mandat, men att mandaten ges viktade roster utifran en annan fordelningsmodell. Girna en enkel begrip-
lig modell. Vi foreslér en rost per 350 medlemmar, det vill sédiga en avdelning med 700 medlemmar skulle fa

skicka ett ombud med tva roster.

Det totala antalet deltagande fortroendevalda paverkas darmed inte. Det skulle dessutom innebéra en kvali-
tétshojning, da fler engagerar sig infor och efter forbundsméte.

Vi foreslar diarfoér forbundsmétet att besluta:
att antalet mandat/ombud till forbundsmétet fordelas enligt dagens mandatfordelningsprincip.

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram modeller och stéd for det lokala forankringsarbetet bland
medlemmar och fortroendevalda infor forbundsmoten

att mandaten ges viktade roster som speglar avdelningens/klubbens antal medlemmar.
att en rost per 350 medlemmar férdelas per mandat/ombud pé forbundsmétet.

Avdelningens yttrande kring motionen:

Vision Stockholms stads avdelnings styrelse stéller sig bakom motionen.



76. Vart ledde arbetet med ”Var interna demo-
krati 1 Vision”
Motioniir: Vision Stockholms stad

Till forbundsmotet 2014 skrev Vision Stockholms stad en motion om *Var interna demokrati i Vision” for-
bundsmotet beslot att avsla den och att 6verfora den till demokratiutredningen enligt beslut under motion 41.

Vision Stockholms stad har i skrivandets stund inte involverats eller i klartext hort talas om nagon form av ar-
bete med denna motion sa da ar det ldge for att skicka in den igen och mer anpassad f6r forbundets ekonomi
som verkar vara ett hinder for att vara medlemmar och fortroendevalda ska fa en rimlig chans att paverka
forbundets 6vergripande strategiska beslut om inriktning och mal.

[ Visions viirdegrund, pa hemsidan, i tryckt material, i ord och i alla sammanhang beskriver sig Vision som en
demokratisk organisation dir varje medlem har ritt till inflytande dver organisationen.

Trots Visions starka demokratiska intentioner skiljer sig dock medlemmarnas reella mojligheter till inflytande
at rejélt. Vart hogst beslutande organ &r vart forbundsméte. Dir fattas avgdrande strategiska beslut om vilken
inriktning Vision ska ha och vilka fragor som ska prioriteras. Hur mycket din rost som medlem hors beror
emellertid pa négot for dig sjélv sa svarpaverkbart som vilken klubb eller avdelning du rakar tillhora.

Ur forbundsstyrelsens yttrande 2014: I forbundet har det konsekvent varit s att mindre avdelningar (och
senare dven klubbar) har varit gynnade i relation till stora avdelningar. Den grundldggande tanken med det
har varit just demokratisk. Eftersom vi tillimpar en representativ demokrati, sd méaste dnda representanterna
forankra sig med medlemmar och fortroendevalda i sin avdelning. Om sen en ”stor” avdelning representeras
av tva eller av fyra personer har inte varit avgorande fér demokratin.

Att fa skrivet pa nisan av forbundsstyrelsen att forankring bland medlemmar och fortroendevalda ér viktigare
4n hur manga avdelningen representeras av kdnns som ett allvarligt ifragaséttande av hur vi arbetar inf6r ett
forbundsmote med forankring etc. Vara representanter har under manga, manga ar haft just fsrankring bland
medlemmar och fortroendevalda infor férbundsméten. De vira medlemmar och fortroendevalda ifragasitter
ir varfor deras asikter och vilja inte har samma vérde som andra medlemmars i forbundet.

Tillhor du en viss typ av avdelning/klubb kan chansen att fa vara med och direkt pa-verka pa ett forbunds-
mote vara sd mycket som en pé 350. Tillhor du en annan (stor) avdelning kan chansen plétsligt ha krympt till
mindre dn en pa 3 000.

Sjalvklart minskar ddrmed dven mojligheten att du ér bekant med den som ska dka och har litt att paverka
den vdgen, samt mojligheten att just ditt perspektiv ska bli synliggjort.

Den princip Vision idag tillimpar for férdelning av mandat missgynnar kraftig de medlemmar som tillhor
stora avdelningar.

Det ir inte demokrati.

Ett annat yttrande som gjordes fran féorbundsstyrelsen var att vart forslag till forbundsmétet var for dyrt vilket
vi kan ha forstaelse for och acceptera som skél for att inte anta motionen. Vi ocksa liksom forbundsstyrelsen
tagit fasta pa att det dr den lokala forankring som ir viktig inte att delta pa forbundsmétet i var modifierade
motion.

Vision Stockholms stad foreslar darfor en ny fordelningsprincip for att alla medlemmar ska fa en mer jamlik
mojlighet till inflytande 6ver sitt eget forbund.



En 16sning, som den vi foreslar nedan, kréver att regionerna aktivera alla avdelningarna och klubbarna till
samarbete infor och efter forbundsmotena med att forankra bland medlemmar och fortroendevalda. Samti-
digt som medlemmar i stora avdelningar inte skulle diskrimineras genom begrénsat inflytande.

Det totala antalet deltagande fortroendevalda skulle bli nagot firre jamfort med idag och leda till en kost-
nadsbesparing. Samt att fler blir aktiva infor forbundsmétet skulle dessutom innebéra en kvalitetsokning.

Vi foreslar diarfor forbundsmétet att besluta:
att valkretsmandaten ska fordelas enligt samma princip som direktmandaten.

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram modeller och stéd for det lokala férankringsarbetet bland
medlemmar och fortroendevalda infor forbundsméten

att fortroendevalda med forbundscentrala uppdrag (valutskott, forbundsstyrelse inklusive studentrepre-
sentanter, revisorer) deltar med egen plats.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stads representantskap har antagit motionen som sin egen och stéller sig bakom den.
Landstingsavdelningen Stockholm stéller sig bakom den.

Forbundsstyrelsens samlade yttrande 6ver motionerna “Att delta ér viktigt
for demokratin i Vision” samt ”Vart ledde arbetet med *Var interna demo-
krati i Vision’”

Fragor kring mandatférdelning har diskuterats och funderats pa inom ramen for vart arbete med Modern
demokratisk organisation, MDO, som beslutades pa forbundsmotet i Gévle. Flera motioner om mandatfor-
delningen till fsrbundsmétet gjorde att de fragorna nu ligger for behandling i det arbetet.

Forbundsstyrelsen utsdg inom sig en mandatgrupp for att fundera dver hur vi skulle hantera forslagen pa
forandrad mandatsammanséttning till forbundsmotet. Ganska snabbt stod det klart att detta inte bara 4r en
matematisk fraga om forbundsmétets sammansittning utan grundfragan ir vad forbundsmétets syfte och roll
i var parlamentariska verksamhet och processer r.

Forbundsstyrelsen anser att det dr dags att vi funderar dver hur ett forbundsméte i Vision ska se ut for att ge
bésta forutséttningar for att besluta om 6vergripande inriktning och mal fér var samlade organisation.

Forbundsstyrelsen foreslar déirfor i sin rapport om MDO att det ska goras en éversyn av hela for-
bundsmétets roll, sammansiittning, funktion och hur ofta vi behover ha méten for att kunna fatta
nodvindiga beslut for forbundets styrning.

Eftersom forbundsmotet dr kopplat till en demokratisk process bade innan och efter forbundsmétet far en sé-
dan 6versyn inkludera hela den nationella demokratiprocessen med de regionala och lokala kopplingar som
behover finnas. Dirfor foreslar forbundsstyrelsen inga konstitutionella fordndringar nu, utan att den diskus-
sionen tas pa forbundsmétet 2018.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att anse motionen besvarad samt

att skicka med motionens forslag till den 6versyn av forbundsmétets roll som foreslas i rapporten om
Modern demokratisk organisation.



Utskott 9
Intern styrning
och demokrati

Motionerna 77-87

- Utskott 9 -



77. Forbundsmote vart fjirde ar

Motioniir: Visions Skellefteaavdelning

Skelleftedavdelningens styrelse anser att Visions Forbundsmoéten ska hallas vart fjérde ar.

Att, som nu, planera och genomfora Forbundsméten vartannat ar dr en kostsam del for forbundet. Om vi vél-
jer att genomfora Forbundsméten vart fjdrde ar blir besparingarna stora och vi kan anvinda dem till viktigare
saker for vara medlemmar. D4 vi véljer forbundsstyrelse vart fjarde ar borde det vara en sjéilvklarhet att var
verksamhetsplan ocksa ska gilla for fyra och da mellan tva forbundsméten. Kanske skulle det innebira att
forbundsmotet maste forlingas med ndgon dag men det ser vi inte som nagot problem.

Med hiinvisning till ovanstidende féreslar undertecknad

Att fr o m 2016 planera och genomfora Forbundsméten vart fjérde ar (nésta 2020) och

Att utifrdn ovanstiende beslut gora de stadgeéndringar som Krévs.

Avdelningens yttrande kring motionen:

Skelleftedavdelningens styrelse beslutade vid styrelseméte 2016-03-21 att limna denna motion till forbundsmo-
tet 2016.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen "Férbundsméte vart fjéirde ar”

Inom ramen f6r vart arbete med Modern demokratisk organisation, MDO, som beslutades pa for-
bundsmétet i Gévle har friagor kring féorbundets styrning diskuterats. Férbundsstyrelsen foreslar
dérfor i sin rapport om MDO att det ska goras en dversyn av hela forbundsmaétets roll, sammansiéitt-
ning, funktion och hur ofta vi behdver ha méten for att kunna fatta nédvindiga beslut for forbundets
styrning.

Eftersom forbundsmotet ér kopplat till en demokratisk process bade innan och efter forbundsmétet far en sa-
dan oversyn inkludera hela den nationella demokratiprocessen med de regionala och lokala kopplingar som
behover finnas. Dirfor foreslar forbundsstyrelsen inga konstitutionella fordndringar nu, utan att den diskus-
sionen tas pa forbundsmétet 2018.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta
att anse motionen besvarad samt

att skicka med motionens forslag till den dversyn av forbundsmétets roll som foreslas i rapporten om
Modern demokratisk organisation.



78. Forlaggning av Forbundsmaote

Motioniirer: Seija Jokela, Vision Skévde och Ritva Radefalk, Vision Marie-
stad

Under de senaste arens forliggning av Forbundsmoéte sé har dessa planerats in pa 16rdag och séndag, vilket ar
anméirkningsvért eftersom Vision ar ett forbund som virnar om medlemmarnas arbetsmiljo. Det borde gélla
dven oss fortroendevalda. Vi &r medvetna om att fackligt arbete ér till stor del ideellt. Vi dr ocksd medvetna
om att det dr en kostnadsfréga for forbundet. Vi dr dven medvetna om att var franvaro fran vart arbete inte ska
drabba arbetsgivaren sa hart.

Men hur blir var egen dterhdmtning nér vi maste jobba 12 dagar i strick?

Vi foreslar forbundsmotet besluta

Att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att underséka méjligheten till kommande Forbundsméten sd att
Forbundsmétet ligger pa endast en helgdag for att beakta fortroendevaldas arbetsmiljo.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Mariestad och Vision Skovde har behandlat motionen och tillstyrker den.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Vision Skara, Vision Vara, Vision Karlsborg, Vision Gétene, Vision Gullspang, Vision Toéreboda, Vision Halm-
stad




Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Forléiggning av Forbundsmote”

Forbundsstyrelsen vill sjélvklart att forutsittningarna for fackliga uppdrag ska vara sa bra som mojligt och att
delta pa Visions forbundsmote, vart hogsta beslutande organ, ska kédnnas inspirerande och engagerande. Det
ar ett viktigt forum dér vi ska kraftsamla, peka ut framtiden och samtidigt ha kul. Att Visions forbundsméoten
de senaste gingerna forlagts till veckoslut kan kanske upplevas som forsvarande, vilket forstas dr olyckligt,
men det finns flera skl till denna kompromiss.

Ett ar forstas ekonomi som motionirerna sjdlva nimner och det ir en stor skillnad pa vardag kontra helgdag,
bade utifran kostnader for lokaler och logi, men ocksa pa grund av att forbundet inte behover ersétta férlorad
arbetsfortjinst i lika stor omfattning. Att en del av det fackliga uppdraget alltsa ir ideellt. Men ett minst lika
viktigt skal ar tillgdnglighet och att fler ska kunna delta.

For manga fortroendevalda skulle det vara mycket svart att delta om forbundsmotet lag mitt i veckan, pé
grund av att det utifran yrkesrollen skulle vara svart att vara borta s manga arbetsdagar i foljd.

Detta sagt utifran de senaste arens ordning. Men inom ramen for vart arbete med Modern demokratisk
organisation, MDO, som beslutades pa forbundsmétet i Gévle har fragor kring forbundets styrning diskute-
rats. Och i det fortsatta arbetet med att utveckla Vision foreslar forbundsstyrelsen i sin rapport kring MDO
till drets forbundsmote att det ska goras en Gversyn av forbundsmotets roll. Det géller sdvil sammanséttning,
omfattning som funktion samt hur ofta dessa méten bor dga rum. Och vid en sddan éversyn ska forstds ocksé
fragan om férbundsmoétets forldggning belysas.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta
Att anse motionen besvarad samt

att skicka med motionens forslag till den 6versyn av forbundsmétets roll som foreslas i rapporten om
Modern demokratisk organisation.



79. Forslag om fortydligande géllande Visions
stadgar

Motionérer: Marie Petersson, Liselotte Mellqvist, Jan-Olof Johansson,
Mats Kullberg, Ulrika Oijens, Karlskronaavdelningen

I Visions stadgar under rubrik valordning, punkt 1. star foljande: "Denna valordning giller for savél den cen-
trala forbundsnivan som for lokalavdelningar, klubbar, sektioner och sektionsklubbar. Den géller ocksa for
klubbforum och andra sammanhang nér avdelningar/klubbar samverkar.”

Under samma rubrik valordning, punkt 3. stér féljande: ”Vid val till de centrala férbundsuppdragen skall oli-
ka slags avdelningars och klubbars intressen tillgodoses. De som viljs skall vara fackligt aktiva medlemmar.”

Rubrik valordning punkt 1, Strider emot rubrik valordning punkt 3, dé det i rubrik valordning punkt 1, star att
“Denna valordning giller for alla” medan det i samma rubrik punkt 3 kan tolkas sdsom att det skulle kunna
giilla bara forbundsstyrelsen?? Eller giller det alla savil centrala forbundsnivan som for lokalavdelningar,
klubbar, sektioner och sektionsklubbar???

Karlskrona avdelningen vill lyfta fram att det dven dr viktigt att de som viéljs in i lokalavdelningarna, klubbar,
sektioner och sektionsklubbar skall vara fackligt aktiva.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad.

att Valordningen i Visions stadgar fortydligas sa att det framgar att punkt 3 géller savil centrala for-
bundsnivan/férbundsuppdrag som for lokalavdelningar, klubbar, sektioner, sektionsklubbar.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen "Forslag om fortydligande...”

Motionédrerna anser att Valordningen i Visions stadgar dr otydlig och onskar ett tilldgg. Att punkt 1 stipulerar
att valordningen ér tillimpbar pa samtliga organisationsnivaer och for olika typer av val ir klart. Dock &r
punkt tre en precisering som enbart tar sikte pa just centrala forbundsuppdrag.

Den siger dels att olika avdelningars och klubbars intressen ska tillgodoses vid val till centrala forbundsupp-
drag och dels att de som véljs ska vara fackligt aktiva medlemmar. Motsvarande krav pa att de som viljs pa
andra nivaer ska vara fackligt aktiva finns inte, vilket &r logiskt.

Att stélla krav pa att de som till exempel ska viljas in i en klubb eller avdelning méste vara fackligt aktiva
medlemmar redan innan de viljs, skulle vara svart. Det skulle inte bara starkt begréinsa urvalet, utan ocksa
medfora att Visions fortroendevalda lite ofrivilligt blev en minskande skara.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att avsld motionen



80. Fortydliga stadgarna nir det giller valpro-
cessen

Motionérer: Katarina Moller och Eva Ericsson, Karlskronaavdelningen.

Sedan borjan av 1990-talet har Karlskronavdelningen genomfort postrostning for val till styrelse och supple-

anter. For forsta gngen i ar har valberedningen fatt synpunkter pa att det foreligger olika tolkningar av stad-
getexten under moment postrostning. Det géller Bilaga B) Regler for postrostning (§ 8.1 mom 1 och 8.2 mom
1) I) Anvisningar f6r postrosning i avdelning/klubb - Steg 2. Forberedelse for postrostningen — Valsedel.

Avsnittet som tolkas olika dr: ”Valberedningen ska gora en valsedel dir savél valberedningens forslag till
ordférande, kassor, ledaméter och suppleanter finns med samt en lista med 6vriga nominerade, men ej fore-

slagna kandidater”.

Da vi som fackliga fortroendepersoner till vardags dr vana vid att tolka ord har fragetecken kommit om vad
ordet lista betyder - ir det en bifogad lista till valsedeln eller 4r det en lista pa namn pa sjilva valsedeln?

Det finns ytterligare en fraga som valberedningen i Karlskronaavdelningen 6nskar fa belyst, och tillagt i stad-
garna. Hur hanterar Vision eventuella personvalskampanjer i samband med valprocessen?

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

Att forbundsstyrelsen tillsétter en arbetsgrupp for att kontrollera att de stadgar Vision har antagit stim-
mer dverrens mot bakgrund av fragorna i motionstexten.
Att arbetsgruppen lagger fram forslag pa eventuella dndringar som kan trida i kraft i enlighet med vad

som stdr i stadgarna § 6 Forbundsmétet Mom 6.

Avdelningens yttrande kring motionen:

I stadgarna i Bilaga B) regler for postrostning(§ 8:1 momr och 8.2 mom 1) I) Anvisningar for postrostning i
avdelning/klubb- Steg 2.Forberedelser for postréstningen -Datum. Aven hir framgér att ”Ovriga nominerade
men ej foreslagna kandidater ska anges pa en lista som bifogas valberedningens férslag.” Denna mening kan
tolkas pa olika sétt och fragan ér vilket siitt ska den tolkas pa?

Styrelsen i Karlskronaavdelningen héller med valberedningen om att stadgarna behover fortydligas och fore-
slér forslag till bifall till motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Fortydliga stadgarna...”

Forbundsstyrelsen foreslar till forbundsmotet 2016 ett antal sméirre férindringar av stadgarna for
att gora dem mer tillgéingliga. Flertalet édr rent redaktionella och en del forindringar sker till f6ljd av
tidigare forbundsmétesbeslut eller som en anpassning till en fordndrad omvirld.

En foridndring som forslas r att de mycket detaljerade anvisningarna fér postrostning helt tas bort fran stad-
garna (Regler for postrostning, § 8.1 mom 1 och 8.2 mom 1)
Istillet ska regler for postrostning eller via andra digitala métessystem faststéllas av forbundsstyrelsen.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att att anse motionen besvarad samt
att forbundsstyrelsen skyndsamt tar fram anvisningar for elektroniskt rostsystem och postrostning.



81. Forindring av Visions valordning

Motionir: Annica Walther, Vision Stockholms stad

Foreningspraxis kring hur ledaméter i ett valutskott/beredning agerar ir inget vi kan ta for sjalvklart och vi
har inte alla samma bild av vad denna praxis innebdr.

Vision Stockholms stad har uppmirksammat en brist i valordningen for Vision pa alla nivaer.

Vi har noterat att det inte regleras att ledamot av valutskott/beredning pa alla nivier inom férbundet med
automatik skall avgd som ledamot, om nominering for vederborande sker och hen accepterar nominering och
kandiderar till post som valutskott/beredning har att foresla fortroendevalda till.

Med hiinvisning till ovanstiende foresliar undertecknad férbundsmoétet

att besluta om att se §ver valordningen s att en skrivning om ovanstaende kommer in i Visions valord-
ning.

Forslag till skrivning:

Ledamot av valutskott/beredning, skall omedelbart avga frén sin post i valutskott/valberedning, pa alla
nivder, nér ledamot accepterar en nominering och kandiderar till en post som valutskott/beredning har att
foresla fortroendevald till inom Vision.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stad stéller sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Foriindring av Visions valord-
2 2

ning

Forbundsstyrelsen vill forst och frimst séiga att vi alla inom den fackliga sfiren verkar inom en fortroende-

bransch och det vi siiger och gor paverkar ménniskors uppfattning om Vision. Att kandidera till ett fortroen-

deuppdrag och samtidigt sjélv agera som valberedare for samma uppdrag dr enligt styrelsen inte forenligt.

Men dé detta snarare handlar om trovérdighet &n om paragrafer, anser inte styrelsen att en stadgereglering ar
bista sittet att hantera fragan.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att avsld motionen



82. Lat medlems boendeort paverka delaktighet i
Visions aktiviteter

Motioniir : Lena Floren, Uppsalaavdelningen

Var arbetsgivaren har sitt sdte avgor idag var visionsmedlem har sin tillhorighet

[ var organisation. Det giller forhandlingar och tvister med arbetsgivare, men borde dirmed inte ocksa med
nodvindighet gilla de medlemsaktiviteter Vision har.

Skilj mellan medlemsvérd och intern omsorg av medlem.

Allteftersom privatiseringarna tilltagit inom offentligt finansierad verksamhet har de av Visions medlemmar
som har en privat arbetsgivare ocksa 6kat. Arbetsgivarens foretag kan ha en riksomfattande verksamhet. Men
det ar var foretaget har sitt site som avgor var Visions medlem organisatoriskt hor hemma.

Nir det giller avtal, forhandlingar, tvister och kontroller utgor det nagot helt rimligt och naturligt. Oftast

ir det dock ett mindre antal pd den lokala arbetsplatsen och det ér heller inte ovanligt att det endast ir en
ensam Visionsmedlem hos arbetsgivaren lokalt.

Delaktighet dr nagot centralt i var verksamhet. Men dessa vara ensamma medlemmar limnas utan mojlighet
att triffa andra i Vision och att delta i de lokala aktiviteter Vision anordnar, eftersom de organisatoriskt hor

hemma pa en annan plats.

De blir samtidigt ett enkelt mal fér konkurrerande fackliga organisationer som kan erbjuda en verklig gemen-
skap i olika lokala aktiviteter.

Att genomfora en forandring som ger medlem rittighet att delta i lokala aktiviteter anordnade av Vision &r
inte endast en god medlemsvérd, utan det utgor dessutom en genuin organisationsomsorg

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision later medlems bostadsort bestimma riitten for denna att delta i aktiviteter
anordnade av Vision.

att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att se dver hur man 16ser det finansiellt.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Uppsalaavdelningen tillstyrker motionen




Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Lat medlems boendeort pa-
verka...”

Forbundsstyrelsen delar motionirens syn att delaktighet dr centralt i var verksamhet, men menar att det dr
arbetsplatsens geografiska lige som maste vara utgingspunkt for deltagande i aktiviteter och inte medlem-
mens bostadsort.

Och i det perspektivet dr det motionéren efterlyser idag méjligt och praktiseras ocksa genom att avdelningar,
klubbar och center samarbetar genom sa kallade samarbetsexplosioner. Det dr vanligt att olika aktiviteter
som genomfors t ex gors tillgéingliga for alla medlemmar inom ett geografiskt omrade alldeles oavsett vilken
arbetsgivare de har. Detta dr ocksé nagot som forbundsstyrelsen uppmuntrar.

Nir det giller finansiering ska respektive center stétta upp nir det géller medlemmar utan klubb/avdelning
eller dir klubb saknar ekonomiska forutsittningar.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

Att avsld motionen



83. Begriinsa ordforandeperioden for klubb, sek-
tion och avdelningsordforande i Vision

Motioniir: Andreas Falk, Vision Landstingsavdelningen Stockholm

Maojligheten och fértroendet att fa vara fértroendevald pé en ledande position som ordférande i Vision ir
ingenting som ska betraktas som ett livstidsuppdrag. Om ordférandeposten finns hos samma person under
alltfor lang tid sd kan det innebéra flera nackdelar for organisationens dynamik och utveckling.

Det blir svarare att fa in nytinkande i organisationen. Nya potentiella ledare i Vision ges inte méjlighet att
utdva sina kunskaper och risken ér att de istéllet véljer att géra nagonting annat.

Tanken med begriansningen dr inte att stiinga av nagon som &r ordforande fran den posten for all framtid. Per-
sonen ska sjilvklart ges mojlighet att gora comeback pa ordforandeposten. De personer som kliver av sin post
som ordférande kan formodligen med fordel vara en bra mentor till den som kliver pa som ny ordforande.

En rimlig begrinsning av ordférandeperioden borde vara max 6 ar i rad. Har man varit ordférande 6 ar i rad
maéste man kliva av som ordférande och medlemmarna vilja en annan ordférande. Ordférande som klivit av
har sedan mojlighet att aterigen kandidera efter 2 ar.

Forhoppningsvis kommer en sadan hir begrinsningsregel bidra till att det blir lidttare fa fler personer pa
ordférandeuppdrag inom Vision. Det kommer ocksa skapa en béttre dynamik i organisationen. Det mar alla
ideella organisationer bra av.

Visions Forbundsmote foreslas besluta:

att inféra en begransning av ordférandeperioden for ordforande i klubb, sektion och avdelning som
innebér att samma person far inneha ordférandeposten max 6 ar i foljd

Avdelningens yttrande kring motionen:
Visions Landstingensavdelning Stockholm har beslutat stélla sig bakom och stédja motionen i sin helhet vid
styrelsemote 2016-03-23.

Visions Avdelning Stockholms stad har beslutat stélla sig bakom och stodja motionen i sin helhet.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Begrinsa ordforandeperio-
den...”

Forbundstyrelsen delar motionirens resonemang kring synen pa fértroendeuppdrag och att det inte ska
betraktas som livstidsuppdrag. Bade utifrén individens och organisationens perspektiv som bada behéver
dynamik och utveckling. Att vi dr fler som delar pa uppdragen och att vi méjliggor for nya fortroendevalda att
vara med och bidra ér positivt. Och att det kommer nya pa ledande positioner i organisationen 4r en garant
for nya perspektiv och utvecklar organsationen.

Att en generationsvixling och fornyelse inom Vision dger rum &r ett gemensamt ansvar for fortroendevalda
och speciellt for valutskott pé alla nivéer. Fsrbundsstyrelsen vill ocksé forstirka detta ansvar och foreslar i Vi
dr Vision att det ska vara ett av organisationens mal.

Déremot anser inte forbundsstyrelsen att en begriansning av tiden for olika uppdrag genom stadgeéndringar
eller beslut pd forbundsméten ir det bista séttet. Att hantera den egna generationsvixlingen ér ett lokalt
ansvar. Dock ar det forstas fullt mojligt fér avdelningar och klubbar att i sina egna stadgar inféra varianter pa
mandattider for olika uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsmdétet besluta

Att avsla motionen



84. Nyval av fortroendevalda efter senast 8 ar i
ledande uppdrag

Motioniir: Ole Sunnerfjell, Vision Region Skane

Vi representerar manga yrkesgrupper och utvecklingen inom varje yrke fornyas stiandigt. Vi far nya medlem-
mar i hog takt som kanske ocksé dr nya pa arbetsplatsen.

Vi har olika bilder av hur vi skall ga framat och for dirfoér dialoger av skiftande art, vilka &r viktiga for att
utveckla forbundet. Ménga har uppdrag pa deltid, vilket innebir att man bér med sig yrket i de dialoger som
fors fram genom sitt uppdrag.

Visions framtidside &r “ett arbetsliv dér alla far plats och behovs, ett arbetsliv som ger

mdjlighet till gemenskap och utveckling”. Ett nyval av fortroendevalda efter senast 8 ar i ledande uppdrag
framjar och uppritthéller Visions framtidside - mojlighet till gemenskap och utveckling.

Vi anser att kunskap har en "bést fore dag” som stiandigt utvecklas. Vi behover darfor nya

Ogon som ser pa olika situationer frén olika vinklar, yrkesgrupper och dirmed tdémmer ut det behov som vi
behover ha for att kunna matcha vira medlemmar i deras krav pa fortroendevalda och deras férviintan att
fortroendevalda ir insatta i ligen pa arbetsplatsen. Det dr darfor viktigt att t.ex. ett valutskott har framkant i
detta och har personer som kan belysa djupet i vira medlemmars kunskap i tiden och géra val hirefter. Utan
att ha aktuell férankring i yrket innebér svarigheter att finga upp fackliga drivkrafter bland medlemmar.

Vi dr medvetna att det kan vara svért att rekrytera personer till fackliga uppdrag, varfér motionen vinder sig
till hogre fackliga uppdrag. Personer som haft hogre fackliga uppdrag kan gora stor nytta som styrelseledamo-
ter fortsdttningsvis.

Vi anser att denna motion berdr hdgre nivaer alltsd inte ombud pé arbetsplatsen och styrelseledaméter i
avdelning. Vi menar att det skall gilla ordférande i avdelningar, sektioner och det centrala valutskottet i forsta
hand.

Givetvis skall det utformas sa att man har saxade val sd att inte alla férsvinner samtidigt.

Forbundsmdétet foreslas besluta:

att infOra ett obligatoriskt nyval av fortroendevalda i avdelningar dér vi avser hogre uppdrag efter att
man haft max 8 ar i uppdraget. Vi menar att det skall beréra de som har uppdrag som ordforande i
avdelning/sektion och centrala valutskottet i forsta hand.

Styrelsen sektion o1, Vision Region Skéne stiller sig bakom motionen

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Region Skénes har beslutat att avsla motionen




Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Nyval av fortroendevalda
efter senast 8 ar...”

Forbundstyrelsen delar motionérens resonemang kring synen pa fortroendeuppdrag. Det ér viktigt att Vision
ir en organisation som kinnetecknas av dynamik och utveckling pa alla vis. Att vi ér fler som delar pa upp-
dragen och att vi mojliggor for nya fortroendevalda att vara med och bidra ar positivt. Och att det kommer
nya pa ledande positioner i organisationen dr en garant for nya perspektiv och utvecklar organsationen.

Att en generationsvixling och fornyelse inom Vision dger rum &r ett gemensamt ansvar for fortroendevalda
och speciellt for valutskott pa alla nivaer. Forbundsstyrelsen vill ocksa forstirka detta ansvar och foreslar i Vi
dr Vision att det ska vara ett av organisationens mal.

Déremot anser inte forbundsstyrelsen att en begrinsning av tiden for olika uppdrag genom stadgeéndringar
eller beslut pa forbundsmdéten dr det bésta séttet. Att hantera den egna generationsvixlingen ir ett lokalt
ansvar. Dock ir det forstas fullt mojligt for avdelningar och klubbar att i sina egna stadgar inféra varianter pa
mandattider for olika uppdrag.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

Att avsld motionen



85. Samordning kring att driva sakfragor

Motionir: Vision Goéteborg

Visions medlemsutveckling ér fantastisk. I var avdelning ser vi tydligt att vi 6kar i medlemstal nér vi driver
sakfragor som dr viktiga for vira medlemmar och for potentiella medlemmar. Forbundet har under de senas-
te aren tagit nagra initiativ till att peppa avdelningar och klubbar att driva sakfragor. Fragan om kollektivavtal
som gor det mojligt att véxla in sin semesterersittning mot fler semesterdagar ar ett sddant exempel.

I var avdelning saknar vi dock en samordning fran kansliorganisationens sida nir det géller att samla in
underlag och argument for var sak som vi kan anvéinda i forhandlingarna. Nér vi foreslagit att vért center ska
ha en sadan roll i var region far vi till svar att det inte ingdr i centrenas uppdrag. Vi tror att vi har mycket att
vinna pa ett samarbete mellan avdelningar/klubbar och kansliorganisationen nér vi driver sakfragor. Vi ar
overtygade om att vi dé skulle bli annu mer synliga och dirmed mer attraktiva for potentiella medlemmar.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att kansliorganisationen far i uppdrag att samordna och stétta avdelningar och klubbar i att driva sak-
fragor

Foljande avdelningar har meddelat att de st6ttar motionen:
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Samordning kring att driva
sakfragor”

Forbundsstyrelsen delar motionérens analys kring vikten av att klubbar och avdelningar ar synliga och utnytt-
jar sitt inflytande for att lokalt driva viktiga sakfragor for nuvarande och framtida medlemmar. Forbundssty-
relsen menar ocksa att Vision ska vara en medlemsnéra organisation, dér fortroendevalda och kansliorganisa-
tion arbetar tillsammans med samma mal - att bygga ett modernt, framgéngsrikt och vixande Vision.

Kansliorganisationen ska sjélvklart fungera som ett stod och underlitta det lokala arbetet i avdelningar och
klubbar, vilket sker sévil via vara center som nationellt. Det kan till exempel handla om ta fram argument
och mallar infor intressefdrhandlingar eller samla in och sprida forslag pa lyckade forhandlingar utifran de
hjirtefragor som organisationen beslutat vi ska fokusera pa.

I och med de senaste drens utveckling nir det géller kommunikation via webb, sociala medier och andra di-
gitala kanaler har ocksa mojligheterna till nitverkande och informationsutbyte forenklats avsevirt. Idag finns
flera olika plattformar dér Visions foretrddare kan kommunicera och utbyta tips och trix. P4 vision.se och i
verktyget engagemangskiosken finns ocksa en méingd konkreta exempel pa sakfragor som kan drivas och pa
Facebook finns ett flera grupper dir vi utbyter fackliga fragor, exempel och arbetssiitt.

Att jobba via samarbetsexplosioner, som nu dr nu en etablerad form foér samarbete dver vira interna grén-
ser dr nagot som forbundsstyrelsen vill att organisationen ska fortsitta att utveckla. Det arbetet stods ocksa
av kansliorganisationen. Vi tycker det ska vara en sjilvklarhet att vi samarbetar 6ver vara lokala gréinser for
medlemmarnas bésta. Samarbetsexplosioner mellan avdelningar och center kan ocksa resultera i att men
regionalt kan genomfora egna projekt utifran sina specifika forutsittningar.

S&, uppdraget som motionéren efterlyser - att kansliorganisationen ska underlitta och st6tta klubbar och
avdelningar att kunna driva sakfragor - har redan kansliorganisationen. Sedan kan vi alla alltid bli béttre och

utveckla dnnu béittre metoder.

Forbundsstyrelsen anser att det dr angelédget att fortroendevalda och tjanstemén i samtliga regioner tillsam-



mans standig for en rak och 6ppen dialog for att utviardera och utveckla arbetsformerna. Tillsammans gor vi
varandra béttre. For det dr trots allt de fortroendevalda och anstéllda som tillsammans bidrar till att medlem-
marna ska fa ut s mycket som méjligt av sina arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

Att bifalla motionen



86. Trygga aterviixten av fackligt fortroendevalda
i Vision
Motioniir: Andreas Falk, Vision Landstingsavdelningen Stockholm

Vision har under flera aret utvecklat och moderniserat sin organisation. Bakgrunden var ett omfattande tapp
av medlemmar som bidrog till att organisationen successivt forsvagades. Organisering och medlemsrekryte-
ring har varit och &r fortfarande ett prioriterat omrade. Arbetet har gett positivt resultat och medlemstalen
har 6kat under flera ar.

Flera av de som ér fértroendevalda ér dock ganska élderstigna och konkurrensen om uppdragen ir oftast inte
sirskilt hard. Det ér helt enkelt for fa av medlemmarna som tycks vara beredda att ta pa sig ett fackligt for-
troendeuppdrag. Det finns all anledning att kiinna oro f6r en sadan utveckling. Risken &r att glappet mellan
medlemsantalet och de som é&r villiga att vara fortroendevalda blir alltfor stort. Utan fortroendevalda - vem
ska da foretrida och driva Visions fragor for medlemmarnas bista?

Formodligen finns det ingen motséttning mellan fortsatt fokus pa medlemsrekrytering och en satsning pa att
fa fler att vilja stélla upp som fortroendevalda. Snarare tvirtom. Det dr just nu nér s manga nya véljer att bli
medlem i Vision som det r ldge for en ordentlig satsning pa att fa fler fértroendevalda.

For att lyckas med en sddan satsning maste det bygga pa langsiktighet. Det édr formodligen inte fraga om en
kampanj under ndgra méanader och s ir fragan 19st. Det kommer behévas en centralt planerad satsning
som strécker sig 6ver flera ar. Den centrala nivan drar upp overgripande riktlinjer och strategier och stédjer
avdelningar och klubbar som star for det verkliga genomférandet av satsningen. Sjilvklart maste satsningen
kopplas till tydliga och métbara mal. Precis pa samma sitt som den rekryteringssatsning som Vision genom-
fort och fortsitter med.

Visions Forbundsméte foreslas besluta:

att genomfora en sirskild flerarig satsning pa att fa fler medlemmar i Vision att vilja bli fackligt Fortro-
endevalda

att en sérskilt strategi och plan med métbara maél tas fram som stddjer avdelningar och klubbar i genom-
forandet av aktiviteterna

att tillriackliga resurser avsitts i budget for att kunna genomf6ra satsningen

Avdelningens yttrande kring motionen:

Landstingens Stockholms styrelse har beslutat stélla sig bakom och stodja motionen i sin helhet vid styrelse-
mote 2016-03-23.

Visions Avdelning Stockholms stad har beslutat stélla sig bakom och stodja motionen i sin helhet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Trygga atervixten av fackligt

fortroendevalda...”

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om vikten av att Vision kan sékra sin interna generations-
vixling - att nya medlemmar &r intresserade att ta pa sig ett fackligt uppdrag och bidra i det fackliga arbetet.
Detta har sedan ménga &r varit en prioriterad fraga och har ocksé sedan 2008 funnits med i olika styrdoku-
ment och har uttryckts som ”Vi tar ansvar for generationsvéxlingen”. Syftet dr att hela organisationen ska
arbeta aktivt for att fler unga ska komma in i vara styrelser. Detta dr ett langsiktigt och strategiskt mal och en
viktig markor med syfte att stirka det framtida fackliga arbetet. Forbundsstyrelsen vill ocksa forstirka detta
ansvar och foreslar i Vi dr Vision att det ska vara ett av organisationens mal.

[ Vi dr Vision formuleras ocksa malet att ka ndrvaron pa arbetsplatserna genom att ha minst en representant
pé varje arbetsplats. Detta innebir att alla avdelningar och klubbar sedan pd hemmaplan behéver fundera pa



hur just deras behov ser ut och vilka satsningar som behovs for att lyckas med just detta.

Forbundsstyrelsen vill, precis som motionéren, lyfta fram att medlemsokningen ocksé skapar forutséttningar.
Att sikra generationsvéxlingen i véra styrelser dr en stor och viktig utmaning. Det dr en utmaning vi inte ldser
dver en natt, men vi vet att manga unga vill engagera sig och vi har stora mojligheter att utvecklas. Hir har vi
som en organisation en utmaning att skapa forutsittningar fér att pa olika vis kunna kanalisera medlemmar-
nas engagemang. Darfor behover vi reflektera 6ver hur de fackliga uppdragen organiseras sa att de upplevs
attraktiva och inspirerande.

Ett engagemang i Vision ska vara héllbart och langsiktigt, mojligt att g& i och ur, och att kombinera med
karriéiren oavsett var i livet en befinner sig. Dérfor maste de fackliga uppdragen kunna anpassas efter vara
foretridare och inte tvirtom.

Malen styr férstas ocksa kansliorganisationens arbete och forbundsstyrelsen har ocksa gett kansliorganisatio-
nen i uppdrag att ta fram nationella kommunikationssatsningar som understodjer det lokala arbetet.

Avslutningsvis vill forbundsstyrelsen ocksé peka pa de utvecklingsprogram péa nationell nivé som

Vision (och tidigare SKTF) bedrivit sedan 2002 i syfte att inspirera till 6kat engagemang. I nuvarande form
har "Ledare i Vision” erbjudits sedan 2008 och varit en strategisk och framgéngsrik satsning i arbetet med
generationsvixling och facklig férnyelse. Totalt har drygt 200 personer genomgatt programmet. Det riktar sig
till savil medlemmar utan tidigare erfarenhet av fackliga uppdrag, till de som redan &r fértroendevalda och
vill utveckla sitt engagemang.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

Att for att na malet om minst en representant pa varje arbetsplats ska kansliorganisationen fortsétta att
utveckla metodstod och utbildning for lokala representanter och ombud samt i 6vrigt

Att anse motionen besvarad



87. Vad betyder Visions hjirtefragor, virdegrund
och program?

Motioniir: Vision Goteborg

For oss fortroendevalda kanns det véldigt viktigt nar vi kommunicerar med medlemmar samt potentiella
medlemmar att kiinna oss trygga i vad Vision star fér och vad var viardegrund innebr.

Nir en loggar in pa hemsidan kénns inte detta enkelt. Det finns en viirdegrund (vilken jag dr véldigt stolt ver
att vi antog pa forra forbundsmétet), det finns hjirtefragor (vilka vi ofta hédnvisar till i medlemsutbildningar
och rekrytering), och sé finns det program. Vad programmen star for ir inte tydligt, och inte heller hur de
forhaller sig till hjértefrdgorna eller virdegrunden. Ar programmen en utdkad version av hjértefrdgorna?
Programmen lyfts séllan eller aldrig fram i kommunikation med medlemmar och jag ser inte riktigt syftet med
dem. Det stir forvisso mycket bra saker i dem, men vad spelar det for roll om de inte anvénds i olika samman-
hang.

Undertecknad anser att forbundet behover tydliggora och fundera 6ver vilka ord och rubriker som anvinds
for att kommunicera ut vad Vision star for.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att en dversyn av Visions hjértefrdgor och program ska goras utifrén ovan resonemang

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vad betyder Visions hjértefra-
gor...”

Forbundsmotet dr forbundets hogst beslutande organ och har till uppgift att utveckla forbundets gemen-
samma politik, verksamhet och organisation. Sa langt enligt stadgarna. Styrningen av férbundet har inte alltid
sett likadan ut.

Pa kongresstiden, under go-talet, hade vi omfattande rapporter med mycket text som skulle ligga fast forbun-
dets politik och inriktning. Det var ambitidsa forsok men ledde fler hyllvirmare dn nagon stérre aktivitet ute
i avdelningarna (som pé den tiden bestod av kommun- och landstingsavdelningar eftersom klubbarna inte var
bildade).

Utdver dessa omfattande rapporter bestod styrning av forbundet frén forbundsméten under slutet av go-talet
och efter millennieskiftet av ett inriktningsdokument som pa en A-4 sida forsokte ssmmanfatta de viktigaste
prioriteringarna fran respektive forbundsméte.

Som en reaktion mot detta och som en foljd av arbetet med att ta fram SKTFs Vision och védrdegrund kom

en diskussion om att skapa kortfattade politiska program som skulle ge besked om férbundets standpunkter i
visentliga fragor. Det innebar att vi pa forbundsmoéten pa raken med start pa forbundsmétet 2005 i Visteras
detaljerat diskuterade standpunkter, mdnga ganger pd meningsbyggnadsniva. De renderade i de nio program-
men som lades fast for cirka 10 ar sedan. Aterigen kan vi reflektera 6ver i vilken utstriickning dessa lett till
handling hos klubbar och avdelningar och vilken effekt for vara medlemmar det blivit.

Pa forbundsmotet i Goteborg 2008 tog vi ett helt nytt grepp for att utveckla styrningen av forbundet och att
manifestera var egen fackliga fordndring. Det blev starten for att sétta mal inom ramen for det vi kallade
SKTF 2012 och vi tog for forsta gingen ett fyradrsgrepp sen vi §vergitt till forbundsmoten istéllet for kon-
gresser. Det var inte perfekta mal ur ett mélteoretiskt perspektiv men det samlade féorbundet och pekade pa
gemensamma utmaningar for forbundet pa alla nivaer. Pa forbundsmotet i Stockholm 2010 beslutades ocksa
om kompletterande atgiardspunkter for att stodja arbetet med malen 2012. En av dtgdrderna var ”Ny politisk
position. Det ir vad vi séiger, vad vi gor och véra resultat som réknas”. Det blev starten for ett arbete som
borjade med en arbetsgrupp med fortroendevalda fran vara regioner for att initiera och leda diskussioner om
ur forbundet skulle arbeta med politiken pa ett nytt sitt kopplat till det fackliga utvecklingsarbetet som vi



startade

Ur den processen hjirtefrdgorna fram som ett nytt sétt att arbeta med férbundets politik. Pa forbundsmotet
2012 i Norrkdping beslutade vi om Vi bygger Vision” som tog sikte till 2016. Dir beslutades for férsta gangen
om véra politiska hjirtefragor och att fokusera arbetet mot sirskilda malomréaden som delvis var en fortsitt-
ning av de mél som fanns med i SKTF 2012. I hjirtefragorna som da handlade om 16n, chef, vilfird, yrkeskar-
ridr och schyst arbetsliv fanns manga kopplingar fran de tidigare beslutade programmen.

Tanken var och ir fortfarande att med hjértefragorna bittre samla férbundet for att fokusera pa gemensamma
frageomraden och kedja ihop det lokala och arbetsplatsnéra politiska arbetet med det som sker pa regional
och nationell niva. Vi blir tydligare som forbund och fir storre genomslag om vi driver gemensamma fragor
oavsett niva.

Och nu tar vi nésta steg i att utveckla styrningen av forbundet. Nu med ett dnnu tydligare fokus pa att for-
bundsmotets beslut skall ligga till grund for att det planeras och hénder saker i klubbar, avdelningar och
kansliorganisation. Detta for att vi pa alla nivaer runt om i landet drar at samma héll for ett bittre resultat for
medlemmarna. Det gor att vi i det beslutsdokument férbundsstyrelsen nu féreslar, Vi dr Vision, fortsétter att
utveckla och vissa hjértefrdgorna utifrin medlemmarnas situation idag och sétter mal fér de omraden som dr
viktigast att na resultat i under de kommande aren.

Utéver hjértefragor och mal som vi nu fattar beslut om 2016 finns foljande styrdokument som ér tidigare
beslutade:

Stadgar (Revideras 16pande pa forbundsméten)

Virdegrund (Beslut pa forbundsmétet i Givle 2014)
Lonepolitiken (Beslut pa extra forbundsmotet pa Arlanda (2014)
Medlemsléftet (Beslut pa forbundsmotet i Norrk6éping 2012)
Framtidsidén (Beslut pa forbundsmétet i Norrkdping 2012)

Yyyvyyy

Men var kommer da programmen och alla éldre beslut in i detta sammanhang? Var tradition i forbundet ar ju
att inte besluta om vilka gamla beslut som inte giller. S& hart draget sa ér alla gamla beslut géllande. Ibland
skojar vi med oss sjélva och séger att beslutet om att stoppa datoriseringen som fattades pa kongressen 1984
fortfarande giller d&ven om resultatet av beslutet kan diskuteras.

Programmen och andra éldre beslut speglar hur forbundet och forbundsmétet tinkte nir de besluten fattades
och sedan dess har vi fattat nya beslut. Politiken arbetar vi nu med via hjirtefrdgor. Daremot finns fortfarande
sadant i programmen som fortfarande &r relevant vilket gjort att de finns kvar pa hemsidan fér dem som vill
héamta information om hur férbundet resonerat kring olika omraden.

Pa samma sitt finns gamla beslut frén tidigare forbundsméten pa hemsidan si att den som ér intresserad kan
folja utveckling av den demokratiska styrningen av forbundet forédndrats och utvecklats.

Pa samma sitt finns gamla beslut frén tidigare forbundsméten pa hemsidan sa att den som ér intresserad kan
folja utveckling av den demokratiska styrningen av forbundet foréndrats och utvecklats.

Precis som motionéren skriver dr det viktigt att hjirtefragorna halls levande och hela tiden &r relevanta
utifran vara medlemmars situation pa arbetsplatsen och i samhéllet. Darfor foreslar forbundsstyrelsen en
fordandring i hjirtefrdgorna som aterfinns i Vi dr Vision.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad



Utskott 10
Schyst arbetsliv,
forsikringar och Ovrigt

Motionerna 88-94

- Utskott 10 -



88. Kriankande séiirbehandling och mobbning

Motioniir: Sektion 15 Farsta - Skarpnéick

Visions egna virdegrund bygger p4 att inte tilldta ndgra former av diskriminering, rasism eller krinkande
sirbehandling. Vi tror pé individens kraft att utvecklas och ta ansvar for det gemensamma. Jimstélldhet och
mangfald ir en styrka.

Dessvirre har vi och flera andra féatt kiinnedom om att det inom Vision férekommer krinkningar bland for-
troendevalda. Bdde medlemmar och fortroendevalda séger sig ha blivit illa bemétta och regelritt kriinkta av
andra fortroendevalda. Anviandandet av harskartekniker verkar utdvas utan att samvetet sdger stopp trots att
detta strider mot virdegrunden.

Ska vi inom férbundet implementera de nya allménna rad enl AFS 2015:4 och tillimpningar i de egna leden?
Hur hanteras arbetsskadeanméilningar som ror fértroendevalda i den egna fackliga verksamheten inom Vi-
sion?

Vi yrkar

Att Vision upprittar tydliga riktlinjer, rutiner och handlingsplan géllande krédnkningar bland
fortroendevalda och medlemmar inom den egna organisationen i enlighet med “vi ska leva som

vi lar”.
Att Vision infor egen kontroll och granskar sin egen organisation.
Att Vision infér nolltolerans mot krinkning och sirbehandling pa alla nivaer samt fortydligar vad

detta innebir.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stads avdelningsstyrelse stiller sig bakom motionen.

Norrkopingsavdelningen stiller sig bakom motionen.



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Kriinkande siirbehandling
och mobbning”

Det ér aldrig acceptabelt att nagon inom Vision krénker ndgon annan och vi har sjélvklart en nolltolerans
mot ett sddant beteende inom Vision. Vi i Vision dr ocksé éverens om att vi séiger ifran nir sadant hér sker ute
pa arbetsplatserna och dd maste vi ocksa gora det nér det hiinder inom Vision.

Forbundsstyrelsen anser att vi i detta fall maste ha hoga krav pa oss sjidlva. Anstéllda och fortroendevalda
madste ta ett stort ansvar for att upptrida pa ett schysst sétt och inte upptridda och agera pa ett sadant siitt sa
det kan uppfattas att vi krianker eller forminskar nagon. Alla inom Vision, savél fortroendevalda, anstillda
som medlemmar, méste ta ansvar for att pétala nidr ndgon brister i bemétande eller agerande eftersom det
annars dr omojligt att komma till ritta med ett sddant beteende. Om man ser nigot som man reagerar pa kan
man kontakta kansliorganisationen eller andra foretroendevalda for att patala detta och det viktigaste ir inte
vem man kontaktar utan att man kontaktar nagon som sedan kan fora fragan vidare for hantering.

Precis som motionéren skriver s har vi en viirdegrund som styr vart agerande i denna fraga. Néagra ytterligare
dokument eller skrivningar ser inte forbundsstyrelsen behovs. For forbundsstyrelsen handlar detta om vad

vi faktiskt gor och inte vad vi séiger eller skriver. Det handlar om respekt for varandra for vara olika uppdrag
och roller och det handlar om att prata med varandra, inte om varandra.

Det ir trots allt de fértroendevalda och anstéllda som tillsammans bidrar till att medlemmarna ska fa ut sa
mycket som mojligt av sina arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet besluta

Att avsla forsta och andra att-satsen
Att anse tredje att-satsen besvarad



89. Likabehandlingsavtal for Visions personal

Motioniir: Lisa Svensson, Norrkdpingsavdelningen

Vision arbetar for att arbetsgivare i Sverige i storre utstrickning ska skriva likabehandlingsavtal med sina an-
stillda. I dagsliget har Visions personalklubb férsokt forméa Vision att skriva likabehandlingsavtal med dem.
Vision har inte gjort det, med hénvisning till att vi har en likbehandlingsplan.

Vi menar att det dr en fundamental skillnad pé en plan som vi, i egenskap av arbetsgivare, utformar. Eller ett
avtal som férhandlas fram tillsammans med var personal.

Da4 Vision uppmanar 6vriga arbetsgivare att skriva likabehandlingsavtal med sin personal, s bor vi givetvis
dven gora det sjdlva. Vi blir inte trovérdiga i forhandlingsligen kring den hér fragan annars.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

Att Vision skyndsamt skall skriva likabehandlingsavtal med sin personalklubb
Att samtliga som &r anstillda av Vision ska omfattas av ovanstaende avtal

Avdelningens yttrande kring motionen:
Norrképingsavdelningen yrkar pa bifall for motionen. Vi menar att det ir viktigt att Vision som fackférbund
tar taten och ar ett foredome som arbetsgivare.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Likabehandlingsavtal for Vi-
sions personal”

Vision som arbetsgivare forsoker att agera som ett gott foredome i sin arbetsgivarroll och vi tar lika allvarligt
pa véara egna policyer och riktlinjer som pa de kollektivavtal vi tecknar. Vi vilkomnar goda initiativ och idéer
och tycker att innovationer utvecklar var verksamhet. Var hallning ar precis som forbundet i 6vrigt att det
som gor skillnad for oss och alla vara medarbetare dr det vi gor och inte vad vi séiger eller skriver.

Vi har inom kansliet sedan manga ar ett samverkansavtal som reglerar medarbetarnas och personalkubbens
inflytande och vi som parter anser det fungerar viildigt bra och ger medarbetarna ett direkt inflytande pa sin
arbetsplats.

Var plan for lika rittigheter och mojligheter, som géller alla anstillda, faststilldes i samverkan och i enighet
med personalklubben i december 2013 och efter det faststilldes den ocksa av forbundsstyrelsens presidium.
Inom ramen for den centrala samverkan dverenskom vi om att gora ett arbete pa varje arbetsplats med att ta
fram lokala och ge inspel till nationella handlingsplaner for vart likabehandlingsarbete i kansliet.

Under 2015 och varen 2016 har vi pa alla arbetsplatser slutfort diskussioner kring forbundets arbete med lika-
behandling och i anslutning till dessa diskussioner har diskussioner skett kring vad man ska gora lokalt for att
forbittra arbetet och man har ocksa fatt ge inspel till det som arbetsgivaren kan/borde géra pa nationell niva.
Dessa forslag haller nu pa att sammanstillas.

Vi har hela tiden varit 6verens med personalklubben om att vi skulle avvakta det redan pagéende arbetet pa ar-
betsplatserna och efter det se om tecknande av ett avtal ir ndgot som tar detta arbete ytterligare ett steg framat.

De som framforde forslaget om att teckna avtal kommer dessutom att involveras i det fortsatta arbetet med
att ta fram en nationell handlingsplan for vart likabehandlingsarbete och det kan mycket vil vara sa att det
arbetet utmynnar i att vi tecknar ett avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

Att avsla motionen



90. Schysta villkor for kollegor med funktionsva-
riationer

Motioniir: Vision Goteborg

Hos de flesta kommuner och landsting finns s.k. "dagverksamheter” och ”allt i allo-grupper” dar medlemmar
i Vision arbetar tillsammans med kollegor som har funktionsvariationer. Kollegorna med funktionsvariatio-
ner har dock oftast en usel dagersittning som inte ens técker en dagens lunch. De har ingen formell anstill-
ning omfattas dirmed inte av nagot kollektivavtal vilket bl.a. innebér att de inte kommer att fi nagon tjinste-
pension vilket gor att de blir fattigpensionirer. De vilkomnas heller inte som medlemmar i fackférbund vilket
bl.a. innebir att de saknar stod och inflytande vid omorganisationer. Detta ér ett oként problem men det
handlar om en strukturell diskriminering av massor av kollegor till oss. Det dr hog tid att den svenska model-
len omfattar alla som arbetar inom den offentliga sektorn.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att forbundet far i uppdrag att utreda fragan om anstéllningsform/kollektivavtal och mojlighet till fack-
lig tillhorighet for kollegor med funktionsvariationer

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Visions Malmoavdelning

°

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ’Schysta villkor for kollegor...’

Utgéngspunkten for Vision ér att vi ska ha en arbetsplats for alla, dér det ska vara méjligt att vara den en &r
pa jobbet och dér alla med ritt kompetens ska ha en mojlighet att fa ett jobb. For att det ska bli verklighet
krévs en hel del arbete, inte minst fran den fackliga sidan. Vision vill ocksa att alla som far en anstillning ska
g4 pa det avtal som géller pa arbetsplatsen och diarmed fér schysta 1oner och villkor. Helt enkelt ska samma
regler gilla for den med funktionsvariation och det &r sjdlvklart att personen ska vara medlem i Vision.

Forbundsstyrelsen férstar motionédrens ambition om att alla som befinner sig pa en arbetsplats och pa nagot
sdtt far ersiattning ska ha mojlighet att vara medlem. Vision dr dock ett fackforbund och som sadant organise-
rar vi de som har en anstillning hos véra arbetsgivare. Vi tror att det dr svart att i det fall motionéren beskri-
ver (personer pa dagverksamheter och allt-till-allo-grupper) ge samma typ av medlemskap som géller for de
medlemmar som técks av ett kollektivavtal.

I en del fall sa dr dock dven dessa personer anstéllda av arbetsgivaren och ska da naturligtvis vilkomnas till
Vision. Vid dessa fall omfattas dessa anstéllda oftast av det sédrskilda avtalet BEA som ger sdmre villkor dn
ordinarie kollektivavtal, hir verkar Vision for att alla anstillda ska omfattas av ordinarie avtal med schysta
loner och villkor.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmdétet besluta

att avsld motionen



91. Solidaritetsfonden

Motioniir: Marie Holmgren, Vision Region Skane

Nir solidaritetsfonden bildades var huvudsyftet att hjéilpa fackliga kollegor i virlden som pa nagot sitt be-
hovde stdd. Det kunde vara ekonomisk hjilp till riattegéngskostnader, hjélp till fingslades familjer osv.

Nu har solidaritetsfondens syfte breddats till att hjélpa till varthén i virlden det behovs hjilp. Senast var det
UNHCR som fick motta 100 000 kronor.

Organisationer som UNHCR fér bidrag och stod frén andra, och jag anser inte att det vara medlemmar skén-
ker, ska gé till detta.

Vara medlemmar skiinker pengar till denna fond i tron att detta gar till fackligt aktiva runt om i vérlden.

Jag yrkar dirfor pa
att solidaritetsfonden atergar till sitt huvudsyfte; att hjélpa och stodja fackligt aktiva, som &dr utsatta for
trakasserier med risk for sitt eget liv, runt om i vérlden, eller som pa annat siitt behéver ekonomisk

hjalp.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Region Skane tillstyrker motionen och antar den som sin egen




Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Solidaritetsfonden”

Solidaritetsfonden bildades i 2010 och har varit en stor succé. Vid utgéngen av 2015 hade fonden fatt in 741
000 SEK i gavor och insamlingar och donerat 676 ooo SEK.

Da fonden bildades var det ett klart uttryck for en 6nskan om att stiirka Visions solidaritetsarbete och ge det
ett stirkt fackligt perspektiv. Darfor har solidaritetsfonden tre mélsitningar: att ge stod

I till fackliga foretradare, fackforbund och likande
2. till akuta solidaritetskampanjer samt
3. till mindre och avgrénsade projekt vi gidrna vill prioritera.

I 2015 fattade Forbundsstyrelsen beslut om att donera 100 000 SEK till UNHCR, United Nations High Com-
missioner for Refugees. I mars méanad 2015 donerades 10 0oo SEK fréan solidaritetsfonden till det svenska FN
forbundets livsmedelsprogram for Syrien, ett beslut som fattades utifran diskussioner pa PSI Sveriges inter-
nationella seminarium om migration (PSI, Public Service International - det globala facket for forbund som
organisarerar de offentligt anstillda)

Vision ir inte en bistandsorganisation, det finns andra organisationer som &r béttre pa det dn vi dr. Vi dr

bra pé solidaritet och fackligt stéd. Dérfor dr donationerna till UNCHR och FN férbundet i Sverige ocksa
undantag, vilket ocksé framgar av det beslut som Forbundsstyrelsen fattade i oktober forra aret om Solidari-
tetsfondens inriktning.

”Solidaritetsfonden ér ett viktigt redskap i Visions internationella fackliga solidaritetsarbete. Det ir den
genom i forsta hand att ge stod till:

L till fackliga foretriadare, fackforbund och likande,
2. till akuta solidaritetskampanjer samt
3. till mindre och avgrénsade utvecklings- och kapacitetsprojekten

Fonden kan i sirskilda fall ocksa ge stdd till humanitéra insatser genom att ge stod till:

4. humanitéra organisationer i samband med specifika kampanjer
5. internationella humanitéira- och minniskorittsorganisationer.”

Det dr ocksa sa att forbundsstyrelsen vill ha méjlighet kunna anvénda solidaritetsfonden som avséndare,
vilket stirker dess (och Visions) varuméirke. Och nir det vid ovanstaende undantagsfall skett stod till huma-
nitéra insatser har ocksa solidaritetsfonden fyllts pa med motsvarande belopp. Detta just for att inte fondens
insamlade medel fran medlemmar, inte anviinds till ndgot annat én just det fackliga solidaritetsarbetet, precis
som motiondren dnskar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att anse motionen besvarad



92. Vision bor ta stillning som feministiskt
fackforbund

Motioniir: Lisa Svensson, Norrkoépingsavdelningen

I Sverige finns idag drygt 50 fackforbund. Flertalet av dessa d4r numera uttalat feministiska som en viktig del i
deras jamstélldhetsarbete. Virlden dr dnnu inte jamstélld och alla ménniskor har &nnu inte samma mojlighe-
ter och rittigheter pa arbetsmarknaden. Vision arbetar hért for att uppvirdera kvinnors arbete och utplana
de ojiamlikheter som finns pé grund av kon. Vi menar att det didrmed inte bara &r ett sjélvklart, utan ocksa
viktigt, stdllningstagande att Vision &r ett uttalat feministiskt fackforbund. Vision har uttalade planer for jim-
stélldhet utan att vaga séga sig vara feminister.

Sé vad star nu feminismen f6r? Ordets betydelse ir ”En rorelse for kvinnors jamstélldhet med mén” vilket vi
menar dr en viktig del i det Vision gor. Vi arbetar med jamstillda I6ner, strukturer och normer. Sa varfor ir vi
sa ridda for att kalla oss feministiska?

Anledningen till att detta stillningstagande ér sa viktigt ir att det dr ett erkédnnande for kvinnors underordna-
de stillning rent strukturellt. Ett tydligt sétt att visa att vi som fackférbund tar det pa allvar och att vi menar
att det dr virt att lagga fokus pa att fordndra. Vi dr viktiga samhéllsutvecklare och vi maste vaga vara vassa.
Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

Att Vision officiellt erkdnner sig som en feministisk organisation

Avdelningens yttrande kring motionen:

Norrkopingsavdelningen yttrar pé bifall for motionen. Vi menar att det ir viktigt att Vision visar tydligt att
jamstélldhetsfrégan &dr en fraga vird att ta plats.




Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision bor ta stiillning som
feministiskt...”

Vision dr utan tvekan ett kvinnodominerat féorbund och mycket av det vi gér handlar om att forbéttra loner
och villkor fér dem som arbetar i kvinnodominerade sektorer och branscher. Eftersom det finns en hel del
mén som arbetar i dessa sektorer har vi historiskt valt att beskriva det som att vi arbetar for ”jamstillda l6ner
” eller for ”jamstéllda villkor”. Exempelvis har det begrepp som valts for att beskriva de ojamstéllda I6nerna
varit “strukturella I6neskillnader”, vilket beskriver att alla som arbetar inom sektorn har en légre 16n, oavsett
om en dr kvinna eller man. Arbetet med temat “#sjuktstressigt till ett #schystarbetsliv handlar ocksa om att
lyfta kvinnodominerade gruppers okade risk for sjukskrivning.

Sammantaget blir allt arbete som handlar om att 6ka jamstilldheten for forbundets medlemmar som arbe-
tar i branscher och sektorer som &r kvinnodominerade ocksa ett arbete for "kvinnans fulla likstéllighet med
mannen”.

I grunden handlar det om att forbundet gjort en grundldggande genusanalys. Det vi ser &r att det som forst
sker dr en "uppdelning” av arbetsmarknaden mellan konen och att det som sker efter det &r en "rangordning’
som innebir att kvinnodominerade branscher och sektorer véirderas ldgre &n mansdominerade.

I}

Dirfor dr det en sjialvklarhet att Vision arbetar fér kvinnors lika réttigheter och méjligheter. Pa det sittet dr
Vision bade i ord och i handling ett feministiskt forbund och vart arbete for ett jamstillt arbetsliv fortsétter
framover precis som idag

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att bifalla motionen



93. Gruppforsikring efter 65 ar

Motioniir: Vision Viistra Gotalandsregionen

Vid forbundsmétet 2012 behandlades en motion, motion 73, och forbundsmotet beslutade bifall i forsta attsat-
sen - att Vision ser §ver/forhandlar fram bra villkor i grupplivférsikringen for sina medlemmar inom offentlig
sektor, sa att forsikringen anpassas att gilla for den anstillde fram tills pensionsdagen.

Vi ser allt oftare att vira medlemmar arbetar fram till 67 ars alder och inom vissa omraden kan man dven
arbeta lingre én sa.

Eftersom villkoren énnu inte féréindrats i grupplivforsikringen giillande alder, foreslar vi forbunds-
mdtet besluta

Att Vision arbetar for att alla medlemmar har fullt férsékringsskydd fram till dess de gar i pension och
inte dldersdiskrimineras.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vistra Gotalandsregionen beslutar att stélla sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen “Gruppforsiikring efter 65 ar”

Visions grupplivforsikring i Férenade liv 6vergar automatiskt till en seniorlivforsiakring vid 65 ars alder. Det
innebdr att ersittningen vid dédsfall minskar. Tidigare har det inte spelat ndgon roll om medlemmen arbe-
tar kvar eller inte, utan férsikringen har gjorts om till senior enbart pga. dlder. Detta har fran och med i ar
dndrats.

Fran den 1 maj 2016 kan den som arbetar kvar efter 65 viilja att behélla det livforsikringsbelopp som gillde
vid 64 ars alder. Livforsidkringsbeloppet gar att ha kvar till dess att medlemmen gar helt i pension, dock till
ldngst 67 ars alder.

Viktigt att observera ir att detta endast géller den som blir 65 ar efter 31 april 2016 och som har grupplivfor-
sikring i Forenade liv via Vision. Forenade liv skickar ut information till berérda medlemmar/forsikrade
infér deras 65-arsdag. Det krivs att medlemmen meddelar Férenade liv om att hen jobbar kvar och vill ha ett
hogre forsikringsbelopp.

Forbundsmétet foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad.



94. Sjukvardsforsikring

Motioniir: Skellefteaavdelningen
Skelleftedavdelningen anser att dven Vision ska erbjuda medlemmar en sjukvardsforsikring.

Idag &r just avsaknaden av denna forsikring ett hinder i nyrekrytering. En tidigare motivering till att vi inte
skulle erbjuda denna forsékring har varit att vi inte vill och ska konkurrera med lanstingen dér vi ocksa har
medlemmar. Vi ser dock inte att det handlar om illojal konkurrens, det handlar om att erbjuda medlemmar
en snabbare vard for att snabbare vara ater i arbete.

Givetvis skulle det vara bist om Forenade Liv kunde ta fram ett bra erbjudande men bl a Bliwa, dér vi har var
inkomstforsikring, har en sjukvardsforsikring idag som de erbjuder andra férbund.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram ett erbjudande om sjukvardsforsékring till medlemmar
och medforsidkrade.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen “Sjukvardsforsikring”

Flertalet fackférbund erbjuder idag sina medlemmar att teckna en sjukvardsforsiikring, diribland néstan
samtliga SACO-férbund. Det ér viktigt att Vision stindigt ser 6ver medlemsférmanerna for att vara konkur-
renskraftiga och attraktiva, sarskilt for de yrkeskategorier som vi ser som extra viktiga att rekrytera.

En sjukvardsforsikring innebér framst att den forséikrade féar snabb tillgang till planerad specialistvard. Det
ir vanligt i sjukvardsforsikringar att den forsékrade far triffa en specialistlikare inom en vecka, jamfort med
den treménadersgaranti som finns inom landstingen.

Det finns ménga argument bade f6r och emot sjukvardsférsékringar. Fér en enskild individ &r det dock myck-
et viirdefullt att slippa vénta flera manader innan behandling/operation kan utforas, och pa sa sitt undvika
besvér som i vérsta fall kan leda till sjukskrivning.

Vision utreder i skrivande stund hur en sjukvardsforsikring skulle kunna se ut for Visions medlemmar. Nér
utredningen &r klar planerar Visions forbundsstyrelse att fatta beslut om kansliet ska eller inte ska gé vidare
och géra en upphandling, i syfte att kunna erbjuda medlemmarna en sjukvardsférsékring. Det kommer dven
att utredas vilka mojligheter det finns att medforsékra sin respektive.

Forbundsmétet foreslas besluta

att anse motionen besvarad.



