Forslag till styrelse

Veronica Magnusson

Faorbundsordforande

Alder: 35 &r Yrke: Politisk sekreterare Fackliga uppdrag: Forbundsordforande i
Vision.

Vilken facklig politisk fraga ir nédvindig infor kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Inflytandet! Visions medlemmar ska ha inflytande ver sin arbetssituation och arbets-
miljo sé att var och en far forutséttningar att gora ett bra jobb och kénna arbetsgléidje.
Vi ska ta tillvara pa engagemang, organisera, forhandla och péverka sé att det mojlig-
gors.

Adress: Huddinge E-post: veronica.magnusson(@vision.se

Ove Jansson

1:e vice forbundsordfirande

Alder: s514r Yrke: Bibliotekschef Fackliga uppdrag: 1:e vice forbundsordférande.
Ordforande A-kassan Vision

Vilken facklig politisk fraga ir nédvindig infor kommande

fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Att fortsitta jobba med strukturella 16neskillnader, men ocksa lyfta fram andra struk-
turella villkorsskillnader for vara medlemmar. Allt for att forbittra forutsittningarna
for medarbetare att gora ett bra jobb och kiinna arbetsglidje pa sitt jobb!

Adress: Tidaholm E-post: ove.jansson@vision.se

Michael Karlsson

2:e vice forbundsordforande

Alder: 35 &r Yrke: Arbetshandledare Fackliga uppdrag: Vice Ordforande och HSO i
Falkopingsavdelningen, 2e vice Forbundsordfoérande.

Vilken facklig politisk fraga dr nédvindig infor kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Medlemmarnas forutsittningar ar den absoluta viktigaste fragan framat, nér inte rétt
forutsittningar finns kan en inte gora arbetet pa bista sétt. Vi ska vara nirvarande och
ta tillvara pa vara medlemmars engagemang och tillsammans driva och na resultat i de
fragor som dr viktigast for medlemmarna.

Adress: Falkoping E-post: michael.karlsson@vision.se




Anna Nilsson

Ledamot

Alder: 46 &r Yrke: Handliggare Fackliga uppdrag: FS-ledamot, Avdelnings-
ordférande, kursledare

Vilken facklig politisk fraga ir nédvindig infor kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Viktigt att medlemmarna upplever att vi ir niarvarande pa arbetsplatserna. Organise-
ringen far inte tappa fart da vi behdver vara manga medlemmar for att kunna péverka
arbetsgivarna pa biista siitt och fortsitta jobba med de olika Fair-frigorna och ett
schyst arbetsliv.

Adress: Lund E-post: anna.nilsson@vision.se

Bengt-Anders
Alvenes

Ledamot

Alder: 35 &r Yrke: Elkraftsingenjor Fackliga uppdrag: Styrelseledamot i Visions
klubb Jamtkraft.

Vilken facklig politisk fraga éir nédviindig infor kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Arbetsmiljéfragor och arbete mot diskriminering ligger mig varmt om hjirtat. Ingen
ska fara illa av att ga pa jobbet eller sirbehandlas negativt pa grund av kon, sexuell
laggning, etnicitet eller dylikt. Fair Union ar ocksa véldigt viktigt - vi maste leva som
vi ldr helt enkelt.

Adress: Ostersund E-post: bengt-anders.alvenes@jamtkraft.se

Dalia Eid

Ledamot

Alder: 314r Yrke: Socialsekreterare Fackliga uppdrag: Ordférande Nykopingsav-
delningen.

Vilken facklig politisk fraga ir nédvindig infér kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Nyckeln for framtiden ér att vi maste virna om den svenska modellen utifran dagens
politiska ldge samt garantera trygga anstillningar, god arbetsmilj6 och en realloneut-
veckling for vara medlemmar med fokus pa organisatorisk och socialarbetsmiljo trots

de samhéllsutmaningar vi ser framfor oss.

Adress: Nykoping E-post: dalia.eid@nykoping.se




Hans-Jorgen
Krongvist

Ledamot

Alder: 42 ar Yrke: Fritidsledare i Svenska Kyrkan Fackliga uppdrag: Avdelnings-
ordférande Lulea stift.

Vilken facklig politisk fraga ér nddviindig infor kommande

fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?
Hur fackférbunden kan agera for att sldppa in pa arbetsmarknaden men den friga jag
tycker dr viktig att jobba for dr ett héllbart arbetsliv, rapport efter rapport visar pa att

belastningarna dr héga och ohélsan okar.

Adress: Bured E-post: hjkizo@gmail.com

Katarina Holmqvist

Ledamot

Alder: 45 &r Yrke: Handliggare Fackliga uppdrag: Ledamot i forbundsstyrelsen,
viceordforande i A-kassan Vision, viceordforande i Skelleftedavdelningen.

Vilken facklig politisk fraga ir nédvindig infor kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Liget internationellt och Sveriges politiska situation paverkar véara yrkesgrupper. Det
kommer att ge oss helt nya utmaningar. Arbetsmiljon dr en kérnfraga for alla med-
lemmar. Allt fler blir sjukskrivna, nu maste det ske stora forédndringar. Vision ska vara
ledande i diskussionerna.

Adress: Skellefted E-post: katarina.holmqvist@vision.se

Lars-Ake Josefsson

Ledamot

Alder: 54 &r Yrke: Ungdomskonsulent Fackliga uppdrag: Ordférande/Huvud-
skyddsombud/Regionens samordningsgrupp/Forbundets Avtalsgrupp.

Vilken facklig politisk fraga éir nddvindig infor kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

En fackligt politiskt viktig fraga ar de osakliga loneskillnaderna mellan méin och kvin-
nor. Lonekartliggningen visar att det ar osakliga 1oneskillnader samt att vi har mycket
kvar att fordandra. Vi behover tydliggora pa det lokala planet samt nationellt att vi kan
paverka, forindra och gora skillnad.

Adress: Karlskoga E-post: larsa.josefsson@gmail.com




Maria Lindeberg

Ledamot

Alder: 59 &r Yrke: Projektkoordinator Fackliga uppdrag: Ordférande, huvudskydds-
ombud och skyddsombud

Vilken facklig politisk fraga ir nédvindig infor kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Utover det paborjade viktiga arbetet med minskad stress i arbetslivet sa tycker jag att
Vision ska utveckla arbetet kring social héallbarhet. Utéver Fair Union och Fairtrade
behdver Vision vara en del i arbetet med att minska utanforskapet. Ett utanférskap som
kostar samhillet miljontals kronor.

Adress: Upplands Viasby E-post: maria.lindeberg@upplandsvasby.se

Monika Gol

Ledamot

Alder: 46 ar Yrke: Medicinsk sekreterare Fackliga uppdrag: Avdelningsordférande,
forbundsstyrelseledamot, kursledare

Vilken facklig politisk friga ir nodvindig infor kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Jamstélldhet och likabehandling behover belysas extra. Det handlar om att komma
tillrdtta med de strukturella 16neskillnaderna men éven skillnader vad giller villkor pa
arbetsmarknaden och i samhallet i 6vrigt. Mojligheter till kompetensutveckling och
vidareutbildning dr ocksd ett omrade som behover forstirkas.

Adress: Malmo E-post: monika.gol@vision.se

Niklas Borg

Ledamot

Alder: 44 r Yrke: Kurator Fackliga uppdrag: Forbundsstyrelseledamot, ombud,
bolagsstyrelserepresentant

Vilken facklig politisk fraga ir nédvindig infér kommande
fyraarsperiod for att lyfta fram positionerna?

Ett fokus for kommande 4-arsperiod ir hur vi kan 6ka mojligheterna till ett arbetsliv
som du fér ut s& mycket som mojligt av, och uppnar det du vill med, utan att vi tum-
mar pa villkor, kvalité och séikerhet, och det giller for savil befintliga som for potenti-
ella medlemmar.

Adress: Goteborg E-post: niklas.borg@vision.se




