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Beslutsuppfoljning fran forbundsmotet 2016

Foéljande beslutsuppfoljning beskriver kortfattat vad som skett med anledning av de beslut som
fattades av forbundsmétet 2016.

I de fall det &r lampligt har redovisningen av hur motionerna hanterats och vad resultatet blev
sammanfattats — t ex i de fall da motioner kopplats till andra pdgaende arbeten eller resulterat i likartat
resultat. Redovisningen foljer ocksé i storsta mojlig utstrdckning den utskottsindelning som fanns pa
forbundsmétet.

Avslutningsvis aterfinns ocksd en sammanstéllning av samtliga motioner som forbundsmétet avslog.
Mer information kring motionerna och en beslutssammanstéllning fran forbundsmétet 2016 finns

publicerade pa vision.se https://vision.se/Om-Vision/Forbundsmote/Tidigare-forbundsmoten-
SKTF/om-forbundsmote-2016/beslut-om-motioner/

Motioner om villkor (utskott 1)

Villkorsmotioner som resulterade 1 underlag for intresseforhandlingar
1. 8090 100

12. Byta semesterdagstilliigg mot fler lediga dagar

13. Semesterdagsviixling

14. Semestervixling

16. 40 timmar ér ingen lag

18. Veckoarbetstid

Forbundsmotet beslutade att underlag till lokala intresseférhandlingar inom arbetstid och
semestervaxling och att dessa skulle vara klara senast den 31 augusti 2018.

Forbundsmotet beslutade dven att motionerna 12-14, 16 och 18 skulle lyftas for beredning i
kommande avtalsrorelser, se nedan.

Material ar framtagna och finns tillsammans med tips kring hur arbetet med intresseférhandlingar
kan bedrivas publicerat pa vision.se. Mejl med information om detta har ocksa skickats till
fortroendevalda. For mer info se:
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/Avtal-och-lon/Intresseforhandling/
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/Avtal-och-
lon/Intresseforhandling/Forhandlingsframstallan/

Avtalsmotioner till beredning infér kommande avtalsrorelser
. Arbetstidsavtal HVB-hem

. Egna angeligenheter

. Tydligare regler kring enskild angeligenhet

. Forbittra villkoren for ligerpersonal

. Jamlikt arbetsliv, jimlika semestervillkor

. Reglering av oregelbunden skiftging

. Hojd ob-erséttning pa kvillar och helger

. Infora kortare arbetstid for nattarbete

11. Schemaliiggning och framforhallning

17. Uppmuntra medlemskap i samhillsviktiga frivilligorganisationer
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Forbundsmotet beslutade ocksé att bifalla och prioritera ett antal motioner och dérefter 6verldmna dem
for beredning infor kommande avtalsrorelse, forhandlingar och partsarbete.

Redovisningen av resultatet av dessa gors hér i fyra grupperingar av dessa motioner: arbetstid, egna
angelagenheter, semester och évriga fragor.

Arbetstid
Motionerna 2, 7, 9 11, 16 och 18 berdrde alla fragor om arbetstid. Kortare arbetstid generellt, pa
HVB-hem, vid nattarbete , pa flygplatser samt vid beredskap och hur schemalaggningen ska fungera.

Gentemot SKL/Pacta sa yrkade Vision i avtalsrorelsen pa att arbetstidsmatten vid natt, pad HVB-hem
etc. skulle minska sa att arbetstidsmattet for vara medlemmar skulle bli likstallt med det for
Kommunals eller Vardforbundets. Vi ville aven fa till ett arbete tillsammans med SKL for att
astadkomma kortare arbetstid for Visions alla medlemmar pa sikt.

Resultatet i det nya avtalet med SKL/Pacta blev inte kortare arbetstider. Det astadkom daremot en
Okad ratt till inflytande dver schemaldggning och arbetstidens forlaggning, inklusive réatten att gora
enskilda dverenskommelser om detta med narmaste chef, for medlemmarna. Detta i syfte att
astadkomma ett halsosammare, manskligare arbetsliv. Vi ar ocksa éverens med SKL om att betona att
beredskap ska anvandas sparsamt bara nar det ar absolut nédvandigt och har ocksa sankt gransen for
nar forhojd ersattning for beredskap betalas. Utover det rena avtalet sa adresserar Sunt Arbetsliv
vikten av delaktighet i arbetstidens forlaggning i sitt senaste partsgemensamma material om
foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Tillsammans med Almega Vardféretagarna arbetar vi i en arbetsgrupp som ser éver
arbetstidsreglerna pa omradet. Detsamma gor vi i en arbetsgrupp med KFS Vard och omsorg.

Egna angelégenheter
Motion 3 och 4 ville bada att vi skulle se 6ver hur regelverket for egna angelagenheter tillampas och
Oka de omstandigheter som ger ratt till ledighet.

Inga formella yrkanden kring detta 6verlamnades till motpart. Med SKL/Pacta var dock fragan uppe
till diskussion vid forhandlingsbordet fran tid till annan. Bade utifran tillampning och utifran
mojligheten att byta dessa dagar mot en generell arbetstidsforkortning. Diskussionerna blev aldrig
jattekonkreta eller ledde till ndgra resultat.

Semester
Motion 6 ville fa till jamlika semestervillkor oberoende av alder. Inga yrkanden om detta har
framstallts.

Motion 12, 13 och 14 ville starka ratten till att vxla semesterdagstillagg mot ledig tid. Har kan vi
konstatera att efter arets avtalsrérelser sa finns nu den rétten pa samtliga KFS-avtal férutom pa
energiavtalet, som daremot innehaller ett generdst arbetstidskonto.

Ovrigt

Motion 8 ville se hojd ob-ersattning pa kvallar och helger. Pa samtliga avtal dar ob-erséttningen inte
foljer I6neutvecklingen har ersattningen hojts i enlighet med mérket, dvs med 6,5 % under en
trearsperiod. Hos SKL/Pacta hojdes ersattningen ytterligare for arbete pa natt mot helgafton.

Motion 5 ville forbéttra villkoren for l1agerpersonal i bilaga L hos SKL/Pacta. Ersattningen for
lagerarbete i bilaga L hojdes som ob-ersattningen i enlighet med market, 6,5 % over tre ar.
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Motion 17 ville se Over regelverket for rétt till ledighet for medverkan i frivilligorganisationers
verksamhet. Inga sadana yrkanden har gjorts.

Motioner om arbetsmiljo (utskott 2)

19. Aktivitetsbaserade kontor och 6ppna kontorslandskap

Forbundsmotet beslutade att Vision skulle lyfta fragan kring 6ppna kontorslandskap/
aktivitetsbaserade arbetsplatser och belysa det sociala perspektivet av att sitta i ett oppet landskap,
utifrdn nya AFS:en om Organisatorisk och social arbetsmiljo samt att genom Sunt Arbetsliv se till att
verktyg i tas fram.

Vision har under aren aktivt arbetat med dessa fragor och har i debatten lyft fram vikten av att aktivt
arbeta med foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo. Pa vision.se finns ett omfattande
avsnitt med stallningstaganden, kunskapssammanstallningar och véagledningar. Dar finns ocksa
lankar till bland annat OSA-kompassen som tagits fram av Sunt Arbetsliv.

Vision har ocksa féljt upp hur arbetet med foreskrifterna fungerat och publicerade i mars 2018 en
rapport kring detta.

https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/organisatorisk--social-arbetsmiljo/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/osa-kompassen/checklistor-for-osa/
https://vision.se/Opinion/rapporter/2018/anvand-verktygen-far-ett-manskligt-arbetsliv/

20. Fokusfriga Arbetsmiljo

Forbundsmotet ansag motionen besvarad med hénvisning till forslag till nya hjértefragor i Vi ar Vision
dar arbetsmiljon tydligt lyfts fram som ett prioriterat omrade for hela forbundet att arbeta med inom
ramen for hjartefragan “Héllbart arbetsliv”.

21. Fokusfriga arbetsmiljo regioner — forbundsmotet avslog motionen

22. Granslost arbetsliv, ostord fritid

Forbundsmotet beslutade att Vision uppmirksammar den ostorda fritiden, dvs. rétten att stinga av
telefonen.

Vision har under aren lyft fragan om den ostorda fritiden och fragorna tas upp i samband med olika
utbildningar. Pa vision.se finns lankar material som tagits fram av Sunt Arbetsliv dar frdgan om
granslost arbetsliv och det finns lankar till Arbetsmiljoverkets kunskapssammanstéliningar kring
dessa fragor

https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/organisatorisk--social-arbetsmiljo/
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/30676/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/kunskapssammanstallningar/nya-satt-att-
organisera-arbetet/

23. Psykiska arbetsskador
Forbundsmotet beslutade att forbundet far i uppdrag att verka for en fordndring av arbetsskadereglerna
sa att dven stressrelaterade sjukdomar raknas som arbetsskador

Arbetsskadeforsakringen omfattar redan stressrelaterade sjukdomar. | 6vrigt var paverkansarbetet
var redan paborjat vid det tillfalle dd motionen lades. Forbundsstyrelsens svar inneholl darmed
information om att TCO 2014 publicerade rapporten ”Arbetsskadeforsékringen behdver genussakras
och forbattras™. Rapporten var ett resultat av de diskussioner som forts i forbundens referensgrupp
for socialforsakringsfragor inom TCO. For Vision var den mest angelagna fragan just det som
motionaren tar upp, att arbetsskadeforsakringens grundkrav pa ett ars varaktig inkomstforlust innebar
att manga arbetsskador aldrig provas. Om grundkravet inte ar uppfyllt kommer Forsakringskassan
enligt regelverket inte att utreda skadans samband med arbete och nagon arbetsskadeersattning kan
inte utges. TCOs forslag fran 2014 innebar istéllet for krav pa en varaktig inkomstforlust en fast
tidpunkt for prévning av arbetsskada.
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Arbetsskadeforsakringen har darefter utretts av ’Utredningen om en mer jamstalld och rattssaker
forsakring vid arbetsskada”. Vision har i mote med utredningen, poéngterat hur viktigt det ar att
regelverket forandras, framfor allt gallande tidpunkten da en skada kan prévas. Under sommaren
2017 var utredningens forslag ute pa remiss. | det TCO-gemensamma remissvaret anfordes att kravet
pa varaktighet skulle kortas fran ett ar till sex manader. Detta skulle ge battre mojligheter for lakare
att gora en prognos och darmed ocksa innebara béattre mojligheter for den som drabbats av psykisk
sjukdom att fa sin arbetsskada godkand. TCO papekade ocksa i remissvaret att alla arbetsskador bor
prévas senast vid en viss tidpunkt, forslagsvis da skadan har kvarstatt i 180 dagar. Utredningen gav
dock inga forslag pa en fast provningstidpunkt eller ett kortare krav pa varaktighet, men gick i viss
man Vision och TCO till métes genom att foresla en arbetsskadesjukpenning, nagot som skulle
inneb&ra en provning av fler arbetsskador &ven om det inte skulle omfatta alla. Utredningen har &nnu
i mars 2018 inte utmynnat i nagon proposition.

Vision har ocksa via TCO argumenterat for att svarigheten att fa en psykisk skada klassad som
arbetsskada har en jamstalldhetsaspekt, da psykiska skador i storre utstrackning drabbar kvinnor &n
man. Aven ur ett jamstalldhetsperspektiv har Vision darmed via TCO argumenterat for att
arbetsskadeforsakringen behdver reformeras sa att fler psykiska arbetsskador kan prévas av
Forsakringskassa. TCO har lyft fragan bland annat under varen 2018; https://www.tco.se/var-
politik/Jamstalldhet-och-mangfald/tcos-forslag-for-okad-ekonomisk-jamstalldhet/trygghetssystemen-
viktiga-for-ekonomisk-jamstalldhet/

24. Utokad kompetens i forbundet géillande arbetsmiljo

Forbundsmotet ansdg motionen besvarad och beslutade att forbundsstyrelsen har i uppdrag att
sakerstilla att kompetens, mojligheter och resurser finns till att proaktivt driva arbetsmiljofragor.
Det har sedan lange funnits en nationell arbetsmiljostrategisk funktion som en huvuduppgift delta i
utvecklingen av forbundets arbetsmiljopolitik och driva paverkansarbete gentemot beslutsfattare pa
departement, myndigheter och arbetsgivarorganisationer. Vidare finns det pa samtliga regionala
center arbetsmiljoansvariga ombudsman, vilket framgar av vision.se. Forbundsstyrelsen foljer
regelbundet utvecklingen och ser till att det finns tillrackliga resurser for arbetsmiljofragorna.

Motioner om 16n, pension och organisationspolitik (utskott 3)

25. Avtalsomriden

Forbundsmotet gav forbundsstyrelsen i uppdrag att fortydliga hur vi praktiskt ska 16sa det lokalt pa
arbetsplatser dér tva eller flera avtal giller samt pa central nivé fortydliga att vi har gemensamma
avtalsomraden med Kommunal.

Vision har tillsammans med Kommunal arbetat for att hitta en gemensam syn pa gransdragningen. Vi
ansag att arbetet var klart under 2017, men Kommunal valde slutligen att inte anta den gemensamma
princip vi formulerat. Arbete fortsatter men utsikterna att na en 16sning ar numera sma. Darfor
kommer vi &ven fortsattningsvis behdva ha en dialog lokalt.

26. Bilagor

Forbundsmotet ansdg motionen besvarad med hinvisning till att ett kategoriskt beslut att inarbeta alla
bilagor som ren avtalstext inte alltid skulle vara till fordel for vara medlemmar. Darfér méste varje
yrkande noga dvervigas i vad som skulle kunna utvecklas till avtalstext.

27. Evigt medlemskap — forbundsmétet avslog motionen
28. Fordelning av lonepotten — forbundsmotet avslog motionen

29. Hur ska fordelning av potten ga till
Forbundsmotet ansdg motionen vara besvarad och forbundsstyrelsen har konstaterat att motionen
beskrev ett lokalt exempel, vilket behdver hanteras lokalt. Och dven om forbundsstyrelsen inte stott pa
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liknande problem tidigare &r det sa att 1oneprocessen fungerar olika bra pa olika arbetsplatser. Det ar
darfor viktigt att forbundet tar motionédrens problembeskrivning pa allvar och aktivt arbetar for att
stotta ombud, chefer och andra medlemmar s att de kan fa en fungerande process.

30. Kontrollfunktion for lonekartldggning

Forbundsmotet ansdg motionen vara besvarad utifrén att forbundsstyrelsen i sitt svar holl med
motiondrerna om att det behovs vassare kontrollméjligheter for att Ionekartlaggning som instrument
ska kunna fylla sitt syfte, men menade att det kan finnas fler vagar att na resultat 4n att inrdtta en ny
instans och dérfor ville driva fragan pé flera sitt.

31. Loner och loneutveckling for medicinska sekreterare

Forbundsmotet beslutade att Vision skulle arbeta med att utveckla loneprocessen samt att synliggora
yrkesgruppen.

Nya léneavtal har tecknats. Det I6pande arbetet med landstingens lénepolitik fokuseras framst i
projektet Fokus region/landsting.

Vision har pa olika vis lyft yrkesgruppen i debatten och i maj 2018 publicerades rapporten *Viktig i
varden” som lyfte fram vikten av vardadministration och behovet av satsningar pa yrkesgruppen.
Rapporten grundade sig pa en enkét har besvarades av 4550 medicinska sekreterare och
vardadministratérer inom landsting, regioner och privata vardbolag.
https://vision.se/nyheter/2018/maj/riktade-lonesatsningar-pa-medicinska-sekreterare-nodvandiga-for-
personalforsorjningen/
https://via.tt.se/data/attachments/00830/f08c130e-3199-4304-b0bd-30c0015cac34.pdf

32. Lonesamtalsmodellen — forbundsmotet avslog motionen

33. Oriittvisa i arbetslivet ger oriittvisa pensioner

Forbundsmotet beslutade att Vision vid diskussioner, kampanjer och opinionsbildning vad géller
strukturella 16neskillnader samtidigt fortydliga och peka pé konsekvenserna vad géller pensionerna.
Samt i debatten sitta fokus pa ett krackelerande pensionssystem med allt fler pensionérer,
foretrddesvis kvinnor, under EU:s fattigdomsgréns, vilket bland annat dr en foljd av ett ordttvist
arbetsliv.

Utover att det tillsammans med OFR ska utarbetas en strategi, sa har forbundet sjélva gjort en del:
- Forhojt grundskydd for de med lagst pension
- 1200 kronan for de med laga PA-KL pensioner

Forbundet har deltagit i den allménna debatten om att pensionssystemet missgynnar kvinnor, samt
ocksa deltagit i fackligt politiska diskussioner pa olika hall om behovet av 6kad avsattning till
tjanstepension. Nar det galler strukturella Ioneskillnader sa har vi aven dar diskuterat pa olika hall
framst med facken inom industrin om effekterna av industrinormen och de konsekvenser som en strikt
tillampning av normen har pa att cementera de strukturella skillnader som existerat i alla fall sedan
industrinormen introducerades 1997. Ett av syftena med att inte ha siffror for I6neutveckling i vara
centrala l6neavtal ar att ha lokal mgjlighet att astadkomma en annan loneutvecklingstakt an den som
foljer industrinormen. Denna omstandighet ar idag inte mojlig att uttrycka eftersom det finns starka
krafter bade hos facken inom industrin och Medlingsinstitutet som verkar for att vi ska folja normen
implicit for att vi i deras 6gon annars riskerar att rasera den lugna I6nebildningen som féljer av en
strikt tillampning av normen och darmed forsvara for alla I6ntagare. Vi kan darfor inte langre
uttrycka officiellt att vi vill ha mer pengar an industrin for att kunna atgarda de strukturella
I6neskillnaderna. Vi far beddma hur vi kan balansera den interna opinionen mot de externa
potentaterna. Fortfarande har vi dock samma intentioner, nagot hogre I6neutvecklingstakt &n
industrin under ett antal ar for att minska léneskillnaderna samt hdgre avsattning till tjanstepension
for att hoja pensionsnivaerna.
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Fragan om hojda avsattningar till tjanstepensionen var bland annat aktuell nér det nya
pensionsavtalet A-KAP férhandlades fram genom OFR, men det visade sig da inte vara mojligt att na
en sadan uppgorelse. Diskussionen internt mellan OFR-férbunden gallande hur man nu kan ga vidare
med fragan om hojda avsattningar ar annu inte avslutad. Vision fortsatter darfor att arbeta for att vi
inom OFR ska kunna driva fragan om héjda tjanstepensionsavséattningar pa ett konstruktivt satt.

34. Utbildning ska lona sig
Forbundsmotet ansag motionen besvarad med hénvisning till forslag till nya hjértefragor i Vi ar Vision
dér hjartefrdgan “Loner och villkor” ansags tillgodosett motiondrens skrivning om utbildning.

Motioner om yrkesfragor (utskott 4)

35. Chefer som skyddsombud

Forbundsmotet ansag att-satsen som efterfragade stod till chefer som ville organisera sig besvarad och
att den att-sats som efterlyste séarskilt utbildningsmaterial skulle skickas med i den 6versyn av
utbildningar som initierades av motion 58. I de nya principer som foreslés att utbildningsstodet ska
vara anpassade efter olika forutsittningar, t ex roll och yrke, se arbetsgruppens rapport
https://vision.se/globalassets/documents/slutrapport-arbetsgruppen-utbildningsstod180215.pdf

36. Chefsmedlemmarnas forutséittningar

Forbundsmotet avslog motionen, men gav forbundsstyrelsen i uppdrag att se 6ver och initiera ett
arbete med syftet att chefsverksamheten ute pa arbetsplatser utvecklas och starks, detta skall goras i
nédra samband med de regionala chefsforetrddarna.

Arbetet pagar med att starka chefsverksamheten ute pa arbetsplatser och det gors i samarbete med
de regionala chefsféretradarna. Kansliorganisationen har bland annat bidragit med ar att utveckla en
enkéat som de regionala chefombudsmé&nnen kan anvanda tillsammans med avdelningar for att
utveckla chefsverksamheten ute pa arbetsplatser. Ett verktyg som tagits emot ganska bra och dar det
anvands haft positiv effekt.

37. Hjértefraga Chef
Forbundsmoétet ansdg motionen besvarad med hinvisning till forslag till nya hjartefragor i Vi ar Vision
dar hjartefragan “Forutsdttningar for chef och ledarskap” ansags tillgodosett motiondrens skrivning.

38. Titelbyte for bistindshandliggare — forbundsmotet avslog motionen

39. Vision maste vaga vara forindringsbeniget inom det socialpedagogiska omradet!
Forbundsmotet avslog motionen, men uppmanade att Vision fortsétter det prioriterade arbetet inom det
socialpedagogiska omradet med utgangspunkt fran den fastslagna strategin.

Vision arbetar i enlighet med forbundsstyrelsens fastslagna strategi for det socialpedagogiska
omradet. Under 2018 har det socialpedagogiska arbetet synliggjorts bland annat i rapporten
”Uppdrag: etablering.”
https://vision.se/Opinion/rapporter/2018/uppdrag-etablering5091-medlemmar-i-vision-om-
forutsattningar-att-bidra-till-en-bra-start-i-sverige/

Det socialpedagogiska omradet ar ocksa en barande del inom ramen fér medlemsdialogen kring
Oversynen av socialtjanstlagen som omfattar alla medlemmar som verkar inom socialt arbete. Under
det senaste aret har Vision vuxit mycket medlemsméssigt inom just de socialpedagogiska grupperna
vilket ocksa har gjort att yrkesomradet har fatt okad uppmarksamhet inom Vision Direkts och
Regioncentrens arbeten. Det har ocksa bland annat genomforts en satsning for att starka och oka
Visions representation pa privatagda hem for vard och boende (HVB).
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Motioner om ekonomi (utskott 5)

40. Arvodering for centrala valutskottet

Forbundsmotet beslutade att centrala valutskottet ska arvoderas i enlighet med ett halvt prisbasbelopp
per person och ar fran och med beslutet tas vilket ocksé gors.

41. Arvodering for centrala valutskottet i framtiden

Forbundsmotet beslutade att det infor néista forbundsmote tas fram ett forslag till arvode for centrala
valutskottet som forbunds-motet kan fatta beslut om innan nytt valutskott viljs pa méotet

Utredning genomford och forbundsstyrelsen har i samband med detta formulerat ett yttrande och
foreslar att ett sarskilt utskott hanterar arvodesfragan pa forbundsmotet, vilket kommer att ske.

42. Inga retroaktiva intriden

Forbundsmotet avslog motionen, men slog fast att tydlig information kring regler for intrdden tas fram
och kommuniceras i hela Vision och som sedan ingér i lamplig utbildning.

Information och en checklista kring intraden i Vision finns i Faktabanken pa vision.se
Utbildningsgruppen har sett 6ver mojligheten att informera genom via webbutbildningar, men har
bedomt att det inte finns nagot lampligt avsnitt och lampligt satt att ta in den har informationen i
nagon av vara webbutbildningar. Daremot &r fragan aviserad infér kommande omarbetning som gors
av de lararledda ’Utbildning for Vision-ombud” samt i nésta revision av ’Vision och arbetsratten”.

43. Skiirpta regler uthyrning av forbundets ligenheter

Forbundsmoétet ansdg motionen besvarad samt foreslog att forbundsstyrelsen skulle férdndra policyn
for tilldelning av ldgenheter sé att mojligheten till utlottning av ldgenheter i samband med
rekryteringskampanjer tas bort.

Policyn ar andrad utifran forslaget och beslutad av presidiet.

44. Stipendier i samband med studier — forbundsmotet avslog motionen
45. Subventionerad avgift dven for de 6ver 30 ar — forbundsmotet avslog motionen

Motioner om kommunikation (utskott 6)
46. Annonsering i tidningen Vision — forbundsmétet avslog motionen

47. Bittre formaner for studentmedlemmar
Forbundsmotet besvarade motionen utifran att det som efterfrdgades redan var mojliggjort

48. Forbundsgemensamt HBTQ material
Forbundsmotet besvarade motionen utifran att det som efterfragades redan var mojliggjort

49. Klarsprak

Forbundsmotet beslutade att forbundsstyrelsen ska arbeta for att alla som skriver texter i Visions namn
har god kunskap om Klarsprék och att Klarsprak ska anvéndas

Klarspraksguide ar framtagen. | forsta hand ar det en guide for enheten for kommunikation och
facklig utveckling (KFU) som tillsammans med tva klarsprakskonsulter har jobbat fram

materialet. Den finns ocksa tillganglig pa Visions intranat sa att alla anstallda kan ta del av guiden.
Tips till fortroendevalda som skriver i Visions namn finns tillgangligt pa vision.se
https://vision.se/globalassets/fortroendevald/vision_klarspraksguiden_webb.pdf

50. Material om Vision och facket pa olika spriak — forbundsmotet avslog motionen

51. Material till Pride festivaler
Forbundsmotet besvarade motionen utifran att det som efterfragades redan var mojliggjort.
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For material kontakta charlotta.ekengren@vision.se

52. Méangfald i Visions material

Forbundsmotet beslutade att text och bild dir Vision dr avsidndare har ett normkritiskt perspektiv for
att fler medlemsgrupper ska kénna igen sig.

Sprakgranskning sker kontinuerligt. Upphandling av nya bilder dar mangfald ar en del ar klart och
finns pad webben https://vision.se/Om-Vision/Designmanual/Bildbank/

53. Profilprodukter
Forbundsmotet besvarade motionen utifran att det som efterfragades redan var mojliggjort.
https://vision.se/Om-Vision/Designmanual/profilprodukter/

54. Synliggor Visions internationella samarbetsprojekt

Forbundsmotet beslutade att Visions internationella arbete ska synliggdras mer.

En méangd kommunikationsinsatser har genomforts. Bland annat har Vision kontinuerligt synliggjort
det internationella arbetet genom bloggar, ett antal seminarium har anordnats och ett flertal artiklar
har skrivits om de olika internationella projekten.

Ansokningsprocessen till de internationella stipendierna har gjorts om och tva tydliga
ansokningsperioder infordes. Beloppet har ocksa blivit storre, fran 5 000 kr till 15 000 kr.
https://vision.se/Medlem/Fair-Union/Internationella-stipendier/
https://vision.se/Medlem/Fair-Union/Vision-i-varlden/

55. Utfor en tillgiinglighetsrevision av Visions hemsida

Forbundsmotet beslutade att uppdra &t forbundsstyrelsen att en tillgédnglighetsrevision av vision.se
skulle genomforas av externa konsulter for att ta fram forslag och atgérdsprogram for att sékerstilla att
vér hemsida blir tillgénglig.

Tillgénglighetsrevisionen ar genomfort med hjélp av extern part och en stor méngd forbattringar
genomfdrts och ett kontinuerligt arbete pagar ocksa for att utveckla vision.se

Motioner om utbildning (utskott 7)

56. E-utbildning i Mangfald

Forbundsmotet beslutade att Vision skulle utveckla en nétutbildning kring méangfald som tydligt pekar
pa Visions stillningstagande i mangfaldsfragan.

E-utbildningen &r framtagen och lanserade under mangfaldsveckan 2017: Utbildningen heter En
arbetsplats for alla” http://enarbetsplatsforalla.se/

57. Modern motesteknik

Forbundsmotet beslutade att forbundsstyrelsen skulle ta fram rekommendationer kring olika e-tjénster
samt att tankarna i motionen ocksa skulle kopplas till utbildningsutredningen.

P& grund av GDPR é&r osakerheten kring méjligheten att anvanda e-tjanster stor och darfor har annu
inga rekommendationer tagits fram. Kansliet bevakar fragan och avvaktar att laget klarnar.

58. Visions utbildningsverksamhet

Forbundsmotet beslutade att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att gora en fordjupad utredning, analys
och utvérdering av utbildningsverksamheten i Vision. Utredningen skulle ske med hjélp av en
arbetsgrupp som bland annat bestér av forbundsstyrelseledamoter och kursledare.

Arbetsgruppen har utfort sitt arbete och avrapporterat till forbundsstyrelsen. Samtliga motioner som
forbundsmotet hanvisade till utredningen har funnits med som inspel i arbetet.

Forbundsstyrelsens forslag med anledning av rapporten ar framtagen och kommer att presenteras pa
forbundsmotet 2018 i form av rapporten 6 dvergripande principer for ett utbildningsstod i
varldsklass™.

Foljande motioner kopplades till utbildningsutredningen
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35. Chefer som ir skyddsombud

57. Modern métesteknik

59. Forbéttrad utbildningsverksamhet

61. Visions utbildningsutbud

62. Kompetensutveckling for erfarna fortroendevalda
63. Kompetensutvecklingsplan for erfarna ordforingar
64. Kursledarkompetens

65. Rekrytering och mangfald

66. Rekrytering

67. Mangfald och virdegrund

60. Utbildningar och kurser i Vision — forbundsmétet avslog motionen

68. Normkritisk utbildning bor ingi i utbildningsgruppens utbud

Forbundsmotet beslutade att Vision skall inkludera normkunskap i sitt utbildningsutbud, att
utbildningar erbjuds i andra forum &n pa internet.

Normkritisk del ingar nu i e-utbildningen. En fysisk normkritisk utbildning har ocksa tagits fram..
Utbildningen har fatt namnet ”En arbetsplats for alla — fordjupning.”

69. Obligatorisk medlemsutbildning vid medlemsintride i Vision — forbundsmotet avslog
motionen

70. Utbildning for valutskott

Forbundsmotet beslutade att valutskottsutbildningen ska kompletteras med ett avsnitt kring etnisk
mangfald i styrelser:

Tva filmer har producerats for att lyfta fragan om schyst rekrytering till vara styrelser och varfor det
ar viktigt med etnisk mangfald i vara styrelser. Filmerna har visats under hostens utbildningar for
valutskott. Paketering av Utbildning for valutskott ar klar och filmerna finns ocksa upplagda pa
VisionPlay for anvandning i andra sammanhang dar det ar [ampligt. Till detta kommer en sarskild
sida for styrelsestdd till valutskott.

Motioner om lokal organisation (utskott 8)

71. Bolag Forbund Privata Klubbar

Forbundsmotet besvarande motionen utifran att mojligheten for centren att underlétta
samarbetsexplosioner finns, men att det pa grund av att helt 6ppna system férhindras av PUL (och
numera GDPR) samt att forbundsstyrelsen for en 16pande dialog med kansliorganisationen for att
sdkerstilla att kansliet har de resurser som kravs.

72. Alternativ lokal organisation — forbundsmétet avslog motionen

73. Medge undantag frin organisationsprincipen i mindre kommuner — forbundsmétet avslog
motionen

74. Utred framtidens organisation for Vision

Forbundsmotet beslutade att forbundsstyrelsen att utreda fragan om Visions framtida organisation
bade gillande den parlamentariska organisationen och kansliorganisationen och aterkomma med en
skriftlig rapport till forbundsmétet 2018.

Utredningen ar genomférd och kommer att presenteras pa forbundsmatet 2018 i form av rapporten
Lokal organisation
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75. Att delta ir viktigt for demokratin i Vision

Forbundsmotet besvarade motionen utifran den dversyn av forbundsmétets roll, funktion och
mandatférdelning som férbundsmotet beslutade om.

Oversynen presenteras pa forbundsmétet 2018 i form av rapporten Utvecklad organisation for
inflytande och engagemang.

76. Vart ledde arbetet med ”Vir interna demokrati i Vision”

Forbundsmotet besvarade motionen utifran den dversyn av forbundsmétets roll, funktion och
mandatfordelning som forbundsmotet beslutade om.

Oversynen presenteras pa forbundsmaétet 2018 i form av rapporten Utvecklad organisation for
inflytande och engagemang.

Motioner om intern styrning och demokrati (utskott 9)
77. Forbundsmote vart fjidrde ar — forbundsmétet avslog motionen

78. Forliggning av Forbundsmote

Forbundsmotet besvarade motionen utifrén den 6versyn av forbundsmétets roll, funktion och
mandatfordelning som férbundsmotet beslutade om.

Oversynen presenteras pa forbundsmaétet 2018 i form av rapporten Utvecklad organisation for
inflytande och engagemang.

79. Forslag om fortydligande gillande visions stadgar — forbundsmétet avslog motionen

80. Fortydliga stadgarna nér det galler valprocessen.

Forbundsmotet besvarade motionen och uppdrog &t forbundsstyrelsen att fortydliga hur ledamot i
valutskottet bor hantera en eventuell egen nominering till annat fértroendeuppdrag.
Fortydligandet &r framtaget och aterfinns pa vision.se https://vision.se/globalassets/om-vision/8.-
fortydlingade-av-visions-valordning.pdf

81. Forindring av Visions valordning

Forbundsmotet besvarade motionen och uppdrog at forbundsstyrelsen att skyndsamt ta fram
anvisningar for elektroniskt rdstsystem och postrostning.

Anvisningarna ar framtagna och aterfinns pa vision.se https://vision.se/globalassets/om-vision/7.-
anvisning-elektronisk-rostning.pdf

82. Lit medlems boendeort piverka delaktighet i Visions aktiviteter — forbundsmotet avslog
motionen

83. Begrinsa ordforandeperioden for klubb, sektion & avdelningsordforande i Vision —
forbundsmétet avslog motionen

84. Nyval av fortroendevalda efter senast 8 ir i ledande uppdrag — forbundsmétet avslog motionen

85. Samordning kring att driva sakfrigor

Forbundsmotet bifoll motionen och forbundsstyrelsen menade att kansliorganisationen har uppdraget
att samordna och stotta avdelningar och klubbar i att driva sakfragor och att avdelningar och klubbar
ocksa har ett ansvar for att dela information, tips och idéer.

Det ligger i allas intresse att lokala kollektivavtal blir sa bra som majligt och att erfarenhetsutbyte
sker. Centren kan i sitt stod hjalpa till att ge bra argument, erbjuda mallar och goda exempel dar man
vill gora intresseférhandlingar. Centren har dock séllan kdnnedom om vilka fragor som
medlemmarna vill driva pa sina arbetsplatser, det vet de lokala FV béttre.
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Om avtalen rapporteras in till centren kan centren sammanstélla de avtal som skickas in och sedan
informera avdelningar/klubbar om var sddana avtal har gjorts sa att de sjalva kan kontakta varandra
om innehall och hur man jobbade for att uppna resultat.

Sedan en tid tillbaka finns ocksa ett antal mallar och argument for forhandlingsframstallan, samt
mojligheter att dela med sig av forslag man jobbat med lokalt pa pa vision.se.

Avtalen och forhandlingsframstallningar mm (oavsett om de lyckats eller ej) kan ocksa med fordel
laggas in i engagemangskiosken pa vision.se sa att fler far tillgang till dem.

Ocksa facebookgruppen FV i Vision &r ett utmarkt forum dar manga delar med sig av sina tips och
idéer i detta avseende.

86. Trygga atervixten av fackligt fortroendevalda i Vision

Forbundsmotet besvarade motionen utifran pagaende arbete kopplat till malen i Vi &r Vision.
Forbundsstyrelsen har darefter beslutat kring en strategi som stracker sig 6ver flera ar med méatbara
mal som ska foljas upp aterkommande och ligga till grund infér beslut pa kommande forbundsméte
2020. En konkret atgard kopplad till strategin ar det pagaende arbetet for att utveckla stodet till
fortroendevalda.

87. Vad betyder Visions hjirtefragor, virdegrund och program
Forbundsmotet besvarade motionen utifran de foreslagna forandringarna av hjértefragorna som
aterfinns i Vi &r Vision.

Motioner om schyst arbetsliv, forsakringar och ovrigt (utskott 10)

88. Krinkande sirbehandling och mobbning

Forbundsmotet bifoll motionen om att Vision ska tydliggora riktlinjer, rutiner och handlingsplan
géllande krinkningar bland fortroendevalda och medlemmar inom den egna organisationen.
Kansliet har publicerat forbundets syn pa krankningar och ocksa tagit fram ett webbformular sa att de
som upplever krankningar av olika slag kan rapportera in detta till Vision. Det finns ocksa interna
rutiner for att hantera fragorna om/nar de kommer in.
https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Sexuella-trakasserier/anmalan-om-krankande-
sarbehandling-trakasserier-och-sexuella-trakasserier
https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Mobbning/
https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/metoo/

89. Likabehandlingsavtal for Visions personal — forbundsmotet avslog motionen
90. Schysta villkor for kollegor med funktionsvariationer — forbundsmétet avslog motionen

91. Solidaritetsfonden

Forbundsmotet besvarade motionen utifrén att solidaritetsfonden har som huvudsyfte att hjilpa och
stodja fackligt aktiva, som &r utsatta for trakasserier med risk for sitt eget liv, runt om i véarlden, eller
som pa annat sétt behdver ekonomisk hjilp.

I de fall solidaritetsfonden anvénts som avsidndare for att stirka Visions varumarke, t ex vid
humanitira insatser, har den ocksé fyllts p4 med motsvarande belopp. Detta just for att inte fondens
insamlade medel fran medlemmar, inte anvands till ndgot annat &n just det fackliga solidaritetsarbetet,
precis som motiondren dnskar.

92. Vision bor ta stéillning som feministiskt fackforbund

Forbundsmotet beslutade att Vision officiellt erkénner sig som en feministisk organisation.

Det feministiska perspektivet finns med som en del av Visions fem hjartefragor och innebar att all var
verksamhet och var stravan efter battre villkor i arbetslivet utgar fran ett feministiskt perspektiv. For
ett kvinnodominerat férbund som Vision ar jamstallda villkor framst en fraga om réattvisa. Ingen ska
behdva ha samre 16n, arbetsmiljo eller utvecklingsméjligheter pa grund av sitt kon.
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Samtidigt ar det en del av Visions medlemsléfte — Som medlem ska du fa ut s& mycket som mojligt av
sitt arbetsliv. Det handlar om att ett jamstéllt arbetsliv ar ett méanskligt arbetsliv — och att det gynnar
alla oavsett kon eller konstillhérighet.

93. Gruppforsikring efter 65 ar
Forbundsmotet besvarade motionen utifran att det som efterfrdgades redan var majliggjort

94. Sjukvardsforsiakring

Forbundsmotet besvarade motionen utifran att forbundsstyrelsen holl pa att utreda frégan om att
erbjuda sjukvardsforsakring.

Resultatet av utredningen resulterade att forbundsstyrelsen i januari 2018 beslutade att i dagslaget
inte ga vidare med upphandling av en sjukvardsforsakring pa grund av att kostnaden for en saddan
produkt skulle bli betydligt hogre an vad medlemmarna ansag sig beredda att betala.

Ovriga uppdrag & beslut

- erbjuda standardiserade NMI-mitningar (N6jd Medlems Index)

Underlag for att jobba med fragan framtaget och ligger pa Visions webbplats. Information &ar
tillganglig i engagemangskiosken och fértroendevalda har fatt info. Organisation for att kunna hjalpa
till med lokala enkater finns pa plats och en sarskild adress finns (nmi@vision.se)

- versyn av forbundsmétets roll, funktion och mandatfordelning
Oversynen presenteras pa forbundsmotet 2018 i form av rapporten Utvecklad organisation for
inflytande och engagemang.

- fortsitta ett arbete dér forslag pé forbéttringar av transparens, nya arbetssétt och inkludering 16pande
genomfors i dialog med samordningsgrupper, andra regionala grupperingar och traffar samt med
klubbar och avdelningar.

Forbundsstyrelsen och kansliorganisationen arbetar kontinuerligt med att utveckla arbetsséatt och
rutiner samt att fortsatta dialogen med samordningsgrupper, fortroendevalda och medlemmar. Nagra
exempel ar att Facebookgrupper startats for skapa en 6kad delaktighet och dialog och att inkomna
motioner till forbundsmotet 2018 publicerades sa snart de inkommit.

- sikerstilla att en regional dialog genomfors gillande representation vid regionala
forbundskonferenser, regionkonferenser och formoten.
Forbundsstyrelsen har sakerstéllt att dialog kring dessa fragor har genomforts i samtliga regioner.

- for att vara handlingskraftiga pa varje arbetsplats fortsitta utveckla metodstdd, utbildning och roll f6r
vara lokala representanter och ombud

Utover den 6versyn av Visions utbildningsverksamhet som kommer att presenteras vid férbundsmotet
2018 har ocksa forbundsstyrelsen tagit beslut kring olika satsningar for att utveckla forutsattningarna
for de fortroendevalda, t ex satsningen kring Hallbart engagemang.
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/ordforande/hallbart-engagemang/

- uppdrag att i dialog med samordningsgrupperna se 6ver hur val till centrala valutskottet genomfors.
Resultatet av dessa dialoger ar att processen kring val av det centrala valutskott som ska véljas vid
forbundsmotet 2018 har utvecklats. Fler nominerade kommer att finnas tillgangliga, vilket ger béttre
forutsattningar att vélja ett centralt valutskott som foljer Visions valordning och béattre speglar hela
forbundet.

- arvoden for centrala uppdrag

Utover att besluta om niva for centrala arvoden beslutade forbundsmétet att en utredning om arvoden
for samtliga centrala uppdrag sker till nésta ordinarie forbundsméte.

En utredning har genomforts och den kommer att behandlas pa forbundsmétet 2018
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Sammanstillning dver de motioner som avslogs av forbundsmotet 2016

10.
15.
21.

27

84

Rattvis ersittning vid jour och beredskap
Sex timmars arbetsdag
Fokusfriga arbetsmiljo regioner

. Evigt medlemskap
28.
32.
38.
44,
45.
46.
50.
60.
69.
72.
73.
77.
79.
82.
83.

Fordelning av 16nepotten

Loénesamtalsmodellen

Titelbyte for bistindshandlidggare

Stipendier i samband med studier

Subventionerad avgift dven for de over 30 ar

Annonsering i tidningen Vision

Material om Vision och facket pa olika sprak

Utbildningar och kurser i Vision

Obligatorisk medlemsutbildning vid medlemsintrade i Vision
Alternativ lokal organisation

Medge undantag fran organisationsprincipen i mindre kommuner
Forbundsmote vart fjarde &r

Forslag om fortydligande géllande visions stadgar

Lat medlems boendeort paverka delaktighet i Visions aktiviteter

Begrinsa ordforandeperioden for klubb, sektion & avdelningsordférande i Vision
. Nyval av fortroendevalda efter senast 8 ar i ledande uppdrag
89.
90.

Likabehandlingsavtal f6r Visions personal
Schysta villkor for kollegor med funktionsvariationer
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