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Forslag till foréindring av Visions stadgar

Med anledning av bland annat den nya dataskyddsférordningen, GDPR, har Visions forbundsstyrelse
genomfort en 6versyn av forbundets stadgar. Utifran den dversynen foreslas ett antal justeringar av
stadgarna. Oversynens fokus har varit att skapa béttre samstimmighet i begrepp, uppdatera vissa sak-
forhallanden samt se 6ver alderdomligt sprak och liknande. Ingangen i arbetet har varit revidering och
ingen total omgorning av stadgarna.

Omréaden dar ny text har tillkommit ér till storsta del konsekvenséindringar av ny lagstiftning, GDPR,
samt tidigare forbundsmotesbeslut géillande arvodering av centralt valutskott.

Forbundsstyrelsen uppmirksammade i arbetet med Gversynen att Visions stadgar, utdver de forslagna
fordandringarna, behover ses over ytterligare och moderniseras dven i framtiden. Till forbundsmaétet
2020 foreslds dirmed en mer omfattande dversyn av bade stadgar samt évriga styrdokument med stad-
geliknande karaktér och beslut sisom Visions medlemsléfte, viardegrund och olika stillningstaganden
ddromkring.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet
att faststéilla Visions stadgar i enlighet med forslag.

att forbundsstyrelsen vid en kommande 6versyn av Visions stadgar dven ser dver 6vriga styrdoku-
ment och beslut for att skapa ordning och stringens i relationen dem emellan.



Visions stadgar - forslag till iindring

Svart: Originaltext

Lila: Ny skrivning, ny innebérd eller spraklig korrigering

Originaltext

Forslag till ny text

§ 1 Andamél och uppgifter

Mom 1. Fackforbundet Vision (Vision) organiserar
alla som arbetar eller har for avsikt att arbeta med
vélfardstjanster utforda i kommun, landstings eller
regioners regi, eller till stod fér den kommunala
demokratin. For skola, vard och omsorg giller detta
ocksa i privatigda verksamheter. Vision organiserar
vidare de som &r verksamma i bolag och stiftelser
inom det kommunala omradet samt inom Svenska
kyrkan, andra trossamfund och ekumeniska organi-
sationer.

Vision ska tillvarata och frimja medlemmarnas
ekonomiska, fackliga, sociala och yrkesméssiga
intressen i deras egenskap av arbetstagare eller
uppdragstagare.

Vision ir partipolitiskt obundet.

Forbundets verksamhet bygger pa virderingar som
varnar de demokratiska principerna och respekten
for alla ménniskors lika virde.

Mom 2. | forbundets uppgifter ingér att: ta tillvara
medlemmarnas intressen och arbeta for medlem-
marnas inflytande i frdgor som rér anstéllnings-
villkor och 6vriga forhéllanden pa arbetsplatsen,
arbeta for att 6ka den fackliga styrkan, stirka
sammanhdllning och solidaritet pa arbetsplatsen,
framja jamstilldhet och mangfald samt motverka
all form av diskriminering i arbetslivet, arbeta

for att jamstdlldhetsaspekten alltid beaktas i alla
sammanhang i forbundets verksamhet, arbeta for
medlemmarnas och forbundets intressen i lagstift-
nings- fragor, trygghetsfragor, m.m. samarbeta med
andra organisationer som fraimjar medlemmarnas
intressen, bland annat genom medlemskap i TCO

§1 Visions dindamaél och uppgift

Moment 1. Vision ir ett fackférbund som organise-
rar alla som arbetar eller har for avsikt att arbeta
med vilfardstjinster utféorda i kommun, landstings
eller regioners regi, eller till stod for den kom-
munala demokratin. For skola, vard och omsorg
giller detta ocksa i privatidgda verksamheter. Vision
organiserar vidare de som &r verksamma i bolag och
stiftelser inom det kommunala omradet samt inom
Svenska kyrkan, andra trossamfund och ekume-
niska organisationer.

Vision ska tillvarata och frimja medlemmarnas
ekonomiska, fackliga, sociala och yrkesméssiga
intressen i deras egenskap av arbetstagare eller
uppdragstagare.

Vision &r partipolitiskt obundet.

Forbundets verksamhet bygger pa virderingar som
véarnar de demokratiska principerna och respekten
for alla ménniskors lika vérde.

Forbundet verkar lokalt, nationellt och internatio-
nellt i fragor som rér medlemmarnas intresse.

Moment 2. [ férbundets uppgifter ingar, bland
annat, att:

» Ta tillvara medlemmarnas intressen och arbeta
fér medlemmarnas inflytande i fragor som rér
anstéllningsvillkor och 6vriga férhallanden pa
arbetsplatsen.

» Arbeta for att 6ka den fackliga styrkan, stirka
sammanhéllning och solidaritet pa arbetsplatsen.

» Frimja jamstélldhet och méangfald samt mot-
verka all form av diskriminering i arbetslivet.

> Arbeta for att jaimstélldhetsaspekten alltid
beaktas i alla ssmmanhang i forbundets verk-
samhet.

> Arbeta for medlemmarnas livslanga larande.

» Arbeta for medlemmarnas och forbundets intres-
sen i lagstiftnings- och trygghetsfragor med mera.



§ 2 Forbundets organisation

Forbundets beslutande organ ér forbundsmotet och
forbundsstyrelsen. Forbundsmétet dr forbundets
hogsta beslutande organ.

Forbundsstyrelsen édr det hogsta beslutande organet
mellan féorbunds métena.

Avdelningarna och klubbarna svarar for den lokala
verksamheten.

§ 3 Medlemskap

Mom 1. Foljande kan bli medlem i forbundet:
anstilld och uppdragstagare inom forbundets orga-
nisationsomrade *) anstilld av férbundet *)

egen foretagare, utan egen anstéilld, inom forbun-
dets organisationsomrade, studerande vid universi-
tet, hogskola eller annan utbildningsinstans, arbets-
sokande inom forbundets organisationsomrade,
den som limnat sin anstéllning med pension och
varit medlem i forbundet, anstélld av forbundet,
som tillhor annan TCO-organisation, har rétt till
personalmedlemskap

*) TCOs organisationsplan och grinsdrag- ningso-
verenskommelser ska foljas.

Mom 2. Villkoren for medlemskapet for studerande
faststélls av forbundsstyrelsen.

Mom 3. Anmélan om medlemskap ska limnas till
forbundet for avgorande. Avdelning och klubb ska
omedelbart informeras om nytillkommen medlem.

» Samarbeta med andra organisationer som
fraimjar medlemmarnas intressen, bland annat
genom medlemskap i TCO.

§ 1.1 Visions organisation

Forbundets beslutande organ ar forbundsmétet och
forbundsstyrelsen. Forbundsmaotet édr forbundets
hogst beslutande organ. Forbundsstyrelsen ér det
hogst beslutande organet mellan Visions forbunds-
moten.

Avdelningar och klubbar svarar for den lokala
verksamheten.

§ 2 Medlemskap

Moment 1. F6ljande kan bli medlem i férbundet:

» Anstilld och uppdragstagare inom forbundets
organisationsomrade.

» Anstilld av forbundet.

» Egen foretagare, utan egen anstélld, inom
férbundets organisationsomréade.

» Studerande vid universitet, hogskola eller annan
utbildningsinstans.

» Arbetssokande inom férbundets organisation-
somrade.

» Den som ldmnat sin anstillning med pension och
varit medlem i forbundet.

Anstilld av forbundet, som tillhér annan TCO-
organisation, har ratt till personalmedlemskap.

TCOs organisationsplan och gransdragningsover-
enskommelser ska foljas.

Moment 2. Villkor for medlemskap for studerande
och pensiondrer faststills av forbundsstyrelsen.

Moment 3. Anmilan om medlemskap ska lamnas till
forbundet for avgorande. Avdelning och klubb ska
omedelbart informeras om nytillkommen medlem.

Moment 4. Forbundsstyrelsen kan, under en
forbundsmoétesperiod, utfirda andra former av
medlemskap. Villkor for dessa faststélls av for-
bundsstyrelsen.



Mom 4. Medlem kan gé ur férbundet med tre ma-
naders uppsigningstid.

Uppsiégningstiden giller fran och med nidrmast
foljande ménadsskifte efter det att skriftlig anmélan
lamnats till forbundet.

Medlem som limnat forbundets verksamhetsom-
rade och som inte tillhort detta under minst sex av
de senaste tolv manaderna har inte liangre ritt att
std kvar som medlem i férbun- det Medlem som
omfattas av varsel eller konflikt beviljas inte uttrade
under denna tid.

Mom 5. Medlem kan uteslutas om han eller hon:

a) medvetet inte foljer forbundets stadgar och
beslut

b) motarbetar eller forsoker skada forbundet eller
dess syften eller pé an- nat sitt upptrader illojalt

c) i 6vrigt agerar i strid mot vad som framgar av § 1,
mom 1, eller

d) inte betalar sina avgifter

Fore beslut om uteslutning, enligt punkterna a,

b och c, ska avdelningen/ klubben yttra sig och
medlemmen ges mdjlighet att limna en forklaring.
For beslut om uteslutning krévs att minst 2/3 av
forbundsstyrelsens ledaméter dr ense om beslutet.

Medlem som inte betalt sin medlemsavgift, punkt
d, for viss manad senast inom tva manader direfter,
avregistreras/utesluts ur forbundet.

Mom 6. Medlem som uteslutits kan bli medlem pa
nytt pa villkor som forbundsstyrelsen bestimmer.

Mom 7. Medlem som gér ur eller utesluts ur forbun-
det forlorar alla sina rattigheter i forbundet och har
inte rétt att fa ut nagon del av férbundets, avdel-
ningens, klubbens, sektionens eller sektionsklub-
bens tillgdngar.

§ 4 Medlems rittigheter och skyldigheter

Mom 1. Medlem har rétt till inflytande i Vision och
kan fa hjalp i alla fragor som faller inom férbundets
verksamhetsomrade. Medlem har ritt att bli kom-
petent foretrddd av forbundet samt att ha till- ging
till kontinuerlig information.

Moment 5. Medlem kan avsluta sitt medlemskap
med tre manaders uppsigningstid.

Uppsigningstiden giller fran och med nidrmast
foljande manadsskifte efter det att skriftlig anmélan
lamnats till féorbundet.

Medlem som lamnat forbundets verksamhetsom-
rade och som inte tillhort detta under minst sex

av de senaste tolv manaderna har inte lédngre ratt
att sta kvar som medlem i férbundet. Medlem som
omfattas av varsel eller konflikt beviljas inte uttrade
under denna tid.

Moment 6. Medlem kan uteslutas om hen:

1. Medvetet inte foljer forbundets stadgar och
beslut.

2. Motarbetar eller forsoker skada forbundet och
dess syften, eller pa andra sitt upptrider illojalt.

3. I ovrigt agerar i strid mot vad som framgar av § 1
moment I.

4. Inte betalar sin medlemsavgift.

Fore beslut om uteslutning, enligt punkt 1-3 ovan,
ska avdelning/klubb yttra sig och medlemmen ges
mojlighet att limna en forklaring. For beslut om
uteslutning kriivs att minst 2/3 av férbundsstyrelsens
ledamdéter dr ense om beslutet.

Medlem som inte betalt sin medlemsavgift for viss
manad, senast tvd méanader dérefter, kan avregistre-
ras/uteslutas ur forbundet.

Moment 7. Medlem som gar ur eller utesluts ur
forbundet forlorar alla sina réttigheter i forbundet
och har inte ritt att fa ut nagon del av férbundets,
avdelningens, klubbens, sektionens eller sektions-
klubbens tillgangar.

Moment 8. Medlem som uteslutits kan bli medlem
pa nytt pa villkor som forbundsstyrelsen bestimmer.

§ 2.1 Medlems réttigheter och skyldigheter

Moment 1. Medlem har ratt till inflytande i Vi-
sion och kan fa hjélp i alla fragor som faller inom
forbundets verksamhetsomrade. Medlem har ritt
att bli kompetent foretradd av forbundet samt att
ha tillgang till kontinuerlig information. Egenfo-



Egenforetagarmedlem far stod i fragor som upp-
kommit med anledning av det uppdrag som
medlemmen har. Regler for sddant stod faststills av
forbundsstyrelsen.

Mom 2. Medlem som anser sig felaktigt behandlad
av Vision kan skriftligen begira att frigan prévas av
forbundsstyrelsen.

Mom 3. Medlem kan fa juridiskt bitriade for att
tillvarata sina fackliga rittigheter.

Mom 4. Medlem ska arbeta f6r forbundets sam-
manhéllning och utveckling och félja de beslut som
fattas inom forbundet.

Mom 5. Medlem ska limna de person- liga statistik-
uppgifter som behovs vid intrdde i forbundet samt
nér forbunds- styrelsen sa beslutar.

Mom 6. Studerandemedlem har samma réttigheter
och skyldigheter som 6vriga

medlemmar. En studerandemedlem som inte ar
anstiilld inom férbundets verksamhetsomrade har
inte rostratt i frigor om forhandlingar, avtal och
konfliktatgérder.

Pensionidrsmedlem fér endast ha fértroendeupp-
drag inom pensionérssektioner.

Personalmedlem har ritt till radgivning i &renden
som inte ror anstéllningsférhallanden samt har
motionsritt till forbundsmotet.

Mom 7. Medlem, avdelning, klubb, sektion och sek-
tionsklubb har ritt att skriftligt viicka fragor/forslag
till forbundsstyrelsen. Svar fran styrelsen ska limnas
snarast mojligt.

Mom 8. Medlem kan inte kriva att forbundet ska

ingripa i hdandelser eller tvister, som intréffat innan
anmilan om medlemskap limnats till forbundet.

§ 5 Medlemsavgift

Medlemsavgiften utgors av avgift till forbund, avdel-
ning och klubb.

Mom 1. Avgifter faststélles av forbundsmoétet*,

retagarmedlem far stod i fragor som uppkommit
med anledning av det uppdrag som medlemmen har.
Regler for sadant stod faststills av forbundsstyrelsen.

Moment 2. Medlem som anser sig felaktigt be-
handlad av Vision kan skriftligen begira att frigan
provas av forbundsstyrelsen.

Moment 3. Medlem kan fa juridiskt bitride for att
tillvarata sina fackliga rattigheter.

Moment 4. Medlem ska arbeta for férbundets sam-
manhallning och utveckling och folja de beslut som
fattas inom forbundet.

Moment 5. Medlem ska lamna de personliga sta-
tistikuppgifter som behovs vid intriade i forbundet
samt nir forbundsstyrelsen sa beslutar.

Moment 6. Studerandemedlem har samma rit-
tigheter och skyldigheter som 6vriga medlemmar.
En studerandemedlem som inte &r anstéilld inom
forbundets verksamhetsomrade har inte rostritt i
fragor om férhandlingar, avtal och konfliktatgérder.

Pensioniarsmedlem far endast ha fértroendeupp-
drag inom pensionérssektioner.

Personalmedlem har riitt till radgivning i drenden
som inte ror anstillningsforhéllanden samt har
motionsritt till forbundsmotet.

Moment 7. Medlem, avdelning, klubb, sektion och
sektionsklubb har ritt att skriftligt vicka fragor/
forslag till forbundsstyrelsen. Svar fran styrelsen ska
lamnas snarast mojligt.

Moment 8. Medlem kan inte kréva att forbundet
ska ingripa i handelser eller tvister som intraf-
fat innan anmilan om medlemskap ldmnats till
forbundet.

Medlem kan inte heller kriva att forbundet ska in-
gripa i hindelser eller tvister som uppstar efter det
datum medlemmen har fatt uttride ur férbundet.

§ 2.2 Medlemsavgift

Medlemsavgiften utgors av avgift till forbund, avdel-
ning/klubb.

Moment 1. Avgifter faststélls av forbundsmotet™,



avdelningarna och klubbarna. Avgifterna betalas
maénadsvis till fsSrbundet fran och med den kalen-
derménad man blir medlem.

Medlem ska genast till forbundet anmila forand-
ringar som medfor dndrad avgift eller uttridde ur
férbundet.

Mom 2. Medlem som féar anstéllning inom annan
avdelnings eller klubbs verksamhetsomrade, ska
anmadla det till sin avdelning/klubb fore flyttningen.
Avgifter betalas till den gamla avdelningen/klub-
ben till och med den kalendermanad da flyttningen
sker.

Mom 3. Férbundsstyrelsen har ocksa ratt besluta
om differentierade avgifter samt att bevilja avgifts-
befrielse om synnerliga skél foreligger.

*) Forbundsmotet faststiller forbundsavgift 1 for
medlemmar i avdelning, forbundsavgift 2 for med-
lemmar i klubb och férbundsavgift 3 for medlem-
mar i allmén klubb.

§ 6 Forbundsmotet

Mom 1. Forbundsmoétet dr forbundets hogst
beslutande organ och har till uppgift att utveckla
forbundets gemensamma politik, verksamhet och
organisation.

Mom 2. Ordinarie forbundsméte halls vartannat
ar och behandlar och avgér drenden enligt mom
6. Varannan gang behandlas och avgérs dessutom
drenden enligt mom 7.

Extra mote halls nér forbundsstyrelsen anser att det
behovs, da revisorerna skriftligen begirt det eller
inte tillstyrkt ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
under ar dé ordinarie forbundsmote inte halls eller
da minst en femtedel av avdelningarna och klubbar-
na begirt att en viss fraga ska behandlas av ett for-
bundsmoéte. Begiran ska motiveras och skickas till
forbundsstyrelsen. Extra forbundsméte far endast
behandla de fragor som lett till att det kallats in.

Mom 3. Férbundsméte ska besté av foljande om-
bud:

1) ombud som é&r valda av avdelningarna och klub-
barna

2) forbundsstyrelsens ledamoter och revisorer

avdelningarna och klubbarna. Avgifterna betalas
maénadsvis till forbundet frén och med den kalen-
derménad hen blir medlem.

Medlem ska genast till forbundet anméla forand-
ringar som medfor édndrad avgift eller uttrade ur
forbundet.

Moment 2. Medlem som far anstillning inom annan
avdelnings eller klubbs verksamhetsomrade, ska an-
miila det till sin avdelning/klubb fére éverflyttning.
Avgifter betalas till den gamla avdelningen/klubben
till och med den kalendermanad da éverflyttning
sker.

Moment 3. Forbundsstyrelsen har ocksa ritt att
besluta om differentierade avgifter samt att bevilja
avgiftsbefrielse om synnerliga skél foreligger.

*) Forbundsmotet faststéller foljande:

» Forbundsavgift 1: for medlemmar i avdelning.

» Forbundsavgift 2: for medlemmar i klubb.

» Forbundsavgift 3: for medlemmar i allmén klubb
och avtalsklubb.

3 Féorbundsmotet

Moment 1. Forbundsmétet dr forbundets hogst
beslutande organ och har till uppgift att utveckla
forbundets gemensamma politik, verksamhet och
organisation.

Moment 2. Ordinarie foSrbundsméte halls vartan-
nat ar och behandlar och avgér drenden enligt § 3
moment 6. Varannan gang behandlas och avgors
dessutom édrenden enligt §3 moment 7.

Extra forbundsméte halls nir forbundsstyrelsen an-
ser att det behovs, da revisorerna skriftligen begért
det eller inte tillstyrkt ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoéter under ér da ordinarie forbundsméte inte
hélls eller dd minst en femtedel av avdelningarna
och klubbarna begirt att en viss fraga ska behand-
las av ett forbundsmote. Begédran ska motiveras och
skickas till forbundsstyrelsen.

Extra forbundsméte fir endast behandla de fragor
som lett till att det kallats in.

Moment 3. Forbundsméte ska bestd av foljande
ombud:

1. Ombud som ér valda av avdelningar och klubbar.
2. Forbundsstyrelsens ledamoter och revisorer.



Baserat pa medlemsantalet* den 31 december aret
fore forbundsmotet utser avdelningar, klubbar (in-
klusive allménna klubbar) ombud enligt foljande.

Antal medlemmar

Baserat pa medlemsantalet®* den 31 december éret
fore forbundsmotet utser avdelningar, klubbar (in-
klusive avtalsklubbar) ombud enligt féljande.

Antal medlemmar

i avdelningen/klubben Antal ombud i avdelningen/klubben Antal ombud
351-1000 1 351-1000 1
1001-3000 2 1001-3000 2
3001-4000 3 3001-4000 3
4001-5000 4 4001-5000 4
5001-6000 5 5001-6000 5
6001-7000 6 6001-7000 6
7001- 7 7001- 7

*) | medlemsantalet ska dock inte de medlemmar
som betalar en sérskild avgift riknas in. De avdel-
ningar och klubbar (inklusive allménna klubbar)
som har férre 4n 351 medlemmar liggs samman i
valkretsar. Val- kretsarna faststélls av forbundsstyrel-
sen efter forslag fran avdelningar och klubbar. Inom
respektive valkrets utser de ingdende avdelningarna,
klubbarna och allménna klubbarna gemensamt ett
ombud per pabérjat 351-tal medlemmar. En enskild
avdelning eller klubb i en valkrets kan dock endast
inneha ett mandat till forbundsmétet.

Samtliga ombud viljs med en mandat period frén
och med kommande ordinarie férbundsmote fram
till nastkommande ordinarie forbundsméte. For
varje ombud utses tvd personliga suppleanter med
bestimd intrddesordning.

Pensionirsverksamheten har ritt att séinda tva ob-
servatorer med yttrande- och forslagsritt. Dessa har
dessutom rostritt i de fragor som rér pensionérs-
medlemmar och pensionérsverksamhet.

Valutskottets ledamoter dger ritt att delta pa varje
forbundsmote med yttrande- och forslagsritt i egna
fragor.

Avtalsomraden som saknar ombud pé forbundsmo-
tet dger ritt att skicka en observator vardera med
yttrande- och forslagsritt.

Mom 4. Erséttning till ombud och 6vriga deltagare i
forbundsmotet betalas ut enligt forbundets resereg-
lemente.

Mom 5. Forbundsstyrelsen kallar till forbundsmote.
Kallelsen till ett ordinarie mote ska séindas till
avdelningar och klubbar minst sex manader i forvig
och till extra moéte sd snart som mojligt.

* I medlemsantalet ska dock inte de medlemmar
som betalar en sérskild avgift rdknas in.

De avdelningar och klubbar (inklusive avtalsklub-
bar) som har férre dn 351 medlemmar lidggs samman
i valkretsar. Valkretsarna faststélls av forbundssty-
relsen efter forslag fran avdelningar och klubbar.
Inom respektive valkrets utser de ingdende avdel-
ningarna, klubbarna och avtalsklubbarna gemen-
samt ett ombud per pabérjat 351-tal medlemmar.
En enskild avdelning eller klubb i en valkrets kan
dock endast inneha ett mandat till forbundsmotet.

Samtliga ombud viiljs med en mandatperiod fran
och med kommande ordinarie forbundsmote fram
till nastkommande ordinarie forbundsmote. For
varje ombud utses tva personliga suppleanter med
bestamd intradesordning.

Pensionérsverksamheten har ritt att sinda tva ob-
servatorer med yttrande- och forslagsritt. Dessa har
dessutom rostritt i de fragor som rér pensionérs-
medlemmar och pensionérsverksamhet.

Valutskottets ledamoter dger ritt att delta pa varje
forbundsmote med yttrande- och forslagsritt i egna
fragor.

Avtalsomréden som saknar ombud pa forbundsmo-
tet dger rétt att skicka en observator vardera med
yttrande- och forslagsrétt.

Moment 4. Erséttning till ombud och 6vriga delta-
gare i forbundsmotet betalas ut enligt forbundets
resereglemente.

Moment 5. Forbundsstyrelsen kallar till forbunds-
mote. Kallelsen till ett ordinarie mote ska séndas
till avdelningar och klubbar minst sex manader i
forvig och till extra méte sé snart som mojligt.



Mom 6. Férbundsmotet ska besluta om foljande:
- de forslag forbundsstyrelsen foreldgger motet

- motioner och forbundsstyrelsens yttrande

- forslag om stadgedndringar for forbundet,
normalstadgar for avdelningar, normalstadgar f6r
klubbar, rekommendation till sektions- och sek-
tionsklubbstadgar samt valordningen

- ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter
- forfarande med 6verskott eller underskott i ars-
bokslutet

- fyllnadsval av suppleant for revisor

- fyllnadsval av forbundsordforande, 1:e och 2:e
vice ordférande om nagon av dessa avgéar under
mandatperioden

- fyllnadsval av 6vrig styrelseledamot

- fyllnadsval av ledamot i valutskott

- entledigande av forbundsordforande eller ndgon
annan styrelseledamot som visar sig uppenbart
olamplig for sitt uppdrag

- éandringar av faststillda forbundsavgifter och ut-
tag av extra forbundsavgift

- forbundsavgiftens storlek

- arvode till styrelse och revisorer

Andringar av faststilld forbundsavgift och beslut
om extra uttag av forbunds- avgift far bara tas upp
for beslut om forbundets ekonomiska férhallanden
har dndrats genomgripande pa grund av dndrad
lagstiftning, rubbning i sam- hillsekonomin eller
jamforbara omsténdigheter som t ex storkonflikt,
som inte kunnat foérutses av senast ordinarie for-
bundsmote.

Arenden som inte finns upptagna pa den utséinda
dagordningen kan tas upp pa forbundsmétet, om
motet med tva tredjedels majoritet beslutar sa.
Detta giller inte forslag om dndringar i stadgarna.

Forbundsmotet kan inritta tillfilliga berednings-
grupper.

Mom 7. Varannan gang ska féljande avgoras:

- val av forbundsstyrelse

- val av valutskott

- val av revisorer och suppleanter (Forbundssty-
relse och valutskott viljs inte samtidigt. Varannan
gang viljs styrelse och varannan gang viljs valut-
skott, vilket innebér en dverlappning med tva ar.)
Mom 8. Avdelningar, klubbar, sektioner, sektions-
klubbar och medlemmar har rétt att komma in med
motioner. Avdelningarna och klubbarna ska yttra
sig och vidarebefordra motionerna till forbundssty-
relsen med forslag om av- eller tillstyrkan. Motioner

Moment 6. Forbundsmétet ska besluta om foljande:

» Forslag forbundsstyrelsen foreldgger motet.

» Motioner samt forbundsstyrelsens yttrande

» Forslag om stadgeédndringar for forbundet,
normalstadgar for avdelningar, normalstadgar
for klubbar, rekommendation till sektions- och
sektionsklubbstadgar samt valordningen.

» Ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter.

» Faststéllande av resultat- och balansrikning

» Forfarande med overskott eller underskott i
arsredovisningen.

» Fyllnadsval av suppleant for revisor.

» Fyllnadsval av féorbundsordfoérande, 1:e och 2:e
vice ordférande om ndgon av dessa avgar under
mandatperioden.

» Fyllnadsval av 6vrig styrelseledamot.

» Fyllnadsval av ledamot i valutskott.

» Entledigande av forbundsordférande eller nagon
annan styrelseledamot som visar sig uppenbart
olamplig for sitt uppdrag.

» Andringar av faststéillda férbundsavgifter och
uttag av extra forbundsavgift.

» Forbundsavgiftens storlek

» Arvode till styrelse, valutskott och revisorer.

Andringar av faststilld forbundsavgift och beslut
om extra uttag av forbundsavgift far bara tas upp for
beslut om férbundets ekonomiska forhéllanden har
dndrats genomgripande pa grund av dndrad lagstift-
ning, rubbning i samhéllsekonomin eller jamfo6r-
bara omstidndigheter som till exempel en storkon-
flikt, som inte kunnat forutses av senast ordinarie
forbundsmote.

Arenden som inte finns upptagna pa den utséinda
dagordningen kan tas upp pa forbundsmétet, om
motet med tva tredjedels majoritet beslutar sa.
Detta géller inte forslag om dndringar i stadgarna.

Forbundsmotet kan inritta tillfilliga berednings-
grupper.

Moment 7. Varannan gang ska foljande val forrittas:

» val av forbundsstyrelse

» val av valutskott

» val av revisorer och suppleanter (forbundsstyrelse
och valutskott viljs inte samtidigt; varannan géng
véljs styrelse och varannan gang viljs valutskott,
vilket innebér en éverlappning med tva ar).

Moment 8. Avdelningar, klubbar, sektioner, sek-

tionsklubbar och medlemmar har rétt att komma

in med motioner. Motioner ska ha kommit in till

forbundsstyrelsen senast sex manader fore ett ordi-

narie forbundsmote.



ska ha kommit in till forbundsstyrelsen senast sex
manader fore ett ordinarie forbundsmote.

Mom 9. Senast en manad fore ordinarie forbunds-
mote ska forslag till dagordning, motioner och sty-
relsens yttrande, verksamhets- och revisionsberit-
telse samt dvriga forslag styrelsen ténker lidgga fram,
skickas ut till ombud, avdelningar och klubbar.

Mom 10. Vid omrdstning har varje ombud en rost.
Forbundsstyrelsens ledaméter och forbundets
fortroendevalda revisorer har inte rostrétt i val eller
i andra drenden som direkt beror dem eller forvalt-
ningen av deras uppdrag.

Rostning sker oppet.

Vid val sker sluten omréstning om nagon begér det.
Beslut fattas med enkel majoritet av avgivna roster.

Vid val av forbundsordforande krivs att mer édn
hilften av forbunds- métets ombud &r ense om
beslutet. Annars goérs omval mellan de tva som fatt
flest roster. Om flera personer fér lika manga roster
blir det en sirskild omrostning mellan dem. Om
flera personer vid andra val far lika manga roster
avgor lotten.

Beslut i 6vriga fragor fattas med absolut majoritet
av avgivna roster om inte annat sirskilt anges i dessa
stadgar. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Votering sker med namnupprop om nagon yrkar
det.

§ 7 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Styrelsen bestar av en heltids- anstélld for-
bundsordforande, en 1:e och en 2:e vice ordférande
och nio ledamé- ter, som alla viljs av forbundsmo-
tet.

Dessutom utser den anstéllda perso- nalen inom sig
en ledamot.

Mom 2. Forbundsstyrelsen ska

leda och offensivt utveckla forbun- dets verksamhet
i 6verensstimmelse med stadgar och de beslut som
fattas av forbundsmaotet

arligen gora en verksamhetsberiit- telse med en
rikenskapssamman- stillning, som ska granskas av
forbundsmotet utse ombud till TCOs kongress.

Forbundsstyrelsen kan inritta tillfilliga berednings-
grupper.

10

Moment 9. Senast en manad fore ordinarie for-
bundsmote ska forslag till dagordning, motioner
och styrelsens yttrande, verksamhets- och revi-
sionsberittelse samt dvriga forslag styrelsen téanker
lagga fram, skickas ut till ombud, avdelningar och
klubbar.

Moment 10. Vid omrostning har varje ombud en
rost. Forbundsstyrelsens ledamoter och forbundets
fortroendevalda revisorer har inte rostritt i val eller
i andra drenden som direkt berér dem eller forvalt-
ningen av deras uppdrag.

Rostning sker 6ppet.

Vid val sker sluten omrostning om nagon begér det.
Beslut fattas med enkel majoritet av avgivna roster.

Vid val av forbundsordforande krivs att mer dn
hilften av forbundsmotets ombud édr ense om
beslutet. Annars gérs omval mellan de tva kandida-
ter som fétt flest réster. Om flera personer far lika
maénga roster blir det en sérskild omréstning mellan
dessa. Om flera personer vid andra val far lika
maénga roster avgor lotten.

Beslut i dvriga fragor fattas med absolut majoritet
av avgivna roster om inte annat sirskilt anges i dessa
stadgar. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Votering kan begiras och sker via ett digitalt motes-
system eller via anvindandet av rostkort.

§ 4 Férbundsstyrelsen

Moment 1. Styrelsen bestar av:

» En heltidsanstiilld forbundsordforande,

> en 1:e och en 2:e vice ordforande samt

» nio ledamdéter, som alla viljs av forbundsmotet.

» Forbundets anstillda personal utser, inom sig, en
ledamot.

Moment 2. Férbundsstyrelsen ska:

» Leda och offensivt utveckla forbundets verksam-
het i dverensstimmelse med stadgar och de
beslut som fattas av forbundsmaotet.

» Arligen avge verksamhetsberittelse och arsredo-
visning som ska ldggas fram till forbundsmotet.

» Utse ombud till TCOs kongress.

Forbundsstyrelsen kan inrétta tillfalliga berednings-
grupper.



Mom 3. Forbundsstyrelsens ledamoter dr gemen-
samt ansvariga for forvaltning- en av forbundets
medel och verksamhet.

Mom 4. Firmateckning f6r forbundet beslutas av
forbundsstyrelsen.

Mom 5. Forbundsstyrelsen sammantra- der i regel
varje manad. Vid bradskande drende kan extra sam-
mantride hal- las. Forbundsordféranden handlégger
l6pande drenden mellan styrelsens sammantréden.

Mom 6. For att styrelsebeslut ska vara giltigt kravs
att minst sju ledamoter dr ense om beslutet.

§ 8 Lokal verksamhet

Mom 1. Forbundets lokala verksam- het bedrivs i
avdelningar och klubbar.

Normalt omfattar avdelningen/klubben de an-
stéllda hos en arbetsgivare. Forbundsstyrelsen som
faststéller av- delningarnas och klubbarnas verk-
sam- hetsomraden kan dock vid behov, och efter
horande av berérda medlemmar, besluta om andra
verksamhetsomraden for enskilda avdelningar och
klubbar.

I forbundsstyrelsens bedomning ingar savil demo-
kratiska, praktiska som ekonomiska aspekter.

Medlem eller medlemsgrupper, som enligt for-
bundsstyrelsens provning inte kan tillhéra den
avdelning/klubb som finns pa den aktuella arbets-
platsen, ska tillhora en sérskild allmén klubb, som
leds av forbundsstyrelsen.

Medlemmar pa arbetsplatser dér det av praktiska
skdl inte 4r mojligt att organisera en avdelning eller
klubb samt de arbetssokande medlemmarna ingar i
allménna klubbar i respektive region.

Medlem som blir arbetssokande kvarstar i av-
delningen eller klubben i nio ménader. Hérefter
overfors med- lemmen till den allmédnna klubben i
respektive region.

§ 8.1 Avdelningar

Mom 1. Varje avdelning ska ha sérskilda stadgar,
som antagits av avdelningen. Om en avdelning vill
anta stadgar som avviker fran de normalstadgar for
avdelningar, som faststills av forbundsmétet, ska de
godkénnas av forbundsstyrelsen.

I stadgar for avdelningar kan bestimmas att med-
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Moment 3. Forbundsstyrelsens ledaméter ar ge-
mensamt ansvariga for férvaltningen av forbundets
medel och verksamhet.

Moment 4. Firmateckning for forbundet beslutas av
forbundsstyrelsen.

Moment 5. Forbundsstyrelsen sammantrader i regel
varje manad. Vid bradskande drende kan extra sam-
mantréide hallas. Forbundsordféranden handlégger
l6pande drenden mellan styrelsens sammantréden.

Moment 6. For att ett styrelsebeslut ska vara giltigt
kréavs att minst sju ledamoter dr ense om beslutet.

§ 5 Lokal verksamhet

Forbundets lokala verksamhet bedrivs i avdelningar
och klubbar.

Normalt omfattar avdelningen/klubben de an-
stéllda hos en arbetsgivare. Forbundsstyrelsen som
faststéller avdelningarnas och klubbarnas verksam-
hetsomraden kan dock vid behov, och efter kom-
munikation med berérda medlemmar, besluta om
andra verksamhetsomraden for enskilda avdelning-
ar och klubbar.

I forbundsstyrelsens bedémning ingar savil demo-
kratiska, praktiska som ekonomiska aspekter.

Medlem eller medlemsgrupper, som enligt for-
bundsstyrelsens provning inte kan tillhora den
avdelning/klubb som finns pa den aktuella arbets-
platsen, eller dr arbetssokande, ska tillhora allmén
klubb.

Medlemmar pa arbetsplatser dir det av praktiska
skil inte 4r mojligt att organisera en avdelning eller
klubb ingar i en avtalsklubb i respektive region.

Medlem som blir arbetssokande kvarstar i av-
delningen eller klubben i nio manader. Efter det
overfors medlemmen till allmén klubb i respektive
region.

§ 5.1 Avdelningar

Moment 1. Varje avdelning ska ha sérskilda stadgar,
som antagits av avdelningen. Om en avdelning vill
anta stadgar som avviker fran de normalstadgar for
avdelningar, som faststills av forbundsmotet, ska de
godkénnas av forbundsstyrelsen.

I stadgar for avdelningar kan bestimmas att med-



lem fér delta i val av styrelse genom rostsedel, som
sdnds in med posten (postrostning). Forbunds- sty-
relsen faststéller anvisningar for postrostning.

Sektioner och eventuellt ocksa sektionsklubbar kan
inréttas i avdelningar dir det dr lampligt pa grund
av medlemsantal, verksamhetsomradets geogra-
fiska utstrackning, arbetsgivarens organisation eller
andra jamforbara skal.

Av samma skil kan representantskap inrdttas inom
en avdelning. Sektionerna ska vara foretridda i
representantska- pet i forhallande till sitt medlems-
antal.

Mom 2. Avdelningens uppgifter &r att: bevaka med-
lemmarnas intressen i anstillnings- och inflytande-
fragor organisera anstillda inom verksam hetsom-
radet och arbeta for utveckling av forbundet och en
god sammanhéllning mellan medlemmarna, ordna
studier och information, hdmta in statistikuppgifter
och verkstélla utredningar som forbundsstyrelsen
begiir, halla forbundsstyrelsen underrittad om vik-
tiga hiindelser i det lokala arbetet och verkstilla de
beslut och uppdrag som fattas av forbundsstyrelsen

Mom 3. Avdelning kan inte besluta om att upplosa
sig eller pd annat sitt ligga ned verksamheten utan
forbundsstyrel- sens medgivande. Om avdelning
upploses ska tillgdngarna tillfalla forbundet, eller
om foérbundsstyrelsen sa beslutar, den eller de av-
delningar/klubbar dit medlemmarna flyttas over.

§ 8.2 Klubbar

Mom 1. Varje klubb ska ha sérskilda stadgar, som
antagits av klubbmoétet. Om en klubb vill anta
stadgar som avvi- ker frn de normalstadgar for
klubbar, som faststills av forbundsmotet, ska de
godkénnas av forbundsstyrelsen.

I stadgar for klubbar kan bestammas att medlem
far delta i val av styrelse genom rostsedel, som
sénds in med posten (postrostning). Forbundsstyrel-
sen faststiller anvisningar for postrostning.

Sektioner och eventuellt ocksa sektionsklubbar kan
inriittas i klubbar dir det dr lampligt pa grund av
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lem fér delta i val av styrelse genom elektronisk
rostning eller via postrostning. Avdelningarna ska
da f6lja forbundsstyrelsens anvisningar géllande
elektroniskt rostning och/eller postrostning.

Sektioner och eventuellt ocksé sektionsklubbar kan
inrittas i avdelningar dir det dr limpligt pa grund
av medlemsantal, verksamhetsomradets geografiska
utstrickning, arbetsgivarens organisation eller an-
dra jaimforbara skél. Av samma skaél kan represen-
tantskap inréttas inom en avdelning. Sektionerna
ska vara foretrddda i representantskapet i forhal-
lande till sitt medlemsantal.

Moment 2. Avdelningens uppgifter &r att:

» Bevaka medlemmarnas intressen i anstéllnings-
och inflytandefragor.

» Organisera och rekrytera anstéllda inom verk-
samhetsomradet.

» Arbeta for utveckling av forbundet och verka for
en god sammanhallning mellan medlemmarna.

Vidare ska avdelningen ordna studier och bereda
information, himta in statistikuppgifter och verk-
stilla utredningar som forbundsstyrelsen begér.

Avdelningen ska halla forbundsstyrelsen under-
rittad om viktiga hiindelser i det lokala arbetet
och verkstilla de beslut och uppdrag som fattas av
forbundsmoéte och forbundsstyrelse.

Moment 3. Avdelning kan inte besluta om att upp-
16sa sig eller pa annat sitt ligga ned verksamheten
utan forbundsstyrelsens medgivande. Om avdel-
ning upploses ska tillgingarna tillfalla forbundet,
eller om férbundsstyrelsen sa beslutar, den eller de
avdelningar/klubbar dit medlemmarna flyttas Sver.

§ 5.2 Klubbar

Moment 1. Varje klubb ska ha sirskilda stadgar,
som antagits av klubbmotet. Om en klubb vill anta
stadgar som avviker fran de normalstadgar for
klubbar, som faststélls av forbundsmotet, ska de
godkénnas av forbundsstyrelsen.

I stadgar for klubbar kan bestimmas att medlem
far delta i val av styrelse genom elektronisk rost-
ning eller via postrostning. Klubben ska da folja
forbundsstyrelsens anvisningar gillande elektronisk
rostning och/eller postrostning.

Sektioner och eventuellt ocksa sektionsklubbar kan



medlemsantal, verksamhetsomradets geografiska

utstrackning, arbetsgivarens organisation eller an-
dra jamforbara skél. Av samma skél kan represen-
tantskap inréttas inom en klubb. Sektionerna ska

vara foretridda i representantskapet i forhdllande
till sitt medlemsantal.

Mom 2. Klubbens uppgifter ar att: bevaka medlem-
marnas intressen i anstéllnings- och inflytandefra-
gor organisera anstillda inom verksamhetsomradet
och arbeta for utveckling av féorbundet och en god
sammanhdllning mellan medlemmarna, ordna
medlemsinformation och medlemsmoten, himta
in statistikuppgifter och verkstilla utredningar som
forbundsstyrelsen begir, hélla forbundsstyrelsen un-
derrattad om viktiga hdndelser i det lokala arbetet
och verkstilla de beslut och uppdrag som fattas av
forbundsstyrelsen

Mom 3. Klubb kan inte besluta om att upplosa sig
eller pa annat sétt ldgga ned verksamheten utan
forbundsstyrelsens medgivande. Om klubb upploses
ska tillgdngarna tillfalla forbundet, eller om for-
bundsstyrelsen sé beslutar, den eller de avdelningar/
klubbar dit medlemmarna flyttas over.

§ 8.3 Allménna klubbar

Mom 1. De allménna klubbarnas uppgift ar att
fungera som valorgan for att utse representanter till
olika forbundsorgan. Verksamhetsomradet

for de allmédnna klubbarna faststélls av forbundssty-
relsen och dr kopplat till de olika avtalsomradena
inom forbundet.

Mom 2. Den lokala fackliga servicen till medlem-
marna i den allméinna klubben tillhandahalles i sin
helhet frén Visions regionala center. Centret har
ocksé det praktiska och administrativa ansvaret

for att medlemmarna far méjlighet att utova sitt
demokratiska inflytande i forbundet i enlighet med
av forbundsstyrelsen utfardade anvisningar.

§ 8.4 Avdelnings- och klubbforum

Mom 1. Inom varje region inrittas avdelnings- och
klubbforum, normalt ett per avtalsomréade, som
sammantriffar minst en gang per ar. Dessa forum
skall ge majlighet for representanter for medlem-
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inrittas i klubbar dir det dr lampligt pa grund av

medlemsantal, verksamhetsomradets geografiska

utstrackning, arbetsgivarens organisation eller an-
dra jaimforbara skél. Av samma skaél kan represen-
tantskap inréttas inom en klubb. Sektionerna ska
vara foretridda i representantskapet i forhéllande
till sitt medlemsantal.

Moment 2. Klubbens uppgifter dr att:

» Bevaka medlemmarnas intressen i anstéllnings-
och inflytandefragor

» Organisera och rekrytera anstéllda inom verk-
samhetsomradet

» Arbeta for en utveckling av forbundet och verka
for god sammanhallning mellan medlemmarna

Vidare ska klubben bereda information, himta in
statistikuppgifter och verkstilla utredningar som
forbundsstyrelsen begér.

Klubben ska hélla féorbundsstyrelsen underrittad
om viktiga hdndelser i det lokala arbetet och verk-
stilla de beslut och uppdrag som fattas av forbunds-
mote och forbundsstyrelse.

Moment 3. Klubb kan inte besluta om att upplosa
sig eller pa annat sitt ligga ned verksamheten utan
forbundsstyrelsens medgivande. Om klubb upploses
ska tillgangarna tillfalla forbundet, eller om for-
bundsstyrelsen sa beslutar, den eller de avdelningar/
klubbar dit medlemmarna flyttas over.

§ 5.3 Avtalsklubbar

Moment 1. Avtalsklubbarnas uppgift ar att fungera
som valorgan for att utse representanter till olika
forbundsorgan. Verksamhetsomradet for avtalsklub-
barna faststills av forbundsstyrelsen och dr kopplat
till de olika avtalsomrddena inom forbundet.

Moment 2. Den lokala fackliga servicen till med-
lemmarna i en avtalsklubb erbjuds av Visions
regionala center. Centret har ocksé det praktiska
och administrativa ansvaret for att medlemmarna
far mojlighet att utdva sitt demokratiska inflytande
i forbundet i enlighet med av forbundsstyrelsen
utfirdade anvisningar.

§ 5.4 Avdelnings- och klubbforum
Moment 1. Under verksamhetsaret anordnas avtals-

forum, normalt ett per avtalsomrade. Dessa forum
syftar till att ge, representanter for medlemmarna



marna inom respektive avtalsomrade att diskutera
fragor av gemensamt intresse.

Mom 2. Respektive forum utser ocksa representan-
ter till avtalsgrupperna (se

§ 9 mom 2) i enlighet med de anvis- ningar som
forbundsstyrelsen utfirdar. I anslutning till att res-
pektive forum triffas skall ocksé representanterna
i de olika valkretsarna (se § 6 mom 3) ges mojlig-
het att vilja sina gemensamma representanter till
forbundsmotet.

Mom 3. Rostritt vid respektive forum har:
representanter for avdelningar och klubbar inom
avtalsomrédet arbetsplatsombud vid arbetsplatser
inom avtalsomradet

representanter for medlemmarna i allménna klub-
ben inom avtalsomréadet

De nédrmare reglerna for hur de lokala representan-
terna for allménna klubben skall utses maste anpas-
sas till de regionala forutsittningarna.

§ 9 Forhandlingar

Mom 1. Férbundsstyrelsen har beslutanderitten i
forhandlingsfragor och i likartade drenden. For-
bundsstyrelsen bor delegera ratten att forhandla
och sluta avtal i lokala frégor till avdelningar och
klubbar, om inte sirskilda skél foranleder nagot an-
nat. Forbundsstyrelsen beslutar om anvisningar for
forhandlingsverksamheten.

Mom 2. | forhandlingsprocessen som leder fram

till centrala kollektivavtal har forbundsstyrelsen

till sitt forfogande ett radgivande organ (avtals-
grupp) per avtalsomride. Ledamoterna i respektive
avtalsgrupp véljs av avdelningar och klubbar inom
avdelnings- och klubbforumen i regionerna.
Storleken, omfattningen av arbetet och arbetsfor-
merna for respektive avtalsgrupp utformas av for-
bundsstyrelsen med hénsyn till de forutséattningar
som géller inom det enskilda avtalsomradet. Avtals-
gruppen inkallas nir forbundsstyrelsen bedomer att
behov finns.

Mom 3. Forbundsstyrelsen beslutar om konflik-
tersdttning till medlemmar som dr indragna i en
stridsatgéiird som ir vidtagen av eller mot forbundet.
Konfliktersittning betalas ut med de belopp och
de villkor som forbundsstyrelsen bestimmer med
hénsyn till inkomst- och skatteforhéllanden samt
konfliktens omfattning och varaktighet.

14

inom respektive avtalsomrade, en mojlighet att
diskutera fragor av gemensamt intresse.

Moment 2. Respektive forum utser representanter
till avtalsgrupperna (se § 6 moment 2) i enlighet
med de anvisningar som forbundsstyrelsen utfardar.
I anslutning till att respektive forum tréffas ska
representanterna i de olika valkretsarna (se § 3 mo-
ment 3) ges mojlighet att vilja sina gemensamma
representanter till forbundsmaotet.

Moment 3. Rostritt vid respektive forum har
representanter for avdelningar och klubbar inom
avtalsomradet, arbetsplatsombud vid arbetsplatser
inom avtalsomréadet samt representanter fér med-
lemmarna i avtalsklubb inom avtalsomradet.

Regler for hur de lokala representanterna for avtal-
slubben utses ska anpassas till regionala forutsétt-

ningar.

§ 6 Forhandlingar

Moment 1. Forbundsstyrelsen har beslutanderitt i
forhandlingsfragor och i likartade drenden. For-
bundsstyrelsen bor delegera rétten att forhandla
och sluta avtal i lokala fragor till avdelningar och
klubbar, om inte sérskilda skil foranleder nagot an-
nat. Forbundsstyrelsen beslutar om anvisningar for
forhandlingsverksamheten.

Moment 2. I forhandlingsprocessen som leder fram
till centrala kollektivavtal har férbundsstyrelsen

till sitt forfogande ett radgivande organ (avtals-
grupp) per avtalsomrade. Ledamoéterna i respektive
avtalsgrupp viljs av avdelningar och klubbar inom
avdelnings- och klubbforumen i regionerna.
Storleken, omfattningen av arbetet och arbetsfor-
merna for respektive avtalsgrupp utformas av for-
bundsstyrelsen med hénsyn till de forutsédttningar
som géller inom det enskilda avtalsomradet. Avtals-
gruppen inkallas nir forbundsstyrelsen bedomer att
behov finns.

Moment 3. Forbundsstyrelsen beslutar om konflik-
tersédttning till medlemmar som 4r indragna i en
stridsatgird som ér vidtagen av eller mot forbundet.
Konflikterséttning betalas ut med de belopp och
de villkor som férbundsstyrelsen bestimmer med
hénsyn till inkomst- och skatteforhéllanden samt
konfliktens omfattning och varaktighet.



§ 10 Revision

Forbundsmétet viljer tva revisorer och tva supple-
anter. De ska granska forbundsstyrelsens forvalt-
ning och férbundets rdkenskaper. Granskningen
bor i regel ske halvarsvis. Den arliga revisionen ska
vara avslutad fore ut- gangen av mars manad. Da
ska ocksa revisionsberittelsen, med forslag om till-
eller avstyrkan om ansvarsfrihet, lamnas till styrel-
sen. Revisorerna ska uttala sig om faststillande av
resultat- och balansrékningarna.

Revisorerna har ritt att nir som helst inventera
forbundets tillgdngar samt granska bocker, riaken-
skaper och andra handlingar. Revisorerna ska anlita
auktoriserad revisor for den fortlopande siffer-
granskningen och arsredovisningen.

§ 11 Forbundets anstéllda

Forbundsstyrelsen faststéller forbundets kansliorga-
nisation, anstéller férbundets personal och tréaffar
avtal om deras anstéllningsvillkor.

Anstillda i forbundet har yttrande- och forslagsritt
nér de deltar vid forbundsstyrelsens och forbunds-
motets sammantraden.

§ 12 Fusion eller sammanslagning

Vid beslut om fusion/sammanslagning med annat/
andra forbund, krivs beslut av tva pa varandra
foljande forbunds- moten.

For att beslutet ska vara giltigt krdvs minst tva tred-
jedelar av avgivna roster.

§ 13 Stadgeéndring

Andring av stadgarna kan endast goras av forbunds-
motet efter forslag fran forbundsstyrelsen eller efter
en motion. For beslut om dndring i §§ 12, 13 och

14 kriivs dock beslut av tva pa varandra foljande
forbundsméten, med den majoritet som anges i
respektive paragraf.

§ 14 Upplosning

Forbundet kan inte uppldsas om inte minst tre fjir-
dedelar av de nidrvarande ombuden vid forbunds-
motet ger sitt bifall. Beslut om upplosning ska fattas
av tva pa varandra f6ljande férbunds- moéten, varav
ett ska vara ordinarie.

Forbundets tillgangar ska anvindas for de indamal
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§ 7 Revision

Forbundsmétet viljer tva revisorer och tva supple-
anter. De ska granska forbundsstyrelsens forvalt-
ning och férbundets rikkenskaper. Den arliga
revisionen ska vara avslutad fore utgdngen av mars
manad. D4 ska ocksa revisionsberittelsen, med
forslag om till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet,
lamnas till styrelsen. Revisorerna ska uttala sig om
faststéllande av resultat- och balansrakning.

Revisorerna har ritt att nir som helst inventera
forbundets tillgdngar samt granska protokoll,
rikenskaper och andra handlingar. Revisorerna
ska anlita auktoriserad revisor for den finansiella
granskningen och arsredovisningen.

§ 8 Forbundets anstéllda

Forbundsstyrelsen faststéller forbundets kansliorga-
nisation, anstéller forbundets personal och tréffar
avtal om deras anstéllningsvillkor.

Anstillda i forbundet har yttrande- och forslagsratt
néar de deltar vid forbundsstyrelsens och forbunds-
motets sammantriden.

Anstillda i forbundet, oavsett lokal placering, har
att verka for alla medlemmars intresse.

§ 9 Fusion eller sammanslagning

Vid beslut om fusion/sammanslagning med annat/
andra forbund, krévs beslut av tva pa varandra
foljande forbundsmoten.

For att beslutet ska vara giltigt krévs minst tva tred-
jedelar av avgivna roster.

§ 10 Stadgeédndring

Andring av stadgarna kan endast goras av forbunds-
motet efter forslag fran forbundsstyrelsen eller efter
en motion. For beslut om @ndring i § 9, 10 och 11 krévs
dock beslut av tva pa varandra foljande forbunds-
moéten, med den majoritet som anges i respektive
paragraf.

§ 11 Upplosning

Forbundet kan inte uppldsas om inte minst tre fjar-
dedelar av de nirvarande ombuden vid férbunds-
motet ger sitt bifall. Beslut om upplosning ska fattas
av tva pa varandra f6ljande forbundsmoten, varav
ett ska vara ordinarie.



som bestidms av forbundsmotet. Forbundsmotets
forsta beslut om upplosning ska meddelas samtliga
avdelningar och klubbar.

Bilaga
A) Regler for stod till egenforetagarmedlem (§ 4)

Forbundsstyrelsen kommer att faststélla regler for
stod till egenforetagarmedlem nér behov av regler
foreligger.

B) Regler for postrostning (§ 8.1 mom 1 och 8.2
mom 1)

I) Anvisningar for postrostning i avdelning/klubb
Steg 1. Andring av avdelnings- och klubbstadgarna
Den avdelning/klubb som vill inféra postrostning
ska pa ett medlemsmote dndra stadgarna och anta
nya stadgar enligt foljande:

”Val till styrelse och suppleanter ska ske genom
postrostning”.

Den avdelning/klubb som infér postrostning skall
enligt normalstadgar f6r avdelningar § 2 mom 5
respektive normalstadgar for klubbar § 2 mom 5
anmaila det till forbundsstyrelsen.

Kommentar: 1) Normalstadgarna innehaller
numera tva alternativ for hur man genomfor val

av styrelse, antingen direktval pa drsmote eller
postrostning. Det ricker dirfor med beslut pa ett
medlemsmdéte fér de avdelningar/ klubbar som vill
ha postrostning for att stadgedndringen ska tréda i
kraft, normalstadgarna § 5 mom 1.

2) Den avdelning/klubb som enligt sina stadgar
ska genomfora postrostning vid styrelsevalet ska
inte genomfdra nagot val med omrostning (hand-
upprickning eller sluten omréstning) pé arsmétet.
Arsmotet miste dock faststilla rostresultatet under
de punkter pa drsmotesdagordningen som handlar
om val av ordférande, kassorer och 6vriga ledamo-
ter samt suppleanter i styrelsen.

Steg 2. Forberedelse for postrostningen
Valforrittare

Avdelnings- eller klubbstyrelsen ska utse minst tva
valforrattare som ska skota om sammanrékningen
av rosterna samt i ovrigt ansvara for att valet skots
pa ett korrekt sitt. Valforrittarna bor inte sjélva
kandidera till styrelsen.

Kommentar: Det kan vara praktiskt att valutskot-
tet/valberedningen samtidigt utses till att vara
valforrittare.

Vallangd
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Forbundets tillgangar ska anviindas for de indamal
som bestims av forbundsmétet. Forbundsmotets
forsta beslut om upplosning ska meddelas samtliga
avdelningar och klubbar.

Bilaga
1. Regler for stod till egen- och foretagarmedlem
§2.2)

Forbundsstyrelsen kommer att faststélla regler for
stod till egenforetagarmedlem nér behov av regler
foreligger.

Har ersatts av forbundsstyrelsen anvisningar gél-
lande postrostning och/eller elektronisk rostning.



Avdelningen/klubben maste ta fram en aktuell
medlemsforteckning som utgor vallingden, dir alla
som avldmnar en rost bockas av.

Datum

1) Valberedningens/valutskottets forslag till styrelse
ska offentliggéras i god tid, minst tva veckor, innan
arsmotet. Ovriga nominerade men ej foreslagna
kandidater ska anges pé en lista som bifogas valbe-
redningens forslag.

2) Avdelnings/klubbstyrelsen ska bestimma ett
datum som ir sista dag for postrostning. Postrost-
ningen ska vara genomford senast en vecka innan
arsmotet.

Kommentar: For att rostningen ska kunna avslutas

i tid 4r det viktigt att upplysa medlemmarna om att
postroster ska vara avdelningen/klubben till handa
senast en vecka innan arsmotet.

Information till medlemmarna

Samtliga medlemmar ska pa lampligt sétt informe-
ras om postrostningen och om hur de ska gora for
att rosta.

Valsedel

Valberedningen ska géra en valsedel dir savél
valberedningens forslag till ord- féorande, kassor,
ledamoter och supp- leanter finns med samt en lista
med 6vriga nominerade, men ej foreslagna kandi-
dater.

Valsedeln ska skickas ut minst tva veckor innan ars-
moétet, och den ska nd alla medlemmar pa lampligt
sétt.

Kommentar: Det dr angeldget att valsedlarna skick-
as ut i minst tvé veckor innan arsmotet ocksa till de
medlemmar som inte befinner sig pa arbetsplatsen,
t ex arbetssokande, studerande, fordldralediga,
sjukskrivna mm.

Rostkuvert

For att minska risken for fel och eventuella manipu-
lationer ska medlemmarna ldmna sin valsedel i ett
slutet innerkuvert. Innerkuvertet laggs i ett ytterku-
vert med en 16s lapp som innehéller

uppgift om medlemmens namn och adress sé att
han eller hon kan prickas av i valldingden, dvs. den
aktuella med- lemsforteckningen.

Steg 3. Postrostningen genomfors

Olika sitt att postrosta
Medlemmarna kan lamna sin rost med post, intern-
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post eller direkt till sitt Vision-ombud. Avdelnings/
klubbstyrelsen beslutar vilket eller vilka sétt som
ska tillampas samt ger nirmare anvisningar till
medlemmarna.

Kommentar:

Rostmottagning kan ske pa olika arbetsplatser, i
samband med olika aktiviteter m.m. Viktigt &r att
avbockning sker i vallingden samt att rosterna liaggs
i en forseglad valurna/lada som 6ppnas vid rost-
sammanrdkningen.

Rostriakning

Nir tiden for rostning 4r ute ska samt- liga roster
raknas av valforréttarna.

Resultatet sammanstélls och meddelas till valbe-
redningen/valutskottet sd snart som mojligt, senast
dagen innan arsmotet.

Rostsammanrékningen ska vara offentlig, dvs. de
medlemmar som 6nskar ska kunna nérvara.

Steg 4. Faststillande av valresultat pd arsmotet

Arsmotet

Pa arsmotet ska valberedningen/valutskottet pre-
sentera valresultatet. Under respektive punkt pa
dagordningen ska fragan om valet av ordférande,
kassor, ledamoter samt suppleanter faststéllas av
arsmotet. Arsmotet faststiller dels valresultatet,
dels att omréstningen har gétt ritt till.

Kommentar: D3 arsmétet ska ta stéllning till frigan
om att faststilla valresultatet 4r det inte nagot nytt
val. Det giller enbart att ta stédllning till om det
redan forrittade valet kan godkénnas eller ej pa
formella grunder. Arsmotet faststiller att valet har
gatt ritt till.

IT)Anvisningar for postréstning i sektion/klubb
Steg 1. Andring av sektion/klubbstadgarna

Den sektion/sektionsklubb som vill inféra postrost-
ning ska pa ett medlems- méote dndra stadgarna och
anta nya stadgar enligt f6ljande:

”Val till styrelse och suppleanter ska ske genom
postrostning”.

Den sektion eller sektionsklubb som infor postrost-
ning ska anmaéla det till avdelnings/klubbstyrelsen.

Kommentar: 1) Normalstadgarna innehdller nu-
mera tva alternativ fér hur man genomfor val av
styrelse, antingen

direktval pa arsmote eller postrostning. Det racker
déarfor med beslut pa ett medlemsmotefordesektio-
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ner/sektions- klubbar som vill ha postrostning fér
att stadgeédndringen ska trdda i kraft.

2) Den sektion/sektionsklubb som enligt sina stad-
gar ska genomfora postrostning vid styrelsevalet ska
inte genomfdra nagot val med omrostning (hand-
upprickning eller sluten omrost- ning) pa arsmétet.
Arsmotet méste dock faststilla rostresultatet under
de punkter pa arsmétesdagordningen som handlar
om val av ordférande, kassorer och 6vriga ledamo-
ter samt suppleanter i styrelsen.

Steg 2. Forberedelse for postrostningen

Valforrittare Sektion/sektionsklubbstyrelsenskaut-
se minst tva valforriittare som ska skéta om sam-
manrikningen av rosterna samt i ovrigt ansvara for
att valet skots pa ett korrekt sétt. Valfrréttarna bor
inte sjélva kandidera till styrelsen.

Kommentar: Det kan vara praktiskt att valutskot-
tet/valberedningen samti- digt utses till att vara
valforrattare.

Vallangd

Avdelningen/klubben maste ta fram en aktuell
medlemsforteckning som utgor vallangden, dér alla
som avldmnar en rost bockas av.

Datum

1) Valberedningens/valutskottets forslag till styrelse
ska offentliggdras i god tid, minst tva veckor, innan
arsmotet. Ovriga nominerade men ej foreslagna
kandidater ska anges pa en lista som bifogas valbe-
redningens forslag.

2) Sektion/sektionsklubbstyrelsen ska bestimma
ett datum som ér sista dag for postrostning. Post-
rostningen ska vara genomford senast en vecka
innan arsmotet.

Kommentar: For att rostningen ska kunna avslutas
i tid ar det viktigt att upplysa medlemmarna om
att postros- ter ska vara avdelningen/klubben till
handa senast en vecka innan arsmotet.

Information till medlemmarna

Samtliga medlemmar ska pa lampligt sitt informe-
ras om postrostningen och om hur de ska gora for
att rosta.

Valsedel

Valberedningen ska gora en valsedel dér sévil val-
beredningens forslag till ordférande, kassor, leda-
moter och suppleanter finns med samt en lista med
ovriga nominerade, men ej foreslagna kandidater.
Valsedeln ska skickas ut minst tva veckor innan ars-
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moétet, och den ska nd alla medlemmar pa lampligt
sétt.

Kommentar: Det ar angeléget att valsedlarna skick-
as ut i god tid ocksa till de medlemmar som inte
befinner sig pa arbetsplatsen, t ex arbetssokande,
studerande, fordldralediga, sjukskrivna mm.

Rostkuvert

For att minska risken for fel och eventuella manipu-
lationer ska medlemmarna ldmna sin rostsedel i ett
slutet innerkuvert. Innerkuvertet 14ggs i ett ytterku-
vert som innehéller uppgift om medlemmens namn
och adress sa att han eller hon kan prickas av i val-
langden, dvs. den aktuella medlemsforteck- ningen.

Steg 3. Postrostningen genomfors

Olika sitt att postrdsta

Medlemmarna kan ldmna sin rost med post, intern-
post eller direkt till sitt Vision-ombud. Sektion/sek-
tionsklubb- styrelsen beslutar vilket eller vilka satt
som ska tillimpas samt ger ndrmare anvisningar till
medlemmarna.

Kommentar: Rostmottagning kan ske pa olika
arbetsplatser, i samband med olika aktiviteter m.m.
Viktigt ar att avbockning sker i vallingden samt

att rosterna liggs i en forseglad valurna/ lada som
Oppnas vid rostsammanrékningen.

Rostrikning

Nar tiden for rostning dr ute ska samtliga roster
riknas av valforréttarna.

Resultatet sammanstélls och meddelas till valbe-
redningen/valutskottet sé snart som mojligt, senast
dagen innan arsmétet.

Rostsammanrikningen ska vara offentlig, dvs. de
medlemmar som onskar ska kunna nérvara.

Steg 4. Faststillande av valresultat pa arsmotet

Arsmotet

Pa arsmotet ska valberedningen/valutskottet pre-
sentera valresultatet. Under respektive punkt pa
dagordningen ska fragan om valet av ordférande,
kassor, ledamoter samt suppleanter faststéllas av
arsmotet.

Kommentar: Da arsmoétet ska ta stiillning till fragan
om att faststilla valresultatet &r det inte ndgot nytt
val. Det giller enbart att ta stillning till om det
redan forrittade valet kan godkénnas eller ej pa
formella grunder. Arsmotet faststiller att valet har
gatt ratt till.
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C) Regler for forhandlingsfullmakt (§ 9)

Regler for forhandlingsfullmakt faststills av for-
bundsstyrelsen.

Normalstadgar for avdelning
§ 1 Allméinna bestimmelser

Mom 1. ...(avdelningens namn) ér en lokal forening
for tjinstemén anstéllda hos...

Mom 2. For avdelningens verksamhet skall gélla
Visions stadgar, avdelnings- stadgarna och den val-
ordning som faststillts av forbundsmaotet.
Avdelningen &r partipolitiskt obunden.

Mom 3. Avdelningens uppgifter anges i forbunds-
stadgarna § 8.1 mom 2.

Mom 4. Avdelningen &r indelad... Detta beslutas av
avdelningens arsméte som vid behov antar sérskilda
stadgar.

§ 2 Avdelningsméoten

Mom 1. Ordinarie avdelningsméten bor hallas tva
ganger per ar. Styrelsen bestimmer tid och plats.
Extra avdel- ningsméte hélls da styrelsen sa beslutar
eller dé revisorerna eller minst 10 % av avdelningens
medlemmar skriftligen yrkar pa det hos styrelsen®).

Kallelse skall skickas ut minst sju da- gar fore motet
pa det siitt som arsmétet beslutat.

Mom 2. Vid arsméte, som skall héllas under forsta
kvartalet skall bl a foljande drenden forekomma:

1) val av ordforande for motet

2) val av justerare och rostriknare

3) styrelsens och revisorernas beréttelse for forega-
ende verksamhetsar

4) fraga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning

5) behandling av 6vriga fragor och férslag

6) val av ordférande och kassor i sty- relsen

7) beslut om 6vriga uppdrag**) som skall finnas
inom avdelningen och hur dessa ska utses

8) val av ledamoéter och suppleanter i styrelsen™*%*)
9) val av revisorer och suppleanter

10) val av valutskott

11) 6vriga val
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2. Regler for forhandlingsfullmakt (§ 6)

Regler for forhandlingsfullmakt faststélls av for-
bundsstyrelsen

3. Normalstadgar for avdelningar
§ 1. Allménna bestimmelser

Moment 1. (Namn pé avdelning) ir en lokal féren-
ing for tjanstemin anstéllda hos...

Moment 2. For avdelningens verksamhet ska Visions
stadgar, avdelningsstadgarna och den valordning
som faststillts av forbundsmotet gélla. Avdelningen
ar partipolitiskt obunden.

Moment 3. Avdelningens uppgifter anges i for-
bundsstadgarna § 5.1 moment 2.

Moment 4. Avdelningen dr indelad i... (Detta be-
slutas av avdelningens arsmote som vid behov antar
sérskilda stadgar).

§ 2 Avdelningsméoten

Moment 1. Ordinarie avdelningsméten bor hal-
las tva ganger per ar. Styrelsen bestimmer tid och
plats. Extra avdelningsmote hélls da styrelsen sé
beslutar eller da revisorerna eller minst 10 % av
avdelningens medlemmar skriftligen yrkar pa det
hos styrelsen*).

Kallelse ska skickas ut minst sju dagar fore motet
pa det sitt som arsmotet beslutat.

Moment 2. Vid &rsmote, som ska hallas under férsta
kvartalet ska bland annat foljande drenden fore-
komma:

I. Val av ordférande fér motet

2. Val av justerare och rostréaknare

3. Styrelsens verksamhetsberittelse och arsbokslut
for foregaende verksamhetsar

4. Revisorernas berittelse for foregaende verksam-
hetsar

5. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning
6. Behandling av 6vriga fragor och forslag

7. Val av ordférande och kassor i styrelsen

8. Beslut om 6vriga uppdrag** som ska finnas
inom avdelningen och hur dessa ska utses

9. Val av ledamoter och suppleanter i styrelsen™**
10.Val av revisorer och suppleanter

11. Val av valutskott



*) For avdelningar med representantskap skall mom
lyda: Mom 1. Ordinarie sammantriade med repre-
sentantskapet bor héllas... Styrelsen bestimmer tid
och plats. Extra sasmmantride hélls nér styrelsen s
beslutar, nér revisorerna eller minst 25 % av repre-
sentantskapets ledaméter skriftligen yrkar pa det
hos styrelsen.

*¥) Exempelvis: vice ordférande, sekreterare, stu-
dieorganisator, Vision-ombudsledare, ledare for ar-
betsmiljoverksamheten samt jimstédlldhetsombud.

*#%%) ] avdelningar dér sektionerna viljer styrelsele-
damoter enligt en faststélld for- delning skall punk-
ten lyda: Val av 6vriga ledamoter och suppleanter i
styrelsen jimte anmaélan av de av sektionerna valda
ledaméterna och suppleanterna.

Mom 3. Féljande punkter kan behandlas pa annat
avdelningsmote:

1) rapport om forbundsavgift 1

2) faststéllande av arsavgiften till avdelningen f6ér
det kommande aret

3) beslut om utgifts- och inkomststat for det kom-
mande aret

Anm. Avgiften ska tas ut i procent med samma
beridkningsgrunder som forbundsavgiften.

4) fyllnadsval

Arenden som skall tas upp till behandling vid av-
delningsmote skall anmalas skriftligen hos styrelsen
senast fjorton dagar féore sammantrédet.

Mom 4. Rostning sker 6ppet. Vid val skall dock
omrdstningen vara sluten om nagon kriver det.

For att ett beslut skall kunna tas krévs enkel ma-
joritet (om inte nagot annat sarskilt stadgas). Vid
lika rostetal géller ordférandens mening, utom vid
sluten omréstning. D& avgor lotten.

Styrelsen fér inte delta i valet av revisorer. Ingen har
ritt att delta i eller rosta pa avdelningens samman-
trdden genom fullmakt.

Mom 5. Vid val av styrelse fir medlem delta genom
rostsedel som insédnds med posten (postrostning).
Vid postrostning skall avdelningen folja forbunds-
styrelsens anvisningar.
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12. Ovriga val

* For avdelningar med representantskap ska
moment lyda: Moment 1. Ordinarie sammantride
med representantskapet bor héllas... (Styrelsen
bestimmer tid och plats. Extra sammantride halls
ndér styrelsen sé beslutar, nér revisorerna eller minst
25 % av representantskapets ledamoter skriftligen
yrkar pé det hos styrelsen).

** Exempelvis: vice ordférande, sekreterare, studie-
organisator, Vision-ombudsledare, ledare for arbets-
miljoverksamheten samt jamstélldhetsombud.

##%) I avdelningar dér sektionerna viljer styrelsele-
damoter enligt en faststélld fordelning ska punkten
lyda: Val av 6vriga ledaméter och suppleanter i
styrelsen samt anmélan av sektionerna valda leda-
moter och suppleanter.

Moment 3. Féljande punkter kan behandlas pa an-
nat avdelningsmaote:

1. Rapport om forbundsavgift 1

2. Faststillande av arsavgiften till avdelningen for
det kommande aret

3. Beslut om utgifts- och inkomststat for det kom-
mande aret

4. Fyllnadsval
Anm. Avgiften ska tas ut i procent med samma
berdkningsgrunder som forbundsavgiften.

Arenden som ska tas upp till behandling vid av-
delningsmdte ska anmélas skriftligen hos styrelsen
senast fjorton dagar féore sammantréidet.

Moment 4. Rostning sker 6ppet. Vid val ska dock
omrdéstningen vara sluten om négon kréver det. For
att ett beslut ska kunna tas krivs enkel majoritet
(om inte ndgot annat sérskilt stadgas). Vid lika ros-
tetal géller ordférandens mening, utom vid sluten
omrostning. Da avgor lotten.

Styrelsen far inte delta i valet av revisorer. Ingen har
ritt att delta i eller rosta pa avdelningens samman-
traden genom fullmakt.

Moment 5. Vid val av styrelse kan avdelningen
erbjuda medlemmar att delta genom elektronisk
rostning eller postrostning. Avdelning ska da folja
forbundsstyrelsens anvisningar giillande elektronisk
rostning och/eller postrostning.



§ 3 Avdelningsstyrelsen

Mom 1. Avdelningens angeldgenheter och forvalt-
ning skéts av en styrelse som bestdr av... ledamoter
och ... suppleanter.

Styrelsen viljs av avdelningens arsméte for tva ar,
halva antalet det ena aret och 6vriga nista ar.

Mom 2. Styrelsen kan besluta nar mer én hélften av
dess ledamaoter dr ense om beslutet.

Mom 3. Styrelsen dr gemensamt ansvarig for de
medel den har hand om, sévil infér avdelningen
som infor féorbundet.

Mom 4. Styrelsen skall:

leda avdelningens verksamhet i enlighet med for-
bunds- och avdelningsstadgarna

Overvaka att medlemmarnas intressen tas tillvara pa
bista sitt se till att alla medlemmar far mojlighet
att delta i val av sitt

ombud och dirvid utse ombud som medlemmarna
har foértroende for, ge ombuden mojlighet att vilja
niva pa uppdraget samt att klarldgga uppdragets
mandattid och omfatt- ning, vilka befogenheter
ombudet har, vilken kompetens som krivs samt att
ombuden fér erforderlig utbildning

utse yrkesombud och projektombud nér behov f6-
religger och dérvid tillse att ombuden é&r klara dver
uppdragets innebord och omfattning

redovisa medlemsavgifter till forbundet pa det sitt
forbundsstadgarna foreskriver

forvalta avdelningens medel och tillhorigheter
varje ir sinda in avdelningens verksamhets- och
revisionsberittelse for det gdngna arbetsaret till
forbundet. Det skall goras inom femton dagar efter
arsmotet.

Styrelsen skall ocksa sianda in uppgifter om de
styrelseledamoter och revisorer som valts samla in
det statistik- och utredningsmaterial som férbunds-
styrelsen begirt verkstélla de dvriga beslut som
avdelningen fattat och utfora de sirskilda uppdrag
som forbundsstyrelsen givit

Mom 5. Rékenskaper skall avslutas for varje kalen-
derér och tillsammans

med styrelsens protokoll, vara tillgéng- liga for revi-
sorerna den sista februari eller senast 21 dagar fore
avdelningens arsmote.

Kassoren har hand om avdelningens ekonomi i
enlighet med avdelningssty- relsens anvisningar och
beslut.
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§ 3 Avdelningsstyrelsen

Moment 1. Avdelningens angelégenheter och for-
valtning skots av en styrelse som bestar av x antal
ledaméter och x antal suppleanter.

Styrelsen viljs av avdelningens arsméte for tva ar,
halva antalet det ena aret och évriga nésta Ar.

Moment 2. Styrelsen kan fatta beslut nir mer én
hélften av dess ledamoter dr ense om beslutet.

Moment 3. Styrelsen dr gemensamt ansvarig for de
medel den har hand om, savil infor avdelningen
som infor férbundet.

Moment 4. Styrelsen ska:

» Leda avdelningens verksamhet i enlighet med
forbunds- och avdelningsstadgarna.

» Overvaka att medlemmarnas intressen tas tillvara
pa biista sitt.

» Se till att alla medlemmar far mojlighet att delta
i val av sitt ombud och dérvid utse ombud som
medlemmarna har fértroende for, ge ombuden
mdjlighet att vilja niva pa uppdraget samt att
klarldgga uppdragets mandattid och omfattning,
vilka befogenheter ombudet har, vilken kompe-
tens som kriivs samt att ombuden far erforderlig
utbildning.

» Redovisa medlemsavgifter till forbundet pa det
satt forbundsstadgarna foreskriver.

» Forvalta avdelningens medel och tillhorigheter.

P Varje ar séinda in avdelningens arsbokslut,
verksamhets- och revisionsberittelse for det
gangna arbetsaret till forbundet. Det ska goras
inom femton dagar efter arsmétet. Styrelsen ska
ocksa sinda in uppgifter om de styrelseledamo-
ter och revisorer som valts.

» Samla in det statistik- och utredningsmaterial
som forbundsstyrelsen begirt.

» Verkstilla de 6vriga beslut som avdelningen

fattat och utfora de sérskilda uppdrag som for-

bundsstyrelsen givit.

Moment 5. Rékenskaper ska avslutas for varje ka-
lenderar och tillsammans med styrelsens protokoll,
vara tillgéngliga for revisorerna den sista februari
eller senast 21 dagar fore avdelningens arsmote.
Kassoren har hand om avdelningens ekonomi i
enlighet med avdelningsstyrelsens anvisningar och
beslut.



§ 4 Revision

Mom 1. Vid drsmétet utses revisorer, och supplean-
ter for dem, som skall granska styrelsens forvaltning
och avdelningens rikenskaper.

Mom 2. Nér revisionen ir verkstéilld skall revisions-
berittelsen ldmnas till styrelsen senast fjorton dagar
fore arsmotet.

Mom 3. Revisorerna skall ha standig tillgang till
avdelningens alla bocker, rakenskaper och ovriga
handlingar.

§ 5 Stadgeédndringar

Mom 1. Andring av eller tillédgg till dessa stadgar
kan goras om avdelningen beslutat om detta vid tva
avdelningsmé- ten som féljer pa varandra. Ett av
dessa méten skall vara arsmote. Om forbundsmétet
har beslutat om dndringar i forbundets normalstad-
gar for avdelningar, kan stadgeéindring dock goras
efter beslut pé endast ett medlemsméte. For att
beslut skall vara giltigt kridvs att medlemmarna bli-
vit underrittade om drendet samtidigt som de fatt
kallelsen till motet.

Mom 2. Beslut om éndring av stadgarna skall pro-
vas av forbundsstyrelsen.

Rekommendation till sektions- och sektions- klubb-
stadgar

§ 1 Allmanna bestéimmelser

Mom 1. Sektionen/sektionsklubben foretrider
samtliga medlemmar i Vision inom... Sektionen/
sektionsklubbens verksamhetsomride beslutas av
avdelningens arsméte.

Mom 2. Visions stadgar och... (avdelningens namn)
sektions/sektionsklubb- stadgar skall gilla for sek-
tionens/sektionsklubbens verksamhetsomrade.

Mom 3. Bidrag till sektionens/sektionsklubbens
verksamhet beslutas av avdelningsstyrelsen.
Sektionen fir inte ta ut nagon sérskild medlemsav-
gift.

§ 2 Uppgifter

Sektionen har till uppgift att: stirka samhorigheten
bland férbundets medlemmar,, verka for anslutning
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§ 4 Revision

Moment 1. Vid arsmétet utses revisorer, och supple-
anter for dessa, som ska granska styrelsens forvalt-
ning, arsbokslut och avdelningens rikenskaper.

Moment 2. Nér revisionen ar verkstélld ska revi-
sionsberittelsen limnas till styrelsen senast fjorton
dagar fore arsmotet.

Moment 3. Revisorerna ska ha standig tillgang till
avdelningens alla protokoll, rikenskaper och 6vriga
handlingar

§ 5 Stadgeédndringar

Moment 1. Andring av eller tilldgg till dessa stadgar
kan goras om avdelningen beslutat om detta vid

tva avdelningsméten som foljer pa varandra. Ett av
dessa moten ska vara arsméte. Om forbundsmotet
har beslutat om éndringar i forbundets normalstad-
gar for avdelningar, kan stadgedndring dock goras
efter beslut pa endast ett medlemsmote. For att
beslut ska vara giltigt krivs att medlemmarna blivit
underrittade om drendet samtidigt som de fatt kal-
lelsen till motet.

Moment 2. Beslut om éndring av stadgarna ska
provas av forbundsstyrelsen.

4. Rekommendation till sektions- och sektions-
klubbstadgar

§ 1 Allméinna bestiimmelser

Moment 1. Sektionen/sektionsklubben foretrider
samtliga medlemmar i Vision inom ... Sektionen/
sektionsklubbens verksamhetsomrade beslutas av
avdelningens arsméte.

Moment 2. Visions stadgar och... (avdelningens
namn) sektions/sektionsklubbstadgar ska gilla for
sektionens/sektionsklubbens verksamhetsomrade.
Moment 3. Bidrag till sektionens/sektionsklubbens
verksamhet beslutas av avdelningsstyrelsen. Sektio-
nen fér inte ta ut nagon sirskild medlemsavgift.

§ 2 Uppgifter

Sektionen har till uppgift att:



till forbundet svara for den direkta medlemskon-
takten, vara informations- och kontaktorgan till
avdelningsstyrelsen

inom sektionens omrade, utse ombud som avdel-
ningen eller sektionens/sektionsklubbens drsmote
beslutat om, till avdelningens arsmote foresla ordfs-
rande ... och ovriga ledaméter och suppleanter i av-
delningsstyrelsen, utse sektionens/sektionsklubbens
ledamot(moter) och suppleant(er)* i avdelningens
styrelse, utse sektionens/sektionsklubbens ledamo-
ter i avdelningens representantskap, i avdelningssty-
relsen anméla de tviste- och tolkningsidrenden som
avdelningsstyrelsen skall handldgga, verkstilla de
forhandlingsuppgifter och beslut som avdelningen
meddelar, i 6vrigt bevaka medlemmarnas intressen
i samarbete med avde ningsstyrelsen

*) I stora avdelningar dér inte alla sektio- ner kan
bli representerade i avdelnings- styrelsen skall
denna punkt utga. Kallelse till métet skall skickas
ut minst en vecka fore motet.

§ 3 Sektionsmoten/sektionsklubbmoten

Mom 1. Ordinarie sektions/sektions- klubbarsmote
hélls varje ar fore avdelningens arsméte. Extra all-
mént mote halls om styrelsen anser att det behovs
eller om minst halva antalet medlemmar yrkar pa
detta. Kallelse till motet skall skickas ut minst en
vecka fore motet.

De drenden som skall tas upp till behandling pa
sektions/sektionsklubbars- moétet skall skriftligen
anmalas till styrelsen senast tva veckor fore métet.

Mom 2. Vid ett ordinarie drsmote skall féljande
drenden behandlas:

1) val av ordférande for motet

2) val av justerare och rostridknare

3) styrelsens och revisorernas verksam- hetsberit-
telser

4) fragan om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning
5) beslut om uppdrag som skall finnas inom sektio-
nen/sektionsklubben och hur dessa skall utses

6) val av ordforande, ovriga styrelseledamoter och
suppleanter

7) val av tva revisorer och ersittare
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» Stiarka samhorigheten bland forbundets medlemmar.

» Verka for anslutning till forbundet svara for den
direkta medlemskontakten.

» Vara informations- och kontaktorgan till avdel-
ningsstyrelsen.

» [nom sektionens omréade utse ombud som
avdelningen eller sektionens/sektionsklubbens
arsmote beslutat om.

» Till avdelningens arsméte foresla ordforande och
ovriga ledamoter samt suppleanter i avdelnings-
styrelsen.

» Utse sektionens/sektionsklubbens
ledamot(moter) och suppleant(er)* i avdelning-
ens styrelse.

» Utse sektionens/sektionsklubbens ledaméter i
avdelningens representantskap.

» | avdelningsstyrelsen anmiila de tviste- och
tolkningsdrenden som avdelningsstyrelsen ska
handliagga.

» Verkstilla de forhandlingsuppgifter och beslut
som avdelningen meddelar.

» | Ovrigt bevaka medlemmarnas intressen i
samarbete med avdelningsstyrelsen

* I stora avdelningar dér inte alla sektioner kan
bli representerade i avdelningsstyrelsen ska denna
punkt utgd. Kallelse till métet ska skickas ut minst
en vecka fore motet.

§ 3 Sektionsmoten/sektionsklubbméten

Moment 1. Ordinarie sektions/sektionsklubbérs-
mote halls varje ar fére avdelningens arsmote. Extra
allmént mote hélls om styrelsen anser att det be-
hovs eller om minst halva antalet medlemmar yrkar
pa detta. Kallelse till métet ska skickas ut minst en
vecka fore motet. De drenden som ska tas upp till
behandling pa sektions/sektionsklubbar métet ska
skriftligen anmalas till styrelsen senast tva veckor
fore motet.

Moment 2. Vid ett ordinarie arsmote ska foljande
drenden behandlas:

1. Val av ordférande f6r motet

2. Val av justerare och rostriknare

3. Styrelsens och revisorernas verksam- hetsberat-
telser

4. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning
5. Beslut om uppdrag som ska finnas inom sektio-
nen/sektionsklubben och hur dessa ska utses

6. Val av ordférande, 6vriga styrelseledamoter och
suppleanter



8) val av valutskott

9) val av sektionens ledamot (moter) och suppleant
(er) i avdelningsstyrelsen och representantskap™

10) Ovriga val

11) nomineringar av avdelningsfunktionirer

*) I stora avdelningar dér inte alla sektioner kan bli
representerade i avdelningsstyrel- sen skall denna
punkt utga.

Mom 3. Rostning sker 6ppet. Vid val skall dock
omrostningen vara sluten om nagon kréver det. For
att beslut skall kunna tas kréivs enkel majoritet (om
inte ndgot annat sérskilt stadgas). Vid lika rostetal
géller ordforandens mening, utom vid sluten om-
rostning. Dé avgor lotten.

Styrelsen fér inte delta i valet av revisorer. Ingen
har ritt att delta i eller rosta pa sektionens eller
sektionsklubbens sammantriden genom fullmakt.

Mom 4. Vid val av styrelse far medlem delta genom
rostsedel som insédnds med posten (postrostning).
Vid postrostning skall sektionen eller sektionsklub-
ben folja forbundsstyrelsens anvisningar.

§ 4 Sektions-/sektionsklubbstyrelse

Mom 1. Sektionens/sektionsklubbens styrelse bestar
av ... ledamoter och ... suppleanter som utses vid
sektionens/ sektionsklubbens arsmote for... Sty-
relsen fordelar de olika uppdragen i enlighet med
sektions-/sektionsklubbarsmotets beslut.

Mom 2. Styrelsen skall leda sektionens/ sektions-
klubbens verksamhet enligt forbunds-, avdelnings-
och sektions/ sektionsklubbstadgarna.

§ 5 Revisorer

Mom 1. Revisorerna utses for tva ar.

Mom 2. Nér revisionen ar verkstilld skall revisions-
berittelsen lamnas till styrelsen senast tva veckor
fore arsmotet.

Mom 3. Revisorerna skall ha stindig tillgdngtill-

sektionens/sektionsklubbens alla rikenskaper och
ovriga handlingar.
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7. Val av tva revisorer och ersittare

8. Val av valutskott

9. Val av sektionens ledamot (méter) och suppleant
(er) i avdelningsstyrelsen och representantskap™
10.Ovriga val

11. Nomineringar av avdelningsfunktionérer

* I stora avdelningar dér inte alla sektioner kan
bli representerade i avdelningsstyrelsen ska denna
punkt utga.

Moment 3. Rostning sker 6ppet. Vid val ska dock
omrdstningen vara sluten om négon kriver det. For
att beslut ska kunna tas krivs enkel majoritet (om
inte nagot annat sirskilt stadgas). Vid lika rostetal
giller ordférandens mening, utom vid sluten om-
rostning. Dé avgor lotten.

Styrelsen fér inte delta i valet av revisorer. Ingen
har ritt att delta i eller rosta pa sektionens eller
sektionsklubbens sammantriden genom fullmakt.

Moment 4. Vid val av styrelse kan medlem erbjudas
att delta genom elektronisk rostning eller postrost-
ning. Sektionen eller sektionsklubben ska da folja
forbundsstyrelsens anvisningar géllande elektronisk
rostning och/eller postrostning.

§ 4 Sektions-/sektionsklubbstyrelse

Moment 1. Sektionens/sektionsklubbens styrelse
bestar av x stycken ledaméter och x stycken supp-
leanter som utses vid sektionens/sektionsklubbens
arsmote. Styrelen fordelar de olika uppdragen i
enlighet med sektions-/sektionsklubbarsmotets
beslut.

Moment 2. Styrelsen ska leda sektionens/ sektions-
klubbens verksamhet enligt forbunds-, avdelnings-
och sektions-/sektionsklubbstadgarna.

§ 5 Revisorer

Moment 1. Revisorer utses for tva ar.

Moment 2. Nér revision dr verkstélld ska revisions-
berittelse ldmnas till styrelsen senast tva veckor
fore arsmotet.

Moment 3. Revisorerna ska ha stindig tillgang till

sektionens/sektionsklubbens alla rikenskaper och
ovriga handlingar.



§ 6 Stadgedndringar

Beslut om dndring i dessa stadgar tas vid arsmote
med avdelningen.

Anmérkning 1.

Om avdelningen vill ge en sektion/sek- tionsklubb
mer omfattande uppgifter 4n vad som anges ovan,
skall stadgarna utformas i anslutning till normal-
stadgarna for avdelningar samt provas och godkén-
nas av forbundsstyrelsen.

Anmérkning 2.
Nir styrelsen inte dr ekonomiskt redo- visningsskyl-
dig skall punkt 7) i § 3 och § 5 om revisorer slopas.

Normalstadgar for klubbar
§ 1 Allméanna bestimmelser

Mom 1. ...(klubbens namn) &r en lokal férening for
tjanstemén anstéllda hos ...

Mom 2. For klubbens verksamhet skall gélla Visions
stadgar, klubbstadgarna och den valordning som
faststéllts av forbundsmotet.

Klubben ir partipolitiskt obunden.

Mom 3. Klubbens uppgifter anges i férbundsstad-
garna § 8.2 mom 2.

Mom 4. Klubben ér indelad...
Detta beslutas av klubbens arsmote som vid behov
antar sirskilda stadgar.

§ 2 Klubbméten

Mom 1. Ordinarie klubbméten bor héllas tva ganger
per ar. Styrelsen bestdm- mer tid och plats. Extra
klubbmote hélls da styrelsen sé beslutar eller da re-
visorerna eller minst 10 % av klubbens medlemmar
skriftligen yrkar pa det hos styrelsen®).

Kallelse skall skickas ut minst sju dagar fére motet
pa det sétt som arsmotet beslutat.

Mom 2. Vid drsméte som skall hallas under forsta
kvartalet skall bl a f6ljande drenden féorekomma:

1) val av ordférande for motet
2) val av justerare och rostriknare

3) styrelsens och revisorernas berittelse for forega-
ende verksamhetsar
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§ 6 Stadgedndringar

Beslut om éndring i dessa stadgar tas vid drsmote
med avdelningen.

Anmérkning 1.

Om avdelningen vill ge en sektion/sektionsklubb
mer omfattande uppgifter &n vad som anges ovan,
ska stadgarna utformas i anslutning till normalstad-
garna for avdelningar samt provas och godkdnnas
av forbundsstyrelsen.

Anmérkning 2.
Nar styrelsen inte dr ekonomiskt redovisningsskyl-
dig ska punkt 71 § 3 samt § 5 slopas.

5. Normalstadgar for klubbar
§ 1 Allmanna bestimmelser

Moment 1. (Namn pé klubb) ér en lokal forening
for tjanstemén anstéllda hos ...

Moment 2. For klubbens verksamhet ska Visions
stadgar, klubbstadgarna och den valordning som
faststéllts av forbundsmotet gilla. Klubben ar parti-
politiskt obunden.

Moment 3. Klubbens uppgifter anges i forbunds-
stadgarna § 5.2 moment 2.

Moment 4. Klubben dr indelad i ... (detta beslutas
av klubbens arsmote som vid behov antar séirskilda
stadgar).

§ 2 Klubbmdten

Moment 1. Ordinarie klubbméten bér héllas tva
ganger per ar. Styrelsen bestimmer tid och plats.
Extra klubbmote hélls da styrelsen s beslutar eller
da revisorerna eller minst 10 % av klubbens med-
lemmar skriftligen yrkar pa det hos styrelsen*.
Kallelse ska skickas ut minst sju dagar fore motet
pa det sitt som arsmoétet beslutat.

Moment 2. Vid arsméte som ska hallas under forsta
kvartalet ska bland annat foljande drenden fore-
komma:

1. Val av ordférande fér motet

2. Val av justerare och rostréknare

3. Styrelsens verksamhetsberittelse och arsbokslut
for foregaende verksamhetsar

4. Revisorernas beriittelse for foregdende verksam-



4) fraga om ansvarsfrihet for styrelsens férvaltning
5) behandling av 6vriga fragor och férslag

6) val av ordforande och kassor i styrelsen

7) beslut om 6vriga uppdrag**) som skall finnas
inom klubben och hur dessa ska utses

8) val av ledamoéter och suppleanter i styrelsen™*%*)
9) val av revisorer och suppleanter

10) val av valutskott

11) Ovriga val

*) For klubbar med representantskap skall mom
lyda: Mom 1. Ordinarie sammantride med repre-
sentantskapet bor héllas... Styrelsen bestimmer tid
och plats. Extra sammantrdde halls nér styrelsen sa
beslutar, nér revisorerna eller minst 25 % av repre-
sentantskapets ledaméter skriftligen yrkar pé det
hos styrelsen.

*¥) Exempelvis: vice ordférande, sekreterare, stu-
dieorganisator, Vision-ombudsledare, ledare for ar-
betsmiljoverksamheten samt jémstélldhetsombud.

##%) I klubbar dér sektionerna viljer styrelseleda-
moter enligt en faststélld for- delning skall punkten
lyda: Val av ovriga ledaméter och suppleanter i
styrelsen jimte anmélan av de av sektionerna valda
ledamoterna och suppleanterna.

Mom 3. Féljande punkter kan behandlas pa annat
klubbméte:

1) rapport om forbundsavgift 2

2) faststéllande av drsavgiften till klubben for det
kommande aret

Anm. Avgiften ska tas ut i procent med samma
berdkningsgrunder som férbundsavgiften.

3) beslut om utgifts- och inkomststat fér det kom-
mande dret

Arenden som skall tas upp till behandling vid
klubbmote skall anmadlas skriftligen hos styrelsen
senast fjorton dagar féore sammantrédet.

Mom 4. Rostning sker 6ppet. Vid val skall dock
omrdstningen vara sluten om nagon kriiver det.

For att ett beslut skall kunna tas krévs enkel ma-
joritet (om inte nagot annat sirskilt stadgas). Vid
lika rostetal géller ordférandens mening, utom vid
sluten omréstning. D& avgor lotten.

Styrelsen fér inte delta i valet av revisorer. Ingen har
rdtt att delta i eller rosta pa klubbens sammantré-
den genom fullmakt.

hetsar

5. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning
6. Behandling av ovriga fragor och forslag

7. Val av ordférande och kassor i styrelsen

8. Beslut om 6vriga uppdrag** som ska finnas
inom klubben och hur dessa ska utses

9. Val av ledamoéter och suppleanter i styrelsen™**
10.Val av revisorer och suppleanter

11. Val av valutskott

12. Ovriga val

* For klubbar med representantskap ska moment
lyda: Moment 1. Ordinarie samman-tride med re-
presentantskapet bor héllas... (Styrelsen bestimmer
tid och plats. Extra sammantriide halls nér styrel-
sen sa beslutar, nir revisorerna eller minst 25 % av
representantskapets ledamoter skriftligen yrkar pa
det hos styrelsen).

** Exempelvis: vice ordférande, sekreterare, studie-
organisator, Vision-ombudsledare, ledare for arbets-
miljoverksamheten samt jimstélldhetsombud.

#%% | klubbar dar sektionerna viéljer styrelseleda-
moter enligt en faststilld for- delning ska punkten
lyda: Val av 6vriga ledaméter och suppleanter i
styrelsen jimte anmélan av de av sektionerna valda
ledaméterna och suppleanterna.

Moment 3. Foljande punkter kan behandlas pa an-
nat klubbmote:

1. Rapport om Forbundsavgift: 2.

2. Faststillande av arsavgiften till klubben for det
kommande aret.

3. Beslut om utgifts- och inkomstberékning for det
kommande aret.

Anm. Avgiften ska tas ut i procent med samma
berikningsgrunder som férbundsavgiften.

Arenden som ska tas upp till behandling vid klubb-
mote ska anmélas skriftligen hos styrelsen senast
fjorton dagar fore sammantradet.

Moment 4. Rostning sker 6ppet. Vid val ska om-
rostningen vara sluten om nagon kréver det.

For att ett beslut ska kunna tas krivs enkel majo-
ritet (om inte ndgot annat sirskilt stadgas). Vid

lika rostetal géller ordférandens mening, utom vid
sluten omréstning. D& avgor lotten.

Styrelsen fér inte delta i valet av revisorer. Ingen har
ritt att delta i eller rosta pa klubbens sammantra-



Mom 5. Vid val av styrelse far medlem delta genom
rostsedel som insédnds med posten (postrostning).
Vid postrostning skall klubben f6lja forbundsstyrel-
sens anvisningar.

§ 3 Klubbstyrelsen

Mom 1. Klubbens angelédgenheter och forvaltning
skots av en styrelse som be- stér av... ledaméter och
... suppleanter.

Styrelsen viljs av klubbens arsméte for tva ar, halva
antalet det ena dret och §vriga nista ar.

Mom 2. Styrelsen kan besluta nir mer 4n hélften av
dess ledamoter dr ense om beslutet.

Mom 3. Styrelsen dr gemensamt ansvarig for de
medel den har hand om, savil infér klubben som
infor forbundet.

Mom 4. Styrelsen skall:

leda klubbens verksamhet i enlighet med forbunds-
och klubbstadgarna, 6vervaka att medlemmarnas
intressen tas tillvara pa bésta sitt, se till att alla
medlemmar far mojlighet att delta i val av sitt
ombud och dérvid utse ombud som medlemmarna
har fortroende for, ge ombuden mojlighet att vilja
niva péa uppdraget samt att klarligga uppdragets
mandattid och omfatt- ning, vilka befogenheter
ombudet har, vilken kompetens som krivs samt att
ombuden anmdls till centrens utbildningar,

utse yrkesombud och projektombud nér behov f6-
religger och déarvid tillse att ombuden éar klara 6ver
uppdragets innebdrd och omfattning,

redovisa medlemsavgifter till forbundet pa det sétt
forbundsstadgarna foreskriver,

forvalta klubbens medel och tillhorigheter,

varje dr sinda in klubbens verksam- hets- och
revisionsberittelse for det gdngna arbetsaret till
forbundet. Det skall goras inom femton dagar efter
arsmotet. Styrelsen skall ocksa séinda in uppgifter
om de styrelseledamoter och revisorer som valts,
samla in det statistik- och utredningsmaterial som
forbundsstyrelsen begirt,

verkstélla de 6vriga beslut som klubben fattat och
utfora de sirskilda uppdrag som forbundsstyrelsen
givit.

Mom 5. Rikenskaper skall avslutas for varje kalen-
derar och tillsammans med styrelsens protokoll,
vara tillgéingliga for revisorerna den sista februari
eller senast 21 dagar fore klubbens arsmote.
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den genom fullmakt.

Moment 5. Vid val av styrelse kan klubben erbjuda
medlemmar att delta genom elektronisk rostning
eller postrostning. Klubben ska da folja forbunds-
styrelsens anvisningar gillande elektronisk rostning
och/eller postrostning.

§ 3 Klubbstyrelsen

Moment 1. Klubbens angeldgenheter och forvalt-
ning skdts av en styrelse som bestar av x antal
ledaméter och x antal suppleanter. Styrelsen viljs
av klubbens arsmote for tva ar, halva antalet det ena
aret och dvriga nista ar.

Moment 2. Styrelsen kan fatta beslut nir mer én
hélften av dess ledamoter dr ense om beslutet.

Moment 3. Styrelsen dr gemensamt ansvarig for de
medel den har hand om, savil infér klubben som
infor forbundet.

Moment 4. Styrelsen ska:

» Leda klubbens verksamhet i enlighet med
forbunds- och klubbstadgarna.

» Overvaka att medlemmarnas intressen tas tillvara
pa biista sitt.

» Se till att alla medlemmar far mojlighet att delta
i val av sitt ombud och dérvid utse ombud som
medlemmarna har fértroende for, ge ombuden
mdjlighet att vilja niva pa uppdraget samt att
klarldgga uppdragets mandattid och omfattning,
vilka befogenheter ombudet har, vilken kompe-
tens som krévs samt att ombuden anmals till
centrens utbildningar.

» Redovisa medlemsavgifter till forbundet pa det
satt forbundsstadgarna foreskriver,

» Forvalta klubbens medel och tillhorigheter.

P Varje ar siinda in klubbens arsbokslut, verksam-
hets och revisionsberittelse for det gangna
arbetsaret till forbundet. Det ska goras inom
femton dagar efter arsmétet. Styrelsen ska ocksa
sdnda in uppgifter om de styrelseledaméter och
revisorer som valts.

» Samla in det statistik- och utredningsmaterial
som forbundsstyrelsen begirt.

» Verkstilla de 6vriga beslut som klubben fattat
och utfora de sirskilda uppdrag som férbunds-
styrelsen givit.

Moment 5. Ridkenskaper ska avslutas for varje ka-
lenderér och tillsammans med styrelsens protokoll,
vara tillgdngliga for revisorerna den sista februari



Kassoren har hand om klubbens ekonomi i enlighet
med klubbstyrelsens anvisningar och beslut.

§ 4 Revision

Mom 1. Vid arsmétet utses revisorer, och supplean-
ter for dem, som skall granska styrelsens forvaltning
och klubbens rikenskaper.

Mom 2. Nir revisionen ar verkstilld skall revisions-
berittelsen limnas till styrelsen senast fjorton dagar
fore arsmotet.

Mom 3. Revisorerna skall ha stéindig tillgang till
klubbens alla bocker, rdkenskaper och 6vriga hand-
lingar.

§ 5 Stadgeédndringar

Mom 1. Andring av eller tilldgg till dessa stadgar
kan goras om klubben beslutat om detta vid tva
klubbmoten som féljer pa varandra. Ett av dessa
moten skall vara arsmote. Om férbundsmétet har
beslutat om éndringar i forbundets normalstadgar
for klubbar, kan stadgeédndring dock goras efter
beslut pa endast ett medlemsmote.

For att beslut skall vara giltigt krévs att medlem-
marna blivit underrédttade om drendet samtidigt
som de fatt kallelsen till métet.

Mom 2. Beslut om dndring av stadgarna skall pro-
vas av forbundsstyrelsen.

Valordning

1. Denna valordning géller for sivél den centrala
forbundsnivan som for lokalavdelningar, klubbar,
sektioner och sektionsklubbar. Den giller ocksé for
klubbforum och andra sammanhang nér avdelning-
ar/klubbar samverkar.

2. Vid val skall det organ som véljer se till att med-
lemmarnas gemensamma intresse av en lamplig
fordelning av uppdragen mellan de valda tillgodo-
ses. Detta skall ske inom ramen for de stadgar och
andra bestimmelser som géller for varje sérskilt
organ.

Sérskild hidnsyn skall tas till: jimstélldheten mellan
kvinnor och mén samt behovet av en aldersméssigt
jamn fordelning.
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eller senast 21 dagar fore klubbens drsméte.
Kassoren har hand om klubbens ekonomi i enlighet
med klubbstyrelsens anvisningar och beslut.

§ 4 Revision

Moment 1. Vid rsmétet utses revisorer, och supp-
leanter for dem, som ska granska styrelsens forvalt-
ning och klubbens rikenskaper.

Moment 2. Nar revisionen dr verkstélld ska revi-
sionsberittelsen lamnas till styrelsen senast fjorton
dagar fore arsmotet.

Moment 3. Revisorerna ska ha sténdig tillgang till
klubbens alla protokoll, arsbokslut, rikenskaper
och o6vriga handlingar.

§ 5 Stadgedindringar

Moment 1. Andring av eller tilldgg till dessa stadgar
kan goras om klubben beslutat om detta vid tva
klubbmoten som féljer pa varandra. Ett av dessa
moten ska vara drsmote. Om forbundsmotet har
beslutat om éndringar i forbundets normalstadgar
for klubbar, kan stadgeéndring dock goras efter
beslut pa endast ett medlemsméte. For att beslut
ska vara giltigt krédvs att medlemmarna blivit under-
rittade om drendet samtidigt som de fétt kallelsen
till motet.

Moment 2. Beslut om dndring av stadgarna ska
provas av forbundsstyrelsen.

Valordning

1. Denna valordning giller for savél den centrala
férbundsnivan som for lokalavdelningar, klubbar,
sektioner och sektionsklubbar. Den giller ocksé for
klubbforum och andra sammanhang nér avdelning-
ar/klubbar samverkar.

2. Vid val ska det organ som véljer se till att med-
lemmarnas gemensamma intresse av en ldmplig for-
delning av uppdragen mellan de valda tillgodoses.
Detta ska ske inom ramen for de stadgar och andra
bestimmelser som géller for varje sirskilt organ.

Sérskild hdnsyn ska tas till:

» Jamstilldheten mellan kvinnor och mén samt
behovet av en dldersméssigt jamn fordelning.



Hinsyn ska ocksa tas till: representation fran olika
yrkeskategorier och arbetssokande

att representanter finns fran olika arbetsgivare
(kommun, landsting, privat, bolag, kyrkan etc.)
samt att mangfalden frimjas.

Viktigt ar att stréiva efter att representanter for
avdelningen och klubb i alla sammanhang ska spegla
medlemssam- manséttningen i avdelningen/klubben.

Viktigt dr ocksa att stimulera till en kontinuerlig
forsorjning av nya fortro- endevalda och nya upp-
drag i linje med en ldrande organisation.

3. Vid val till de centrala forbundsupp- dragen skall
olika slags avdelningars och klubbars intressen
tillgodoses. De som viljs skall vara fackligt aktiva
medlemmar.

4. Val som dger rum vid avdelnings-, klubb-, sek-
tions- eller sektionsklubb- méte samt i forbunds-
mote skall forberedas av valutskott/valberedning.
Sarskilda bestaimmelser

Avdelning

5. Val av avdelningsstyrelse sker vid arsmotet. Vid
val skall bade sektioner och enskilda medlemmar fa
tillfalle att laimna forslag till kandidater.

Valberedningen skall, enligt punkt 2, se till att han-
syn tas, sa langt som mojligt, inte bara till repre-
sentation fran olika sektioner utan ocksa frén olika
medlemskategorier inom ramen for representatio-
nen. Motsvarande giller ocksa vid val i sektionerna.

6. I avdelningar som har representantskap skall
varje sektion/sektionsklubb vara foretradd i repre-
sentantskapet, i férsta hand i forhallande till sitt
medlemsantal. Vid valet i sektionerna skall man se
till att skilda medlemskategorier blir representerade
enligt punkt 2.

Klubb

7. Val av klubbstyrelse sker vid arsmotet. Vid val
skall medlemmar fa tillfille att limna forslag till
kandidater. Valberedning skall, enligt punkt 2, se till
att hansyn tas, sa langt som mojligt, till representa-
tion fran olika medlemskategorier.
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Hinsyn ska ocksa tas till:

» representation fran olika yrkeskategorier och
arbetssokande

» att representanter finns fran olika arbetsgivare
(kommun, landsting, privat, bolag, kyrkan etc.)
samt att mangfalden frimjas.

Viktigt dr att striva efter att representanter for av-
delningen och klubb i alla sammanhang ska spegla
medlemssammansittningen i avdelningen/klubben.

Viktigt dr ocksa att stimulera till en kontinuerlig
forsorjning av nya fortroendevalda och nya uppdrag
i linje med en ldrande organisation.

3. Vid val till de centrala forbundsuppdragen ska
olika slags avdelningars och klubbars intressen
tillgodoses. De som viljs ska vara fackligt aktiva
medlemmar.

4. Val som dger rum vid avdelnings-, klubb-, sek-
tions- eller sektionsklubb- mote samt i forbunds-
mote ska forberedas av valutskott/valberedning.

Sarskilda bestimmelser

Avdelning

5. Val av avdelningsstyrelse sker vid drsmétet. Vid
val ska bade sektioner och enskilda medlemmar fa
tillfalle att limna forslag till kandidater.

Valberedningen ska, enligt punkt 2, se till att hdansyn
tas, sa langt som mojligt, inte bara till representa-
tion fran olika sektioner utan ocksa frén olika med-
lemskategorier inom ramen for representationen.
Motsvarande giller ocksa vid val i sektionerna.

6. I avdelningar som har representant- skap ska
varje sektion/sektionsklubb vara foretriadd i repre-
sentantskapet, i forsta hand i forhallande till sitt
medlemsantal. Vid valet i sektionerna ska man se
till att skilda medlemskategorier blir representerade
enligt punkt 2.

Klubb

7. Val av klubbstyrelse sker vid arsmotet. Vid val ska
medlemmar fa tillfille att lamna forslag till kandi-
dater. Valberedning ska, enligt punkt 2, se till att
hénsyn tas, sa langt som mojligt, till representation
fran olika medlemskategorier.



8. I klubbar som har representantskap skall varje
sektion/sektionsklubb vara foretradd i represen-
tantskapet, i férsta hand i forhallande till sitt med-
lemsantal. Vid valet i sektionerna skall man se till
att skilda medlemskategorier blir representerade
enligt punkt 2.

Forbundsmote

9. Forbundsmoétet utser ett valutskott om sju
ledamoter for beredning av val. Ordférande utses
sirskilt bland utskottets ledamoter.

Valutskottets ledamoter dger ritt att delta pa varje
forbundsmote. Valutskottet dger ritt att delta pa
forbundsstyrelsens sammantraden.

10. Valutskottet skall 1imna forslag till f6ljande val:
a) forbundsordférande och férbunds- styrelse, samt
revisorer och revisors- suppleanter

b) fyllnadsval av forbundsordforande, vice for-
bundsordférande eller ovrig styrelseledamot om
nagon av dem avgar under mandatperioden

¢) fyllnadsval av suppleant for revisor

11. Tidpunkt fér sammantride med valutskottet
faststills i samrdd med forbundsstyrelsen. Kallelse
utfirdas av valutskottets ordforande.

12. Besked om forestdende val skall skickas ut till
forbundsmotets ledamo- ter i samband med kallelse
till sammantréde.

Valutskott/valberedning

13. Valutskott i sektion/sektionsklubb, avdelning och
klubb utses vid drsmotet. Métet faststiiller antalet
ledamoter i utskottet och utser sammankallande.

14. Valutskottet skall senast tvd ma- nader fore
arsmote ge besked till anslutna sektioner och med-
lemmarna om forestaende val och sista dag for att
inldmna forslag till valutskottet.

15. Anslutna sektioner och enskilda medlemmar
skall 1dmna in skriftliga forslag till valutskottet
senast den dag som angivits i valutskottets med-
delande. Valutskottet far sjilv nominera kandidater
aven efter detta datum.

16. Vid motet skall en ledamot som édr utsedd av
valutskottet foredra utskottets forslag. Valutskottet
skall ocksa meddela vilka kandidater som foresla-
gits men inte upptagits i valutskottets forslag.
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8. I klubbar som har representantskap ska varje
sektion/sektionsklubb vara foretradd i represen-
tantskapet, i forsta hand i forhallande till sitt med-
lemsantal. Vid valet i sektionerna ska man se till att
skilda medlemskategorier blir representerade enligt
punkt 2.

Forbundsmote

9. Forbundsmoétet utser ett valutskott om sju
ledamoter for beredning av val. Ordférande utses
sarskilt bland utskottets ledamaoter.

Valutskottets ledamdéter édger ritt att delta pa varje
forbundsmote. Valutskottet dger ritt att delta pa
forbundsstyrelsens sammantréiden.

10. Valutskottet ska lamna forslag till foljande val:
a) Forbundsordférande och forbundsstyrelse, samt
revisorer och revisorssuppleanter

b) Fyllnadsval av forbundsordférande, vice for-
bundsordforande eller 6vrig styrelseledamot om
nagon av dem avgar under mandatperioden

c) Fyllnadsval av suppleant for revisor

11. Tidpunkt f6r sammantridde med valutskottet
faststills i samrad med forbundsstyrelsen. Kallelse
utfirdas av valutskottets ordforande.

12. Besked om forestaende val ska skickas ut till
forbundsmotets ledamoter i samband med kallelse
till ssmmantrade.

Valutskott/valberedning

13. Valutskott i sektion/sektionsklubb, avdelning och
klubb utses vid arsmétet. Motet faststiiller antalet
ledamoter i utskottet och utser sammankallande.

14. Valutskottet ska senast tvd manader fére arsmote
ge besked till anslutna sektioner och medlemmarna
om forestaende val och sista dag for att inlimna
forslag till valutskottet.

15. Anslutna sektioner och enskilda medlemmar
ska lamna in skriftliga forslag till valutskottet senast
den dag som angivits i valutskottets meddelande.
Valutskottet far sjédlv nominera kandidater dven
efter detta datum.

16. Vid motet ska en ledamot som édr utsedd av
valutskottet foredra utskottets forslag. Valutskottet
ska ocksa meddela vilka kandidater som foreslagits



Endast de kandidater som nominerats hos valut-
skottet senast den dag som angivits i valutskottets
meddelande (se punkt 15) dr da valbar. Mellan
valbara kandidater forrittas val.

Medlemmar och sektionsombud féar da inte foresla
nagon annan kandidat vid métet dn de som skriftli-
gen foreslagits enligt punkt 15. I andra fall forklaras
nomineringen avslutad vid motet.

17. Valutskottet skall ocksa kontrollera att foreslag-
na kandidater &r valbara.

18. Valberedningens/valutskottets forslag till styrelse
ska offentliggoras i god tid, minst en vecka, innan
arsmotet. Ovriga nominerade men ej foreslagna
kandidater ska anges pé en lista som bifogas valbe-
redningens forslag.
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men inte upptagits i valutskottets forslag.

Endast de kandidater som nominerats hos valut-
skottet senast den dag som angivits i valutskottets
meddelande (se punkt 15) dr da valbar. Mellan
valbara kandidater forrittas val.

Medlemmar och sektionsombud féar da inte foresla
nagon annan kandidat vid métet dn de som skriftli-
gen foreslagits enligt punkt 15. I andra fall forklaras
nomineringen avslutad vid motet.

17. Valutskottet ska ocksé kontrollera att foreslagna
kandidater &r valbara.

18. Valberedningens/valutskottets forslag till styrelse
ska offentliggoras i god tid, minst en vecka, innan
arsmotet. Ovriga nominerade men ej foreslagna
kandidater ska anges pé en lista som bifogas valbe-
redningens forslag.



