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Faorslag till utskottsindelning

Utdrag fran forslag till arbetsordning

6.3 Utskott

Arbetet i utskott syftar precis som dialogerna till att, i mindre konstellationer, bereda fragor innan de
gar till beslut i plenum. Utskottsindelningen framgar av upplagget for utskottsarbetet. Av Visions
ombud &r det bara ett fatal som diskuterar fragor fran talarstolen i plenum. Det uppfattas som béade
enklare och mer lustfyllt att diskutera frigor i mindre konstellationer. Aven i utskotten ir det
sakdebatten som star i fokus. Utskottet leds av en ordférande (ombud) som bistds av en sekreterare
(tjinsteman). Dessa har till uppgift att se till att alla ombud far mojlighet till delaktighet och inflytande
i utskottet. Ledamot fran forbundsstyrelsen deltar i utskottsarbetet.

Utskotten har till uppgift att lamna tydliga yrkanden till presidiet for behandling plenum i form av
betdnkande. En sérskild utskottsinstruktion tas fram.
Ett sarskilt utskott kommer att arbeta med att bereda val av nytt centralt valutskott.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
att  besluta att forbundsmotet 2018 arbetar i foljande utskott:

e Utskott 1 — Hallbart arbetsliv

e Utskott 2 - Ekonomi

e Utskott 3 — Fair Union

e Utskott 4 — Hallbart engagemang
e Utskott 5 - Kommunikation

e Utskott 6 - Lon

e Utskott 7 - Organisation

e Utskott 8 - Samhille

e Utskott 9 — Utbildning

e Utskott som bereder val av nytt centralt valutskott



