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Utskott 1
Hallbart arbetsliv

Motionerna 1-9

- Utskott 1 -



1. Arbetstidskonto

Motionér: Angelika Holmberg, Landstingsavdelningen i Kalmar Lin

Det ér vanligt att arbetsgivaren inom privata och kommunala bolag sétter av upp till 60
timmar, se forslag enligt nedan.

Vi ser att olika mdjligheter kan ge battre forutsattningar for medarbetarna da man &r i
olika skede i livet och kanske dnskar ledighet for andra helgdagar &n de som finns i
kalender.

Med tanke pa detta vill vi att Vision forbattrar villkoren for vara medlemmar.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  fa mojlighet att vélja mellan 16n, ledighet, avsatt pension for att fi en béttre
livskvalité.

att  tillforskaffa sig tiden genom anstéllningsar. Till exempel: 3 &r = 8 timmar, 5 ar =
20 timmar, 10 ar = 40 timmar, 15 ar = 60 timmar.

Avdelningen eller klubbens kommentar
Avdelningsstyrelsen har godként

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Arbetstidskonto”

Vision arbetar stindigt for att minska tiden som arbetstagarna ska sta till arbetsgivarens
forfogande. Ménga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor omfattning utdver sin
ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare inverkar pa arbetstagares privatliv
ska minskas genom ¢kat individuellt inflytande 6ver arbetstiden eller genom
begrinsningar av arbetsgivarens ensidiga ritt att bestimma arbetstidens forldggning och
omfattning.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att man som medarbetare, genom att
kunna vélja mellan olika mdjligheter ndr det géller arbetstid, ges béttre forutsittningar till
ett minskligare arbetsliv anpassat efter olika skeden i livet. Mojligheten for individen att
sjalv fa vilja finns delvis redan idag, exempelvis hos arbetsgivare dir vi tecknat lokala
avtal om semestervixling. Att ytterligare utveckla arbetet med intresseférhandlingar, dér
individens behov far styra, dr ett prioriterat arbetsomrade for Vision, sévil lokalt som
centralt.



Arbetstidskonton finns idag inom KFS avtalsomrade. For att komma fram till denna

avtalslosning har vi varit tvungna att avsté loneutrymme. Arbetstidskontot &r mycket
uppskattat for de av vara medlemmar som omfattas av detta. Dock maste fragan hela
tiden végas mot loneutrymme och/eller andra prioriteringar som behdver goras pa de
olika avtalsomradena.

Motionens andra att-sats handlar om hur medarbetaren ska kunna tillférskaffa sig tid
genom anstédllningsar. Detta tror inte forbundsstyrelsen dr en bra vég att gi da det skapar
inlésningseffekter for individen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  bifalla motionens forsta att-sats och dérefter 6verldmna den for beredning och
prioritering infor kommande avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete samt

att  avsla motionens andra att-sats samt

att  uppdra at forbundsstyrelsen att fortsétta utveckla arbetet med lokala
intresseforhandlingar



2. Arbetstidsmatt - Kortare
arbetsdagar med bibehallen 16n

Motionir: Tanja Wiemer, Vision Vistra Gotalandsregionen

Heltidsmattet vi arbetar efter idag dr 40 timmar/ arbetsvecka och &r baserat pa ett beslut i
riksdagen ar 1970, lagen infordes 1971.

Idag, 47 ar senare behdver man se dver heltidsmattet utifrén perspektivet ”Ett hallbart
Arbetsliv”.

Idag har ménga av vara medlemmar det tufft pa arbetsplatserna géllande
arbetsbelastningen och arbetsmiljon vilket dven speglas i hdga sjukskrivningstal. Kraven
blir allt hdgre, man ska vara flexibel, jobba effektivare, snabbare etc. Ménga orkar inte
arbeta heltid utan gér frivilligt ner i tjanst vilket forst och frimst drabbar den enskilda
medlemmen bade pé kort och lang sikt.

Vision behover arbeta for att korta ner "heltidsmattet” och ddrmed skapa forutséttningar
for vara medlemmar att orka arbeta fram till pensionen.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad
att  ge Visions avtalsgrupp i uppdrag att arbeta for ett sinkt heltidsmétt for att gynna ett
héllbart arbetsliv.

Avdelningen eller klubbens kommentar
Styrelsen VGR sektion 6 Primérvard - Tandvard star bakom motionen.



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Arbetstidsmétt - Kortare
arbetsdagar med bibehéllen 16n”

Vision arbetar stindigt for att minska tiden som arbetstagarna ska sta till arbetsgivarens
forfogande. Méanga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor omfattning utover sin
ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare inverkar pé arbetstagares privatliv
ska minskas genom Okat individuellt inflytande 6ver arbetstiden eller genom
begrinsningar av arbetsgivarens ensidiga ritt att bestimma arbetstidens forldggning och
omfattning.

Det totala arbetstidsmattet bestar av flera parametrar. Veckoarbetstiden &r en av de
viktigare. Antalet semesterdagar &r en annan parameter. Arbetstidskonton en tredje
variant. Aven frigan om hur arbetstiden forliggs och méjligheten till dterhdmtning &r
viktig att ta hénsyn till.

Som motiondren mycket riktigt papekar sa far den ordinarie arbetstiden, enligt
arbetstidslagen, uppga till hdgst 40 timmar i veckan. I flera kollektivavtal finns
regleringar kring heltidsméttet som reglerar en lagre veckoarbetstid d4n 40 timmar per
helgfri vecka nir man arbetar pa ett schema eller arbetar natt. For att kunna nd mélet med
ett hallbart arbetsliv dr det viktigt att alla delar vags in. Ett sédnkt arbetstidsmatt far aldrig
betalas med hogre arbetsbelastning och sdmre arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen ser svarigheter med att, i personaltita verksamheter, lyckas pa bred
front med att infora kortare arbetsdagar. Detta beroende pa bristen pa kompetent och
utbildad arbetskraft samt den samhéllsekonomiska utvecklingen. Att forkorta
arbetstidsmattet, oavsett modell, utan att avstd [oneutrymme r ett 1angsiktigt arbete.
Kostnaden for att forkorta arbetstid ar ca 2,5 % av manadslonen per timme forkortad
arbetstid per ménad.

Lokala forsok pagér och Vision foljer noggrant denna utveckling och den forskning som
pagar kring fragan.
Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  bifalla motionen och dérefter 6verldmna den for beredning och prioritering infor
kommande avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete.



3 .Framtidens arbetsmiljo

Motionir: Kamilla Lantz, Vision Stockholms stad

Jobben dndras, arbetssitten dndras, arbetsplats begreppet blir allt mer flytande,
arbetstiden ar inte lika faststélld som det star i arbetstidslagen utan olika avtalslosningar
anpassar bade arbetsplatsen och arbetstiden.

Detta sker samtidigt som befattningsbendmningar inte langre nédvéndigtvis har ett
faststéllt innehall. Arbetet blir mer uppgiftsstyrd, titlarna anvénds oftare tillsammans med
en organisatorisk placering och arbetsbeskrivningarna f6ljer av budgetbeslut och
omorganisationer.

Detta stiller stora krav pé det praktiska arbetsmiljoarbetet och skyddsombudsuppdragen.
Arbetsmiljolagens konstruktion ger verktygen for att bemota och hantera detta men
hénger vi med, som facklig organisation, som skyddsombud? Ser vi det som behdver
goras for att medlemmarna (och medarbetarna) far arbetsmiljomaéssigt goda
forutséttningar att gora ett bra jobb?

Ingen pratar ldngre om distansarbetsplatser och reglering av dessa men flera har mojlighet
att ’jobba hemifran” eller ”’jobba hemma” eller ”jobba péd annan plats” (ett fik, i taget, i
tandldkarens vantrum...). Att vara standigt “uppkopplad”. Men nér kopplar man ur? Nér
kopplar man av?

Vision ér i framkanten nir det handlar om att utveckla arbetsmiljoarbetet, det ska vi vara
riktigt stolta Gver, och nu ar det dags att ligga steget fore....

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision, tar sikte pd framtidens arbetsmiljo — vad innebér de fordndringar som sker
pa arbetsplatserna (var de 4n ma vara), arbetssétten och arbetsinnehallet for vara
medlemmars (och medarbetarnas) arbetsmiljé och vilka utmaningar det innebér for
forbundet, fortroendevalda och skyddsombud — genom att bereda en bred dialog i
forbundet i syfte att ta fram konkreta verktyg for att hantera de brister som vi
kommer att bemota.

att  Visions chefsmedlemmar gors sirskilt delaktiga i dialogen enlig ovan.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Vision Bromma sdf:s sektionsstyrelse behandlade och stéllde sig bakom motionen pa
styrelsemotet den 7 februari 2018 och antar den som sin egen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Framtidens arbetsmiljo”

Genom arbetet med hjartefragan Framtidens arbetsliv sékrar vi att Vision &r aktiva i
utvecklingen av arbetslivet. Vision driver fragor kring kunskaps- och yrkesutveckling, det
vill siga medlemmarnas mojligheter att utvecklas i arbetslivet. Alla ska kdnna att deras
kompetens tas till vara. I hjartefrdgan betonar vi ockséd medlemmars kunskap och
erfarenhet i sitt arbete genom att poédngtera att det dr vira medlemmar som har
16sningarna pé dagens och framtidens utmaningar.

Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att Vision kraftsamlar for att moéta och hantera
den utveckling som &ar hér och nu och som innebér att medlemmarna far forandrade
forutsattningar for att utfora sitt jobb. Framtidens arbetsmiljé kommer att innebédra en
stark digital utveckling.

Vision ska f6lja vad som pagar och paverka framtidens arbetsmiljé genom att ha fokus pa
digital utveckling for de yrkesverksamma i verksamheter som ligger i framkant nér det
géller digitalisering och automatisering. Dar &r det sirskilt viktigt att uppmérksamma,
folja och driva pa for en god digital arbetsmiljo med de verktyg vi har idag. Tillsammans
med yrkesverksamma, medlemmar, chefsmedlemmar och fortroendevalda har vi en bred
dialog som bidrar till att utveckla verktyg som kan méta och stirka framtidens
arbetsmiljo. Arbetsmiljofrdgorna ér av stor vikt och ett klart prioriterat arbete for
forbundet. Nu och i framtiden.

Arbetet med att pa olika sétt ta reda pa hur viara medlemmar upplever sin arbetsmiljo ar
standigt pagdende. Detta sker exempelvis via méten, nitverk, sociala medier och enkiter.
For véra chefsmedlemmar géller samma sak. Hir har vi dessutom strukturen med “Vision
chef” som underléttar insamlandet av framtidsfragor.

Vad det giller att utveckla konkreta verktyg for att kunna bemoéta savil nuvarande som
framtida utmaningar pé arbetsmiljoomradet sé sker detta arbete bade inom Vision men
ocksa genom Suntarbetsliv dér vi dr delaktiga. Déar finns sdvil resurser som kompetens
for att utveckla praktiska och pedagogiska verktyg som vilar pé en forskningsgrund.
Vision kan genom samarbetet paverka innehallet bland befintliga verktyg och driva pé for
att utveckla de vi saknar.

Vi ska samla och ta till oss kunskap frdn de som arbetar med den digitala utvecklingen i
samhillet. Vi ska identifiera farhdgor och spannande utveckling som riggar Visions
medlemmar for framtidens arbetsliv. Med det arbetet bygger vi en digital strategi for att
stodja yrkesgrupperna i den digitala utvecklingen. Vision &r en del av vilfardens
utveckling och bidrar till framtidens arbetsmil;jo.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  anse motionen besvarad
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4. Hjartefraga Hallbart arbetsliv —
mer arbetsgladje

Motionir: Mimmi Pirttilé, Tidaholmsavdelningen

Visions hjértefragor dr nagot som forbundet jobbar mycket med. Bade centralt, regionalt
och lokalt. Men en hjirtefraga ér idag en stor utvecklingspotential. Delen av hjartefrdgan
Hallbart arbetsliv — mer arbetsgléddje.

Forsta delen av hjéartefragan har upplevelsen att det jobbas mycket med. Men vad géller
just arbetsmiljoé finns mer att gora.

Vi séger att vi ska jobba mer med att vira medlemmar ska ha arbetsglddje och kénna stor
tillfredsstillelse pé sina arbetsplatser. Det jobbar vi med dagligen, men fortfarande &r
sjukskrivningstalen hdga. Vi fortroendevalda i avd/klubbar/sektioner trycker pa att
arbetsgivaren ska jobba mer med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Men nagot maste vi
gora, for att medlemmarna ska kdnna att de har bra forutséttningar pa jobbet for att orka
hela dagen.

I vart forbund har vi anstillda ombudsméin som idag jobbar med en sérskild hjartefraga,
Chef. Det &r vi fortroendevalda otroligt stolta for. Att kunna visa vara chefsmedlemmar
att vi satsar pa den hjértefrdgan och yrkeskategorin.

Vad géller arbetsmiljo kan vi inte gora for mycket. Allt pa arbetet kan hérledas till
arbetsmiljo.

Viéra anstillda pa Centren runt om i landet, har stora kunskaper i ménga delar. Att stotta
oss fortroendevalda i olika delar som tex forhandlingar. Men nér det géller att jobba
offensivt att driva pé for battre arbetsmiljo, ser ménga att det behdvs goras nagot mer. For
att de som jobbar pa Centren idag ska kunna hjilpa att mota ett behov som vi
fortroendevalda har, och behover mer av, maste vi satsa mer pa det.

Med hinvisning till ovanstidende foreslar undertecknad

att  Forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten att tillsdtta ombudsmén pé
centren som har “expertkunskap” och inriktning pa arbetsmiljoomradet och dess
fragor, sa som vi idag har Chefsombudsman
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hjirtefraga Hallbart arbetsliv
— mer arbetsglidje”

Centren har varit delaktiga i arbetet inom hjartefradgan och har genom ombudsménnen
natt ldngt ut. P4 centren finns en samlad kunskap och stor erfarenhet av att arbeta med
arbetsmiljofragor. Den expertkunskap som motiondren efterfragar finns pa centren. Dér
finns bred kompetens, kunskap och erfarenheter. Centren erbjuder professionell
radgivning och stod till fortroendevalda och medlemmar med de resurser, i form av
verktyg och metoder, som finns inom omrédet.

Pa varje center finns en utsedd ombudsman som bevakar och fangar in ny kunskap kring
arbetsmiljo. Dessa ombudsmaén tréffas for erfarenhetsutbyte och for att utveckla och driva
Visions arbete inom arbetsmiljdomradet. Gruppen ar ocksa viktig for att forankra och
implementera verktyg och metoder samt for dialogen inom Vision.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att  anse motionen besvarad
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5. Hur ska vi orka arbeta full tid
hela vagen fram till pension?

Motioniir: Annica Sundin pa uppdrag av Stockholms léins landsting, Region
Uppsala, Landstinget Sormland, Region Kronoberg, Landstinget i Kalmar léin,
Region Halland, Vistra Gotalandsregionen, Landstingsavdelningen Virmland,
Region Orebro lin, Region Givleborg, Region Visternorrland, Visterbottens lins
landsting, Landstingsavdelningen Dalarna

Vart sambhaélle star infor en utveckling jaimforbar med jordbruksrevolutionen pa 1700-
talet. Jordbruksrevolutionen 6kade matproduktionen och frigjorde arbetskraft. P4 sé sétt
la den grunden for den industriella revolutionen. Aven den har vidareutvecklats genom
angmaskinen, automatisering, datorisering ocksa vidare. Det vi star infor nu 4r en ny
teknikutveckling.

Hur kommer framtidens arbetsliv att se ut?

Robotisering, repetitiva arbetsuppgifter gors av robotar, Al gor att robotar kan utfora
helpdesk/receptionstjidnster. D& vi bara ar i borjan kommer detta sikerligen att vidgas till
annu fler uppgifter.

3-D skrivare som forenklar tillverkning och gér det mojligt att pa ett kostnadseffektivt
sétt gora produkten anpassad for just dig. Det blir viktigt att ha tillverkningen néra
konsumenten for att tillfredsstédlla konsumentens behov.

Aven rostigenkinning dr en teknik som ir under utveckling och som kommer att innebéra
forandringar for alla som idag arbetar med olika former av utskrifter.

Listan kan goras ldngre, men sammantaget kommer bara ovanstaende punkter att
innebira en kraftig omdaning av arbetsmarknaden. Arbetskraft for andra behov i
samhillet frigors.

Historiskt har man beskrivit tva problem med arbetstidsforkortning, dels brist pa
arbetskraft, men dven brist pd medel for att betala véra pensioner. Genom den
samhillsutveckling som pagér 16ses bristen pa arbetskraft. Brist pa pengar i
pensionssystemen har aktualiserats mer och mer. I och med 6kad livslangd sa ska samma
pensionskapital racka fler ar. For att mota detta pratar statsmakten om hojda
pensionsaldrar. Hojd pensionsélder innebir i sin tur en 6kad péfrestning att vi som
personer orkar med att arbeta fram till pensionen.
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I ett samhélle med ekonomisk tillvixt och tillgénglig arbetskraft finns det utrymme for att
trappa ner arbetstiden. Kombinera detta med att vi ska jobba allt hogre upp i &ldrarna sé
behdvs en atgérd for att vi ska orka jobba hela vigen fram till pensionsidldern och inte
behova ta ut pensionen i fortida uttag. Ett exempel pa 16sning skulle kunna vara att man
trappar ner arbetstiden med en timme per vecka fran en viss alder.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision arbetar for en arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n s att vi orkar arbeta
dnda fram till pensionséldern intréffar

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Hur ska vi orka arbeta full tid
hela vigen fram till pension?”

I motionen beskrivs flera viktiga omraden. Arbetsmiljon méste vara sé bra att den inte
skapar ohélsa. Arbetstagare méste hela tiden kompetensutvecklas for att kunna folja med i
utvecklingen. Manga faktorer samspelar for att ge mojlighet for individen att orka arbeta
full tid hela vdgen fram till pensioneringen.

Att arbeta for en arbetstidsforkortning kan ske pé flera sétt. Till exempel minskad
veckoarbetstid, fler semesterdagar eller en sa kallad 80-90-100 modell. I en sidan modell
tecknar man ett avtal ddr man kommer dverens om att arbetstagaren vid en viss dlder (och
ibland dven andra kvalifikationskrav som exempelvis anstéllningstid) fér arbeta 80 %, far
16n for 90 % och avséttning till pension pa 100 %.

Forbundsstyrelsen ser ocksé att individens inflytande dver arbetstidens forlaggning och
mdjlighet till dterhdmtning maste 6ka om vi ska nd mélet med ett méinskligare arbetsliv.
Aven den grizon som finns mellan arbetsliv och privatliv, inte minst i var uppkopplade
vérld, maste hanteras. Att stédndigt sté till arbetsgivarens forfogande &r inte vigen mot
hjértefragan om ett héllbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  bifalla motionen och dérefter 6verlimna den for beredning och prioritering infor
kommande avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete.
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6. Medarbetares polisanméalningar
och trygghet

Motionir: Sonia Koppen, Vision Goteborg

Personal som arbetar inom véra verksamheter hamnar emellanét i otrevliga situationer.
Ibland blir situationerna hotfulla, hot kan uttalas eller i simsta fall blir det valdsamt. Efter
en sadan héndelse sé ska polisanmilan goras, det vara medlemmar beskriver ar att det
bara ibland (bara vissa chefer) &r chefen som gor polisanmaélan. Var &sikt &r att det alltid
ar chef som ska gora polisanmailan. Nér polisanmélan &r gjord och det kommer till
rattegédng s& kommer nista problem, personalen &r inte anonym utan blir namngiven i
eventuell efterfoljande réttsprocess. Vision Goteborg yrkar dirfor pa att forbundsmotet
stéller sig bakom foljande att-satser:

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision verkar for att det alltid &r arbetsgivaren/chef som gor polisanmaélan efter att
det varit en incident.

att  Vision verkar for och opinionsbildar kring att personal som arbetar inom vara
verksamheteter inte ska bli offentliga i polisens utredning och i underlag vid
réttsprocesser.

att  Vision tar med medlemmarnas erfarenheter och synpunkter i detta arbete.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Medarbetares
polisanmilningar och trygghet”

Medlemmarnas trygghet pé arbetsplatsen dr en central fraga for Visions arbete och en
viktig del inom ramen for hjartefrdgan hallbart arbetsliv. Forbundet har sedan flera ar
héllningen att det ska rdda nolltolerans kring hot och vald. Alla incidenter bor
polisanmailas.

Enligt brottsbalken kan vem som helst polisanmaéla en incident. En mélsédgande maste
dock i princip delta i polisutredningen och avge sitt vittnesmal for att utredningen ska
kunna leda till tal. Vision menar att en medlem som har blivit utsatt for ett brott maste
vara den som avgor om den vill gora en polisanmélan eller inte. Férbundet kan inte verka
for en ordning dér det blir mojligt for arbetsgivaren att agera mot medlemmens 6nskan.
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Vision anser dock att det dr arbetsgivarens ansvar att alltid bista den anstéillda 1 att gora en
polisanméilan och att vara stodjande, sévél socialt som ekonomiskt, till medarbetaren
genom hela réttsprocessen. Vision ser det ocksd som sjilvklart att arbetsgivaren erbjuder
den utsatta medarbetaren adekvat krisstod och alltid anméler incidenten till
Arbetsmiljoverket. Medlemmar i Vision som har personforsékring i Skandia har
dérutover ratt till samtalsstod.

Vision ska verka for att tydliggora och sikerstilla att arbetsgivare tar sitt ansvar for
medarbetarnas trygghet och sidkerhet pé arbetsplatserna i alla givna sammanhang. Inte
minst i partsdialoger och i samverkan med berérda myndigheter som Arbetsmiljoverket.
Prioritering av sirskilda satsningar inom ramen for den 16pande verksamheten onskar
forbundsstyrelsen dock ldmna till framtida verksamhetsplanering.

Det ar ett forekommande problem att anstidllda som har blivit utsatta for till exempel hot
eller vald avstér frén att polisanméla incidenter av ridsla for att exponera sin identitet.
Det ar inte minst ett demokratiskt problem i yrken dar myndighetsutovning ingér. Det kan
ocksé vara tufft att figurera som enskild malsdgande genom en réttsprocess.
Forbundsstyrelsen anser dock att offentlighetsprincipen inom myndighetsutévning och
rattsvdsende ar central for réttssikerheten. Forbundets fokus bor snarare ligga pa att
forebygga att hot och vald forekommer pa arbetsplatserna och att medlemmar fér det stod
de behdver i de fall det sker.

Avslutningsvis delar forbundsstyrelsen motionérens &sikt om vikten av att opinionsarbete
som Vision bedriver ska utgé frin medlemmarnas erfarenheter och synpunkter. Det &r
redan idag utgédngspunkten for forbundets arbete och befésts bland annat i hjartefragan
framtidens arbetsliv: "Medlemmarna har 16sningarna pa dagens och framtidens
utmaningar.”

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsla motionens forsta och andra att-sats samt
att  anse den tredje att-satsen besvarad
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7. Sex timmars arbetsdag 1

Motionir: Bengt Franzino, Vision Goteborg

Bakgrund
I samhéllet har det ldnge varit en debatt om att forkorta arbetstiden. Vision har haft

ingéngen att man skall ha inflytande Gver sin arbetstid. Att genom forhandlingsvégen
komma &verens med arbetsgivaren om arbetstidsforkortning. Ute bland vara medlemmar
finns en 6nskan om mer ledighet, att kunna arbeta mindre, bade pa grund av léngtan efter
fritid men ocksa for att kunna orka med sitt arbete. I dag gér vi mot arbetsplatser med
farre medarbetare som skall gora samma arbete med det slitage det innebér pa var hélsa.

Analys
Vi stéllde fragan pa ett medlemsmote. Fragan l4t: ”Vill Du som medlem i Vision

Visterklubben att vi skall driva frigan om sex timmars arbetsdag i forbundet och fa dem
att gora fragan till sin”. 156 enkéter delade ut, 135 besvarades. 116 svarade ja, 16 svarade
nej och 3 ldmnade fragan obesvarad.

Med detta beslutade vi i styrelsen om att skriva denna motion till féorbundsmétet 2018. Vi
har ocksa, pé ett "TCO-forum” fatt fragan om vad vi fortroendevalda ser dr den viktigaste
fragan for TCO att driva. Nér nagra dé uttryckte att vi tyckte sex timmars arbetsdag var
den viktigaste framtidsfragan fick vi till svar att TCO inte fatt nagot uppdrag frén
medlemsforbunden att driva denna fraga. Vi tror att den drivs bast av TCO for alla TCO:s
medlemmar.

Med hinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att  besluta om att forbundet skall arbeta for att fA TCO att ta in fragan i sin verksamhet
och arbeta for att bilda opinion for att &ndra arbetstidsmattet heltid i Sverige till 30
timmar per vecka.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Avdelningen stiller sig bakom motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Sex timmars arbetsdag”

Vision arbetar stindigt for att minska tiden som arbetstagarna ska sta till arbetsgivarens
forfogande. Ménga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor omfattning utover sin
ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare gor intrang i privatlivet for
arbetstagare ska minskas genom okat individuellt inflytande dver arbetstiden eller genom
begrdnsningar av arbetsgivarens ensidiga ritt att bestimma arbetstidens forlaggning och
omfattning.

Inom ramen for ett hallbart arbetsliv arbetar Vision for en sund balans mellan yrkesliv
och privatliv. Vi ser ett vixande problem med hoga sjuktal pé grund av stress och 6kad
arbetsbelastning. Flera av vara medlemsgrupper arbetar mycket dvertid, har 6verfulla
flextidskonton, manga timmars beredskap och star i stor utstridckning till arbetsgivarens
forfogande. Vi ser dven allt fler som inte far mojlighet till aterhdmtning mellan
arbetspassen.

Samtidigt behover inte sex timmars arbetsdag vara den enda modellen for att arbeta
mindre. Det kan exempelvis handla om fler semesterdagar eller arbetstidskonton. Genom
kollektivavtalen finns redan idag sidnkta veckoarbetstidsmatt for de som arbetar pé
schema.

Forbundsstyrelsen vill arbeta for arbetstidsforkortning. Men vi bor inte begrénsa oss till
enbart en metod, sex timmars arbetsdag, utan ska driva fragan pé alla nivaer utifran vad
som &r ldmpligt utifran avtalsomrade och véra yrkesgruppers forutsdttningar. Samtidigt
finns svarigheter med att i personaltita verksamheter pa bred front lyckas med att infora
kortare arbetsdagar. Detta beroende pa bristen pa kompetent och utbildad arbetskraft samt
den samhéllsekonomiska utvecklingen. Att forkorta arbetstidsmaéttet (oavsett metod) utan
att avstd loneutrymme &r ett langsiktigt arbete. Vision arbetar standigt for att minska tiden
som véara medlemmar behover sté till arbetsgivarens forfogande.

Inom TCO finns en grupp tillsatt som arbetar med arbetstidsfragorna dar Vision ar
representerade.

En sénkning av arbetstidsmétten, oavsett metod, far aldrig ske pé bekostnad av
arbetsmiljon. I sa fall kommer vi aldrig att nd fram med resultat i hjartefragan — ett

hallbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att  avsla motionen
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8. Sex timmars arbetsdag 2

Motionir: Roger Ahlér, Vision Blekinge landstingsavdelning 115

Sverige 4r ett av de lander dar inkomstskillnaden har 6kat mest. Sett till hur mycket som
produceras i Sverige har lontagarna inte fatt sé lite betalt pd hundra &r som de har fatt de
senaste dren.

Enligt SCS:s artikel “Foretagens vinster 6kar pé lonernas bekostnad” sker en minskning
av loneandelen samtidigt som det sker en 6kning betraffande vinsternas andel. Detta trots
att det i Saltsjobadsavtalet gjordes en Gverenskommelse om 16nedkningar precis sa stora
sd att foretagens konkurrenskraft inte blev sdmre.

Samtidigt &r stress nu den vanligaste orsaken till sjukskrivning och kvinnor ar de som
drabbas oftast. Forutom lidande for den enskilde kostar detta oerhdrt mycket pengar for
samhallet.

Enligt en stor studie som Arbetslivsinstitutet gjorde 2007 (Arbetstidsfor-kortning och
hilsa. Forsok med sex timmars arbetsdag inom offentlig sektor) forbattrades den

upplevda hilsan visentligt for de som arbetade sextimmarsdag.

Pa flera héll har man ocksé infort sextimmars arbetsdag med bibehallen 16n med gott
resultat, savil for verksamheten som for individen.

Efter mer 4n 40 ar dr det dags att dndra pa arbetstidsnormen 40-timmarsvecka och Vision
bor driva denna oerhort viktiga hélsofraga for sina medlemmars skull!

Med hénvisning till ovanstiende foresliar undertecknad

att  Vision ska arbeta for inférande av sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Sex timmars arbetsdag”

Vision arbetar stédndigt for att minska tiden som arbetstagare ska sta till arbetsgivarens
forfogande. Manga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor omfattning utéver sin
ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare gor intrdng i privatlivet for
arbetstagare ska minskas genom 6kat individuellt inflytande 6ver arbetstiden eller genom
begransningar av arbetsgivarens ensidiga ritt att bestimma arbetstidens forlaggning och
omfattning.

Inom ramen for ett héllbart arbetsliv arbetar Vision for en sund balans mellan yrkesliv
och privatliv. Vi ser ett vixande problem med hoga sjuktal pa grund av stress och 6kad
arbetsbelastning. Flera av vira medlemsgrupper arbetar mycket dvertid, har 6verfulla
flextidskonton, manga timmars beredskap och star i stor utstrédckning till arbetsgivarens
forfogande. Vi ser dven allt fler som inte fir mojlighet till &terhdmtning mellan
arbetspassen.

Samtidigt behover inte sex timmars arbetsdag vara den enda modellen for att arbeta
mindre. Det kan exempelvis handla om fler semesterdagar eller arbetstidskonton. Genom
kollektivavtalen finns redan idag sinkta veckoarbetstidsmatt for de som arbetar pa
schema.

Forbundsstyrelsen vill arbeta for arbetstidsforkortning, men vi bor inte begrinsa oss till
enbart en metod, sex timmars arbetsdag. Istéllet ska vi driva fragan pa alla nivéer utifran
vad som &r lampligt utifrén avtalsomrade och vara yrkesgruppers forutsittningar.
Samtidigt finns svarigheter med att i personaltita verksamheter pa bred front lyckas med
att infora kortare arbetsdagar. Detta beroende pa bristen pa kompetent och utbildad
arbetskraft samt den samhéllsekonomiska utvecklingen. Att forkorta arbetstidsmaéttet
(oavsett metod) utan att avsta loneutrymme &r ett langsiktigt arbete. Vision arbetar
standigt for att minska tiden som vara medlemmar behover st till arbetsgivarens
forfogande.

Inom TCO finns en grupp tillsatt som arbetar med arbetstidsfragorna dar Vision &r
representerade.

En sdnkning av arbetstidsmaétten, oavsett metod, far aldrig ske pa bekostnad av
arbetsmiljon. I sa fall kommer vi aldrig att nd fram med resultat i hjartefrdgan — ett

hallbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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9. Stod i att ta fram underlag kring
aktivitetsbaserade kontor

Motionir: Sonia Koppen, Vision Goteborg

Det ligger i tiden att var arbetsgivare i allt storre utstrackning utvecklar aktivitetsbaserade
kontor pa vira medlemmars arbetsplatser. Att arbeta aktivitetsbaserat passar en del
yrkesgrupper, dir ocksa arbetssittet fungerar tillfredsstéllande. Men trots populariteten
kring aktivitetsbaserat finns det en del féllor som arbetsgivaren behdver vara varse om.

Eftersom Vision organiserar flera olika yrkesgrupper, vilka har olika erfarenhet och
upplevelse av aktivitetsbaserad arbetsplats borde vi kunna samla in en stor miangd data
kring does and don’ts nér det kommer till utvecklandet av den aktivitetsbaserade
arbetsplatsen. Det &r viktigt att vi lir av varandra och samtidigt kan vara ett stdd till vara
medlemmar och arbetsgivaren kring hur vi skapar en tillfredsstéllande arbetsplats for sé
manga som mojligt. Att arbeta aktivitetsbaserat spinner dver flera dimensioner. Vi som
fackforbund behover vara forberedda och vil uppdaterade for att kunna stotta véra
medlemmar (och arbetsgivaren). Vad behover utredas innan for att vi ska kunna
sékerstilla att det fungerar s bra som mojligt med aktivitetsbaserat? Hur arbetar vi med
att ta reda pa utgéngsliget for arbetsplatsen, utifran till exempel funktionsvariationer?
Kan vi anviinda oss av checklistor for att fa det bista utgangsliget? Ar det
aktivitetsbaserat d&ven nér du behover sitta enskilt och arbeta? Detta ér fragor vi borde
vara forberedda pa under arbetets gang.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  forbundet samlar in och sammanstéller info och data kring mdjligheter och risker
med aktivitetsbaserat.

att  forbundet tillsétter en arbetsgrupp i syfte att ssmmanstélla checklistor och FAQ
kring aktivitetsbaserat.

att  forbundet upprittat ett forum dir data samlas, latt tillgdngligt for fortroendevalda
ute i landet att anvinda sig av.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”’Stod i att ta fram underlag
kring aktivitetsbaserade kontor”

Trenden idag 4r att fler verksambheter flyttar till aktivitetsbaserade flexibla miljoer.
Aktivitetsbaserade kontorslosningar har fatt faste i miljoer med stor verksamhetsbredd.
Det giller bl.a. fastighetsbolag, banker, kommuner och myndigheter.

En rad forskningsstudier om denna kontorstyp pagér for narvarande.

Arbetsmiljoverket har gett ut en kunskapssammanstéllning samt en forskningsantologi
under varen 2018. Kunskapssammanstéllningen ”Nya sitt att organisera arbete” tittar pa
hur strukturella och organisatoriska forhallanden samspelar med arbetsmiljon.
Forskningsantologin ”Grénslost arbetsliv’”’ dr en ny végledning for det granslosa
arbetslivet. Den handlar om mgjligheter och utmaningar med grinslost arbete och tar
bland annat upp grinsséttning, flexibla arbetstider, digitalisering och aktivitetsbaserade
flexkontor. I bade kunskapssammanstéllningen och forskningsantologin finns checklista
och viigledning som stdd vid inférandet av aktivitetsbaserade kontorsmiljder. Aven
forskning inom arbets- och miljomedicin ska beaktas.

Portalen Suntarbetsliv drivs av de fackliga organisationerna i samverkan med bland annat
Sveriges Kommuner och Landsting. Suntarbetsliv, ddr Vision &r en part, samlar artiklar,
verktyg och tips/rad infor verksamhetflytt till aktivitetsbaserad kontorsmiljo.
Suntarbetsliv samlar ocksa forskning i omradet, da allt fler forskare uppméarksammar
arbetsmiljo som en framgéngsfaktor for friska arbetsplatser.

Visions arbete kring aktivitetsbaserade kontorsmiljoer ska utg frén den forskning som
finns idag, de kunskapssammanstéllningar och végledningar som Arbetsmiljoverket har
sammanstillt samt i vart konkreta arbete inom Suntarbetsliv. Suntarbetsliv kan och ska
utveckla verktyg for sdvil nuvarande som framtida utmaningar inom arbetsmiljoomradet.
Vision ska inom sitt samarbete i Suntarbetsliv driva och péverka sa att kunskap,
vigledningar och andra erfarenheter finns létt tillgédngliga for Visions medlemmar och
fortroendevalda i digitaliserad form. De branscher som inte ligger inom Suntarbetslivs
omrade, exempelvis Svenska Kyrkan ska via Visions hemsida ha tillgang till sdvil
verktyg, viagledningar och kunskap i omradet.

Det motioniren efterfragar bedrivs alltsa redan idag av Vision inom ramen for samarbetet
i Suntarbetsliv. Att forbundet for egen del ska bedriva ett parallellt likvardigt arbete ser vi
inte som rimligt.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  anse fOrsta att-satsen besvarad
att  avsla andra och tredje att-satserna
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Utskott 2
Ekonomi

Motion 10

- Utskott 2 -
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10. Tidigarelagg utbetalning av
medlemsavgifterna till
pensionirssektionerna

Motionir: Kerstin Sjoberg pa uppdrag av Nitverket omfattande
pensioniirssektionerna i Enkoping, Uppsala, Visteris och Orebro

Pensiondrsmedlemmarna betalar in sin medlemsavgift till forbundet i januari for hela
verksamhetsaret. Dérefter betalar forbundet ut medlemsavgifterna till
pensionérssektionerna i tvd omgéngar, ca 60 % av hela drets intikt betalas ut pa varen och
resterande pé hosten. Ar 2017 fick vi forsta delen i manadsskiftet mars-april och
resterande i borjan av november.

Pensionirssektionernas ekonomi ar anstrangd och vi behover fa ’vara” medlemsavgifter
utbetalda i borjan av aret, senast under april manad. Medlemsavgifterna behdvs for att
kunna bedriva verksamheten

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verkstélla utbetalning av pensionirssektionernas
medlemsavgifter senast under april ménad fran och med verksamhetséret 2019.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Tidigareligg utbetalning av
medlemsavgifterna till pensionirssektionerna”

Kansliet har fatt onskemal fran pensionérssektionerna om att medlemsavgifterna betalas
ut en gang under &ret. Medlemsenheten har tittat pd forslaget och ocksd sett
administrativa fordelar med att bara betala ut medlemsavgifterna vid ett tillfélle istéllet
for som tidigare vid tva tillfallen. Redan fran och med 2018 betalas darfor
medlemsavgifterna till pensionérssektionerna ut i sin helhet under april ménad.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsméotet besluta

att anse motionen besvarad
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Utskott 3
Fair Union

Motionerna 11-14

- Utskott 3 -
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11. Eget val av Kost vid
utbildningar och konferenser

Motioniir: Pia Browall pa uppdrag av Region Orebro lin, Region Uppsala,
Landstinget Sormland, Landstinget i Kalmar lin, Region Skéine, Vistra
Gotalandsregionen, Region Orebro lin, Region Givleborg, Region Visternorrland,
Visterbottens léins landsting, Landstingsavdelningen Dalarna

Forbundsstyrelsen skrev i sitt svar pa ”44. Ett schysst matbord” vid forbundsmétet 2014:
”Men det dr inget tvang att dta den vegetariska maltiden pa Visions utbildningar och
konferenser, d&ven om vi vill uppmuntra till det s& mycket som mgjligt. Den som inte vill
ata kott, eller har andra mat-6nskemal och behov dn de som &r norm i Sverige idag, far till
alla andra maltider fylla i pa anmélningsblanketten att de 6nskar specialkost. For den
klimatsmarta maltiden giller samma sak: det gér att fylla i 6nskemal om nagot annat &n
det klimatsmarta valet.”

Vi vet med oss att detta inte efterlevs idag. Den vegetariska maltiden &r tvingande, och
val av alternativ kost accepteras inte alltid. Medlemmar och fortroendevalda har fatt i
detalj beskriva vad de inte tal eller varfor de ej onskar den vegetariska maltiden och sedan
fatt avslag pa sitt onskemal att slippa vegetarisk kost. Vissa har till och med uppmanats
att inkomma med lékarintyg eller uppmanats att betala sin maltid sjélv. Detta upplevs
som kriankande da detta inte begérs vid andra kategorier av kostonskemal, exempelvis
vegankost eller laktosfritt.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision fortydligar att den enskilde har ritt att besluta om sin egen kosthéllning
att  Vision ser till att fattade beslut efterfoljs
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Eget val av kost vid
utbildningar och konferenser”

Motionéren tar upp ett &mne som vicker manga kénslor. Att fa vélja vad man éter. |
motionen beskrivs situationer da personer har upplevt det krdnkande att de uppmanats
lamna ldkarintyg dé de inte vill ha vegetarisk kost. Det &r djupt beklagligt. I Visions
aktiviteter ska alla kinna sig vilkomna och vara trygga i att bli respektfullt bemdétta.
Ingen ska bli krinkt pa Visions aktiviteter.

Motionéren hinvisar till ett beslut frdn 2014 dar Vision har faststillt att man inte ska
tvinga nagon att dta vegetariskt, men att forbundet ska uppmuntra till att dta vegetarisk
kost nédr Vision som organisation stir for maten. Vision utgick fran beslutet och har tillatit
medlemmar att vélja bort vegetarisk kost. Efter en tid uppstod problem, d& anldggningar
som Vision anvander sig av aterkopplade om svarigheter kring kosten. Flera olika
matrétter inklusive kost for allergiker bestilldes. Anldggningarna upplevde ocksa att det
blev konflikt kring maten och délig arbetsmiljo for personal nir mat serverades.

I arbetet med schyst matbord och Visions ambition att flytta fram positioner kring Fair
Union faststilldes att vegetarisk kost ska erbjudas pa Visions aktiviteter.
Forbundsstyrelsen har forstielse for att stillningstagandet att bjuda pé vegetarisk kost kan
upplevas som kénsligt, d& detta inte &r norm i samhallet. Att dta ar livsviktigt, lustfyllt
och gott - men idag &ter vi inte hallbart.

Vision dr en modig organisation. Vi vagar trampa upp nya stigar. Vi duckar inte for
normen utan ser paverkansarbetet som ldngsiktigt dir Vision ofortrottligt och envist
driver hjartefrigearbetet inom Fair Union.

Vision har i dver tio ar legat i framkant som en Fair Union och ska fortsétta gora det
genom att bidra till minskad klimatpéverkan i stort. Vision ska fortsitta att ha som mal att
minska den klimatpaverkan som hela organisationen star for. Vi ska ocksa mojliggora for
Visions medlemmar att minska sin klimatpéverkan bland annat genom att erbjuda
vegetarisk kost. Vision dr, och ska vara, en aktér som bidrar till minskad miljé- och
klimatpaverkan.

Forbundsstyrelsen vill vara tydliga med att ett eget val av kost finns alltid for den
enskilde, men nir Vision bjuder &r det ibland vegetariska maltider som erbjuds. Vi ska
skapa tydlighet, trygghet och forutsdgbarhet kring maltiderna i Vision. Medlemmarna har
ritt att veta vad som forvéntas av dem och att Vision genom valet av kost bidrar till battre
klimat och biologisk mangfald.

Forbundsstyrelsen foreslas forbundsmotet besluta

att  avsla motionen samt
att  uppdra at forbundsstyrelsen att fortsitta utveckla arbetet inom hjértefragan Fair
Union
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12. Konsneutrala toalettskyltar pa
Visions forbundskontor och center

Motionér: Josefin Herrstrom, Huddingeavdelningen

Vision ér ett feministiskt fackforbund och vi arbetar aktivt for att vara ett inkluderande
fackforbund dér ingen ska kénna sig otrygg eller utanfor. Ett enkelt sétt for fler personer
att kiinna sig vilkomnade och inkluderade &r att infora konsneutrala skyltar for toaletter.
Manga medlemmar, fortroendevalda och besokare hos Vision identifierar sig som
ickebindra* eller med ett kon de inte tilldelats vid fodseln. Transpersoner ar ofta utsatta
for hatbrott och trakasserier och det kan finnas en ridsla for att behova vélja en toalett
som stdimmer med sitt kon men inte med den uppfattning omgivningen har, eller ett starkt
obehag att behova vilja mellan toaletten for man eller kvinna om personen ar ickebindr.
Ett enkelt sétt att fa alla personer att kidnna sig vilkomna och trygga dr genom att inte dela
upp toaletterna efter kon, vid behov kan toaletterna delas upp efter funktion till exempel
med en skylt som visar att hér finns en urinoar. Konsneutrala toalettskyltar fyller &ven en
funktion for till exempel fordldrar som har med sig sina barn och for personer med
ledsagare.

Som ett modernt och feministiskt fackforbund behdver vi aktivt arbeta for den olikhet och
mangfald som finns, det bindra uppdelandet av kon kan fortfarande fylla en viktig
funktion vid till exempel statistikinsamling, for toalettskyltar i kontorslokaler fyller denna
uppdelning dock ingen funktion utan fungerar enbart som en exkludering och skapar
otrygghet for manga besokare. Att dndra skyltarna pa toaletterna till konsneutrala skyltar
ar ett effektivt och enkelt sétt att fi ménga fler personer att kdnna sig sedda, inkluderade
och vilkomnade.

*Ickebindr = att inte identifiera sig som varken man eller kvinna utan med ett pronomen
som inte dr konsbinért, till exempel kan personen kalla sig hen eller den.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Visions center och forbundskontor infor konsneutrala toalettskyltar.

Avdelningen eller klubbens kommentar
Styrelsen i avdelning 153 Vision Huddinge stiller sig bakom motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen "Konsneutrala toalettskyltar pa
Visions forbundskontor och center”

Enligt Diskrimineringslagens 3 kap om aktiva atgéirder &r det frimjande och
forebyggande arbetet till for att motverka diskriminering och skapa lika rittigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen, oavsett kon, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Det dr ingen tvekan om att toaletterna pa Visions resurscenter och de regionala centren
ska vara kdnsneutrala och en fordndring av skyltningen har ocksé genomforts under 2018.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  bifalla motionen
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13. Ombudens och arbetsgivarens
gemensamma insatser kring etnisk
mangfald

Motionéir: Yllka Sfishta, Bastad

For mig som skyddsombud (ombud) och RIM (Rédet for Integration och Etnisk
Mangfald) deltagare &r det viktigt att ha med beslutsfattare dvs. vara chefer ombord i vart
arbete med etnisk mangfald. Vi som skyddsombud och ombud kan prata, upplysa och
vara aktiva i denna fraga och da &r det ytterst viktigt att de som anstéller och rekryterar,
kan méta oss i saken.

Det dr cheferna som har den storsta mojligheten till att anstélla och dndra pa normer och
konstellationer pé arbetsplatsen tillsammans med ombuden.

Utbilda véra chefer, rekryterare och HR personal kring etnisk méngfald. Lagga fram
vikten av integration med betoning pa en nyanserad arbetsplats som ér inkluderande.
Etnisk méangfald &r den nya arbetsplatsen och det dr en arbetsplats for alla inklusive
chefer.

Sambhallet idag ar interaktivt med hela globen som vér arbetsplats, diarav virdet i att
granska véra invanda normer som behdver ifragasitts, utmanas och exponeras for att
fordandras och vidgas.

Det ar av min fulla 6vertygelse om att ett samspel mellan oss som skyddsombud/-ombud
och vara chefer, rekryterare samt HR personal tillsammans ar vad som behovs, for att
berika vara arbetsplatser.

Vi som dr skyddsombud/-ombud behdver sannerligen cheferna i den hér fragan for att
kunna implementera nddvéndiga fordndringar. Forédndringar som aterspeglar den tidsanda
och rikedom det méngkulturella Sverige vi har och ar idag.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  ta del av vad forskningen séger for att identifiera de strukturella skillnader som
faktiskt finns och forekommer.

att  tillsammans sitta ner och komma fram till en bra strategi for att na dit Vi vill - ett
samhille for/-med etnisk méngfald som &r for alla.
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att  utbilda skyddsombuden/-ombuden inom detta omrade och dven stirka deras roll i
etniskt mangfaldsarbete pa arbetsplatsen.

att  utbilda chefer och rekryterare men dven HR personal i denna viktiga och
essentiella mangfaldsfraga med fokus pé etnicitet.

att  RIM jobbar mera aktivt med informativa arbetsplatsbesok, enligt den plan och
strategi som faststéllts.

att  RIM jobbar mera aktivt med att informera avdelningar och klubbar om RIM och
dess viktiga arbete kring etnisk mangfald.

att  utveckla det undervisnings- samt informationsmaterial som RIM har, eller i
dagsldget dessvarre saknar helt.

att  mindre avdelningar och klubbar tar till sig detta viktiga amne och kallar till
intresseférhandling med sin lokala arbetsgivare, for att skapa en forstaelse och
samsyn vad giller etnisk mangfald.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Avd. 257 Bastad stiller sig bakom denna motion.

Det méangetniska samhille vi idag lever i unisont - arbetar och verkar i tillsammans fore
jobbet, pa jobbet och efter arbetsdagen slut dr en arbetsplats for alla och ett samhille for
alla - dér vi alla kénner oss sedda och behdvda och dir vart etniska och kulturella arv ér
en del av oss och samhillet vi bor i. Motionér: Yllka Sfishta.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Ombudens och arbetsgivarens
gemensamma insatser kring etnisk mangfald”

Det dr utan tvekan sa att chefer och HR maste fa en 6kad kompetens att bedriva ett aktivt
mangfaldsarbete pd arbetsplatserna. Diskrimineringslagen innebér att arbetsgivaren maste
arbeta med sa kallade aktiva dtgérder pa arbetsplatsen, alltsé ett frimjande av lika
rittigheter och mojligheter, och se till att chefer far de verktyg och kompetens de
behover. Hér finns det d&ven mdjlighet att anvénda sig av Visions utbildningsutbud pé
mangfaldsomradet. De aktiva atgédrderna ska ske i samverkan med facket och dérfor ar
det viktigt att vi har hog kompetens i var fackliga organisation i frdgorna om méngfald
och diskriminering.

For att na framgang ska mangfaldsperspektivet integreras i forbundets verksamhet.
Fortroendevalda och anstéllda ska mérka att méngfald &r en del av forbundets
hjartefragor. Ett nytt integrerat arbetssétt ska gora skillnad och utvérderas 16pande.
Arbetssittet att samla alla diskrimineringsgrunder for att né bésta resultat ska vara en del i
var striavan for ett méanskligt arbetsliv och att Vision ar ett forbund for alla.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  bifalla forsta att-satsen
att  avsla andra, fjarde, femte, sjétte sjunde att-satserna
att  besvara tredje och attonde att-satserna
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14. Tillsatta ett
antidiskrimineringsrad

Motionir: RIM Visteras genom Ulrika Karlsson Ungman, Peter Tillman och Jennie
Eriksson, Uppsalavdelningen

Framtidens arbetsliv fordndras och vi ser att Vision behdver uppmirksamma den nya
problematiken som uppstér pa arbetsmarknaden. Diskrimineringen som &r pa
arbetsplatserna idag har inte bara med etnisk hdarkomst att gora. Vi ser att fler medarbetare
blir diskriminerade pa grund av andra grunder. Visions 6nskan &r ett arbetsliv och
fackliga strukturer som inte utestdnger ndgon oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, alder, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller
annan trosuppfattning. Att dé avgrédnsa sig vid nuvarande RIM kénns lite forlegat.

Vision behover komplettera regionala och centrala RIM med ett antidiskrimineringsrad
dér RIM-frdgorna ingér. Detta rad ska ta upp fragor géllande samtliga
diskrimineringsgrunder. Nér vi far till helheten i mangfaldsbegreppet sé ser vi att det ska
bidra till att vi vicker/uppmérksammar den etniska mangfalden pa ett naturligare sitt &n
idag. Dessutom tror vi att aktiviteten i antidiskrimineringsradet bland medlemmar och
fortroendevalda dkar om vi Oppnar upp for fler diskrimineringsgrunder, &n att behalla
RIM i formen radet har idag. Nu borde vi ha natt s& langt i arbetet i RIM att det dr dags
att lyfta samtliga diskrimineringsgrunder.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  skapa ett regionalt antidiskrimineringsrad som omfattar alla
diskrimineringsgrunder
att  skapa ett centralt antidiskrimineringsrdd som omfattar alla diskrimineringsgrunder

Avdelningen eller klubbens kommentar

Vision avd. 033 Arvika/Eda/Arjéng, Vision avd. 029 Eskilstuna, Vision avd. 025
Karlstad, Vision avd. Nora, Vision avd. 065 Visteras, Vision avd. 011 Uppsala, Vision
avd. 012 Orebro, Vision Stockholmstad sek. Hiigersten-Liljeholmen SDF, Vision
Stockholmstad sek. Rinkeby-Kista SDF, Vision Stockholmstad sek. Skdrholmen SDF stér
bakom motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Tillsétta ett
antidiskrimineringsrad”

Den hjartefraga om mangfald och arbetsmiljo - Ett hallbart arbetsliv - som vi har haft
under nagra ar ger oss en bra grund for det arbete vi gor pd méangfaldsomrédet. Hér ingér
En arbetsplats for alla, ett samlingsnamn f6r Visions méngfaldsarbete och ett koncept for
utbildningar.

En arbetsplats for alla rymmer alla sju diskrimineringsgrunder och sétter fokus pa de
normer och maktstrukturer vi tillsammans maste forindra.

Utmaningen &r nu att arbeta 4nnu mer samlat med de sju olika diskrimineringsgrunderna
och se till att det inte blir konkurrens om utrymme och resurser mellan de olika
grunderna. Eftersom maélet dr detsamma borde det ga att samla arbetet och engagemanget
mellan de olika grupperna/grunderna pa ett béttre sétt. Alla vill ha en arbetsplats med lika
rattigheter och mojligheter for alla oavsett kon; konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder. Det dr en forutsittning for att alla ska fa ut sa mycket som mojligt av
sitt arbetsliv.

Det kommer bli viktigt i framtiden att se till att fraigan om méngfald inte lever ett separat
liv i forbundet, utan att alla fortroendevalda och tjdnstemén upplever att mangfald &r en
facklig kiarnfradga och att vi lyckas hitta nyttan for medlemmarna i mangfaldsarbetet.
Darfor ser vi inte heller att ett antidiskrimineringsrad som ligger utanfor den nuvarande
parlamentariska strukturen som det bésta alternativet.

For att na framgang ska istéllet mangfaldsperspektivet integreras i forbundets verksamhet.
Fortroendevalda och anstéllda ska mérka att méngfald ér en del av forbundets
hjéartefragor. Ett nytt integrerat arbetssitt ska gora skillnad och utvérderas 16pande.
Arbetssittet att samla alla diskrimineringsgrunder for att na bésta resultat ska vara en del i
var strdvan for ett méanskligt arbetsliv och att Vision dr ett forbund for alla.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  avsld motionen
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Utskott 4
Hallbart engagemang

Motionerna 15-26

- Utskott 4 -
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15. Avsaknad av dokumentations-
mojligheter som fortroendevald i
Vision

Motioniir: Malin Eriksson Séderlund, Vision Region Orebro lin

Féljande avdelningar antar den ocksa som sin egen: Stockholms léins landsting,
Region Uppsala, Region Kronoberg, Landstinget i Kalmar lin, Region Skine,
Region Halland, Vistra Gotalandsregionen, Landstingsavdelningen Virmland,
Region Vistmanland, Region Givleborg, Region Visternorrland, Visterbottens Lins
landsting

Som fortroendevald och skyddsombud i Vision, stodjer och hjélper vi enskilda
medlemmar i individdrenden eller andra drenden pé arbetsplatserna. Niar en medlem
kontaktar oss och ett drende borjar dr det inte alltid sjalvklart for Vision att veta hur
utfallet i slutdndan blir och hur l&ng tid processen tar. Det 4r av vikt att dokumentera
datum, vilka som deltagit i mdten, vilka 6verenskommelser som gjorts etc.

Ett persondrende eller annan process kan paga 6ver en langre tid. En foretroendevald kan
sluta sitt uppdrag med kort varsel och behov finns ibland av att ndgon annan fran Vision
tar vid, t.ex. annan fortroendevald, ombudsman eller jurist som ska driva drendeprocessen
vidare. Avsaknad av ett gemensamt och tillforlitligt datasystem att dokumentera i ar ett
problem.

Nar lanseringen av gjordes av Carma uppgavs att dokumentationsmgjligheter skulle
finnas for fortroendevalda. Denna mojlighet for dokumentation finns idag endast for
ombudsmén.

Motionéren foreslar forbundsmotet att besluta

Med hinvisning till ovanstiaende foreslar undertecknad

att  Vision erbjuder ett drendesystem som fortroendevalda har mojlighet att
dokumentera i
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Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Avsaknad av dokumentations-
mojligheter som fortroendevald i Vision”

Efterfragan om édrendehantering for fortroendevalda har funnits redan innan Mina sidor
driftsattes i maj 2016. De initiala planerna for Mina Sidor inkluderade dven
drendehantering, men eftersom interna resurser och konsulttid gétt till att forbattra redan
driftsatta moduler, har drendemodulen prioriterats ned.

En viktig aspekt i frigan ar ocksé den nya dataférordningen, GDPR. Hoga krav stélls pa
sdkerhet och gallring for personuppgifter, dir drenden ofta &r extra kinslig information.
Om fortroendevaldas drendehantering hanteras och lagras via Mina Sidor sikras bade
atkomst och gallring, vilket visentligt forbattrar kvaliteten pa vart arbete samt ger en
bittre efterlevnad av GDPR.

Forbundsstyrelsen har darfor i april 2018 beslutat att utveckla ett drendestdd pa Mina
Sidor. Utvecklingen startar i maj och lansering ar planerad till hosten 2018.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  bifalla motionen
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16. En bra facklig arbetsmiljo

Motionir: Christina Flodén, Vision Region Jonkopings lin

Som fackligt fortroendevald har vi ibland sdmre arbetsmiljo &n vara andra medlemmar (vi
ar ju ocksa medlemmar). Det fackliga uppdraget dr en del av ett arbetsliv dar det finns
helt andra forutséttningar &n vad man normalt har pa sin arbetsplats. I en allt tajtare
organisation hos arbetsgivaren med allt svérare att rekrytera olika yrkesgrupper blir det
svérare och svérare att ta pa sig ett fackligt uppdrag. Som facklig fértroende vald
forvantas man ge 150% pa 2 stéllen och eftersom ménga av oss fackligt aktiva ar
ambitiosa sa blir det en ohallbar situation. Att fa ersittare for den tid som det fackliga
uppdraget tar pa sin arbetsplats finns oftast inte d& det inte ens gér att tillsitta fasta
tjanster, kollegorna gér underbemannade.

I uppdraget som facklig fértroendevald forvéntas att man ska delta vid olika centrala
tillfdllen s som t ex kurser, utbildningar, HOK-konferenser och regionala
forbundsméten. Centrenas upptagningsomraden &r stora och inte alltfor sillan ligger
dessa konferenser inte helt centralt i Regionen utan i en utkant vilket med for med
tidskrdvande resor till och fran med langa arbetsdagar.

Ar man dessutom “duktig” och intresserad och blir erbjuden ytterligare
fortroendeuppdrag i t ex nétverksgrupper, avtalsgruppen eller dker pé en
ordforandekonferens sa dr arbetsmiljon dn sdmre. Da dr arbetsdagar med arbetstid pa upp
mot 15 timmar inget ovanligt. Dessutom ska man vara alert och forvéntas utfora ett bra
jobb under den tiden. Bade dagen fore och efter forvantas man vara pé sin ordinarie
arbetsplats jobba pa med full kraft. Som fackligt fortroendevald vill man ju att den
fackliga arbetsmiljon ska vara ett foredome men dér finns det mer att 6nska.

Vad vill jag:

» Kunna kombinera ett arbetsliv med ett fackligt uppdrag med sé bra arbetsmiljé som
mojligt.

* Vi dr ett forbund pé frammarsch och drar in mycket medlemmar och med det &ven
okade inkomster. Det kostar att ha en bra arbetsmiljo, det forvantar vi oss att vara
arbetsgivare ska prioritera for ett hallbart arbetsliv, och det ar kanske vért pengarna att ha
motestider lunch till lunch med 1 dvernattning for att kunna lagga restiden pa arbetstid
alternativt fA mdjlighet att aka dagen innan och sova pa hotell utan att det belastar den
lokala avdelningens ekonomi.

* Det fackliga uppdraget ar en del av ett yrkesliv som inte far baseras pa ideellt arbete
eller finnas outtalade forvantningar pa ideellt arbete. Om avdelningen har arvode sé
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ersdtter det arvodet inte for alla [&nga arbetsdagar. Darfor behdver ritt forutsattningar ges
for att kunna vara fackligt fortroendevald.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  se Over reglerna och gora forbéttringar och ge rétt forutsittningar for en héllbar
facklig arbetsmiljo for vara fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”En bra facklig arbetsmiljo”

Vara fortroendevalda pé arbetsplatserna dr helt avgdrande for att Vision ska kunna stodja
medlemmarna pa bésta sitt. Som engagerade och med insikt i forutsittningarna for den
lokala arbetsplatsen dr fortroendevalda ocksa centrala i vidareutvecklingen av bade
kollektivavtalen och férbundet i sin helhet. Det &r viktigt for forbundet att
fortroendevalda ges bra forutséttningar for att vilja och orka arbeta engagerat for
medlemmarnas bésta pa flera fronter. Ingen fortroendevald ska bli sjuk for att man har
engagerat sig i ett fackligt uppdrag! Det som kan krévas for att detta ska ga att uppna ar
att fler engagerade medlemmar som delar p& uppdragen minskar bordan for de som valt
att engagera sig.

Forbundsstyrelsen delar inte motionérens uppfattning om att ett fackligt uppdrag inte ska
baseras pa ett ideellt arbete. Forbundsstyrelsen delar dock motionérens beskrivning i att
kunna kombinera ett arbetsliv med ett fackligt uppdrag med sa bra arbetsmiljo som
mojligt och det ligger ocksa helt i linje med de mélséttningar som férbundsmotet 2016
faststéllde.

Forbundsstyrelsen har i analysen av den demokratiska organisationen och processerna i
Vision identifierat ett antal kinnetecken for férandringar som behover goras. Dessa
kannetecken dr transparens, inflytande, flexibilitet och engagemang. Samtidigt &r ocksa
ett hallbart arbetsliv en av Visions hjartefragor och det fackliga arbetet och engagemanget
vévs dirmed samman med forutséttningarna for ett hallbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen ser inte att det dr mojligt att forbundsmotet ska faststélla regler som &r
anpassade efter en viss andel fortroendevaldas forutsittningar for att pa det viset komma
fram till en héllbar facklig arbetsmiljo for alla. De flesta fortroendevalda idag har ingen
facklig tid for sina uppdrag och ska vi locka fler att engagera sig behover vi inom
forbundet diskutera hur vi inom Vision bygger ett framtida och hallbart engagemang for
var och en.

Forbundsstyrelsen tar dock signalerna frén fortroendevalda som lyfter olika svarigheter
med uppdraget pa storsta allvar och har dérfor initierat ett arbete med att arrangera ett
antal aktiviteter i form av digitala foreldsningar och workshops pé ett tjugotal platser i
landet allt med rubriken ”Hallbart engagemang”. Kansliet har ansvar for aktiviteterna och
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samarbetar med nagra fortroendevalda i detta arbete. Dessa aktiviteter ska bidra till ett
hallbart engagemang dar det fackliga uppdraget ar lustfyllt och attraktivt dir ocksa
atervixten av fackligt fortroendevalda ar tryggad. Mélet ar att:

o Fé fler engagerade fortroendevalda

o Oka aterviixten och generationsvixlingen bland styrelser

e Fortroendevalda pé alla nivaer ska ha en balans mellan sitt yrke och
fortroendeuppdrag

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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17. En positiv mojlighet - till gagn
for medlemmar och det lokala
arbetet inom Vision

Motionér: Britt-Marie Hellstrom, Vision Vistra Gotalandsregionen

Fran HOK-forum i Nissjd 2017-06-01 kommer jag sérskilt ihdg att nigon, fran centret i
Link6ping, presenterade sig att ha funktionen “’Styrelseutvecklare”. Sa bra!

Jag har efter detta ténkt att sddana t ex Foreningskonsulenter behdvs inom flera regioner,
for att skapa en positiv mojlighet i det lokala styrelsearbetet — da det behdvs stdd och
utveckling.

Medlemsloftet finns - men vi har olika forutséttningar lokalt att uppna de malen.
https://vision.se/Om-Vision/Visions-medlemslofte/

Det ricker inte alltid med ideellt engagemang, att hinna vara medlemsnéra, paverka
arbetsgivare och agera vid héndelser. Nér det &r dags att dela styrelseuppdragen, sé finns
det inte alltid tillrdckligt manga medlemmar som deltar med sin tid och sitt engagemang.
Uppdragstagarnas olika individuella erfarenheter av foreningsliv ger ocksa olika
forutséttningar for hur den lokala styrelsen kan vara aktiv och lyckas med sina uppdrag.

Foreningskonsult Kélla: INFORMATION ARBETSMARKNAD AB
http://www.framtidsvalet.se/Yrken/Administratoer-sekreteraryrken/Foereningskonsult
Som foreningskonsulent arbetar man i och for en ideell organisation eller forening av
nagot slag. Ofta har man sjélv en néra relation till foreningen som aktiv medlem eller
funktionér.

Exakt vilka arbetsuppgifter man har som foreningskonsulent beror pa vilken typ av
organisation eller forening det géller, men allra mest pé dess storlek. Arbetsuppgifterna
blir mer specialiserade om man jobbar pa central niva i ett rikstickande forbund dn om
man till exempel jobbar at en lokal forening. Da kan arbetsuppgifterna handla om att géra
lite av varje for att foreningens verksamhet ska fungera.

Man fungerar ofta som spindeln i nétet i foreningen eller organisationen, haller kontakten
inat, med medlemmar och funktionirer i féoreningen och utdt med myndigheter,
massmedia och med andra foreningar. Det handlar med andra ord om att formedla
information pa olika sétt, exempelvis via foreningens hemsida pa internet och e-post. Att
marknadsfora foreningens verksamhet kan vara en av dina arbetsuppgifter.

Praktiska arbetsuppgifter kan vara att skota ekonomin, planera konferenser, ordna
utbildningar och lager.
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Man kan ocksé arbeta med utvecklingsfragor. Kanske man ska inspirera till fordndring
och fornyelse samt starta och driva projekt. Att vara kreativ och ha formégan att komma
med nya idéer ar viktigt.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision anstéller/tillhandahaller Foreningskonsulenter, som vid behov bokas av
styrelser
att  antalet Foreningskonsulenter ska finnas i proportion till antalet styrelser

Avdelningen eller klubbens kommentar
Jonas Ericsson, avd ordf VGR avd 282, star bakom motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”En positiv mojlighet - till gagn
for medlemmar och det lokala arbetet inom Vision”

Kansliet har uppdraget att jobba behovsbeddmt och konsultativt i stodet till de
fortroendevalda och medlemmar. Kansliet har ocksa forbundsstyrelsens uppdrag att
stindigt anpassa och lopande anpassa resurserna till de aktuella behoven och
samhéllsutvecklingen. Det handlar dels om antalet anstéllda men framforallt att anpassa
kompetenser, utvecklingsbehov och arbetssitt till en omvarld som blir allt mer digital och
flexibel.

Sedan forra forbundsmotet har en sérskild grupp ocksa arbetat med att utreda det framtida
utbildningsstodet och forbundsstyrelsen har direfter lagt ett forslag till forbundsmétet
kring nya principer for utbildningsstodet som har till syfte att ytterligare forstdrka den
kunskap som foérmedlas till de fortroendevalda.

Att bygga och utveckla det lokala arbetet pa olika sitt ar ett uppdrag som centren redan
har idag. P4 centret i Link6ping genomfors just nu ett tvadrigt projekt som motionéren
ocksa hort talas om for att i forsta hand stétta styrelser i deras eget utvecklingsarbete.
Projektet har bland annat kartlagt hur styrelsearbetet fungerar i ett antal avdelningar och
klubbar arbetar nu processinriktat med utvecklingsplaner i ett antal av dem under en
langre tid. Mal for projektet dr ocksé att stotta de lokala valutskotten som spelar en
central roll for att 6ka mangfalden och generationsvixlingen i styrelser. Darutover
undersoker projektet nya former for engagemang huvudsakligen bland smé arbetsgivare
som inte har utvecklade lokala strukturer. Arbetet kommer att utvirderas under varen
2019.

Forbundsstyrelsen har ocksé nyligen antagit en strategi for utveckling av kansliets stod
till fortroendevalda. Utvecklingen av stddet till fortroendevalda utgér fran att den som ar
fortroendevald ska ha enkel, konkret och inspirerande tillgang till det som é&r viktigt i
uppdraget.

42



Vi bidrar till att bygga engagemang genom att, sett frén idag, forenkla stodet och darmed
gora det mer tillgdngligt. Vi utgar frén ett digitalt stod som gor att det &r oberoende av
strukturer samt tid och rum.

Vision behover oka digitaliseringen av stodet till fortroendevalda och det ar viktigt dven
med tanke pa att omvarlden digitaliseras. Det innebér att vi anvdnder oss av kanaler,
funktioner och kommunikationsbeteenden som folk anvinder och kommer att anvdnda
sig av.

Stodet till fortroendevalda ska préglas av att det;
ar enkelt och konkret
ar inspirerande
ar anpassat
inger trygghet

Forbundsstyrelsen har de senaste aren fattat manga beslut som handlar om att forstarka
och utveckla stddet fran kansliorganisationen.

Det handlar dels om ytterligare ekonomiska resurser men ocksa mer fokuserade
satsningar inom olika omraden. Kansliorganisationen har ett Ilopande uppdrag fran
forbundsstyrelsen att anpassa och utveckla resursfordelningen i kansliet for att na resultat
i de fragor forbundsmétet och forbundsstyrelsen beslutar om.

Forbundsstyrelsen foljer detta arbete och beslutar varje ar om férbundets och
kansliorganisationens budget och verksamhetsplan och kommer ocksa fortsittningsvis att
folja kansliets anpassning och utveckling av stodet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  avsld motionen
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18. Ett forbattrat stod for
forhandlande fortroendevalda

Motioniir: Magnus Séllstréom, Vision vardforetagarna (Stockholm)

Idag har man som forhandlande fortroendevald tillgéng till ombudsméin och till Vision
Direkt. Bada tjdnar sina syften vél och det &r inga brister i detta forbundet levererar i dag
till medlemmar och till fortroendevalda. Generellt sett &r detta fantastiska mojligheter.

Det som behdver ses over ar stodet till fortroendevalda med ett forhandlingsmandat och
da fran ett arbetsréttsligt perspektiv. Bade ur ett individuellt forhandlande likvil som ett
kollektivt. Den enkla modellen &r - ta kontakt med ombudsman sa hjélper vi dig. Men
med detta perspektiv har man satt den fortroendevalda i beroendestéllning. Inte heller ges
det mojlighet till att utifran réttskéllor och réttspraxis sjilv dra slutsatser om ett korrekt
tillvigagangssitt.

Manga vill nog sdga -nej stopp jag vill ha en ombudsman med mig. och visst ska man fa
detta. Problemet dr - hur manga tillfillen gar om intet for att den forhandlande inte har
tillrdckliga kunskaper om praxis och med detta &nda gar emot denna praxis i god tro.

Lat forbundet i exempelvis “Fakta Direkt” ldgga upp hanvisningar till rattskillor, sésom
domar och propositioner till arbetsréttslagar vi dagligen bevakar och emellanat tvistar pa
med hjilp av ombudsmén vi kontaktar.

Nog ska forhandlande fortroendevalda dnda fa insyn till hur exempelvis en uppsédgning
pga personliga skil kan tolkas utifran LAS. Det ska vél vara tydligt vart man kan hitta allt
detta. D& man kontakter Vision Direkt s& kan man faktiskt fa en hel del varierande svar pa
detta.

Forslagsvis anser vi att forbundet har ett behov att stiarka rollen bland de centrala
ombudsménnen och dven se 6ver mdjligheterna for antingen befintliga jurister eller nya
resurser till dessa att sorja for att kunskapsnivéan hojs rejalt mot de fortroendevalda med
forhandlingsmandat. Arbetsrétt fortsdttning och fordjupning bor ha ett moment dér jurist
kommer med sin inblick hur man hittar rattshanvisning och rattskéllor for att rusta oss
som sitter i férhandling.

Vi som forhandlar i vart fackliga arbete kan om vi rannsakar oss sjédlva sa kan vi nog var
och en dra oss till minnes om forhandlingar som kunde ha gjorts béttre, mer korrekt och
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kanske med ett annat resultat om denna kunskap varit pa plats. Kunskap ér viktigt for att
gora ritt, och inte bega fel.

Till det hela ser vi dven att det &r ett bra fundament for att &ven Vision Direkt kan ge ett
enhetligare svar fortsittningsvis.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  stirka forbundets Resurscenters roller med fler jurister exempelvis for att
tydliggora stod for fortroendevalda med fullmakt eller mandat att forhandla
individ- eller organisationsfordandringar.

att  lagga upp digitaliserade hinvisningar till rattskillor och rittspraxis i form av
exempelvis AD-domar, propositioner eller delar av dessa dér arbetsrattslagar ger en
inblick till hur tolkning ursprungligt gjorts. Likvél som forbundets egna AD-tvister
oavsett utgang

att  understddja sé att &ven Vision Direkt, Chefdirekt kan slussa vidare vid
fortroendevalda med forhandlingsmandat till “second line” for att kunna ge
enhetligare rad utifran ett stérre behov av att kunna direkt diskutera rattskillor och
eller rattshanvisningar.

att  forbundets jurister i storre omfattning kan ge en kortfattad inblick i hur
rattshinvisning och réttspraxis genomfors utifran ett juridiskt scenario vid
forbundets arbetsrittsliga utbildningar niva fortséttning och fordjupning.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Ett forbittrat stod for
forhandlande fortroendevalda”

Visions kansli arbetar pd méanga sétt for att stiarka fortroendevalda infor och i
forhandlingar. Genom utbildningsverksamheten ges fortroendevalda mojlighet att bade fa
grundldggande och fordjupande kunskaper om arbetsrétt och forhandlingar. Regionala
ombudsmén har uppdraget att jobba behovsbedomt och konsultativt i stodet till
fortroendevalda och coachar och stodjer fortroendevalda infor en féorhandling och
genomfor ocksa forhandlingar i de fall det inte finns lokala fortroendevalda eller det dr
mer komplicerade drenden. Parallellt med detta finns Vision Direkt tillgéngliga for att
kunna stotta fortroendevalda alla vardagar 08-20. For mer ingdende frdgor om
kollektivavtalens innebdrd finns de regionala och centrala ombudsménnen tillgdngliga
och for svarare arbetsréttsliga fragor star forbundsjuristerna for svaren. De sistndimnda ar
idag den “’second line” som motionéren efterfragar.

Stodet till den fortroendevalde ska vara anpassat efter fragans art och den
fortroendevaldes forutsdttningar och ska uppfattas som enkelt, konkret och inge trygghet.
Den faktabank som Vision Direkt anvénder finns tillgdnglig ocksé for de fortroendevalda
pa vision.se. Vision arbetar kontinuerligt med att kvalitetssdkra den radgivning som ges
vilket dr nodvéndigt i en kunskapsdriven organisation.

Just nu pagar ett antal arbeten med att fordndra det framtida stodet till fortroendevalda.
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Sedan forra forbundsmotet har en sérskild grupp arbetat med att utreda det framtida
utbildningsstodet och férbundsstyrelsen har direfter lagt ett forslag till forbundsmotet
kring nya principer for utbildningsstddet som har till syfte att ytterligare forstérka den
kunskap som férmedlas till de fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen har ocksé antagit en ny strategi for utveckling av kansliets stod till
fortroendevalda. Utvecklingen av stodet utgar fran att den som ar fortroendevald ska ha
enkel, konkret och inspirerande tillgéng till det som é&r viktigt i uppdraget.

Vi bidrar till att bygga engagemang genom att, sett fran idag, forenkla stodet och darmed
gora det mer tillgéngligt. Vi utgér frén ett digitalt stod som gor att det 4r oberoende av
strukturer samt tid och rum. Stodet till fortroendevalda ska digitaliseras och det &r viktigt
dven med tanke pa att omvérlden digitaliseras. Det innebér att vi anvénder oss av kanaler,
funktioner och kommunikationsbeteenden som folk anvénder och kommer att anvénda
sig av.

Digital tillgang till réttskdllor s som AD-domar finns idag inom kansliorganisationen
och ar kostsamma verktyg. De system som finns idag kops in fran externa leverantorer
och skulle vara mycket kostsamma for forbundet att sjdlva utveckla eller kopa in till
samtliga fortroendevalda. Mycket av AD-domar mm finns tillgdngliga pé nitet utan
kostnad da det &r offentlig handling. Det &r viktigt att tolkningen av betydelsen av AD-
domar sker tillsammans mellan fortroendevalda och centren i relation till en uppkommen
fragestéllning.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsld motionens forsta och andra att-satser samt
att  anse motionens tredje och fjarde att-satser besvarade
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19. Fa battre forutsattningar for att
utfora uppdraget i centrala
avtalsgruppen

Motionir: Christina Flodén, Vision Region Jonkopings léin

Som utvald representant i Visions centrala avtalsgrupp &r man endast hanvisad till mejl
och telefon for att fa reda pa vad medlemmar, fortroendevalda och styrelser vill skicka
med. Det ér svarigheter att gora ett bra jobb med avtalsgruppen da man kommer for langt
ifrdn medlemmarna, fortroendevalda och styrelser. Mejl och telefonsamtal ricker inte till.
Mgjligheten till fysiska m&ten dr begrénsad utifran att ersittning inte utgar for férlorad
16n och kostnader for resor och eventuella dvernattningar. Det finns en otydlighet i
uppdraget och om/vem som ska sté for eventuella kostnader.

Vad vill vi:

* Vi vill kunna komma ut och triffa medlemmar, fortroendevalda och styrelser i den
region vi representerar.

* Vi vill f4 ekonomiska forutséttningar for detta arbetssétt med ersittning for forlorad 16n,
eventuella Gvernattningar och resor.

* Vi ser mejl och telefon enbart som ett komplement.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  fortroendevalda med centrala uppdrag t ex avtalsgruppen ska ges ekonomiska
forutsattningar sa att uppdraget dven kan innehélla fysiska moten med medlemmar,
andra fortroendevalda och styrelser.

att  forbundsstyrelsen ér klara med sitt forslag infor att nésta avtalsgrupp startar.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Denna motion &r inskickad av Britt-Marie Sandstrdm Linkopings kommunavdelning 008
och Christina Flodén Vision Region Jonkopings lén avd 238 Representanter i
avtalsgruppen 2017 for Region Sydost
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Fa béttre forutsattningar for
att utfora uppdraget i centrala avtalsgruppen”

Motionédren pekar pé vikten av att uppdraget i centrala avtalsgruppen, och andra centrala
uppdrag, behover vara tydligt och att det dven ska vara tydligt vem som star for kostnader
mm. Forbundsstyrelsen delar uppfattningen och har ambitionen att skapa tydlighet i vara
uppdrag, bade vad géller centrala uppdrag och forutséttningar for uppdragen. Nar det
géller centrala avtalsgrupper dr uppdraget vél definierat for att ge basta forutséttningar for
de fortroendevalda som engagerar sig inom olika avtalsomrdden. Uppdraget ses over
infor varje avtalsrorelse och faststills i en uppdragshandling.

En av de storsta utmaningarna for en demokratisk organisation &r att sékerstéilla att
medlemmarnas och fortroendevaldas engagemang fangas upp genom delaktighet. Dagens
struktur med avtalsforum och avtalsgrupper riskerar att begriansa delaktigheten till ett
mindre antal engagerade fortroendevalda. Olika insatser for att bredda inflytandet kring
avtalsfragorna dr darfor angeldget precis som motionédren skriver. Bra exempel ar vil
fungerande nitverk med fortroendevalda som gemensamt diskuterar uppkomna problem
och 16sningar samt ger varandra tankar och idéer om hur dessa kan hanteras i
avtalsforhandlingarna. Aven digitala motesplatser som till exempel facebookgrupper dr
arenor for diskussioner om villkor och erfarenheter av 16neprocesserna. Vision har behov
av att I6pande se 6ver mojligheterna till delaktighet i arbetet med avtalsférhandlingar.

Motionéren dnskar utvidga uppdraget vilket skulle leda till fler fysiska traffar i
regionerna. Det dr inte sjdlvklart att fysiska traffar 4r den mest effektiva eller mest
lockande metoden for att fora dialog om avtalsfragorna. Daremot ger det moderna
informationssamhillet 6kade mojligheter att digitalt inhdmta och sprida asikter fran en
storre grupp medlemmar och fortroendevalda én vad som gors idag. Att ta fram digitala
verktyg skulle darfor kunna dka delaktigheten i avtalsforhandlingar och pa sa sétt svara
upp mot utmaningen att kanalisera medlemmars och fortroendevaldas engagemang.
Dessutom belastar fler resor och fler fysiska triaffar miljon och gér emot Visions
strivanden som en Fair Union som inkluderar mélet att minska forbundets
klimatpéverkan. Vi behover darfor, bokstavligen, hitta nya végar for bredare dialoger i
avtalsfragor. Det ansvaret har forbundsstyrelsen som en naturlig del i sitt arbete med att
leda och offensivt utveckla forbundets verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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20. Fortroendevaldas
loneutveckling

Motioniir: Annica Sundin pa uppdrag av Landstingsavdelningen Virmland,
Stockholms Léins landsting, Region Uppsala, Landstinget Sormland, Landstinget i
Kalmar lin, Region Halland, Region Vistmanland, Region Gévleborg, Region
Visternorrland, Region Visternorrland, Visterbottens lins landsting,
Landstingsavdelningen Dalarna

Den svenska modellen bygger bland annat pé kollektivavtal pa den svenska
arbetsmarknaden. Kollektivavtal forutsétter en fungerande kommunikation mellan
arbetsgivare och facklig organisation.

De flesta av oss méter en positiv attityd och véanligt bemétande pa de hogsta nivaerna
inom vara regioner/landsting/kommuner (dven om undantag finns). Arbetsgivaren
utrycker ofta p& denna niva onskan att ha fackliga representanter att prata med da detta
forenklar hela medbestimmandeprocessen. Dock upplever flera av oss att ju lingre ner i
organisationen vi ror oss s blir ofta synen pa fackligt arbete och ddrmed pé de fackliga
representanterna mer negativ.

Trots den relativt positiva synen pa det fackliga arbetet, &tminstone fran ledningen,
upplever vi som regel en flathet och ovilja mot att verkligen vilja ta ansvar for
l6neprocessen och inte minst 16neutvecklingen for de fackligt fortroendevalda.

Alltfor ofta moter vi en nést intill krinkande behandling vad géller den fackligt
engagerades lonesituation och -utveckling, dessutom utryck som i bland ligger
orovickande néra rent foreningsrittsliga problemstéllningar. D& och d& kan man méta ett
fore detta fackligt ombud som spontat utbrister ’jag har aldrig haft s& bra 16neutveckling
som nér jag slutade med mitt fackliga uppdrag”.

Vi har dessutom fatt signaler fran fackliga kollegor att det finns arbetsgivare
(landsting/region/kommun) som systematiskt sarbehandlar fackliga ombud genom att
hivda att de Ionemaéssigt ska ligga i den nedre 10:e percentilen.

Ater andra rapporterar om lokala verenskommelser med sé kallade fortroendetilligg, en
tydlig uppmuntran och markor som visar att man vardesatter det fackliga uppdraget.

Naturligtvis bor ett sddant tilldgg inte bli av den magnituden att det i sig motiverar till att
kandidera till fackliga uppdrag men bor dndé vara en tydlig fingervisning. I varat centrala

49



avtal borde grunden till sddana lokala 6verenskommelser finnas forberett.

Nar klimatet dr som ovan beskrivet, nar ombud blir skramda till tystnad, ndr ombud

kénner sig forbigangna och krinkta i l6nerevisionerna sa upplever vi det svérare och
svérare att rekrytera nya fackliga ombud vilket pa sikt ocksd medfor att den svenska
modellen hotas att urholkas.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Forbundsstyrelsen fér i uppdrag att initiera en kontrollfunktion med uppgift att

aktivt kontrollera efterlevnaden i vara avtal med avseende pa att alla, 4ven fackliga
ombud garanteras 16nerevision enligt den avtalade samtalsmodell som beskrivs i

HOK (personlig 16n, dverenskommen i dialog med arbetsgivaren)
att i loneavtalet sérskilt podngteras vikten av facklig representation och att dessa

ombud aktivt prioriteras for att erhalla skilig I6neutveckling dér hinsyn tas till den

speciella roll och kompetens dessa besitter.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Fortroendevaldas
loneutveckling”

Vision har vid nagra tillfallen undersokt fortroendevaldas 16neutveckling och om
fortroendevalda uppfattar att deras uppdrag paverkar Ioneutvecklingen. En betydande
majoritet av de fortroendevalda upplever inte att deras 16n paverkas av uppdraget. Ett litet
antal fortroendevalda upplever dock att uppdraget paverkar I6neutvecklingen negativt.

Nir det géller 16neutvecklingen som sadan kan vi genom var lonestatistik se att
fortroendevaldas 16neutveckling ligger ndgon 10-dels procent per &r 6ver den
genomsnittliga for Visions medlemmar. Detta forhéllande har varit giltigt sedan 2001.

Under 2004 genomfordes en enkdtundersdkning for att undersdka om fortroendevalda
uppfattar att deras 16neutveckling hdmmas av deras fackliga uppdrag. Undersékningen
redovisades i en rapport till forbundsmotet 2004 och avslutades genom att forbundet
formulerade en policy for hur uppkomna problem med délig 16neutveckling for
fortroendevalda som kan kopplas till deras fackliga uppdrag ska hanteras.

Forbundets instillning &r att problemet inte &r av generell natur. Det &r istéillet ett
individuellt problem knutet till ett antal enskilda fortroendevalda inom Vision. De flesta
av dem har sitt fackliga uppdrag till stor omfattning, i ménga fall pé heltid. Skélen till
varfor dessa fortroendevalda upplever problem kan vara manga, alltifran att arbetsgivaren
sdger sig inte kunna bedéma dem l6neméssigt till att nagra stycken kanske straffas for sitt
fackliga engagemang, for att ha varit “krangliga”. Inget av detta ar pa nagot vis
acceptabelt och stiller krav pd Vision som organisation att genom olika &tgirder stodja de
som upplever problem sa att forhallanden kan réttas till och att liknande situationer kan
undvikas i framtiden. Stddet ska ges pé individniva och atgérder anpassas till den
omstindighet som rader for den enskilda fortroendevalde.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta
att  avsla motionen samt
att  uppdra till forbundsstyrelsen att se till att kansliet ger individuellt stod till de

fortroendevalda som upplever att de missgynnas [6nemaéssigt pa grund av sitt
fackliga uppdrag
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21. Gemensamma malbilder

Motioniir: Annica Sundin pa uppdrag av Stockholms léns landsting, Region
Uppsala, Landstinget i Sormland, Landstinget i Kalmar léin, Region Halland, Vistra
Gotalandsregionen, Landstingsavdelningen Virmland, Region Orebro lin, Region
Giivleborg, Visterbottens léins landsting, Landstingsavdelningen Dalarna

Pé Visions forbundsméte 2016 tog vara forbundsmétesombud beslut om Visions nya
mal- och styrdokument "Vi &r Vision". I dokumentet "Vi dr Vision" finns Visions mal
och hjartefrdgor som ligger till grund for Visions arbete.

I vart medlemslofte sdger vi ”Du ska fa ut sa mycket som mdjligt av ditt arbetsliv”’. For
att detta ska gélla alla behover vi dven ute i landet arbeta med att tydligt fora ut vara
styrande dokument, var vision och hjértefragor. En hjélp till att gora detta och samtidigt
hjélpa alla vara foretréddare att tillsammans arbeta mot samma mal i samma riktning som
ett enat vision &r att ta fram ett arbetsmaterial vi tillsammans ute i landet kan anvénda. Ett
arbetsmaterial som arbetar med véra gemensamma fragor dér alla arbetar i samma
material

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision tar fram ett arbetsmaterial att underlétta arbetet med vara gemensamma
malbilder utifrén véra styrande dokument

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Gemensamma mélbilder”

Vi dr Vision ar ett styrdokument antaget av forbundsmotet och ska ligga till grund for all
planering bade i klubbar och avdelningar samt inom hela kansliorganisationen.

Motionérerna pekar pa behovet av ett stod for klubbar och avdelningar i att omsétta
forbundets styrdokument till action i klubbar och avdelningar.

Forbundsstyrelsen delar motionédrernas uppfattning om behovet av att styrdokumenten
inte stannar vid fina ord i forbundsmotesbeslut utan faktiskt gor skillnad for véra
medlemmar pa arbetsplatserna.

Genom att ersitta de traditionella regionkonferenserna efter forbundsmotet med

verksamhetsplaneringstraffar vill Forbundsstyrelsen agera i enlighet med motionérernas
forslag.
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Ett arbetsmaterial for att underlétta det arbetet kommer att tas fram till de traffarna 1 host.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  bifalla motionen
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22. Halv medlemsavgift for
styrelseledamoter i klubbar och
avdelningar

Motionir: Mikael Astner, KFS klubbsamling (Géteborg)

Syftet dr att f& mer intresse bland vara medlemmar att ta steget ut att bli mer aktiva i

styrelsearbetet. Aven for att behalla aktiva styrelseledaméter med kunskap i arbetet ute i

klubbar och avdelningar. Styrelsearbetet &r ett intensivt och krdvande uppdrag som tar

mycket tid av vara styrelseledamoter. Vi tror att halv medlemsavgift kommer att 6ka

mojligheten att behalla engagerade styrelseledaméter och rekrytera presumtiva.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Dbifalla motionen om halv medlemsavgift for styrelseledamoéter i klubbar och
avdelningar

Avdelningen eller klubbens kommentar

Klubben (Vision Gryning styrelse) bifaller motionen

54



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Halv medlemsavgift for
styrelseledaméter i klubbar och avdelningar”

Styrelser 1 Visions lokala organisation utfor ett viktigt arbete och gor skillnad, bade pa
den egna arbetsplatsen och for Vision som organisation. Foérbundsstyrelsen vill att ett
engagemang i Vision ska upplevas som lustfyllt, attraktivt och hallbart dér vi tillsammans
arbetar for att alla medlemmar ska fé ut s mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Som forbundsstyrelse forstar vi att arbetet krdver bade engagemang och tid. Det ideella
engagemanget ir sjidlva grunden och har alltid varit en forutsittning for facklig
verksambhet.

Forbundsstyrelsen anser darfor inte att en reducerad medlemsavgift for styrelseledamoter
ska inforas. Dels for att det ar viktigt att vi foljer principen om likabehandling av alla
medlemmar och dels for att en reduktion av medlemsavgiften kan fa flera negativa
konsekvenser.

Exempelvis innebér en reducerad medlemsavgift sannolikt att mottagarna &r skyldiga att
betala skatt och Vision arbetsgivaravgifter pa reduktionen. Detta eftersom reduktionen
kan anses vara ett arvode for ett utfort uppdrag. Vidare skulle den justerade
avgiftsmodellen ocksa leda till att de totala medlemsintékterna i Vision minskade med ca
4,2 miljoner kronor per &r.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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23. Hjartefraga Chef

Motionir: Ritva Radefalk, Vision Mariestad avd 055, Seija Jokela, Vision Skovde
avd 054

Vision har sedan fler ar tillbaka en hjéartefrdga som stirker det viktiga arbetet med
chefsfragorna. Vi upplever att det saknas en central resurs som fangar upp och arbetar
med chefsfragorna tillsammans med de sju regionernas ombudsmin for chefer. Vi tycker
att chefsfragorna kan utvecklas mer &n vad som gors idag for att fa ett storre engagemang.

Med hénvisning till ovanstiende foresliar undertecknad

att  Forbundsstyrelsen far i uppdrag att tillsdtta en central resurs som &r
sammankallande och som arbetar tillsammans med ombudsménnen for chefer i den
sju regionerna.

Avdelningen eller klubbens kommentar
Vision Mariestad, Vision Skovde, Vision Gdtene och Vision Vara stéller sig bakom
motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hjirtefraga Chef”

Sedan forbundsmotet 2016 &r en av Visions hjértefradgor forutséttningar for chef och
ledarskap. Chefernas forutsattningar ér en nyckel till arbetsplatsens mojligheter att
fungera och utvecklas.

Utifran hjartefragan verkar vi for att chefer ska ha tid och resurser att leda och forbattra
den verksamhet de har ansvar for. Framgéng nar vi nér vi gor insatser bade lokalt hos
enskilda arbetsgivare och nationellt 6vergripande. En viktig del i arbetet &r idag de sju
regioncentrens ombudsméin for chefer. Ombudsménnens arbete samordnas direkt av
kansliorganisationens ledningsgrupp genom en av verksamhetscheferna. For att
understddja arbetet anvander kansliorganisationen ocksa nationella resurser inom flera
expertomraden.

En samordningsfunktion for ombudsménnen finns saledes. For uppné vara hogt stillda

ambitioner inom chefs- och ledarskapsomrédet och rekrytera fler chefer kommer vi
emellertid behova forstirka, utveckla och intensifiera vart arbete dnnu mer. Det 4r ett
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utvecklingsarbete som sker 16pande och som ocksa innebér att vi hela tiden omprovar hur
vi organiserar vara resurser.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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24. Stotta ensamarbete

Motionar: Kamilla Lantz, Vision Stockholms stad

Maénga av Visions medlemmar arbetar ensam, de dr ensamma om sina arbetsuppgifter och
ibland dven helt ensamma pa arbetsplatsen utan en social gemenskap.

Att vara ensam om sina arbetsuppgifter innebér i de flesta fallen att du har ingen som
avlastar dig vid arbetstoppar, du far sjélv skapa utrymme for din ledighet — oavsett
anledning — och dven sjilv klara av de ackumulerade arbetsuppgifterna nér du ar tillbaka
fran ledigheten eftersom kortare franvaro — t.ex. semester — vikariesétts oftast inte.

Det finns sdllan ndgon att prata om arbetet, innehallet, arbetssétten, rutiner, &ndringar,
0.s.v. Det saknas en referensram om vad som dr/kan vara rimlig volym och rimligt
ansvar. Om man dessutom ar ganska ny i sitt arbete eller om funktionen &r ny (t.ex. vid
omorganisationer och dyl.) kan det vara svart att ta ovanstdende med chefen da det kan
vara svart med gransdragning och svart att se konsekvenserna av densamma. Man saknar
stodet frdn andra med samma eller liknande arbetsuppgifter.

Att utvecklas och 6ka kompetensen &r oftast en forutséttning for att 6ver huvud taget
klara av arbetsuppgifterna men denna utveckling blir dessvirre ménga génger osynlig och
dérmed inte heller betraktas som sédan vid t.ex. 16nesattning och lénerevision.

En ensamarbetare blir ofta den som fér gora allt som ingen annan vill/kan eller betraktas
som inte en del av ”sitt jobb, inte ingér i sin befattning”.

For ménga medlemmar &r ensamarbete det enda som forenar — lat oss jobba pa det pé
riktigt: 1at ensamarbetet forena — ensam ér inte stark.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision gor ensamarbete till ett fokusomréde bade i kansliorganisation och inom
avdelningar och klubbar for att synliggora dessa medlemmar som utgor en
vérdefull resurs pa arbetsplatserna.

att  ensamarbetande medlemmar far, bade centralt och lokalt i férbundet, st6d for att ta
plats och stod till gemenskap och utveckling i enlighet med var framtidsidé och
virdegrund.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Vision Bromma sdf:s sektionsstyrelse behandlade och stéllde sig bakom motionen pa
styrelsemotet den 7 februari 2018 och antar den som sin egen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Stotta ensamarbete”

Manga av Visions medlemmar &r experter eller specialister inom ett omrade. Ofta &r man
som expert ensam inom sin organisation att inneha specifik kompetens. Andra ar
ensamma om att inneha ett visst uppdrag. Vision ska bejaka alla olika forutsattningar for
vara medlemmar att gora ett gott arbete. Det géller oavsett om medlemmarna jobbar i
stora arbetslag eller 4r ensamma i uppdraget.

Visions medlemslofte - Du ska fa ut s mycket som mojligt av ditt arbetsliv - géller
forstds dven denna yrkesgrupp. Vision arbetar for att synliggora yrkesutdvare som &r
ensamma i sin profession eller pa jobbet. Vi anordnar utbildningar eller yrkestraffar av
olika slag.

I samband med lokala aktiviteter ska inte mojligheten att ndtverka och utbyta erfarenheter
underskattas, da detta dr extra viktigt for dessa grupper. Att fa stod och stottning i sin roll
och att f& mojligheten att diskutera forutséttningar och villkor med andra i liknande
situation upplevs som berikande.

Denna grupp ska ges utrymme pa olika sétt via vara medier, utbildningar och nyhetsbrev
bade lokalt och centralt, dér vi ska uppméarksamma deras forutsittningar och villkor pa
arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsla forsta att-satsen
att  bifalla andra att-satsen
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25. Vision behover aterigen tala om
organisering!

Motionir: Kamilla Lantz, Charles Smalldridge-Virgo, Torbjorn Andersson, Vision
Stockholms stad

Under de senaste 25 aren har den fackliga organisationsgraden sjunkit i Sverige och for
att forbundet skulle 6ka i facklig styrka har rekrytering varit ett fokusomréde for Visions
arbete.

Vision var det av TCO forbunden som vixte mest under 2017 och det dr vi givetvis stolta
over. I styrdokumentet Vi dr Vision” sdger vi Vi vill bli kdnda for var handlingskraft
och formaga att se mojligheter”.

Men det vi som motiondrer anser dr att Visions frimsta uppgift dr inte bara att rekrytera
utan dven att organisera, och att dven tala om organisering istéllet for enbart rekrytering.

Det har ett viktigt och starkt signalvérde att vi atervénder till att prata om organisering
och vad den fackliga styrkan faktiskt dr och vad det innebér att vara fler for att bevara och
stirka kollektivavtalen och solidariteten med ett fackligt medlemskap.

Vi anser att vi skulle vinna pé att i hogre utstrdckning prata om organisering eller
medlemsorganisering i fler ssmmanhang dir vi idag anvinder ordet rekrytering.

Ordval har betydelse for hur vi uppfattas utét och ordet organisering speglar i ménga fall
bittre var handlingskraft. Just ordet rekrytering kan uppfattas som medlemsvarvande dér
medlemskapet i forbundet har en mer passiv framtoning. Genom att tillféra nya
medlemmar pa ett strukturerat sétt — att vi organiserar — visar vi att allas samlade
inflytande, erfarenheter och kunskaper utgér den fackliga styrkan. Organisering handlar
om att bli aktiv — aktiv medlem, aktiv ombud.

1”’Vi ar Vision” finns nu tre fokusomraden i utvecklingsarbetet: Stélla fragan, Narvaro

och Inflytande. Alla dessa komponenter bygger pa en god organisering. Genom att géra
organisering till ett centralt fokus lyfter vi sjélva intentionen med styrdokumentet.
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Sanlln

Iragan

Infytarce

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att

att

en revision sker av styrdokumentet Vi dr Vision” déir ordet organisering anvands
och fér ett centralt fokus i den modell som ”Stélla fragan”, ”Narvaro” och
”Inflytande” utgdr.

ordet organisering” alternativt “medlemsorganisering” anvénds i hogre
utstrackning alternativt rentav ersitter ordet rekrytering” i Visions externa
kommunikation.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision behdover aterigen tala om
organisering!”

Att véxa i facklig styrka &r en av véra absolut viktigaste uppgifter i Vision och
forbundsstyrelsen tycker att motiondrerna pekar pa mycket viktiga fragor.
Forbundsstyrelsen vill att vi pa alla sétt stdndigt ska prata, fundera, utveckla och skrida
till handling nér det géller allt som har att géra med att bli &nnu starkare som
organisation. Och vi ska anvénda de ord och modeller som passar oss bast och ger oss
mest energi.

Styrdokumentet Vi dr Vision togs av forbundsmétet 2016 och ger oss flera bra riktningar
och mél. I Vi dr Vision lyfts modellen med nérvaro, inflytande och stélla frédgan for att
tydligt visa pa hur dessa tre hinger ihop och &r beroende av varandra.

Forbundsstyrelsen tycker det ar knepigt att i vissa delar revidera ett styrdokument fran ett
tidigare forbundsméte, utan vill hellre se det som motionérerna foreslar som en naturlig
utveckling. Om man som motionérerna vill utveckla bilden med nérvaro, inflytande och
stdlla fragan for att f4 en tydligare koppling till organisering, anser forbundsstyrelsen att
det inte ligger nagra hinder for det. Forbundsstyrelsen dr som vi skriver inledningsvis
positiv till allt som kan ge 4nnu mer energi och tydlighet.

Niér det géller vilka ordval vi anvénder sa anser forbundsstyrelsen att vi redan idag
anvander oss av olika uttryck beroende pa situationen, vdl medvetna om att orden kan ha
olika betydelse for de vi pratar med. Det viktigaste ar att vi dr Gverens om vad vi vill
uppna.

Att organisera medlemmar kan handla om att erbjuda medlemskap och stilla frdgan men
ocksa om att skapa engagemang och fackliga strukturer som fungerar pa arbetsplatserna.
Att rekrytera nya medlemmar och skapa engagemang pé arbetsplatserna for de relevanta
fragorna hianger ihop och forbundsstyrelsen vill darfor stodja organisationen till att ta
ytterligare steg mot att vara en modern facklig organisation som préglas av just
engagemang och medlemsinflytande. Vi vill att Vision ska forknippas med innovation,
nytinkande och att vi ska ta tillvara pa kraften som finns hos medlemmar och
fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen ar 6vertygade om att detta dr grundldggande for var forméga att
organisera medlemmar pé arbetsplatserna. Resonemangen och forslagen som ror detta
finns i forbundsstyrelsens rapport till forbundsmétet 2018 som heter ”Utvecklad
organisation for inflytande och engagemang”.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla forsta att-satsen
att anse andra att-satsen besvarad
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26. Vision vaxer

Motionir: Ritva Ridefalk, Vision Mariestad avd 055 och Seija Jokela, Vision
Skovde avd 054

Medlemsantalet viaxer i Vision och vi blir fler och det &r positivt. Vara Center far mer att
gora men det anstills inte fler ombudsmén. Bade klubbar och avdelningar behover stod
fran véra Center men tyvirr hinns inte detta med i den takt som vi dkar.

Vi maéste se Over vara resurser géllande vara mal och var stora medlemsodkning. Vision
har idag stor vaxtvark.

Med hénvisning till ovanstiende foresliar undertecknad

Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda och sikerhetsstilla resurser som behovs
pa véra Center for att mota upp behoven nér vi nu okar antalet medlemmar.

Avdelningen eller klubbens kommentar
Vision Mariestad, Vision Skovde, Vision Gotene och Vision Vara stiller sig bakom
motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Vision vaxer”

Forbundsstyrelsen ar véldigt stolt 6ver den otroliga medlemsutveckling som vi har haft
sedan 2012 och det é&r till stor del for att forbundsmotet tagit modiga mal for vart viktiga
arbete med att véxa i facklig styrka. Var medlemsokning foregicks dock av ett ganska
stort antal &r med medlemsminskningar som accelererade kraftigt 2006/07, vilket ocksa
paverkade forbundets ekonomi. 2007/08 gjordes en neddimensionering av kansliet som
var anpassad till det medlemsantal som SKTF da hade och det medlemsantalet var inte s&
mycket férre dn det vi har idag.

Kansliet har uppdraget att jobba behovsbedomt och konsultativt i stodet till de
fortroendevalda och medlemmar. Kansliet har ocksa forbundsstyrelsens uppdrag att
stdndigt anpassa och 16pande anpassa resurserna till de aktuella behoven och
samhéllsutvecklingen. Det handlar dels om antalet anstéllda men framforallt att anpassa
kompetenser, utvecklingsbehov och arbetssitt till en omvérld som blir allt mer digital och
flexibel.
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Vi har inte heller kunnat se att det totala medlemsantalet i sig &r det som dkar pé behovet
av stdd utan det som paverkar mest dr att méanga medlemmar numer finns inom de mindre
privata omrédena dédr man inte har lika manga fortroendevalda. Férbundsstyrelsen har
darfor gett kansliet 1 uppdrag att inom ramen for ett sarskilt tvaarigt projekt jobba med att
bygga engagemang inom de mindre privata avtalsomradena.

Forbundsstyrelsen har ocksé nyligen antagit en strategi for utveckling av kansliets stod
till fortroendevalda. Utvecklingen av stodet till fortroendevalda utgér fran att den som ér
fortroendevald ska ha enkel, konkret och inspirerande tillgang till det som &ar viktigt i
uppdraget.

Vi bidrar till att bygga engagemang genom att, sett frdn idag, férenkla stodet och darmed
gora det mer tillgangligt. Vi utgar fran ett digitalt stod som gor att det 4r oberoende av
strukturer samt tid och rum.

Vision behover dka digitaliseringen av stodet till fortroendevalda och det dr viktigt d&ven
med tanke pa att omvirlden digitaliseras. Det innebér att vi anvander oss av kanaler,
funktioner och kommunikationsbeteenden som folk anviander och kommer att anvénda
sig av.

Stodet till fortroendevalda ska préglas av att det;
ar enkelt och konkret
ar inspirerande
ar anpassat
inger trygghet

Forbundsstyrelsen har de senaste aren fattat manga beslut som handlar om att forstarka
och utveckla stddet fran kansliorganisationen.

Det handlar dels om ytterligare ekonomiska resurser, men ocksa om mer fokuserade
satsningar inom olika omrdden. Kansliorganisationen har ett 16pande uppdrag fran
forbundsstyrelsen att anpassa och utveckla resursfordelningen i kansliet for att na resultat
1 de fragor forbundsmotet och forbundsstyrelsen beslutar om.

Forbundsstyrelsen foljer detta arbete och beslutar varje ar om forbundets och
kansliorganisationens budget och verksamhetsplan. De foljer ocksé kansliets anpassning
och arbete med att forbattra stddet till fortroendevalda. Kansliet kommer att fortsitta
anpassa resurserna i de kommande budget- och verksamhetsplanerna som forelaggs
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  anse motionen besvarad
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Utskott 5
Kommunikation

Motionerna 27-34

- Utskott 5 -
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27. Artiklar i Visions
medlemstidning infor pensionering

Motionir: Kerstin Sjoberg pa uppdrag av Nitverket omfattande
pensionirssektionerna i Enkoping, Uppsala, Visteras och Orebro

Det ar en stor omstillning for den som nirmar sig pensioneringen. Medlemmen vet inte
vad som hénder, klarar jag ekonomin, hur planerar jag mitt uttag av pensionen? Vart
vénder jag mig for att fa béasta informationen? Fragorna dr méanga.

Vi anser att detta ar viktig service till Visions medlemmar i slutet av deras arbetsliv och
foreslar att ansvarig for pensionsfragor inom forbundet 1dmnar in artiklar med aktuella
informationer i dessa fragor minst tva ganger per ar till Tidningen Vision.

Med hinvisning till ovanstiaende foreslar undertecknad

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att hos utgivaren for Tidningen Vision bestélla
artiklar med information infér pensioneringen som service till medlemmarna.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Artiklar i Visions
medlemstidning infor pensionering”

Pensionsfragor &r viktiga for Visions medlemmar i alla aldrar. Dérfor foljer Tidningen

Vision regelbundet pensionsfrdgorna, framfor allt ur ett ekonomiskt perspektiv.

Redaktionen skriver ocksa artiklar om politiska beslut som péverkar nuvarande och
kommande pensionérer. Med jamna mellanrum gors redaktionella artiklar med tips och
rdd om vad man ska ténka pé infor pensioneringen. Regelbundet planeras ocksa for
temanummer dér tidningen tar storre grepp om komplicerade fragor som till exempel
pensioner och forsakringar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsméotet besluta

att  avsld motionen
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28. Mallar for protokoll och
kallelser

Motioniir: Carin Stibi Rinderud, Vision Region Vistmanland

Som sekreterare i en avdelningsstyrelse saknar jag mallar for protokoll och kallelser. Jag
vet att det ser véldigt olika ut i hela landet hur vi skriver kallelser till och protokoll fran
styrelsemoéten, drsmoten, hostmoten osv och det ar lite synd tycker jag nér vi alla tillhor
samma organisation. Att ha mallar med bl a Vision-loggan skulle géra det mycket mer
enhetligt, det skulle se mer proffsigt ut men framforallt skulle det vara enklare for alla
sekreterare i styrelserna som byts lite da och da.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision tar fram mallar med Vision-loggan for kallelser och protokoll att anvéndas
av alla inom Vision.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Mallar for protokoll och
kallelser”

Forbundsstyrelsen tycker det dr en mycket bra idé. Flera avdelningar och klubbar har
redan bra mallar och férbundsstyrelsen ser bland annat i Facebookgruppen for
fortroendevalda att de ocksa delas. Kansliet har ett uppdrag att som ett komplement
publicera mallar pa fortroendevaldas sidor pa vision.se.

https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/ledamot/formella-moten-

och-motesordlista/

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att  bifalla motionen
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29. Marknadsforing

Motionér: Jonas Ericsson, Vision Vistra Gotalandsregionen, Avdelning 282

Pressmeddelande 2 september 2011

”- Det dr med stor glddje vi idag kan presentera vart nya namn och var nya logga for de
850 deltagarna pa SKTF:s 75-&rsjubileum i Stockholms Stadshus. Namnet Vision &r ett
uttryck for att medlemmarna vill ha ett bra arbetsliv, har visioner och planer for sin
framtid.”

Dir startar historien om ett “nytt” fackforbund, en nystart.

Och fortfarande ar 2018 ser vi att folk ute pa gatan inte vet vad Vision ar

Motionéren vill att forbundet ser 6ver den marknadsforingsstrategi man har, Vision maste
synas pa ritt platser och pé ett sétt som gor att betraktaren med tydlighet ser vad Vision &r
och star for.

Vara kampanjer méaste vara triaffsdkra samt enkla och tydliga for att nd ut, motionéren ser

inte i dag att vi lyckas med detta.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

Att Forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag att med hjélp av extern expertis ta
fram ett starkt koncept for att marknadsféra forbundet 6ver tid

Avdelningen eller klubbens kommentar
Avdelning 282, Vision Vistra Gotalandsregionen stéller sig bakom motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Marknadsforing”

Det hir 4r ett uppdrag som forbundets kansli redan har och som det jobbas intensivt med.
1 borjan av 2016 lanserades Satt tonen-initiativet vilket under hosten 2016 bland annat
mynnade ut i Ingen Maskin-kampanjen. Det hér var ett arbete som kansliet genomforde
med hjilp av extern marknadsforingsexpertis (bland annat reklambyrén Garbergs
Project). Kampanjen och Ingen Maskin-filmen gick i flera externa
marknadsforingskanaler och resulterade i, forutom ett stort internt engagemang, att
Vision under 2016 rekryterade framgangsrikt och blev Sveriges snabbast vixande
fackforbund. Kampanjen vann 2017 Silverdgg i kategorin hantverk i den for
reklambranschen prestigefyllda Guldédggstivlingen. Samtidigt visade utvéirderingen av
Ingen Maskin att den inte riktigt naddde ut till potentiella medlemmar p& samma sétt som
till redan befintliga medlemmar.

Den 2 april 2018 lanserades Visions nya marknadsforingskampanj ”Gor ditt jobb till din
drom”. Den hir gangen har forbundsstyrelsen gett kansliet i uppdrag att fokusera dnnu
mer pd att nd ut till potentiella medlemmar och i viss mén dven allménheten. Syftet &r att
gdra Vision mer ként, att 6ka intresset for att bli medlem och att hjélpa oss oka i facklig
styrka. Kampanjen kommer bland annat synas i tv, pa bio och i sociala medier. Aven
denna gang har kansliet vid utvecklingen av konceptet arbetat tillsammans med
reklambyran Garbergs. Arbetet med att ta fram det hér konceptet inleddes dock redan i
mitten av 2017, da kansliet tillsammans med extern expertis genomforde en omfattande
drivkraftsanalys bland bade medlemmar och potentiella medlemmar for att kartlagga vad
som spelar storst roll vid valet av fackforbund. Analysen visade att de individuella
nyttorna med ett fackligt medlemskap viger tungt vid valet av fackforbund och denna
insikt har legat till grund vid framtagandet av det nya marknadsforingskonceptet.

”Gor ditt jobb till din drom” och dess effekter kommer att utvirderas 16pande under 2018
men ambitionen dr att konceptet ska leva under en langre tid och i vira malgrupper bidra
till 6kad kdnnedom och 6kat intresset for att bli medlem.

“Kan svettas for det hér
det dr pa riktigt
men skillnaden

— det hir dr viktigt @57

Mer om Sétt Tonen-kampanjen och laten Ingen Maskin.
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/Aktuellt/satt-tonen2/
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vision

Facket med utbildningar, mentornatverk och personlig rddgivning

Mer om den aktuella kampanjen ”Gor ditt jobb till din drom”.
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/fvnyheter/2018/kampanj-2018/

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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30. Nyttjande av medlemsformaner
for pensionarsmedlemmar

Motioniir: Kerstin Sjoberg pa uppdrag av Niitverket omfattande
pensionirssektionerna i Enkoping, Uppsala, Visteras och Orebro

Som medlem har vi méjlighet till olika rabatter, som forbundet forhandlat fram. Det kan
dock vara vildigt svart att utnyttja dessa, speciellt om man som pensionér kanske saknar
dator. Bara svérigheten att fa fram sitt medlemsbevis avskrdcker ménga. Vi ser detta som
en tillginglighetsfraga. Vision méste ha ett enklare satt for den enskilde medlemmen att
kunna visa sitt medlemskap.

Ett enkelt kort, som visar medlemskapet i Vision, tas fram. Géirna i hallbart material.
Detta kan distribueras i januariutskicket i tidningen eller tillsammans med
inbetalningskortet for medlemsavgiften.

Vi anser ocksa att medlemsrabatterna ska finnas med i Tidningen Vision.

Med hinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta fram ett enkelt medlemskort for Visions
medlemmar samt

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se till att medlemsformanerna finns med i
Tidningen Vision.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Nyttjande av medlemsforméaner
for pensionidrsmedlemmar”

Forbundsstyrelsen har stor respekt for att de medlemmar som idag inte anvénder internet
har det svarare att hitta kontaktvégar och se vilka erbjudanden férbundet har.

Darfor lyfts medlemserbjudanden pa ”Pa gang-sidorna” i Tidningen Vision i olika
nummer.

Om en medlem vill ha ett medlemsbevis och inte har tillgang till dator rekommenderar
forbundsstyrelsen att ringa till medlemsenheten 1 kansliet sa far man det skickat till sig
per post. Medlemsenheten nés pa telefon 0771 44 00 00. (Knappval 3).

Att ta fram ett fysiskt medlemskort med den administration och produktion som det
innebér dr inte en hallbar 16sning.
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Forbundsstyrelsen foreslar besluta att

att  avsld motionen
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31. Profilprodukter

Motionir: Seija Jokela Vision Skovde avd 054 och Ritva Radefalk Vision Mariestad
avd 055: Vision Skovde

Idag har Vision Wackes som leverantor for profilprodukter. Vi upplever att priserna ar
ganska hoga dven om kvalitén och villkor ar sékrade.

Ar syftet enbart kvalitén och villkor eller ir det faktiskt s att vi ska synas och sprida vér
profil?

Det finns klubbar och avdelningar som idag inte har rad att bestélla dessa profilprodukter
pa grund av de hdga priserna. Det skulle vara bra om det fanns ett komplement av
profilprodukter till bra pris. Sortimentet ar idag begréinsat till ganska fa produkter och
skulle kanske behova ses over.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  fatta beslut om att forbundsstyrelsen ser 6ver sortimentet och priserna for att fler
klubbar och avdelningar ska kunna ta del av profilprodukterna och goéra Vision
dnnu mer synligt.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Vision Skovde, Vision Mariestad, Vision Vara och Vision Gotene stéller sig bakom
motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Profilprodukter”

Visions Profilbutik dr en del av Visions varumérke och ska spegla hur vi vill uppfattas.
Det ar dérfor viktigt att vi bara har produkter som ér tillverkade pa ett schyst sétt for att vi
ska leva som vi lar. Forbundsstyrelsen dr véldigt stolt 6ver att vi levererar profilprodukter
som garanterar att vi lever upp till att vara en Fair Union.

Den leverantor som anvands 4r Wackes. Wackes arbetar med ansvarsfulla affarer, vilket
innebér att de endast samarbetar med leverantdrer som garanterar etik, miljo och
arbetsforhdllanden enligt Wackes Code of conduct. Alla underleverantérer bedoms innan
de blir godkénda for att forhindra forekomsten av barnarbete m.m. Wackes ar kvalitets-
och miljocertifierade enligt [ISO-9001 och 14001 och har kollektivavtal.

Produkter som tas in i butiken méste ha en hog omsittning for att inte ge hoga
lagerkostnader. Detta gor att vi inte kan ligga pé for stora lager med vara produkter.

En nyhet som é&r pé vég att lanseras &r skapandet av en idébank i Profilbutiken. Syftet &r
att se hur stort intresse det finns for nya produkter, och man kan liagga en bestéllning pa
produkten om tillrdckligt ménga &r intresserade. Ju storre intresse, desto bittre pris.
Leveranstiden blir lite langre eftersom produkten forst méaste tas fram, men det kan vara
ett bra sitt att fa in nya anvéndbara produkter.

Vi vill ocksé pdminna om att om vi fortroendevalda tycker att ndgot saknas i
Profilbutiken sa gar det bra att kontakta Wackes for att géra en egen bestéllning. Wackes
sédkrar da att produkten blir schyst tillverkad och att firg och Visions logga blir korrekt.

Riktlinjer for profilprodukter
https://vision.se/globalassets/om-vision/vision riktlinjer profilprodukter.pdf

Profilbutiken
https://vision.se/Om-Vision/Designmanual/profilprodukter/

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsla motionen
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32. Tidningen Vision, reportage om
pensionarsverksamheten

Motionir: Kerstin Sjoberg pa uppdrag av Nitverket omfattande
pensionirssektionerna i Enképing, Uppsala, Visteras och Orebro

Vi pensiondrer dr ca 35 000 medlemmar i Vision och for att hélla kvar intresset hos alla
dessa medlemmar sa méste det dven finnas intressanta artiklar i tidningen Vision om
pensiondrssektionernas verksamhet. Kanner medlemmen inte tillhorighet sd minskar
intresset bland pensionerade medlemmar for tidningen och dven for Vision. Vision
framhaller det 6kande medlemsantalet bland yngre, och det ar bra, men Visions
pensiondrsmedlemmar borde ocksa vara viktiga for forbundet. Vad hinder om de som gar
i pension sdger upp medlemskapet i stéllet for att bli pensiondrsmedlem?

Téank pa att medlemstidningen ar ett sprakror for fackforbundet Vision och att man som
medlem vill kdnna tillhorighet. Tidningen kan vara ytterligare en kanal att gora
pensionérssektionerna kénda. Vilket i sin tur kan medfora att fler véljer att vara kvar i
Vision som pensionidrsmedlem.

For att hélla kvar intresset hos pensiondrsmedlemmarna maste det under aret vid olika
tillfallen finnas intressanta artiklar om var verksamhet i Tidningen Vision.

Med hénvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att bestélla artiklar om pensionérssektionernas
verksamhet hos utgivaren for Tidningen Vision minst tre gdnger per ar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Tidningen Vision, reportage om
pensionirsverksamheten”

Det finns redan i dag mdjlighet att mot en ganska liten kostnad skicka med information
om pensiondrssektionernas verksamhet som en bilaga till Tidningen Vision. Sektionen
kan till exempel passa pa att skicka med information med tidningen dé det ar dags for
arsmote eller andra storre evenemang. Goteborgs pensionérssektions medlemmar far till
exempel en sddan bilaga med Tidningen Vision en gang pa varen och en gang pa hosten.
De sektioner som ér intresserade av det uppmanas kontakta redaktionen.
redaktionen(@vision.se.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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33. Tillganglighetsanpassa Visions
hemsida i enlighet med ny
lagstiftning

Motionir: Charles Smalldridge Virgo, Vision Stockholms stad

Den 22 december 2016 beslutades om gemensam EU-lagstiftning vad géller krav pa
tillgénglighet i offentlig sektors webbplatser och appar.

Direktivet, som tradde i kraft den 23 december 2016, ska vara genomfort i
medlemsstaterna senast den 23 september 2018.

I regeringens forslag till genomforandet av webtillgdnglighetsdirektivet foreslas att
Sverige far en ny lag om tillgénglighet. Denna lag berdr i forsta hand myndigheter,
landsting, kommuner och andra aktorer upphandlade av myndighet.

EU-direktivet innebar for webbplatser att de ska folja webbriktlinje R1. WCAG 2.0 niva
AA. EU-direktivet gér nagra undantag, men vilka undantag (eller tilldgg) som gors i
svensk lag dr d4nnu oklart.

IT-systemens/ digitala kanalers anvidndarvénlighet inom kommun och landsting ber6r i
allra hogsta grad Visions medlemmar, oavsett om man har en funktionsnedséttning eller
inte, och en forbéttrad tillgénglighet och krav pé det grafiska grénssnittet leder ocksa till
en bittre digital arbetsmiljo.

Med hiinvisning till ovanstidende foreslar undertecknad

att  Vision uppmérksammar den nya lagstiftningens betydelse for en god digital
arbetsmiljo. Detta genom att under 2018-2019 initiera en 6versyn av Visions egen
hemsida for att sékerstélla att den lever upp till minimumkraven i den kommande
lagstiftningen.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Tillginglighetsanpassa Visions
hemsida i enlighet med ny lagstiftning”

Under 2017 genomfordes en tillgdnglighetsrevision pa vision.se, WCAG 2.0 AA.
Revisionen ledde till en rapport med atgarder som Vision har jobbat med under 2017. Att
genomfora dessa anpassningar krdver i vissa fall stora insatser inom kod och teknik,
vilket gor att detta &r ett langsiktigt och stédndigt pAgdende arbete for att hela tiden
utveckla webbplatsen s& den foljer dessa krav.

Den nya lagstiftningen som berdknas borja gélla i september 2018 géller for webbplatser i
offentlig service i forsta hand. Vision ingéar inte i offentlig service men dar men har dnda
valt att tillgidnglighetsanpassa webbplatsen.

Exempel pé bristande tillgénglighet pa vision.se enligt tillgédnglighetsrevisionen 2017,
samt atgirder som gjorts eller som kansliet jobbar med just nu:

e Vissa bilder saknar mojlighet till sk alt-taggar som beskriver bilden. De
bildfunktioner som saknar det fir nu denna funktionalitet

e Filmer — alla filmer ska vara textade och innehalla en beskrivande text. Alla
filmer kommer att vara textade. Det kommer att finnas mdjlighet i filmfunktionen
att lagga till en beskrivande text av filmen

e Minimum for kontraster — typsnittsstorlek och fargkontraster har inte rétt niva pa
vissa stéllen pé sajten. Detta atgirdas

e Surfa med bara tangentbordet — vissa element visar inte var pé sajten man
befinner sig. Detta dr atgérdat.

e Pasajten finns sk slideshow som rullar automatiskt och inte gar att pausa eller
stoppa. Detta atgirdas. Aven forbittring av playspelaren som inte dppnas korrekt
pa sidan étgérdas.

o Sidans titel — finns négra sidor dér titeln pé sidan é&r lite otydlig. Detta har
atgérdats

e Funktionaliteten for att rikna ut medlemsavgiften foljer inte rétt virden. Den kan
forbattras genom att anvidnda output-elementet och W Al-aria. Detta ar atgérdat

e All information ska vara pa begriplig svenska. I sin helhet far sajten bra betyg for
detta, men néagra papekanden finns om for mycket text i punktlistor och att texten
pa latt svenska ska goras kortare. Detta atgirdas

e Genomlysning av alla linkar pa webbplatsen gés igenom sa de haller
webbplatsens standardutseende.

e Knapplénkar — vi byter lankar som kor script till knappar och anvinder CSS for
att anpassa utseendet pa knapparna.

e Rubriker i vissa sidmallar foljer i rubrikstandard for H1-H6, detta atgédrdas

e  Skriv tydliga lénkar — lanken ska vara tydlig dven lyft ur sitt sammanhang. Pa
vissa stéllen anvénder vi ”Lés mer” tex, detta atgérdas.
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e Optimera webbplatsen for bésta prestanda. Startsidan har for lang laddningstid.
En stor optimering &r genomford och ytterligare atgérder gors nu

o Filtetiketter — alla formularfalt ska ha en label-text som forklarar vilken
information som ska anges. Texten kan vara dold visuellt. Delvis genom{ort

e Pdf-filer p& webbplatsen behdver vara tillgédngliga. Genomsyn av befintliga pdf-
filer gors.

e Viprogrammerar kritiska funktioner enligt "progressiv forbéttring" sé de
fungerar utan Javaskript.

e  Gor det mojligt att hoppa forbi delar pa sidorna — sidorna har nu fatt landmérken
som forenklar tangentbordsurfing.

e  GOr det enkelt att ringa upp telefonnummer — alla telefonnummer som finns pé
webben kommer snart vara klickbara for att ringas upp frén en mobil.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  anse motionen besvarad
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34. Varumarket Vision

Motioniir: Annica Sundin pa uppdrag av Region Uppsala, Landstinget Sérmland,
Region Kronoberg, Landstinget i Kalmar lin, Region Skéane, Vistra
Gotalandsregionen, Landstingsavdelningen Virmland, Region Orebro lin, Region
Vistmanland, Region Givleborg, Visterbottens léins landsting,
Landstingsavdelningen Dalarna, Vision Goteborg

Exempel. I bilden nedan finns inget som hénvisar eller pa nigot sitt patalar att vi talar om
ett fackforbund Hur ska nigon inte insatt gora kopplingen mellan Vision och
Fackforbund da?

D>
vision

Ett exempel pé en forstarkt och tydligare bild av varumérket kan hér vara att anvidnda en
hashtag, det bade tydliggor vad vi dr och ger en koppling till vara sociala forum

-
vision
#Vision_Fack

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  under 2019 ta fram och presentera en grafisk profil som tydligare visar vad vi dr
att  under 2019 arbeta fram ett tydligare och fackligt anknutet varumaérke
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Varumiérket Vision”

Forbundsstyrelsen instdmmer i att det ar viktigt att var marknadsforing tydligt visar vad
vi ar. I var grafiska profil har kansliet valt att lyfta fram Visions logga pé ett rent och
diarmed tydligt sétt. [genkdnningen finns i1 det rena typsnittet och pilarna som star for
framatlutningen, handlingskraften och viljan att stindigt utvecklas. Visions logga
anvinds 1 massor av olika sammanhang och det ar valdigt viktigt att den &r 14tt att placera
och alltid ser likadan ut. Darfor dr den rena loggan vald.

Tittar man pé vér totala kommunikation och hur vi syns i externa marknadsforingskanaler
framgar det att Vision &r ett fackforbund. Forbundsstyrelsen har gett i uppdrag till
kansliet att under 2018 6ka den externa marknadsforingen med syfte att 6ka kinnedomen
och intresset for Vision. I den marknadsfoéring som nu gors, inte minst i den nyligen
lanserade kampanjen ”Gor ditt jobb till din drém”, kommuniceras det tydligt att Vision ar
ett fackforbund, vilket nedan annons exemplifierar.

Gor ditt jobb till

vision

Facket med utbildningar, mentornatverk och personlig radgivning.

Aven i tv-reklamen kommuniceras det pd samma siitt tydligt att Vision ér ett fackforbund.
I den marknadsforing som gors i sociala medier anvinds hashtagen Vision_Fack vilket
ocksa bidrar till att skapa ett varuméarke med stark facklig anknytning. Kansliet genomfor
dessutom regelbundna uppfoljningar av hur Visions grafiska profil uppfattas och hur
stark kopplingen ar mellan Vision och facket. Forbundsstyrelsen anser att det som
motionédren pekar pa, dvs vikten av en tydlig koppling mellan Vision och facket idag
uppnas i var externa kommunikation och att en 6versyn av var grafiska profil med det
syftet dirmed inte ar aktuell.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att  avslda motionen
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35. Centrala loneavtal 1

Motioniir: Eva Fagerhem, Vision Enskede—Arsta—Vantor, Vision Stockholms stad

Dagens pensionssystem forutsétter en bra 16neutveckling. Eftersom kvinnor generellt sett
har l4gre 16n och Vision som férbund har en stor del kvinnliga medlemmar borde det vara
sd att alla vara medlemmar far betalt efter sin skicklighet/sin prestation pa jobbet och sin
kompetens, oavsett kon. I enlighet med en av Visions hjartefragor "Hallbart arbetsliv —
mer arbetsglddje” stér Vision for allas lika varde, inkludering och mangfald pé jobbet.
Utifran resultaten de ar som Vision tecknat sifferldsa avtal kan vi inte se att det gynnat
medlemmarna i Vision Enskede — Arsta - Vantor som helhet.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision hddanefter tecknar centrala loneavtal med angivna ldgstanivaer pa
individuell niva samt sikerstiller att dessa avtal medfor en storre reallonedkning dn
vad som har varit fallet de senaste aren.

Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Centrala loneavtal”

Visions 16nepolitik utgér fran att 16n ska séittas individuellt och spegla vad medlemmar
kan och gor pé jobbet. Vision vill att medlemmar ska kunna paverka sin loneutveckling
genom sitt arbete och att skillnader i 16n ska bygga pé sakliga grunder.

Béde kvinnor och mén inom kvinnodominerade sektorer har generellt sett lagre 16n dn
personer som arbetar inom mansdominerade sektorer. Det pdverkar inte minst pensioner
som motiondren tar upp. Strukturella 16neskillnader ar och har ldnge varit en viktig fraga
for Vision.

Vision har relativt nyligen tecknat avtal utan angivna nivder inom kommun och
landstingssektorn. Nér Vision tecknar centrala avtal sa ska det passa Sveriges samtliga
kommuner och landsting/regioner. De senaste arens totala 16neutfall har varit goda, men
med regionala skillnader. Med en mycket begransad inflation de senaste &ren, har det
inneburit bra reallénedkningar for Visions medlemmar.

Vision fattade beslut under 2001 om att triffa avtal utan garanterade individuella

minimiutfall. Grunden var en undersékning som visade att det antal medlemmar, som
under avtalsperioden dessforinnan endast fick det d& garanterade minimiutfallet, var
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mycket litet. Det rorde sig vid det tillfdllet om under hundra medlemmar i landsting och
kommuner.

Forbundsstyrelsens slutsats dr att garanterade minimiutfall inte har betydelse for en
betydande majoritet av forbundets medlemmar. Fér de enskilda medlemmar som skulle
berdras, dr individuella handlingsplaner for en battre Ioneutveckling for de som far svag
eller ingen I6neutveckling mer framatsyftande. Det dr forbundets erfarenhet att sa lange
garantier fanns i avtalen sa vidtogs inga utvecklande atgirder for berdrda individer.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsla motionen
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36. Centrala loneavtal 2

Motionir: Roger Ahlér, Vision Blekinge landstingsavdelning 115

P& Visions hemsida i artikeln ”Jamstéllda 16ner — om 32 ar!” av 2018-03-07 stér att 14sa
bland annat: ”Vision ser att det dr genom den lokala 16nebildningen ute pa arbetsplatserna
som vi kan gora mest skillnad. Nir vara medlemmar far betalt efter sin skicklighet, sin
prestation pa jobbet och sin kompetens, da far de hogre 16n. En ny studie fran
Arbetsmarknadsekonomiska radet ger stod at den testen.”

Vi vill lyfta fram foljande:

Arbetsmarknadsekonomiska radet, vars ordforande dr Lars Calmfors, finansieras av
Svenskt Naringsliv. Betrdffande detta rads studie som nimns ovan,
Arbetsmarknadsekonomisk rapport — Hur fungerar kollektivavtalen?, kan man i
densamma ldsa: ”Analysen bygger huvudsakligen pa de grupper som bytt frén siffersatta
till sifferlosa avtal under perioden 2008-13, det vill sdga sjukskoterskor i kommuner och
landsting.” Observera alltsa viken grupps 16ner man har analyserat; sjukskoterskor, som
ju inte heller ingar i Visions avtalsomrade!

Vad séger da studien? Jo, bland annat att: ’Sifferldsa avtal tycks alltsd inte vara generellt
forknippade med hogre 16nedkningar, i varje fall inte for sjukskoterskor i gemen och
under den relativt korta period vi kan undersoka.” (s 154)

I samma rapport kan man dven utldsa: ”Det finns atminstone tre studier av sambanden
mellan sifferlosa avtal och 16nebildningen pé den svenska arbetsmarknaden:
Arbetsgivarverket och Saco-S (2014), Medlingsinstitutet (2015) samt Granqvist och
Regnér (2016)” (s 150) och ”Samtliga tre studier drar slutsatsen att de sifferldsa avtalen
haft liten paverkan pa 16nedkningarna” (s 152).

Mycket intressant dr dven artikeln “Foretagens vinster 6kar pa 16nernas bekostnad” pé
SCB:s hemsida. Hér stér att 1dsa om foretagens bérkraft, hur man i Saltsjobadsavtalet
arbetsmarknadens parter emellan kom 6verens om l6nedkningar precis sé stora sé att
foretagens konkurrenskraft inte blev simre. Men hur ser det ut nu? Jo, en minskning av
l6nernas andel men en 6kning av vinsternas andel.

Studerar man till sist Medlingsinstitutets och SCB:s rapport ”Loner inom

landstingskommunal sektor 2016” framgér det med tydlighet att det dr en nedétgdende
kurva vad géller realloneutvecklingen mellan ar 2014 och 2016.
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Med hinvisning till ovanstiaende foreslar undertecknad

Att  Vision hddanefter tecknar centrala I6neavtal med angivna lagstanivier samt
sakerstéller att dessa avtal medfor en storre reallénedkning dn vad som har varit
fallet de senaste &ren.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Centrala loneavtal”

Visions 16nepolitik utgar fran att 16n ska séttas individuellt och spegla vad medlemmar
kan och gor pé jobbet. Vision vill att medlemmar ska kunna paverka sin 16neutveckling
genom sitt arbete och att skillnader i 16n ska bygga pa sakliga grunder.

De senaste arens totala l6neutfall har varit goda, men med regionala skillnader. Det &r
sannolikt inte avtalskonstruktionen som endast bidrar till det utan snarare hdgre
16nedkningsbehov inom sektorn.

Lag inflation och ett gott samspel mellan arbetsmarknadens parter har givit
reallonedkningar under de senaste 20 &ren bortsett fran nagot enstaka ar.

Vision tror pé en lokal 16nebildning dér parterna tillsammans utvecklar loneséttningen.
Istéllet for att centralt fastsla en siffra som riskerar att uppta stérre delen av
uppmérksamheten i 16neséttningen, fraimjar dagens avtalskonstruktion ett storre
engagemang och ansvar bland lokala parter for I6neprocesserna och for en
l6neutvecklingstakt som speglar behoven i verksamheterna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att  avsld motionen
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37. Fortroendevaldas paverkan i
avtalsrorelsen

Motionir: Sonia Koppen, Vision Géteborg

I dagsléget sa dr konstruktionen sadan att det finns avtalsgrupper for respektive
avtalsomrade som viljs infor varje ny avtalsforhandling. Syftet med avtalsgruppen ér att
de fortroendevalda, som finns inom aktuellt avtalsomrdde och vet hur det fungerar ute pa
arbetsplatserna, ska kunna vara med och paverka. Gruppen ar radgivande at
forbundsstyrelsen som ér ytterst ansvarig. Forhandlingarna med SKL skots av anstillda
pa forbundet och i dessa forhandlingar saknas direkt insyn for de som ingér i
avtalsgruppen.

Ute bland véra medlemmar och fortroendevalda finns en stor frustration och kénsla av att
inte kunna péverka i I6neprocessen. Det saknas verktyg for att kriva kvalitet och
upplevelsen ér dven att pdverkan i avtalsrorelsen ér begrinsad.

Under foregdende avtalsrorelse for HOK-Pacta fanns det, nér avtalsgruppen kom till vért
forsta mote, redan ett fardigt dokument (det hade dven skickats in till var motpart SKL)
som beskrev vilka fragor som Vision ville driva under avtalsrorelsen. Den radgivande
gruppen fick alltsa inte vara med och péaverka. Fragorna som beskrevs i dokumentet var
det inte nagot fel pa men syftet med gruppen blev otydligt.

Vi vill fortydliga och forstirka de fortroendevaldas och avtalsgruppens roll i
avtalsrorelsen. Vi tror att det dr vardefullt om fortroendevalda deltar vid férhandlingarna
med SKL. Vi vill att avtalsgruppen far i uppdrag att utse en delegation som tillsammans
med tjdnsteménnen traffar SKL och forhandlar fram véra olika avtal. Vidare vill vi att
forbundsstyrelsen, om avtalsgruppen dr enig, ska vara bunden att f6lja avtalsgruppens
forslag till beslut.

Med hénvisning till ovanstiaende foreslir undertecknad

att  avtalsgruppen fér i uppdrag att utse en delegation som tillsammans med
tjdnsteménnen traffar SKL och forhandlar fram vara olika avtal
att  forbundsstyrelsen, om avtalsgruppen ér enig, dr bunden att folja deras forslag
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Fortroendevaldas paverkan i
avtalsrorelsen”

Vision &r inte ensam part i avtalsforhandlingar med SKL. Vision ingér i
forhandlingskartellen OFR AKV (Offentliganstilldas Forhandlingsrdd, Allmén
kommunal verksamhet). Kartellen bestar av Vision, Akademikerforbundet SSR,
Teaterforbundet, Skogs- och lantbrukstjinstemannaférbundet och Ledarna. Yrkanden tas
fram och avtal tréffas i samverkan mellan dessa forbund. Forbundet arbetar dirutover i tit
samverkan med Ovriga pa kommunala arbetsmarknaden forekommande organisationer
nir det géller allménna anstéllningsvillkor. Mycket av forberedelserna for
forhandlingsarbetet syftar till att bli 6verens med vara samarbetspartners om de yrkanden
som ska framstéllas till SKL. Avtalsarbetet paborjas darfor i mycket god tid innan de
direkta forhandlingarna inleds.

Avtalsarbetet mot SKL bedrivs pa sé sétt att det mesta arbetet mellan parterna dger rum
mellan tva tjanstemén fran AKV och tva tjinstemén fran SKL. I det direkta
forhandlingsarbetet finns en antydd hierarki dér vi forst nyttjar tjéinstemannanivan, och
om forhandlingarna inte lyckas pa den nivéan forflyttas arbetet till forhandlingschefsniva,
och dérefter till forbundsstyrelsens niva och i sista hand till forbundsordférandens niva.
Vi véntar med att engagera forbundsstyrelsen i det direkta forhandlingsarbetet tills deras
medverkan blir nddvindig. Forbundsstyrelsens direkta medverkan vid forhandlingsbordet
har hittills inte blivit nddvandig.

Forbundets interna arbete med att ta fram yrkanden och forankra dessa genomfors i
diskussioner pa avtalsforum for SKL-omradet och i avtalsgruppen for SKL.
Forbundsstyrelsen har den tydliga uppfattningen att det system vi i Vision valt for att
diskutera och forankra vara yrkanden och vart avtalsarbete, med forum for respektive
avtalsomrade, med sirskilda avtalskonferenser och med avtalsgrupper som foljer
forhandlingsarbetet frén borjan till slut, mdjliggdr for ett stort antal fortroendevalda att
delta i och paverka Visions avtalsarbete. Infor avtalsrorelsen 2017 deltog ca 900
fortroendevalda i att diskutera och definiera vara avtalsyrkanden. Detta syftar till att
fordjupa demokratin och deltagandet i avtalsprocesserna. Styrelsen vill utdka
mojligheterna till information och diskussion med medlemmarna genom att fortlopande
och mer dppet beskriva férhandlingsforloppet pd hemsidan och i sociala medier.

Uppdraget som ledamot i forbundets avtalsgrupp for SKL é&r ett viktigt uppdrag.
Uppdraget innebar forutom att formulera yrkanden och argumentation for dessa, ha
fortlopande diskussion med fortroendevalda inom den egna regionen samt att fatta beslut
om huruvida olika forhandlingslosningar dr acceptabla eller ej. Férhandlingsforloppet ér
ofta oregelbundet sé till vida att det under l&nga tider inte hidnder ndgot alls, medan det
vid andra tidpunkter hiander véldigt mycket pa valdigt kort tid. Detta kraver god insikt om
avtalssituationen och forméga att ha kontaktytor ddr man snabbt, ibland i stunden,
behdver inhdmta kommentarer och synpunkter fran den egna regionen.
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I Vision har vi valt att 14gga fortroendet for avtalstecknande dér direkt ansvar kan
utkrdvas - hos forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen dr dven ansvarig for konfliktfonden
som kan behdva nyttjas nir avtalstecknande inte kan uppnas. Forbundsstyrelsen ér
overtygad om att arbetet i avtalsgruppen och i regionala nétverk av fortroendevalda under
hela forhandlingsforloppet skapar en djup diskussion om vad som &r 6nskvirt och mojligt
i avtalssammanhangen och att det beslut som slutligen kan komma att fattas av
forbundsstyrelsen om att anta eller forkasta ett avtalsforslag darfor vilar pé solid saklig
och demokratisk grund.

Vision har valt att anvinda tjdnstemén for arbetet med det praktiska genomforandet av
respektive avtalsforhandling. Specialiserade tjanstemédn med forhandling som yrke
garanterar hog kompetens och effektivt arbete mot vara motparter. Tjdnsteménnen har
mycket god kinnedom om motparter och medparter och deras tjanstemén, och kan med
utgéngspunkt i det formulera strategier och metoder for att uppna basta mojliga resultat.
Tjanstemdnnen arbetar under direkt ledning av forbundsstyrelsen och forbundets kansli-
och forhandlingschef. De arbetar ocksa i direkt samverkan med avtalsgruppen pa
respektive avtalsomréade.

Forbundsstyrelsen vill ocksa podngtera att forhandlingsarbetet mot véra motparter inte ar
bundet till specifik punkt i tiden, utan fortgar l6pande i partsgemensamma arbeten och i
aktivt opinionsbildningsarbete med kontakter pa savil tjainstemanna- som
fortroendevaldaniva.

Fragan om medlemmars och fortroendevaldas inflytande i avtalsforhandlingar och vid
avtalstecknande var en del av en utredning om forbundets demokratiska arbete infor
forbundsmétet 2012. Infor detta formerades pa uppdrag av forbundsmoétet 2010 en
arbetsgrupp bestdende av 14 representanter som valdes regionalt, tva representanter fran
forbundsstyrelsen samt tva tjinsteman.

Pé forbundsmétet 2012 faststilldes i rapporten ”Vision och en utvecklad avtalsprocess”
formerna for hur forbundet arbetar i samband med avtalsférhandlingar, med avtalsgrupper
och kontaktpersoner. https://vision.se/globalassets/om-
vision/forbundsmoten/2012/fm12_avtalsprocess.pdf

Det faststélldes ocksa att forbundsstyrelsen har det avgérande ansvaret att besluta om ett
avtalsforslag ska antas eller forkastas. Forbundsstyrelsens stdllningstagande blir underlag
for ett slutligt avgorande i styrelsen for OFR AKV.

Forbundsstyrelsen har stort fortroende for och stort behov av avtalsgruppens kompetens
och engagemang. Forbundsstyrelsen har ocksa stort fortroende for forbundets
tjdnstemannaorganisation i avtalsférhandlingarna.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsld motionen samt
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att  uppdra till forbundsstyrelsen att utarbeta effektivare metoder for kommunikation
och samverkan med fortroendevalda och medlemmar i syfte att 6ka mojligheten till
inflytande i forbundets avtalsarbete.
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38. Kontrollfunktion for
lonekartliggning

Motionir: Sonia Koppen, Vision Giteborg

Arbetsgivaren har en skyldighet enligt diskrimineringslagen att varje ar géra en
l6nekartlaggning men det finns ingen instans som sékerstéller en god kvalitet pa denna.
Detta trots att diskrimineringslagen nyligen ségs dver. Detta innebér att om vi inte
kommer 6verens med arbetsgivaren om vad som ska ingé i kartliggningen sé har vi inte
nagon mdjlighet att ta frdgan vidare.

Vi anser att detta dr en viktig frdga for Vision att profilera sig inom, eftersom vi &r ett
feministiskt forbund och att 16n &r en av de viktigaste fragorna for vara medlemmar. De
strukturella och osakliga l6neskillnaderna drabbar kvinnor, mén i kvinnodominerade
yrken samt de som arbetar inom kommunen istillet for privat sektor. En hojning av
kvaliteten pa lonekartliggningarna skulle vara ett led i arbetet att utpldna osakliga
l6neskillnader.

Vi vet dven att den undersokning som Tidningen Vision genomforde i samband med
2018 ars 16nedversyn, visar att endast var fjarde kartliggning hos de arbetsgivare dar vi
har medlemmar gjorts i samverkan med de fackliga.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision ska driva frdgan om att det ska inréttas en fristdende instans som far i
uppgift att kontrollera kvaliteten pa lonekartlaggningarna. Vi vill dessutom att
denna instans ska kunna aterremitera de 16nekartlaggningar som ej fyller
kvalitetsmattet.

Avdelningen eller klubbens kommentar
Vision Halmstad stéller sig bakom motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Kontrollfunktion for
lonekartliggning”

Vision har under &ren varit padrivande i arbetet mot de osakliga I6neskillnaderna och pa
olika sitt arbetat med frdgan. Dels forsokte vi genom opinionsbildning f& genomslag for
okade kvalitetskrav i den utredning som resulterade i den nuvarande lagstiftningen
(Diskrimineringslagen kap 3, aktiva atgérder) och dels driver vi réttsliga tvister, samt
stodjer det lokala arbetet.

Ojamstallda l6ner &r utan tvekan en prioriterad fraga och tar sin utgdngspunkt i
hjartefragan loner och villkor. I paverkansarbetet for att 6ka trycket ingar bade
strukturella och osakliga 16neskillnader.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att det dr en bra idé med dkad kontroll av
kvalité och Vision ska dérfor bidra till att ndgon far ansvaret for just detta. En myndighet
for jamstélldhet &r pa gang och att kvalitetssékra 16nekartldggningar borde ligga i
myndighetens intresse. Samtidigt vill styrelsen understryka att det lokala
samverkansarbetet och lokala fackliga paverkansarbetet ar nycklar till framgéng. Hér ska
vi tillsammans bli dnnu béttre pa att rusta oss sjdlva och bli béttre pé att dra lardomar
inom organisationen s att vi blir starka tillsammans.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  bifalla motionen
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39. Mjukvara for jamstillda loner

Motioniir: Roger Ahlér, Vision Blekinge landstingsavdelning 115

I Sverige har vi inte jamstéllda loner. Trots lagstiftning och olika verktyg har jimstillda
16ner langt ifran uppnatts.

I Frankrike planeras nu kraftatgérder for att komma till ritta med 16nediskrimineringen,
genom att tvinga foretag med mer dn 50 anstéllda att i sina datorer installera en mjukvara
som direktkopplas till 16nesystemet och som ska upptécka oréttvisa 16neskillnader.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

Att  Vision framkréiver en dylik atgird av arbetsgivarna for att komma till ritta med
16neskillnaderna.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Mjukvara for jimstillda loner”

Det finns flera metoder for att arbeta for jimstéllda 16ner. Ett engagerande arbete som
manga fortroendevalda tillsammans med sina arbetsgivare gor ar arliga
lonekartlaggningar. Kvalitén pa dessa kartldggningar varierar men de kan vara ett utmérkt
redskap att systematiskt arbeta med fragan och se till att den stindigt aterkommer. Som
ett komplement till det arbetet kan vissa arbetsgivare behova hjdlpmedel. Vision behover
hela tiden bejaka ny teknik som kan forbattra arbetet for jamstillda I6ner. Det dr dock
viktigt att notera att osakligheten i 16neskillnader bygger pd méinniskors vérderingar och
kan inte erséttas eller upptéckas av ett datorprogram.

Vision ser inte att det idag &r prioriterat att krdva att samtliga arbetsgivare koper in

kompletterande mjukvara till sina lonesystem utan istéllet fokuserar pa att arbeta for
battre l16nekartlaggningar och atgirder nar osakliga 16neskillnader upptécks.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsla motionen
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40. Resultatbaserade lonekriterier

Motionir: Bengt Franzino, Vision Goteborg

Motion om begreppet lonekriterier bilaga 5

Bakgrund
Under manga ar har var arbetsgivare forsok att arbeta med 16neprocessen for att fa den s

tydlig som mojligt. Nér vi pratar med vara medlemmar ar de missndjda med deras
mojlighet att pdverka sin loneutveckling. De upplever framst tva saker. Dels att de inte
vet varfor de har den 16n de har men ocksé att de inte far en ordentlig aterkoppling pa det
resultat de uppnétt. Arbetsgivaren anvinder Overhuvudtaget inte begreppet resultat nir de
pratar om 16nen. De pratar mer om prestation. Prestationen stér ju i paritet med resultatet.
Att bara prata prestation utan att nimna resultat kan man inte gora. For att uppna ett hogre
resultat behdvs en hogre prestation Resultat dr det jag uppnar och prestation ar det som
krévs for att né ett resultat.

Bilaga 5 skall anvindas som vigledning for chefer att forstd vad som é&r
framgangsfaktorer for en lyckad 16neprocess.

Analys
I bilaga 5 anvénds begreppet “verksamhetsanpassade” lonekriterier, nagot som inte

ndmns i portalparagrafen § 1 i bilaga 1. Dar det star att 16nen skall “avspegla uppnadda
mal och resultat”. Om man istillet dndrar begreppet 16nekriterie i bilaga 5 fran
verksamhetsanpassade till ”"Resultatbaserade eller resultatanpassade” kan man fa in fokus
pa att Ionen skall sdttas efter mitt resultat. Lonekriterierna skall méta mitt resultat och det
blir d& konkret vad jag uppnaétt.

Det ar begreppet lonekriterier som stéller till det hela. Det tolkas av arbetsgivaren som
verksamhetsanpassade och tar inte fasta pa det individuella resultatet av den enskilde
medarbetaren. Min ndrmsta chef méste var mer aktiv i vad hen vill ha ut av mig som
medarbetare, alltsa mer kvalité, mer effektivitet och mer produktivitet. Far jag till mig det
oOkar ocksa forstaelsen min 16n.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

Att 1 fOrsta hand driva frégan i nésta 16nerorelse mot arbetsgivare om att fa in en
skrivning om detta i bilaga 1 § 1.
Att 1iandra hand f4 till en dndring till resultatbaserade lonekriterier i bilaga 5.

Avdelningen eller klubbens kommentar
Avdelningen stiller sig bakom motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Resultatbaserade lonekriterier”

Forbundsstyrelsen delar motionérens intention om att fa ett tydligare 16neavtal som
forenklar de lokala processerna. Vision har ambitionen att avtalet ska beskriva en
kronologisk ordning for 16neprocessens olika inslag. Det har tidigare foreslagits i
avtalsrorelser men varit svart att fa gehdr ifran motparten.

For att undvika forvirring i 16neséttningen och understodja 6ppenhet och forutsdgbarhet
ar det viktigt att medlemmar vet varfor de har den 16n de har och vet vad som forvéntas
fran arbetsgivaren. Medlemmar ska via sitt arbete kunna paverka sin 16n. For att uppna
det ar I6neséttande chefer nyckelpersoner och dess forutséttningar. Goda forutsittningar
for 16neséttande chefer mojliggdr en bra I6neprocess.

Det ar dven viktigt att lokala parter stdndigt har en pagéende diskussion om vad
l6nekriterierna betyder. I bilaga 5 syftar de sa kallade verksamhetsbaserade
l6nekriterierna till att medlemmar pa arbetsplatsen engageras och far mojligheter att
diskutera dessa s att de kan fi en innebord som &r férankrad i den lokala verksamheten.
Lonekriterierna syftar inte till att enbart vara resultatbaserade utan har som syfte att ange
alla de grunder enligt vilka loner bestdms.

Det ér viktigt for att l16nebildningen ska fa en &nnu bredare legitimitet och att
16neprocesserna blir 6ppna och forutsdgbara. Darfor har forbundsstyrelsen svart att stilla

sig bakom att-sats tva i motionen.

Det ar dven virt att notera att bland de flesta av Vision medlemsgrupper ér resultat en
utmaning att méta. Ofta bedoms vi utifran kvalitet, engagemang och bemd&tande.

De specifika dndringar som motiondren foreslar i forsta att-satsen behover ytterligare
fortydligas och diskuteras, men intentionen om ett tydligare l6neavtal pagar redan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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41. Stod i att fa till sa bra lokala
kollektivavtal som mojligt

Motionir: Sonia Koppen, Vision Giteborg

Vi dr manga avdelningar som arbetar med att 2 till lokala kollektivavtal och ofta &r det
samma typ av avtal vi forhandlar om. Nagra exempel dr semestervixling, 80/90/100,
jouravtal, l6nevixling m.m. For nérvarande arbetar vi pa var och en pé eget hall. Detta
eftersom det &r svért att fa en 6verblick av hur de avtal som finns ser ut. Hér hade det
varit vildigt virdefullt om det pa forbundet fanns en samlad bild av de avtal vi tecknat.
For att vi ska teckna sé bra avtal som mdjligt for vira medlemmar utifran deras 6nskemal,
ska det vara l4tt att ta reda pa vad vi ska tédnka pa och kédmpa for nir vi tecknar ett lokalt
avtal.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision inrédttar en funktion som fér till uppgift att héalla koll pa de lokala
kollektivavtal vi tecknar inom strategiskt viktiga fragor.
att samma funktion far i uppgift att ge rdd vid tecknandet av lokala kollektivavtal.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Stod i att fa till sa bra lokala
kollektivavtal som maojligt”

Lokala kollektivavtal ar ett viktigt instrument for att anpassa forutsittningar i de centrala
kollektivavtalen till den egna arbetsplatsen. Med hjélp av lokala kollektivavtal kan Vision
fa ett okat inflytande 6ver arbetsplatsens utveckling. Idag tecknas lokala kollektivavtal av
avdelningar med, dé det efterfragas, stod fran regionala center.

Att arbeta med intresseforhandlingar och lokala kollektivavtal dr ett utmérkt sitt att uppna
resultat 1 vara hjartefragor och arbeta med de mal som forbundsmétet faststéllt.

Det ligger i allas intresse att lokala kollektivavtal blir s& bra som mdjligt och att
erfarenhetsutbyte sker. Centren erbjuder redan idag i sitt stod hjélp med att ge bra
argument, erbjuda mallar och goda exempel dir man vill gora intresseforhandlingar.
Centren har dock sillan kdnnedom om vilka fragor som medlemmarna vill driva pa sina
arbetsplatser, det vet de lokala fortroendevalda battre.
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Om de fortroendevalda rapporterar in avtalen till centren kan centren sammanstilla de
avtal som skickas in och dirmed ge mojlighet att vi alla kan kontakta varandra om
innehéllet och hur det lokalt jobbades for att uppna resultat.

Pa vision.se finns sedan en tid tillbaka ett antal mallar och argument for
forhandlingsframstéllan, samt mdjligheter att dela med sig av férslag man jobbat med
lokalt. Avtal och forhandlingsframstéllningar, oavsett om de lyckats eller ej, kan ocksa

med fordel ldggas in i Engagemangskiosken pa vision.se sa att fler far tillgéng till dem.

Aven facebookgruppen “Fértroendevald i Vision” dr ett utmérkt forum dir manga delar
med sig av sina tips och idéer.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avslda motionen
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42. Utred den individuella
lonesattningen

Motioniir: Johanna Lagerberg och Kristian Schultz, Vision Goteborg

Vid individuella 16ner sétts prestationen i centrum och vi som medarbetare tvingas
konkurrera for att fa hogre 16n. Problemen med detta synsétt, fran ett fackligt perspektiv,
ar manga:

* De individuella 16nerna skapar hemlighetsmakeri och osdmja nér vi forvéintas tdvla mot
varandra, vilket forsvarar det fackliga arbetet. Ju fler som gar med i Vision desto starkare
blir vi, men detta under forutséttningen att vi inte konkurrerar utan kénner gemenskap.

* Det finns en risk att det skapas en tystnadskultur ddr medarbetarna medvetet eller
omedvetet inte vagar ifrdgasétta eller peka pa missforhéllanden i rddsla for att stdta sig
med chefen och riskera att 4 lidgre 16nepéslag. Vi ser en koppling till detta d&
rekryteringen av fortroendevalda forsvarats.

* Loneséttande chef sitts 1 en hopplos position — det &r svart att gora en objektiv
beddmning av medarbetarnas prestation, sérskilt om chefens forutsittningar ar déliga.

» Overprestationen har blivit norm. Ett vanligt argument for individuella 16ner ér att det
motverkar lathet och fridmjar personligt driv men bekymret i stort idag ar inte att
medarbetare drar benen efter sig utan att de Gverpresterar, stressar och gar in i
sjukskrivning.

* Medarbetare anpassar sig i stor grad efter vad arbetsgivaren belonar, sdsom kortsiktiga
projekt, snarare dn kontinuerlig kdrnverksamhet.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  forbundsstyrelsen utreder hur 16neutveckling och arbetsmiljo paverkats av den
individuella I6neséttningen jamfort med tidigare lonemodeller.

att  forbundsstyrelsen utreder hur den individuella 16neséttningen paverkar den fackliga
organiseringen och rekryteringen av fortroendevalda.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Avdelningsstyrelsen stiller sig positiv till individuell 16neséttning dven om vi ser att
modellen behover forbéttras, darfor har vi svért att stéillas oss bakom intentionen i
motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Utred den individuella
loneséttningen”

Vision beslutade pa ett extra forbundsméte 2014 om en ny 16nepolitik. Beslutet foregicks
av breda medlemsdiskussioner om 16n for att {4 sa stor legitimitet som mdjligt. Vision
genomfor dven regelbundna medlemsundersokningar om 16n. Signalerna &r entydiga om
att medlemmar vill ha betalt for vad de gor och hur de utfor sitt arbete. De vill att [6nen
ska sdttas av och i dialog med nérmaste chefen.

Visions 16nepolitik utgar darfor fran att 1on ska séttas individuellt och spegla vad
medlemmar kan och gor pa jobbet. Vision vill att medlemmar ska kunna paverka sin
l6neutveckling genom sitt arbete och att skillnader i 16n ska bygga pa sakliga grunder.

Fordelarna med den individuella I6neséttningen &r att Ionen sétts utifran de
arbetsuppgifter och arbetsresultat som individen har och att 16nen bestdms i dialog mellan
chef och medarbetare. Analyser av 16nerevisionernas utfall har visat pa en mycket
gynnsam utveckling for forbundets medlemmar med reallonehdjningar under ménga ér.

Tack vare att de flesta av Visions medlemmar arbetar inom offentlig verksamhet r dven
deras l6ner offentliga. Det behover inte bli ndgot hemlighetsmakeri kring 16n utan
tvartom finns goda forutsittningar till 6ppna och forutsdgbara processer.

Med ett vixande medlemsantal kan fortroendevalda 1 Vision sidkerstélla att
forutsittningarna for en god 16nebildning och en bra loneutveckling for Visions

medlemmar finns.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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43. Aterkoppling frin avtalsarbetet

Motionir: Annica Sundin pa uppdrag av Stockholms lins landsting, Region
Uppsala, Landstinget Séormland, Landstinget i Kalmar, Region Skine, Region
Halland, Vistra Gotalandsregionen, Landstingsavdelningen Virmland, Region
Orebro Lin, Region Givleborg, Region Visternorrland, Visterbottens lins
landsting, Landstingsavdelningen Dalarna

Bakgrund
Med tanke pa allt arbete vara medlemmar och fortroendevalda ldgger pé att motionera till

forbundsmotet med inspel till avtalsgruppen infor avtalsarbete dnskar motionéren en
tydligare aterkoppling fran avtalsansvariga och avtalsgrupp.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  de som arbetar med avtalsrorelser gor en skriftlig dterkoppling i rapportform dir
man aterkopplar till respektive avtalsforum samt till motionir hur man
omhéndertaget motioner som gatt till avtalsgruppen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Aterkoppling fran
avtalsarbetet”

Engagemang fran medlemmar och fortroendevalda i avtalstecknande &r viktigt for att
kollektivavtalen ska utvecklas och anpassas for verksamheten pé arbetsplatserna.
Hjartefragan om loner och villkor omfattar en tydlig ambition att efterfraga vilka
villkorsfragor som ar viktiga for medlemmarna och aktivt arbeta med att forverkliga
dessa. For att Vision ska fortsitta vara relevant for medlemmarna behover behoven pa
den enskilda arbetsplatsen vara i fokus. Att fa aterkoppling pa ett lamnat forslag kan
stimulera fortsatt forslagsverksamhet.

En avtalsrorelse dr mycket komplex och forhandlingar innebér i stor omfattning
kompromisser. Inledningsvis arbetar avtalsforum med slutsatser fran foregdende
avtalsperiod, dérefter behandlar avtalsforumen forslag pa yrkanden infor kommande
avtalsforhandlingar. Har gor forbundet den forsta prioriteringen av vad som ar viktigast
och viljer bort vad som tar fokus frén prioriteringarna. Slutsatser fran avtalsforumen
behandlas av avtalsgrupper som ger forslag till forbundsstyrelsen for slutliga yrkanden.
Direfter behover yrkanden behandlas tillsammans med férbundets medparter i
forhandlingsarbete for att hitta gemensamma yrkanden att 14gga fram. Slutligen behandlas
yrkanden tillsammans med motparten for att hitta fram till ett nytt avtal. Forslag och
yrkanden kan sorteras bort av manga olika anledningar i manga olika faser. Att
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aterkoppla varje forslag infor avtalsrorelsen skulle ddrmed kréva ett mycket omfattande
arbete och riskerar att inte fullt ut forklara varfor forslaget inte kom vidare.

Forbundsstyrelsens ambition &r att det ska finnas en transparens om utvecklingen i
avtalsrorelsen men dterkoppling pé individniva &r inte genomforbart. Istéllet foreslar
forbundsstyrelsen att aterkoppling dven fortsittningsvis sker 16pande under avtalsarbetet
samt efter avslutade forhandlingar i avtalsforumen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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Utskott 7
Organisation
Motionerna 44-48
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44. Att pensionarsmedlemmarnas foretridare
far kontaktperson pa tjanstemannaniva och i
forbundsstyrelse, samt medverkan regionalt

Motionir: Gustav Nilsson pa uppdrag av Niitverket omfattande
pensioniirssektionerna Uppsala, Visteras Enkoping och Orebro

Pensiondrsmedlemmar dr medlemmar som ganska lédnge tappat inflytande och paverkan i
den organisation vi tillhor. Aktiva pensionidrsmedlemmar ibland pensionérssektioner
skapar gemenskap, utveckling och samhorighet inom och for Vision efter att yrkeslivet
upphort. Lat oss inte bara vara de antal av 10 000 tals medlemmar som bara utgor en
siffra i hur manga medlemmar vi &r totalt. Lat oss vara kreativa, kunskapsbérande
medlemmar med mojlighet att utveckla véar egen del av organisationen i samarbete med
yrkesverksamma medlemmar och tjdnstemén pa region och forbundsniva. Samarbetet
fungerar utmaérkt pa lokal nivé i manga fall. Vi maste fa en modell dir dialogen utvecklas
dven for pensiondrsrepresentanter. Vi saknar dven en kontaktperson pa medlemsregistret,
dé den vi hade, har forédldraledighet.

Vi kan konstatera att forbundsstyrelsen genomgétt en féryngring, vilket var viktigt och
nddviandigt, men en styrelse ska vara representativ for den foreningsverksamhet den
verkar for. Vi onskar att ndgon i forbundsstyrelsen utses att ha kontakt med
pensionidrsmedlemmarna.

Vi har fétt utse en representant som ska vara sprakror i vart ndtverk Uppsala Visteras
Enkoping och Orebro. Vi tror att en del av uppdraget innebiir att formedla information till
och frén forbundsstyrelse och pensiondrsobservatorerna vid forbundsmoéte, fore och efter
forbundsmétet. Var utsedda representant fran Orebro har forsokt fa fortydligande om
uppdragets innehéll och i vilken struktur uppdraget ska tjdna. Han har varit utsedd i ca tva
ar utan att fa nagra forvéntningar pa sig, Den tjdnsteman vilken mottog namn pé utsedda i
nitverken, har inte heller formedlat vad representanten har for roll, trots paminnelser.

Forbundsstyrelsen vilkomnas att fora dialog om justeringar i forslaget innan beslut.

Med hinvisning till ovanstiaende foreslar undertecknad

att medlemsregistret utser kontaktperson gentemot pensionirsorganisationen,
kontinuerligt
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att  forbundsstyrelsen utser en forbundsstyrelserepresentant och en
tjidnstemannarepresentant som kontakt gentemot pensionérsnétverkens
kontaktpersoner, for viss period, till exempel mellan forbundsméten

att  foretrddare for pensiondrsnéatverken utses som kontaktpersoner med majlighet att
kunna bjudas in till regionens samordningsgrupp (de &r utsedda, mandattid regleras
och utses ddrefter aterkommande)

att  utsedda pensiondrsobservatorer till forbundsmotet ska delges pensiondrsnitverkens
kontaktpersoner for mojlighet till dialog fore och efter forbundsmote (utses
aterkommande)

att  pensiondrsnétverkens foretridare informeras om utsedda kontaktpersoner inom
forbundet gentemot nétverken, att dialog utvecklas, gérna digitalt

att om de fyra ndrmast ovan staende attsatser rorande dialog mellan representanter for
pensionirerna och forbund, regionniva inte antas, uppdra till forbundsstyrelsen att
se over pensiondrsverksamhetens informationsfléden, organisation, och
samordningseffekter mellan olika nivéer, i samrdd med pensionérsnétverk.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Att pensionirsmedlemmarnas
foretriadare far kontaktperson pa tjinstemannaniva och i forbundsstyrelse,
samt medverkan regionalt”

I Vision erbjuds du mojlighet att bli pensiondrsmedlem vid pensioneringen. D& erbjuds
ocksa mdjlighet att bli medlem i en pensiondrssektion utover pensiondrsmedlemskap 1
forbundet. Fokus for pensionérsverksamheten dr den lokala samvaron med sociala
aktiviteter och gemenskap med tidigare kollegor och visionsmedlemmar. Pa det séttet kan
vénskap, gemenskap och engagemang mellan medlemmar i Vision fortsitta d&ven nér
arbetslivet dr 6ver. Pensiondrsmedlem blir du vid pensioneringen, bland annat for att
forsdkringarna ska fortsétta att gélla for dig som medlem.

Vill du efter ndgra ar ansluta pensioneringen till pensionédrsverksamheten, sé har
sektionerna 16st det genom att du &r med pa sektionens aktiviteter och betalar for dessa
utan att vara pensiondrsmedlem i forbundet.

Vision &r en organisation for yrkesverksamma, men erbjuder ett fortsatt
pensionidrsmedlemskap for den som vill det som beskrivs ovan. Forutsittningarna for
pensionérs- och seniorverksamheten diskuterades intensivt i forbundet under slutet av
2000-talet. Den diskussionen ledde till att forbundsmétet 2010 i1 Stockholm, fattade beslut
om dagens forutsittningar for pensionédrsverksamheten.

Den som vill ldsa hela rapporten till forbundsmétet kan gora det pa vision.se
https://vision.se/globalassets/om-vision/forbundsmoten/2010/rapport pensionarfram.pdf
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Fokus i férdndringen var att bygga det framtida pensiondrsmedlemskapet pa den lokala
verksamheten och det lokala engagemanget. Och dér forbundets uppgift &r att hjélpa till
att administrera medlemmarna och att distribuera tidningen Vision till medlemmarna.

Kontaktpersoner for pensionérsverksamheten finns pa medlemsenheten oavsett
fordldraledighet eller annan franvaro. Sen dr de pensiondrerna som var utsedda till
representanter pa senaste forbundsmote kontaktpersoner nar det géller sjalva
verksamheten. Skulle det finnas dvriga fragor dr det staben som ska kontaktas. Oavsett
var i kansliet fragorna stélls, sa ser vi till att de landar pa rétt stélle i organisationen, sa det
inte finns nigra otydliga kontaktvégar.

Motionéren vill att den lokala pensionérsverksamheten pa olika sitt ska kopplas till
forbundets verksamhet for yrkesverksamma pé ett sitt som liknar det som fanns innan
besluten om den fordndrade inriktningen fattades pa forbundsmétet 2010.
Forbundsstyrelsen vill dven fortsatt att pensiondrsverksamheten bygger péa den lokala
kraften och engagemanget och forslar ingen fordandrad inriktning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  anse fOrsta att-satsen besvarad
att  avsla Ovriga att-satser
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45. Chefsorganisation Vision

Annica Sundin pa uppdrag av: Stockholms léins landsting, Region Uppsala,
Landstinget Sormland, Landstinget i Kalmar lin, Region Skédne, Region Halland,
Vistra Gétalandsregionen, Landstinget i Virmland, Region, Orebro lin, Region
Vistmanland, Visterbottens léins landsting, Landstingsavdelningen Dalarna

Bakgrund Det har vid ett flertal tidigare forbundsmdten skrivits motioner om
chefsmedlemmars organisering och forbundets behov att stérka vért varumérke
hos chefer och ledare &r stort.

I bilden nedan frén en presentation pa Landstingsordforandenétverk fran Jonas
Karlsson, Ombudsman med ansvar for chef- och ledarskapsfragor, ser vi att
Vision organiserar knappt 7% av cheferna inom omradet.
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Redan Forbundsmotet 2004 beslot att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda
hur chefsfragan skulle hanteras. En utredning tillsattes och slutsatserna
presenterades efterkommande forbundsmoéte. Sammanfattningsvis visade
utredning pa att SKTF hade en stor riskgrupp med chefsmedlemmar som 6vervagt
att [amna forbundet och att den storsta orsaken till detta var att de inte var njda
med SKTFs lokala arbete. Och sé ser det ut dn 1 dag, 1 mindre Avdelningar och
sektioner blir det svart att klara de mest elementéra delarna som att ha en god
kontakt och ett bra grundliggande arbete 1 samverkan och andra forum med fokus
pa chefer och ledare d& vara ombud och fortroendevalda sitter med dubbla roller
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att foretrdda bade chefer, ledare och medarbetare. Detta blir 1dtt en begransande
faktor och ger ett minskat fortroendekapital hos grupperna vi ska foretrdda.

Att arbeta fackligt 1 denna verksamhet blir diarfor mycket trogt och rekryteringen
av chefer underléttas inte. Vi behover se over var organisation om vi ska locka
chefer och ledare.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att till ndsta forbundsmote utreda och ldgga
fram ett forslag for beslut om hur Visions framtida organisation for chefer
och ledare ska se ut pa lokal niva

Att forbundsstyrelsen far 1 uppdrag att till nista forbundsmoéte utreda och lagga
fram ett forslag for beslut om hur Visions framtida organisation for chefer
och ledare ska se ut pa central niva

Att fortydliga vara centers chefsforetrddares uppdrag gentemot de
fortroendevalda i var organisation

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Chefsorganisation Vision”

En av Visions styrkor ligger i att vi organiserar alla p& arbetsplatsen, inklusive chefer.
Visions arbete befésts i hjartefrdgan Forutsittningar for chef- och ledarskap. Vi arbetar
for att chefer ska ha tid och resurser att leda och forbattra verksamheten. Chefers
forutsattningar ar en nyckel till arbetsplatsens mdjligheter att fungera och utvecklas.
Nar Vision driver att chefer ska ha goda forutséttningar for att kunna utéva och utveckla
sitt ledarskap ar det ocksé bra och angeldget for 6vriga medlemmar.

Vision har utvecklat chefsorganisationen genom aren. Utifran en snabbrorlig omvérld &r
det ett utvecklingsarbete som maéste ske 16pande. I dag finns personliga ombudsmén for
chefer pa varje center som &r experter pa chefers roller och kan ge ett personligt stod.
Chef Direkt svarar pa chefsfragor, ger tips och radd under arbetstid pa vardagar. Verktyg
och metoder for arbetsmiljoarbete, utvecklingssamtal, l1onesamtal och annat ligger pa
hemsidan. Chefstidningen Chefen i fokus bevakar omréadet och starker och peppar vara
chefsmedlemmar. Allt 4r samlat under namnet Vision Chef.

I de personliga ombudsménnens roll ligger ocksa att vara ett lokalt stod till de
fortroendevalda i vér organisation. Det arbetet gors bést under flexibla former utifran
lokala behov och gemensamma prioriteringar.

Forbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att vi i samverkan och i andra forum inkluderar

ett chefsperspektiv pa ett sitt som ocksa chefsmedlemmar kénner sig tillfreds med. Det &r
ocksa av stor av vikt att vi kan locka nya chefer att vilja Vision for att fortsitta vara ett

106



vertikalt forbund. Ett forbund som samlar manga yrkesgrupper pé en arbetsplats och
dérmed véxer i facklig styrka.

For att nd hogt stillda ambitioner inom chef- och ledarskapsomradet och rekrytera fler
chefer behover vi fortsitta att utveckla och intensifiera vart arbete. Bland annat sé att fler
chefer kan engagera sig inom Vision och kan bidra till vad som behdver forbéattras och
fordndras. Detta sa att ocksa chefsmedlemmar kan fa ut s4 mycket som mojligt av sitt
arbetsliv. Och att Vision bade kan ta tillvara och erbjuda engagemang for chefer.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsld motionen samt
att uppdra till forbundsstyrelsen att dven fortsdttningsvis utveckla arbetet och
organisationen for stdd till chefsmedlemmarna.
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46. Pensionarssektionernas koppling
till Vision centret och forbundet

Motionir: Kerstin Sjoberg pa uppdrag av Nitverket omfattande
pensioniirssektionerna i Enképing, Uppsala, Visteris och Orebro

Pensionédrssektionerna saknar en central koppling, det ndrmaste ar en till respektive
centra. Sektionsstyrelserna har stort behov av stod for att hélla intresset aktivt. Vi
fortroendevalda ér entusiastiska och lagger ned mycket ideellt arbete, men behover
pafyllnad.

Vi foreslar att centret far en sammanhallande funktion till sektionerna inom regionen.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsammans med centra initiera en arlig traff for
och med representanter for pensiondrssektionerna och ddrmed ge styrelserna 6kad
motivation att bedriva verksamheten.

Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Pensionirssektionernas
koppling till Vision centret och forbundet”

Vision ér en organisation for yrkesverksamma men erbjuder ett fortsatt
pensionidrsmedlemskap for den som vill det. Forutsittningarna for pensionérs- och
seniorverksamheten diskuterades intensivt i forbundet under slutet av 2000-talet.

Den diskussionen ledde till att forbundsmétet 2010 1 Stockholm fattade beslut om dagens
forutséttningar for pensiondrsverksamheten.

Den som vill ldsa hela rapporten till forbundsmotet kan gora det pa vision.se
https://vision.se/globalassets/om-vision/forbundsmoten/2010/rapport_pensionarfram.pdf

Fokus i fordndringen var att bygga det framtida pensiondrsmedlemskapet pa den lokala
verksamheten och det lokala engagemanget dér forbundets uppgift ar att hjilpa till att
administrera medlemskapet och att distribuera tidningen Vision till medlemmarna.

Motionéren vill ge forbundsstyrelsen i1 uppdrag att se till att det genomfors érliga
regionala traffar for representanter for pensionérssektionerna. Férbundsstyrelsen vill dven
fortsatt hallai forbundsmotesbesluten fran 2010 om att pensionédrsverksamheten ska
bygga pé den lokala kraften och engagemanget och forslar ingen forandrad inriktning.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsla motionen
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4°7. Verksamhet for arbetslosa
medlemmar

Motionir: Rainer Ripper, Visions allménna klubb i Lulea

Aven medlemmar i Vision kan bli arbetslosa, hur manga det ir idag, vet jag inte. Men
varje person kan sikert berétta en egen historia. Hen méste anmaéla sig hos
arbetsformedlingen, méste “’sta till arbetsformedlingens forfogande”, soka sjilvstindig
efter ett nytt arbete och mycket mer. Det blir en hel ny vardag, att inte kunna ga till
jobbet. Ocksa det sociala livet och identiteten som vi ofta grundar i vart arbete kommer
att bli skadad. Den arbetslose kommer kanske traffa en handlédggare pa
Arbetsformedlingen som kan sitt jobb och hjélpa till — dock f6r mig har det sillan
intriiffat. Ar man arbetslds, kiinns det snabbt, att man har inga rittigheter kvar. Att man
inte far stélla krav pa nagon eller ndgot. Det kénns, att man inte ldngre har en rost. Vi i
facket ska skaffa en rost at varje arbetslos medlem! Vi skall ha en verksamhet med
kunniga kollegor pa det réttsliga planet om vad som géller nér man blir arbetslds. Och
lika viktigt dr att vi forstdr vad som hander pé det psykosociala planet med varan medlem
nér den blir arbetslds. Hen behdver stottas och trostas, hen behdver hjélp for att tréna sin
méinskliga styrka att visa upp sig for den hen &r — en forutsittning for att komma tillbaka i
arbete. Utifrdn min egen erfarenhet méste jag sdga att det inte finns detta nddvéndiga stod
idag. Jag har varit arbetslos lange. Och i borjan var hoppet stort, att finna ett nytt arbete.
Sé hade jag ocksa stort tillit att Arbetsformedlingen skulle hjélpa till p4 ménga vis. Dock
sa var det inte for min del.

Jag var helt ensam att soka jobb. Handldggaren visade séllan till aldrig intresse vilka jobb
jag hade sokt. Det visade sig om och om igen, att &ven en ny handldggare hade dven efter
ett &r inte last min CV. Vissa ér fick jag inte mer en ETT forslag fran Arbetsformedlingen
for ett jobb. Och denna ena forslag matchade i ett fall varken mina kunskaper eller
arbetsgivarens krav... Samtidigt hinde det flera gédnger att handldggaren missade att
skriva in mig hos forsdkringskassan eller ge rétt information till a-kassan, sé att jag fick
problem utifran detta. Visst, allt sddan 16ste sig efterat, men ledde samtidigt till att jag
tappade tillit till denna statliga myndighet. Om bristande bemétande — i ordval och tonfall
— kunde jag skriva lange. Det forekom krankande uttalande, oldmpliga krav samt hot och
felaktiga information. ("Nu ska vi se till hur vi fyller dina dagar....”, ...och nésta gang
kommer du hit med en egen praktikplats, eller du far en av mig...”) Jag vill inte tro, att
laget for alla arbetslosa ar sé illa, dock idag &r jag Overtygad, att jag inte dr ensam med
mina upplevelser — utom att detta ar spetsen av ett isberg.
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Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision inrattar en ”Verksamhet for arbetslosa medlemmar”

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Verksamhet for arbetslosa
medlemmar”

De arbetssokande tillhor sin avdelning eller klubb i nio ménader efter att de avslutat sin
anstéllning. Detta dels for att kunna halla kontakten med yrkesverksamma kollegor och ér
da en del 1 den verksamhet som bedrivs for andra medlemmar, dels handlar det ocksa om
att kunna bevaka medlemmens foretradesratt till teranstidllning hos arbetsgivaren.

Darefter fors arbetssokande medlemmar till allménna klubben tills de far ett nytt arbete.
Visions lokala/regionala aktiviteter for medlemmar &r ocksa till for de arbetssdokande, och
inbjudningarna gér ut till alla medlemmar med uppdaterad mailadress. Det kan handla om
temaforeldsningar savil som om yrkestraffar. Detta blir en naturlig motesplats dér
arbetssokande kan aterknyta kontakt med de fackliga frdgor som finns i yrket, samt ta del
av de tjanster som finns i Visions vanliga utbud for medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsméotet besluta

att  anse motionen besvarad
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48. Andra regler och stadgar sa att de medger
ratten att ateransluta fore detta SKTF/
Visionsmedlemmar till pensionérs-
organisationen

Motionir: Gustav Nilsson pa uppdrag av Nitverket omfattande
pensioniirssektionerna Uppsala, Viisteras Enkoping och Orebro:
Pensionirsavdelningen

Har var organisation till syfte att minska pa pensiondrsmedlemmarna? Ska vi vara en
exkluderande organisation? Ska vi vara en organisation som inte hjélper de svagaste? Ska
vi vara en organisation som gor sig av med medlemmar da de ér sjukskrivna i slutet av
sitt arbetsliv?

Ja dé ska vi inte dndra pa reglerna.

Ska vi ta emot medlemmar som vill komma in i var gemenskap, som anser att vi dr bra?
Eller ska vi bedriva exkluderande och alderssegregerad beddmning.

Pé Visions hemsida star det att, i fokus stér jag som medlem. Varva en kollega och fa ett
presentkort, men det géller inte alla medlemmar. Arbetsaktiva medlemmar gar ut och in i
Vision och SACO med tre betalningsfria manader medan pensiondrer forvigras att
aterkomma, det finns ménga pensionérsforeningar att vilja pa, vi har ett rykte att virna.

De som varit sjukskrivna ett till tvd ar eller mer, innan de gar i pension tappas tydligen
alltid bort, de far aldrig veta om att de kan gé med i var pensionérsorganisation, de far
ingen inbjudan, vi vet bara att fore detta medlemmar ar sékra pa att de aldrig fatt ndgon
inbjudan.

Den som far en lidngre sjukhusvistelse, d& betalningsavin kommer ligger illa till. Om
anhdriga inte vet att den ska betalas kan det uppfattas som nagot erbjudande om en
vision, sedan far man inte vara kvar.

Om en gammal arbetskompis inte far komma tillbaka, sa &r det béttre att avsluta
medlemskapet i Vision och gd med i den organisationen som vélkomnar bada.

Om négon tycker att vér lokala pensiondrsorganisation &r bra och vill sdka aterintride,
blir det ne;j.

Enligt stadgarna som inte alla pensionérssektioner kénner till, star det att man inte far
ansluta medlemmar lokalt i en pensionérssektion, detta gors, och kommer sikert att goras
sa lange pensiondrer behandlas exkluderande och élderssegregerande.
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I stadgarna star det ddremot ingenting om att en medlem som brustit i betalning, som har
varit psykiskt eller fysiskt sjuk, varit fattig, eller bara tycker att Vision inte varit bra, inte
ska medges aterintrade som medlem, att det faktiskt géller for pensiondrsmedlemmar och
i vissa fall mdjliga sddana kan i nagra fall vara en tolkning av §2, det ar en regel som
skapats i var centrala organisation.

Det gar sikert att skylla pa forsdkringsformanerna, men det ar inte Visions problem.
Forsédkringsbolag, &r mycket snabba med att infora reduktionsfaktorer, om man ens
godtar ett aterintrdde i en forsdkring.

Det ar fritt for forbundsstyrelsen att i samband med arbetet med motionerna kontakta
motiondren, for att finna en gemensam 16sning.

Med hinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att  Vision godkénner aterintrdade av tidigare medlemmar som pensiondrsmedlem

att  indra stadgarna for Visions Pensionérsverksamhet § 2 gidllande medlemskap i
pensionérssektion och i 6vrigt se Over stadgarna for att uppna syftet med att
ateransluta medlemmar som soker intrdde som pensiondrsmedlem

att  representanter for pensiondrssektionerna deltar i dndringsarbetet

att om ovanstdende attsatser av ndgon anledning inte kan antas foreslas forbundsmotet
uppdra at forbundsstyrelsen att pa delegation snarast dndra regler och stadgar i
denna fraga sa att syftet med denna motion uppfylls gdrna i samarbete med
motiondren eller annan pensionérsforetradare

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen Andra regler och stadgar sa att
de medger ritten att dteransluta fore detta SKTF/Visionsmedlemmar till
pensionirsorganisationen”

I Vision erbjuds du méjlighet att bli pensiondrsmedlem vid pensioneringen. Da erbjuds
mdjlighet att bli medlem i en pensiondrssektion utéver pensiondrsmedlemskap forbundet.
Fokus for pensiondrsverksamheten ér det lokala samvaron med fokus pa sociala
aktiviteter och gemenskap med tidigare kollegor och visionsmedlemmar. Pa det séttet kan
véanskap, gemenskap och engagemang mellan medlemmar i Vision fortsitta d&ven nér
arbetslivet dr 6ver. Pensionidrsmedlem blir du vid pensioneringen bland annat for att
forsdkringarna ska fortsétta att gélla for dig som medlem.

Vill en medlem ansluta till den lokala pensionirsverksamheten, négra ér efter
pensioneringen, sa har sektionerna 19st det genom att de som vill &r med pé sektionens
aktiviteter och betalar for dessa utan att vara pensionarsmedlem.

Vision &r en organisation for yrkesverksamma men erbjuder ett fortsatt

pensiondrsmedlemskap for den som vill det precis som beskrivs ovan. Forutsittningarna
for pensionirs- och seniorverksamheten diskuterades intensivt i forbundet under slutet av
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2000-talet. Den diskussionen ledde till att forbundsmétet 2010 i Stockholm fattade beslut
om dagens forutséttningar for pensionirsverksamheten.

Den som vill l4sa hela rapporten till forbundsmotet kan gora det pé vision.se
https://vision.se/globalassets/om-vision/forbundsmoten/2010/rapport pensionarfram.pdf

Fokus i fordndringen var att bygga det framtida pensiondrsmedlemskapet pa den lokala
verksamheten och det lokala engagemanget dér forbundets uppgift ar att hjélpa till att
administrera medlemmarna och att distribuera Tidningen Vision till medlemmarna.
Forbundsstyrelsen vill dven fortsatt halla i beslutet ifran forbundsmétet 2010 om att det &r
vid pensioneringen som pensiondrsmedlemskap erbjuds.

Det ar ocksé sé att i och med inforandet av den nya dataskyddsférordningen, GDPR,
vilken borjar gilla den 25 maj 2018, kommer Vision att regelbundet behdva gallra ut
uppgifter om fore detta medlemmar. Det innebir att Vision inte heller kommer att kunna
identifiera tidigare medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaétet besluta att:

att  avsla motionen
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Utskott 8
Sambhiille

Motionerna 49-54

- Utskott 8 -
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49. Krav pa kollektivavtal i
offentliga upphandlingar

Motionér: Sonia Koppen, Vision Giteborg

Vision ér en fair Union. For Vision ar det viktigt att alla ménniskor har bra villkor och
forutsattningar pé sitt arbete. For Vision dr goda anstillningsvillkor ett viktigt verktyg,
och vi vill att alla verksamheter dir vi har medlemmar tecknar kollektivavtal for sina
medarbetare. Detta borde ocksé gélla for ménniskor som tillverkar de varor eller tjénster
som vi anvénder ute pa vara arbetsplatser.

Offentliga upphandlingar omsétter ménga miljarder kronor varje ar. Vi vill att krav pé
kollektivavtal ska kunna stéllas i alla offentliga upphandlingar for att vara offentliga
medel ska anvidndas schysst. Idag &r det mojligt att stélla krav pa kollektivavtalsliknande
villkor men vi 6nskar att ambitionsnivan hojs och att vi som fackforbund driver pa
utvecklingen och verkar for att krav pé kollektivavtal for de anstéllda ska kunna stéllas i
alla offentliga upphandlingar.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision ska verka for en lagdndring som mojliggdr att vi kan stéilla krav pa
kollektivavtal vid offentlig upphandling.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Krav pa kollektivavtal i
offentliga upphandlingar”

Idag dr det mojligt att stélla krav pa anstéllningsvillkor i niva med kollektivavtal. Det dr
en reell mojlighet som vi som fackforbund borde kunna anvénda oss mer av, inte minst i
vart eget arbete med att driva fragor som en Fair Union.

Motionéren vill att Vision ska driva pa for att krav pé kollektivavtal for alla anstillda ska
kunna stéllas i alla offentliga upphandlingar. Att anstillda pa svensk arbetsmarknad ska
omfattas av kollektivavtal ar sjdlvklart oerhort viktigt for Vision. Men det skulle
dessvérre inte vara en framgéngsrik vig att aterigen riva upp den EU-lagstiftning som
finns pa plats om offentlig upphandling idag.
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Det finns flera skil for att Vision inte kommer att driva pa for obligatorisk provning av
kollektivavtal for anstillda i offentliga upphandlingar.

For det forsta ar det inte alls sékert att vi skulle fa behalla de nuvarande mojligheterna att
stilla krav pé villkor i niva med kollektivavtal. En revidering av EU-direktivet om
offentlig upphandling skulle 6ppna upp for att forsvaga det regelverk som finns idag.
Manga europeiska fackliga organisationer har varit padrivande i att det nu gér att stilla
bade miljomassiga och sociala krav i upphandlingar. Det dr inte sjalvklart att denna
mojlighet skulle finnas kvar om regelverket 6ppnades for forandringar.

For det andra dr mojligheterna att stilla arbetsréttsliga krav nagot nytt och relativt
oprovat. EU:s lagstiftning har skérpts sa att alla medlemsstater maste se till att
leverantorer tar hiansyn till arbetsrittsliga skyldigheter, som bland annat faststills i
kollektivavtal. And4 #r det dr sillsynt att upphandlande myndigheter stiller denna typ av
krav. Gliddjande nog har nagra kommuner &nda borjat stélla krav pa anstélldas 16ner och
villkor nir det upphandlar tjanster eller byggentreprenader. Denna mojlighet ska Vision
lyfta fram och driva pa ett tydligare sétt.

For det tredje skulle krav pé att leverantorer ska ha kollektivavtal i offentliga
upphandlingar strida mot bade den sa kallade proportionalitetsprincipen och
likabehandlingsprincipen i EU:s regelverk. Krav pé kollektivavtal skulle i praktiken
forhindra manga aktorer som vill lamna anbud och det skulle strida mot EU:s
grundldggande princip om fri rorlighet.

Vision har fordelen att bade organisera upphandlare som yrkesgrupp och manga anstéllda
som hanterar upphandlade tjanster och varor i sin dagliga profession. Vi kan vara
padrivande for att se till att de som arbetar med upphandling far goda mojligheter att gora
sitt jobb. Vi kan stélla krav pa verksamhetens kvalitet och arbetsvillkoren hos
leverantdrer.

Vision ska fortsitta att driva pa for att huvudman i offentlig sektor stéller tydliga
kvalitetskrav i upphandlingar och anstéllningsvillkor i nivd med kollektivavtal. I det
lokala arbetet med upphandlingar kan Vision gora skillnad och vi gér mycket hér redan
idag. Det kan handla om att ha koll pa verksamhetens policys for upphandling och att de
f6]js. Det finns ménga sétt att driva pa for en schyst upphandling, till exempel att
medverka 1 Fair Trades Cities.

TCO har gjort opinionsundersdkningar som visar att det finns ett starkt stod for att stélla
krav pé loner och arbetsvillkor i offentliga upphandlingar. Véra resurser anvénds bést till
att anvinda de befintliga mdjligheterna i lagstiftningen. Det dr mer effektivt &n att arbeta
for fordndringar som kommer att vara svéra att nd framgang 1.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att  avsla motionen
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50. Situationen for fackliga
fortroendeman/arbetsgivarens
kompetens

Motionér: Annica Sundin pa uppdrag av Stockholms léins landsting, Region
Uppsala, Landstinget Sormland, Landstinget i Kalmar lin, Region Halland,
Landstingsavdelningen Virmland, Region Vistmanland, Region Gévleborg, Region
Viisternorrland, Visterbottens léins landsting

Den svenska modellen bygger bland annat pa kollektivavtal pa den svenska
arbetsmarknaden. Kollektivavtal forutsatter en fungerande kommunikation mellan
arbetsgivare och facklig organisation.

De flesta av oss méter en positiv attityd och vénligt bemotande pa de hdgsta nivaerna
inom vara regioner/landsting/kommuner (dven om undantag finns). Arbetsgivaren
utrycker ofta pd denna niva onskan att ha fackliga representanter att prata med da detta
forenklar hela medbestimmandeprocessen. Dock upplever flera av oss att ju langre ner i
organisationen vi ror oss s blir ofta synen pa fackligt arbete och ddrmed de fackliga
representanterna mer negativ. Det dr inte heller helt ovanligt att facken pa de ldgsta
nivéerna i organisationerna till och med aktivt undanhélls information och hindras
delaktighet i fragor som enligt avtal ska samverkas.

Trots den relativt positiva synen pé det fackliga arbetet, atminstone fran ledningen,
upplever vi som regel en ovilja mot att verkligen vilja lata de fackliga ombuden fa ta den
tid som uppdrag och drende kriver. Hiar upplever vi att det ofta foreligger otydligheter om
vad som dr uppdragstid enligt fortroendemannalagen och vad som ar “arbetsgivartid”, dvs
tid som atgéar pga att arbetsgivaren kallar till mote.

For ett bra och konstruktivt samtal mellan arbetsgivare och arbetstagare behovs ocksa att
det fackliga ombudet inte bara &r engagerat utan ocksa har en reell mojlighet att kunna
tillgodogora sig ett visst matt av kompetens i de frdgor som avhandlas.

Om ombud blir tystade genom att inte 4 tid till sina uppdrag och nér ombud kénner sig
forbigangna och krinkta i kompetensutveckling s blir det svarare och svérare att
rekrytera nya fackliga ombud vilket pa sikt ockséd medfor att den svenska modellen hotas
att urholkas.
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Da séger vén av ordning som har koll pé allt: Har ni inte 1dst de partsgemensamma
kommentarerna till Avtal om samverkan och arbetsmiljo?
(https://skl.se/download/18.55ed7ed715{tdf9330b1a9d8/1511857501231/Partsgemensam
%20kommentar%20till%20avtal%200m%?20samverkan%20och%?20arbetsmil}%C3%B6.

pdf)

Jo, vi har last och blir glada, stirkta och hoppfulla. Nér vi ldser vackra ord som: ’Parterna
ser samverkan som mer dn en metod och ett arbetssétt. Det ér ett forhallningssatt for att ta
tillvara medarbetares kompetens, initiativ och engagemang. Samverkan bygger pa en
Overtygelse om att alla kan och vill bidra till att utveckla verksamheten och hitta
16sningar pé problem.” S& blir man néstan tarogd...... Det finns s ménga vackra
passager i den texten som med ldtthet skulle kunna citeras men vi ndjer oss med bara ett
till:

”For att astadkomma ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete ar det viktigt att savil chefer,
fackliga foretrddare och skyddsombud/huvudskyddsombud som medarbetare har den
kompetens som krévs inom arbetsmiljoomradet samt om hur ett bra samverkansarbete
utovas. Utbildning for chefer, fackliga foretrddare och skyddsombud tillhandahalls med
fordel genom Suntarbetslivs partsgemensamma utbildningar. Férutom grundutbildning
for chefer och skyddsombud kréavs ocksé kontinuerlig kompetensutveckling.”

Det ar just hér vi ser de storsta bristerna; arbetsgivarens brist pa kompetens i hela
samverkansmodellen inklusive arbetsmiljéfragorna. Efterlevnaden av det har dokumentet
maste bli en prioriterad fraga! Vi vill att forbundet initierar ett arbete med arbetsgivaren
(SKL) dér malet ar att skapa en form av certifiering av chef/ledare inom offentlig
verksamhet med avseende pa kompetens inom samverkan och arbetsmiljoarbetet. En
obligatorisk utbildning, gdrna gemensam for chefer och fackliga ombud skulle kunna vara
en losning pa manga av de problem vi upplever idag

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Forbundet initierar en diskussion med SKL for att skapa en gemensam utbildning
av chefer i syfte att certifiera ledarskapet med avseende pé arbetsmiljo och
arbetsritt inom offentlig verksamhet

att  Forbundet verkar for att en 6verenskommelse med arbetsgivarorganisationen att en
utbildning/certifiering enligt ovan ska vara obligatorisk

att  Forbundet med kraft agerar for att klargora facklig fortroendemans juridiska
stillning i syfte att forhindra negativ sérbehandling och krankningar
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Situationen for fackliga
fortroendemiin/arbetsgivarens kompetens”

For att Vision ska kunna verka pa bésta sétt for medlemmarna &r lokal representation
genom fortroendevalda en oerhort viktigt fraga. Fortroendevalda ska ges bésta
forutsttningarna for att klara av sina uppdrag. Det nya avtalet om samverkan och det
arbete som utfors inom ramen for Suntarbetsliv dr tvd exempel pa stridvan att ge rétt
forutséttningar for fortroendevalda. Utover detta sa finns arbetet med avsiktsforklaringen
samt den fordndring som gjorts i AB §1 for att &nnu tydligare visa pa vikten av en god
arbetsmiljo.

De utbildningar som finns att tillgd via Suntarbetsliv &r utformade pa ett sadant sétt att de
med fordel genomfors partsgemensamt. Hér finns verktyg som dr utformade for att
fungera pa det sitt motiondren beskriver. Det handlar om allt frdn den grundlaggande
arbetsmiljoutbildningen (i sex moduler) till ”Chefoskopet”. Forutom dessa finns flera
verktyg inom olika omraden for att 6ka kompetensen om hur man bor arbeta med dessa
fragor.

Motionéren tar upp forslaget om en obligatorisk utbildning/certifiering.
Forbundsstyrelsen anser inte att detta dr en framkomlig vdg. Fragor om savil grund- som
vidareutbildning for chefer bor helst ske tillsammans med skyddsombuden for att skapa
sé bra forutséttningar som majligt.

Problematiken som motiondren tar upp i den tredje att-satsen &r inte av generell karaktar.
Det ar istéllet ett individuellt problem knutet till ett antal enskilda fortroendevalda inom
Vision. Skilen till varfor dessa fortroendevalda upplever problem kan vara manga.
Alltifrén att arbetsgivaren séger sig inte kunna beddma dem lonemassigt till att ett mindre
antal kanske straffas for sitt fackliga engagemang, for att ha varit “krangliga” eller
upplever att arbetsgivaren inte lyssnar pa dem. Inget av detta ar pa ndgot vis acceptabelt
och stiller krav pd Vision som organisation att genom olika atgérder stodja dem som
upplever problem sé att forhallandena kan réttas till och att liknande situationer kan
undvikas i framtiden. Stodet ges pa individnivé och atgérder anpassas till den
omstiandighet som réder for den enskilda fortroendevalde. En fortroendevalds réttigheter
att agera pa arbetsplatsen definieras i FML och i avtal om fackliga fortroendeméns
stillning sa som AFF/LAFF (Avtal om Facklig Fortroendevald/Lokalt Avtal om Facklig
Fortroendevald) inom kommuner och landsting.

Men precis som motionédren ocksa skriver racker det inte med vackra ord. Vi maste ocksa
gora verkstad av det hela. Men for att detta ska fungera behéver man gora det till en lokal
frdga. Fran centralt hall kan vi leverera verktyg, tips och rad (se suntarbetsliv.se) men for
att fa saker att hiinda maste initiativet tas lokalt.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsld motionens forsta och andra att-satser samt
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att

anse motionens tredje att-sats besvarad
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51. Vision fullviardig medlem i PTK

Motionér: Magnus Séllstrom, Vision vardforetagarna (Stockholm)

Visions medlemsantal dkar stadigt och har snart passerat 200.000. Med detta 6kar antalet
medlemmar inom privat sektor och niarmar sig 25% av det totala medlemsantalet.

Vision ér ett av de 14 medlemsforbunden i TCO, Tjansteménnens centralorganisation,
men inte ett av de 27 medlemsforbunden i PTK, Privattjanstemannakartellen.

TCO bestér av 14 medlemsforbund med drygt 1,3 miljoner medlemmar varav hilften ér
privatanstillda tjdnstemén. Vision var 2016 det tredje storsta medlemsforbundet inom
TCO med den Overldgset storsta tillvixttakten av alla medlemsforbund. TCOs
medlemsforbund samverkar framforallt inom arbetsmarknads- och utbildningsomradet. I
TCOs styrelse dr Vision &r representerat av ordférande Veronica Magnusson.

Anda4 4r Vision inte ett av PTKs 27 medlemsforbund som representerar 860.000
privatanstillda tjdnstemén (2017). PTKs huvudomréden &r arbetsmiljo, pension och
forsdkring, omstéllning och arbetstagarinflytande.

PTK é&r sedan 1974 deldgande arbetstagarpart i Trygghetsradet, TRR, vars uppgift ar att
stotta privatanstillda tjanstemén som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist till nytt jobb.
PTK och LO ér tillsammans deldgande arbetstagarpart i Prevent, en ideell forening som
formedlar kunskap och utbildar inom arbetsmiljoomradet. PTK utbildar ocksa fackliga
foretrdadare 1 olika roller i egen regi.

Vision ér ett stort fackférbund vars medlemsantal vixer konstant. Vi ser det som en
sjalvklarhet att ett fackforbund av Visions storlek ska vara med i PTK for att samverka
och paverka for privatanstillda Visionmedlemmars rékning.

Det gar utmérkt for ett fackforbund att vara med i bade TCO och PTK. Av TCOs
medlemsforbund dr 5 dven medlemmar 1 PTK: Unionen, Lararforbundet, Vardforbundet,
Journalistforbundet och Teaterforbundet och av dessa ar endast Unionen och
Lararforbundet stérre med.

Representation i PTKs styrelse och utndmning till PTKs 6verstyrelse avgodrs av
medlemsforbundens medlemsantal. Vision skulle som medlemsforbund i PTK tillhora de
storsta forbunden oavsett om man ser till antalet privatanstéllda eller totala antalet
medlemmar. Aven det anser vi visar pa vikten och nddvéndigheten att Vision anséker om
medlemskap i PTK.
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Det &r en brist att fortroendevalda inom Vision pa privata sidan som vill utbilda sig via
PTK, vilket vért forbund uppmuntrar och dven star for kursavgiften, kan fa vénta pa en
sédan utbildningsplats d& PTKs medlemsforbunds medlemmar har automatisk fortur till
dessa utbildningar.

Vi vill att Vision ska bli ett av PTKs medlemsforbund for att samverka och paverka for
privatanstilldas Visionsmedlemmars rakning.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  forbundsstyrelsen ansdker om medlemskap i PTK for att samverka och paverka for
privatanstillda Visionmedlemmars ridkning.

Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Vision fullvirdig medlem i
PTK”

Vision har idag ca 20 000 medlemmar som paverkas av villkor som férhandlas av PTK.
Det giller pensioner, omstillning och samverkan p& ménga privata avtalsomraden.
Forbundet har en sjélvklar stravan att bli medlem i PTK for att ddrigenom ha mgjlighet
att paverka dessa villkor.

Forbundet har ocksa vid tva tillfallen haft 1angtgédende diskussioner med PTK och PTKs
forbund om att Vision ska bli medlem i kartellen. Dessa diskussioner har vi de tillfallena
inte resulterat i medlemskap, men vi har alltjimt den ambitionen. Férbundet behover
beddma nér det ar lampligt att teruppta diskussionerna om medlemskap med PTK.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  bifalla motionen
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52. Vinster i valfarden

Motionir: Sonia Koppen, Vision Goteborg

Vid Vision Goteborgs Representantskap 2016 var fragan om vinster i valfarden uppe i
form av en motion. Motionéren yrkade pa att Vision skulle arbeta for att forbjuda vinster i
vélfarden. Efter dialog pa representantskapet i vilken det bland annat lyftes att Vision
organiserar manga medlemmar som arbetar i den privata sektorn kom en ny en ny att-sats
fram, vilken bifolls. Eftersom vi organiserar medlemmar med olika politisk &dskddning,
behover vi hélla oss neutrala. Upplevelsen idag ar att Vision stéller sig positiva i frigan
kring vinster i vilfdrden. Den nya att-satsen handlar om att vi ska vara neutrala i frigan
om vinster i vilfarden.

Med hinvisning till ovanstidende foreslar undertecknad

att  Vision ska inta en neutral hallning i frigan om vinster i vilfarden.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Vinster i vélfirden”

Motionédren foreslar att Vision ska inta en neutral héllning i fragan om vinster 1 vélfarden.
Ungefir 19 procent av Visions medlemmar jobbar inom verksamheter som drivs av
privata aktorer. Det &r inte rimligt att vara neutral i frdgor som berdr s& manga
medlemmars vardag och forutsittningar. Tvéartom ar det viktigt att vi pa ett sakligt sitt tar
stdllning till forslag som kan paverka vara medlemmars arbetsliv.

Vision ar positivt till en méngfald av utforare av vélfardstjanster. All skattefinansierad
verksamhet méaste ga runt ekonomiskt — det dr en forutséttning for att utveckla vélfarden.
En ansvarsfull hantering av offentliga medel méste gélla for alla driftsformer. Vi vill ha
ett storre fokus pa kvalitet, uppfoljning och transparens i verksamheten. For oss dr
verksamhetens kvalitet och anstélldas villkor viktigare &n vinst- eller
utdelningsbegransning.

Det ar inte ldmpligt att reglera nivaer pa vinstutdelning i forhallande till omséttning eller
kapital. For det forsta skulle en sddan reglering vara relativt enkel att kringga, framforallt
for storre organisationer och foretagskoncerner i vélfarden. For det andra har de
organisationer som verkar i vard, skola och omsorg mycket olika storlek och
forutsittningar. Hér finns allt fran idéburna och ideella foreningar till globala
vardkoncerner. Ett vinsttak enligt den hdr modellen skulle ge en snedvriden och
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obalanserad effekt p& dessa organisationer. Vision har istillet foreslagit en 6versyn av
regelverken for erséttningssystem, valfrihetsmodeller och etableringsregler.

Dessutom tycker Vision att det ska stillas krav pa bemanning, arbetsmiljo,
anstéllningsvillkor och kompetensutveckling for medarbetare innan nya verksamheter
etablerar sig 1 valfardssektorn. Vi vill att det ska stéllas krav pad meddelarfrihet och
kollektivavtal for privata verksamheter. Vision anser ocksa att det behdvs 6kade resurser
for stod och hjilp for schystare upphandlingar.

Visions fokus dr en god kvalitet i vilfairden med moderna anstillningsvillkor och bra
loneutveckling for de anstéillda. Bade privata och offentliga verksamheter maste leva upp
till hogt stdllda krav pa kvalitet. Forbundsstyrelsen anser att Visions stéllningstaganden &r
balanserade och ska ligga fast.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsla motionen
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53. Vision maste héalla sig neutral vad giiller
vinster i vilfirden om vi ska vara trogna var
virdegrund och vara hjartefragor

Motionér: Britta Eriksson, Vision Goteborg

Jag dr stolt och nojd dver Visions viardegrund och stillningstagande i socialpolitiska
fragor (tex att sdga nej till privat sjukforsikring av solidariska skil) och det &r dérfor jag
engagerat mig fackligt i just Vision.

Jag anser att vinster i vélfarden star i motsats till att ’sta under demokratins kontroll” och
likvardighet. Det handlar bade om att vérna likvérdighet resursmissigt och att man inte
kan se medborgarna som kunder i vilfirden — det dr inte vilken tjdnstemarknad som helst.

Det har stor betydelse hur en verksamhet drivs ekonomiskt och det ar skillnad pa
overskott och vinst. Vilfird i offentlig regi garanterar inte kvalité i stunden och vi
behover verkligen se 6ver hur vi organiserar véara véalfardsystem utifran nya
sambhéllsvillkor. Men vi har en mojlighet till bade insyn och paverkan for att fordndra
som saknas vad géller privata bolag. Tanken att marknaden ska sanera sig sjilv eller att
hinvisa till att kvalitetsuppfoljning l6ser problemet ar inte realistiskt. Det finns en
anledning till att vi &r ensamma om var modell.

Om jag ska kunna foretrdda Vision sa ar det viktigt att Vision dtminstone haller sig
neutral i denna fraga.

Med hinvisning till ovanstiaende foreslar undertecknad

att med hénvisning till ovanstaende foreslar undertecknad att forbundsmétet slér fast
att Vision stéller sig neutral vad géller vinster i valfarden.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision méste hélla sig neutral
vad giller vinster i vilfirden om vi ska vara trogna var virdegrund och vara
hjirtefragor”

Motionéren foreslar att Vision ska inta en neutral hallning i frdgan om vinster i véalfarden.
Ungefér 19 procent av Visions medlemmar jobbar inom verksamheter som drivs av
privata aktorer. Det dr inte rimligt att vara neutral 1 fragor som berdr s manga
medlemmars vardag och forutsittningar. Tvértom &r det viktigt att vi pa ett sakligt sétt tar
stéllning till forslag som kan paverka vara medlemmars arbetsliv.

Vision ér positivt till en mangfald av utforare av vilfardstjanster. All skattefinansierad
verksamhet maste gé& runt ekonomiskt — det dr en forutséttning for att utveckla valfarden.
En ansvarsfull hantering av offentliga medel maste gélla for alla driftsformer. Vi vill ha
ett storre fokus pé kvalitet, uppfoljning och transparens i verksamheten. For oss ar
verksamhetens kvalitet och anstélldas villkor viktigare &n vinst- eller
utdelningsbegransning.

Det &r inte lampligt att reglera nivéer pa vinstutdelning i férhéllande till omsattning eller
kapital. For det forsta skulle en sddan reglering vara relativt enkel att kringga, framforallt
for storre organisationer och foretagskoncerner i vélfarden. For det andra har de
organisationer som verkar i vard, skola och omsorg mycket olika storlek och
forutsattningar. Har finns allt fran idéburna och ideella foreningar till globala
vardkoncerner. Ett vinsttak enligt den har modellen skulle ge en snedvriden och
obalanserad effekt pa dessa organisationer. Vision har istillet féreslagit en 6versyn och av
regelverken for ersattningssystem, valfrihetsmodeller och etableringsregler.

Dessutom tycker Vision att det ska stéllas krav pa bemanning, arbetsmiljo,
anstéllningsvillkor och kompetensutveckling for medarbetare innan nya verksamheter
etablerar sig i vilfardssektorn. Vi vill att det ska stéllas krav p&4 meddelarfrihet och
kollektivavtal for privata verksamheter. Vision anser ocksé att det behovs 6kade resurser
for stdd och hjélp for schystare upphandlingar.

Visions fokus ar en god kvalitet i vélfirden med moderna anstillningsvillkor och bra
loneutveckling for de anstillda. Bade privata och offentliga verksamheter méste leva upp
till hogt stdllda krav pa kvalitet. Forbundsstyrelsen anser att Visions stéllningstaganden &r
balanserade och ska ligga fast.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  avsld motionen
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54. Vision ska ta tydlig stillning for
strejkratten

Motionér: Sonia Koppen, Vision Goteborg

Regeringen genomfor for ndrvarande en utredning av strejkrétten. Ett av syftena ar att
titta pa4 om de ska begriansa mojligheterna for ett forbund som inte tecknar kollektivavtal
for omrédet att vidta strejkatgérder.

Detta ér bland annat utifran situationen i Géteborgs Hamn dér det finns tva konkurrerande
forbund (Hamnfyran och Transport) varav arbetsgivaren har tecknat avtal enbart med
Transport.

Skulle fordndringen bli verklighet kan det innebéra att arbetsgivaren kan vélja att enbart
teckna kollektivavtal med den part de onskar. Kanske den part som inte stéller krav.

Vi kan inte lata var rddsla for konkurrens frdn nya mindre forbund gora att vi inte vigar
héja rosten i den hér viktiga principfragan. Vision ska std upp for strejkritten och for alla
forbunds ritt att teckna kollektivavtal.

Med héinvisning till ovanstiaende foreslir undertecknad

att  vi Vision i media och i kontakten med andra férbund och beslutsfattare tydligt tar
stillning for strejkritten

att  vi Vision i media och i kontakten med andra férbund och beslutsfattare tydligt tar
stdllning for alla forbunds rétt att teckna kollektivavtal
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision ska ta tydlig stéillning for
strejkritten”

Konfliktrétten dr av avgdérande betydelse for att upprétthélla den svenska modellen dér
parterna pa arbetsmarknaden i avtal avgor villkoren i branscher och pa arbetsplatser.
Konfliktratten har dven betydelse for att en rimlig maktbalans mellan parterna ska kunna
rada.

Situationen 1 Goteborgs hamn &r besvérlig pa sa sétt att den skapat problem for
partsmodellen genom att den inneburit en debatt om konfliktritten och om att den
behover inskrinkas for att inte oroa viktiga samhélleliga varden. Det har i Goteborgs
hamn visat sig att arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen inte har kunnat béra det
ansvar som statsmakten gett dem.

Partsmodellen innebér att om en arbetsgivare triffar avtal for en viss verksamhet med en
viss organisation, sé resulterar det i att arbetsgivaren kopt arbetsfred mot rimliga villkor
pa arbetsplatserna. Om dé en utbrytarorganisation vill teckna avtal med andra villkor &n
de som redan finns avtalsbundna sa skapar det problem, for sdvil arbetsgivare som
anstéllda i den verksamheten. Vision skulle ha svért att acceptera att ett annat férbund
skulle gora ansprak pa att teckna avtal for verksamheter och yrken som tillhor vart
organisationsomrade. Det skulle vara ett intrang i var relation med vara motparter och i
vért arbete for basta mojliga villkor for vra medlemmar. Vi skulle inte stodja den
organisation som har sddana ambitioner.

Vision har déarfor tillsammans med vriga organisationer i TCO, Saco och LO
overenskommit med centrala arbetsgivarorganisationer om ett forslag till ny lagstiftning
géllande rétten att vidta konfliktatgirder. Strejk skulle vara tillaten i syfte att uppna
kollektivavtal for en viss verksamhet, men otilldten for att undantrénga ett redan tecknat
avtal. Detta anser vi vara en rimlig kompromiss for att undvika att statsmakten gor
allvarliga ingrepp i konfliktrdtten. Férhoppningen &r att det framfoérhandlade forslaget kan
verkstéllas som lagstiftning inom ramen for MBL.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  bifalla forsta att-satsen samt
att  avsla andra att-satsen
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Utskott 9
Utbildning

Motionerna 55-64

- Utskott g -
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55. Antalet utbildningsplatser

Motionir: Sonia Koppen, Vision Giteborg

Vision Goteborg har de senaste aren mer och mer upptickt att vart behov av
utbildningsplatser till fortroendevalda inte tillgodoses.

Goteborgsavdelningen har varje ar nya fortroendevalda vilka dr i behov av utbildning.
Vart behov av utbildning &r stort d& vi varje ar exempelvis har 10 - 15 nya
huvudskyddsombud. Utbildningar som arrangeras centralt bor erbjudas till alla
fortroendevalda pa lika premisser, Goteborgsavdelningen ska inte behdva bekosta och
arrangera en utbildning pa egen hand, vilken egentligen ska ordnas centralt, enbart for att
vi har manga nya fortroendevalda.

Vision behover se dver antalet utbildningsplatser for att sdkerstdlla kompetensen hos vara
fortroendevalda. Detta i syfte att sékerstélla ett kompetent foretrdde for vra medlemmar.
Region vést far lika manga - eller lika fa utbildningsplatser pa de regionala utbildningarna
som andra regioner. Detta anser vi blir en snedférdelning av platser utifran mangden
fortroendevalda. Region vist har de tva storsta avdelningarna med Goéteborgsavdelningen
och VGR. Vilket paverka sdvil stora som sma avdelningars forutsittningar till
utbildningsplatser. Trots ett 0kat antal e-utbildningar, kommer det dnda att fortsatt
behovas utbildningar med fysiska traffar. Vi vill att véra fortroendevalda ska kunna fa
forutsittning att utbildningar som ideologi och ledarskap, arbetsrétt m.m.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  forbundsmotet beslutar att utbildningsplatser per region fordelas lika utefter antalet
fortroendevalda

att  Vision arbetar for att alla fortroendevalda ska erbjudas relevant utbildning inom 6
ménader.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Antalet utbildningsplatser”

Forbundsstyrelsen dr medveten om att behovet av utbildning har 6kat och dver tid varit
storre dn formagan att leverera. Olika vigar har provats for att hantera befintliga behov
med begrénsade resurser. Bland annat har en princip for férdelning av utbildningsplatser
utifrn regional storlek tillimpats men detta har inte fungerat fullt ut. Det hér 4r ocksé en
av de fragor som utbildningsutredningen arbetat mycket med — hur sdkrar vi att
utbildning &r tillgénglig i rétt tid, i rétt form, pa rétt plats och till rétt mélgrupp?

Det ér detta som ar malsdttningen i forbundsstyrelsens forslag till dvergripande principer
for Visions utbildningsstdd och framst uttrycks i principerna 3 och 4. Om vi arbetar
utifran dessa principer menar vi att vi kan mota de samlade behoven pé ett betydligt béttre
sétt och skapar forutsittningar for att erbjuda rétt utbildning for fortroendevalda i rimlig
tid. En viktig del kommer att vara e-larande och blandade larmiljoer.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsla den forsta att-satsen med hénvisning till det fortsatta arbetet utifran
forbundsstyrelsens forslag till dvergripande principer for Visions utbildningsstod
samt

att  anse den andra att-satsen besvarad
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56. Arbetsmiljo - halsokunskap

Motionir: Marie Pantzar, Jonkopingsavdelningen

Griénslost arbetsliv — ostord fritid

Forbundsmotet beslutade 2016 om rétten att stdinga av sin mobiltelefon/tillginglighet
samt att man skall kunna gora ett val om hur flexibel man vill vara utifrén arbetstidens
forléingning. Motion 22 och 23.

Motion att lyfta hélsorelaterade fragor som ett eget &mne 1 Vision.

Forskning visar tydligt att det ar viktigt med kunskap for att kunna fatta rétt beslut.
Kunskap dr en farskvara och gor att den hela tiden méaste uppdateras och halla jamntakt
med forskningen.

Visions medlemmars stdd och kunskap i hur man kan arbeta med hélso fragorna kring hur
man ser pa flexibilitet och mojlighet att kunna arbeta tillgdngligt flexibelt ar viktigt.
Ibland tillats medlemar att fé arbeta sig sjuka utifrdn argumentationen att man har valt
detta sjdlv. Vem bestdmmer kraven i arbete? Mycket grundas i normsystem inom
arbetsgrupper och professioner krav fran lagar, myndigheter och de klientel som anser att
man ska prioritera utifrdn deras behov. Individens egna vérderingar, personlighet och
kunskap

Nér vara medlemmar driver hilsorelaterade avtal sa behdover man kunskap. Oftast tror
man sig ha den kunskap som behdvs. Forskningen visar att ska man arbeta i ett granslost
arbetsliv med en ostord fritid ar kunskap for att kunna ta bra beslut avgorande. For att
kunna vara trygg i argumentationen och for att medlemmarna skall kunna driva dessa
fragor optimalt i avtal osv och kunna péverka hilsa och arbetsmiljo behdver Vision arbeta
fram ett kunskapsunderlag som medlemmarna kan ta stdéd och hjélp av.

Hilsokunskapen tycker jag skall innehalla det salutogena forhallningssattet och utgé fran
varje medlems unika formaga att sjélv utifrén varje unik arbetsplats kunna driva de
hilsorelaterade fragorna.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision skall ha egna utbildningar i hilsofrdimjande arbetsmiljo for att vara
medlemmar skall kunna driva hélsorelaterade avtal.

att  Vision definierar mera tydligt vad innebér hilsa for medlemmarna i Vision och
arbetar fram ett kunskapsunderlag i hilsofrégor.
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Arbetsmiljo - halsokunskap”

Utgéangspunkten for Visions arbete dr att alla ska ha en hilsosam arbetsbelastning och
god arbetsmiljo. En hilsosam arbetsbelastning innebér en balans mellan krav och kontroll
samt ett gott stod. En hélsosam arbetsmiljo &r att ha inflytande 6ver hur de egna
arbetsuppgifterna ska gdras och nér det dr dags for paus men ocksa att kunna kidnna ett
inflytande Over storre beslut som paverkar arbetsplatsen.

Ett sdtt att driva hélsorelaterade avtal ar att genomfora en intresseférhandling. Manga tips
och idéer pa hur man gor finns pé Vision.se. Dér aterfinns tips pé intresseférhandlingar
som dr hédlsorelaterade. Exempelvis att fa friskvardsinsatser pa arbetstid, att arbetsgivaren
kontinuerligt bjuder pé frukt och att verka for fler semesterdagar. P4 Facebook ges
mojlighet att dela erfarenheter och fa konkreta tips via Visions grupp.

Vision har sedan flera ar en engagemangskiosk. I engagemangskiosken aterfinns
diskussionsunderlag for medlemstraffar som ger majlighet till att diskutera sin arbetsplats
utifrén ett hilsoperspektiv.

Suntarbetsliv drivs av de fackliga organisationerna i samverkan med Sveriges Kommuner
och Landsting samt Pacta. Suntarbetsliv, dér Vision ar en part, har artiklar, verktyg och
ger tips/rad hur andra gér med hélsofraimjande arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna.
Suntarbetsliv samlar ocksé forskning och kunskapsunderlag inom omradet, da allt fler
forskare uppmarksammar arbetsmiljo som en framgangsfaktor for friska arbetsplatser.

Vision ska inom sitt samarbete i Suntarbetsliv driva och péverka sé att kunskap,
vigledningar och andra erfarenheter for hdlsofragor inom arbetsmiljdomréadet, ldtt finns
tillgéngliga for Visions medlemmar och fortroendevalda i digitaliserad form.

Vision har ocksé egna utbildningar som tar upp arbetsmiljé och hilsa. P4 Vision.se finns
e-utbildningar som tar upp hur man far ett schyst arbetsliv, koll p&4 hur man kan paverka
arbetsmiljon, karridr och forutsittningar pa jobbet. I sammanhanget bor ocksé En
arbetsplats for alla, vér e-utbildningen i mangfald ndmnas. Utbildningen tar upp hur
mangfald paverkar hela arbetslivet. Genom filmer, frdgor och 6vningar far man utforska
och fundera pé hur méangfald kan bidra till ett dppnare arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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57. Bidra till okad
arbetsmarknadskunskap hos
skolelever

Motionér: Charles Smalldridge Virgo, Vision Stockholms stad

Kommuner och landsting har stora utmaningar framfor sig.

Faktorer som en aldrande befolkning, kompetensbrist och digitalisering innebar att
vélfarden behover utvecklas for att mota framtida utmaningar.

SKL rapporterar att vélfdrden kommer att behova 6ka antalet anstéllda med 200 000
personer fram till 2026 for att klara kompetensforsorjningen. Utdver detta berdknas
pensionsavgangar pa upp till 300 000 personer under perioden. For arbetsgivarnas del
innebér det bland annat att fler unga méaste lockas till att arbeta inom vélfardssektorn.
Flera av véra framtida kollegor sitter nu vid skolbénken och kommer inom nagra &r méta
arbetslivet for forsta géngen.

I Fryshuset rapport "Unga roster 2017” har ungdomar i éldrarna 13-24 frén hela landet
besvara fragor som ror jobb, framtid och skola. Det dr sldende att i rapporten har 68 %
svarat "nej” pa fragan: ”Kénner du att du genom skolan har fatt tillricklig information om
hur jobbmarknaden fungerar och dina mojligheter?”

Har kan Vision gora skillnad. TCO har tillsammans med Arenagruppen tagit fram
utbildningsmaterial om arbetslivet och arbetsmiljo som riktar sig till skolan.

Skulle Vision ta fram utbildningsmaterial avsett for skola , med sérskilt fokus mot vara
organisationsomraden , skulle vi bidra till att stirka ungdomarnas kunskaper om
arbetsmarknaden inom kommun, kyrka och landsting men ocksé synliggéra Vision.

Genom att satsa pa unga kan vi pa ett tidigt stadium bygga en bra grund for
generationsvéxlingen i forbundet och 6ka kunskapen om fackets betydelse.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att undersdka hur Vision skulle kunna bidra till att
oka skolelevers kunskap om arbetsmarknaden, kollektivavtal och facket
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Bidra till 6kad
arbetsmarknadskunskap hos skolelever”

Det ér en viktig frdga som motiondren lyfter. Vision har dérfor ocksa sedan starten 2009
varit aktivt drivande i arbetet med Arena Skolinformation i syfte att nd ut med kunskap
om arbetsmarknaden, kollektivavtal och facket till skolungdomar. Vi har bidragit bade
med tid, kompetens och ekonomiska resurser.

Genom att samarbeta med andra fackforbund inom ramen for Arena Skolinformation, far
vi storre kraft och riackvidd &n vad vi skulle kunna uppné pé egen hand. I mars 2018
ndddes 1 miljon distribuerade exemplar av utbildningsmaterial till skolor runt om i
landet! Samtliga material och ldrarhandledningar som tagits fram inom ramen for
projektet finns tillgdngliga pa foljande webbplats
https://vision.se/Din-utveckling/utbildning/arena-skolinformation/

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  anse motionen besvarad
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58. E-utbildning etnisk mangfald

Motionéir: Mariela Ferré Hofman, Fanny Born, Mojtaba Ghafari, Malmo
avdelningen, Hamdi Goxhuli Landskrona avdelningen Yllka Sfishta,
Béstadsavdelningen

Da etniskt méngfaldsarbete ar ett prioriterat omrade i Vision anser vi att detta dven ska
genomsyra Visions utbildningskrav.

Med hénvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att  vi foreslar darfor att:en obligatorisk e-utbildning inom etnisk mangfald tas fram
som forkunskapskrav for alla fértroendevalda

att  c-utbildningen inom etnisk méngfald finns att genomfora for alla medlemmar

att RIM (radet for integration for etnisk méngfald) d4r med i1 framtagandet av e-
utbildning inom etnisk méngfald

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”E-utbildning etnisk mingfald”

En arbetsplats for alla, ett samlingsnamn for Visions méngfaldsarbete och ett koncept for
utbildningar for fortroendevalda och medlemmar. Webbutbildningen ”En arbetsplats for
alla” rymmer alla sju diskrimineringsgrunder och sétter fokus pa de normer och
maktstrukturer vi tillsammans méste forédndra. Utbildningen tar upp hur mangfald
paverkar hela arbetslivet. Deltagarna kommer genom filmer, fragor och évningar fa
utforska och fundera p& hur méngfald kan bidra till ett Gppnare arbetsliv.

Utmaningen &r att arbeta mer samlat med de olika diskrimineringsgrunderna och se till att
det inte blir konkurrens om utrymme och resurser mellan grunderna. Malet &r att samla
arbetet och engagemanget mellan de olika grupperna/grunderna pa ett béttre sitt. Alla vill
ha en arbetsplats med lika réttigheter och mdjligheter for alla oavsett kon;
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning eller alder. Det dr en forutsittning
for att alla ska fa ut s& mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Ambitionen ér att alla fortroendevalda, och medlemmar, ska g& webbutbildningen ”En

arbetsplats for alla” och det ger en bra gemensam grund for att kunna arbeta vidare med
mangfaldsfrdgorna i det fackliga arbetet.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att  avsld motionen
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59. Fortroendevald som vice
ordforande i en styrelse inom
Vision

Motionir: Annica Sundin pa uppdrag av: Stockholms léins landsting, Region
Uppsala, Landstinget i Sormland, Landstinget i Kronoberg, Landstinget i Kalmar
Iin, Region Halland, Vistra Goétalandsregionen, Landstingsavdelningen Viarmland,
Region Vistmanland, Region Giivleborg, Visterbottens lins landsting

Det finns uppdragshandlingar inom Vision som beskriver de olika uppdrag som
fortroendevald i Vision; ombud, skyddsombud, huvudskyddsombud, ordférande, kassor,
ledamot, valutskott.

Vision har dven utbildningar for dessa ovanstaende uppdrag. Vi ser att det &r en brist att
Vision som fackforbund saknar uppdragshandling for vice ordférande samt adekvat
utbildning. Enklast vore att ge vice ordférande mojlighet att gé Visions utbildning for
ordforande.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  se Over vad som ingar i uppdraget som vice ordférande
att  det inom Vision finns utbildning for vice ordférande
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Fortroendevald som vice
ordforande i en styrelse inom Vision”

Uppdraget som vice ordforande avviker inte i jamforelse med ordférande utan hen ska
trdda in nir ordférande ar frinvarande. Uppdraget som vice ordforande ser samtidigt
véldigt olika ut inom forbundet. Ett stort antal lokala varianter finns som svérligen kan
passas in i samma mall. En sérskild uppdragshandling for vice ordforande &r dérfor inte
motiverad.

Vad giller utbildning ser vi att erbjudandet idag helt ar riktat mot den som redan har
uppdraget ordférande. Vice ordforande eller for den delen den som &r intresserad av att
eventuellt ta pa sig uppdrag som ordférande har inte ndgon konkret utbildning att tillga.
Att ta fram sérskild utbildning for dessa malgrupper ar troligen inte det mest effektiva.
Ett arbete har gjorts med att fortydliga och utdka innehallet pa styrelsesidorna. Detta kan
ses som ett forsta steg i att tillgdngliggora kunskap om uppdraget utanfér malgruppen
ordforande.

Principerna 2, 3, 4 och 5 i forbundsstyrelsens forslag till 6vergripande principer for
Visions utbildningsstdd ger oss ocksa forutsittningar att utveckla ratt stod till ratt
malgrupper pé viktiga omraden. Ett mdjligt nista steg skulle kunna vara att se 6ver
strukturen for ordférandeutbildning i linje med dessa principer.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  avsld motionen
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60. Lararledd kassorsutbildning

Motionir: Thomas Lund, Anette Johansson, Ann-Louise Strombom, Bror
Sandberg, Esteri Nilsson, Lotta Johansson, Vision Region Vistmanland,
Eskilstunaavdelningen, Vision Region Uppsala, Tierpsavdelningen, Vision Karlstad,
Landstinget i Virmland

2014 bildades kassorsndtverket SVEA av tre kassorer i region Visteras. Nétverket har
med tiden blivit storre, vi triaffas for att dela kunskap och erfarenhet. Syftet &r att 6ka vér
mojlighet att gora ett bra jobb med medlemmarnas pengar.

Att vara kassor 1 Vision innebar ett ansvar som manga av de fortroendevalda kassorerna
inte har ratt forutsittningar for. Kassorerna i nitverket upplever ett problem med att
sikerstdlla en sdker hantering av medlemmarnas medel, vilket ofta handlar om ansenliga
belopp.

Idag erbjuds nya kassorer endast en E-utbildning for att klara sitt uppdrag. Da vi &r en
icke allméinnyttig ideell férening med specifika skatte- och bokforingsregler ar enbart en
E-utbildning inte tillrdcklig.

Vi har efterfrdgat en lararledd kassorsutbildning bade centralt och regionalt utan respons.
E-utbildningen é&r ett utmérkt komplement, men vi anser att en ldrarledd utbildning ar
nddvéndig for att inte skapa svaroverskadliga fel och kostnader for extern konsulthjélp.
Medel som istéllet kunnat anvandas till rekrytering och medlemsaktiviteter.

Idag drivs nétverket av kassorer i region Vésterds, som upplever svarigheter med att na ut
med information och att finna gehor for det arbete som l4ggs ner i ndtverket. Vi ser med
oro pa ev. konsekvenser beroende pa avsaknaden av ldrarledd kassorsutbildning. Vi ser
stora vinster med vart nitverkande och genom att anordna ldrarledd utbildning och
organisera kassorsnétverk pa central/regional niva, ddrmed hojs ocksa statusen pa
kassorsuppdraget. Samordning pé central/regional niva synliggér uppdraget i flera forum
och skapar ndédvéndiga forutséttningar for nuvarande och framtida kassorer i Vision.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad
att  Vision skapar en lararledd kassorsutbildning, som tydliggdr uppdraget samt

kvalitetssdkrar nuvarande och framtida kassorer i deras uppdrag.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Vision Region Vistmanland star bakom motionen Vision Eskilstunaavdelningen star
bakom motionen Vision Tierpsavdelningen stdr bakom motionen Vision Landstinget i
Virmland star bakom motionen Vision Karlstad star bakom motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Léirarledd kassorsutbildning”

Visions tidigare erfarenhet fran liararledda utbildningar for kassorer visar att enstaka
lararledda utbildningsinsatser av traditionellt snitt inte &r en effektiv form for
kompetensutveckling for malgruppen. En enkdtundersdkning genomfordes 2016 for att
utreda behov och dnskemal pa omradet och endast tio procent av respondenterna
efterlyste nagon form av traditionell utbildningsinsats. Istéllet efterfridgades flexibelt stod
i form av en webbsida med tips, mallar och checklistor, webbinarier i samband med
aterkommande héndelser under aret samt annat st6d i form av nétverk och rddgivning via
VisionDirekt.

En satsning har, utifrdn detta resultat, gjorts pa en e-utbildning som finns tillgdnglig dar
och nér den behdvs med stdd for den som &r ny i rollen som kassor. Kombinerat med ett
relativt omfattande innehall pa styrelsesidorna pa vision.se erbjuds ett bredare stod dven
for den som varit i rollen en tid. https://vision.se/for-dig-som-
ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/

Principerna 2, 3, 4 och 5 i forbundsstyrelsens forslag till vergripande principer for
Visions utbildningsstdd ger oss ocksa forutsittningar att utveckla rétt stod till rétt
malgrupper pa viktiga omraden.

Ett mgjligt nésta steg utifran enkédtundersokningen skulle kunna vara att bygga pa
befintligt stod till kassorer med ett begransat antal webbseminarier kopplat till centrala
moment i arscykeln, dér uppdatering och pafyllning kan erbjudas pé ett tillgéngligt och
effektivt sitt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  avsla motionen

- Utskott g -
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61. Utbildning och kompetens-
utveckling for fortroendevalda

Motionér: Annica Sundin pa uppdrag av: Stockholms léins landsting, Region
Uppsala, Landstinget Séormland, Landstinget i Kalmar lin, Region Skéne,
Landstingsavdelningen Varmland, Region Givleborg, Visterbottens lins landsting,
Landstingsavdelningen Dalarna

Vision stéller krav pa att arbetsgivaren ska vara mycket vil insatt i arbetsritt och
arbetsmiljo. Med detta tycker motionéren att &ven Vision behover se dver kompetensen
for Visions fortroendevalda. Motionédren tycker att Vision behdver ha en riktlinje kring
vad som ska ingd i Vision- och skyddsombudsutbildningarna. D& Vision har en
utbildningsenhet som kan tillhandahélla utbildade kursledare s& anser motionédren att
dessa ska anlitas. Motionéren tror dven att de fortroendevalda kinner en annan dignitet pa
uppdraget om det dr utbildade kursledare/ombudsméin fran forbundet som far uppdraget
att utbilda, 4n om avdelningen sjilva héaller utbildning. Vi behover lyfta och stirka de
fortroendevalda, utan dem kan Vision inte vara en stark facklig organisation. Oavsett hur
stora avdelningarna dr eller vilken arbetsgivare de fortroendevalda har, sa gar vi alla
under samma lagar. Detta mojliggor att alla inom Vision kan utbildas med samma
utbildningsmaterial fér Vision- och skyddsombud.

Tyvirr har ndgra avdelningar lyft ekonomiska perspektiv for att anlita kursledare.
Avdelningen behover idag bekosta logi for kursledare vilket de kanske inte skulle behova
bekosta om avdelningen sjalv holl utbildningen.

Arbetsritt och foreskrifter for arbetsmiljon ar nagot som alltid behover utvecklas och
diskuteras. Manga fortroendevalda onskar en fortséttning pa utbildningarna skyddsombud
och Visionombud. Motionidren ser ddrmed ett virde 1 tex utvecklingsdagar for vara
fortroendevalda. Dessa skulle ldttare anordnas om forbundet ger avdelningarna fardigt
utbildnings- och diskussionsmaterial for vad som &r aktuellt, tex OSA.

Dirmed sé tycker motionéren att vi som facklig organisation ska sté i framkant och ha en

enhetlig utbildningsplan for véra fortroendevalda och éven erbjuda fortsatt
kompetensutveckling inom det aktuella omradet.
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Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad forbundsmétet besluta

att  utbildningarna Vision- och skyddsombud genomfors av utbildade kursledare

att  forbundet ska erbjuda fardigt material som avdelningarna lokalt sjilva kan foga
over som fordjupningsmaterial for redan utbildade fortroendevalda

att  uppdragshandlingarna till skyddsombud och Visionsombud ses over

att  forbundet star for alla ekonomiska utlagg for kursledaren

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utbildning och kompetens-
utveckling for fortroendevalda”

Forbundsstyrelsen héller med motiondren om vikten av att Vision-ombud och
skyddsombud fér en kvalitetssékrad utbildning. Vision har ett val utvecklat
utbildningserbjudande for fortroendevalda. Den nationella utbildningsgruppen
tillhandahéller kvalitetssdkrade utbildningsmaterial savél som mdjligheten att bestélla
utbildade kursledare. Om Visions kursledare anvénds sékrar vi en god pedagogisk och
innehallslig kvalitet pa de utbildningar som genomf6rs i forbundet.

I arbetet med utredningen om det framtida utbildningsstddet i Vision har arbetsgruppen
bland annat resonerat kring kursledarfragan. Hér har arbetsgruppen sett att det &r viktigt
att forutsédttningarna ses dver inom ramen for forbundsstyrelsens forslag till 6vergripande
principer for Visions utbildningsstdd. Kursledarna &r en viktig faktor for att sékra savil
den pedagogiska kvaliteten som det lokala perspektivet, vilket i minga fall kan vara minst
lika viktigt.

Utbildningsutredningen har ocksé sett vikten av att vi tillhandahaller utbildning pé flera
nivder. Oavsett om du dr ny som ombud eller har arbetat i ménga ér ska det finnas
utbildningsinnehéll i olika form for dig, vilket d&ven innefattar pdbyggnad och
uppdatering. Hér &r det viktigt att se att det inte alltid 4r Vision som bést tillhandahéller
sddan pabyggnad. Méanga aktorer utanfor forbundet producerar innehéll som pa ett bra
sétt forstarker vara egna utbildningar, som exempel kan Sunt arbetsliv och TCO ndmnas.
Det fortsatta arbetet utifran forbundsstyrelsens forslag till principer for Visions
utbildningsstdd blir hér centralt och bor fa visa vigen framat.

Uppdragshandlingarna ses regelbundet dver sé att de stimmer dverens med fattade beslut

1 Vision.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  anse fOrsta och tredje att-satserna besvarade med hanvisning till det fortsatta
arbetet utifrdn forbundsstyrelsens forslag till overgripande principer for Visions
utbildningsstod

att  andra och fjédrde att-satserna avslds med hianvisning till det fortsatta arbetet utifran
forbundsstyrelsens forslag till 6vergripande principer for Visions utbildningsstod
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62. Utbildningsinsatser i
jamstalldhet

Motionir: Ingegerd Hermansson, Niki Blomqvist, Monica Hansson, Mary Foss,
Cecilia Lundberg Ydrefalk, Gunnar Hansén, Susanne Arvidsson, Mari Johansson,
Nicklas Foresti, Tanja Wiemer, Vision Vistra Gotalandsregionen -
Jamstilldhetsgruppen

Jamstélldhetsgruppen i avdelning 282 anser att jamstalldhet ar véldigt viktigt och
kommer tyvérr i skymundan ibland.

For att alla fortroendevalda ska fa en chans till att ldra sig mer om jamstélldhetsarbete sa
behovs utbildningsinsatser.

Utbildningsinsatser behdver vara arligen dterkommande med bade grund- och
fortsattningskurser.

Jamstélldhetsgruppen foreslar forbundsmotet besluta:

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att Forbundet genom centrala utbildningsgruppen anordnar arligen aterkommande
utbildningsinsatser i jamstilldhet med bade grund- och fortséttningskurser.

Avdelningen eller klubbens kommentar
Vision Vistra Gotalandsregionen stéller sig bakom motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Utbildningsinsatser i
jamstilldhet”

”En arbetsplats for alla” &r ett samlingsnamn for Visions méngfaldsarbete och ett koncept
for utbildningar for fortroendevalda och medlemmar. En arbetsplats for alla rymmer alla
sju diskrimineringsgrunder och sétter fokus pa de normer och maktstrukturer vi
tillsammans maste fordndra.

Kon dr en av diskrimineringsgrunderna och ocksé aktuell for manga medlemmar i Vision
eftersom huvuddelen av forbundets medlemmar &r kvinnor. Dérfor har vi ett bra arbete
just med att hela tiden arbeta for att forbattra 16ner, villkor och arbetsmiljo i de
kvinnodominerade sektorerna.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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63. Utvecklings- och
utbildningsplan for ombud

Motionir: Britt-Marie Hellstrom, Vision Vistra Gotalandsregionen

Vision erbjuder olika utbildningar, for medlemmar och fortroendevalda, pa var hemsida.
Dir finns en lista med lankar till olika utbildningar, men de verkar inte sté i nagon
sdrskild ordning.

https://vision.se/for-dig-som-
ar/Fortroendevald/Utbildningsverksamhet/utbildningsutbudFV/

Jag saknar en mall/tabell att fylla i for att gora en individuell utvecklingsplan for ombud.
Denna ska bekrifta ombudets utbildningsprofil och visa hur ldngt ombudet kommit med
sina utbildningar.

Visst finns det uppgifter i vart medlemsregister, men ett komplement med en individuell
utvecklingsplan kdnns mer patagligt. I denna plan kan ocksa de olika stegen/nivderna
beskriva de fackliga uppdragens innehéll och mandat.

Utbildningsutbudet behdver presenteras, pa ett mer lockande sétt. Anviand Visions
inspirerande visuella identitet - med Visions design och farger. https://vision.se/Om-
Vision/Designmanual/ Det kan ocksé med fordel framga i vilken ordning som
fortroendevalda bor gé utbildningarna - detta for att skapa lust att ta vara pa mojligheterna
att fortsitta utveckla sig i sin ombudsroll.

Med hénvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att  Vision arbetar fram en utvecklings- och utbildningsplan, som kan fyllas i for att
visa ombudets individuella niva i en kompetensutvecklingstrappa.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Utvecklings- och
utbildningsplan for ombud”

Det motiondren pekar pé dr en viktig del i all utbildningsverksamhet och ocksa en central
del i det som beskrivs i kommentaren till princip 4 i forbundsstyrelsens forslag till
overgripande principer for Visions utbildningsstod: ”Enkelheten syns i att det ar latt att
forsta vilken/vilka utbildningar som é&r ldmpliga for dig...”

Dock ser vi att en utbildningsplan bor vara digital och finnas latt tillgédnglig pad Mina
sidor. Naturligtvis ska den som sé vill kunna skriva ut planen.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  Dbifalla motionen med hanvisning till det fortsatta arbetet utifran
forbundsstyrelsens forslag till dvergripande principer for Visions
utbildningsstod.
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64. Visionskorkort

Motionér: Annica Sundin pa uppdrag av: Region Uppsala, Landstinget S6rmland,
Region Kronoberg, Landstinget i Kalmar léin, Region Halland, Viistra
Gaotalandsregionen, Landstingsavdelningen Virmland, Region Gévleborg, Region
Visternorrland, Visterbottens lins landsting

Bakgrund
Vi har ménga fortroendevalda och ombud i véra led som i de flesta fall arbetar helt

fantastiskt med bade att foretrdda, arbeta i samverkan och sprida Visions viardegrund.

Vi har ocksa en stor utbildningsbank, dock skulle jag nska en utbildning i vira mjuka
virden dir man dven diskuterar hur man som vérdebarare for vision for sig i olika forum.
Tillsammans med detta skulle jag &ven Onska ett sammanfattat dokument dér vi som
forbund tydligt spaltar upp vad man som ombud/ fértroendevald ska har for utbildningar
och vilka man gatt for att foretridda for Vision, ett Visionkorkort.

Ett Visionkorkort sékerstiller en god minimumgréns for alla som representerar Vision
och en viktig del i detta &r att vara ”vérdebarare vision”.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision inkluderar mjuka virden, ’vardebdrare vision™ i sitt utbildningsutbud
att  Vision tar fram ett underlag till ”Visionkorkort”

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Visionskorkort”

Visions vardegrund &r redan idag den absoluta utgangspunkten och genomsyrar samtliga
utbildningar i utbudet och i synnerhet utbildningen Ideologi och ledarskap.

Om vi med tanken pa ett korkort utgar fran att alla ska ha samma utbildningsstdd sa
tappar vi den viktiga anpassningen till individuella behov och kompetenser. Att diremot
tydligt beskriva vilka utbildningar som ar tillgdngliga, i vilken ordning utbildningar bor
genomforas och vad som eventuellt dr forutsittning for olika uppdrag é&r ett naturligt och
viktigt inslag i en vél fungerande utbildningsverksamhet. Detta dr ocksa del i det som
avses med princip 4 i forbundsstyrelsens forslag till dvergripande principer for Visions
utbildningsstdd: “Enkelheten syns i att det &r ldtt att forstd vilken/vilka utbildningar som
ar lampliga for dig...”

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att  anse den fOrsta att-satsen besvarad samt
att  avsla den andra att-satsen
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Utskott 10
Villkor

Motionerna 65-76

- Utskott 10 -
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65. Etnisk mangfald i valordningen

Motionéir: Mariela Ferré Hofman, Fanny Born, Hamdi Goxhuli, Landskrona
avdelningen.

Idag stér det i stadgarnas valordning: ”Sérskild hansyn skall tas till: jamstdlldheten mellan
kvinnor och mén samt behovet av en aldersméssigt jamn fordelning.

Hénsyn ska ocksa tas till: representation fran olika yrkeskategorier och arbetssdkande,

att representanter finns fran olika arbetsgivare (kommun, landsting, privat, bolag, kyrkan
etc.) samt att mangfalden frimjas.”

Da etniskt mangfaldsarbete &r ett prioriterat omrade i Vision anser vi att detta dven ska
genomsyra valordningen i stadgarna.

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att nedanstdende dndring i valordningen verkstélls.
Hénsyn ska ocksa tas till: representation frén olika yrkeskategorier och
arbetssOkande att representanter finns fran olika arbetsgivare (kommun, landsting,
privat, bolag, kyrkan etc.) samt att méngfalden frimjas och d& med sérskild hdnsyn
till etnisk mangfald.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Etnisk mangfald i
valordningen”

En arbetsplats for alla, dr ett samlingsnamn for Visions mangfaldsarbete och ett koncept
for utbildningar for fortroendevalda och medlemmar. En arbetsplats for alla rymmer alla
sju diskrimineringsgrunder och sétter fokus pa de normer och maktstrukturer vi
tillsammans maéste foréndra.

Alla vill ha en arbetsplats med lika rittigheter och mojligheter for alla oavsett kon;
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller alder. Det dr en forutsittning
for att alla ska fa ut sa mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Vision har som mal att arbeta aktivt med att starka mangfalden och sékra
generationsvaxlingen i styrelserna. Det dr vart gemensamma ansvar och hér har ocksé
valutskotten en viktig roll i att bedriva en uppsdkande verksamhet for att bidra till detta
mal.
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Vision ska arbeta mer samlat med de olika diskrimineringsgrunderna och se till att det
inte blir konkurrens om utrymme och resurser mellan de sju olika
diskrimineringsgrunderna. Malet &r ett mer koncentrerat arbete med engagemang mellan
de olika grupperna/grunderna pé ett bittre sitt snarare dn att peka ut etnisk mangfald
sdrskilt i valordningen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  avsld motionen
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66. Ersittning for
sjukvardskostnader och likemedel

Motionir: Filip Filipsson, Upplands Visby avdelningen

Syfte med motionen
Sa som det ser du idag har anstdllda inom staten, exempelvis Kriminalvarden,

Forsékringskassan, Skatteverket mm formaner som anstéllda inom exempelvis kommun
inte har. Nagon rimligt anledning eller forklaring till denna avsaknad av dessa formaner
hittar vi inte. Av allt att doma bidrar dessa formaner till att gora statlig anstéllning som en
mer forméanlig och attraktiv anstillning gentemot kommun. Detta dr inte rimligt och bor
utjdmnas.

Mot bakgrund av detta foreslar vi foljande:
Erséttning for sjukvardskostnader

Arbetsgivaren ersétter vissa ldkemedel och viss ldkarvdrd m.m. En forutséttning for att
kostnader ska ersittas dr att registrering i forekommande fall har skett i hogkostnadskortet
och att det framgér av apotekskvittot att det ror sig om egenavgift. Om du fétt vard av en
vardgivare som inte har avtal med landstinget far du alltsa inte erséttning for dina
kostnader av din arbetsgivare.

Ytterligare en forutséttning for att fi erséttning ér att denna begérts senast tvé ar efter
utgiften.

En arbetstagare som &r ledig med helt 16neavdrag har rétt till ersittning for lakarvard
m.m.

- under de 30 forsta dagarna av ledigheten,

- under sddan forédldraledighet d& forédldralon betalas, samt

- under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillféllig fordldrapenning.

Lakarvardsersittning

For att arbetsgivaren ska betala ut ersittning for lakarvard ska du ha fatt vard av en
vardgivare som har avtal med landstinget. Vid ansokan om kostnadserséttningen ska
mottagningens kassakvitto med ditt namn eller personnummer bifogas for att styrka att
det dr dig varden géller samt visa vilken typ av behandling du har fatt.

* Lakarvérd ersitts med 95 kronor per besok

* Sjukvardande behandling, s& som besok hos sjukgymnast eller sjukskoterska, ersitts
med 55 kronor

* Sjukhusvérd ersitts med 70 kronor for varje styrkt varddag

Vattengymnastik eller trining efter remiss ersétts som sjukgymnastik. Erséttning enligt
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ovan ldmnas dven for behandling av sjukskoterska/distriktsskoterska samt behandling vid
svenska psoriasisforbundets anlédggningar.

En forutsittning for att kostnader ska ersittas ar att registrering i forekommande fall har
skett i hogkostnadskortet.

Varddagarna pa sjukhus ska kunna styrkas med underlag fran sjukhuset. (faktura)
Sjukhusvard i samband med barnafodsel erséttes ej.

Likemedelsersittning

Medarbetares kostnader for lakemedel m.m. som omfattas av lakemedelsformaner ersétts
av arbetsgivaren. Det ska da rora sig om egenavgift eller likemedel som ryms inom
hogkostnadsskyddet. For att kunna fa erséttning maste receptspecifikationen, som
medfoljer kassakvittot, bifogas som styrker att det dr dina lidkemedel och om ldkemedlen
gar inom hogkostnadsskyddet.

I de fall apoteket inte har uppgiften om egenavgift pa kassakvittot far man begéra en
kostnadsspecifikation - Receptbelagda lakemedel - som ska bifogas. Erséttningen ér
skattepliktig.

Erséttning for ldkarvérd, tandvérd och psykologbehandling

Kostnader for ldkarvérd, tandvérd i form av oralkirurgisk behandling samt
psykologbehandling ersitts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med ldkarvérd avses

* undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r behorig att utéva
lakaryrket i Sverige samt

« utfardande av sddant lakarintyg (ldkarutlatande) som arbetsgivaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pé sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  anta motionen.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Forslag till beslut Hirmed foreslar avdelning 161 i Upplands Visby att forbundsmétet

beslutar att anta motion géllande erséttning for sjukvardskostnader och ldkemedel, sd som
det framgéar av ovanstdende framstillningen.
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Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Ersiittning for
sjukvardskostnader och liikemedel”

Fragan om ersittning for sjukvardskostnader och lakemedel ser olika ut i olika centrala
kollektivavtal. P4 flera stillen finns ocksa fragan reglerad i lokala kollektivavtal eller i
arbetsgivares policys.

De regleringar som finns beskrivna i motionen &r detaljrika med savél reglerade summor
som vilka som ska omfattas av regleringen. Att i centrala avtalsférhandlingar ga in med
sé detaljerade yrkanden riskerar i vérsta fall forstora for de arbetsplatser dér man lyckats
reglera fragan i lokala kollektivavtal.

Fragan som sadan lampar sig mycket vl for att ta upp vid intresseforhandlingar med
arbetsgivaren. Forbundsstyrelsen anser att det finns behov av att ytterligare utveckla
stodet till fortroendevalda for att teckna avtal i lokala intresseforhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsla motionen samt
att  uppdra at forbundsstyrelsen att fortsétta utveckla arbetet med lokala
intresseforhandlingar
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67. Extra ledighet vid klaimdagar
och innan aftnar

Motionér: Annika Malmberg, Kommunférbundets klubbsamling (Malmo)

Jag vill att forbundet arbetar for att medlemmarna féar extra ledighet pé sk klaimdagar och
dagar innan aftnar ( ex. alla helgons afton, trettonhelgsafton etc. ) Da det &r véldigt svart
att fa igenom ledighet lokalt behdvs detta forhandlas centralt.

Andra fackliga foreningar har detta ex Unionen, Handels.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  bifalla motionen om extra ledighet vid klimdagar och innan aftnar och arbeta for
ett centralt avtal

Avdelningen eller klubbens kommentar

Klubben (Vision Burlovs styrelse) bifaller motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Extra ledighet vid kléimdagar
och innan aftnar”

Vision arbetar stindigt for att minska tiden som arbetstagarna ska sta till arbetsgivarens
forfogande. Ménga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor omfattning utdver sin
ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare gor intrang i privatlivet for
arbetstagare ska minskas genom dkat individuellt inflytande dver arbetstiden eller genom
begrinsningar av arbetsgivarens ensidiga rétt att bestimma arbetstidens forliggning och
omfattning.

Detta kan ske pa flera olika sétt och extra ledighet vid klimdagar och innan aftnar kan
vara ett sitt. Malet ar ett hallbart arbetsliv. Forbundsstyrelsen anser dock att extra ledighet
vid kldmdagar och innan aftnar enbart skulle kunna fungera f6r de medlemmar som
arbetar s kallad rak vecka (det vill sdga helgfri mandag till fredag) och inte heller har
nagon form av myndighetsutdvning som ingér i arbetsuppgifterna. Medborgarna stéller
idag krav pé att den offentliga servicen ska vara tillgidnglig alla vardagar och i vissa
verksamheter dven under kvillar och helger. Forbundsstyrelsen anser inte att det mot
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bakgrund av detta &r realistiskt att kunna triaffa 6verenskommelse om avtalsbunden
ledighet pa klamdagar och innan aftnar.

Idag finns hos vissa arbetsgivare ensidiga arbetsgivarutfastelser som ger ledighet vid
ndmnda dagar. Det finns en uppenbar risk att vi forstdr for de av vara medlemmar som
omfattas av sddana policys om vi stéller krav pa att alla ska omfattas.

Forbundsstyrelsen ser ocksé att den samhéllsutveckling som sker med ett allt mer 6kat
tryck pa tillgdnglighet gor att det blir allt svarare att hivda att vissa verksamheter kan
”stdnga ner” hela dagar. Det pris vi skulle behdva betala for att fa ett centralt
kollektivavtal i denna fraga skulle bli mycket hogt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsla motionen
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68. Fler semesterdagar for Visions
medlemmar

Motioniir: Tanja Wiemer, Vision Vistra Gotalandsregionen

Inom ramen av kollektivavtalet 6nskar vara medlemmar fler semesterdagar i enlighet med
”Ett héllbart arbetsliv”.

Idag dr det en tuff arbetsmilj6 pé véra arbetsplatser och pensionséldern hjs standigt.
Visions avtalsgrupp behdver arbeta for att anpassa véra kollektivavtal och ddrmed skapa
forutsattningar for att vara medlemmar ska orka arbeta fram till pensionen.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  ge Visions avtalsgrupp i uppdrag att arbeta for fler semesterdagar i vara
kollektivavtal.

Avdelningen eller klubbens kommentar
VGR sektion 6 Primérvard - Tandvard star bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Fler semesterdagar for Visions
medlemmar”

Vision arbetar stdndigt for att minska tiden som arbetstagarna ska sta till arbetsgivarens
forfogande. Ménga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor omfattning utdver sin
ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare gor intrng i privatlivet for
arbetstagare ska minskas genom okat individuellt inflytande Gver arbetstiden eller genom
begrénsningar av arbetsgivarens ensidiga ritt att bestimma arbetstidens forldggning och
omfattning. Detta kan goras pa flera sitt dér antalet semesterdagar &r ett sitt, en
minskning av arbetstidsmattet ett annat sétt.

Fragan om antalet semesterdagar utdver de lagstadgade ar reglerade pé olika sétt i olika
kollektivavtal. I flera centrala kollektivavtal far man fler semesterdagar nir man blir
dldre. Frdgan har ocksa drivits i centrala forhandlingar om kollektivavtal och med
framgéng pa till exempel Svenska kyrkans omréde.
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En vanlig berdkningsmodell r att varje semesterdag kostar ca 0,5 % av loneutrymmet
och arbetsgivarna kommer med all sékerhet att vilja ha betalt for detta. Dérfor ar det
mycket viktigt att frigan bedoms infor avtalsforhandlingar och att vi alltid gor en
avvagning utifran vad vi bedomer ar framkomligt utan att behova betala ett alltfor hogt
pris.

Forbundsstyrelsen vill sérskilt papeka att fler semesterdagar inte far bekostas av en sdmre
arbetsmilj6. Vi méste stindigt jobba med arbetsmiljofrdgorna och inte minst frdgan om
inflytande 6ver schemaldggning och mdjlighet till aterhdmtning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  bifalla motionen och dérefter 6verldmna den for beredning och prioritering infor
kommande avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete.
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69. Friskvardstimme

Motionir: Filip Filipsson, Upplands Visbyavdelningen

Syfte med motionen

Sa som det ser du idag har anstéllda inom staten, exempelvis Kriminalvarden,
Forsdkringskassan, Skatteverket mm férméaner som anstéllda inom exempelvis kommun
inte har. Nagon rimligt anledning eller forklaring till denna avsaknad av dessa formaner
hittar vi inte. Av allt att doma bidrar dessa forméaner till att gora statlig anstéllning som en
mer formanlig och attraktiv anstdllning gentemot kommun. Detta ar inte rimligt och bor
utjimnas.

Regelbunden friskvard &r ett sitt att bibehalla och utveckla fysiskt, psykiskt och socialt
vélbefinnande och friskvérd &r en av flera hélsofrdmjande insatser som arbetsgivaren bor
stodja.

Mot bakgrund av detta foreslér vi foljande:
Friskvardstimme

Exempel pé formulering:

Du som anstélld har rétt till friskvard 60 minuter per vecka da du arbetar heltid. Arbetar
du deltid har du rétt till friskvérd i proportion till din tjanstgdrings omfattning. Det
betyder att om du arbetar 50 % har du rétt till 30 minuters friskvard per vecka. Tiden det
tar for dig att ta dig till och fran din aktivitet, samt andra eventuella forberedelser ingér i
din friskvardstid.

Aktiviteten kan delas upp i kortare pass, till exempel tre tillfillen om 20 minuter eller tva
tillfallen om 30 minuter.

Med héinvisning till ovanstiaende foreslar undertecknad
att  anta motionen.
Avdelningen eller klubbens kommentar

Avdelning 161 i Upplands Visby foreslér att forbundsmotet beslutar att anta motion
géllande friskvardstimme.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Friskvirdstimme”

Regelbunden friskvard &r som motionédren mycket riktigt beskriver ett sétt att bibehélla
och utveckla fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande.

Manga arbetsgivare erbjuder idag mdjlighet till friskvardstimme. Friskvardstimmen ar
ibland reglerad i lokala kollektivavtal och ibland i form av ensidiga utfastelser av
arbetsgivaren. De lokala avtalen som finns kan ha lite olika upplégg och innehall. Det ar
inte helt ovanligt att dessa lokala avtal samtidigt reglerar nagon form av “friskvardspeng”,
det vill sdga ett ekonomiskt bidrag som kan anvindas for till exempel inkép av gymkort
eller liknande mot uppvisande av kvitto.

Det ér inte alla medlemmar som skulle uppfatta en friskvardstimme som positiv. Ibland
forekommer det dven diskussioner om definitionen av friskvard. Fér ndgon kan det vara
en promenad, for andra ett pass pad gymmet eller nadgot helt annat. Nar under arbetstiden
ska friskvarden forlaggas? Behover den schemaldggas? Detta dr exempel pa fragor som
bést hanteras lokalt.

Vision har manga ginger nétt framgéngar i lokala intresseférhandlingar i dessa fragor.
Forbundsstyrelsen vill uppmana fler fortroendevalda att genomfora lokala
intresseforhandlingar i denna typ av fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att  avsla motionen samt
att  uppdra at forbundsstyrelsen att fortsitta utveckla arbetet med lokala
intresseforhandlingar
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70. Forbattrad tjanstepension

Motioniir: Susanne Rydéhn, Vision Region Orebro lin

Foljande avdelningar antar den ocksa som sin egen: Stockholms léins landsting,
Region Uppsala, Landstinget Sormland, Region Kronoberg, Landstinget i Kalmar
ldn, Region Skine, Region Halland, Vistra Gotalandsregionen, Region
Vistmanland, Region Gévleborg, Region Visternorrland, Visterbottens lins
landsting, Landstingsavdelningen Dalarna, Landstingsavdelningen Virmland

Maénga av Visions medlemmar har lagloneyrken som t.ex. medicinska vardadmini-
stratorer, tandskoterskor, ekonomiassistenter m.f.

Efter ett 1angt arbetsliv méste man kunna leva pé sin pension. Och det som Vision kan
paverka arbetsgivarna i, dr just att hoja tjdnstepensionen.

Motionéren foreslar forbundsmotet att besluta

Med hénvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  Vision bor verka for att forbéttra villkoren for medlemmarnas tjanstepension

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Forbittrad tjéinstepension”

Forbundsstyrelsen instimmer med motionéren om att fortsitta arbeta for en forbattrad
tjdnstepension genom framforallt en 6kad avsittning. Arbetet med att uppna en
pensionsniva som ska gé att leva pa blir &n mer viktigt da den allménna pensionen dver
tid kommer att sjunka. Att stirka tjanstepensionen bidrar till att balansera den totala
pensionsnivan.,

Vid foregaende avtalsrorelse, 2017, infordes ytterligare pensionsavséttningar pa ett av

Visions kollektivavtal, KFS Energi. Férbundsstyrelsen instimmer med motionédren att
arbetet behdver fortsdtta med att 6ka tjdnstepensionsavsittningarna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsméotet besluta

att  bifalla motionen
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71. Lika rattigheter semesterdagar

Motionir: Cecilia Johansson, Vision Kommunavdelning Kalmar

Idag har medlemmar i Vision olika forutsittningar till &terhdmtning och semester utifran
vilken alder personen har. Detta 4r en dldersdiskriminering. Vision &r ett modernt
fackforbund som strévar efter att alla ska lika réttigheter och moéjligheter. Medlemmar ska
inte ha olika réttighet till semester bara beroende pé élder.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  forbundet verkar for att alla Visions medlemmar oavsett alder har ratt till 30
semesterdagar

Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Lika rattigheter
semesterdagar”

Vision arbetar stindigt for att minska tiden som arbetstagarna ska sta till arbetsgivarens
forfogande. Ménga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor omfattning utdver sin
ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare gor intrang i privatlivet for
arbetstagare ska minskas genom dkat individuellt inflytande Gver arbetstiden eller genom
begrénsningar av arbetsgivarens ensidiga rétt att bestimma arbetstidens forldggning och
omfattning. Detta kan ske pa flera olika sétt och en 6kning av antalet semesterdagar kan
vara ett sitt. Malet ar ett hallbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning om den nuvarande ordningen med
fler semesterdagar efter alder &r dldersdiskriminerande. Av forarbetena till
diskrimineringslagen framgér att det ar tillatet med kollektivavtalsbestimmelser som
syftar till att underlétta for dldre att jobba fram till dlderspensionen. Att dldre personer
genom ett storre antal semesterdagar ges storre mojlighet till mer aterhdmtning ska ses
som ett led i strdvan att fler ska ha mojlighet till att orka forvarvsarbeta langre.

Motionérens forslag innebdr dessutom en siankning av antalet semesterdagar for en stor
del av véra medlemmar. Sjilvfallet arbetar forbundet for att 6ka antalet semesterdagar
dven for yngre medlemmar, men detta kan inte ske pa bekostnad av antalet semesterdagar
for dldre medlemmar.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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72. Reglera i AB nar arbetsgivaren (chefen)
senast maste handligga en semesteransokan
som handlar om enstaka vecka eller dagar

Motionir: Visterklubben, Vision Goteborg

Bakgrund
Som fortroendevald mdter man medlemmar som har problem att fa besked om den

semester som de ansokt om. Chefen dréjer med besked i fradgan och vi kan inte gora nagot
at saken da vi saknar stdd for detta i lag och kollektivavtal. Skrickexemplet var en
medlem som bokat en weekendresa till Barcelona och ansdkte om semester 18 dagar
innan. Hen fick avslag pa sin ansdkan dagen innan.

Problem

Fragan har blivit allt vanligare de senare aren da personalgrupperna blir alltmer bantade
och det dr problem att undvara personal. Det finns franvaroorsaker som har en angiven
ansokanstid. Studieledigheten skall du ans6ka om sex ménader i férvig om du vill vara
séker pa att arbetsgivaren inte skjuter upp din ledighet. Civil-och varnplikt, enskild
angeldgenhet, alla har karaktdren av att ndgot annat styr nér jag skall, eller maste vara
ledig. Sa ér det inte med Semestern. Likheten med studieledigheten finns dér da jag sjalv
bestdmmer nér jag vill studera.

Forslag
Det ar mycket pafrestande for vara medlemmar att inte veta om deras semester kommer

att beviljas eller inte. Vi behdver reglera detta i vart kollektivavtal. Kanske med en
liknande konstruktion som med studieledighetslagen, d.v.s. att arbetsgivaren har rétt att
skjuta upp semestern med ett visst antal dagar eller veckor. Detta for att markera att vi har
rétt till var semester men att arbetsgivaren dger frdgan om dess forldggning.

Med hinvisning till ovanstiaende foreslar undertecknad

att  Forbundet tar med sig frégan i nésta forhandling, med SKL kring AB
att  Forbundet lamnar ett yrkande i frdgan for att komma tillridtta med problemet
att  Overenskommelsen skall vara bindande for arbetsgivaren och g att tvista pa.

Avdelningen eller klubbens kommentar

Vision Goteborgs representantskap 2017 antar motionen och skickar den vidare till
forbundsmdétet for beslut.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Reglera i AB niir arbetsgivaren
(chefen) senast maste handligga en semesteransékan som handlar om
enstaka vecka eller dagar”

Som motiondren mycket riktigt papekar ar det arbetsgivaren som slutligen bestimmer om
semesterns forliggning, detta oavsett om det handlar om huvudsemestern eller enstaka
veckor eller dagar. Manga arbetsgivare har en stor semesterskuld som man skjuter
framfor sig. For Vision &r det av yttersta vikt att vi tillser att bemanningen ér tillrdcklig
for att inte bara kunna tdcka huvudsemestern, bemanningen maste dven ricka till den
Ovriga semestern och annan korttidsfranvaro.

I AB finns regleringar for i vilken tid huvudsemestern ska meddelas. Samma regler
saknas for enstaka vecka eller dagar. Semesterlagens regler om semesterns forldggning
(SemL § 10) anger att forldggningen av den semester som motionédren asyftar ska ske i
samrad med arbetstagaren. Detta samrad ska ske utan drojsmal.

Vid avtalsforhandlingarna 2017 utfaste sig SKL att arbetstagarna i storre utstrackning
skulle beviljas semester enligt de 6nskemal som finns.

Forbundsstyrelsen anser att en avtalsreglering av fragan riskerar att begransa
mdjligheterna till ett tidigt besked om semestern for manga medlemmar som idag beviljas
semester med kort varsel. En sddan reglering som motionéren asyftar skulle rimligtvis
innehalla regleringar at biagge hall. Det vill sdga att om arbetsgivaren skulle &ldggas att ge
besked exempelvis senast tvé veckor innan semestern, kommer ocksé arbetstagaren
aldggas att inkomma med 6nskemal inom en god tid innan denna frist. Det kommer i
praktiken att forhindra 6nskemél om semester med véldigt kort varsel.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsld motionen
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73. Tjanstepension: Hojd
ersiattning

Motionir: Angelika Holmberg, Landstingsavdelningen i Kalmar Lin

Med tanke pa att Vision har sd manga ldgavlonade yrkesgrupper med 1ag pension vill vi
att Vision arbetar for att forbéttra tjanstepensionen.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  detta &r ett sitt att locka medarbetare till landstingen. Attraktiva arbetsplatser.

att  mojlighet att fi medarbetarna att vilja stanna kvar, erfarenhet och lojalitet
virdesitts.

att  det dr nodvéndigt for vara ungdomar att fa en dréglig pension nér de blir dldre.

Avdelningen eller klubbens kommentar
Avdelningsstyrelsen har godként

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Tjanstepension: Hojd
ersittning”

Forbundsstyrelsen instimmer med motiondren om att tjanstepensionen blir allt viktigare
for medlemmarna. Den allménna pensionen forutspas i framtiden inte ge samma
kompensationsgrad i forhallande till slutlonen som tidigare. Att stirka tjinstepensionen
bidrar till att balansera den totala pensionsnivan. Idag finns en 6kad konkurrens om
arbetskraften och tjanstepensionen blir en allt viktigare forman for att vilfardssektorn ska
kunna behalla och rekrytera personal. Forbattringar av tjanstepensionsformanen kan ske
pa flera sitt dir 6kade premieavséttningar &r den storsta faktorn. For unga ar 6kad
premieavséttning extra viktigt.

Vid foregdende avtalsrorelse, 2017, infordes ytterligare pensionsavséttningar pa ett av
Visions kollektivavtal, KFS Energi. Férbundsstyrelsen instimmer med motiondren att
arbetet behdver fortsédtta med att 6ka tjénstepensionsavsittningarna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att  avsld motionen samt
att  uppdra till forbundsstyrelsen att verka for hogre tjinstepensionsavsattningar
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74. Tjanstepension aven vid vard
av barn, vard av allvarligt sjukt
barn

Motionér: Sanna Wikstrom, Vision Region Kronoberg

Nér man é&r sjukskriven eller hemma med foréldraledigt i dag tjinar man &nda in
tjdnstepension men om du dr hemma med vérd av barn (VAB) far du inte det. De flesta ar
kanske inte hemma sé langa perioder med VAB att man tycker att det &r nddvéndigt men
det finns undantag. Nir min dotter var 1,5 ar gammal fick hon cancer. Jag behdvde vara
hemma och vabba med henne i ver 2,5 &r. Under hela denna tiden var jag utan
tjénstepension. Det &r rétt patagligt nér jag vél ska ga i pension. Jag tycker att det ska vara
samma regler vid langvarig VAB som vid sjukskrivning eller fordldraledighet.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  det i kollektivavtalet ska sté att man intjdnar tjanstepension éven vid vard av
barn/vard av allvarligt sjukt barn.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Tjinstepension dven vid vard
av barn, vard av allvarligt sjukt barn”

Vérd av barn, oavsett tidslangd, dr en ledighet som omfattas av Fordldraledighetslagen.
Alla ledigheter enligt Fordldraledighetslagen ar redan pensionsgrundande enligt de
tjdnstepensionsavtal som Vision tecknar. Exempelvis framgér detta av § 9 mom 3 i KAP-
KL. Diarmed intjénas tjdnstepension som om full 16n hade utgivits for motsvarande
period.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att rapportera in de uppgifter som kravs for att
pensionsavséttningen ska bli korrekt dven vid ledighet for vard av sjukt barn. Vision har

sett till att motionéren fér hjilp i det enskilda drendet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  anse motionen besvarad
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75. Andra tiden for OB tilligg
nitter innan storhelger

Motionir: Linda Berg, Vision klubb Goteborgs Riddningsmission
De som arbetar vaken natt far enligt nuvarande avtal endast storhelgstillagg fran kl 06,

t.ex. natten till julafton, vilket upplevs som orittvist.

Vi foreslar dérfor att OB tilldgget natten fore storhelger éndras till att gélla fran kI 00 i
stéllet for kl 06. Med motiveringen att vaket arbete pa natten i hdg grad paverkar
efterfoljande afton da man behover tid for sdmn och vila.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar undertecknad

att  dndra till att OB tilldgget natten innan storhelger géller fran kl 00 istéllet for k1 06.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Andra tiden for OB tilligg
nétter innan storhelger”

Tidpunkten for nér sé kallade OB tillagg utbetalas och i vilka nivéer skiljer sig 4t mellan
de olika kollektivavtal som Vision tecknar. Motiondren omfattas av Arbetsgivaralliansens
avtal for Vard och omsorg.

Forbundsstyrelsen &r for en utokad tidsperiod for da storhelgs-OB utgér.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att  bifalla motionen och dérefter 6verlimna den for beredning och prioritering infor
kommande avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete.
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76. Andring i avtalet kring sovande
jourtjanstgoring

Motionir: Linda Berg, Vision klubb Goéteborgs Riddningsmission

Som avtalet ser ut for ndrvarande ar den sovande jouren beréknad utover ordinarie
arbetstid, vilket innebdr manga extra timmar pé arbetsplatsen.

Med hénvisning till ovan vill vi motionera om att vart avtal i stéllet ska likna kommun
och landstings bilaga J till AB, déir hélften av arbetspasset anses utgora ordinarie arbetstid
och hilften rdknas som jour.

Med hinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att  dndra i avtalet da det frimjar vara medlemmar som dérmed inte behover vara pa
arbetsplatsen mer dn vad arbetstidslagen sdger, dvs 40 timmar/vecka

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Andring i avtalet kring sovande
jourtjinstgoring”

Motionéren onskar att Arbetsgivaralliansens kollektivavtal for Vard och omsorg ska
infora regleringar for sovande jour liknade dem Kommunal har p4 kommun- och
landstingssidan. Denna reglering innebér att for den delen av arbetspasset som infaller
under jourtid (hur 1&ng denna tid &r fir man 6verenskomma lokalt) anses hilften av
jourpasset utgdra ordinarie arbetstid och hélften jourtid. Nar man utfor arbetsuppgifter
under jourpasset fAr man inget extra betalt.

Detta &r ett system som Kommunals medlemmar tjdnar p4 om man inte behover utfora
nagra eller bara nagon enstaka arbetsuppgift under jourpasset. Om man har ”oturen” att
bli stord flera gdnger under jourpasset ar det tvirt om.

Vision har hittills valt att inte teckna Bilaga J centralt. Férbundsstyrelsen anser inte att
den schabloniseringen av arbete och erséttning som sker i Bilaga J ar optimal.
Forbundsstyrelsen anser att nar man utfor arbete under jourtid ska erséttning for 6vertid
utgd, vilket inte &r fallet i Bilaga J. Visserligen kan tiden pa arbetsplatsen minska nagot
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med hjilp av bilagan, men fortfarande kan arbetsgivaren enligt arbetstidslagen ldgga ut 40
timmars ordinarie arbete och 8 timmars jour per vecka for att ta ett exempel (eller enligt
Bilaga J istdllet 14gga ut 32 timmars ordinarie arbete och 16 timmars jourpass per vecka)
utan att bryta mot arbetstidslagen.

Som ett led i malsattningen om ett hallbart arbetsliv arbetar Vision stindigt for att minska
den totala tiden som medlemmarna behdver sta till arbetsgivarens forfogande.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att  avsla motionen
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