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A. En arbetsplats for alla
Motionerna 1-8
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1. Aktivitetsbaserade arbetsplatser for alla

Motionar: Helena Hellashjarta, Vision Goteborg

Vi ser att aktivitetsbaserade arbetsplatser 6kar och forskning visar att det kan
fungera om det finns tydliga spelregler, planldsning och design.

Dock ser vi att de befintliga arbetsplatserna inte ar anpassade for personer med
funktionsvariationer. Detta &r diskriminering.

Bristen pa anpassningar leder till att vara medlemmar blir sjukskrivna.
Medlemmar med ej synliga funktionsvariationer pafrestas att fysiskt och psykiskt,
och dven sjukpenning kan utebli vid upprepade sjukfranvarotillfallen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att att Vision driver fragan om att aktivitetsbaserade arbetsplatser ska
vara anpassade for alla

att Vision stéller krav pa att riskbedémningar gors i tidigare skede vid
inférande av aktivitetsbaserade arbetsplatser, for att sakerstalla att
medlemmar med osynliga funktionsvariationers arbetsmiljé beaktas
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Aktivitetsbaserade
arbetsplatser for alla”

Forbundsstyrelsen stodjer motionadrens uppfattning att aktivitetsbaserade
arbetsplatser ska vara anpassade for alla och att riskbedémningar ska gors i tidigt
skede vid forandringar i verksamheten sa som vid inférandet av aktivitetshaserade
arbetsplatser.

Forbundets mal &r att bidra till att skapa en arbetsplats for alla, inklusive de med
funktionsvariationer. Det dr Visions uppdrag att se till att ingen medlem
diskrimineras, till exempel ndr man omorganiserar arbetet eller introducerar nya
arbetssatt.

Vid forandring av arbetsplatsens utformning ska Visions ingang alltid vara att
medarbetarna har ett stort inflytande éver férandringarna och att detta ska leda till
en arbetsmiljé som framjar kreativitet och hélsa.

Forekomsten av aktivitetsbaserade arbetsplatser med dess styrkor och utmaningar
diskuteras dven av centrala parter inom ramen for arbetet inom partsgemensamma
foreningen Suntarbetsliv och Vision verkar for att det ska tas fram stodjande
verktyg inom det arbetet.

Styrelsen anser att det lokala arbetsmiljoarbetet &r av stor vikt for att sakerstalla
att riskbedémningar och atgardsplaner dven beaktar arbetsmiljon for arbetstagare
med funktionsvariationer.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta
att bifalla motionen
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2. Chefer maste fa forutsattningar att arbeta med
Age-management och arbetsplatserna anpassas
efter medlemmars aldersrelaterade behov

Motionar: Helena Hellashjarta, Vision Goteborg
Visiontidningen 13/8-2018:

”Jobba lidngre. Det borjade nidr forra statsministern Fredrik Reinfeldt flaggade for
att vi i framtiden maste rakna med ett arbetsliv till 75 ar for att pensionspengarna
ska racka. Sedan har debatten fortsatt. En blockdverskridande majoritet &r 6verens
om att stegvis hdja gransen for hur lange man har rétt att stanna kvar och jobba,
fran 67 till 69 ar. Aven &ldersgransen for nar man har rétt att borja ta ut den
allmanna pensionen ska hdjas fran dagens 61 &r till 64 ar.”

Idag &r det fa chefer som har mojlighet att anpassa arbetsplatserna sa att personer
som aldras har mojlighet att arbeta pa ett satt som fungerar 100% for dem.

Age-management ar darmed i princip obefintligt och aldrande medarbetare far
inte de anpassningar som behovs for att orka arbeta fullt ut, hela arbetslivet eller
sa lange man onskar.

Da alder &r en av diskrimineringsgrunderna ar det mycket viktigt att arbetsgivarna
far forutsattningar att arbeta med age-management och att anpassa arbetsplatserna
for sina aldrande medarbetare. 80-90-100 modellen &r ett forsta steg.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision driver att Chefer far forutsattningar att arbeta med age-
management
att Vision driver att personer i aldrande far arbetsplatser som anpassas

efter deras behov relaterade till &ldern
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Chefer maste fa forutsittningar
att arbeta med Age-management och arbetsplatserna anpassas efter
medlemmars aldersrelaterade behov”

Motionaren berdr en angelagen fraga. Aldersmedvetet ledarskap (Age-
management) ringar in organisatoriska aktiviteter som framjar ett hallbart
arbetsliv genom att balansera intressen och behov hos olika aldersgrupper. Det
handlar bland annat om att arbetsgivaren tar hansyn till olika aldersaspekter nar
arbetet planeras, organiseras och leds.

For att se till att arbetsgivaren arbetar forebyggande med diskriminering pa
arbetsplatsen sa har Vision tagit fram verktyg och utbildning inom ramen for En
arbetsplats for alla. Har finns stod for chefer, fortroendevalda och medlemmar.
Alder &r ju en av diskrimineringsgrunderna och den fortjanas att lyftas fram
ytterligare, eftersom vi i framtiden kommer arbeta allt langre. Fragan om en mer
anpassad arbetsorganisation har ocksa en tydlig koppling till verksamheters
kompetensforsorjning.

Vidare ar detta forstas ocksa en arbetsmiljofraga och Visions medlemmar har ratt
till ett ménskligt arbetsliv - en plats dar vi har rétt forutsattningar att gora ett bra
jobb. Arbetslivet blir hallbart forst nar det anpassat for att vi ar olika.

Malet med en arbetsplats for alla ar att ingen medlem ska trakasseras, men inte
heller diskrimineras - till exempel nér det ska séttas 16n, kompetensutvecklas och
befordras. Vi vill bidra till att skapa en arbetsplats som ser individens kompetens,
och dar medarbetare inte bedéms efter vilken grupp de tillnér. Malet &r att skapa
en arbetsplats for alla — for att du som medlem ska fa ut sa mycket som majligt av
ditt arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta
att anse motionen besvarad
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3. Dags for en tobakspolicy inom Vision

Motionar: Sara Sjolin, Region Géavleborg
Styrelsen i Vision Region Gavleborg star bakom motionen

Vision &r en Fair union. Vision ska bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete, bade i
Sverige och i varlden. Sa sager vi.

Det bor da vara angeléget att vi ocksa funderar 6ver och tar stéallning till hur vi
forhaller oss till tobaksfragan, saval rokning som snusning, inom forbundet,
Manga arbetsgivare har idag tobakspolicys och jag tycker det ar dags att dven
Vision tar stéllning.

Mot bakgrund av detta:

» Tobak produceras av mycket l6nsamma multinationella bolag och dodar
miljontals manniskor i varlden varje ar.

» Produktionen av tobak till alla typer av tobaksprodukter, t.ex. cigaretter och
snus, bygger pa barnarbete, skuldslaveri och skogsskovling i fattiga lander.

> Tobak skapar beroende som kan gora att anvandaren fortsatter trots vetskapen
om att det &r sjukdomsalstrande.

Tobakskonventionen tradde i kraft 2005, samma ar ratificerade Sverige den.
Tobakskonventionen har malet en tobaksfri och hallbar framtid. Konventionen
fortydligar att tobaksfragan framforallt &r en politisk fraga och har fokus pa
samhaéllets ansvar att underlatta for medborgarna att vara tobaksfria. Samtliga av
FN:s 17 hallbarhetsmal i Agenda 2030 kan dessutom kopplas till arbetet med att
genomfora tobakskonventionen. Detta eftersom tobaksbruket och
tobaksproduktionen leder till enorma skador pa manniskor och miljo, orsakar
stora samhallskostnader och pa sa vis hindrar social, ekonomisk och miljémassig
héllbar utveckling.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ska ta fram en tobakspolicy kring hur anstéllda och
fortroendevalda ska forhalla sig till tobak nar vi verkar i vara

uppdrag
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Dags for en tobakspolicy inom
Vision”

Visions hallbarhetsarbete ingar i vart arbete som en Fair union och all den
kunskap och engagemang forbundet och vara medlemmar besitter kring hur
arbetslivet kan bli manskligare och miljéomassigt mer hallbart vill vi anvanda i var
paverkan. Allt det vi gér har vi samlat pa https://vision.se/Medlem/Fair-Union/.

Nar det galler tobak och dess negativa paverkan pa manniskors hélsa och miljo sa
har forbundet tagit stallning i var placeringspolicy till att inte investera vart kapital
I bolag eller fonder vars omséttning/bolagsinnehav till mer &n 5 % avser
tillverkning av tobak.

Forbundsstyrelsen anser att framtagandet av en sarskild tobakspolicy som reglerar
hur anstéllda och fortroendevalda forhaller oss till tobak i vart uppdrag inte &r en
fraga som kan eller bor hanteras av Forbundsmotet. Forhallandena ser valdigt
olika ut i var organisation bl.a. hur olika arbetsgivare har eller inte har reglerat
tobak- och snusanvéandning och ocksa hur vi var och en ser pa vart eget eller
andras anvandande av tobak. Néar det galler vara anstallda sa maste det hanteras
inom de regelverk som styr forhallandet mellan oss som arbetsgivare och de
anstalldas personalklubb.

| stort sett alla offentliga platser och lokaler som Vision anvander nationellt ar
rokfria och det ar ett rimligt och bra krav att stélla pa de lokaler som vi anvander
inom Vision. Att utdka detta krav till snus och alla tobaksprodukter anser
forbundsstyrelsen inte &r mojligt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta
att avsla motionen
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4. Jamstalldhet

Motionar: Vision Kalmaravdelning

Jamstallda I6ner borde 2020 vara en sjélvklarhet. Tyvérr kan vi konstatera att sa
inte ar fallet.

Vi ser att det maste till gemensamma krafter inom Vision och en storre tydlighet i
hur vi som fortroendevalda ska driva fragan.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision tar fram ett arbetsmaterial kring jamstéllda l6ner till
fortroendevalda att anvanda i det lokala arbetet
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Forbundsstyrelsens yttrande déver motionen ”Jamstilldhet”

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att mer maste goras for att uppna
jamstallda loner pa arbetsmarknaden.

Vid ett arbete med att ta fram stddmaterial for fortroendevalda inom forbundet &r
det viktigt att en analys av vad som redan finns att tillga gors. Vision har arbetat
med denna fraga under en langre tid och en genomgang av befintligt material med
uppdateringar och kompletteringar ar bra. Detta kan leda till en nystart i arbetet.
Om vi samlar hela organisationens kraft i arbetet med jamstallda I6ner kommer vi
att kunna gora annu mer skillnad framover.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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5. Kollektivavtal mot sexuella trakasserier

Motionar: Hilda Johansson, Goéteborg

Sexuella trakasserier ar ett stort problem i vérlden, inte minst pa vara
arbetsplatser. Fragan upplevs som svar och morkertalen kring antalet utsatta ar
stora. Ett bra systematiskt arbete som &r kant pa arbetsplatsen leder till en béttre
hantering av de som utsatts samtidigt som det ar forebyggande. Men pa vara
arbetsplatser skiljer sig arbetet mot sexuella trakasserier valdigt.

Vart mal med att teckna fackliga avtal &r att de ska vara béttre &n lagen. Vad
géller sexuella trakasserier skulle ett avtal med enkelhet skapa storre tydlighet och
ge ett béattre skydd an lagen.

Det finns idag inga kdnda kollektivavtal i Sverige som beror
diskrimineringslagens bestammelser om hur sexuella trakasserier ska anmalas,
utredas, atgardas eller forebyggas.

I en rapport som publicerades xxx har Lena Svenaeus presenterat fordelarna med
ett kollektivavtal samt gett forslag pa hur ett kollektivavtal skulle kunna
formuleras. Ytterligare en vinst vi skulle kunna dra av detta ar skydd mot sexuella
trakasserier som begas av tredje part, t ex brukare eller andra som arbetstagaren &r
i kontakt med genom sitt arbete. Detta regleras inte i diskrimineringslagen men
skulle kunna inga i ett avtal, om parterna sa vill.

Facket &r en part som du ska kunna vanda dig till om du blivit utsatt for sexuella
trakasserier. Det ar fa personer som vander sig till oss och kunskapen bland vara
fortroendevalda ar varierande. Vi vill att Vision ska vara féregangare inom
omradet och arbeta for en nolltolerans. Information till fackligt fortroendevalda
och en utbildning skulle gora att vi har battre forutsattningar att vara ett
kompetent stod i en sa svar situation som sexuella trakasserier faktiskt utgor.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundet verkar for att vi tecknar ett nationellt kollektivavtal mot
sexuella trakasserier

att forbundet skapar forutsattningar for att vi pa lokal niva har bra
underlag och information for att teckna lokala kollektivavtal mot
sexuella trakasserier

att forbundet tar fram en utbildning och kommunicerar kring vad facket
kan g6ra mot sexuella trakasserier
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Kollektivavtal mot sexuella
trakasserier”

Nar #Metoo briserade i hosten 2017 sa var de manga organisationer som sag over
sitt arbete med sexuella trakasserier. Det gjorde Vision ocksa. Allt material
samlades pa vision.se/metoo. Dér finns material for den som blivit utsatt, samt
information till den som ar ombud eller chef. Férbundet har ocksa samarbetat med
bade MAN och Make Equal i fragan. Vision bidrog aven aktivt med att ta fram
TCO:s handbdcker om sexuella trakasserier.

Visions huvudinriktning ar att &nnu mer energi maste laggas pa arbetet med det
forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier, eftersom vi vet att den som utsatts
alldeles for sallan vill ga vidare med en anmalan. Darfor ar det viktigt att
diskussioner om arbetsplatsens jargong och hur vi beter oss mot varandra pa
jobbet blir en sjalvklarhet, bland annat genom att arbetsgivaren arbetar aktivt med
Diskrimineringslagens aktiva atgarder.

Forbundet har dven en bredare satsning, En arbetsplats for alla, som &ven den
inkluderar sexuella trakasserier. Pa vision.se/foralla finns verktyg for att arbeta for
lika rattigheter och méjligheter samlade. Malet &r att skapa en arbetsplats for alla
— for att du som medlem ska fa ut s& mycket som mojligt av ditt arbetsliv. Det ar
Visions uppdrag att se till att ingen medlem trakasseras, men inte heller
diskrimineras, till exempel nar det ska séttas 16n, kompetensutvecklas och
befordras.

Forbundsstyrelsen vet att det ar alldeles for fa arbetsgivare som arbetar aktivt med
att forebygga sexuella trakasserier (Diskrimineringslagens 3 kap). Det har funnits
forslag om att géra lagen semidispositiv sa att man kan férhandla bort delar av
lagen men samtidigt skarpa andra delar av den, som ett satt for att det ska bli
attraktivt for arbetsgivaren att teckna avtal pa omradet. For narvarande &r inte
lagen semidispositiv. Att i nuldget fa arbetsgivaren att teckna ett avtal som i &r
“battre” dn lagen &r antagligen svért, eftersom det inte finns ndgot egentligt skél
for arbetsgivaren att gora det. Det finns inget incitament for arbetsgivaren att
teckna kollektivavtal som dels 6kar skyldigheterna och dels ar tvistedrivande.

Forbundet forsokte driva sa kallade antidiskrimineringsavtal (ett avtal som ville
lagga ambitionen hogre an lagen,) pa lokal niva enligt ett forbundsmatesbeslut
2010. Trots en aktiv arbetsgrupp dar deltagarna gjorde flera lokala forsok sa
lyckades det inte. Inte heller pa nationell niva hade det lyckats nar forbundet drev
detta vid tidigare avtalsrorelse. En av huvudanledningarna bedémdes vara att det
inte fanns nagon direkt vinst for arbetsgivarna att teckna ett avtal utan att det var
intressantare for arbetsgivaren att intensifiera arbetet med det som lagen
foreskrev. Det &r ett av skélen till att forbundets nuvarande beddémning &r att 1agga
kraften pa att fa arbetsgivaren att se fordelarna med att arbeta med forebyggande
arbete enligt den lag som redan finns pa plats.

Forbundsstyrelsen staller sig bakom att arbetet mot sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen maste starkas och att fortroendevalda har de verktyg som behdvs.
Darfor foreslar forbundsstyrelsen att kansliorganisationen, tillsammans med den
lokala organisationen, gor en dkad satsning de kommande aren och tar fram en
sérskild utbildning kring arbetet mot sexuella trakasserier, vilket ytterligare
forstarker Visions arbete med "En arbetsplats for alla”.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla forsta att-satsen
att avsla andra att-satsen
att bifalla tredje att-satsen
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6. Rim tillbaka

Motionar: Sven Hellbom, Vision Seniorer Goteborg

Jag haller nastan pa att skriva mina memoarer om bl a det fackliga livet som
fortroendevald i SKTF och Vision. Manga bra saker har hant och det blir en
positiv bok.

En sak som jag uppehaller mig med ar mina sex ar som ledamot i Rim-vast. Det
var nagot av det roligaste och mest véardefulla som jag har gjort och var en hjalp i
det fackliga arbetet och i livet utanfor facket. Alla som var med i dessa olika
regionala och centrala Rim brann verkligen for detta och vi i Vision vast ordnade
manga intressanta temadagar varje ar.

2018 horde jag att Rim har upphort. Om jag forstar det ratt skall detta inga i det
dagliga fackliga arbetet. Tanken &r fin men rusken &r att dessa fragor forsvinner.
Rim var en padrivare och ett stod for avdelningarna i dessa viktiga fragor.

Jag tycker att Rim skall komma tillbaka. | dagens samhalle behdver dessa fragor
drivas offensivt. D4 ar det bra att fackligt intresserade och engagerade kan bade
stddja avdelningar och ta debatten i samhallet. Det &r nédvéndigt for att bekdmpa
den rasism som finns och som tyvarr verkar allt fér accepterad av manga.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision infor regionala Rim

att Vision infor ett centralt Rim
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Rim tillbaka”

Forst av allt kan forbundsstyrelsen konstatera att RIM (Radet for integration och
etnisk mangfald) har gjort ett fantastiskt arbete de manga ar som radet funnits.
Rédet tillsattes under en tid da forbundet behdvde en “blaslampa” nér det gallde
etnisk mangfald, men aven 6vriga diskrimineringsgrunder. Det interna
paverkansarbete som RIM gjort har varit ovarderligt och det har funnits ett stort
engagemang hos de som deltagit i arbetet.

Det som ér risken ndr man har en “’sidogrupp” ar att den évriga organisationen
tanker att "RIM” har koll/ansvar for de dir frigorna, och da inte bér ansvaret
sjalva. Darfor tog forbundsstyrelsen i juni 2018 beslutet att gora en flerarig
’satsning for 6kad méangfald”. Det innebar att forbundet dnnu tydligare skulle
arbeta med alla diskrimineringsgrunder. Men &ven se till att mangfald blev en
facklig karnfraga, dvs att alla, anstalld saval som fortroendevald skulle gora
fragan om lika rattigheter och mojligheter till nagot som paverkade de vanliga
fackliga fragorna. Det arbetet kom sedan att kallas ”En arbetsplats for alla” och
inom ramen for det arbetet har en rad satsningar gjorts. En samlad 6versikt kring
satsningen finns har https://vision.se/foralla

Samtidigt lades ocksa RIM ner vilket betyder att nu hela organisationen har ett
ansvar att strava efter att vi gemensamt skapar En arbetsplats for alla. Arbetet sker
i samarbete med arbetsgivaren som har det huvudansvaret det férebyggande
arbetet for lika rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen. Inom ramen for
satsningen har ocksa en sarskild kompetenshajande e-utbildning kring
mangfaldsfragorna tagits fram http://enarbetsplatsforalla.se/

Vad dr da ”En arbetsplats for alla” 1 praktiken? Det betyder att alla vi som finns i
organisationen behdver ha ett ”for alla”-perspektiv pa de traditionella fragorna
som finns pa vara medlemmars arbetsplatser. Forbundsstyrelsen vill se
arbetsplatser dar alla far tillgang till samma bedomning for 16n, villkor,
arbetsmiljo, omstallning, kompetensutveckling, anstallningstrygghet etc. Det ar ju
Visions uppgift att se till att alla vara medlemmar far ut sa mycket som majligt av
sina arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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7. Visions kapitalforvaltning

Motionar: Vision Géteborg (avdelning 053)

Visions policy for miljo-, sociala och etiska hansyn ligger till grund for att vi
inom forbundet investerar med hénsyn tagen till sociala, miljomassiga och etiska
kriterier. Férutom dessa kriterier tar ocksa Vision hansyn till manskliga
rattigheter, anstélldas arbetsvillkor och réttigheter, miljo och klimat samt
affarsetik. Uppfoljning av dessa etiska kriterier sker arligen.

Forbundet har en betydande portfolj avseende langfristiga vardepappersinnehav
vilket i sin tur ligger till grund for den ekonomi som behdvs vid exempelvis en
konflikt.

Med ett sadant betydande kapital borde det ocksa finnas ytterligare maojligheter att
lata pengarna gora nytta, samtidigt som kapitalet vaxer. Nuvarande modell bygger
pa att Vision valjer bort investeringar vardepapper utifran ovan namnda kriterier.
Detta & mycket bra men varfor inte lata en del av kapitalet investeras i fonder
som ger mer an ekonomisk avkastning, sa kallad aktiv placering.

Det finns idag aktiefonder dar man investerar utifran FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling och en béttre varld. | denna typ av investering redovisas,
forutom ekonomisk avkastning, vad bolagen i fonden genererat i exempelvis:

» Produktion av fornybar energi

> Renat och distribuerat dricksvatten

» Genererat material for ateranvandning

> Undvikande av koldioxidutslapp (minskad energianvéandning i gréna
byggnader)

> Rening av avloppsvatten

> Investeringar i medicinsk forskning

Med denna form av aktiv investering kan Vision ytterligare stdrka sitt varumérke
genom att ga fore och visa vagen for andra fackforbund, organisationer och
foretag i att ta ansvar i viktiga samhélls- och klimatfragor. Sannolikt ar det dven
rekryterande for

Vision genom att vi visar pa hur vi later vart kapital gora nytta.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Visions policy for miljé-, sociala och etiska hansyn vidgas till att
aven innefatta en investeringspolicy for aktiva investeringar utifran
FN:s globala mal for hallbar utveckling och en béttre varld
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Visions kapitalforvaltning”

Vision &r en Fair Union och vi har paverkan pa social, miljoméssig och
ekonomisk hallbarhet pa flera olika satt, inte minst genom vart kapital och hur det
placeras. Forbundets placeringspolicy stipulerar att Vision ska ta hansyn till
foljande kriterier vid val av investeringar: Manskliga rattigheter, anstélldas
arbetsvillkor och réttigheter, miljo och klimat samt afféarsetik. Dartill finns
uteslutande kategorier som férbundet valjer bort att investera i, exempelvis porr,
vapen och tobak. En gang per ar genomlyses investeringarna av en oberoende
tredje part for att sakerstalla att kriterierna efterlevs.

Forbundsstyrelsen valkomnar och instimmer med motionarens 6nskan att lata
forbundets placeringar gora nytta och stédja FN:s 17 globala mal, samtidigt som
kapitalet véxer. Vi instdammer dven i motionarens beddmning att aktiva
placeringar bade skulle starka Visions varumarke och sannolikt fungera
rekryterande.

Sedan en tid utreder forbundet olika alternativ for aktiva placeringar. Bland annat
har samtal forts med Svenska kyrkan kring att placera i deras fonder, vilka dock
visat sig inte vara oppna for externa investerare. Placeringsradet har dven anlitat
konsultforetaget U & We for en omvarldsanalys avseende finansiella tillgangars
klimatpaverkan, och méjligheten att som placerare minska sin klimatpaverkan
utifran aktiva strategier och atgarder.

Under utredningsarbetet har nédvéandigheten av tillforlitlig uppféljning av
hallbarhetskriterier, liksom en tillrackligt god avkastning fér pengarna varit
vagledande. Antalet placeringsméjligheter/fonder som aktivt stodjer FN:s 17
globala mal &r idag begrénsat, och for forbundet galler det att diversifiera vara
investeringar for att inte riskera att ”ldgga alla dgg i en korg”. Olika praktiska
komplikationer har paverkat arbetet, t ex personal som slutat och nu senast
Corona-kris. Utredningsarbetet har darfor inte kommit sé langt som vi 6nskat.
Ambitionen att lata kapitalet gora storre nytta kvarstar dock och da alternativen
for denna typ av sparanden blir allt fler, kommer det sannolikt att bli lattare att
finna aktiva placeringar som ser till ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet,
och dessutom har en tillforlitlig uppfoljning.

Forbundsstyrelsen delar motionarens nskan att aktivt stodja hallbara
investeringar och FN:s 17 globala utvecklingsmal och kommer att fortsétta utreda
fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla motionen

att uppdra till forbundsstyrelsen att komplettera och fortydliga Visions
befintliga placeringspolicy med en skrivning om aktiva placeringar
utifran social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet.
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8. Visions atgarder som klimat- och ekologiskt
hallbart férbund

Motionar: Vision avdelning Goteborg (053)

Vérlden star infor en aldrig tidigare skadad omstallning pa kort tid, men tyvarr
finns inte riktigt den drivkraft som 6nskas i politiken vilket gor att omstallningen
gar trogt.

Fridays for future, minskat flygresande och "inte bilen under milen” har de flesta
hort talas om. Det rader fullstandigt konsensus i klimatforskarkaren att
morgondagens kost i huvudsak kommer att vara vegetarisk, och att langre resor ar
svart att forknippa med hallbarhet. Manga av vara medlemmar ar engagerade,
bade passivt genom livsstilsval, och aktivt genom direkta aktioner och
demonstrationer. Vi tror att vara medlemmar kan och vill &nnu mer! Vision ska
vara det grona alternativet.

Det tidigare tagna beslutet om att en maltid ska vara vegetarisk pa Visions
utbildningar ar ratt tankt. Men for manga ar mat &r en personlig fraga, och att
kénna sig tvingad och att férknippa hallbarheten med tvang tror vi ar fel vag att
ga.

Forutom att Vision driver pa for grona avtal finns det saker som vi som
fortroendevalda och medlemmar ocksa kan gora. Vi behover se resultat. De flesta
kan nog tanka sig att ata vegetariskt klart mer &n en gang av tva pa en utbildning,
men vill inte bli tvingade till det, och att "hemestra" pa hemmaplan vittnar manga
om - &r alldeles fantastiskt.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Visions forbundsstyrelse arbetar aktivt med att kunna erbjuda fler
semesterstugor i Sverige och andra klimat- och miljésmarta
semesteralternativ

att Visions forbundsstyrelse arbetar aktivt med att kunna erbjuda
rabatter och formanliga erbjudanden pa t.ex. tagresor och
elbilspooler

att Visions forbundsstyrelse andrar fran att en maltid ska vara

vegetarisk vid aktiviteter, utbildningar och evenemang, till att alla
maltider ska vara vegetariska- men att det ska ga att vélja bort om
man sa vill.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Visions atgéirder som klimat-
och ekologiskt hallbart forbund”

Sedan 2007 har Vision varit en sk Fair Union. Sedan nov 2018 har forbundet
satsat ytterligare pa omradet. En tjansteperson har pa heltid arbetat med
hallbarhetsfragorna, internt och externt. Nagra resultat fran arbetet ar att Vision
tagit steg och blivit en alltmer synlig aktor géllande klimat- och miljomaéssig
hallbarhet. | avtalsrorelsen 2020 (uppskjuten pga Covid 19), yrkar vi pa
mojligheten att lokalt kunna skriva grona avtal, vars syfte &r att driva Agenda
2030-arbetet framat pa lokal niva. Vi lyfter vikten av de tre dimensionerna
ekonomisk- social och miljoméssig hallbarhet som integrerade. Vart kansli och
styrelse har 16pande blivit tillfragade att som progressivt fackférbund inom
hallbarhetsfragorna, medverka i olika ssmmanhang. Fragan om hur Vision som
arbetsmarknadspart kan bidra till den klimatomstallning som samhéllet star infor
kommer att bli allt viktigare de narmaste aren.

Visions storsta paverkan inom miljofragorna finns inom omradet erfarenhet,
kunskap och kommunikation - genom vart agerande, utbildning och
kommunikation kan vi paverka normer bade externt och internt. Det &r dartill
viktigt att vi lever som vi lar”. Visions trovdrdighet dr med andra ord beroende
av att vi internt foljer vara egna riktlinjer och hittar och utvecklar nya sétt att
minska var klimatpaverkan.

Motionen ger tre forslag pa interna stallningstaganden/processer som kan oka
Visions kredibilitet som hallbarhetsaktor och fortydliga Visions varumarke.
Styrelsen ser positivt pa motionarens 6nskan om att forbundet som organisation
ska ta ytterligare konkreta kliv framat. Den nya inriktningen som férbundsmotet
har att besluta i september 2020, gar i linje med motionérens 6nskan att forbundet
lever som vi lar.

De senaste arens interna miljoarbete har framst fokuserat pa utslappsminskningar.
Som fackforbund har vi kommit relativt langt. Vi méater stora delar av
verksamhetens utslapp, och planen dr att integrera allt fler delar I6pande.
Utslappsmaétningarna ar ett konkret verktyg for att kunna arbeta mot minskningar
dar de gor storst skillnad. En lang rad interna atgarder har identifierats dar Vision
som organisation behdver ta steg. Bland dessa ingar att utveckla fler
medlemserbjudanden som styr/leder mot klimatsmarta val. Motionarens forslag
om klimatsmarta rabatter och erbjudanden gar i linje med detta.

Visions semesterstugor &ar en sidoverksamhet som foér nérvarande ses 6ver. Att
erbjuda rabatter och andra incitament for att semestra inom landet &r med storsta
sannolikhet mer resurseffektivt an att 6ka det egna antalet stugor for uthyrning.
Med det sagt staller sig styrelsen bakom motionarens 6nskan att pa olika satt
erbjuda fler klimat- och miljésmarta semesteralternativ, som exempelvis rabatt pa
tagresor.

Fragan om mat har varit aterkommande och diskussioner har varit manga. Vad vi
valjer att &ta ar kansligt och personligt, men idag ar sambandet mellan maten pa
tallriken och paverkan pa klimatet val kéant, precis som motionaren skriver. Val av
kost, liksom hur stort matsvinn som uppstar, har en betydelsefull paverkan pa
klimatet, och darfor ar det viktigt for Vision att ha en tydlig hallning i fragan.
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Vegetarisk eller vegansk kost ska genomgaende vara de matalternativ som vi
bjuder pa i var verksamhet. Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att
det ska ga att valja bort vegetarisk mat, men da menar vi att det ocksa innebar att
man sjalv far st fér maten.

Styrelsen haller absolut med motionaren om att omstallningen mot hallbarhet gar
trogt. Darfor ar det sarskilt viktigt att vi haller fast i vart tidigare stallningstagande
att medlemmarnas pengar ska anvandas sa klimatsmart som mojligt — och
sjalvklart da till vegetarisk eller vegansk mat nar Vision betalar. Tydliga regler
kring vad Vision bjuder pa kan ocksa forhoppningsvis minska matsvinnet vid de
kurs- och konferensanldggningar vi gastar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att
att
att
att

avsla forsta att-satsen,
bifalla andra att-satsen,
avsla tredje att-satsen samt

nar Vision bjuder pa mat ar den vegetarisk eller vegansk
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B. Hallbart arbetsliv

Motionerna 9-18
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9. Arbetsmilj6stod for huvudskyddsombud

Motionar: Lars Ost, Lundaavdelningen

Vision som forbund ar bra pa att ge sina fortroendevalda stod vid knepiga
medlemsarenden och radgivning nar det handlar om det arbetsréattsliga. Detta stod
ar val inarbetat i forbundet pa olika nivaer och dven nar det handlar om
exempelvis konsultation vid eventuell central férhandling, tvist och
tolkningsforetrade. Det finns en rutin att ocksa informera om detta vid
fullmaktsutbildningarna.

Déremot &r upplevelsen att motsvarande tydliga rutin och stdd saknas nér det
handlar om arbetsmiljoarenden...

Som skyddsombud kan man vanda sig till huvudskyddsombudet for att fa stod,
men var finns stodet fér huvudskyddsombuden?

Exempelvis kan ndmnas att det &r uttalat i arbetsmiljélagen att det ar
huvudskyddsombudet som har mandat att 6verklaga ett beslut ifran
arbetsmiljoverket. Samtidigt ar alla fortroendevalda medlemmar foretradare for
Vision, sa ett dverklagande sker isa fall som representant for Vision.

Men hur ska ett huvudskyddsombud veta om det arbetsmiljorattsliga laget i
arendet gor det mojligt att vinna ett Gverklagande i forvaltningsratten utan att da
forst kunna veta vem eller vilken instans man ska kunna vanda sig till for att fa
rad?

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision tar fram en tydlig rutin for nar och till vem
huvudskyddsombuden vander sig vid behov

att denna rutin kommuniceras ut pa huvudskyddsombudsutbildningen
och pa Visions hemsida
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Arbetsmiljostod for
huvudskyddsombud”

Forbundets arbetsmiljoarbete ar prioriterad verksamhet. Inom Vision finns
gedigen kompetens inom arbetsmiljoomradet, saval inom de sju centren som vid
resurscentret. FOr att goda resultat ska kunna uppnas kravs ett samordnat arbete i
hela forbundet. Detta arbete maste standigt utvecklas och forfinas. Tydliga rutiner
kring gangen i ett arbetsmiljoarende &r ett sadant exempel som bér utvecklas inom
organisationen.

For att utfora det operativa arbetsmiljoarbetet hos arbetsgivaren utser forbundet
skyddsombud och huvudskyddsombud. Pa lokal niva ar det angelaget att
forbundets fortroendevalda, liksom skyddsombud och huvudskyddsombud
samordnar sitt arbete inom arbetsmiljofragorna. Huvudskyddsombuden spelar hér
en central roll i att samordna detta arbete och ska veta vem man kan vénda sig till
vid komplicerade &renden eller annan konsultation inom arbetsmiljoomradet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla motionen
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10. Arbetsskadeanmalan for framtidens arbetsliv

Motionar: Rigmor Petersson, Vision Goteborg

Dagens blanketter for arbetsskadeanmaélningar kommer ur 1970-talets
arbetsplatser och organisering av arbete.

Idag har vi en helt annan kontext att arbeta i. Manga av vara yrkesgrupper har mer
problem som kommer ur organisering av arbetet eller de sociala strukturerna pa
arbetsplatsen an fran fysiska skador. Detta betyder att det ibland &r svart att skriva
sin anmélan for att vara mobbad ar inte att forlora en kroppsdel som det finns
rutor att kryssa i for. Att arbetsbelastning och arbetstid inte heller har bra
fortryckta rutor att anvanda staller ocksa till det.

Vi vill att vara medlemmar pa ett enkelt satt ska kunna fylla arbetsskador av
organisatorisk och social karaktéar utan problem.

Att arbeta aktivitetsbaserat ar helt annorlunda &n att arbeta i cellkontor, darfor
behover det till mer flexibla ytor i blanketten. Dagens blankett utgar mycket
utifran en fast arbetsplats.

Ihop med aktivitetsbaserad arbetsplats och mer flexibelt arbetsliv kommer ocksa
att vi arbetar pa fler och fler olika platser, caf¢, bussar/tag, hotell.... Darfor
behovs en dversyn kring regelverket for fardolycksfall, det ar inte sakert att
dagens medarbetare eller framtidens medarbetare aker samma vég alltid utan att
man utifran det flexibla aker olika vagar. Detta maste kunna vara med i
fardolycksfallet.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundet ihop med TCO verkar for en arbetsskadeanmalan/blankett
som fungerar i dagens och morgondagens arbetsliv

att forbundet ihop med TCO verkar for en oversyn av fardolycksfall for
att battre stimma med dagens och morgondagens arbetsliv
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Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Arbetsskadeanmélan for
framtidens arbetsliv”

Sa& som motionaren beskriver har arbetslivet genomgatt stora forandringar.
Arbetssjukdomarna, sa som exempelvis psykosociala skador orsakade av stress
har okat. | arbetsskadeanmaélan finns for olyckor kryssrutor for att klassificera
skadan som fallskada, skada pé& grund av maskin etc. Aven for arbetssjukdomar
finns kryssrutor for att definiera skadan som bullerskada, psykosocial skada etc.

Fragan om blankettens utformning har varit uppe i samtal med Forsékringskassan.
Det har i utformningen lagts vikt vid att en blankett ska ga att anvanda for alla
typer av arbetsskador och att blanketten inte ska ha alltfor manga sidor. Darmed
innehaller blanketten, varken for olycksfallsskador eller sjukdomar,
skadespecifika fragor, utover klassificeringen av skadan, eller kryssrutor for
orsakerna till skadans uppkomst.

Nér det galler psykosociala skador ar orsakssambanden vanligtvis komplicerade.
Detta talar ocksa emot att skadans orsak ska anges genom att kryssa i
forutbestdamda orsaker. Det finns utrymme i anmalan for att beskriva psykosociala
skadors orsaker i fritext.

Psykosociala skador uppkommer vanligtvis efter ett langre forlopp vilket gor att
platsen dar skadan skett ocksa lampligen anges i fritextruta, i det fall platsen &r av
betydelse for skadan. P4 sa vis finns mojlighet att beskriva bade fasta och flexibla
arbetsmiljoers betydelse for till exempel psykosociala skador.

Det ar enligt lagstiftningen arbetsgivaren som har ansvar for att
arbetsskadeanmalan gors. Blanketten &r darmed ocksa utformad utifran att
arbetsgivaren ska fylla i arbetsskadeanmélan, i samrad med skyddsombudet och
foretradesvis ocksa med den skadade. Arbetsgivaren ar ocksa den som skriver
under anmalan. Den skadade och skyddsombudet skriver under att de har tagit del
av anmalan.

| dag gérs anmalningar ocksa digitalt pa sidan anmalarbetsskada, istallet for pa
papper. En fordel med webbanmalan &r att fragorna anpassas utifran féregaende
svar. Det innebér till exempel att om man i webbanmalan fyllt i att det géller en
arbetssjukdom sa ser man inte de fragor som bara géller olycksfall. Arbetsgivaren
signerar webbanmélan digitalt.

Ju mer av arbetstagarens beskrivning av skadan som arbetsgivaren ocksa intygar
genom anmélan desto béattre, men nér skadan ska prévas staller Forsékringskassan
ocksa fragor till den enskilde, till arbetskamrater och till arbetsgivaren for att
utreda saken. Genom utredningen kommer det darmed, om skadan provas, att
finnas majlighet for bade arbetsgivaren och den skadade att komplettera till
exempel beskrivningarna av vad som lett till skadan. Om den skadades bild av
skadeorsaker etc. inte dverensstammer med arbetsgivarens, kan den skadade
ocksa redan vid anmalningstillféllet skicka in en egen redogorelse.

Motionarens andra fraga galler olyckor som sker under fard mellan hemmet och
arbetsplatsen och ddrmed omfattas av arbetsskadefoérsékringen. For privata
arenden galler inte forsakringen, undantaget ett tillfalligt avbrott i den direkta
farden for att hamta eller 1amna barn pa forskola. Om man tar samma vag till och
fran arbetet varje dag blir det tydligt att fardvagen inte valts med ett privat syfte.
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Det finns dock inget som hindrar att farden kan ga till olika fysiska arbetsstéllen
eller att man utan ett privat syfte kan ta olika likvardiga végar till eller fran jobbet.
Om man skadar sig under fard till exempelvis ett café eller hotell behéver man
dock kunna visa att platsen &r att se som ett arbetsstalle och att man inte var pa
vag dit av privata skal. Vid avslag gallande arbetsskadeersattning beviljar
forbundet rattshjalp for att driva fragan da det finns en rimlig mojlighet till
framgang. | det fall avslagsarenden gallande arbetsskada uppmarksammas lokalt
kan medlemmen hénvisas till Vision Direkt.

Vision kommer fortsatt att verka for en forbattrad arbetsskadeforsékring och
process, bland annat genom forbundets kontakter med Forsakringskassan och
AFA Forsékring och remissyttranden, samt i samverkan med 6vriga TCO och
OFR-forbund.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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11. Biblioteksanstalldas arbetsmiljo

Motionar: Visions klubb vid Kulturférvaltningen i Géteborgs Stad

Vad vill Vision och hur kan Vision ta plats i samhallsdebatten betraffande
bibliotekanstalldas arbetsmiljdsituation for att konkurrera med DIK?

Vi vill att alla oavsett vem du ar eller vilket jobb du har ska ha en trygg och
hallbar arbetsmiljo.

Vi har manga medlemmar som jobbar pa bibliotek med olika uppdrag.
Arbetsmiljon har pa nagra ar gatt fran mer traditionellt bibliotek till nagot helt
annat. Alla ska ha en jamlik arbetsmiljo, fri fran hot om vald utan att behdva tanka
pa att ha ”larmet” inom rackhéll. Vi som fackforbund bor lagga mer kraft pa dessa
yrkesgrupper som maéter nya grupper dar samhallet sviker. Det kréavs dialog pa
alla nivaer i forbundet. Det ar inte séllan som biblioteken ligger vagg i vagg med
socialkontoret dar det &r en helt annan sékerhet i receptionen medan bibliotekens
information ar i en 6ppen miljo dar manniskor gar i mellan verksamheterna.

Nar ex fritidsverksamhet for ungdomar eller frivillighetscentraler drar ner eller
stanger sina verksamheter sa far vara bibliotek béara upp valfarden och ofta vara
den enda 6ppna motesplatsen som inte kraver nagonting i gengald - och dar alla
ska kanna sig valkomna. Manniskor behover det offentliga rummet éven efter
klockan fem, men ska inte ersatta andra verksamheter som &r proffs inom sina
omraden da valfardssamhallet sviker de unga och andra grupper i samhéllet.

Biblioteksanstallda far idag mota personer som inte ar intresserade av
biblioteksverksamheten utan anvéander den som en fritidsgard, ett stélle att sova
eller tvatta sina klader pa. Pressen hardnar i samhallet och manniskor kraver mer
av vara medlemmar pa biblioteken samtidigt som bemanningen minskar och
arbetsbelastningen okar, en ekvation som inte gar ihop.

Oavsett OSA, handlingsplaner, rutiner, placering av larm, riskanalyser som tas
fram sa befinner sig vara medlemmar i en riskfylld miljo. En arbetsmiljé med
inslag av vald och hot forekommer oftare an tidigare.

Vara medlemmar vittnar om att arbetsmiljon under senare ar forsamrats pa ett satt
som vi som férbund inte kan acceptera.

Vi jobbar med dessa fragor lokalt i var vardag men vi behover aven driva pa
nationellt inom vart forbund.

Det &r dags for Vision att visa att vi ar ett fackforbund for biblioteksanstéllda. Det
ar i Vision man ska vara medlem. Det &r i Vision den ideologiska skillnaden syns
pa riktigt. Vision ar facket som driver vara medlemmars arbetsmiljo bast.

Ett arbetsliv dér alla far plats och behovs, ett arbetsliv som ger mojlighet till
gemenskap och utveckling!
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Forbundsmotet foreslas besluta

att

att

forbundsstyrelsen ges i uppdrag att kraftfullt agera for en forbattrad
arbetsmiljo for biblioteksanstallda

forbundsstyrelsen ges i uppdrag att arbeta for att uppmarksamma
biblioteksanstélldas arbetsmiljo genom olika kanaler (ex
opinionsbildning, sociala medier mm)
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Biblioteksanstilldas
arbetsmiljo”

Forbundsstyrelsen stéller sig bakom motionérens resonemang om att
biblioteksanstalldas arbetsmiljo behdver forbattras. Arbetsmiljoarbetet sker i
huvudsak hos arbetsgivaren som har det évergripande arbetsmiljoansvaret. Darfor
ar kvaliteten i det lokala forebyggande arbetet avgdérande for att na en god
arbetsmiljo.

Samtidigt kan man konstatera, s som motionaren beskriver, att manga bibliotek
har fatt axla ett allt storre samhallsansvar i takt med de senaste decenniernas
samhallsutveckling. Centrala funktioner sa som exempelvis socialtjanst,
missbruksvard och kommunal ungdomsverksamhet maste tryggas. Aven om
biblioteken har en unik roll i ett demokratiskt samhaélle, &r det orimligt att lampa
éver hanteringen och konsekvenserna av allehanda valfardsbrister pa biblioteken.
Problemen som motionéren beskriver &r i flera delar snarast samhéllsproblem som
flyttat in pa biblioteken och darfor kravs ett vidare perspektiv i debatten dar
Vision ska vara en rost. Forbundets uppfattning ar att sa val biblioteken som
vélfarden i stort behdver starkas. Darfor driver Vision som remissinstans och
opinionsbildare nationellt fragan om resursforstarkningar och 6versyn av
vélfardens organisering.

Vad avser arbetsmiljoperspektivet har Visions skyddsombud och
huvudskyddsombud en nyckelfunktion i det lokala arbetsmiljéarbetet och verkar
utifran sin unika position for en bra arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

De arbetsmiljoproblem som biblioteksanstéllda upplever har ofta sin grund i
brister i det férebyggande arbetsmiljoarbetet hos arbetsgivaren. Varken centrala
parters intentioner eller det svenska arbetsmiljoregelverket &r huvudorsak utan
snarare brister i regelverkets efterlevnad och tillampning. Férbundets
skyddsombud ar de som har béade praktisk och juridisk mojlighet att bevaka att
arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen.

Vision ar ett fackforbund for biblioteksanstallda och agerar saval centralt som
lokalt. P4 nationellt plan sker arbete dels med att stotta skyddsombuden i sitt
viktiga uppdrag men &ven via foreningen Suntarbetsliv som drivs av de fackliga
organisationerna i samverkan med Sveriges Kommuner och Regioner samt
Sobona. Suntarbetsliv, dar Vision ar part, har artiklar, verktyg och ger tips/rad hur
andra gor och har gjort for att framja en god arbetsmiljo med hélsofrdmjande
arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna.

Vision stravar efter att uppmarksamma forbundets samtliga yrkesgrupper
inklusive de medlemmar som arbetar inom biblioteksvésendet.
Arbetsmiljoforhallanden for biblioteksanstéallda uppmarksammades exempelvis
forra aret i flera kanaler s som Tidningen Vision (3 juni 2019) och Sveriges
Radio (P4 Dalarna 24 september 2019).
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Visions medlemslofte - Du ska fa ut sa mycket som mojligt av ditt arbetsliv -
galler forstas aven denna yrkesgrupp och forbundet kommer fortsatt att
uppmarksamma de biblioteksanstalldas arbetsmiljé och villkor. Férbundsstyrelsen
ser ocksa garna att det engagemang kring de biblioteksanstalldas villkor som
motionaren ger uttryck for, ocksa skulle kunna kanaliseras i ett lokalt/regionalt
opinionsarbete dar dven Visions kansliorganisation kan vara behjélplig pa olika
vis.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse den forsta att-satsen besvarad

att bifalla den andra att-satsen
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12. Hallbart arbetsliv — 80-90-100-modellen

Motionar: Vision Kalmaravdelning

Vi kan konstatera att det blir allt svarare att rekrytera och behalla anstéllda inom
offentlig sektor. Parallellt med detta ser vi en 6kad sjukfranvaro bland inte minst
vara aldre medlemmar. Vi menar att det finns mojligheter for arbetsgivaren att
genom en genomtankt personalpolitik minska risken for sjukskrivningar och
samtidigt bli en attraktiv arbetsgivare.

Att kunna arbeta ett helt yrkesliv och sedan sluta sin yrkeskarriar med glédje och
stolthet och inte for att man inte orkar eller blir sjukskriven, borde vara en
sjalvklarhet.

Vision Kalmaravdelningen har under flera ar drivit fragan gallande modellen 80-
90-100 vilket innebar att man far arbeta 80 % far 16n motsvarande 90 % och
avsattning till tjanstepension pa 100 %.

Vi ser att detta skulle snabbt ge effekter, flera slipper sluta arbeta for att de inte
orkar eller riskerar att bli sjukskrivna. Det skulle aven vara en tydlig markering
fran arbetsgivaren att medarbetarnas halsa och arbetsmiljo ar viktig. Det finns ett
mycket stort intresse bland vara medlemmar. Vi vet att detta genomforts pa olika
hall, och vi menar att detta bor vara en gemensam begéaran fran Vision.

Vi foreslar forbundsmotet besluta
att Vision driver den s.k. 80-90-100-modellen centralt gentemot SKR
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hallbart arbetsliv — 80-90-100-
modellen

Infér kommande pensionsreformer har Vision arbetat fram en pensionspolitik
avseende forbundets standpunkter. Vision ska ha fokus pa den langsiktiga
pensionen aven om temporéra losningar kan forekomma och ett hallbart arbetsliv
blir allt mer viktigt for att ocksa orka jobba ett langre yrkesliv.

| 4ldre pensionsavtal har det tidigare funnits delpension vilket férhandlats bort for
att ersattas med mer individuella uttagsmojligheter av pension. Modellen 80-90-
100 kan liknas vid en form av den tidigare delpensionen.

I och med att modellen 80-90-100 férsamrar intjdnandet till den allméanna
pensionen talar det emot visionen om att livsvarig pension ska bli sa bra som
mojligt. Kan daremot modellen stimulera till nagra ars langre yrkesliv sa kan
syftet vara gott, ddrigenom kan tjanstepensionen forstérkas ytterligare.

Mojlighet till reducerad sysselsattningsgrad i pensionshanseende finns i samtliga
centrala pensionsavtal vilket dven kan stimulera ett langre yrkesliv. Detta innebar
uttag av den egna intjanade pensionen.

Vision haller med motionaren om att hallbart arbetsliv blir &n viktigare nar
pensionsaldrar stegvis kommer att héjas inom narmaste aren. Forutsattningar for
att infora modellen 80-90-100 ser dock véldigt olika ut for olika typer av
verksamheter. Forbundsstyrelsens bedémning ar att de lokala skillnaderna medfér
att det finns storre chans att modellen inférs genom lokala kollektivavtal &n
genom det centrala kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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13. Hallbart arbetsliv — sankt heltidsmatt

Motionar: Vision Kalmaravdelning
Pa forbundsmotet 2018 antogs en motion géllande forandrat heltidsmatt.

Vad har hant med den fragan?
Vi menar att det ar hog tid nu for en sankning av heltidsmattet.

Da allt flera ska arbeta allt langre, sa menar vi att for att det ska vara mojligt
maste heltidsmattet sénkas nu.

Vi foreslar forbundsmotet besluta
att vad som hant med beslutet fran 2018 redovisas.

att Vision centralt ska driva fragan gallande sankt heltidsmatt for vara
medlemmar gentemot SKR
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Hallbart arbetsliv - sankt
heltidsmatt”

Fragan om sankt heltidsmatt har genom aren diskuterats pa flera forbundsmoten
och alltid skapat mycket diskussion. Férbundsstyrelsen vidhaller vikten av det
langsiktiga arbetet med att sanka heltidsmattet for att skapa ett hallbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen anser precis som motionaren att arbetstidsmattet &r en viktig
fraga for vara medlemmar. Detta galler samtliga kollektivavtalsomraden.

Infor avtalsrérelsen 2020 arbetade exempelvis avtalsgruppen inom HOK med
fragan och landade i att rekommendera foérbundsstyrelsen foljande skrivning som
yrkande till SKR.

> Vara medlemmar ska fa ett okat inflytande Gver arbetstidens omfattning och
forlaggning, exempelvis genom arbetstidskonton eller fler semesterdagar. Ett
okat inflytande uppnas ocksa genom majlighet att teckna lokala och
individuella avtal.

» Medlemmar som arbetar standig natt ska fa en arbetstidsforkortning sa att
veckoarbetstiden blir ssmma som for Vardférbundets medlemmar.

Detta blev ocksa vad vi lamnade 6ver till SKR. Yrkandet i sin helhet kan lasas pa
Visions hemsida. Motsvarande yrkanden lamnades ocksa 6ver pa fler
avtalsomraden.

Nu blev inte avtalsrérelsen pa det satt vi alla hade planerat och det centrala
kollektivavtalet med SKR (och flera andra arbetsgivarorganisationer) ar
prolongerat till hosten 2020 da vi forhoppningsvis kan ateruppta forhandlingarna.

Pa lokal niva kan vi dock se allt fler avtal om sa kallad semestervaxling. En metod
dar individen avstar semesterlonetillagget och i utbyte far ett stérre antal
semesterdagar. Man kan se det som ett exempel pa hur man minskar den tiden
arbetstagaren star till arbetsgivarens férfogande.

Arbetet med att sanka arbetstidsmattet utan att avsta stora materiella varden ar
oerhdrt langsiktigt. Forbundsstyrelsen arbetar i alla lagen for att minska pa den tid
som arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa samtliga
kollektivavtalsomraden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta
att anse motionens forsta att sats besvarad samt

att bifalla motionens andra att sats och darefter 6verlamna den for
beredning och prioritering infor kommande avtalsrorelser,
forhandlingar och partsarbete
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14. Hallbart arbetsliv — tillganglighet

Motionar: Vision Kalmaravdelning

Kravet pa tillganglighet for vara medlemmar ser vi ékat allt mera.

| takt med den tekniska utvecklingen i vart samhélle kan vi nu konstatera att det
uttalat eller outtalat finns en forvantan om att som arbetsgivare kunna na vara
medlemmar &ven utanfor arbetstid.

Detta &r en fraga som varit och ar aktuell for vara chefsgrupper och den fragan
drivs saval centralt som lokalt.

Vi menar nu att Vision maste uppmarksamma tillganglighetsfragan for alla vara
medlemmar och driva denna fraga.
Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen initierar en 6vergripande undersdkning och tar
fram en handlingsplan hur fragan kring tillganglighet ska hanteras
centralt saval som lokalt
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hallbart arbetsliv
— tillgénglighet”

Precis som motionaren beskriver 6kar kraven pa tillganglighet inte minst i takt
med den tekniska utvecklingen. Forutom detta uppfattar forbundet att det finns ett
okande krav pa tillganglighet utanfor ordinarie arbetstid inte minst for vara
chefsgrupper. Ibland regleras denna tillganglighet med beredskap, ibland &r det
enbart mer eller mindre uttalade forvantningar fran arbetsgivaren. Problemet ar
inte nytt men tenderar att 6ka.

Infor arets avtalsforhandlingar med SKR yrkade Vision bland annat pa:

Teknikutvecklingen paverkar granslandet mellan arbetsliv och privatliv. Detta
grénsland behdver regleras tydligare for att skapa en halsosam arbetsmiljo. Vi ser
behov av att 6ka inflytandet ver arbetstiden och inféra mojligheter till lokala och
individuella anpassningar av saval forlaggningen som arbetstidsmatten.

Arbetsgivarens krav pa att vara standigt nabar ska begréansas till exempel genom
beredskapsbestammelserna. Problematiken visar sig i manga medlemsgrupper och
framst bland vara chefsmedlemmar.

Forbundsstyrelsen ar val medveten om problemet och har ocksa lyft fragan i olika
kanaler. Till viss del kommer ocksa problematiken att belysas i en kommande
arbetsmiljoundersokning som forbundet planerar till hosten 2020. Fragan ar ocksa
omhandertagen i yrkande till vara centrala avtalsférhandlingar och radgivning till
vara chefer och fortroendevalda som pagar hela tiden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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15. Robotar som svarar ar ett arbetsmiljoproblem

Motionar: Sven Hellbom, Vision Seniorer Goteborg

Jag ar for narvarande en fd pensionér som jobbar igen.

Ndgot som jag nu tycker &r irriterande ar alla robotar som svarar nar man ringer
myndigheter och foretag. Deras forstaelse ar dessutom nastan noll.

Sedan alla alternativ man manga ganger skall valja innan man kommer till en lang
ko.

Lagg dartill all information som ges innan allt elande borjar.
Sedan borjar det ofta med for english press 9

Jag tycker att detta ar ett arbetsmiljoproblem och dessutom kanns det
fordummande och irriterande.

Forbundsmétet foreslas besluta
att Vision i TCO tar upp problemen med robotar som svarar
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Robotar som svarar ar ett
arbetsmiljoproblem”

En utgangspunkt for Visions arbete ar att alla medlemmar ska ha en halsosam
arbetsmiljo. Forbundet ska folja vad som pagar och paverka framtidens
arbetsmiljo genom att bl.a. ha fokus pa digital utveckling for de yrkesverksamma i
verksamheter som ligger i framkant nar det géller digitalisering och
automatisering.

Forbundsstyrelsen har forstaelse for att en del automatiserade svarstjanster inte ar
optimala och det kan vara frustrerande och tidskréavande att invénta olika
svarsalternativ ndr man exempelvis enbart énskar ringa ett snabbt samtal. Antalet
foretag, organisationer och myndigheter som anvander nagon form av
automatiserade svarstjanster ar stort. Oftast ar dessa organisationer helt fristaende
fran arbetsgivaren vilket gor att arbetsgivaren och skyddsombuden inte har
mojlighet att stalla krav i upphandlingsférfarandet.

Vision driver istallet pa i samarbetet med foreningen Suntarbetsliv sa att
arbetsmiljokunskap och verktyg géllande anvandbarhet i den digitala arbetsmiljon
finns l&tt tillgangliga for Visions medlemmar och fortroendevalda. Digi-ronden &r
ett exempel pa sadant verktyg som kan anvandas pa arbetsplatsen for att pa battre
sétt tillse att de digitala systemen &r anpassade till anvandarna.

Forbundsstyrelsen ser inte att det idag ar prioriterat att kréva att samtliga
organisationer, foretag och myndigheter ser 6ver sina svarstjanster, utan fokuserar
istallet pa att arbeta for en battre systematisk och digital arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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16. Rattighet att ga ner i tid med 80-90-100-
modellen efter 60 ars alder med fullt inbetald ATP

och bibehallen I6n

Motionér: Visions medlemmar pa ortodonti avdelning Mélndalsjukhus och
Stenungssund Folktandvarden VGR via Afsaneh Kolahi Visions
skyddsombud

Vi vill fa rattighet att ga ner i tid enligt modellen 80-90-100 efter 60 ars alder.
Behalla kompetens till hjalp for nya generationer for att sakta komma in pa
arbetsmarknaden och avskaffa arbetslosheten, Ett lattare sétt for arbetsgivaren da
generationsskiftet blir smidigare dven for arbetstagaren.

Vi yrkar pa att:

att Vision jobbar for rattigheten att ga ned i arbetstid enligt 80-90-100-
modellen med fullt inbetald ATP och bibehallen 16n efter 60 ars
alder.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Rittighet att ga ner i tid med
80-90-100-modellen efter 60 ars alder med fullt inbetald ATP och bibehallen
16n”

Infér kommande pensionsreformer har Vision arbetat fram en pensionspolitik som
avser forbundets standpunkter. Vision ska ha fokus pa den langsiktiga pensionen
aven om tempordra losningar kan forekomma.

Modellen 80-90-100 tillampas idag efter lokala intresseférhandlingar.
Sysselsattningsgraden ar 80 procent och 16n utbetalas med 90 procent. Premie till
tjanstepension betalas in som om man inte hade gatt ner i 16n eller
sysselsattningsgrad, det vill sdga med 100%. Dérav att modellen kallas 80-90-100.

| och med att livslangden 6kar sa har dven pensionsaldrarna hojts. Tidigast uttag
av allman pension &r idag 62 ar men planeras att hojas till 64 ar. Hela systemet
med pension och socialforsakringar behdver bli mer enhetliga &ven vad géller
aldrar. En pensionsmodell med start fran 60 ars alder blir en allt for lang
dverbryggande tid da mojligheten att kvarsta i tjanst kommer att bli 69 ar.

Pension dr en kostnadsfraga for arbetsgivaren. Darmed &r en modell med
arbetstidsminskning utan reducering av kostnader inte av intresse fran
arbetsgivarhall.

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att modellen 80-90-100 kan
underlatta generationsskifte pa en arbetsplats och att den kan tillampas lokalt vid
behov. Forutséttningar for att infora modellen 80-90-100 ser dock valdigt olika ut
for olika typer av verksamheter. Forbundsstyrelsens bedémning ar att de lokala
skillnaderna medfor att det finns stdrre chans att modellen inférs genom lokala
kollektivavtal &n genom det centrala kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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17. Sex timmars arbetsdag

Motionar: Vision Region Blekinges avdelningsstyrelse

Sverige ér ett av de lander dar inkomstskillnaden har 6kat mest.

Sett till hur mycket som produceras i Sverige har l6ntagarna inte fatt sa lite betalt
pa hundra ar som de har fatt de senaste aren.

Enligt SCS:s artikel ”Foretagens vinster 6kar pa I6nernas bekostnad” sker en
minskning av I6neandelen samtidigt som det sker en 6kning betraffande
vinsternas andel. Detta trots att det i Saltsjobadsavtalet gjordes en
éverenskommelse om l6nedkningar precis sa stora sa att foretagens
konkurrenskraft inte blev samre.

Samtidigt ar stress nu den vanligaste orsaken till sjukskrivning och kvinnor &r de
som drabbas oftast. Férutom lidande for den enskilde kostar detta oerhdrt mycket
pengar for samhaéllet.

Enligt en stor studie som Arbetslivsinstitutet gjorde 2007 (Arbetstidsférkortning
och halsa. Forsok med sex timmars arbetsdag inom offentlig sektor) forbattrades
den upplevda hélsan vésentligt for de som arbetade sextimmarsdag.

Pa flera hall har man ocksa infort sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n med
gott resultat, saval for verksamheten som for individen.

Efter mer an 40 ar ar det dags att andra pa arbetstidsnormen 40 timmars vecka och
Vision maste driva denna oerhdrt viktiga halsofraga for sina medlemmars skull!

Vi foreslar forbundsmotet besluta

att Vision ska arbeta for inférande av sex timmars arbetsdag med
bibehallen I6n
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Sex timmars arbetsdag”

Forbundsmotet 2018 behandlade tva motioner med samma intention som
motiondren hér har. Forutsattningarna har inte dndrats under denna tidsperiod och
inte heller Visions stéllningstagande.

Vision arbetar standigt for att minska tiden som arbetstagarna ska sta till
arbetsgivarens forfogande. Manga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor
omfattning utéver sin ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare gor
intrang i privatlivet for arbetstagare ska minskas genom okat individuellt
inflytande Over arbetstiden eller genom begransningar av arbetsgivarens ensidiga
ratt att bestdamma arbetstidens forlaggning och omfattning.

Inom ramen for ett hallbart arbetsliv arbetar Vision for en sund balans mellan
yrkesliv och privatliv. Vi ser ett vaxande problem med hoga sjuktal pa grund av
stress och 6kad arbetsbelastning. Flera av vara medlemsgrupper arbetar mycket
overtid, har 6verfulla flextidskonton, manga timmars beredskap och star i stor
utstrackning till arbetsgivarens forfogande. Vi ser dven allt fler som inte far
mojlighet till aterhamtning mellan arbetspassen.

Samtidigt behdver inte sex timmars arbetsdag vara den enda modellen for att
arbeta mindre. Det kan exempelvis handla om fler semesterdagar eller
arbetstidskonton. Genom kollektivavtalen finns redan idag sankta
veckoarbetstidsmatt for de som arbetar pa schema.

Forbundsstyrelsen vill arbeta for arbetstidsforkortning. Men vi bor inte begransa
oss till enbart en metod, sex timmars arbetsdag, utan ska driva fragan pa alla
nivaer utifran vad som ar lampligt utifran avtalsomrade och vara yrkesgruppers
forutsattningar. Samtidigt finns svarigheter med att i personaltata verksamheter pa
bred front lyckas med att infora kortare arbetsdagar. Detta beroende pa bristen pa
kompetent och utbildad arbetskraft samt den samhallsekonomiska utvecklingen.
Att forkorta arbetstidsmattet (oavsett metod) utan att avsta Ioneutrymme &r ett
langsiktigt arbete. Vision arbetar standigt for att minska tiden som vara
medlemmar behover sta till arbetsgivarens forfogande.

En sénkning av arbetstidsmatten, oavsett metod, far aldrig ske pa bekostnad av
arbetsmiljon. | sa fall kommer vi aldrig att na fram med resultat i hjartefragan — ett
hallbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen

Sida 45 av 196



18. Saker arbetsmiljo

Motionar: Ola Tellner, Region Stockholm

Visions medlemmar arbetar i allt storre utstrackning pa distans. Detta sker i stor
utstrackning utan ett heltdckande kollektivavtal for distansarbete, vilket kan géra
bl a att forsakringar mot arbetsskador saknas och vara medlemmar kan fara illa.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen ger tjanstemannaorganisationen i uppdrag att gora
en genomlysning av de faktiska forhallandena for vara medlemmar
och framstaller om kollektivavtalsforhandling dar sa behovs
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Séaker arbetsmiljo”

Den kollektivavtalade arbetsskadeforsakringen, TFA-KL, géller vid arbete som
man utfor i arbetsgivarens intresse, oavsett om det utfors pa arbetsplatsen eller i
hemmet. TFA-KLs omfattning éverensstammer ocksa med omfattningen av den
lagstadgade arbetsskade-forsakringen.

For att man ska kunna far arbetsskadeersattning kréavs att skadan som uppstatt har
ett ndra samband med arbetet, oavsett om olyckan intraffar nar man arbetar pa
distans eller nar man utfor arbete i arbetsgivarens lokaler. | forsta hand géller
arbetsskadeforsakringen nér den forsakrade utfor sitt egentliga arbete. Enligt
tidigare domstolsavgoéranden raknas oftast en skada som intraffar i arbetsgivarens
lokaler som en arbetsskada, aven da man inte utfor sitt egentliga arbete, men inte
heller en skada pa arbetsgivarens omrade &r alltid en arbetsskada. Skadan maste
aven da den sker i arbetsgivarens lokal ha ett samband med arbetet. Forsakringen
star inte for skador som orsakas av privatlivets faror oavsett om man befinner sig
pa arbetsplatsen eller arbetar pa distans.

Olycksfall vid distansarbete, hemma eller pa ett café eller liknande tacks av TFA-
KL och lagens regler om arbetsskada, sa lange man skadats da man varit sysselsatt
med arbetsgivarens drende eller i vart fall utfort nagot i dennes intresse. Om man
skadar sig under tiden man i hemmet kokar kaffe, lagar lunch, gar pa toaletten,
etc., det vill sdga saker som inte innebér arbete och inte heller primart kan sdgas
ligga i arbetsgivarens intresse att man utfor galler inte arbetsskadeférsakringen. Pa
www.afa.se kan man lasa mer om forsakringsskyddet vid arbetsskada, bade i
arbetsgivarens lokaler och vid distansarbete.

Vision har genom de fortroendevalda och genom alla medlemskontakter som
bland annat Vision Direkt har en god bild av de fragestallningar som uppkommer
for individen vid distansarbete. Visions instéllning &r att distansarbete ska vara
frivilligt for individen och da arbetsgivaren tillater distansarbete har denne ocksa
ett arbetsmiljoansvar for hemarbetsplatsen. Lokala eller enskilda
distansarbetsavtal bor, utifran en forsakringsaspekt och ett arbetsmiljoperspektiv,
utformas med tydlighet exempelvis géllande arbetstiden och arbetsuppgifterna.
Att tillata arbete pa platser som arbetsgivaren inte kan kontrollera sa som till
exempel caféer kan ifragasattas.

Precisa regleringar kommer dock ofta i konflikt med den frihet att pa egen hand
planera arbetet som individen ofta efterstravar nar denne onskar att arbeta pa
distans. I dessa fall far man efterstrava en rimlig 16sning nar distansarbetsavtalet
tecknas.

Kollektivavtalet AB -17 innehaller darfor inte detaljerade regleringar, som
riskerar att inte passa de lokala, eller individuella, forhallandena. De centrala
parterna har istdllet valt en mer generell skrivning; ”Vid inférande av
distansarbete &r det darfor av vikt att t.ex. foljande fragor beaktas: omfattning av
distansarbetet, arbetstagarens tillgdnglighet, anstallningsvillkor, arbetsuppgifter,
teknisk utrustning, sakerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppféljning
och utvardering. Vid sadan reglering ar det aven av vikt att féljande fragor beaktas
enligt ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och
utbildning.”
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Att det i dag &r mojligt for arbetstagare att sjdlva komma éverens med
arbetsgivaren om att arbeta pa distans kan ocksa innebéara nackdelar for den
anstéllde. Den medlem for vilken distansarbete &r aktuellt kan darmed behdva
stdd av sina fortroendevalda i diskussionerna med arbetsgivaren. Arbetstagare kan
kdnna sig pressade att arbeta pa distans eller bli erbjudna villkor som inte ar
rimliga. Forandringar i arbetslivet, sa som en évergang till aktivitetshaserade
kontor och en dkad digitalisering, skulle ocksa kunna innebéra att distansarbete
kan komma att anvandas av arbetsgivare for att slippa géra anpassningar pa
arbetsplatsen eller dra ner pa lokalkostnader. Vision foljer ocksa detta i atanke
utvecklingen gallande distansarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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C. Organisation
Motionerna 19-29
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19. Att observera ar att iaktta eller betrakta upa

Motionar: Vision senior Goteborg

Efter det nya beslutet om pensiondrsorganisationen i SKTF/Vision 2010 blev
pensionarernas tva platser pa Férbundsmatet omvandlade till tva
observatorsplatser. En observator ar enligt ordlistan en iakttagare, betraktare
och/eller en passiv motesdeltagare.

Varfor inte ha tva ordinarie platser pa Forbundsmatet med majlighet att
atminstone rosta. Det har betydelse dven for After Work-medlemmarna hur
Forbundsstyrelsen ser ut och vilka beslut som ska styra forbundet. Det &r inte i sa
manga organisationer som det enbart handlar om att observera da beslut fattas
som berdr de man representerar. Nej andra pa detta och gor det nu.

Forbundsmotet foreslas besluta

att representanterna for pensionarerna pa forbundsmotet ska ha
ordinarie mandat med mdjlighet att rosta

att stadgarna andras sa att detta blir radande
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Att observera ar att iaktta eller
betrakta upa”

Vision ar en organisation for yrkesverksamma, men erbjuder ett fortsatt
pensiondrsmedlemskap for den som vill det. Visions uppdrag handlar om att
framja medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och yrkesmassiga intressen i
deras egenskap av arbetstagare eller uppdragstagare.

De beslut som fattas pa forbundsméten handlar framst om fragor som galler
yrkesverksamma eller de fortroendevaldas forutsattningar. Vision driver inte
allmanna pensionarsfragor och den absoluta merparten av de beslut som fattas pa
ett forbundsmote berdr saledes inte de som lamnat yrkeslivet.

Pensiondrsverksamheten har enligt Visions stadgar ratt att sanda tva observatorer.
Dessa har saval yttrande- som forslagsratt. De har dessutom rostréatt i de fragor
som ror pensionarsmedlemmar och férbundets pensionérsverksamhet. Att
representanter fran pensionarsverksamheten darmed inte har rostratt och kan
paverka beslut kopplat till t ex Visions framtida Iénepolitik anser
forbundsstyrelsen vara en fullt rimlig avvagning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen

Sida 51 av 196



20. FOrbundets hantering av motioner

Motionar: Vision Géteborg (avdelning 053)

Pa Visions forbundsmaten fattas flera beslut om motioner och det finns ett stort
intresse att folja arbetet med de motioner som bifallits. Vi upplever att det &r svart
att mellan férbundsmotena folja vad som héander. Vision Goteborg vill darfor att
det ska finnas en mojlighet att folja arbetet med motionerna, dar férbundet
I6pande uppdaterar hur man arbetar med motioner.

Motioner ska skickas in ca ett halvar innan forbundsmatet ar. Vi upplever att det
ar en lang handlaggningstid mellan inlamningsdatum och férbundsmotet. Med
tanke pa hur snabba beslut det &r i dagens arbetsliv finns det risk att vi inte hinner
fanga aktuella fragor for hantering. Vi ser ocksa en risk att de motioner som
skickas in inte langre ar aktuella. Vision Goteborg vill att tidsperioden for
inlamnande av motioner ska kortas ner.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundet utreder och infor mojligheten for alla fortroendevalda att
folja arbetet med de motioner som bifallits pa forbundsmatet

att forkorta tidsperioden for sista inskick av motioner i forhallande till
forbundsmotet. Om tiden inte kan senareldggas vill vi ha en tydlig
redovisning for varfor det inte gar.
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Forbundets hantering av
motioner”

Forbundsstyrelsen haller med motionaren i fraga om att skapa battre
forutsattningar att folja arbetet med motioner som bifallits av forbundsmoten. De
demokratiska processerna ska vara transparenta for intresserade medlemmar och
fortroendevalda. Forslag, dialoger och beslut ska kommuniceras pa ett tydligt sétt.
Det ska vara enkelt att ha inflytande i Vision och férbundet ska praglas av en
levande demokrati med stor delaktighet. Att kunna f6lja upp hur bifallna motioner
hanteras ar en viktig del och det kan sakert ske pa olika vis, t ex via Vision.se eller
pa annat satt. Forbundsstyrelsen avser darfor utreda och presentera en modell for
att i denna del uppfylla motionens intentioner.

| fraga om att forkorta motionsperioden ar detta nagot som regleras i Visions
stadgar (83 Mom 8) Férbundsstyrelsen delar uppfattningen om att
handlaggningstiden kan uppfattas som utdragen. Men i realiteten ar inte den
interna handlaggningstiden sex manader, da de fardiga handlingarna av tradition
brukar publiceras i slutet av juni. Det innebdr i praktiken att handlingarna oftast ar
fardiga nastan tre manader innan férbundsmétet dger rum. Och av dessa tre
manader ar en icke obetydlig del semestertid.

Enligt stadgarna behdver i och for sig inte handlingar till ett forbundsmote skickas
ut férran en manad innan férbundsmétet startar, men da forbundet ocksa av
tradition arrangerat formoten under augusti manad da handlingar forvantas vara
tillgangliga, gar inte den majligheten att utnyttja. Sammantaget ar det sa lange vi
har férbundsméte i september och férvantningar pa att ha fardiga handlingar klara
senast i borjan av augusti, svart gora nagra avgorande forandringar nar det géller
sista dag for inlamning av motioner. | alla fall om det handlar om att skapa
forutsattningar for 6kad aktualitet.

Forbundsmotet 2018 beslutade att framtida férbundsmaoten i hogre grad ska dgnas
mer 4t politiska och strategiska fragor och att andra fragor béattre hanteras pa andra
arenor och gor beslutsprocessen mer effektiv. Darfor infordes digitala arsmaten
som hanterar vissa ekonomiska och administrativa fragor samt fragan om
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamater. Forbundsstyrelsen har ocksa for
avsikt att utreda forutsattningarna for fler sétt att hantera olika fragor i andra
forum &n just férbundsmotet.

Strategiska fragor ar sadana som paverkar hela organisationen och satter ut de mal
vi tillsammans ska strava mot. Stadgefragor, Visions vardegrund och
medlemslofte ar forstas strategiska fragor, men ocksa inriktningen for forbundet,
forbundets ekonomi inklusive medlemsavgifter, organisationspolitik, intern
organisation, évergripande I6nepolitik, mal for organisering och forutsattningar
for Visions fortroendevalda ar andra exempel pa strategiska fragor som bast
behandlas pa forbundsmoten. Den typen av fragor har till sin natur oftast en langre
tidshorisont och i dessa fall brukar inte ndgon manad hit eller dit vara avgorande.
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Auvslutningsvis vill forbundsstyrelsen i sammanhanget sla ett slag for méjligheten
att nar som helst motionera till férbundsstyrelsen vilket regleras i Visions stadgar
(8 2.1 Mom 7) vilket i de flesta fall innebdr en betydligt snabbare process.

Medlem, avdelning, klubb, sektion och sektionsklubb har ratt att skriftligt vacka
fragor/forslag till forbundsstyrelsen. Svar fran styrelsen ska lamnas snarast
mojligt.

Forbundsstyrelsen har ocksa som malsattning att fragor och forslags som vacks
under aret Iopande ska publiceras pa hemsidan, dar styrelsens svar och hantering
synliggors. Att pa sa sétt snabbare hantera angelagna fragor ar forstas en styrka
for Vision och kan bidra till 6kad handlingskraft och effektivitet.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla forsta att-satsen

att avsla den andra att-satsen
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21. FOrbundsmotets geografiska forlaggande

Motionar: Erik Billander, Vision Goteborg

Forbundsmétet har nu forlagts i Stockholm tva ganger i rad.

For att 0ka tillgangligheten, spridningen och bidra till 6kad lokal férankring &r det
onskvart att variera forlaggningsort for forbundsmatet mer frekvent an som sker
idag.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsmatet 2022 forlaggs pa annan ort an Stockholm
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Forbundsmaotets geografiska
forliggande”

Forbundsstyrelsen vill att forutsattningarna for fackliga uppdrag ska vara sa bra
som majligt och att delta pa Visions férbundsméte, vart hogsta beslutande organ,
ska kannas inspirerande och engagerande.

Vision har som motionaren papekar forlagt forbundsmatet 2018, och planerade
ocksa att forlagga forbundsmotet 2020, till Solna utanfor Stockholm. Att valet
aterigen blev Stockholmsregionen har framfor allt att gora med logistik,
miljopaverkan och tillganglighet. Dessvérre innebar ju coronapandemin att
forutsattningarna forandrades och att mojligheterna att genomfora ett fysiskt moéte
forsvann. Férbundsmotet kommer istéllet att genomforas digitalt.

Vision har tidigare forlagt forbundsmoten till andra orter, senast 2016 da motet
agde rum i Malmo, men ocksa t ex Gavle, Linkdping och Goéteborg har huserat
forbundsmaoten.

De samlade erfarenheterna for forbundsmoten Gver aren ar dock att det &r
betydligt enklare for ombud att ta sig till Stockholmsregionen av den anledningen
att kommunikationer till och fran Stockholm ar betydligt battre jamfort med andra
orter. Att genomfora forbundsmoten i Stockholmsregionen innebér ocksa stora
mojligheter for merparten av ombuden att resa med tag och antalet flygresor kan
dérmed minimeras.

Det &r vidare sa att det i Stockholmsregionen finns ett stérre urval av anlaggningar
med den kapacitet som ett forbundsmote kréver, vilket innebdr ett battre
offertforfarande.

Men med detta sagt ar det dock sa att det infor varje forbundsmote gors en
bedémning, vilket ocksa kommer att ske infor forbundsmotet 2022. Faktorer som
vags in ar hallbar utveckling, logistik, tillgangliga lokaler, prisbild, sammanhallet
boende samt i 6vrigt formaga att mota de krav som Vision staller i sin
offertforfragan.

| dessa bedomningar ingar fragan om lamplig ort och om forutsattningarna
forandras och det framkommer mer attraktiva forslag i framtiden, ar det inte
forbundsstyrelsens uppfattning att alla forbundsmoten maste forlaggas till
Stockholmsregionen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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22. Fortydligande i Visions stadgar

Motionar: Nina Angeleni, Vision Karlstad

| Visions stadgar, under normalstadgar for avdelningar 83 moment 4, star det att
avdelningen efter arsmotet ska ” sdnda in avdelningens arsbokslut, verksamhets-
och revisionsberdttelse for det gangna arbetsaret till forbundet. Det ska goras inom
femton dagar efter arsmotet. Styrelsen ska ocksa sanda in uppgifter om de
styrelseledamdter och revisorer som valts.”

Auvser det femton kalenderdagar eller arbetsdagar? Det héar r en tolkningsfraga
vilket vi tog upp med Vision Direkt. De behdvde tid pa sig att ta reda pa svaret,
vilket i slutandan blev att det &r kalenderdagar som géller. Detta paverkar nar en
ska lagga sitt konstituerande mote och Vision Karlstad avd. 025 vill dérfor att det
fortydligas i stadgarna for att en ska hinna fa in sina handlingar till férbundet
inom utsatt tid.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision i normalstadgarna for avdelningar, 83 moment 4, fortydligar
att konstituerande maste genomforas inom femton kalenderdagar
efter arsmatet
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Fortydligande i Visions
stadgar”

Motiondaren vill se ett fortydligande av Visions normalstadgar for avdelningar,
vilken handlar om en av en avdelningsstyrelses uppgifter och har kopplat
skrivningen till nér ett konstituerande maote ska genomforas. Detta &r en
missuppfattning.

Visions stadgar har inga regleringar kring nar konstituerande moten ska
genomforas och forbundsstyrelsen ser heller inget skél av att inféra detta.

Forbundsstyrelsen konstaterar dock att skrivningen som motionéren hanvisar till
ar foraldrad och numera finns inga behov for avdelningar eller klubbar att skicka
in uppgifter om vilka ledaméter eller revisorer som véljs vid arsmoten. Den
rapporteringen ska avdelningar och klubbar sjalva géra genom Mina Sidor.

Det som en styrelse ska meddela forbundet ar arsbokslut, verksamhets- och
revisionsberattelse for det gangna arbetsaret och det ska ske femton dagar efter att
arsmotet genomforts. Med dagar avses i detta ssmmanhang kalenderdagar.

| forslaget till stadgeandringar, som ocksd kommer att behandlas av
forbundsmotet, har 83 mom 4 i Visions normalstadgar for avdelningar uppdaterats
och skrivningen om att sdnda in ledamoter ar borttagen. Dagar har for
tydlighetens skull ocksa andrats till kalenderdagar

Forbundsstyrelsen konstaterar ocksa att en motsvarande skrivning aven aterfinns
géllande klubbstyrelsers uppgifter i normalstadgar for klubbar (8 3
Klubbstyrelsen, Mom. 4) och dar féreslas en likalydande forandring. Bada dessa
forslag pa forandringar av normalstadgar for avdelningar och klubbar finns som
ovan namnts upptagna i det sammanhallna forslaget till stadgeéndringar som
forbundsmotet ska ta stallning till.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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23. FOrtroendevaldas arbetsmiljo

Motionar: Vision Kalmaravdelning

Enligt nu radande resepolicy sa ar avstandet i mil avgérande for om vi som
fortroendevalda far flyga till utbildningar och konferenser.

Detta har inneburit att manga maste aka dagen innan de ska delta pa konferenser
och utbildningar. Tiden man som fértroendevald obetalt lagger pa det fackliga
uppdraget kan under ett ar bli avsevard. Vi ser att det behovs en reviderad
resepolicy dar resa med flyg ska vara mojlig om resan maste paborjas innan k.
05.00 pa morgonen eller hemkomsten senare an kl. 20.00.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision tar fram en reviderad resepolicy déar tid ar 6verordnat antal
mil
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Fortroendevaldas arbetsmiljo”

Moten, dvs konferenser, utbildningar och andra aktiviteter, &r en forutsattning och
naturlig del for att kunna fullfolja vart arbete for Visions medlemmar. Dessa
moten ger ibland upphov till behov av resor vilket ocksa ger en klimatpaverkan.
Resorna vi gor tar mycket resurser, personella saval som ekonomiska, och Vision
vill i egenskap av en Fair Union sjalvklart ocksa ta ansvar for att minska vart
Klimatavtryck. Utover detta ar det viktigt att Vision tar ansvar for god ekonomisk
hushallning av medlemmarna pengar och haller en hég kvalitet i var verksamhet.

Forbundsstyrelsen arbetar just nu med att ta fram nya riktlinjer for resor, moten
och boende. Forbundsstyrelsens inriktning i det arbetet &r att underlatta och ge
mojlighet att gora klimatsmarta val i sattet vi genomfor moten och reser. Att
ersatta antal mil mot tid nar det géller mojlighet att flyga skulle innebdra att
Visions klimatavtryck skulle bli storre &n det &r idag, vilket enligt
Forbundsstyrelsen inte & en majlig vag att ga.

Forbundsstyrelsens ambition &r att de nya riktlinjerna for resor, méten och boende
ska finnas klara innan férbundsmotet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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24. Resepolicy — reseersattningar

Motionéar: Elisabeth Larsson, Ostersund avd 090

For att fa fler att jobba fackligt foreslar jag att Forbundsstyrelsen fattar beslut om
att se Over resepolicyn inkl. reseerséttningar.

Att reseersattningar hojs ordentligt, svart att fa fler att bli fortroendevalda och
gora valdigt mycket pa fritiden

Som fackforening ser vi till att medlemmarna har bra villkor men sjalva gor vi
mycket pa fritiden. Det &r ju trots allt viktigt att vi utbildar oss for att kunna
foretrada Vision pa ett bra och korrekt satt

En utbildningsresa till Stockholm fran Jamtland tar flera timmars fritid i ansprak.
Att resa dagen innan, komma hem sent pa avslutningsdagen. Och for detta fa 2 x
86:- minus skatt.

Samma resa med kommunen som arbetsgivare ger drygt 600:- minus skatt (da
ingar resa och traktamente i summan)

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ser 6ver och hojer restidserséttning

att start och sluttider pa utbildningar ses 6ver sa vi kan resa samma dag
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Resepolicy — reseersittningar”

Moten, dvs konferenser, utbildningar och andra aktiviteter, &r en forutsattning och
naturlig del for att kunna fullfolja vart arbete for Visions medlemmar. Dessa
moten ger ibland upphov till behov av resor vilket ocksa ger en klimatpaverkan.
Resorna vi gor tar mycket resurser, personella saval som ekonomiska, och Vision
vill i egenskap av en Fair Union sjéalvklart ocksa ta ansvar for att minska vart
klimatavtryck. Utover detta ar det viktigt att Vision tar ansvar fér god ekonomisk
hushallning av medlemmarnas pengar och haller en hog kvalitet i var verksamhet.

Nar det galler start- och sluttider pa de utbildningar som erbjuds sa ar de redan
idag anpassade sa langt det ar mojligt for att minimera behovet av resa dagen fore,
och en allt for sen hemkomst. En dnnu senare starttid och en annu tidigare sluttid
skulle innebéra att en tvadagars utbildning skulle behdva strackas ut 6ver tre dagar
for att tacka in det innehall som ska inga.

For narvarande pagar ett arbete med att infora mojligheten att lamna digitala
reserakningar som forbundsstyrelsen hoppas ska underlatta den praktiska
hanteringen efter en genomford aktivitet. | samband med det arbetet genomfors en
Oversyn av de ersattningar for fortroendevalda och medlemmar som idag galler.
Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att papeka att ersattningar i ett
fortroendeuppdrag i en férening, som vilar pa ideell grund, skiljer sig mot
villkoren i en anstallning. Motionarens synpunkter kommer sjalvklart att beaktas i
den Gversyn som nu genomfors.

Forbundsstyrelsens ambition &r att de nya villkoren ska finnas klara innan
foérbundsmotet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla den forsta att-satsen

att anse den andra att-satsen besvarad
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25. Rustade infor forandring

Motionar: Jennie Eriksson, Uppsala. Vision Uppsala kommunavdelning star
bakom motionen

2014 beslutade Visions forbundsstyrelse att det inte ar férenligt att vara
fortroendevald i Vision samtidigt som man ar fortroendevald i partier som inte
delar var vardegrund. Jag ar stolt att tillnGra en fackforening som har ett sa viktigt
stéllningstagande och en fantastisk vardegrund.

Idag kan vi se att allt fler personer rostar pa och engagerar sig i partier och
organisationer som star langt ifran Visions vardegrund. Jag ser en risk i att dven
Visions fortroendevalda engagerar sig i dessa partier och organisationer. Pa sikt
kan detta innebéra att Vision mister fortroendevalda. Visions hjartefragor talar om
inkludering, en god arbetsmiljo och vart arbetsplatsnara arbete. Kommer Vision
att kunna sta upp for detta om vi inte har fortroendevalda pa vara arbetsplatser
som kan bevaka dessa fragor? Vi klubbar och avdelningar saknar idag
handlingsplan for att agera och rekrytera nya ombud och skyddsombud néar vara
fortroendevalda véljer att engagera sig i partier och organisationer som inte delar
var vardegrund. Vara fortroendevalda ombud och skyddsombud &r ovarderliga for
den fackliga verksamheten utanfor klubb- och avdelningsstyrelsens arbete

Forbundsmotet foreslas besluta

att uppdra till Vision att ta fram en handlingsplan pa hur vi rekryterar
nya fortroendevalda pa vara arbetsplatser, om eller nar vara
fortroendevalda véljer att engagera sig i partier eller organisationer
som inte delar var vardegrund

att infor att vi skriver uppdragshandlingar med vara fortroendevalda
fragar dem om de delar Visions grundlaggande varderingar
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Rustade infor forandring”

Overst i vara uppdragshandlingar sé star det s har om uppdragen:

Det finns forvantningar pa dig som ar fortroendevald: fran kollegor och fran
Vision. En del saker behéver uppfyllas enligt Visions stadgar. Men det &r du som
person som har blivit utvald till uppdraget, och det ar bra att komma ihag. Vad
far dig att ga igang och dra med dig andra?

Langst ned i uppdragshandlingen, i anslutning till dar underskriften gors, star det
ocksa att Allt utgar fran Visions vardegrund, medlemsléfte, hjartefragor och mal
som du hittar pa vision.se.

Motionéaren vill att innan ett nytt ombud skriver pa en uppdragshandling ska fa
fragan om denne delar forbundets grundlaggande varderingar. Forbundsstyrelsen
anser att kopplingen till férbundets varderingar kan tydliggoras ytterligare. Ett satt
ar att lagoa till en skrivning om att det fackliga uppdraget forutsatter att en delar
vardegrund och mal 6verst pa uppdragshandlingen. Férbundsstyrelsen utgar ocksa
ifran att det sker en dialog nar en uppdragshandling undertecknas och att den som
skriver pa ar inforstadd i dess innebord och att det motionaren efterfragar

dérmed sker.

Nar det galler fortroendevalda i partier som inte delar var vardegrund som vill
eller bli eller ar fortroendevalda i Vision sa har vi de beslut vi behover pa plats.
Det har hant ett fatal gangar, hittills, att vi behdvt ha en dialog med fortroendevald
eller blivande fortroendevald utifran de besluten. Det &r bara att fortsatta att
tillampa befintliga beslut och be om stoéd om det finns ett behov av det.

Déaremot &r det precis som motionéren skriver att ”Vara fortroendevalda ombud
och skyddsombud ar ovarderliga for den fackliga verksamheten utanfor klubb-
och avdelningsstyrelsens arbete”. Darfor behover vi 1 klubbar, avdelningar och
nationellt alltid arbeta med rekrytering av fler ombud.

Motionen ”Oka antalet fortroendevalda” lyfter precis de perspektiven och dir
foreslar forbundsstyrelsen bifall till att-satsen “att Vision startar kampanjer
liknande ’stdll fragan” for att rekrytera fler fortroendevalda”

Att ha kampanjer for att fa fler engagerande fortroendevalda ar en bra idé och
forbundsstyrelsen ar 6vertygad om att det absolut basta sattet ar att utga fran den
lokala verksamheten for att fa till sa stor relevans som majligt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad samt

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tydliggora uppdragshandlingarna
nér det galler kopplingen till férbundets grundldggande vérderingar
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26. Sla ihop klubben Vision S6s med avdelningen
Vision Region Stockholm

Motionar: Styrelsen i Vision Sos

Region Stockholm (tidigare Stockholms lans landsting) &r en gigantisk
arbetsgivare med idag ca 44 000 anstallda inom dess verksamheter. Regionen har
manga verksamheter dar vissa av dem har placerats i egna aktiebolag. Som
Visions stadgar ar utformade idag sa kan det endast finnas en avdelning eller
klubb for varje arbetsgivare. For dem regionségda aktiebolagen inom Region
Stockholm sa innebar detta att det finns antingen en avdelning eller klubb per
aktiebolag som regionen &ger. For Visions del sa ar denna struktur problematisk
nar det galler den fackliga verksamheten pa Sodersjukhuset AB for klubben
Vision S0s.

2019 var ett tufft ar for Visions medlemmar inom Region Stockholm. Under varen
sa varslades 550 administrativa tjanster pa Karolinska Universitetssjukhuset.
Under hosten varslade daven Sodersjukhuset och Danderyds sjukhus som nu under
varen

2020 i dagslaget ligger pa 45 administrativa tjanster totalt. Halso- och
sjukvardsforvaltningen har dven under hosten flaggat for ett eventuellt varsel.
Manga vakanta tjanster pa Sodersjukhuset har forsvunnit i och med besparingarna
som pagar pa sjukhuset. Samtidigt som alla dessa besparingar genomfors sa gar
politiken ut och hurrar Gver att Region Stockholm ater igen redovisar ett positivt
resultat. Detta kaos inom regionen &r ett resultat av regionpolitiker som for en
politik dar man inte ar realistisk till verkligheten och istallet prioriterar sina
ideologiska forslag vars resultat inte &r att hurra 6ver (for att namna NKS som
exempel). Att da ha Visions verksamhet uppsplittrat inom regionen som det ser ut
idag ser vi darmed inte till ndgon fordel for vara medlemmar. For oss i klubben
Vision Sos pa Sodersjukhuset AB blir det valdigt tungt att arbeta mot ett
aktiebolag som styrs av nagon annan som vi inte har nagon dialog med.
Sddersjukhuset AB styrs som en forvaltning trots att det &r ett aktiebolag dar det
ar Region Stockholm som i slutdndan bestdmmer forutsattningarna for sjukhuset
med regionpolitikerna i spetsen.

Dialogen mot regionen har avdelningen Vision Region Stockholm i dagslaget. Vi
i styrelsen vill darmed att klubben Vision Sgs blir en del av avdelningen Vision
Region Stockholm. Genom att vara en del av denna avdelning som kan vi pa ett
annat satt driva vara fragor mot dem som i realiteten styr Sodersjukhuset AB. Om
Vision pa Sodersjukhuset ska jobba for vara medlemmars basta och for att deras
villkor och arbetsmiljo ska bli battre sa behéver vara fragor ocksa féras mot
politiken, inte enbart sjukhusledningen. Genom att bli en del av avdelningen
Vision Region Stockholm sa ser vi dven att vi starker Vision som fackfoérbund pa
Sodersjukhuset om vi blir en storre organisation lokalt. Da Sodersjukhuset ar ett
starkt varumarke som ofta syns i media sa kan aven Vision inom Region
Stockholm synas pa ett battre och effektivare satt inom tex media och andra forum
for att fa storre genomslag med vara fragor.
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Genom att klubben Vision Sos blir en del av avdelningen Vision Region
Stockholm sa speglar detta arbetsgivarens organisation pa ett korrekt satt. Vi vill
aven papeka att Vision pa Danderyds sjukhus i dagslaget ar undantaget och &r en
del av Vision Region Stockholm, och detta fungerar véldigt bra for deras del.
Klubben Vision Sés kan ha ett battre och mer naturligt samarbete med Vision
Region Stockholm om vi & samma organisation, vilket enbart gynnar vara
medlemmar.

Med bakgrund till detta s& yrkar vi pa att forbundsmétet beviljar ett undantag for
klubben Vision S6s att bli en del av avdelningen Vision Region Stockholm.

Forbundsmotet foreslas besluta

att bevilja ett undantag for klubben Vision Sos att bli en del av
avdelningen Vision Region Stockholm. Detta forutsétter att
medlemmarna har godkéant detta pa respektives arsmote eller
hostmate. Overgangen planeras och genomfors tillsammans av
respektives styrelse.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Sli ihop klubben Vision Sos
med avdelningen Vision Region Stockholm”

Vi bérjar med en kort beskrivning som forklarar var vi ar nu nar det géller var
lokala organisation. Efter millennieskiftet diskuterade vi ingaende problem och
utvecklingsmojligheter for forbundet och forbundets fortroendevalda landade i att
vi behdvde gora en storre organisationsforandring. Diskussionerna fordes pa ett
extra forbundsmote 2001 samt tva idékonferenser i februari 2002. Fram till 2002
bestod forbundet i stort sett bara av kommun- och landstingsavdelningar. | dem
fanns svenska kyrkan, kommunala och landstingskommunala bolag, privata
vardforetag osv. De upplevda problem som uppkom genom att blanda olika
avtalsomraden i vara lokala kommun- och landstingsavdelningar var att
kopplingen fran den enskilde medlemmen i olika avtalsomraden, till férbundets
beslutsfattande och férhandlande blev svag.

Fortroendevaldas arbetssituation hade ocksa diskuterats alltmer intensivt under
denna period. Manga upplevde daligt samvete éver att inte hinna med alla
medlemsgruppen och de olika avtalen i avdelningen. Avdelningen som enda form
for den lokala verksamheten var begransande. Vi behdvde éppna upp for klubbar
med ett mer begransat ansvarsomrade. | vara demokratiska strukturer var det
nastan bara fortroendevalda fran kommuner och landsting och andra
medlemsgrupper (vilka stod for drygt 20 % av medlemmarna) var i princip
osynliggjorda. Idag &r den siffran ca 27 procent.

Forbundsmotet 2002 fattade beslut om ny organisation och slog fast ett antal
grundlaggande principer for den framtida lokala organisationen, vilka tog sikte pa
att 16sa de problem som tidigare organisation medférde. Principerna var:

1. En lokal arbetsgivare — en lokal part (tydligare partsforhallande och béttre
arbetsmilj6 for fortroendevalda)

2. Ett direkt medlemsinflytande Gver sitt eget avtalsomrade (béattre/okad
medlemsdemokrati)

3. Ett battre direkt inflytande och representation i forbundet bade centralt och
regionalt (battre/6kad intern demokrati)

Genom forandringen bildades fler an 250 nya klubbar och avdelningar och
forbundets fick 6ver 1000 nya fortroendevalda. Den forandringen innebar just att
béttre anpassa oss till arbetsgivarens organisation som motionarerna beror. Bade
antalet och andelen medlemmar och potentiella medlemmar ¢kar utanfor
kommuner och landsting/regioner. Dessa medlemsgrupper ar nu synliga i vara
demokratiska strukturer, som vid detta forbundsmote, efter att ha varit osynliga i
den gamla organisationen.

Var organisation har utvarderats 2003, 2004, 2007 och med ett sarskilt fokus pa
medlemmarna i allmanna klubbar 2009. Utvarderingarna har inte lett till att
foljande forbundsmoten forandrat grundprinciperna. Tvartom har man kunnat
konstatera att medlemmar och fértroendevalda varit nojda. Utifran utvarderingen
2009 har vi gjort forandringar for arbetssokande och vi har arbetat pa olika satt for
att utveckla var organisation for vara privata medlemmar.

Sida 67 av 196



Dessutom beslutade forbundsmotet 2010 om sarskilda forutsattningar for att halla
samman verksamheten mellan den ursprungliga avdelningen och klubbar vid
bolagisering. Det &r viktigt att alla medlemmar ké&nner igen sig i Vision. Mycket
av utgangspunkten och kommunikationen utgar fortfarande fran att Vision bestar
av kommun och landstingsavdelningar. Nagra kallar det 2/3-dels Vision, dvs trots
att vi vet att en tredjedel av forbundet inte pa langa vagar har samma
forutsattningar, marks inte det tillrackligt mycket. Vi vill att alla medlemmar och
fortroendevalda ska kanna stolthet oavsett om de tillhor en avtalsklubb, en liten
klubb eller en storre en avdelning.

Tyvarr later vi var lokala organisation och vara interna granser ibland paverka
medlemmarnas upplevelser av Vision. Férbundsmotet 2010 pekade pa detta i
atgardspunkten som handlar om samarbetsexplosioner och behovet av ett dkat
samarbete 6ver vara interna granser i forbundet. For att starka klubbarnas
mojlighet att samarbeta inom en koncern inforde forbundsmaotet 2012 ocksa en
undantagshantering. Den innebar att framfér allt de mindre klubbarna i
kommunala och landstingskommunala/region-bolagskoncerner inom samma
avtalsomrade, ska kunna verka inom ramen for en gemensam klubb. Nu finns den
I6sningen hos ett 40-tal koncerner, framforallt vad géller klubbar i
energibranschen inom KFS.

Samarbetsexplosioner ar nu en etablerad form for samarbete 6ver vara interna
granser och ska fortsatta att utvecklas. Det arbetet stods ocksa av
kansliorganisationen. Vi tycker det ska vara en sjalvklarhet att vi samarbetar over
vara lokala granser for medlemmarnas béasta.

Klubben Vision S6s vill med motionen ga in i och bli en del av
regionavdelningen. Den form av undantagshantering har inte anvénts sen vi
andrade principerna for den lokala organisationen och sen dess har ocksa nastan
alla undantag upplosts. Férbundsstyrelsen har for dvrigt redan tagit initiativ till att
det behov av samordning och samarbete som finns mellan Klubben Vision Sos
och avdelningen i region Stockholm, har kommit igang och inte behover hamna i
langbank i vantan pa ett beslut pa forbundsmotet i host.

Tidigare erfarenheter visar att de behov av samverkan som lyfts mellan olika delar
av den lokala organisationen har 16sts genom samarbete. Manga ganger ocksa
med stod av centret i berért omrade. Samma sak sker nu dven i det har fallet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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27. Utvardering av pensionarsverksamheten i
Vision
Motionar: Vision senior Goteborg

Forbundsmotet 2018 beslutade om att en utvardering skulle ske av beslutet pa
Foérbundsmotet 2010 om en dndrad inriktning av pensionarsverksamheten.

En rapport har presterats och lamnats till Férbundsstyrelsen for beslut men ska
naturligtvis avrapporteras och beslutas pa Férbundsmotet 2020 da Férbundsmétet
beslutade och bestéllde utvarderingen.

Rapporten foranleder bade nagra reflexioner och en och annan asikt da den
definitivt inte haller mattet av utvardering om det var det som var avsikten. Vi
hoppas att Forbundsmaotet 2020 inser detta och fortydligar vikten av att en
utvardering gors.

Det som mest saknas i Rapporten ar kopplingar till hur det som férandrades har
utvecklats, till det béttre eller samre.

Hur sag det ut, vad ville vi férandra och hur lyckades det? Av detta finns intet i
rapporten.

Forbundet ville forandra sa att den rikstackande organisation for pensionarer som
fanns och som gav ett visst inflytande och en viss stallning i forhallande till
Forbundet och Forbundsstyrelsen skulle brytas ner till enbart en lokal organisation
med sektioner som hade att skdta sig sjélva och sjalva starta natverk. Sektionerna
skulle ocksa bedriva verksamhet och det var da den verksamhet som skulle
bedrivas for pensiondrer i Vision. Man kan séga att detta var SKTF:s och senare
Visions arbetslinje da samma forandring genomfordes for de arbetssokande
medlemmarna som ocksa fram till 2010 haft ett inflytande i forbundet. Det
konstaterades att SKTF/Vision var ett forbund for de yrkesarbetande. Férbundet
avsag genomfora forandringen pa Férbundsmotet i Goteborg 2008 men motet
protesterade da de inblandade inte varit med i beredningen och vidare utredning
blev resultatet och besluten kom 2010 dock med det innehall som
Forbundsstyrelsen foresprakade.

Mot den bakgrunden maste utvarderingen ske. Rapporten konstaterar att det blev
som det var tankt vilket inte ens stdimmer. Det var inte tankt att 70 % inte skulle
valja sektion och darmed sta utanfér annan verksamhet an den som Forbundet
driver, behalla forsakringar och en tidning. Engagemanget skulle kanaliseras via
sektionerna sager Rapporten och det engagemanget saknar kanaler i Vision da
kontakterna med kansliorganisationen ska vara med Vision Direkt och
Medlemsenheten. Inte mycket till politik dar. Kontakt med eller bistand fran
Centren, hur blev det med det, administrativt och annat?

Lokalt kunde erfarenheter mm tas tillvara och det gors i viss man (utbildning,
remisshjilp osv) men centralt finns inget sddant behov, eller...? Finns inte belyst i
rapporten. Ett exempel pa nar det kanske hade varit bra med vissa kontakter ar det
beslut som togs pa Férbundsmétet och som handlade om pensioner och
opinionshildning och som annu efter 4 ar inte lett nagonstans.
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Det fanns representation av pensiondrer i “utvirderingen” men i rapporten finns
enbart ett tack till dessa, ingenting om vilka fragor de ville diskutera och/eller
hantera eller vilken problembeskrivning de ville ha med i utvéarderingen.
Inflytandefrdgan mm. Vi vet att det var mycket eftersom vi talat med dem.

Varfor ar de 2 (tva) representanterna pa Forbundsmatet enbart observatorer? Det
var de inte forut, hur har detta forbattrat/férsamrat medlemskapet? Finns inget om
detta i rapporten.

Det finns en problematik i att enbart 30 % valjer att vara med i en sektion och
skalet ar inte att det basta med ett medlemskap efter pension skulle vara
forsékringar och en tidning, vilket ar vad forbundet erbjuder. Nej det handlar nog
mer om att informationen om och paminnelser om sektionerna och deras
verksamhet borde komma fler ganger och da ar tidningen ett utmarkt forum som
nar alla och dar alla pensionarsmedlemmar ar prenumeranter. Nu kan man ju inte
paverka det redaktionella innehallet men nog skulle tidningen kunna
uppmarksamma alla sina prenumeranter och inte bara som tidningen och
forbundet papekar att tidningen ska beskriva arbetsmarknaden och de
yrkesverksamma medlemmarna. Nagon sida da och da till nagra som &r med och
finansierar tidningen forstor ingenting av det redaktionella. Rapporten pratar
ocksa om att ifall sektionerna utnyttjar tidningen och bladar in information sa ska
det kosta?? Sa har det inte varit hittills.

Pa formaten infor Forbundsmotet 2018 inte bara avslogs alla pensionarsmotioner,
de skulle dessutom direktbehandlas ocksa. Undantaget var formotet i Bastad med
region Vast och Syd som lanserade ett par motioner for utskottsarbete och med
medskicket om utvardering.

Ett strukturellt 16neproblem leder till ett strukturellt pensionsproblem. Ett hallbart
arbetsliv borde leda till en hallbar pensionarstid. Det hor ihop och ett medlemskap
I en organisation ska vara lika mycket vart och rendera inflytande oavsett hur
gammal man ar. Det ar facklig politik och fackliga fragor som i stor utstrackning
ocksa ger forutsattningar for pension och det livet.

Det rapporten kommer fram till och foreslar ar tva direkta krav pa sektionerna,
fortydliga kontaktuppgifter och skicka in administrativa uppgifter snabbare annars
inga pengar. Forbundet ska se 6ver infon. Sa ser problemférdelningen ut i
rapporten

Med detta sagt vill vi i Goteborg att det gors en utvardering av de forandringar
som beslutet 2010 ger vid handen och hur det fallit ut for berérda grupper. Vi vill
att detta gors seriost och professionellt med deltagande fran de berérda.

Vi vill att den rapport som foreligger 1&ggs till handlingarna och ersétts av den
’riktiga utvarderingen”
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Forbundsmotet foreslas besluta

att en utvardering av pensiondrsverksamheten i Férbundet gors och den
belyser da bade organisation behov av stod, behov av
stadgeandringar och inflytandefragan

att utvardering sker tillsammans med representanter for pensionérerna
att den rapport som gjorts l1aggs till handlingarna
att arbetet ska vara klart och redovisas pa det digitala arsmotet 2021 och

att det som kraver beslut pa Férbundsmote tas 2022 i Karlstad
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Utvirdering av
pensionirsverksamheten i Vision”

Vision ar en organisation for yrkesverksamma, men erbjuder ett fortsatt
pensionarsmedlemskap for den som vill det. Att Visions fokus handlar om att
tillvara ta de yrkesverksammas villkor framgar av portalparagrafen, vilken inleds:

Vision ar ett fackforbund som organiserar alla som arbetar eller har fér avsikt att
arbeta med valfardstjanster utférda i kommun, landstings eller regioners regi,
eller till stod for den kommunala demokratin.

R/

Vision ska tillvarata och framja medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och
yrkesmassiga intressen i deras egenskap av arbetstagare eller uppdragstagare.

Att det dr de yrkesverksamma som star i centrum manifesteras ocksa tydligt
genom Visions medlemslofte: Du ska fa ut sa mycket som majligt av ditt arbetsliv.

Forutsattningarna for pensionars- och seniorverksamheten diskuterades intensivt i
forbundet under slutet av 2000-talet. Diskussionen ledde till fram till en utredning
och utifran den rapporten fattade forbundsmotet 2010 beslut om dagens
forutsattningar for pensiondrsverksamheten. Bakgrunden till utredningen var de
beslut som slog fast att den viktigaste utmaning som férbundet stod infér var vara
relevanta for sin malgrupp och behalla redan aktiva medlemmar samt framfor allt
rekrytera nya medlemmar. Darfor kravdes tydliga prioriteringar kring forbundets
sammanlagda resurser ska anvandas, bade kopplat till verksamhet och kansliets
personal. Nagot som ar minst lika relevant idag.

Med bakgrund av en motion till férbundsmétet i Stockholm 2018 beslutade
forbundsmotet om en utvérdering av pensionérs- och seniorverksamheten.
Motionen avslogs i sin helhet, men fick féljande tillagg:

att uppdra till férbundsstyrelsen att utvardera utredningen angaende
pensionarsverksamheten fran forbundsmotet 2010 i samrad med representant fran
pensionarsnatverket.

Syftet var ar att utifran besluten fran utredningen angaende
pensionarsverksamheten fran 2010 utvardera hur besluten omsatts i praktik och
hur pensionarsverksamheten fungerar idag. Utvarderingen genomfdrdes under
2019 i samrad med representanter for pensionarerna och presenterades for
forbundsstyrelsen i februari 2020. Den visar att pensionarsverksamheten idag i
huvudsak fungerar val och pa det vis som var syftet utifran de férandringarna som
gjordes 2010. Utvarderingen finns tillganglig pa vision.se:
https://vision.se/globalassets/pensionar/utvardering-pensionarsverksamheten.pdf

Att vélja pensionarsmedlemskap &r populért och ungefér 75 procent av de
medlemmar som gar i pension véljer att kvarsta som pensionarsmedlemmar. Den
frémsta anledningen till att medlemmar véljer att stanna kvar i forbundet aven
efter sin pensionering ar for att kunna ha kvar sina forsakringar.

Déremot &r det endast ca 30 procent av dem som blir pensionarsmedlemmar som
véljer ett sektionsmedlemskap. Det ar ocksa en andel som minskat med aren.
Orsaker till att man inte valjer att ga med i en sektion kan vara att det &r langa
avstand till narmsta aktiva sektion eller sa finner man helt enkelt inget intresse for
ett sektionsmedlemskap.
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Nedanstaende sammanstéllning askadliggor slutsatserna fran utvarderingen:

Forslag fran 2010 Dagens situation

Alla SKTF-medlemmar erbjuds ett Fungerar som det var tankt.
grundmedlemskap och ett sektions- Alla tidigare Visionsmedlemmar
medlemskap vid sin pensionering. erbjuds ett medlemskap och

utgangspunkten &r att det ar
medlemmens 6nskemal som styr.
For att bli pensiondrsmedlem ska man  Fungerar som det var ténkt.

ha varit SKTF-medlem. Undantag kan medges vid synnerliga
skal

Pensionarsverksamheten ska vara Fungerar som planerat — sektionerna

lokal. utgar fran geografi.

Sektionen star i centrum och far en Fungerar som det var tankt.

starkare stéllning. Pensionarsverksamheten utgar fran
sjalvstandiga sektioner och lokala
aktiviteter

Sektionerna kan bilda natverk for Ja, natverk finns pa vissa hall, men for

utveckling, stdd och utbyte av idéer. att underlatta fler natverk behover
informationen kring kontaktpersoner
uppdateras

Lokalt paverkansarbete kan bedrivas.  Ja, sker dock i begransad omfattning
Pensiondrsmedlemmar kan vara lokala Ja, sker dock i begransad omfattning

resurspersoner.
SKTF-tidningen ar en del av Ja, alla pensionarsmedlemmar far
pensiondarsmedlemskapet. tidningen Vision

Pensionarsverksamheten ska sjalv bdra Fungerar som det var tankt. Dock
sina kostnader. finns behov av att utveckla en del

administrativa rutiner.

Under arbetet med utvérderingen konstateras att det fanns vissa insatser som
skulle kunna bidra till att verksamheten fungerar annu battre och ett antal insatser
kopplat till administration och information foreslogs och beslutades av
forbundsstyrelsen. Ett flertal insatser har till syfte att skapa béttre forutsattningar
for att fler medlemmar i framtiden ocksa valjer ett sektionsmedlemskap. |
forbundsstyrelsens yttrande kopplat till motionen "Hur fa nya
pensiondrsmedlemmar att vélja sektion” finns en ndrmare beskrivning av dessa
insatser.

Forbundsstyrelsen forstar att motionaren inte ar nojd med de beslut som fattades
2010 da forbundet slog fast att den tidigare nationella parlamentariska
organisationen for pensionarer avvecklades och att verksamheten istéllet nu &r
lokal, utgar fran sjalvstandiga sektioner och bestams av medlemmarnas intressen
och initiativ.

Forbundsstyrelsen anser dock att stallningstagandet ar lika relevant 2020 och
menar att grunden for besluten 2010 fortfarande ska ligga fast, dvs att
pensiondrsverksamheten bedrivs lokalt i sektionerna, att den ska omfatta tidigare
medlemmar i férbundet och att verksamhetens fokus ar social samvaro och
deltagande i aktiviteter. Det finns darfor inte skal att pa nytt utreda
forutsattningarna for pensiondrsverksamheten i Vision.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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28. Vaxlade val till forbundsstyrelsen

Motionar: Vision Géteborg (avdelning 053)

Vision star stadigt pa en tydlig framtidsidé och vardegrund och medlemsantalet
vaxer for varje dag som gar. | Vi ar Vision tar vi gemensamt avstamp fran att
bygga Vision till att utveckla Vision. Det finns manga utmaningar och mojligheter
i detta arbete och en av dem ar att fa en storre andel av vara allt fler medlemmar
att ocksa aktivera sig inom Vision — fran klubb, sektion och avdelning till férbund
eller kanske som anstalld.

Som en del av utvecklingen av Vision ser vi en utmaning i att fa en bra
sammansattning i vara styrelser lokalt och att det leder som en réd trad mellan det
lokala arbetet till det nationella. En naringsrik mylla med starka grésrotter ger en
stark organisation.

For att kunna attrahera bra kompetenser med god mangfald till vara styrelser, och
samtidigt bevara erfarenhet och kunskapsoverforing, tror vi pa en véaxelvis
fornyelse av styrelser. En utgangspunkt som exempel kan ju vara den goda
arbetsplatsen med en lagom och vitaliserande personalomséttning.

Med dagens valordning véljs hela forbundsstyrelsen vid ett och samma tillfalle. Vi
ar av den uppfattningen att véxelvisa val béattre kan bidra till utvecklingen av
Vision och samtidigt sékra kontinuiteten i forbundsstyrelsen. Dessutom har vi ju
en professionell organisation med duktiga tjanstepersoner som ytterligare sorjer
for ett tryggt stdd och kontinuitet i verksamheten.

Forbundsmotet foreslas besluta

att vaxelvisa val infors i och med forbundsmotet 2024
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Vixlade val till
forbundsstyrelsen”

Aven om ordvalen ar nya, sé ar inte frdgan ny, men det var nu nagra ar sedan sist.
Fragan om vixlade val, eller som tidigare benimnd “saxade mandat”, har
diskuterats ingaende pa en rad forbundsmoten och beslut att ha kvar en
sammanhallen mandatperiod togs bade av forbundsmotet 2012 respektive 2014.
Ordningen med en sammanhallen mandatperiod &r den Gver tiden mest vanliga
ibland TCO-férbunden. Under en mandatperiod under SKTF-tiden provades
saxade mandat for att testa i praktiken hur det fungerade. Det blev en kortvarig
testperiod och vid forbundsmotet 2003 beslutades att aterga till sammanhallna
mandatperioder da det bedomdes ge styrelsen bést forutsattningar att na resultat i
sitt arbete.

Att arbeta tillsammans i en nationell styrelse och strategiskt halla samman ett
forbund &r en annorlunda utmaning &n att arbeta tillsammans i en lokal avdelning
kopplad till en arbetsgivare. Forbundsstyrelsen har enligt stadgarna ett uppdrag att
na resultat och leda och offensivt utveckla férbundets verksamhet i
Overensstdammelse med stadgar och de beslut som fattas av férbundsmote och
arsmote. Det handlar inte om styrelsens upplevda behov av trygghet, utan det
handlar om att ha fokus pa att na resultat. En styrelse som fornyas vartannat ar
leder tyvarr till en svagare forbundsstyrelse och det gynnar vare sig férbundet,
klubbar och avdelningar eller medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser darfor sammantaget att en sammanhallen mandatperiod
ar att foredra.

Motioner angaende saxade, eller vaxlade, mandat har ocksa vid tidigare tillfallen
skickats till det centrala valutskottet for yttrande. Vid dessa tillfallen har
valutskottet rekommenderat forbundsmotet att forslagen avslas med hanvisning
till att saval valutskottet som forbundsstyrelsen ska kunna arbeta sa strategiskt och
malinriktat som mojligt. Valutskottet har ocksa poangterat att en ordning med
vaxlade/saxade mandatperioder vasentligt skulle forsvara deras mojlighet att
omsatta valordningens intentioner.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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29. Oka antalet fortroendevalda

Motionar: Hilda Johansson, Vision Géteborg

Det ar en forutsattning att vi &r manga engagerade fortroendevalda for att vi ska
synas och horas pa arbetsplatserna. Vi behdver vara starka for att fortsétta att
utveckla vara fackliga fragor, men ocksa i att foretrada vara medlemmar i deras
vardag.

Det medlemskap som Vision erbjuder, det som manniskor vill betala for maste
kénnas bra och relevant. Manga av vara medlemmar ser hur vi tar debatten, syns i
media och vet att vi &r ett schyst fackforbund.

Pa manga hall har vi vid sidan av detta problem att fa ihop styrelser. Vara
fortroendevalda har en hog arbetsbelastning pga problem som uppstar med
anledning besparingar, effektiviseringar, omorganisationer facklig
underbemanning och ett hardare klimat pa arbetsplatserna. Vi ser hur fler
medlemmar hamnar i rehab, omplaceras, arbetar pa en exkluderande arbetsplats
och saknar balans mellan krav och resurs i sina uppdrag.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision startar kampanjer liknande “’still fragan” for att rekrytera fler
fortroendevalda

att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att starka strukturerna kring
stottning av fortroendevalda
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Oka antalet fortroendevalda”

Forbundsstyrelsen haller helt med motionaren. Att vi syns och hors och erbjuder
medlemskap pa arbetsplatserna ar oerhort viktigt for att vi ska véxa i facklig
styrka och fa inflytande pa arbetsplatserna. For att klara det behovs engagerade
fortroendevalda eftersom de ar férutsattningen for den lokala fackliga
verksamheten. Och ju fler som kan dela pa arbetet desto battre.

Forbundsstyrelsen vill ocksa poangtera att det ar viktigt att vi gemensamt arbetar
for att bredda vilka som far utrymme i vart fackliga arbete. Detta ar darfor nagot
vi foreslar i Inriktning 2020-2024 som fokus i hjdrtefrdgan “Fler engagerar sig i
Vision”. Vi vill ha mangfald och sta upp for en arbetsplats for alla. Det géller
aven att vi vill ta vara pa allas kompetenser nar vi utvecklar var organisation, bade
pa lokal niva och i forbundsstyrelsen. Vi behdver bredda oss nar det galler alder,
engagera fler yngre sa vi sakrar generations-skiftet i var organisation.
Forbundsstyrelsen vill valdigt garna se en inkludering av fler fortroendevalda med
nya perspektiv.

Att ha kampanjer for att fa fler engagerande fortroendevalda ar en bra idé och
forbundsstyrelsen ar 6vertygad om att det absolut basta sattet ar att utga fran den
lokala verksamheten for att fa till s stor relevans som majligt.

Under 2020 har vi startat en kampanj dar vi konstaterar att ’Ditt jobb &r vart
jobb”. Tanken med kampanjen dr bland annat att 6ka synligheten av den
fantastiska fackliga radgivning vi har genom Vision Direkt och alla vara
fortroendevalda. Ett sétt att stimulera fler att vilja engagera sig som
fortroendevalda ar att visa vilken héftig stolthet som finns i uppdraget och vad vi
astadkommer. Att vi fortroendevalda ar synliga bland medlemmar och potentiella
medlemmar &r otroligt viktigt.

https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/radgivningfv/affischgeneratorn/
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Angaende struktur av stod till fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen har sedan nagra ar intensifierat arbetet med att starka stodet dn
mer till fértroendevalda. Bland annat har stodet forstarkts med digitala stdd som
ny ombudsutbildning, appen for fortroendevalda, direktlinje for fortroendevalda
hos Vision Direkt, fortroendevaldagruppen pa Facebook med mera. Utgangslaget
ar den strategi som forbundsstyrelsen har tagit och som kansliet har i uppdrag att
arbeta efter.

Stodet till fortroendevalda ska préaglas av att det;

> &r enkelt och konkret
> &r inspirerande

> &r anpassat

> inger trygghet

For oss fortroendevalda ska det vara en enkel vag for att fa det stod vi behdver.
Om vi vill ha kontakt far vi det enklast via Vision Direkt och den sarskilda
fortroendevalda-slingan (0771-44 00 00, Knappval 2 och sedan underval 2). Dér
finns det ombudsman med bred kompetens for att stétta och vagleda oss och dar
bedéms ocksa om fragan behdver hanteras av nagon annan i kansliet. Om det ar
fallet skickas fragan vidare och kan da t ex hamna hos en nationell ombudsman
eller arbetsskadespecialist.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla forsta att-satsen samt

att anse andra att-satsen besvarad
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D. Kommunikation
Motionerna 30-37
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30. Avgiftsfritt forsta ar for pensionarsmedlemmar

Motionarer: Kerstin Sjoberg, Enképing och Gustav Nilsson, Orebro pa
uppdrag av Natverket omfattande pensionarssektionerna i Enkoping,
Uppsala, Vasteras och Orebro

Bakgrund

Det &r ibland svart att engagera medlemmar som gar i pension att bli
pensionarsmedlemmar i Vision och &ven att valja sektionsmedlemskap. Vi har
exempel pad medlemmar som inte véljer — eller véljer bort — det lokala
medlemskapet i sektionen. Varfor? Man kommer inte ihag att man erbjudits lokalt
sektionsmedlemskap, trots att Vision pa forbundsniva informerar om det i
samband med pensionarsmedlemskapet. Med det lokala sektionsmedlemskapet far
medlemmarna mojlighet till storre socialt natverk. | efterhand har man blivit
positivt dverraskad av var verksamhet.

Vi aktiva i pensionarssektionernas styrelser har inte alltid latt att na blivande
pensiondrer. Medlemmarna finns i kommuner, regioner, hos kyrkan och hos flera
andra arbetsgivare. Vi har inte langre mojlighet att fa dessa uppgifter fran de olika
arbetsgivarna. Vi har en 6nskan att varje yrkesverksam medlem fortséatter sitt
medlemskap som pensiondrsmedlem.

Forslag
For att fa en smidigare dvergang foreslar vi att varje medlem erbjuds ett
avgiftsfritt forsta ar for sitt pensionarsmedlemskap i Vision.

Sektionerna bereds majlighet att under aret kontakta de nya medlemmarna inom
sektionens geografiska omrade, savida inte nagon medlem gjort annat aktivt val.
Sektionerna kan informera om lokala erbjudanden.

Forslag enligt nedan ndmndes under utvérderingen av pensiondrsorganisationen,
varvid deltagande tjansteman och forbundsstyrelseledamdter framforde att det
borde formuleras i en egen motion.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forsta aret som pensionarsmedlem &r avgiftsfritt

att sektionsstyrelserna far uppgift om nyblivna pensionarsmedlemmar
inom sitt geografiska omrade

att om ovanstaende att-satser inte bifalles besluta ge sektioner, som sa
onskar, ratten att ge nya medlemmar inom sitt geografiska omrade
ett avgiftsfritt medlemskap forsta aret som pensionar gallande
sektionsavgiften, tillsammans med andra att-satsen

att om inga av ovanstaende att-satser bifalles, uppdra at forbundet att
tillsammans med pensionarsrepresentanter utreda alternativa
I6sningar till att na ovanstaende mal.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Avgiftsfritt forsta ar for
pensionidrsmedlemmar”

Vid forbundsmotet 2018 beslutades att genomfdra en utvardering av hur
pensionarsverksamheten fungerar idag utifran vad som beslutats om tidigare.
Utvarderingen genomfordes i samrad med representanter for pensionarerna och
presenterades for férbundsstyrelsen i februari 2020. Utvarderingen visar att
pensionarsverksamheten idag i huvudsak fungerar vél och pa det vis som var
syftet utifran de forandringarna som gjordes 2010.

Ungefar 75 procent av de medlemmar som gar i pension valjer att kvarstd som
pensionarsmedlemmar. Kostnaden att vara pensionarsmedlem ar 100 kronor per ar
och da ingar Tidningen Vision och medlemmarna har méjlighet att ha kvar sina
forsakringar. Att vélja pensionarsmedlemskap sker alltsa idag i hog utstrackning
och utifran detta bedomer forbundsstyrelsen inte att ett avgiftsfritt ar for
pensiondrsmedlemmar &r motiverat.

Det som i stéllet flera pensionarssektioner tar upp som ett problem é&r att endast ca
30 procent av dem som blir pensiondrsmedlemmar véljer ett sektionsmedlemskap
och har har férbundet och sektionerna ett gemensamt ansvar for att 6ka
kannedomen om sektionernas verksamhet.

Tidigare har pensionarssektioner kunnat fa hjalp av medlemsenheten med
adresslistor till blivande pensionarer pa orten, men det ar pa grund av gallande
lagstiftning inte langre mojligt. De GDPR-regler som inférdes 2018 omojliggor
att Visions kansliorganisation sammanstaller och distribuerar listor pa nyblivna
pensionarer.

Nar det galler fragan om att temporért ta bort sektionsavgiften for nya
pensiondarsmedlemmar, skulle detta medféra en omfattande administration som
inte &r 6nskvard. Men om syftet med en avgiftsbefrielse &r att 6ka andelen som
valjer ett sektionsmedlemskap anser forbundsstyrelsen att andra atgarder troligen
ar mer effektiva, da det sannolikt inte ar sjalva sektionsavgiften som paverkar
beslutet om ett lokalt medlemskap.

| forbundsstyrelsens yttrande kopplat till motionen ”Hur fa nya
pensiondrsmedlemmar att vilja sektion” finns en beskrivning av de insatser som
kommer att ske i syfte att oka k&nnedomen om och vikten av att valja ett
sektionsmedlemskap. Det handlar bland annat om regelbundna nyhetsbrev till
pensiondrsmedlemmar och informationsrutor i Tidningen Vision. Insatser som
skapar goda forutsattningar for att fler pensionarsmedlemmar ocksa kommer att
vilja ett sektionsmedlemskap i framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla de tva forsta att-satserna

att anse tredje respektive fjarde att-satserna vara besvarade

Sida 82 av 196



31. Avgiftsfritt forsta ar for pensionarsmedlemmar
2

Motionarer: Visions pensionarssektion 91, Region Stockholm Visions
pensionarssektion 77, Storstockholm Norr Visions pensionarssektion 57,
Storstockholm Soder Visions pensionarssektion 99, Stockholms stad

Bakgrund

Det ar ibland svart att engagera medlemmar som gar i pension att bli
pensiondarsmedlemmar i Vision och &ven att vélja sektionsmedlemskap. Vi har
exempel pa medlemmar som inte valjer — eller valjer bort — det lokala
medlemskapet i sektionen. Varfor? Man kommer inte ihag att man erbjudits lokalt
sektionsmedlemskap, trots att Vision pa forbundsniva informerar om det i
samband med pensionarsmedlemskapet. Med det lokala sektionsmedlemskapet far
medlemmarna mojlighet till stérre socialt natverk. I efterhand har man blivit
positivt Overraskad av var verksamhet.

Vi aktiva i pensionarssektionernas styrelser har inte alltid latt att na blivande
pensiondrer. Medlemmarna finns i kommuner, regioner, hos kyrkan och hos flera
andra arbetsgivare. Vi har inte langre mojlighet att fa dessa uppgifter fran de olika
arbetsgivarna. Vi har en 6nskan att varje yrkesverksam medlem fortséatter sitt
medlemskap som pensiondrsmedlem.

Forslag
For att fa en smidigare dvergang foreslar vi att varje medlem erbjuds ett
avgiftsfritt forsta ar for sitt pensionarsmedlemskap i Vision.

Sektionerna bereds majlighet att under aret kontakta de nya medlemmarna inom
sektionens geografiska omrade, savida inte ndgon medlem gjort annat aktivt val.
Sektionerna kan informera om lokala erbjudanden.

Forslag enligt nedan ndmndes under utvéarderingen av pensionarsorganisationen,
varvid deltagande tjansteman och forbundsstyrelseledaméter framforde att det
borde formuleras i en egen motion.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forsta aret som pensionarsmedlem &r avgiftsfritt

att sektionsstyrelserna far uppgift om nyblivna pensionarsmedlemmar
inom sitt geografiska omrade

att om ovanstaende att-satser inte bifalles besluta ge sektioner, som sa
onskar, ratten att ge nya medlemmar inom sitt geografiska omrade
ett avgiftsfritt medlemskap forsta aret som pensionar géllande
sektionsavgiften, tillsammans med andra att-satsen

att om inga av ovanstaende att-satser bifalles, uppdra at forbundet att
tillsammans med pensionéarsrepresentanter utreda alternativa
I6sningar till att na ovanstaende mal.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Avgiftsfritt forsta ar for
pensionarsmedlemmar 2”

Vid forbundsmotet 2018 beslutades att genomfdra en utvardering av hur
pensionarsverksamheten fungerar idag utifran vad som beslutats om tidigare.
Utvarderingen genomfordes i samrad med representanter for pensionarerna och
presenterades for férbundsstyrelsen i februari 2020. Utvarderingen visar att
pensionarsverksamheten idag i huvudsak fungerar vél och pa det vis som var
syftet utifran de forandringarna som gjordes 2010.

Ungefar 75 procent av de medlemmar som gar i pension valjer att kvarstd som
pensionarsmedlemmar. Kostnaden att vara pensionarsmedlem ar 100 kronor per ar
och da ingar Tidningen Vision och medlemmarna har mgjlighet att ha kvar sina
forsakringar. Att valja pensionarsmedlemskap sker alltsa idag i hog utstrackning
och utifran detta bedomer forbundsstyrelsen inte att ett avgiftsfritt ar for
pensiondrsmedlemmar &r motiverat.

Det som i stéllet flera pensionarssektioner tar upp som ett problem é&r att endast ca
30 procent av dem som blir pensiondrsmedlemmar véljer ett sektionsmedlemskap
och har har férbundet och sektionerna ett gemensamt ansvar for att 6ka
kannedomen om sektionernas verksamhet.

Tidigare har pensionarssektioner kunnat fa hjalp av medlemsenheten med
adresslistor till blivande pensionarer pa orten, men det ar pa grund av gallande
lagstiftning inte langre mojligt. De GDPR-regler som inférdes 2018 omojliggor
att Visions kansliorganisation sammanstaller och distribuerar listor pa nyblivna
pensionarer.

Nar det galler fragan om att temporért ta bort sektionsavgiften for nya
pensiondarsmedlemmar, skulle detta medféra en omfattande administration som
inte &r 6nskvard. Men om syftet med en avgiftsbefrielse &r att 6ka andelen som
valjer ett sektionsmedlemskap anser forbundsstyrelsen att andra atgarder troligen
ar mer effektiva, da det sannolikt inte ar sjalva sektionsavgiften som paverkar
beslutet om ett lokalt medlemskap.

I forbundsstyrelsens yttrande kopplat till motionen “Hur fa nya
pensiondrsmedlemmar att vilja sektion” finns en beskrivning av de insatser som
kommer att ske i syfte att 6ka kd&nnedomen om och vikten av att valja ett
sektionsmedlemskap. Det handlar bland annat om regelbundna nyhetsbrev till
pensiondrsmedlemmar och informationsrutor i Tidningen Vision. Insatser som
skapar goda forutsattningar for att fler pensionarsmedlemmar ocksa kommer att
vilja ett sektionsmedlemskap i framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla de tva forsta att-satserna

att anse tredje respektive fjarde att-satserna vara besvarade
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32. Hemsidan/vision.se

Motionar: Pia Gustavsson och Britt-Marie Hellstréom, Vision VGR,
Skaraborgs Sjukhus

Onskvirt ar att hemsidan/vision.se revideras for att littare kunna soka fram “ritt”
och ’relevant” information.

Ibland visas gamla sidor och sokresultat blandas med nytt. Man tycker sig inte se
om det &r nagon kronologisk ordning pa sokresultaten.

Det aktuella behover visas forst, sa man vet vad som galler just nu.

Det ska vara latt att soka, sa att man far tag i nya eller tidigare publikationer — just
for att man har valt det.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundet reviderar i de publikationer som finns pa hemsidan, sa det
blir lattare att soka fram ny aktuell information eller fran en viss
tidsperiod.
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Hemsidan/vision.se”

Kansliet genomfor under 2020 ett storre forandringsarbete med vision.se, dar
sajten bland annat far en ny startsida med ett nytt utseende. | arbetet ingar ocksa
att rensa och strukturera informationen. Besokarna pa vision.se ska enkelt kunna
hitta relevant information pa sajten — det ar viktig malsattning med
forandringsarbetet.

Nyckeln till att det ska vara latt att hitta ratt information ar att ha en mycket bra
sokfunktion. | det forandringsarbete som genomfors ingar dven att forbattra
sokfunktionen sa att bestkarna enklare an i dag ska hitta ratt och relevant
information. Det &r viktigt att det sokresultat man far ska presenteras tydligt. Detta
arbete kommer att ske i flera steg.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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33. Hur fa nya pensionarsmedlemmar att valja
sektion

Motionérer: Vision senior Goteborg

En problematik som uppstar da man lamnar yrkeslivet och blir pensionar. Man
erbjuds da att stanna som pensionarsmedlem i Férbundet och man erbjuds
samtidigt att g med i en sektion. Det &r i sektionerna som verksamhet bedrivs i
enlighet med det beslut som fattades av Forbundsmotet 2010. Att vara medlem
enbart i Forbundet innebdar fortsatta forsakringar och tidningen.

Enligt en rapport nyligen konstateras att 70% inte valt att vara med i en sektion
trots att det &r dar verksamheten finns. Nagon analys av varfor har inte gjorts men
ett skl ar att sektionerna ar geografiskt knutna till en ort och manga yrkesaktiva
ar organiserade i avdelningar som bestar av verksamhet pa flera orter, Regionerna
till exempel.

Vi har i GOteborg stora arbetsplatser som numer tillhor avdelningen Véstra
Gotaland, Sahlgrenska sjukhuset, Tandvard osv. Sektionen som finns i Goteborg
har ca 1 100 medlemmar men i vart omrade finns fler &n 2.000 medlemmar som
enbart ar medlemmar i forbundet.

Vi tror att i det dgonblick som man valjer sa ar informationen for knapp om vad
sektionstillhorigheten innebar och fokuset oftast installt pa forsakringarna. Alltsa
behdvs nagot ytterligare for att l6sa problemet. Paminnelse till de som inte valt
nagon gang per ar via tidningen har vi foreslagit. Det stoppar da pa att det vore ett
ingrepp i den redaktionella friheten att géra sa. Om det blir nagon promilles
ingrepp i den friheten for att uppméarksamma en stor grupp prenumeranter, om
agaren anvander tidningen for en sadan har information, ar sékert inget problem.
Man kan ju annonsera.

Ett annat satt ar att battre uppmarksamma det hela pa ett tydligare satt vid
pensioneringen. Man kan till exempel vanda pa det hela och gora sa att man valjer
bort sektion i stéllet for att valja till. Man kan ocksa ha vissa stimuli som t ex ett
fritt forsta ar dd man under tiden ger sektionerna mojlighet att agera och man kan
som sagt paminna om sektionerna vid nagot tillfalle per ar. Béattre information
fran forbundet vad géller medlemmar som bor pa den ort sektionen finns pa. Det
finns olika ingangar i hur vi l16ser problemet men Iat oss hitta de effektivaste
metoderna.

Forbundsmotet foreslas besluta

att ett arbete gors for att hitta en modell/er som sakerstéller valet av
sektion
att detta gors tillsammans med representanter for sektionerna.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hur fa nya
pensionirsmedlemmar att vilja sektion”

Vid forbundsmotet 2018 beslutades att genomfdra en utvardering av hur
pensionarsverksamheten fungerar idag utifran vad som beslutats om tidigare.
Utvarderingen genomfordes i samrad med representanter for pensionarerna och
presenterades for forbundsstyrelsen i februari 2020. Utvarderingen visar att
pensionarsverksamheten idag i huvudsak fungerar val och pa det vis som var
syftet utifran de forandringarna som gjordes 2010. Det framkommer bland annat
att den framsta anledningen till att medlemmar véljer att stanna kvar i férbundet
aven efter pensionering ar for att ha kvar sina forsakringar. Det ar det precis som
motionaren papekar ungefar 30 procent av dessa medlemmar som ocksa véljer att
ga med i en pensionarssektion, en andel som minskat med aren. Orsaken till att
man inte véljer att ga med i en sektion kan vara att det ar langa avstand till
narmsta sektion dar man kan bli medlem eller sa finner man helt enkelt inget
intresse for ett sektionsmedlemskap.

Forbundsstyrelsen menar att utgangspunkten for pensionarsmedlemskapet ska
vara i enlighet med det som utredningen om pensionérsverksamheten slog fast
2010, ndmligen att alla medlemmar erbjuds ett grundmedlemskap och ges
mojlighet att vélja ett sektions-medlemskap vid sin pensionering och det &r precis
sa det fungerar idag. Det har tidigare funnits synpunkter att den information som
har kommit fran forbundet varit otydligt och att nyblivna pensionarer missat att bli
valja medlemskap i en sektion. Under de senaste aren har dock informationen
setts 6ver och mojligheten att ocksa kunna vélja en sektion ar nu tydligt i de
informationsbrev som gar ut till alla medlemmar som gar i pension.

Fragan om att 6ka andelen som véljer att vara med i en sektion diskuterades under
utvarderingen och har finns ett arbete som behéver goras av
pensionarssektionerna sjalva, da det i manga fall saknas korrekta kontaktuppgifter
till foretradare och endast en minoritet av sektionerna lagt ut nagon som helst
information om sin verksamhet pa vision.se. Darfor foreslog utvarderingen att
kansliorganisationen skulle ta fram ett informationsbrev om vikten av att
uppdatera sina uppgifter, vilket bor skickas till samtliga ledamoter i sektionerna
for att na ut brett med informationen. Forbundsstyrelsen instamde i forslaget och
ett utskick har genomforts.

Vidare har forbundsstyrelsen beslutat om att regelbundet informera om vikten av
att valja sektion pa foljande satt:

1. Digitala nyhetsbrev med en periodicitet av tva utskick per ar, ett pa varen och
ett pa hosten till samtliga pensionarsmedlemmar. Utskicket varen 2020 har
gjorts.

2. Notismaterial och bldnkare i Tidningen Vision “’pa géng” for att gd med i
sektion, vartannat nummer. Plus eventuella webbartiklar da det finns lampligt
material, se exempel kopplat till denna motion
https://vision.se/nyheter/2020/april/pensionarer-och-sektioner/

3. Atterbjuda fortsatt mgjlighet att blada in information fran sektionerna i
tidningen. En mall och guide kommer att tas fram for att underlétta
sektionernas arbete och bidra till en kvalitativt sdkrad form av inlagan.

Att 6ka andelen pensiondrer som véljer en sektion &r att se som ett langsiktigt

informationsarbete, men genom dessa insatser fran forbundet samt att sektionerna
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sjalva uppdaterar och/eller skapar webbplatser dar deras verksamhet kan
synliggoras, finns det goda forutséattningar for fler sektionsmedlemmar i
framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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34. Layouter och design

Motionar: Pia Gustavsson och Britt-Marie Hellstréom, Vision VGR,
Skaraborgs Sjukhus

| dagens digitala informationssamhélle gérs manga utskick, bade fran forbundet
Vision och fran andra personer lokalt inom Vision. Med dagens IT-teknik ges
mojligheter att skriva med farg och form, vilket vi frestas att gora.

I samband med namnbytet till Vision 2011 kdpte forbundet de designregler som
idag presenteras pa var hemsida: https://vision.se/Om-
Vision/Designmanual/Formprinciper/ (https://vision.se/Om-
Vision/Designmanual/Formprinciper/)

Detta &r snart tio ar sedan och manga uppdragstagare vet inte om vad som galler.
Det finns en lust och iver att skriva och uttrycka sig pa sitt sdtt”, men det ser inte
alltid professionellt ut. Tyvarr kan det bli svart att urskilja och lasa texter nar
punktstorlek, farger och typsnitt anvands pa annat satt &n vad som framgar av
designmanualen. Budskapen och innehallet i texten kan darfor missas.

Utifran Visions vardegrund, gallande mangfald och allas lika vérde, anser
motiondrerna att Vision verkligen tanker pa alla som ska ta del av dokumentet.
Alla ménniskor &r olika och har inte samma forutsattningar att t ex lasa texter. Om
farger kombinerats fel kan det bli svarlast for personer med nedsatt syn.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision skapar en webbaserad utbildning, dar vi som anvéndare kan
lara oss hur regelverket i designmanualen med formprinciper, farger
och logotype etc ska anvandas

att Vision sakrar fakta ihop med t ex patientféreningar sa att vi far
vetskap om vilka fargkombinationer som ér att foredra
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Layouter och design”

Under 2020 pagar i Visions kansli ett arbete med att se 6ver och uppdatera hela
Visions grafiska profil. Syftet med projektet ar att modernisera och lyfta Visions
varumarke ytterligare. | samband med detta ser ocksa kansliet 6ver, och om
mojligt forbattra tillgangligheten i farg och form. Detta &r viktigt for att ge sa
manga som mojligt sa bra forutsattningar som majligt att ta del av Visions texter
och budskap.

| den uppdaterade grafiska profilen har kansliet sarskild tagit hansyn till
tillganglighet nar det kommer till fargerna och deras kontraster. Aven typsnitten
som anvands i Vision har setts 6ver sa att dessa ar tillganglighetsanpassade for
saval webb som tryck. For att sékerstélla att alla inom organisationen foljer
Visions riktlinjer och att det material som tas fram blir rétt for basta tillganglighet
finns exempelvis Word- och Officemallar, som latt och enkelt kan anvéandas av
alla som behdver.

En bas for tillgdnglighetsarbetet med vision.se ar en stor tillgdnglighetsrevision,
WCAG 2.0 som genomfordes for nagra ar sedan. Revisionen ledde till en rapport
med atgarder som kansliet nu kontinuerligt arbetar med. Att genomfora
anpassningar kraver i vissa fall stora insatser inom kod och teknik, vilket gor att
detta ar ett langsiktigt och standigt pagaende arbete for att hela tiden utveckla
webbplatsen sa den foljer dessa krav. En ny EU-lagstiftning fran 2018 géller for
webbplatser i offentlig service i forsta hand. Vision ingar inte i offentlig service,
men vi har anda valt att tillganglighetsanpassa webbplatsen utifran denna
lagstiftning.

Kansliorganisationen har upphandlat och utvecklat en digital samlingsplats for
Visions design och varumarke, Visions varumarkesportal, som kommer att
lanseras under 2020. | varumarkesportalen kommer fortroendevalda och anstéllda
att fa tillgang till allt som rér layout och design. Har kommer riktlinjer och goda
exempel att presenteras och har far Visions fortroendevalda tillgang till
uppdaterade designmallar, verktyg for mailutskick, Powerpointpresentationer,
Visions bildbank och mycket annat. Genom varumarkesportalen sakerstalls ocksa
att de former och fargkombinationer som far anvandas ar i enlighet med de
grundlaggande kraven for tillganglighet.

| samband med varumarkesportalens lansering kommer personal pa Vision att
utbilda och informera om hur portalen fungerar och rent praktiskt &ven anvéndas.
Utbildningen kommer framst att ske i digital form.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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35. Mer och uttkad dialog Férbundsstyrelse —
Avdelningar

Motionar: Jonas Ericsson, Véastra Gotalandsregionen

Som forbund ar vi stora och vi véxer fortfarande vilket ar gladjande. Men med
storlek kommer ocksa andra forutséttningar, vi kommer langre fran varandra och
informationen i organisationens led riskerar att tappas och inte na hela vagen fran
toppen och ut i avdelningar, sektioner och klubbar.

Som motionar ser jag det som viktigt att arbeta med vara informationskanaler,
information ar grunden till kunskap och i en vardegrundsbaserad organisation ar
det mycket viktigt att alla kdnner att man ar med.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ser over sina dialog och informationskanaler mellan
forbundsstyrelse och avdelningar, sektioner och klubbar

att forbundsstyrelsen soker véagar for att starka var interna
kommunikation
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Mer och utokad dialog
Forbundsstyrelse - Avdelningar”

Forbundsstyrelsen delar helt och fullt motionédrens bedémning och férslag. Det &r
forbundsstyrelsens stravan att utveckla redan befintliga dialog- och
informationskanaler samt att ocksa prova nya former. Detta var ocksa en barande
del i rapporten "Utvecklad organisation for inflytande och engagemang” som
diskuterades vid forbundsmotet 2018.

Forbundsstyrelsen har under de senaste aren haft som malsattning att utveckla
dialogen med fortroendevalda och valkomnar ocksa nar avdelningar, klubbar eller
enskilda fértroendevalda tar kontakt. Den inflytandesida (https://vision.se/Om-
Vision/inflytande-i-vision/) som lanserades under 2019 &r ett litet steg pa vagen
for att 6ppna upp och arbetet med konceptet tematréffar fortfarande i sin linda.
Forbundsstyrelsen ser att det finns en stor potential att utveckla sina egna
arbetsformer och bli &nnu tydligare i sin kommunikation.

Forbundsstyrelsen vill framgent hitta former for att involvera fler fortroendevalda
i vara utvecklingsprocesser och det kan ske pa olika satt. Det kan t ex handla om
att genomfora gemensamma workshops, anordna tematraffar eller skapa olika
typer av referensgrupper for saval forankring som utveckling. Att utveckla vara
processer ar ett gemensamt ansvar for oss som ar engagerade. Malsattningen &r att
testa olika arenor och nya arbetssatt pa olika nivaer och i det arbetet kunna fanga
upp och ta hansyn till de olika férutsattningar och behov som finns hos olika
malgrupper. Sammantaget handlar det om att involvera fler och géra dem
delaktiga i utvecklingen av forbundets demokratiska processer.

Forbundsstyrelsen vill att utvecklingen av den parlamentariska organisationen och
processerna ska kannetecknas av transparens, inflytande, flexibilitet och
engagemang.

De demokratiska processerna ska vara transparenta for intresserade medlemmar
och fortroendevalda. Forslag, dialoger och beslut ska kommuniceras pa ett tydligt
sétt. Det ska vara enkelt att ha inflytande i Vision och forbundet ska préaglas av en
levande demokrati med stor delaktighet. Forbundsmdtet och andra forum for
inflytande ska vara utformade sa att de understddjer och bidrar till att leda
forbundet framat och utvecklas i takt med omvérlden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla motionen
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36. Pensionarssektionernas mojlighet till
information via tidningen Vision

Motionar: Vision senior Goteborg

Ett alldeles utmarkt sitt att na medlemmarna i1 en pensiondrssektion &r att ’blada
in” informationen i tidningen. Bladet kommer da direkt till sektionens
medlemmar. Informationen kan da vara vilka aktiviteter, verksamhet sektionen
bedriver och de formella kallelser som &r svart att fa ut till alla, arsmote, varméte.
Uppmaningar att titta in pa hemsidan osv. Detta fungerar utméarkt och for var del
har samarbetet med tidningen varit mycket bra.

Problemet nu &r att vi ldser i en rapport kallad “Utvérdering av
pensionédrsverksamheten™ att det ska kosta att blada in 1 tidningen. Vi har hittills
inte betalat for denna tjanst. Vi forutsatter att detta inte ar vid handen men vander
oss for sékerhets skull till Férbundsmatet. Denna méjlighet till information for
pensiondrssektionerna ska vara gratis.

Forbundsmotet foreslas besluta

att inbladning i tidningen Vision ska vara gratis for
pensionarssektionerna. Skulle tidningen fa ekonomiska problem pa
grund av inbladningen ska dessa losas av forbundet
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Pensionirssektionernas
mojlighet till information via tidningen Vision”

Forbundsstyrelsen har givit kansliet i uppdrag att titta pA kommunikationen till
forbundets pensionarsmedlemmar med referens till den utredning som &r
genomford. https://vision.se/globalassets/pensionar/utvardering-
pensionarsverksamheten.pdf

Sammanfattningsvis ser kommunikationsplanen ut som sa har:

1. Digitala nyhetsbrev med en periodicitet av tva utskick per ar, ett pa varen och
ett pa hosten. Start med det nyhetsbrev som gick ut i april.
http://www.anpdm.com/public/Editor4PreviewPublic.anp/Show/4146584471
43475B4AT24246597ns=45445842754140504A7342415F4570414A5F43

2. Notismaterial i Tidningen Vision “’pa géng” och puffar for att ga med i
sektion, vartannat nummer. Plus eventuella webbartiklar da vi har material
som lampar sig for en sadan publicering.
https://vision.se/nyheter/2020/april/pensionarer-och-sektioner/

3. Vi erbjuder fortsatt mojlighet for sektionerna att blada in information i
Tidningen Vision. En mall och guide kommer att tas fram for att underlatta
sektionernas arbete och bidra till en kvalitativt sdkrad form av inlagan.

Hittills &r det endast en sektion som har valt att anvanda sig av mojligheten att
blada in information och vid det tillfallet har inte kansliet tagit ut nagon kostnad.

Forbundsstyrelsen anser att det ar rimligt att kansliet tar kostnaden nar sektionerna
vill blada in information i Tidningen Vision.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla motionen
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37. Tidningen Vision som app

Motionar: Helena Hellashjarta, Vision Géteborg

Tidningen Vision ges idag ut i pappersformat. Da vi lever i en vérld dar vi ska
varna om klimat och miljo s& anser vi att tidningen istéllet borde publiceras via en
app i mobiltelefon.

De allra flesta har idag tillgang till smartphone eller liknande. Tidningen bor
darfor finnas som app.

Forbundsmotet foreslas besluta

att tidningen Vision lanseras som app
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Tidningen Vision som app”

Forbundsstyrelsen valkomnar varmt forslag som tar sikte pa att anvanda
digitaliseringen for att skapa hallbarhet. Just nu pagar ett intensivt arbete med att
digitalisera Tidningen Vision och Chefen i fokus. Bada medlemstidningarna finns
sedan en tid tillbaka i olika typer av format. Som papperstidning, som
bladdringsbar e-tidning och som webbtidning pa www.tidningenvision.se,
respektive www.chefenifokus.se. Medlemmar kan saklart redan idag vélja bort att
fa papperstidningen.

Kansliet arbetar nu for att gora dessa olika alternativ kanda for sa manga
medlemmar som majligt sa att var och en sjalv kan vélja hur de vill lasa sin
tidning.

Forbundsstyrelsen &r glada dver att kunna meddela att det under hdsten 2020
kommer att lanseras en medlems-app. | den kommer medlemmarna bland annat
att kunna hantera sitt medlemskap, latt fa kontakt med Vision Direkt och
kontaktuppgifter till den avdelning klubb man tillh6r. I medlemsappen kommer
nyheter fran Tidningen Vision att finnas tillgéngliga.

Tidningarna Vision och Chefen i fokus kommer alltsa inte att erséttas av en app
som motionaren foreslar, men daremot ar digitaliseringen i full gang och
forbundsstyrelsen hoppas att fler medlemmar véljer de digitala alternativen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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38. Dags att alla far betalt for hela arbetsdagen

Motionar: Lennart Johansson, Region Halland

Vision &r part i forhandlingar med arbetsgivare som har stora kvinnodominerade
yrkesgrupper. Vi maste oka anstrangningarna att erhalla mer jamstallda loner!

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision verkar for en sérskild kvinnopott i I16neférhandlingarna
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Dags att alla far betalt for hela
arbetsdagen”

Lonerna i manga kvinnodominerade yrkesgrupper &r for laga och detta drabbar
bade kvinnor och man i yrkesgruppen. | flera yrkesgrupper med en jamnare
konsfordelning har man ocksa fortfarande lattare att gora karriar och fa hdgre 1on.
Vision arbetar kontinuerligt med att forandra denna situation genom bade centrala
och lokala forhandlingar samt opinionsbildning.

Vision arbetar for att fa bort de strukturella Ioneskillnader som finns pa den
svenska arbetsmarknaden. Det finns flera framgangsrika satt att gora detta: Vi ska
bli annu battre pa att fa arbetsgivare att genom aktiva atgarder, inklusive
I6nekartlaggning, identifiera och eliminera strukturella 16neskillnader. Vi ska
fortsatta att i den lokala I6nedversynen driva pa sa att arbetsgivare genomfor de
I6nesatsningar som behdvs. Vi ska i centrala kontakter och forhandlingar skapa
forutsattningar for det lokala arbetet. Vi fortsatta opinionsbilda och vécka debatt
kring strukturella I6neskillnader.

L6n kan och ska aldrig sattas efter kon. Jamstalldhet pa arbetsmarknaden uppnas
genom att 16n aldrig kopplas till kon. Det &r darfor inte mojligt eller 6nskvart att
foresprdka en “kvinnopott” 1 forhandlingar. Att fokusera pa 16nepotter riskerar att
leda utvecklingen bakat. Mycket tyder pa att det istéllet &r avsaknad av
karriarmdjligheter och en I6nespridning som mojliggér en I6nekarriarer i
kvinnodominerade yrkesgrupper som ar de storsta hindren for att komma framat.

Genom att arbeta med Ionekartlaggning, 16nedversynen och opinionsbildning kan
vi stallet komma &t de strukturella problem som finns. Detta kombineras med en
individuell 16nesattning som aldrig far kopplas till kon. Vision ska i alla olika
sammanhang fortsatta arbeta for att kvinnor och man liksom kvinno- och
mansdominerade yrkesgrupper l6nesatts utifran samma kriterier.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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39. Laglonesatsning for de som har minst

Motionar: Linda Nilsson, Region Kronoberg

Manga grupper som ex kundinformatorer, underskéterskor, administratorer, ligger
i de l&gsta I6negrupperna.

Det borde satsas pa att hoja bottennivan pa dessa I6ner, dven ingangslonerna men
ocksa de befintliga sa systemet blir mer rattvist.

De &r ofta de som arbetar obekvama tider och som far uppleva stor arbetshérda
ofta, de jobbar &ven sa det ska bli bra balans uppat pa arbetsplatsen, de som har
den mesta direkta kontakten med kunder och patienter och tar ett stort ansvar.

Ett exempel dar ett Beslut som nyligen tagits hér i Vaxjo, att ta bort OB bonus for
de minst betalda (ett beslut som tagits i Vaxjo nyligen av vara politiker) Dér bara
vissa grupper blir belénade for att jobba kvéll och natt i form av OB Bonus. Dér
alla tidigare fatt del av denna men sedan ska bara vissa grupper fa ha den kvar. Ett
mycket oréttvist beslut.

En laglonesatsning borde kunna rétta till orattvisor aven regionalt i Sverige sa det
blir mer rattvist och att manniskor vill jobba kvar pa sina arbetsplatser och kanner
sig sedda, behdvda och vérderade!

Alla yrkesgrupper ar ju viktiga och ska bel6nas nar de gor ett bra jobb!

Om det skulle satsas pa laglonesatsning skulle detta ocksa medfora att det skulle
skapas mindre klyftor mellan fattiga och rika/ hogbetalda och lagbetalda och
skulle skapa ett mer rattvist klimat pa vara arbetsplatser dar vi kan kanna att alla
varderas!

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ska ha en laglonesatsning for de I6negrupper som tjanar
under 24 000 kr/man (exklusive OB-Tillagg)
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Laglonesatsning for de som har
minst”

Manga yrkesgrupper inom forbundet har for laga loner. Férbundet driver pa
central niva denna fraga ur flera olika perspektiv, sa val i forhandlingar och
partskontakter som i opinionsbildning. En analys som har gjorts &r att det inte
séallan ar kvinnodominerade yrkesgrupper i valfarden som saknar maéjlighet till
I6nekarriar och utveckling.

Det finns ett samband mellan laga I6ner och avsaknad av karriarmojligheter. For
att komma at problemet med laga l6ner bor Vision fortsétta sitt arbete med fokus
pa l6nespridning och att majliggora utveckling i arbetslivet inom alla
yrkesgrupper.

Det ar ocksa viktigt att komma ihag att lonebildningen pa manga av forbundets
avtalsomraden har en lokal och decentraliserad utformning. En tanke bakom detta
ar att det kan finnas olika behov och forutsattningar i olika delar av landet och hos
olika arbetsgivare. Fragan om prioriteringar i I6neéversynen bor hanteras hos
varje arbetsgivare for sig. Forbundet centralt verkar for att ge de lokala parterna
réatt forutsattningar. Behoven hos medlemmarna och vad Vision lokalt valjer att
prioritera bor avgoras pa lokal niva infor [6nedversynen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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40. Ny inriktning lOneprocessen

Motionar: Torleif Stenberg, Region Skane

Den nuvarande I6neprocessen har enbart gynnat ett fatal medlemmar.
Arbetsgivarparten har skaffat sig ett helt dominerade inflytande i bedémningen av
person.

En personens langa ar i yrket, genererar en naturligkompetens och darmed en
skicklighet genom den erfarenhetsbaserade kunskapen som ett arslangt
yrkesutOvande genererar. Slit och slang mentaliteten kan tydligt skonjas i
arbetsgivarens hallning i de lokala loneutfallen, nytt ar mer intressant an gammalt.
Forbundsmotet foreslas besluta

att varje medlem skall vara garanterad ett lonepaslag som regleras i
I6neavtalet, 0% mojligheten skall tas bort i avtalet

att den lokala l6nespridningen skall vara hogst 10%
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Ny inriktning loneprocessen”

| dagsléaget har Vision flera centrala I6neavtal utan angiven 16nedkningsniva och
flera centrala loneavtal med angiven I6nedkningsniva. Under forbundets
avtalsperioder pa kommuner och regioner med I6neavtal utan centralt angiven
I6nedkningsniva har utfallet legat i niva med eller 6verstigit 6vrig arbetsmarknads
utfall.

Den individuella 16nesattningen ger den enskilda arbetstagaren stérre mojligheter
att paverka sin egen I6neutveckling. Det ar ocksa tydligt att en balanserad niva pa
I6nespridningen inom en yrkesgrupp skapar storre karriarmojligheter och
mojligheter till utveckling for arbetstagarna. Denna I6nespridning inom
yrkesgruppen leder ocksa till generellt 6kad 16n for alla inom yrkesgruppen.

Den I6nepolitik som Vision har valt stods av en majoritet av férbundets
medlemmar. | den medlemsenké&t som utfordes infor avtalsrorelsen 2020 svarade
Over 60 % att de vill att 16nen ska séttas i samtal mellan chef och medarbetare.
Den enskilda medlemmens majligheter att paverka sin 16n, goda
karriarmojligheter och det faktum att Vision genom de senaste arens léneavtal
overtraffat market pa arbetsmarknaden &r skal att bibehalla den l16nepolitik som
forbundet har valt.

Forbundsstyrelsen delar dock motionadrens uppfattning att I6neavtalet och den
lokala lI6nedversynen maste innehalla regleringar som hjalper och omhéandertar
arbetstagare med svag eller ingen I6neutveckling. | dagslaget aterfinns i
I6neavtalets bilaga 5 bestdmmelsen om att arbetstagare med svag loneutveckling
ska fa en handlingsplan for att komma till ratta med detta. Férbundet driver fragan
om att denna bestammelse aven ska aterfinnas i I6neavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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41. Omhandertagande av erfaren och trogen
personal via l6nen

Motionar: Afsaneh Kolahi, VGR foér medlemmarna pa ortodontiavdelningar
vid Mélndals sjukhus och Stenungssund Folktandvard

Idag har de som nyanstélls mojligheten att forhandla upp sin 16n och ibland
komma in med hogre 16n an de som jobbat lange i samma verksamhet. Det géller
aven de som byter jobb ofta. Dédremot den trogna och lojala personalen som har
jobbat lange och har skaffat sig bade kompetens och erfarenhet har svart att fa en
god loneutveckling. Risken blir att kdnslan av besvikelse och att man som lojal
och trogen medarbetare inte uppskattas for det jobba man gor.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision arbetar gentemot arbetsgivarna for en rattvis l6neséttning, dar
den personal som jobbat lange far mojlighet till en god och rattvis
I6neutveckling
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen Omhéndertagande av erfaren
och trogen personal via lonen”

Vision foresprakar individuell I6neséttning. Det innebar att det ar just den
enskilda arbetstagarens bidrag till verksamheten som ska ligga till grund for
I6nesattningen. Exempelvis alder, kon eller annan diskrimineringsgrund far aldrig
paverka en persons I6n.

Om en nyanstalld far hogre 16n an befintligt anstallda med samma arbetsuppgifter
kan detta i vissa fall bero pa marknadskrafternas inverkan. | det laget ar det
rimligt att mena att arbetsgivaren har misslyckats med sin I6nepolitik eftersom
deras befintliga anstéllda inte har foljt med i loneutvecklingen pa
arbetsmarknaden. Vision kan i den lokala I6nedversynen driva denna fraga genom
att paverka arbetsgivaren att skapa battre interna mojligheter till 16nekarriar.

Det ar dock ocksa viktigt att se att en rorlighet pa arbetsmarknaden kommer att ha
positiv inverkan pa arbetstagares I6ner. Den som byter jobb och far en hogre I6n
bidrar till Ioneutvecklingen for hela yrkesgruppen.

Visions uppgift vid I6neéversynen &r att visa pa att arbetsgivaren maste ta ett
ansvar for att ha goda interna karriarmajligheter och méjligheter till god
I6neutveckling. Detta hindrar dock inte att vi ska vara positiva till rérlighet pa
arbetsmarknaden och se hur detta gynnar alla i en yrkesgrupp.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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42. Tydligare och hogre I6nesattning for
Ortodontiassistenter

Motionéar: Afsaneh Kolahi, VGR for medlemmarna pa ortodontiavdelningar
vid Mélndals sjukhus och Stenungssund Folktandvard

Ortodontiassistenter har inte den 16n de fortjanar.

Vi har en hog kompetens, det forutsatter att man ar tandskoterska innan man gar
en tvaarig utbildning med teori och praktik till ortodontiassistent.

Ortodontisassistenterna arbetar delegerat och behandlar mellan 10 och 16
patienter per dag. Sedan bara nagra ar tillbaka far vi lonepaslag med 2000 kr efter
utford utbildning men sedan stagnerar I6neutvecklingen.

Vi tycker att var l6neutveckling bor ses 6ver och att vi far forstaelse for det ansvar
vi tar. Risken 6kar och ar stor, att den har yrkesgruppen attraheras av att borja pa
en privat klinik.

Risken kan bli brist pa kompetens i Folktandvarden som da kostar mycket for
verksamheten.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision arbetar gentemot arbetsgivaren for en tydligare och hogre
I6neséttning av yrkesgruppen ortodontiassistenter
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Tydligare och hogre
lonesittning for Ortodontiassistenter”

Forbundsstyrelsen delar uppfattning att denna liksom manga andra av forbundets
yrkesgrupper har for dalig 16neutveckling. Vision ska fran centralt hall fortsétta att
arbeta med denna fraga genom saval forhandlingar som opinionsbildning.
Enskilda prioriteringar infor [6nedversyn bor dock goras hos varje enskild
arbetsgivare av medlemmarna dar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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F. Villkor

Motionerna 43-50
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43. Arbetsmiljo — friskvard

Motionar: Vision Kalmaravdelning

Konkurrensen om arbetskraften borjar markas i vara verksamheter och kommer
inom en snar framtid bli akut.

Alla arbetsgivare uttalar att man vill vara attraktiv som arbetsgivare, vi kan se att
man till stora delar menar detta, men mera finns att gora.

Friskvard ar en fraga som debatteras och utreds pa olika hall. Att arbeta med och
framja en god arbetsmiljo &r en del i friskvardsarbetet, till detta menar vi ska man
lagga mojligheten till friskvardstimme och generellt hoga friskvardsbidrag.

Argument mot detta &r ofta ekonomiska aspekter. Vi stéller oss dock fragan om
inte, avsaknaden av friskvardstimme och snalt tilltagna friskvardsbidrag istéllet pa
sikt blir en kostnad for arbetsgivaren. Vi vet att mycket gors lokalt men vi
behdver draghjélp i denna fraga.

Forbundsmotet foreslas besluta

att friskvardsfragan uppmarksammas i hela forbundet genom att Vision
driver fragor om friskvardstimme och hojt friskvardsbidrag centralt
gentemot SKR
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Arbetsmiljo — friskvard”

| det centrala kollektivavtalet med SKR finns varken nagot friskvardsbidrag eller
nagon friskvardstimme reglerat. Att infora sadana regleringar i det centrala
kollektivavtalet innebar att alla arbetsgivare som ar bundna av avtalet maste folja
dessa. Det skulle medftra stora kostnader for arbetsgivarna och de vill helt sakert
att vi ska betala for det med andra villkorsférsédmringar. Den prioriteringen har
Forbundsstyrelsen svart att se skulle vara méjlig idag.

Motionaren har helt ratt i att arbetsgivare behover fundera pa vad man kan gora
for att vara en attraktiv arbetsgivare. Formaner i linje med motionens att-sats kan
mycket val vara sadana som bidrar till att skapa en attraktivare arbetsgivare och
en battre arbetsmiljo.

Dock ar det ar inte alla medlemmar som skulle uppfatta en friskvardstimme eller
ett friskvardsbidrag som positivt. Ibland forekommer det dven diskussioner om
definitionen av friskvard. For nagon kan det vara en promenad, for andra ett pass
pa gymmet eller nagot helt annat. N&r under arbetstiden ska friskvarden
forlaggas? Behdver den schemalaggas? Detta ar exempel pa fragor som bést
hanteras lokalt.

Vision har manga ganger natt framgangar i lokala intresseférhandlingar i dessa
fragor. Forbundsstyrelsen vill uppmana fler fortroendevalda att genomféra lokala
intresseférhandlingar i denna typ av fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen samt

att uppmana lokala foretradare att intresseforhandla i fragan
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44. Behovet att ha ratt till arbetsskor minst en gang
om aret

Motionér: Visions medlemmar pa ortodonti avdelning Mdlndals sjukhus och
Stenungssund, Folktandvarden VGR via Afsaneh Kolahi, Visions ombud

Arbetsskor inom tandvarden &r en stor och viktig del av arbetets resurser sasom
arbetsklader, skydd, mm..

Problem med att ha ont i ryggen och benen kan avskaffas med bra arbetsskor. Det
kan leda till farre problem med rygg och ben och manga sjukskrivningar.

Vi yrkar pa att:

att Vision arbetar for méjligheten till ett par fria arbetsskor per ar for
personalen inom tandvarden.
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Behovet av att ha ritt till
arbetsskor minst en ging om aret”

Arbetsskor ar till skillnad fran skyddsskor ingen sjélvklarhet for de flesta
yrkesgrupper. | det centrala kollektivavtalet som Folktandvarden ar bunden av
finns inte dessa fragor reglerade. Att infora en sadan reglering i det centrala
kollektivavtalet innebér att alla arbetsgivare som &r bundna av avtalet maste infora
samma regler. Det skulle medfora stora kostnader for arbetsgivarna och de vill
helt sékert att vi ska betala for det med andra villkorsforsamringar. Den
prioriteringen har forbundsstyrelsen svart att se skulle vara majlig idag.

Motionaren har helt ratt i att arbetsgivare idag maste fundera till pa vad man kan
gora for att sdnka sjukskrivningstalen. Om arbetsskor for vissa yrkesgrupper kan
bidra till detta, &r det ett mycket bra forslag dar vi lokalt bor driva fragan med alla
de argument och de analyser vi kan goéra lokalt.

Forbundsmotet 2018 beslutade att framtida forbundsméten i hogre grad ska agnas
at strategiska fragor och att andra fragor battre kan hanteras pa andra arenor,
vilket gor beslutsprocessen mer effektiv. Denna motion ar ett exempel som
forbundsstyrelsen anser inte lampar for beslut pa ett férbundsmote, utan istallet
mycket battre kan hanteras vid lokala intresseforhandlingar. Pa det sattet kan
Vision bast na framgang med den typ av formaner som motionaren vill uppna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen samt

att uppmana lokala foretradare att intresseforhandla i fragan
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45. Bort med provanstallningar — de mojliggor
diskriminering

Motionar: Mangfaldsradet Vision Goteborg

Vision behover fatta nagon form av centralt principbeslut om att vi vill verka for
att begréansa tillampningen av provanstallningar.

Vi har tagit del hur provanstéllningar kan fungera som en mojlighet for
arbetsgivare att diskriminera anstallda med funktionsvariationer.

Diskriminering pga funktionsvariationer &r tyvarr inte ovanlig, men da
medlemmar har provanstallning sa vill/kan varken fackforbund,
handikappforening, antidiskrimineringsbyra eller DO driva arendet i
tvisteforhandling eller domstol. Det finns sakert flera fall dar det finns atskilliga
andra beréattelser om nar provanstéllningar har fungerat sa att diskriminering, av
alla olika diskrimineringsgrunder, har kunnat “moérkas”.

Provanstallningar kan klart utnyttjas till gagn for bade anstéllda och arbetsgivare,
utan att diskriminering ens kommer pa tal, men det ar just for att de ocksa kan helt
satta diskrimineringslagstiftningen ur spel som det skulle vara rimligt for Vision
att ta ett beslut om att aktivt jobba for att minska anvandningen av dem. Det borde
vara sjalvklart att vi som fackforbund star upp for ett arbetsliv fritt fran
diskrimineringar, och detta &r ett bra s&tt att visa att vi gor det.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision driver fragan om att arbetsgivaren inte bor tillampa
provanstéllningar
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Bort med provanstillningar —
de mojliggor diskriminering”

1973 yttrade en statlig utredning att arbetsgivarens mojlighet att provanstalla var
sarskilt viktig for unga och annan arbetskraft sa som personer med
funktionsvariationer och aldre. Detta for att arbetsgivare skulle kunna préva om
den arbetssokande kunde klara arbetsuppgifterna, utan att under proévotiden bli
bunden av uppsagningstider. Man 6vervagde darmed redan vid den tidpunkten att
fora in en bestammelse i lagen som tillat provanstéllining, men stannade vid att
parterna gavs mojlighet att i kollektivavtal reglera fragan.

Det ansags senare att fackférbunden inte i tillrackligt hog utstrackning medverkat
till sddana uppgorelser och i 1982 ars anstallningsskyddslag infordes
bestammelsen om 6 manaders provanstallning.

Nar den nuvarande diskrimineringslagen infordes valde lagstiftaren en, i viss man,
omvénd bevisborda. Om det kan visas omstandigheter som ger anledning att anta
att diskriminering skett, ar det arbetsgivaren som ska visa att diskriminering inte
har forekommit. Aven med denna bevislattnad har det dock visat sig svart att
vinna mal gallande diskriminering.

Kravet pa saklig grund for uppsagning galler inte da en provanstallning avslutas,
men diskrimineringslagen innehaller inget undantag under provanstéllningstid.
Det har under senare ar drivits ett antal mal i Arbetsdomstolen gallande
diskriminering och provanstéllning. 2020 avgjordes ett mal om en provanstallning
som avslutats pa grund av sprakkrav for en dyslektiker och
diskrimineringsersattning utdomdes. En region medgav ocksa 2020 forbundets
talan i ett mal dar man avslutat en provanstallning pa grund av arbetstagarens
epilepsi. Aven nar det galler gravida vars provanstallning avslutats har det drivits
mal i Arbetsdomstolen.

Bevissvarigheterna nar det galler diskriminering ar fortsatt stora. Vision féljer
utvecklingen i domstolarna och bedriver paverkansarbete nar det galler
diskrimineringslagstiftningen. Vision bedriver ocksa paverkansarbete nar det
galler lagen om anstallningsskydd (LAS). | dag pagar ett arbete med att revidera
lagen och fackforbunden arbetar hart for att forsvara dess nuvarande vérden och
skydd.

Provanstallning innebar ett sémre anstéllningsskydd for den enskilde och har som
ovan beskrivits motiverats av arbetsgivarens behov av att préva arbetskraft och
svagare gruppers mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Vision har i
kollektivavtalsforhandlingar arbetat med att forstarka den provanstélldes
rattigheter. | flera av Visions centrala kollektivavtal foreskrivs en manads
uppsagningstid, istallet for lagstiftningens tva veckors varsel fore avbrytande av
provanstéllning. Kollektivavtalsregleringen i Allménna Bestdmmelser ger en
begrasning i anvandandet av provanstallningar genom att reglera att endast tillata
sadana om det foreligger ett faktiskt provobehov. Detta kan forbundet, genom sina
lokala foretradare, bli annu battre pa att bevaka sa att provanstallningar inte
missbrukas utan bara anvénds nér det &r nédvéndigt. Forbundet anser att
provanstallning ska anvandas i sa liten utstrackning som majligt och ar mycket
restriktivt med att sluta centrala kollektivavtal med bestammelser som gar utdver
lagens.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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46. Enskild angeldgenhet AB 832

Motionar: Vision Kalmaravdelning

Enskild angelédgenhet enl. AB § 32 reglerar rétten till betald ledighet. Vi menar att
detta ar en bra paragraf och vi vet att detta &r nagot som uppskattas av vara
medlemmar. | paragrafen anges de som rdknas som néra anhorig. Vi menar dock
att detta inte dr anpassat till hur dagens familjer ser ut. Relationen till personen &r i
flera fall mera avgorande for behovet av ledighet &n det faktiska slaktskapet. Vi
ser att en ny definition eller skrivning maste till.

Vi foreslar forbundsmotet besluta
att Vision driver fragan gallande personkretsen AB § 32 gentemot SKR.
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Enskild angeligenhet AB §32”

| det centrala kollektivavtalets (HOK-AB) § 32 aterfinns upprakningen over vilka
som anses var nara anhorig. Av avtalstexten framgar att “Med nira anhorig avses
exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, foraldrar, syskon,
svarforéldrar, barnbarn samt mor- och farforaldrar”.

Genom att ordet ”exempelvis” finns i avtalstexten blir ibland den lokala
tolkningen av bestdmmelsen vidare &n parterna enats om med ett fordelaktigt
resultat for vara medlemmar. Som motionaren ger uttryck for sa speglar inte
avtalstexten i alla lagen hur dagens familjer ser ut. | andra narliggande avtal sa
som branschavtalen inom Sobona finns en vidare krets angiven i motsvarande
bestammelse.

Avtalsgruppen for Hok har som arbetsuppgift att infér en avtalsrorelse arbeta fram
forslag till yrkanden (=krav) som efter beslut av forbundsstyrelsen 6verlamnas till
arbetsgivaren. Under detta arbete sker manga prioriteringar och stallningstagande.
Under 2020 ars avtalsrorelse har fragan om anhorigkretsen i § 32 hanterats i
avtalsgruppen.

Avtalsgruppens slutsats var att en férandring av personkretsen vore positiv och ett
yrkande om inflytande 6ver arbetstidens omfattning och forlaggning ansags
rymma aven denna fragestallning. En del av diskussionen inom avtalsgruppen var
vilket eventuellt bytesvarde en sadan forandring skulle tillmatas.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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47. Forman till personal inom tandvarden

Motionar: Visions medlemmar pa ortodonti avdelning Mélndalsjukhus och
Stenungssund Folktandvarden VGR via Afsaneh Kolahi Visions
skyddsombud

Att jobba inom tandvarden och inte ha nagon forman gallande tandvard kanns
konstigt. En saknad férman i denna bransch som vanligtvis &r inte nagot problem i
andra branscher.

En satt att personal kanner sig uppskattad och inte soker sig vidare till privata
aktorer. Dvs vi anser att all personal ska ha mojlighet till billigare tandvard som
en personalférman. Ett exempel ar att fa Frisktandvardsavtal till lagsta pris, fa ga
till tandhygienist eller tandlakare pa arbetstid eller lagre tandvardstaxa.

Vi yrkar pa:

att Vision arbetar for att personalen inom tandvard far mojlighet till
Frisktandvardsavtal till lagsta pris

att Vision arbetar for att personalen ska fa lagre tandvardstaxa

att Vision arbetar for att personalen i tandvarden far méjlighet att ga

hos tandlédkare eller tandhygienist pa arbetstid
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Forman till personal inom
tandvarden”

| det centrala kollektivavtalet som Folktandvarden ar bunden av finns inte
fragorna om tandvard som forman reglerade. Att inféra en sadan reglering i det
centrala kollektivavtalet innebdr att alla arbetsgivare som &r bundna av avtalet
maste infora samma regler. Det skulle medfora stora kostnader for arbetsgivarna
och de vill helt sékert att vi ska betala for det med andra villkorsférsamringar.
Den prioriteringen har forbundsstyrelsen svart att se skulle vara méjlig idag.

Motionaren har helt réatt i att arbetsgivare idag behover fundera till pd vad man
kan gora for att vara en attraktiv arbetsgivare. Formaner i linje med motionens att
satser kan mycket val vara sadana for saval personal inom tandvarden som for
andra yrkesgrupper.

Forbundsmotet 2018 beslutade att framtida forbundsmaoten i hogre grad ska dgnas
at strategiska fragor och att andra fragor battre kan hanteras pa andra arenor,
vilket gor beslutsprocessen mer effektiv. Denna motion &r ett exempel som
forbundsstyrelsen anser inte lampar for beslut pa ett forbundsmote, utan istallet
mycket battre kan hanteras vid lokala intresseférhandlingar. Pa det séttet kan
Vision bast na framgang med den typ av formaner som motionaren vill uppna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionens samtliga tre att satser samt

att uppmana lokala foretradare att intresseforhandla i fragan
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48. HOjning av Friskvardsbidrag

Motionar: Visions medlemmar pa ortodonti avdelning Mélndalsjukhus och
Stenungssund Folktandvarden VGR via Afsaneh Kolahi Visions
skyddsombud

Behovet av att hoja Friskvardsbidraget 6kar nar traningsanlaggningarnas pris for
traningskort hojs varije ar.

Privata tandvardskliniker har ofta hogre Friskvardsbidrag an Folktandvarden, plus
en del andra formaner som kan attrahera kompetent personal att borja hos sig.

Att ersétta kompetent personal kostar mer an att hoja Friskvardsbidraget.
Vi yrkar pa att:

att Vision arbetar for att arbetsgivaren Folktandvarden ska hoja sitt
Friskvardsbidrag fran 2 500 kr till 3 500 kr.

Sida 121 av 196



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hojning av Friskvardsbidrag”

| det centrala kollektivavtalet som Folktandvarden &ar bunden av finns inget
friskvardsbidrag. Att infora en sadan reglering i det centrala kollektivavtalet
innebér att alla arbetsgivare som ar bundna av avtalet maste infora ett
friskvardsbidrag. Det skulle medfora stora kostnader for arbetsgivarna och de vill
helt sékert att vi ska betala for det med andra villkorsforsamringar. Den
prioriteringen har forbundsstyrelsen svart att se skulle vara mojlig idag.

Det friskvardsbidrag som Folktandvarden idag tillampar ar troligen resultatet av
en lokal intresseférhandling. S& som motionaren papekar sa kan ett
friskvardsbidrag vara ett satt att framsta som attraktiv arbetsgivare.

Forbundsmotet 2018 beslutade att framtida férbundsmoten i hdogre grad ska dgnas
at strategiska fragor och att andra fragor battre kan hanteras pa andra arenor,
vilket gor beslutsprocessen mer effektiv. Denna motion &r ett exempel som
forbundsstyrelsen anser inte lampar for beslut pa ett forbundsmote, utan istallet
mycket battre kan hanteras vid lokala intresseférhandlingar. Pa det séttet kan
Vision bast na framgang med den typ av formaner som motionaren vill uppna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen

att uppmana lokala foretradare att intresseforhandla i fragan
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49. Minskad anvandning av provanstallningar

Motionar: Gustav Hadin, Visions allménna klubb Goteborg

Provanstéllningar sags finnas till for att bade arbetsgivare och arbetstagare ska
kunna testa pa ett arbete utan att vara for bundna till anstallningen. Det kan lata
som en bra idé for manga, och ar sakert det for en del ocksa. Framfor allt ar det
dock mest ett bra medel for arbetsgivare, och i praktiken &ar det dessutom ett
verktyg som kan utnyttjas av oseridsa arbetsgivare som vill kringga
diskrimineringslagstiftningen (DiskrL).

DiskrL innehaller reglerna kring diskriminering i arbetslivet och omfattar alla
anstéllda, aven provanstéallda. Men om en provanstélld person anser sig ha blivit
diskriminerad nér anstallningen avslutas kan arbetsgivaren anda latt undga
konsekvenser eftersom en provanstéllinings avslut aldrig behdver motiveras. Detta
gor att en provanstéllning latt kan avslutas om det framkommer att en provanstélld
har en funktionsnedséattning, en "odnskad" religion, &r gravid eller bara VAB:ar
"for mycket" - helt utan att arbetsgivaren riskerar sérskilt mycket. Eftersom laget
ar pa detta vis ar det séllan nagon (varken fack, antidiskrimineringsbyraer eller
DO) som vagar/vill ta tag i ett sadant drende - det kanns som ett omojligt uppdrag
att bevisa diskrimineringen och arbetsgivaren alltid kan skydda sig bakom
provanstallningens slappa regelverk. Kvar star da den stackars diskriminerade
provanstéllde helt utan ndgon majlighet till upprattelse for den krankning hen
blivit utsatt for.

Att provanstéllningar ska kunna anvéandas for att kringga DiskrL var sannolikt inte
lagstiftarens mening, men nu nar sa ar fallet anser jag att Vision bor agera. Vi bor
verka for en minskad anvandning av provanstéliningar och/eller for en &ndrad
lagstiftning sa att provanstallningar inte kan anvandas for att kringga DiskrL.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ska verka for att provanstallningar ska anvandas i sa liten
grad som mojligt

att Vision ska verka for en andring av lagstiftningen sa att
provanstéllningar inte kan anvandas for att kringga
diskrimineringslagstiftningen
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Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Minskad anvindning av
provanstillningar”

1973 yttrade en statlig utredning att arbetsgivarens mojlighet att provanstélla var
sarskilt viktig for unga och annan arbetskraft sa som personer med
funktionsvariationer och aldre. Detta for att arbetsgivare skulle kunna préva om
den arbetssdkande kunde klara arbetsuppgifterna, utan att under proévotiden bli
bunden av uppséagningstider. Man 0vervagde darmed redan vid den tidpunkten att
fora in en bestdimmelse i lagen som tillat provanstélining, men stannade vid att
parterna gavs mojlighet att i kollektivavtal reglera fragan. Det ansags senare att
fackforbunden inte i tillrackligt hog utstrackning medverkat till sadana
uppgorelser och i 1982 ars anstéllningsskyddslag infordes bestammelsen om 6
manaders provanstallning.

Nar den nuvarande diskrimineringslagen infordes valde lagstiftaren en, i viss man,
omvénd bevisborda. Om det kan visas omstandigheter som ger anledning att anta
att diskriminering skett, ar det arbetsgivaren som ska visa att diskriminering inte
har forekommit.

Kravet pa saklig grund for uppsagning géller inte da en provanstallning avslutas,
men diskrimineringslagen innehaller inget undantag under provanstallningstid.
Det har under senare ar drivits ett antal mal i Arbetsdomstolen géllande
diskriminering och provanstéllning. 2020 avgjordes ett mal om en provanstallning
som avslutats pa grund av sprakkrav for en dyslektiker och
diskrimineringsersattning utdomdes. En region medgav ocksa 2020 foérbundets
talan i ett mal dar man avslutat en provanstallning pa grund av arbetstagarens
epilepsi. Aven nér det géller gravida vars provanstillning avslutats har det drivits
mal i Arbetsdomstolen.

Bevissvarigheterna nar det galler diskriminering ar dock fortsatt stora. Vision
foljer utvecklingen i domstolarna och bedriver paverkansarbete nar det galler
diskrimineringslagstiftningen. Vision bedriver ocksa paverkansarbete nar det
galler lagen om anstallningsskydd (LAS). I dag pagar ett arbete med att revidera
lagen och fackforbunden arbetar hart for att forsvara dess nuvarande varden och
skydd.

Provanstallning innebar ett sémre anstéllningsskydd for den enskilde och har som
ovan beskrivits motiverats av arbetsgivarens behov av att préva arbetskraft och
svagare gruppers mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Vision har i
kollektivavtalsforhandlingar arbetat med att forstarka den provanstélldes
rattigheter. | flera av Visions centrala kollektivavtal foreskrivs en manads
uppsagningstid, istallet for lagstiftningens tva veckors varsel fore avbrytande av
provanstallning. Forbundet anser att provanstallning ska anvéandas i sa liten
utstrackning som mojligt och &r mycket restriktivt med att sluta centrala
kollektivavtal med bestammelser som gar utGver lagens.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla motionens forsta att-sats samt

att anse motionens andra att-sats besvarad
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50. Rabatterad tandvard fér kokspersonal

Motionar: Anneli Gustafsson, Vision Stockholms stad

All personal som arbetar i kok ska laga god och séker mat.
Det star ofta det ocksa i kokschefernas anstallningsavtal.

Att varje dag smaka pa manga olika sorters matanrattningar ger dkad risk for
karies.

Det leder ocksa till mer kostnader for denna utsatta yrkesgrupp.

Darfor ar det 6nskvart att all kokspersonal far rabatterad tandvard.

Vi foreslar forbundsmotet besluta

att Vision verkar for att kokspersonal ska fa rabatterad tandvard.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Rabatterad tandvard for
kokspersonal”

I de centrala kollektivavtalen som kdkspersonal idag omfattas av finns inte dessa
fragor reglerade. Att infora en sadan reglering i de centrala kollektivavtalen
innebar att alla arbetsgivare som ar bundna av avtalet maste infora samma regler.
Det skulle medfora stora kostnader for arbetsgivarna och de vill helt sakert att vi
ska betala for det med andra villkorsférsdmringar. Den prioriteringen har
forbundsstyrelsen svart att se skulle vara mojlig idag.

Motionaren har helt réatt i att arbetsgivare idag behover fundera till pd vad man
kan gora for att vara en attraktiv arbetsgivare. Formaner i linje med motionens att
sats kan mycket vl vara sadana som gor yrket och arbetsplatsen attraktivare for
saval kokspersonal som for andra yrkesgrupper.

Forbundsmotet 2018 beslutade att framtida forbundsmaoten i hogre grad ska dgnas
at strategiska fragor och att andra fragor béttre kan hanteras pa andra arenor,
vilket gor beslutsprocessen mer effektiv. Denna motion &r ett exempel som
forbundsstyrelsen anser inte lampar for beslut pa ett forbundsmote, utan istallet
mycket battre kan hanteras vid lokala intresseférhandlingar. Pa det séttet kan
Vision bast na framgang med den typ av formaner som motionaren vill uppna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen

att uppmana lokala foretradare att intresseforhandla i fragan
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G. Samhalle

Motionerna 51-59
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51. A-kassa sa lange man har ratt att arbeta

Motionar: Sven Hellbom, Visions seniorer Goteborg

Samhallet vill att vi skall arbeta allt langre och langre och langre.

Aldern for hur lange man kan arbeta héjs men inte rétten till a-kassa. Detta ar inte
bra. Vision borde kanske inom TCO arbeta for att man skall ha rétt till a-kassa
lika 1dange som man har rétt att arbeta.

Om jag har forstatt det ratt sa hojdes ratten att arbeta till 68 men a-kassan hojdes
endast till 66.

Detta &r oacceptabelt.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision verkar for att dldern for att fa a-kassa skall vara sa lange som
man har ratt att arbeta

att Vision verkar for att man skall kunna fa a-kassa sa lange som man
har rétt att arbeta
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FOorbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”A-kassa sa lange man har ratt
att arbeta”

Tillsammans med 6vriga TCO-foérbund har Vision under en langre tid arbetat for
att fler ska kunna omfattas av arbetsloshetsforsakringen och for ett hojt
inkomsttak for ersattningen.

Aldern i arbetsldshetsforsakringen foreslas nu i ett forsta steg hojas till 66 ar den 1
januari 2023. Politikernas avsikt ar darefter att slutaldern i arbetsloshetskassan
fran och med 2026 ska folja den sa kallade riktaldern for pensionering.

Aldersgransen for ratten att ha kvar sin anstallning, den sa kallade LAS-&ldern,
hojdes den 1 januari 2020 fran 67 till 68 ar och kommer att héjas igen 2023, da
fran 68 till 69 ar.

Vision kommer i samarbete med 6vriga TCO-forbund att fortsétta att arbeta for att
fler ska kunna omfattats av arbetsloshetsforsékringen. Vision kommer i enlighet
med motionarens forslag att inom TCO-samarbetet verka for att fragan om
arbetsloshetsersattning anda fram till den géllande LAS-aldern uppméarksammas.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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52. Digitalisering med gemensamma system och
Oppen kallkod

Motionar: Tilde Wengelin, Vision Malmo

Digitaliseringen innebar manga fantastiska maojligheter att organisera valfarden
mer effektivt. | 6vergangen till alltmer digitala arbetssatt behéver vi som
fackforbund samtidigt bevaka att digitaliseringen av det gemensamt dgda sker pa
ett satt som stdmmer dverens med grundldggande varden for den offentliga
sektorn. Vi behdver dessutom sékerstélla att vi som anstéllda har mojlighet att
paverka hur systemen fungerar och utvecklas.

Manga av de system som anvands idag &gs av foretag som séljer samma sak till
manga olika kommuner och regioner. Att fa sarskilda anpassningar till lokala
behov kan vara dyrt och sags ibland vara omgjligt. Genom att istallet arbeta
gemensamt med losningar kan vara system och programvara forbattras och
kompletteras av manga aktorer. Till exempel med hjélp av 6ppen kallkod och
oppna standarder kan en kommun bygga vidare pa vad en annan kommun redan
bekostat, vilket leder till minskade kostnader och 6kad flexibilitet. Det ar ocksa
naturligt att resultat av den verksamhet vi ager tillsammans kommer till sa bred
nytta som mojligt.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision i arbetet med fragan om digitalisering staller krav pa att den
offentliga sektorn i sa stor utstrackning som mojligt ska anvéanda sig
av programvara som bygger pa 6ppen kéllkod

att Vision arbetar for mojligheten att upphandla och utveckla digitala
system pa nationell niva
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen Digitalisering med
gemensamma system och éppen kiillkod”

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att digitaliseringen innebar manga
goda mojligheter att organisera valfarden mer effektivt. Vision ska arbeta for
mojligheten att upphandla och utveckla digitala system pa nationell niva. Alltfor
manga kommuner och regioner saknar bade tillracklig kapacitet och kompetens
for att klara av de stora investerings- och utvecklingsbehoven. Det ar varken
effektivt eller mojligt att varje kommun, region och statlig myndighet tar fram en
egen losning for digital hantering. Staten behover ta ett betydligt stérre ansvar for
digitaliseringen och utbyggnaden av bredband &n idag. Det blir dyrképt och svart
om varje huvudman ska ta ansvar for att bygga egna system i samarbete med it-
foretag. En nationell infrastruktur for digital hantering av uppgifter kan skapa
likvérdiga forutsattningar och effektivitet.

Motionéaren vill att Vision ska stélla krav pa att den offentliga sektorn i sa stor
utstrackning som mojligt ska anvéanda sig av programvara som bygger pa dppen
kallkod. Oppen kallkod (Open Source) har vuxit sig starkt och ar ett
samlingsnamn for olika metoder att dela programkod mellan olika anvéndare och
utvecklare. Ett exempel & Googles Android som till stor del bygger pa 6ppen
kallkod och som anvénder ett Linux-baserat operativsystem. Google har slappt sin
Al-motor TensorFlow for att ge manga fler mojlighet att utveckla artificiell
intelligens. Microsoft har ocksa tillgangliggjort stora delar av sitt eget
programmeringssprak ”.Net”.

Vi ar inne i ett paradigmskifte dar alltmer digital teknik kops i form av tjanster.
Med en sadan utveckling blir det inte lika viktigt vilken plattform eller vilket
operativsystem som anvinds. A ena sidan &r éppen kéllkod en rattvis och billig
utvecklingsmodell dér utveckling av programvaror och system effektiviseras och
utvecklas béattre i nara samverkan mellan leverantdrer, kunder och slutanvéndare.
A andra sidan kan det vara mer kravande att utveckla egna system och produkter i
en kommun. Kanske kan licenskostnaderna bli l&gre, men risken finns for en dyr
nota nar systemen sedan ska utvecklas, supportas och forvaltas i egen regi.

Oavsett for- och nackdelar med 6ppen kallkod ska inte Vision sla fast exakt vilken
teknik Sveriges kommuner och regioner ska utvecklas med. Férbundsstyrelsen
kan inte instdmma i motionens forsta att-sats. Det ar viktigt att huvudmén och
arbetsgivare har inflytande och kontroll 6ver vilka system och arbetssatt som ska
anvandas i verksamheten. Risken &r att vi begransar vart inflytande 6ver det
lokala digitaliseringsarbetet om vi nationellt pekar ut vilket system som ska
underlatta utvecklingen.

Vision ska fortsatta att driva pa fragor for en god digital arbetsmiljé och hogre
digital kompetens nér nya arbetssétt och automatisering forandrar arbetslivet. Det
maste finnas en tydlig gemensam digital agenda och tillrackliga resurser for att
genomfora digitalt utvecklingsarbete i ndra samarbete mellan chefer och
medarbetare.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionens forsta att-sats samt

att bifalla motionens andra att-sats
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53. Erbjud inte medlemmarna privata
sjukvardsforsakringar

Motionar: Tord Fredriksen, Region Gavleborg

Som forskaren John Lapidus visat har vi idag hundratals privata vardgivare som ar
offentligt finansierade, men som samtidigt sluter avtal med forsékringsbolagen
och later deras kunder ga fore i kon.

Vision ar ett fackforbund som organiserar samhaéllets stottepelare. Darfor ska
Vision inte bidra till att rasera det valfardssystem som Sverige ar kant fér, genom
att blanda privat och offentlig vard i en salig rora.

Utan detta landsomfattande system av utnyttjande pa det offentliga hade inte
forment helprivata vardforetag kunnat bygga sin affarsidé pa forsakringskunder,
for nagra sadana hade knappt funnits om det privata fatt klara sig pa egen hand.

Halso- och sjukvardslagen talar om vard pa lika villkor sa varfor ska just vissa ha
béttre vard an alla andra?

Upplagget med privata sjukforsakringar skapar incitament for privata vardgivare
att etablera sig. Pa sa satt forsorjer forsakringsindustrin de privata vardgivarna och
vice versa. Darmed skapas ett A- och ett B-lag inom svensk sjukvard, dar vissa
grupper far battre tillgang till vard &n alla andra.

Dagens Nyheter har till exempel publicerat en granskning som visade att nio av
tio privata vardgivare prioriterar forsakringspatienter och darmed tranger bort
andra patienter som inte har en forsékring.

Ett annat exempel handlar om LOF (Landstingen 6msesidiga forsikringsbolag)
som tankte teckna privat sjukvardsforsakring at sina anstéllda. Men avslojandet
fick stor spridning och nu har LOF angrat sig och till tidningen Dagens medicin sa
LOF:s styrelseordférande att de har tagit ett policybeslut att inte erbjuda den typen
av forsakringsldsningar for sina anstallda.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision inte ska erbjuda sina medlemmar privata
sjukvardsforsakringar
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Erbjud inte medlemmarna
privata sjukvardsforsikringar”

Visions styrelse har tidigare 2008, 2011 och 2018 behandlat fragan om Vision ska
erbjuda sjukvardsforsakring till medlemmarna. Vid samtliga tillfallen har
styrelsen avfardat idén.

2018 hade flertalet av de férbund med vilka Vision delar medlemsgrupper infort
sjukvardsforsakring som en medlemsforman och det kom forfragningar fran bade
fortroendevalda och medlemmar om en dylik forman.

2018 gjordes darfor en storre undersokning bland medlemmar och
fortroendevalda om vad de tyckte i fragan och vad de, om de var positivt installda
till att Vision skulle erbjuda en sjukvardsforsakring, skulle vara villiga att betala
for en sadan. Det framkom att flertalet medlemmar och fortroendevalda da var
positivt installda till att forbundet skulle erbjuda forsakringen, men manga kunde
eller ville inte betala det som en sadan forsakring skulle kosta. De argument som
motiondren tar upp diskuterades ocksa av styrelsen och styrelsen beslutade dven
2018 att en sjukvardsforsakring inte skulle erbjudas medlemmarna.

Motionarens frdga kommer darmed i sak att galla om det ar styrelsen eller
forbundsmotet som ska ta ansvar for beslutet. Nar det géller vilken instans som
ska fatta beslut i olika fragor far betydelsen av en bred férankring hos
forbundsmotet vagas emot behovet av kunna att fatta snabbare beslut, mellan
forbundsmotena. En bredare forankring hos medlemmar och fortroendevalda kan i
sarskilda fragor ocksa astadkommas, sa som skedde 2018, genom en
undersokning eller annan dialog. De svar som kom in 2018 utgjorde en viktig del
av styrelsens beslutsunderlag. Generellt fattar forbundsmaotet beslut om forbundets
langsiktiga inriktningar och malsattningar, medan styrelsen har ansvaret for den
I6pande verksamheten mellan forbundsmaotena.

Beslut om medlemsférmaner ar normalt sett en fraga som hanteras av styrelsen.
Det ar andamalsenligt att styrelsen har ansvar for de medlemsformaner som
erbjuds da det ofta behover fattas beslut om dessa ocksa mellan férbundsmoten.
Det kan ocksa uppsta tolkningssvarigheter gallande beslut fran forbundsmatet om
till exempel produkter 6ver tid andrar innehall. Visions styrelse har fattat beslut
om att forbundet inte ska erbjuda forbundets medlemmar sjukvardsforsakring och
fragan ar inte initierad pa nytt. Det finns darmed inte heller nagot behov av ett nytt
beslut i fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad

Sida 134 av 196



54. FOorbattra arbetsvillkoren for de med tillfalliga
arbetstillstand fran lander utanfor EU

Motionar: Helene Geelnard, Lulea

Ett problem som uppstar for de som kommer till Sverige fran lander utanfor EU,
for att arbeta ar att de nar de beviljas tillfalligt tillstand for att arbeta samtidigt
hamnar i en utsatt situation. Under de forsta 24 manaderna géller arbetstillstandet
namligen bara hos den arbetsgivare och for det yrke som star i personens beslut.
Ska personen fa ett nytt arbete maste en ny ansokan inlamnas om arbetstillstand.
Nar de har lamnat in en ans6kan kan de borja arbeta hos en ny arbetsgivare innan
de fatt beslut, under forutsattning att de har ansokt innan det tidigare tillstandet
har gatt ut. Den nya arbetsgivaren maste ha annonserat ut tjansten i Sverige och
inom EU/EES och Schweiz innan anstéllningen paborjas.

| regler framgar ocksa att arbetsgivaren ska ha for avsikt att teckna sjukférsakring,
livforsakring, trygghetsforsakring vid arbetsskada och tjanstepensionsforsakring
nar arbetstagaren paborjar anstéllningen. Detta gors dock inte.

Det later som rimliga regler, men konsekvenserna blir trots detta att manga som
kommer till Sverige senare upptécker att arbetsgivaren exempelvis inte betalat in
arbetsgivaravgifter for vissa manader som anstallningen pagatt. Detta leder till att
personen inte uppfyller krav att uppnatt de 24 manader som tillstandet avser. Det
finns inget satt for arbetstagaren att veta om arbetsgivaren foljer det ingangna
avtalet exempelvis att de betalar arbetsgivaravgifterna. Arbetstagaren vet inte
heller om arbetsgivaren tecknat forsékringar eller inte. Om foretaget man arbetar
pa byter organisationsnummer, sa raknas detta som att denne fatt en ny
arbetsgivare och da géller inte langre arbetstillstandet.

Manga kan darmed hamna i slavliknande anstéllningsvillkor dar de &r helt
utelamnade till arbetsgivaren i ett land dar de inte behérskar varken spraket eller
kanner till sina rattigheter.

Sverige har varldens starkaste fackforeningar och den som befinner sig lagligt i
Sverige har alla méjligheter att ga till facket for att fa hjalp att utkrava sina
rattigheter. Personer som kommer fran ett land utanfér EU/EES och Schweiz kan
tillfalligt g& med i ndgot av de tva stora facken sdsom gastarbetare i tex. Unionen
(200 kr/ar) eller Kommunal (103 kr/man). For information om géstmedlemskap
hos dvriga parter, ska den enskilde vanda sig direkt till respektive organisation.
Detta aligger dock den enskilde arbetstagaren att sjalv ta kontakt med facket,
nagot som kan vara svart om man ej kanner till sina rattigheter.

| Kommunal anser man exempelvis att facket saknar verktyg for att komma at
arbetsgivare som utnyttjar den utlandska arbetskraften. Det ar svart for facket att
kontrollera om ingangna avtal efterfoljs. Manga utanfér EU-arbetare ar som
namnts ovan ej medlemmar i nagot svenskt fackforbund. Darfor skulle dven
Vision behova stotta dessa fragor, dven om det inte i forsta hand ror Vision
yrkesomrade.

Det har, i synnerhet vad galler icke-EU-medborgare som kommit till Sverige pa
sasongsarbetstillstand, forekommit avskedanden som inte &r forenliga med svensk
ratt men som anda godkénts eftersom de som avskedats varit anstéllda av

utlandska bemanningsforetag. FOr att se till att arbetsratten dven géller
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arbetskraftsinvandrare borde det utredas om den som valjer att anlita utlandsk
arbetskraft alltid skall ses som arbetsgivare.

For att minimera riskerna for oserios arbetskraftsinvandring kan man inféra nagon
typ av sarskilt tillstand for de foretag som vill rekrytera arbetskraft fran landerna
utanfor EU/EES. For att fa ratt till ett sadant tillstand skulle foretaget behova leva
upp till vissa krav. Vissa branscher &r hart drabbade av oseridsa aktorer dar
arbetskraft blir utnyttjad, exempelvis av féretag inom restaurangbranschen, inom
stad- eller byggbranschen. Darfor behover det tillkomma nagon form av kontroller
for dessa foretag.

Forbundsmotet foreslas besluta

att

att

att

att

att

att

att

att

att

aven Vision verkar for att sarskilt forbattra arbetsvillkoren for den
malgrupp som beviljas arbetstillstand och kommer fran lander
utanfor EU eftersom de ar en sarskilt utsatt malgrupp och darfor kan
missgynnas pa svensk arbetsmarknad.

Vision verkar for att den som anlitar utlandsk arbetskraft alltid skall
ses som arbetsgivare for att undvika att olika regler galler pa svensk
arbetsmarknad.

Vision verkar for att en arbetstagare fran utanfor EU, ska ges
mojlighet att andra arbetsgivare inom de 24 manader som forsta
arbetstillstandet galler sa att arbetsvillkor blir mer flexibla.

Vision verkar for att de arbetsgivare som anstéllt arbetstagare fran
lander utanfor EU kontrolleras, efter ankomst av arbetstagaren. Sa
att dessa arbetstagare vid ankomst har fatt ett svenskt kollektivavtal
vilket utlovats innan anstallningen pabdrjades, fran forsta manaden.

Vision verkar for att de fackliga organisationerna ges verktyg att
kontrollera om ingangna avtal efterf6ljs for arbetstagare som
kommit fran utanfor EU.

Vision verkar for att arbetsgivare aven maste informera de fackliga
organisationerna om nar en person fatt arbetstillstand och ska
pabdrja sin anstallning.

Vision verkar for att inféra nagon form av tillstand for foretag som
vill rekrytera arbetskraft utanfor EU/EES sa att dessa behover
redovisa att de lever upp till vissa krav sasom att de betalat
arbetsgivaravgifter och foljt ingangna anstallningsavtal.

Vision verkar for att arbetsgivare som inte betalar sina
arbetsgivaravgifter i tid och bryter mot ingangna anstallningsavtal,
kan komma att foreldggas foretagsbot.

Vision i det fall detta inte redan finns, infor nagon typ av liknande
gastmedlemskap for de som arbetar i Sverige tillfalligt, likt de som
Unionen eller Kommunal har. Detta for att visa att &ven Vision
stottar denna malgrupp
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Forbéttra arbetsvillkoren for
de med tillfilliga arbetstillstind frin liinder utanfor EU”

Vision ser att dessa grupper av arbetstagare har behov av ett skydd och vill verka
for att forbattra arbetsvillkoren for dem som beviljas arbetstillstand och kommer
fran lander utanfor EU.

Anstallningsforhallanden av internationellt slag paverkas i stor utstrackning av
Sveriges antagande av olika internationella konventioner och férordningar. Att
strdva efter att den som anlitar utlandsk arbetskraft alltid skall ses som
arbetsgivare ar inte mojligt utan vilka som &r parter i ett anstallningsforhallande
maste utga fran den omfattande praxis som utvecklats pa omradet, vilket ar ett
komplext rattsomrade.

I slutet av 2017 infordes darfor nya regler for att stirka arbetskraftsinvandrares
stallning pa arbetsmarknaden. Lagandringen innebdr att ett arbetstillstand inte
langre maste aterkallas nar arbetsgivaren gjort mindre misstag géllande
anstallningsvillkoren, om arbetsgivaren sjalv upptacker och réttar till bristerna
innan Migrationsverket vidtagit nagon atgard. Det &r en lindring av tidigare regler,
da upptackta misstag tidigare alltid ledde till ett aterkallat arbetstillstand oavsett
atgarder fran arbetsgivaren.

Det star klart att en sa tidig upptackt som majligt av eventuella felaktigheter ar
central for dessa arbetstagare. Samtidigt ar det svart att som tillfalligt bosatt och
arbeta i ett annat land ha en djupare kunskap och kannedom om vilka regler som
géller och hur man kan komma till ratta med problem och felaktigheter.

| dagsléaget erbjuder Vision radgivning och stod genom Fackligt center for
papperslosa, som ar ett samarbete mellan de fackliga organisationerna LO, TCO
och SACO. Fackligt center for pappersldsa bemannas bland annat genom Vision
Direkt. Denna tjanst kan aven nyttjas av personer med arbetstillstand i Sverige
och vid tillfalle har Vision genom center och dven pa domstolsniva drivit drenden
for migrantarbetare fran EU. Det finns darfor i nulaget redan en mojlighet for
personer fran lander utanfor EU att fa facklig hjalp och foretradarskap som &r
likstélld eller till och med 6verskrider vad ett s.k. gastmedlemskap skulle ge.
Genom foretradarskapet som erbjuds praktiskt hjéalp att kontrollera villkor samt se
till att villkoren efterfoljs korrekt.

| samband med att tillfallig arbetskraft som kommer fran lander utanfor EU
anstélls gar dessa igenom en tillstandsprocess hos Migrationsverket, som bland
annat innefattar att den relevanta fackliga organisationen far tillfélle att yttra sig
over arbetsvillkoren. Denna process sker idag genom handlaggning hos vara
radgivare pa Vision Direkt. | det avseende utgor alltsa Vision redan idag en viktig
kontrollfunktion som forbundet tar pa storsta allvar. Uppfoljningen av att
villkoren uppfylls och ataganden efterfoljs utfors av Migrationsverket. Vision
staller sig tveksam till om det ar fackforbundens roll att ata sig ytterligare en
kontrollfunktion utan att den i sa fall bor vara utford av en myndighet.

Det finns idag inte nagra lagar eller férordningar som ger mojlighet att utdéma
foretagsbot till arbetsgivare som misskoter sina atagande eller inte uppfyller
villkoren for arbetstillstanden. Arbetsgivare som inte betalar arbetsgivaravgifter i

tid och bryter mot ingangna anstallningsavtal, kan dock redan idag alaggas att
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exempelvis betala forseningsavgifter till Skatteverket och vid brott mot
anstallningsavtalet och lagen om anstallningsskyddet finns mgjlighet att i vanlig
ordning inleda en rattstvist for att begara allmant och ekonomiskt skadestand. Att
infora ytterligare sarskilda ekonomiska sanktioner bor inte vara nédvéandigt utan

det system som redan finns maste anses utgora tillrackligt skydd for arbetstagarna
I den meningen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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55. Forandringar i det nya pensionssystemet och
vart socialforsakringssystem

Motionar: Helene Geelnard, Luledavdelningen

Ar 2026 kommer aldersspannet for nar man har rétt att borja ta ut allman pension
att vara 64-69 ar. Och darefter kopplas pensionsaldern till en ny sa kallad
riktalder. Argumentet for att hoja pensionsaldern ar att vi lever langre och klarar
av att arbeta langre. Det ar darfor logiskt att riksdagen beslutat att aldern for nar
man far ta ut sin allmanna pension hojs. Den alder da man har rétt att borja ta ut
sin allméanna pension &ndras fran 61 till 62 ar, fran och med 2020. Samtidigt hojs
den hogsta alder da man har réatt att behalla sin anstallning fran 67 till 68 ar. Det ar
detta som brukar kallas LAS- aldern. Men det finns viktiga saker som saknas i
beslutet.

Det kommer att sla hart mot stora grupper som redan idag har svart att arbeta fram
till pensionen. For hogre tjansteman sa okar livslangden men medellivslangden
oOkar inte lika mycket for alla grupper och yrken. De med intellektuella yrken, som
ldkare, jurister och journalister, kan ofta utan problem jobba &ven efter fyllda 70.
Det ser vi ofta exempel pa. Det & murare, vars ryggar och axlar séllan haller fram
till 65 ar. Det ar lagavlonade lokalvardare och underskéterskor, som redan i dag
ofta tvingas sluta i fortid. Manga vill sakert arbeta langre. Men alla har inte ett
jobb dar man kan sitta pa ett kontor. Manga arbetar i fysiskt kravande yrken och
har svart att omskola sig sent i livet. Tvartom sa ar det langt ifran alla klarar av att
arbeta ens fram till dagens pensionsalder. Och redan med det nuvarande
pensionssystemet missgynnas alla som inte kan arbeta lange och mycket. Det
skiljer exempelvis hela 18 ar i livslangd mellan den med kort uthildning i Varby
och den med lang utbildning i Danderyd.

En grupp som tydligt missgynnas av forslaget om hojd pensionsalder ar, de med
lagst inkomst. Det handlar om personer som arbetar i fysiskt kravande arbeten och
kvinnor som arbetat mycket deltid. Levnadsvillkor paverkas av flera faktorer som
klass, konsidentitet, fodelseland, funktion och utbildningsbakgrund. Katalys
beskrev det val i sin rapport Pensionssveket fran 2017. Kort beskrivet pekar det pa
att eftersom pensionssystemet inte tar hansyn till att klyftor i utbildning och
inkomst dven paverkar medellivslangden, missgynnas arbetare pa ett absurt satt
till forman for hogutbildade. De visar ocksa hur det omfordelar pensionskapital
fran lagutbildade, deltidsarbetande och langtidssjukskrivna till andra. Positioner
pa arbetsmarknaden som ofta upptas av kvinnor och utrikesfodda.

Darfor doms manga, framst kvinnor, till fattigdom nar de gar i pension. Sju av tio
av Kommunals medlemmar har exempelvis idag sa lag inkomstpension att de far
garantipension, trots att de har arbetat hela livet. Handelsanstéllda har ocksa
manga deltidsarbetande kvinnor som ej erbjuds heltid. Och for grupper med
kortare utbildning sa minskar till och med livslangden dven om
genomsnittslivslangden har okat.

For att forbattra kvinnors pensioner kravs strukturella och langsiktiga insatser.
Kvinnors lagre pensioner beror inte primart pa att de inte har information. Det
beror pa en ojamstalld arbetsmarknad. De stora inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och mén, forutom det faktum att kvinnodominerade yrken har lagre loner.
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Handlar alltsa ocksa om att kvinnor jobbar mer deltid, tar ut mer betald och
obetald foraldraledighet, vabbar mer och oftare ar sjukskrivna.

Det beror ocksa pa att pensionssystemet bygger vidare pa och forstarker detta. For
att bryta ojamstalldheten pa arbetsmarknaden kravs langsiktiga och strukturella
insatser sasom en individualiserad foraldraforsakring och rétt till heltid. Sarskilda
insatser behovs ocksa inom kvinnodominerade sektorer och for utrikes fodda
kvinnor. Enligt

LO-rapporten "Ojamlik hélsa™ har medellivslangden for kvinnor i typiska LO-
yrken med laga inkomster inte 6kat alls under de senaste tio aren. Nu &r det dven
startalder 25 ar i Avtalspension SAF-LO, men forhoppningsvis andras aven detta
sa att dven avtalspensionen betalas in under hela arbetslivet. Det vore rimligt att
avtalspensioner ocksa foljer det allmanna pensionssystemet som beraknas pa hela
livets arbete.

Vi ska inte skapa ett samhélle dar det rader mycket orattvisa och ojamlika
livsvillkor for olika grupper i samhéllet. Vi behdver aktivt arbeta for att utjamna
strukturella ojamlikheter genom att kompensera med andra samhéllssystem.

| den forsta stora pensionsutredningen, som ligger till grund for vart tidigare
pensionssystem, star det bland annat att pensionssystemet skulle bli en drivkraft
for att kvinnor att se till att hoja sina loner i niva med man. Att inte ta hansyn till
hur forvarvslivet faktiskt ser ut motiverades pa 90-talet med att pensionssystemet
inte ska losa de orattvisor som resten av samhéllet inte har kunnat 16sa tidigare.
Men da &r invandningarna, Varfor inte da? Vi ska val inte forvarra dem i alla fall?
samt Med vilken kraft angriper man da de déar oréattvisorna for att se till, att man
kan leva pa sin pension?

For alla med forslitningsskador, reumatism, vark i axlar och ryggar som
forhindrar tunga lyft men som arbetat hela livet inom fysiskt tunga arbeten. Kan vi
da verkligen kréava att dessa ska borja omskola sig. Till att kunna fa ett eventuellt
administrativt arbete i konkurrens med yngre nyutbildade. N&r de befinner sig pa
alderns host? Nar vara nuvarande socialforsakringssystem inte fungerar? Ar det
rimligt eller ens samhéallsekonomiskt?

Det ar darfor ocksa nodvandigt att de som har fyllt 65 ar ska kunna fa ta del av
vart gemensamma socialforsékringssystem. Betraktas de som arbetsféra och har
ett jobb ska de sjalvklart ha rétt till sjukpenning om de blir sjuka. Om de fatt
beviljat sjukersattning bor den ocksa gélla fram till riktaldern. Riksdagen glémde
namligen att besluta att samtidigt lata aldersgransen for sjukpenning,
sjukersattning (fortidspension) och a-kassa folja med riktaldern. Nar beslutet om
den nya pensionsaldern togs. Regeringen ska aterkomma i fragan ar det senaste
beskedet.

Men i dagsléaget kan vi inte heller inte lita pa att sjukpenning eller
sjukersattningssystemen fungerar da manga far avslag. Ofta pa grund av att man
anser att det kan finnas ett arbete pa svensk arbetsmarknad som den s6kande
skulle kunna ta. Man sjukskrivs idag inte endast prévat mot det arbete man har
idag utan prévas aven mot alla mojliga tankbara arbeten pa svensk arbetsmarknad.
Aven i det fall personen i fraga inte har ndgon majlighet att fa detta arbete, pa
grund av brister i utbildning eller yrkeserfarenhet och bakgrund. Sverige har
OECD:s hardaste krav for att kvalificera sig till sjukpenning eller sjukersattning.
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Sju av tio som ansoker far avslag av Forsakringskassan. Regeringen har lange
lovat att se 6ver reglerna. LO, TCO och Saco har kravt det, liksom Riksrevisionen
och Forsakringskassan. Men ingenting har hant.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision verkar for att uttag av exempelvis betald foraldraledighet och
vard av barn exempelvis pa sikt kan kompenseras for i utrakningen
av ersattning i det nya pensionssystemet

att Vision fortsatter krava en 6kad forutsagbarhet gallande var allméanna
sjukforsékring och reglerna for hur de tillampas
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Forindringar i det nya
pensionssystemet och vart socialforsikringssystem”

| samband med att Pensionsgruppen presenterade forslag om hojda pensionsaldrar
har Vision utarbetat ett nytt pensionspolitiskt program som antagits av
forbundsstyrelsen. Vision deltar i paverkansarbete genom samarbeten i sdval TCO
som Offentliganstalldas forhandlingsrad (OFR).

Ett flertal aktiviteter har skett for att forstarka pensionen. Vision har bland annat
stallt sig bakom forslag till forbattrat grundskydd sasom garantipension och
bostadstillagg genom samarbetet inom TCO och OFR och arbetar ocksa for en
okad avsattning till den allmanna pensionen. Via OFR har Vision ocksa kravt
Okade premier for den kommunala tjanstepensionen.

2019 har det astadkommits en pensionsforstarkning i dldre tjanstepensionsavtal i
kommunal sektor och inom svenska kyrkan. Fran och med 1 januari 2018 har
fondavgifterna forhandlats ner till en lagre niva for kommunal tjanstepension
vilket i sig innebar en forstarkning av pensionerna. Vision arbetar systematiskt
med pensions-information. Genom 6kad kunskap kan varje medlem fa béttre
forutsattningar for att kunna géra medvetna val for ocksa sjalv i mojligaste man
kunna paverka.

Parallellt med arbetet gallande pensionssystemen arbetar Vision for att vara
medlemmar ska kunna fa forutsattningar for ett langt arbetsliv. En god
arbetsmiljo, individuella anpassningar vid behov, mojlighet att lokalt forhandla
fram l6sningar sasom exempelvis den lokala 80-90-100 modellen &r viktiga
komponenter.

Vanligtvis paverkas inte tjanstepensionen av foraldraledighet eller vard av barn
enligt foréldraledighetslagen. 1 den allménna pensionen tryggas intjdnande av
pensionssystemets berdkning av “barnadr” under barnets fyra forsta &r. Det finns
en mojlighet att fora dver premiepension till den som tjanar minst, om man &r tva
foraldrar. Trots detta kan manga dagar med vard av sjuka barn ge en negativ
effekt pa den allmanna pensionen. Da kvinnor fortfarande star for en stor del av
foraldraledigheten ar detta ocksa en jamstalldhetsfraga. Vision bedriver,
tillsammans med 6vriga férbund inom TCO och OFR, ett paverkansarbete for att
man inte ska forlora pa vard av barn.

Nar det aldersgranserna i socialforsakringarna finns i dag ett I6fte fran den
politiskt sammansatta Pensionsgruppen om att aldersgranserna i
socialforsakringarna, till exempel i sjukforsakringen, och aldersgransen i
arbetsloshetsforsakringen ska komma att folja den sa kallade riktaldern. Detta ar
en mycket viktig fraga som Vision arbetar med, bade genom att bevaka att de
utfastelser som redan gjorts fullféljs och genom att bedriva paverkansarbete,
framst genom vart samarbete inom TCO.

Aven nar det galler regelverket kring och hanteringen av sjukforsakringsfragor
arbetar Vision tillsammans med 6vriga TCO-forbund. Ett antal statliga
utredningar har tillsatts for att utreda sjukforsakringen. Vision har inom TCO-
samarbetet I6pande haft kontakt med utredningarna och framfort synpunkter
géllande bland annat réttssakerheten i beddmningarna. Vision avser att
tillsammans med évriga TCO-forbund fortsatt bedriva ett aktivt paverkansarbete i
fragan om sjukforsakringen.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla motionen
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56. Ratt ersattning utan fordrojning

Motionar: Helena Hellashjarta, Vision Géteborg

Dags for Vision att borja ett paverkansarbete med Forsakringskassan, nar det
galler fragan om sjukpenning eller vab-ersattning.

Manga av vara sjukskrivna medlemmar, de som framst har blivit sjukskrivna sa
lang tid att de behover sin ersattning for forlorad inkomst, de moter manga ganger
bekymmer. Till exempel fordréjd ersattning eller ingen ersattning alls.

Idag hamnar den sjukskrivne/var medlem i klam med ca 30 handlaggningsdagar
for sin sjukskrivning vilket innebér att om man inte har [amnat in den elektroniska
blanketten till Forsakringskassan med en gang man insjuknat sa kan det bli
fordréjning pa utbetalningen. 1 nagra fall kan lakaren och Forsakringskassan ha
skilda uppfattningar om langden av denna tid vilket kan medféra att den som varit
hemma inte &r beréattigad ersattning for den tiden den haft for aterhamtning och
inte far hela sin erséttning av dessa grunde eller en retroaktiv ersattning.

Vi som arbetar vill kunna lita pa beddmningen av vara lakare och att inte behdva
sta i den situationen att man ar bade sjuk och orolig for om vi kan fa ersattningen
forsenad eller €], i en del fall har det inte bifallits ndgon erséttning alls vilket har
stallt var medlem i den situationen att den varit hemma i god tro och fatt ett
besked senare som kommer som en chock.

Manga medlemmar drabbas sammanfattningsvis av detta och dven av drenden
med sjukskrivning av barn for att vara hemma med Vard av barn.
Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision lyfter in till TCO, att driva fragan om att man férenklar
processen mellan Forsékringskassan och varden, sa att vara
medlemmar far ratt ersattning utan fordrojning
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Riitt erséittning utan
fordrojning”

Nar det galler regelverket kring och hanteringen av sjukforsakringsfragor arbetar
Vision aktivt i samverkan med 6vriga TCO-forbund. Ett antal statliga utredningar
har under senare tid tillsatts for att utreda sjukforsékringen. Vision har inom TCO-
samarbetet l16pande haft kontakt med utredningarna och framfort synpunkter
géllande bland annat rattssakerheten och forutsebarheten i bedémningarna.

De utredningsforslag som hittills framkommit ser Vision i stora delar positivt pa.
Bland annat forslar en av utredningarna ett utdkat antal avstamningsmoten dar
Forsakringskassan, lakare och den forsakrade och eventuellt arbetsgivaren deltar.
Sadana moten skulle i stérre utstrackning kunna utgora en plattform for ett gott
samarbete kring den enskildes sjukskrivning och rehabilitering.

Vision har genom TCO ett I6pande samtal med Forsékringskassan géllande olika
handlaggningsfragor. Forbattringar har ocksa skett under senare ar, s som
mojligheten for lakare att elektroniskt skicka sjukintyg till Forsékringskassan.

Problemet med retroaktiva avslagsbeslut som motionaren uppméarksammar ar en
av de manga fragor som Vision under de senaste aren, tillsammans med de 6vriga
TCO-forbunden, har bedrivit ett aktivt paverkansarbete kring. Fran och med 1
januari 2018 skedde en lagandring som innebar att den forsakrades
sjukpenninggrundande inkomst &r skyddad under tiden man vantar pa ett beslut
om sjukpenning samt att Forsakringskassan under utredningstid ska utge
sjukpenning, om det saknas skal som talar emot detta. Under en period
dessforinnan saknade Forsakringskassan helt réttsligt stod for att betala
sjukpenning for utredningstid i det fall beslutet, som motionaren papekar kan
komma efter en lang utredningstid, blev negativt.

Att Forsakringskassan har de resurser som kravs for att halla
handlaggningstiderna sa korta som mojligt och gora en rattssaker provning ar
viktigt. Handlaggningen kan ocksa dra ut pa tiden pa grund av att
Forsakringskassan vantar pa kompletteringar fran ldkare. | det fallet ar det arbete
med att utbilda lakare i intygsskrivning som skett under de senaste aren och de
nya digitala I6sningar som nu finns for lakare att skicka in intyg och for
Forsakringskassan att begara kompletteringar mycket viktigt att halla i och fortsatt
utveckla. Vision avser att tillsammans med 6vriga TCO-forbund fortsatta att
bedriva ett aktivt paverkansarbete for en effektiv och rattssaker handlaggning av
sjukforsakringsarenden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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57. Strukturell I16neproblematik far en fortsattning
bade pa Forbundsmaéte och i livet

Motionar: Vision senior Goteborg

Vid Forbundsmotet 2016 behandlades och bif6lls en motion betitlad Oréttvisa 1
arbetslivet ger ordttvisa pensioner”. Den att-sats som bifolls 16d; ”Att vid
diskussioner, kampanjer och opinionsbildning vad galler strukturella
I6neskillnader samtidigt fortydliga och papeka konsekvenserna vad galler
pensionerna”

Detta har inte markts i nagot avseende sedan dess och givetvis inte heller i den
senaste demonstrationen av kampanjen 16:09. Ett strukturellt 16neproblem blir ju
ett strukturellt pensionsproblem i och med det pensionssystem vi har. Ett system
som Inga-Lisa Sangregorio skrivit en bok om och kallat Blasningen.

Konsekvenserna av en lyckad eller mindre lyckad facklig politik kring de
strukturella I6nefragorna och fragor kring ett hallbart arbetsliv marks inte bara i
yrkeslivet utan definitivt och tydligt efter detsamma. Vi har stora grupper, framst
kvinnor, bland Visions medlemmar som efter att kimpat med att inte ha kunnat
leva pd sin 16n”, ett fackligt krav, nu tvingas konstatera att man inta kan leva pa
sin pension och det blir varre framover med et system vi har. Fler och fler hamnar
under EU:s fattigdomsgrans.

Nu &r ju frdgan om den allménna pensionen en fraga som Vision inte driver
ensamt sags det utan via TCO. Men Vision maste ha en tanke en ingang i de
diskussionerna och darfor ar aven den fragan relevant for ett Férbundsmate i
Vision. TCO &r ju ett utmérkt forum att klara ut det strukturella problemet mellan
kommun/region, stat och privat da alla dessa sektorer finns representerade i TCO.
Dock att Vision maste ha en egen ingang, en asikt och en strategi i fragan. Varfor
inte diskutera den pa Forbundsmote och/eller pa annat satt och varfor inte da med
deltagande av de med erfarenhet av systemet, pensionarerna/seniorerna. De ska da
inte vara observatorer i en sadan diskussion utan deltagare och det i kraft av sitt
medlemskap.

Tjanstepensionen &r en fraga for Vision och dess konstruktion spader ju pa
problematiken genom att alla avsattningar till pension sker i procent. Ju hdgre 16n
desto mer avsattning som sedan blir underlag for pensionen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att vid diskussioner, kampanjer och opinionsbildning vad géller
strukturella l6neskillnader samtidigt fortydliga och peka pa
konsekvenserna vad galler pensionen

att utnyttja den erfarenhet som finns bland seniormedlemmarna vid
framtagandet av en strategi for detta arbete
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att

att

i debatten och via TCO satta fokus pa ett krackelerande
pensionssystem med allt fler pensionarer, foretrddesvis kvinnor,
under EU:s fattigdomsgrans, vilket ar en féljd av det strukturella
I6neproblemet. Det &r ovardigt ett fungerande vélfardssystem

hitta former for hur tjanstepensionen ska konstrueras sa att den inte
spader pa problematiken
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Strukturell Ioneproblematik far
en fortsittning bide pa Forbundsméte och i livet”

Eftersom l6nen under hela yrkeslivet i hdg grad bestammer nivan pa den slutliga
pensionen blir pensionsfragor ocksa I6nefragor. Detta géller bade for den
allmanna pensionen och for tjanstepensionen. Arbetet Vision lagger ner pa att
forsoka astadkomma hogre generella I6ner och béttre Ionekarriarer for
yrkesgrupper inom valfarden blir &n viktigare. | detta arbete ska Vision ocksa bli
battre pa att uppmarksamma forhallandet mellan 16n och pension.

Den blockéverskridande pensionsgruppen presenterade ett paket innehallande
storre forandringar inom pensionssystemet och omkringliggande system i
december 2017. | samband med detta tog Vision fram en egen pensionspolitik
som fungerat som utgangspunkt i arbetet med pensionsfragor inom TCO och
OFR. Organisationerna samlar férbundens pensionsexperter och samarbetar kring
remissvar med utgangspunkten att det finns en styrka att gemensamt lyfta fram de
atgarder som ger bast forutsattningar medlemmarna.

Vid framtagandet av den interna pensionspolitiken genomfordes en grundlig
analys av hela systemet och Min Pension blev inbjudna for att presentera fakta,
trender och prognoser.

Visions pensionspolitik har fokus pa att pensionen ska ga att leva pa for alla och
att det ska finns ett tryggt grundskydd fér den som far en lag pension. Vidare har
det varit av vikt att finna atgarder for att forhindra ojamlika pensionsnivaer.
Visions pensionspolitik aterfinns har
https://vision.se/globalassets/documents/pensionspolitik-for-fackforbundet-
vision.pdf och utgar bland annat fran att nedanstaende punkter &r sarskilt viktiga
for att forbéattra den totala pensionsekonomin.

» Okad avsattning till allmén pension

> Forbattrat grundskydd i den allménna pensionen (Garantipension och
bostadstillagg)

» Bakomliggande inkomst ska ligga till grund for berdkning av allmén pension
vid vard av sjukt barn

> Forstarkt niva i dldre formanshestamda tjanstepensionsavtal

» Okad avséattning till premiebaserade kommunala tjanstepensionsavtal

» Okad pensionskunskap

Aven om grundproblemet med oréttvisa pensioner ar en foljd av strukturella
I6neskillnader sa har en del forbattringar arbetats fram utifran den framtagna
pensionspolitiken.

Genom paverkansarbete via TCO har Vision stallt sig bakom de forbattringar som
foreslagits inom den allménna pensionen. En hogre avsattning samt forstarkt
grundskydd for de med laga pensioner. Vid en narmare analys har det dven
framkommit att vard av barn kan generera negativa konsekvenser pa den allmanna
pensionen. D4 det oftast dr kvinnor som “vabbar” har Vision lyft fram férslag om
att den bakomliggande inkomsten ska anvéndas vid berékning av den allmanna
pensionen, detta har TCO tagit med i ett gemensamt remissvar.
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Inom tjanstepension har aldre formansbestamda tjanstepensionsavtal forstarkts,
aven de som redan funnits med under utbetalning. Har finns ofta kvinnor som inte
haft full intjanandetid som i sin tur inte genererar hel tjanstepension. Nu har en
lagsta garantiniva forhandlats fram samt att det finns maéjlighet for deltidssjuka att
begéra forhandling om alternativberakning som kan ge hdgre tjanstepension.
Sammanfattningsvis har all tjanstepension som samordnas med allmén pension
erhallit forstarkt niva. Nyare tjanstepensionsavtal (PFA 98, KAP-KL, AKAP-KL)
behover &ven forstarkas genom 6kad avséttning varfor forhandlingsframstallan
finns inlamnad genom OFR. Sammantaget arbetar Vision for héjd tjanstepension
inom samtliga kommunala tjanstepensionsavtal.

Vision arbetar aktivt med pensionsinformation. Ett system som blir allt mer
uppbyggt pa en langsiktig fondforvaltning kraver en 6kad kunskap for att kunna
gora medvetna och bra val. Aven i de fall som en 16n ar lagre s kan en langsiktig
och bra placering av pensionspremier generera en god pension. Det kan aven ge
det motsatta, en sdémre placering under langre tid kan ge en lagre pension &n som
forvantats trots att I6nen varit relativt god hela livet.

Forbundsstyrelsen anser att, precis som motionérerna tar upp, problemen vad
galler pensionsnivaer kommer kvarsta i yrken som har for laga loner och for
daliga lonekarriarmojligheter. Dessa omraden ar darfor prioriterade i Visions
arbete och lonepolitiken kompletterar den pensionspolitik forbundet idag har.
Eftersom paverkansarbete ar langsiktiga processer &r det en fordel om den politik
som ar utgangspunkten for paverkansarbetet inte forandras for ofta. For
narvarande pagar ett omfattande arbete med besvarande av remisser innehallande
forandringar inom allméan pension och grundskydd samt att férhandlingar ar
paborjade vad galler 6kad avsattning till tjanstepensionsavtalen utifran den
pensionspolitik som tagits fram. En ny pensionspolitik i detta skede kan leda till
en otydlighet i paverkansarbetet om forbundet byter asikt i grundlaggande fragor.
Vi bor darfor inte ta fram en ny strategi utan fortsétta pa det arbete som redan
pagar. Att vid behov ta hjélp av seniormedlemmar &r bra men ny politik eller
strategi behover inte tas fram.

Opinionsbildning kring pensionsfragor liksom forandringar i tjanstepensionsavtal
maste fortsatt ske i nara samverkan med andra forbund och organisationer pa
arbetsmarknaden. Vision bor fortsatta att verkar for att gemensamt med andra och
via andra organisationer satta fokus pa pensionsfragor.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla forsta, tredje samt fjarde att-satsen samt

att avsla andra att-satsen
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58. Verka for slopat karensavdrag

Motionar: Gustav Hadin, Visions allménna klubb Goteborg

Nu i "coronatider™ har det blivit uppenbart att det system vi har med
karensdag/karensavdrag inte ar sarskilt bra om man vill hindra spridningen av
sjukdomar. Denna insikt har nu &ven kommit till regeringen, som temporart
avskaffat karensen for att personer som &r sjuka eller missténker sig vara sjuka
faktiskt ska stanna hemma fran jobbet och darmed kunna minska onddig
smittspridning.

Detta visar pa att man raknar med att de allra flesta inte skulle ha stannat hemma
annars, vilket betyder att man rdknar med att det nuvarande systemet gor att
manniskor valjer att ga till jobbet &ven om de ar sjuka och mycket smittsamma.
Det betyder t.ex. att den vanliga sasongsinfluensan sannolikt sprids mycket mer
an den skulle behdva och leder darmed till att ett stort antal personer dor i
influensarelaterade besvar helt i onddan. Aven mindre allvarliga sjukdomar far pa
detta satt onddigt stor spridning, och kan da leda till att stora delar av
personalstyrkan pa en arbetsplats &r hemma sjuka samtidigt. Detta kan latt fa
svara konsekvenser for bade verksamheten i stort och for arbetsmiljon och
arbetsbelastningen for dem som ar kvar pa arbetsplatsen.

Alla skulle alltsa gynnas av att den som ar sjuk stannar hemma, oavsett vilken
smittsam sjukdom det handlar om. Varfor manniskor valjer att ga till jobbet ar inte
svart att rakna ut, karensavdraget svider i planboken for de flesta. Varst ar det
dessutom for de som tjanar samst, vilket ofta &r kvinnodominerade yrken.
Dessutom missgynnas véldigt manga personer som lever med nagon form av
kronisk sjukdom/funktionsnedsattning av det nuvarande karenssystemet.

Jag anser darfor att Vision bor verka for att det nu tillfalligt avskaffade
karensavdraget inte kommer tillbaka.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsmotet besluta att Vision ska verka for att karensavdraget
avskaffas permanent
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Verka for slopat karensavdrag”

Fragan om konstruktionen for avdrag vid sjukdom har diskuterats i manga
omgangar. Fran och med 2019 byttes den gamla karensdagen ut mot det nya
karensavdraget. Det var en forandring som genomfdrdes bland annat for att den
som arbetar koncentrerad deltid inte ska fa ett orimligt stort avdrag, jamfort med
den som arbetar kontorsarbetstid.

For att mildra effekterna for den som till exempel pa grund av en kronisk sjukdom
kommer att drabbas av aterkommande sjukperioder finns det sa kallade sarskilda
hogriskskyddet. For den som beviljas sarskilt hogriskskydd innebér det att
Forsakringskassan utbetalar ersattning fran forsta dagen av sjukfranvaron.
Arbetsgivaren behdver darmed inte heller sta for sjuklonekostnaden.

Vid aterinsjuknande tétt efter tidigare sjukperiod finns ocksa ett skydd som
innebdr att man inte drabbas av ett nytt karensavdrag.

De flesta forsakringar innehaller nagon typ av sjalvrisk. Detta ses vanligtvis som
ett sétt att minska pa kostnaden for forsakringen och anses ocksa vara ett mojligt
incitament mot 6verutnyttjande. Sadana aspekter far, nar det galler
sjukforsékringen, végas mot den ekonomiska forlusten for den enskilde och
samhiéllsnyttan av att undvika “’sjuknirvaro” pé arbetsplatserna.

De lander som inte har en forsakring med karens har istéllet andra kontrollsystem.
Norge har t ex en sjukforsakring jamforlig med den svenska, men har inte nagot
karensavdrag for arbetstagare. | stéllet har man i Norge en mycket begrénsad
mojlighet att vara sjuk utan att lamna in ett sjukintyg. Den som har varit anstélld i
tio manader kan vara sjuk fyra ganger per ar, maximalt tre dagar at gangen, utan
sjukintyg. For dvriga anstéllda eller sjukperioder/sjukdagar utéver dessa kravs
sjukintyg fran lakare fran forsta sjukdagen. Reglerna i Norge innebar darmed en
belastning pa varden som vi i Sverige undviker genom att sjukintyg begérs forst
fran och med attonde dagen i en sjukperiod. De som drabbas av kortvariga
sjukdomstillstdnd behdver darmed aldrig, medicinskt omotiverat, uppsdka lakare
for att kunna ta del av den svenska sjukforsékringen. I det fall karensavdraget
avskaffas i Sverige innebar det med stor sannolikhet ocksa andra férandringar i
sjukforsékringssystemet.

Karensavdraget har tillfalligt mildrats under Covid-19-epidemin. Under en tid kan
man genom ansokan hos Forsakringskassan fa viss ersattning for det karensavdrag
som gjorts. Det ar bra. Det dr ocksa rimligt att denna atgard i efterhand analyseras
bade avseende kostnader och samhallsnytta. Vision kommer verka for att effekten
av ett avskaffat karensavdrag utreds och forbundsstyrelsens dnskan ar att
karensavdraget avskaffas.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla motionen
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59. Véarna offentlighet och sekretess vid
digitalisering

Motionar: Tilde Wengelin, Vision Malmdo

Digitaliseringen innebar manga fantastiska maojligheter att organisera valfarden
mer effektivt. | 6vergangen till alltmer digitala arbetssétt behdver vi som
fackforbund samtidigt bevaka att digitaliseringen av det gemensamt dgda sker pa
ett satt som stdmmer 6verens med grundldggande varden for den offentliga
sektorn.

Vi ser redan nu, som i Trelleborg, att myndighetsbeslut inom socialtjanst fattas av
ett datorprogram utifran en algoritm

Sjalv algoritmen sekretessbelades med hansyn till affarsférbindelsen med
utvecklaren. Nar kallkoden efter domstolsbeslut lamnades ut innehdll den kénsliga
personuppgifter.

Naturligtvis maste vi som medarbetare och medborgare kunna forsta vad som
ligger till grunden for ett myndighetsbeslut. Vi kan inte ha en valfard dar bara en
programmerare pa ett privat foretag kanner till den exakta formeln. Detta &r
sarskilt viktigt eftersom vi vet att algoritmer och artificiell intelligens (Al) inte &r
helt neutrala; det finns en rad exempel pa nar Al reproducerat befintliga
maktordningar. Anvéandningen av algoritmer vid rekrytering kan till exempel leda
till diskriminering.

Samtidigt 1aggs alltmer av myndigheters information i molnet. Forsakringskassan
skriver i sin vitbok Molntjanster i samhallsbarande verksamhet — risker,
lamplighet och véagen framat (2019): "Molntjanster erbjuder ofta god
funktionalitet, driftsdkerhet och teknisk sékerhet till rimliga kostnader. Det &r
onskvart och i viss utstrackning nédvandigt att den offentliga sektorn kan
tillgodogora sig dessa fordelar. Samtidigt far vi aldrig bortse fran den ékade
sarbarhet som foljer med digitaliseringen av samhallsbarande funktioner. Sveriges
digitala suveranitet behover sakras och den offentliga forvaltningen maste
bibehalla eller ta tillbaka kontrollen 6ver samhallsbarande digitala funktioner och
data.”

Flera stater, som USA och Kina, har lagar som ger deras myndigheter rétt att i
vissa fall ta del av uppgifter som lagras i molnet. Det innebdr att det finns en risk
att uppgifter som i Sverige omfattas av sekretess riskeras att lamnas ut till ett
annat land.

Vi behéver darfor bevaka att principer om offentlighet och sekretess efterlevs i
fragan om digitalisering.
Forbundsmatet foreslas besluta

att Vision staller krav pa att offentlighetsprincipen och méjligheten for
allmanheten att forsta myndighetsbeslut alltid varnas vid
digitalisering i kommuner och regioner
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att Vision stéller krav pa att manniskors integritet skyddas och
sekretessregler efterlevs vid digitalisering i kommuner och regioner,
exempelvis genom att arbeta for inrattandet av en offentlig
lagringstjanst
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Virna offentlighet och
sekretess vid digitalisering”

Digitaliseringen innebar bade fordelar och utmaningar, sa som motionaren
beskriver. Vision har under lang tid bedrivit paverkansarbete i fragor géllande
digitalisering av valfardstjanster. Perspektiven som Vision har arbetat med har
varit digitaliseringens effekter pa de anstélldas arbetsmiljo och digitaliseringens
mojligheter for att anvdnda medarbetares kompetens battre, men &ven
rattssakerhet och offentlighet och sekretess som berér medborgarna som nyttjar
valféardens tjanster. Digitaliseringen av den offentliga sektorn sker i dag snabbt.
Att involvera personalen i utvecklingen och anvandandet av nya digitala 16sningar
ar vasentligt.

Digitaliseringen kan underlatta allménhetens insyn i den offentliga férvaltningen
och underlatta kommunikationen mellan den som dr i behov av myndighetens
tjanster och den som handlagger myndighetsbeslut. Tid kan i béasta fall, tack vare
en okad digitalisering, tas fran rena rutinartade arbetsmoment och anvéandas dar
resurserna battre kommer till nytta. Den 6kade digitaliseringen innebar ocksa
arbetsmiljomassiga risker och risker kopplade till medborgarnas personliga
integritet. Att varna om offentlighetsprincipen &r essentiellt, bade ur ett
samhallsperspektiv och for den enskilde individen eller annan som efterfragar en
offentlig uppgift.

Fran och med 1 januari 2018 finns den nya myndigheten for digital forvaltning
(DIGG). Tanken ar att DIGG ska vara ett nav for utvecklingen av digitaliseringen
av den offentliga sektorn. DIGG verkar dven for en mer 6ppen och datadriven
innovation bland annat genom att arbeta for att den offentliga sektorns data halls
tillganglig. DIGG foresprakar att tillganglig data skapar samhallsnytta och bidrar
till att offentliga aktdrer kan jobba tillsammans och att medborgare och foretag i
sin tur kan anvénda data fOr att bidra till att 16sa utmaningar och samhallsproblem.
Vision driver att DIGG ska ges ett mer tydligt och kraftfullt uppdrag att stodja
digitaliseringsarbetet utifran de reella behoven i kommuner och regioner.

Datainspektionen ar den myndighet som i forsta hand bevakar att molntjénster ar
lagliga och att den personliga integriteten skyddas da uppgifter hanteras digitalt.
Dataskyddsforordningen géller ocksa for uppgifter som sparas i molntjanster.
Datainspektionen kan ocksa kréava rattelser i de fall da brister upptacks. Redan
2011 genomforde Datainspektionen en granskning av olika organisationers, bland
annat kommuners, hantering av molntjanster.

Vision anser att i samband med anpassning av lagstiftning for att framja
digitalisering ska &ven myndigheters samverkan for att utbyta digital information
ses Over. Nyttan av okat informationsutbyte maste vagas mot skyddet for den
personliga integriteten.

Vision kommer att folja DIGGs och Datainspektionens arbete och fortsatta
paverkansarbetet nar det géller digitalisering av valfardstjanster, utifran bade de
anstalldas och medborgarnas perspektiv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla motionen
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H. Hallbart engagemang
Motionerna 6068
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60. Avancerad radgivning for fortroendevalda
med fullmakt 2

Motionar: Vision Region Blekinge

Som fortroendevald i avdelningsstyrelser &r det ibland svart att radge och coacha
medlemmar som har hamnat i knipa av arbetsréattsliga skal eller genom att
Forsakringskassan efter en langre sjukskrivning stanger av medlem fran
forsékringen eller blir utférsdkrad. Ofta vill medlemmen driva sin rétt till
sjukpenning/sjukersattning i via forsakringsratten och forvaltningsratten. Da kravs
det juridiska kunskaper for att hjalpa medlemmen pa basta satt. Tyvarr besitter
inte alltid ombudsméannen pa Visions center eller Vision Direkt utan det kravs
specialist/juristkunskaper for att hjalpen ska bli sa ratt som mojligt. Vid dessa
tillfallen hade det varit bra med en direktkontakt med specialister eller
forbundsjurist pa forbundskontoret. Tyvarr hamnar man ofta i att man kommer for
sent till forbundets sakkunniga specialister vilket &r beklagligt for medlemmen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Oppna upp en direktlinje for fortroendevalda med fullmakt 2 for att
kunna komma i kontakt med specialister, sakkunniga inom
rattsvasendet gallande arbetsratt, arbetsmiljé och socialférsakringar
for att kunna hjalpa medlemmen pa basta sétt.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Avancerad radgivning for
fortroendevalda med fullmakt 2”

Precis som motionaren beskriver sa ar det viktigt att vara medlemmar far stod och
hjalp pa bésta satt och i ratt tid. For att undvika att hamna i situationer dar stod
och hjalp kommer for sent sa ar det av storsta vikt att kontakt tas sa tidigt som
mojligt.

Forbundsstyrelsen vill peka pa att det redan finns en direktlinje for
fortroendevalda till kansliet och det &r att kontakta Vision Direkt och den
sérskilda fortroendevalda-slingan (0771-44 00 00, Knappval 2 och sedan underval
2). Dér finns det ombudsméan med bred kompetens for att stotta och vagleda oss
och dar bedéms ocksa om fragan behdéver hanteras av nagon annan i kansliet. Om
det ar fallet skickas fragan vidare och kan da tex hamna hos en nationell
ombudsman eller arbetsskadespecialist.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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61. FOrtroendevaldas digitala verktyg

Motionar: Vision avdelning Goteborg

Pa klubb, sektions- och avdelningsniva finns ett stort behov av att kommunicera
och att dela information och arbetsmaterial. Idag har man som fértroendevald
tillgang till bland annat OneDrive och Outlook pa webben. Dessa verktyg &r bra
och anvéandbara, men de récker inte.

For att skota bade det dagliga och det 1angsiktiga arbetet finns idag flera andra
kommunikationsmetoder och -medel som till exempel Facebook-grupper,
séndlistor for epost och lagring av filer i arbetsgivarens verktyg.

Att istallet anvanda verktyg som ar anpassade och utvecklade for andamalet kan
tyckas vara sjalvklart. Pafallande ofta verkar vi dock som fortroendevalda satta
oss sjalva pa undantag nar vi genomfor vart fortroendevalda arbete, ndgot som
ytterst handlar om var digitala arbetsmiljo.

Vi tror att genom att infora Office365 pa bred front for fortroendevalda, och
genom att utga ifran Teams sa skulle mycket arbete underlattas.

Forbundsmotet foreslas besluta

att att infora Office365 framforallt Teams, som central funktion, fér
fortroendevalda — avseende kommunikation, fil- och
informationsdelning, och att dessa verktyg blir tillgangliga via app i
telefonen, for fortroendevalda

att fortroendevalda far vara delaktiga i en utvecklingsgrupp for digitala
verktyg for fortroendevalda

Sida 158 av 196



Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Fortroendevaldas digitala
verktyg”

Motiondren menar att Visions klubbar, sektioner och avdelningar har ett stort
behov av att kommunicera och dela information och arbetsmaterial.
Forbundsstyrelsen instammer i denna beskrivning. Vart fackliga arbete blir mer
effektivt och medlemsnéara om vi har tillgang till valfungerande digitala verktyg
och utvecklar vart arbete med kommunikation och arbete pa gemensamma
plattformar. Det &r inte bra om fortroendevalda tvingas forlita sig pa
arbetsgivarens e-postsystem, verktyg och plattformar. Det &r en av anledningarna
till att Vision valt att utveckla en rad digitala verktyg som fortroendevalda kan
anvanda for medlemskommunikation och dokumenthantering.

Vid all utveckling och inforskaffande av IT-relaterat stod ar Visions hallning att
anvandarna bor vara med och paverka for ett sa bra slutresultat som majligt. T.ex.
vid framtagandet av Mina sidor tillsattes en referensgrupp av fortroendevalda som
var med i hela utvecklingsprojektet. Detsamma géller framtagandet av
Arendehanteringsfunktionen pd Mina Sidor. Dessutom gors lépande stickprov och
kontinuerliga tester med (fortroendevalda) anvandare som far testa av
funktionséndringar innan de lanseras. Fortroendevalda som ar intresserad av IT-
utveckling i sitt uppdrag ar vdlkommen att kontakta Minasidor@vision.se for att
anmala sitt intresse som deltagare i referensgrupp.

Men forbundsstyrelsen tycker inte att forbundsmotet ska sla fast att det ar just
Office365 eller Teams som ar de system som ska anvandas. Dels skulle ett sadant
beslut foregripa det arbete som fortroendevalda gor i olika fokus- och
utvecklingsgrupper som syftar till att utveckla Visions interna arbete. Att pa
forhand bestamma vilka system som vi ska anvanda skulle i praktiken sta i
motsats till motiondrens goda intention att involvera fértroendevalda i
utvecklingsarbetet. Dessutom gar teknikutveckling fort och ar komplex, sa det
vore inte strategiskt att lasa fast Vision i ett flerarigt beslut om exakt vilken teknik
eller vilka system som ska anvandas. Vart fokus maste vara att se till att Visions
medlemmar har en god digital arbetsmiljo och inte ska peka pa exakt vilka system
som ska underlatta utvecklingen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionens forsta att-sats samt

att bifalla motionens andra att-sats
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62. Juristforsakring for avdelningar

Motionar: Vision Region Blekinge

Fran och med januari 2020 blev det mojligt att som medlem i Vision teckna en
juristforsakring via Folksam. Denna ger bland annat rétten till 15 timmars juridisk
radgivning per forsakringsar.

En dylik forsékring ser vi ett vérde av att kunna teckna for avdelningsstyrelser och
vi anser da att ratt till 30 timmars juridisk radgivning per forsékringsar ska inga.
Vi ser en stor mojlighet att pa ett battre satt kunna hjalpa vara medlemmar med en
sadan forsakring. | nulaget saknar vi mojlighet att sjalva ta kontakt med
forbundsjurist, da vi maste ga via centret.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision erbjuder avdelningsstyrelser en jurist-forsakring innehallande
ratt till 30 timmars juridisk radgivning per forsakringsar
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Juristforsikring for
avdelningar”

| forhandling ligger fokus pa att finna mojliga och rimliga I6sningar pa problem
som uppstatt pa arbetsplatsen. | de fall fortroendevalda behéver stod i tolkningar
eller analyser finns radgivarna pa Vision Direkt och Visions regionala
ombudsmén tillgangliga. Dessa besitter tillsammans med Visions fortroendevalda
en stor arbetsrattslig kompetens. | det fall ytterligare juridiskt stod behdvs tar
radgivare respektive regional ombudsman kontakt med Visions férbundsjurister
och aterkopplar till lokal fortroendevald.

Den juristforsakring som erbjuds Visions medlemmar har ett tydligt undantag nér
det géller arbetsrétt. Den hjélp som erbjuds via juristforsdkringen som kan tecknas
hos Folksam ar avsedd att ge stod gallande testamenten, bouppteckningar,
vardnadstvister och andra juridiska fragor i privatlivet. Folksam har for tjansten
ett avtal med den rikstackande juristbyran Familjens jurist. Familjens jurist har
inte specialiserat sig inom arbetsrétt. Vid upphandlingen av den juristforsakring
som erbjuds medlemmar i forbundet har det ocksa varit av vikt att Vision inte
onskat 6verlata tolkning av vara kollektivavtal och andra arbetsrattsliga fragor till
externa arbetsrattsliga radgivare.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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63. Kvalitetssakrat stdd till styrelser i kris

Motionar: Ola Tellner, Region Stockholm

Under mina ar som fortroendevald har jag med jamna mellanrum stétt pa styrelser
som hamnat i kris pa grund av interna konflikter, olikheter och bristande
styrning/ledning.

Nér en styrelse hamnar i kris leder detta utdver personligt lidande till bristande
verksamhet och sémre medlemsservice.

Vi misslyckas ibland att ta tillvara pa vara olikheter och gora dessa till en styrka.
Detta trots Visions aktiva mangfaldsarbete.

Min erfarenhet ar att Vision centralt saknar metod och tydlig struktur i hur vi
stodjer styrelser i kris pa ett effektivt satt.

De ganger som jag har bevittnat nar styrelser har haft denna typ av problem har
Vision sént ut ombudsman som har arbetat utan upparbetad metodik, vilket i sin
tur ofta lett till férdjupade konflikter istéllet for att man hittat en 16sning. Detta har
lett till avhopp av engagerade fortroendevalda.

Det ar viktigt att krishanteraren/konfliktlosaren har ingdende kunskap om fackligt
arbete.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen sdkerstaller att enhetligt metodstod infors for
styrelser i kris

att forbundsstyrelsen sakerstaller att ovanstaende spetskompetens finns
inom varje regionalt center

att Vision utarbetar en strukturerad mall for hur och nér denna hjalp ska
erbjudas
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Kvalitetssikrat stod till
styrelser i kris”

Forbundsstyrelsen vet att kansliet fran tid till annan hanterar situationer som
motionaren namner. Vi vet ocksa att styrelser som hamnat i ett knepigt lage sjalva
tagit stod utifran for att 16sa sin situation.

Kansliets uppgift ar att stodja styrelsen utveckling i det fackliga arbetet.
Forbundsstyrelsen anser inte att kansliet ska ha som uppgift att ga in i den har
typen av processer dar det behdvs beteendeveterare med mal att leda processer i
grupp. Forbundsstyrelsens bild &r att detta hander valdigt sallan och att det darfor
skulle vara svart att uppratthalla en sarskild kompetens for detta i kansliet.
Déremot ska kansliet sjalvklart kunna hénvisa till och férmedla kontakter till
professionellt stod. Detta sker genom att styrelsen tar kontakt med
verksamhetschefen pa sitt center.

Forbundsstyrelsens erfarenhet &r att det ar den professionella kunskapen om
gruppdynamik och processer som ar viktig eftersom den ar generell. Dédrmed
haller forbundsstyrelsen inte med motionaren om att det férutom de specifika
beteendevetenskapliga kunskaper som kravs, dessutom kréavs ingaende kunskap
om fackligt arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta
att avsla motionen
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64. Mina sidor och Medlemsregistret

Motionar: Lisa Norberg och Mari Liepins for styrelsen, Sektion 6
Primarvard-Tandvard, avdelning 282 VGR

Vi i avdelning 282, sektion 6 Primarvard-Tandvard, har stora bekymmer nar vi
ska dela in vara medlemmar (ca 1 800 st) i systemet.

Vi saknar att kunna dela in medlemmarna i f6ljande ordning:

> Avdelning

> Sektion

> Forvaltning

» Omrade

> arbetsplats, alltsa 5 nivaer.

Detta dr idag inte mojligt i systemet dar en endast kan vélja avdelning, sektion,
omrade dvs 3 nivaer. Detta &r ett problem for oss som &r sa stora och har sa manga
medlemmar som vi skulle behdva sortera upp. "Mina sidor" behdver uppdateras
till dagens behov sa att alla oavsett storlek pa avdelning, sektion eller klubb ska
kunna anvéanda systemet pa ett bra och tillfredsstallande satt. Férutom att vi har
bekymmer med ovanstaende sa ar "Mina sidor" ofta segt, stanger ner eller laser
sig ndr en ska arbeta i systemet, speciellt runt I6nerevision. Detta "strul™ gor att
allt arbete tar mycket langre tid och skapar stor frustration.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vi foreslar forbundsmotet besluta att Vision arbetar fram
uppdateringar for systemet sa att medlemmar kan sorteras in i 5
nivaer istallet for 3 nivaer som det &r idag.

att Vision arbetar med uppdateringar av sina system sa vi slipper allt
"strul" med dessa e-verktyg. Vi ar manga som arbetar i systemen
samtidigt och det ska dessa klara av.
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Mina sidor och
Medlemsregistret”

Visions organisation ar heterogen i en snabb och féranderlig omvarld och
forbundsstyrelsen menar att Vision behover ha ett bra medlemsregister och kunna
tillhandahalla ett val fungerande systemstdd som svarar upp mot de behov som
finns.

Vid uppdatering och utveckling av vara medlemssystem behdver alltid en
grundlig utredning genomforas for att sakerstalla att vi hanterar behoven pa basta
hallbara sétt bade systemtekniskt men ocksa ur anvandarperspektiv da
funktionerna ska passa manga anvandare.

Att komplettera systemet med fler nivaer i enlighet med det motionen foreslar ar
sedan tidigare en efterfragad funktionalitet. En forandring med fler
organisatoriska nivaer paverkar samtidigt flera andra system och applikationer,
vilket kraver fortsatt genomlysning och konsekvensanalys. Forbundsstyrelsen
malsattning &r att mota efterfragade behov och att det ska vara mojligt att sortera
medlemmar pa fler nivaer.

Det har tidigare skett ett arbete kring detta, men nagon bra lésning har inte kunnat
genomforas. Darfor kravs ett utvecklingsarbete kring hur system, men ocksa
arbetsformer kan forbattras. Detta ska gdras skyndsamt tillsammans med en
referensgrupp av fortroendevalda som uttryckt behov av fler nivaer for att dela in
medlemmar.

Vad galler allmant systemunderhall genomfoér Vision just nu en stor
genomlysning av Mina sidor for att 6ka prestandan och hastigheten.

| skrivande stund har en omfattande utredning pabdrjats for att skapa mer
effektiviserad inlasning och uthamtning av data mellan Mina sidor och var
databas Microsoft Dynamics CRM (i vardagligt tal Carma) Detta ar ett
omfattande arbete som pagar under hela 2020.

Aven kodmassiga forandringar har genomforts pa webbplattformen (Episerver)
for att snabba pa inlasningen av sidor och 6ka den upplevda prestandan. Vi jobbar
standigt med att forbattra anvandarupplevelsen av vara webbverktyg.

Vid all utveckling och inforskaffande av IT-relaterat stod ar Visions hallning att
anvandarna bor vara med och kunna paverka for sa bra slutresultat som majligt.
T.ex. vid framtagandet av Mina sidor tillsattes en referensgrupp av
fortroendevalda som var med i hela utvecklingsprojektet. Detsamma géller
framtagandet av Arendehanteringsfunktionen pa Mina sidor. Fértroendevalda som
ar intresserad av IT-utveckling i sitt uppdrag ar valkomna att kontakta
Minasidor@vision.se for att anmala sitt intresse som deltagare i referensgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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65. Visions medlemsregister

Motionar: Vision Géteborg (avdelning 053)

Vision ér ett fackforbund med stora ambitioner. Vi gor ett fantastiskt arbete
tillsammans och medlemsantalet har en positiv trend. En av manga samverkande
faktorer for att lyckas med detta och bli &nnu battre &r att vi har ett bra 1T-stod for
att na vara medlemmar.

Ett register med relevant och uppdaterat innehall av hog kvalitet bidrar till att vi
gemensamt kan arbeta vidare mot framtiden pa ett professionellt stt, saval
nationellt, regionalt som lokalt for bade tjanstepersoner och fortroendevalda.
Medlemsregistret ger oss en klar konkurrensfordel jamfort med andra fackforbund
inom vara avtalsomraden, men funktionalitet och teknik behdver forbattras.

| denna motion foreslar vi tre forbattringsomraden som vi vill se atgarder for:

Skapa gréanssnitt dar anvandaren i tabellform enkelt kan &ndra uppgifter for flera
medlemmar at gangen (alla uppgifter ska vara redigeringsbara).

L&gg till minst en organisatorisk niva till (ska vara méjligt att redigera fran niva 2
och nerat”).

Uppgradera mjuk-/hardvara for snabbare atkomsttider.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vi foreslar forbundsmotet besluta att snarast genomfara forbéattringar
av medlemsregistret utifran de forslag som laggs i och med denna
motion.

att besluta om att fortroendevalda ska vara delaktiga vid anskaffning

eller utveckling av IT-system som vi anvéander i vara uppdrag.
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Visions Medlemsregister”

Forbundsstyrelsen instdammer i motiondaren om att ett bra IT-stod ar en bidragande
faktor till en framgangsrik verksamhet och det ar angelaget att hela tiden utveckla
funktionalitet och teknik. Vid uppdatering och utveckling av vara medlemssystem
behover alltid en grundlig utredning genomfdras for att sékerstélla att vi hanterar
behoven pa basta hallbara satt bade systemtekniskt men ocksa ur
anvandarperspektiv da funktionerna ska passa manga anvandare. Det sker
pagaende forbattringsarbete avseende forbattrad och forenklad funktion for
registervard och medlemshantering.

| skrivande stund har en omfattande utredning pabarjats for att skapa mer
effektiviserad inlasning och uthamtning av data mellan Mina sidor och var
databas Microsoft Dynamics CRM (i vardagligt tal Carma) Detta ar ett
omfattande arbete som pagar under hela 2020.

Aven kodmassiga forandringar har genomforts pa webbplattformen (Episerver)
for att snabba pa inlasningen av sidor och 6ka den upplevda prestandan. Vi jobbar
standigt med att forbattra anvandarupplevelsen av vara webbverktyg och 6ka
prestandan.

Den efterfragade funktionen om att kunna massuppdatera genom tabellredigering
har visat sig krava vidare utredning, vilket ocksa kommer att genomforas.

Nér det for dvrigt galler majlighet att redigera kan en fortroendevald med rétt
behorighet se och redigera medlemmar nerat i sin organisations hierarki, men inte
uppat eller at sidan om avdelningen har fler sektioner eller sektionsklubbar.

Att komplettera systemet med fler nivaer i enlighet med det motionen foreslar &r
sedan tidigare en efterfragad funktionalitet. En férandring med fler
organisatoriska nivaer paverkar samtidigt flera andra system och applikationer,
vilket kréver fortsatt genomlysning och konsekvensanalys. Forbundsstyrelsen
malsattning ar att mota efterfragade behov och att det ska vara mojligt att sortera
medlemmar pa fler nivaer.

Det har tidigare skett ett arbete kring detta, men nagon bra l6sning har inte kunnat
genomforas. Darfor kravs ett utvecklingsarbete kring hur system, men ocksa
arbetsformer kan forbattras. Detta ska goras skyndsamt tillsammans med en
referensgrupp av fortroendevalda som uttryckt behov av fler nivaer for att dela in
medlemmar.

Vid all utveckling och inforskaffande av IT-relaterat stod ar Visions hallning att
anvandarna bor vara med och paverka for ett sa bra slutresultat som majligt. T.ex.
vid framtagandet av Mina sidor tillsattes en referensgrupp av fértroendevalda som
var med i hela utvecklingsprojektet. Detsamma géller framtagandet av
Arendehanteringsfunktionen pd Mina Sidor. Dessutom gors Iépande stickprov och
kontinuerliga tester med (fortroendevalda) anvandare som far testa
funktionséndringar innan de lanseras. Fortroendevalda som &r intresserad av IT-
utveckling i sitt uppdrag ar vélkomna att kontakta Minasidor@vision.se for att
anméla sitt intresse som deltagare i referensgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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66. Vision bor tillhandahalla professionellt
samtalsstod till fortroendevalda

Motionar: Reagan Andersson, Stenungssund. Avdelningarna Stenungssund,
Vanersborg, Uddevalla, Munkedal, Fargelanda, Lilla Edet, Mellerud star
bakom motionen

Att vara fortroendevald och arbeta for Vision ér ett hedersuppdrag som for det
mesta ar roligt och energigivande; men det innebar &ven att stallas infér svara
kollektiva och individuella 6den och svara processer. Att vara med att béara
personers personliga lidande och utsatthet, sta starka mot arbetsgivaren och méta
medlemmarnas krav e t c. Allt detta har en stark psykisk, och ibland fysisk
paverkan. Att i uppdraget exponeras for och harbargera andras utsatthet,
emotioner och asikter r nagot som det i normala fall kravs professionell
handledning for att klara av. Detta i kombination med en hdg arbetsbelastning och
pusslande for att fa eventuell ordinarie tjanst att ga ihop.

Risken ar stor att den egna arbetsmiljon blir lidande. Vem skall den
fortroendevalde vanda sig till nar hen mar daligt och kéanner sig utmattad? Hur
hanterar fortroendevalda drenden som “’kryper under skinnet”? For manga finns
mojligheten att ga via foretagshalsovarden for att fa hjalp men vem har det
yttersta arbetsmiljoansvaret for fackligt fortroendevalda som agerar fackligt pa sin
arbetsplats? For andra uppfattas det som svart nar det i huvudsak ar det fackliga
engagemanget som orsakat det daliga maendet. Risken &r ju 6verhangande att
ordinationen blir att dra ner pa det fackliga engagemanget. | dessa fall hade det
kants naturligt att forbundet backade upp med en inledande samtalskontakt.
Vetskapen om att det finns ett nummer att ringa skulle innebdra en trygghet och
en livlina for fortroendevalda néar uppdraget berdr negativt, och kraver mer energi
en det ger.

Faran ar att det fackliga engagemanget inte blir hallbart i langden om det saknas
bra std och réatt balans mellan krav och resurser. Centren erbjuder viss stottning
och férhoppningsvis kan man prata med sina lokala fackliga kollegor. Ibland &r
dock behoven sadana att det behovs en professionell samtalskontakt for att fa ratt
hjalp att komma vidare.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision centralt tar ett storre ansvar i de fortroendevaldas
psykosociala situation utifran sitt uppdrag som fortroendevald

att Vision tar fram en modell for att erbjuda professionellt samtalsstod
till fortroendevalda som av olika anledningar inte vill eller kan fa
detta via sin arbetsgivare
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision bor tillhandahalla
professionellt samtalsstod till fortroendevalda”

Motionarerna pekar pa nagra olika situationer dar vi som fortroendevalda ibland
hamnar i situationer nar vi har manniskor framfar oss som pa olika satt mar daligt.
Det kan vara valdigt viktigt for en person att bara fa prata ut om en handelse som
har med arbetssituationen att gora och det blir da logiskt att vanda sig till sitt
fackforbund.

Fran forbundsstyrelsen vill vi forst och framst lyfta att det ar valdigt viktigt att vi
satter tydliga granser i vart uppdrag. Vart uppdrag ar att finnas till &ven for
medlemmar som befinner sig i valdigt svara situationer och stodet vi ger ska ligga
till grund for att medlemmens arende hanteras korrekt och givetvis ocksa
medmanskligt. Men, vi vill understryka att det ar mycket viktigt att vi som
fortroendevalda inte hamnar i laget att ta pa oss en terapeutisk roll. Det ingar inte i
vart uppdrag. Vi ska, i de fall medlemmen mar valdigt daligt forsoka fa till stand
till att medlemmen far professionell hjélp. Helst via arbetsgivaren, men om det
inte gar ska vi uppmana medlemmen att soka det sjalv.

Forbundsstyrelsen vill ocksa patala att det ar den arbetsgivare dar man har sin
anstallning som har det huvudsakliga arbetsmiljoansvaret for vara fortroendevalda
och om det uppstar problem kring den viktiga gransdragningen bér man vanda sig
till kansliet for att fa stod.

| jobbet med att balansera det vi namner ovan och hjalp att sétta granser far vi
fortroendevalda via kontakten med Vision Direkt och den sérskilda
fortroendevalda-slingan (0771-44 00 00, Knappval 2 och sedan underval 2). Dér
finns det ombudsman med bred kompetens for att stétta och vagleda oss och dar
bedéms ocksa om fragan behdver hanteras av nagon annan i kansliet. Om det ar
fallet skickas fragan vidare och kan da hamna pa ett center eller nationell funktion
beroende pa fragans art och komplexitet.

Naturligtvis kan det &nda uppsta situationer, inte minst for att vi ar olika, dar vi
kanner att det kan vara skont att fa prata med nagon som har en professionellt
terapeutiskt roll.

Som medlem i Vision och om du har en forsékring i Skandia finns den tjansten
kostnadsfritt. https://vision.se/Medlem/Medlemsformaner/Samtalsstod/.

For att stdrka stodet till de fortroendevalda som &r i behov av ytterligare stod vill
forbundsstyrelsen ta fram en liknande tjanst i innehall som den vi har via Skandia,
och som da riktar sig till Visions fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla forsta att-satsen samt

att bifalla andra att-satsen
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67. Stod till fortroendevalda

Motionar: Ledare i Vision 2019

Vision har sina center och ombudsman for att ge stod till fortroendevalda i
handlaggningen av svara arenden. Nar man har ett drende som innebar tat kontakt
med en enskild medlem som har en mycket svar period hander det ibland akuta
och ovéntade saker. | vissa darenden kan det handla om fara for liv eller halsa och
detta kan innebéra en stor press pa den fortroendevalda. Som fortroendevald kan
man behdva stod, bade i hur man ska agera i det akuta skedet men dven hur man
sjalv blir paverkad.

Det &r inte helt latt att soka stod hos arbetsgivaren och foretagshalsovard da man
behover ga via HR/personalfunktion samt att det inte alltid ger en ratt till samtal
eftersom det géller en annan person. Vi kan inte heller berétta vad vi vet och vad
som far oss att ma daligt i dessa arenden da vi har en sekretess mot arbetsgivaren
nar det kommer till medlemmarnas situation. Ombudsménnen ska vara ett stod i
arbetsrattsliga fragor men det behdvs en expertis for att folja upp den
fortroendevaldas psykosociala arbetsmiljo.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ska utveckla ett stod till fértroendevalda i svara
medlemsarenden dar man ocksa ska folja upp den fortroendevalda.
Stodet kan till exempel avse rétt till tre samtal.
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”’Stod till fortroendevalda”
(likalydande med yttrandet till motionen "Vision bor tillhandahdlla professionellt
samtalsstdd till fortroendevalda™)

Motionarerna pekar pa nagra olika situationer dar vi som fortroendevalda ibland
hamnar i situationer nar vi har manniskor framfor oss som pa olika satt mar daligt.
Det kan vara valdigt viktigt for en person att bara fa prata ut om en handelse som
har med arbetssituationen att gora och det blir da logiskt att vanda sig till sitt
fackforbund.

Fran forbundsstyrelsen vill vi forst och framst lyfta att det ar valdigt viktigt att vi
satter tydliga granser i vart uppdrag. Vart uppdrag ar att finnas till &ven for
medlemmar som befinner sig i valdigt svara situationer och stodet vi ger ska ligga
till grund for att medlemmens arende hanteras korrekt och givetvis ocksa
medmanskligt. Men, vi vill understryka att det &r mycket viktigt att vi som
fortroendevalda inte hamnar i laget att ta pa oss en terapeutisk roll. Det ingar inte i
vart uppdrag. Vi ska, i de fall medlemmen mar valdigt daligt forsoka fa till stand
till att medlemmen far professionell hjalp. Helst via arbetsgivaren, men om det
inte gar ska vi uppmana medlemmen att soka det sjalv.

Forbundsstyrelsen vill ocksa patala att det ar den arbetsgivare dar man har sin
anstallning som har det huvudsakliga arbetsmiljoansvaret for vara fortroendevalda
och om det uppstar problem kring den viktiga gransdragningen bér man vanda sig
till kansliet for att fa stod.

| jobbet med att balansera det vi namner ovan och hjélp att satta granser far vi
fortroendevalda via kontakten med Vision Direkt och den sérskilda
fortroendevaldaslingan (0771-44 00 00, Knappval 2 och sedan underval 2). Dar
finns det ombudsman med bred kompetens for att stétta och vagleda oss och dar
beddms ocksa om fragan behdver hanteras av nagon annan i kansliet. Om det ar
fallet skickas fragan vidare och kan da hamna pa ett center eller nationell funktion
beroende pa fragans art och komplexitet.

Naturligtvis kan det &nda uppsta situationer, inte minst for att vi ar olika, dar vi
kanner att det kan vara skont att fa prata med nagon som har en professionellt
terapeutiskt roll.

Som medlem i Vision och om du har en forsékring i Skandia finns den tjansten
kostnadsfritt. https://vision.se/Medlem/Medlemsformaner/Samtalsstod/.

For att stérka stodet till de fortroendevalda som &r i behov av ytterligare stod vill
forbundsstyrelsen ta fram en liknande tjanst i innehall som den vi har via Skandia,
och som da riktar sig till Visions fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att bifalla motionen
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68. Visions arendehantering

Motionar: Vision Géteborg (avdelning 053)

Arendehanteringen pa Mina sidor &r en funktion som tagits emot mycket vl och
efter synpunkter fran skyddsombud har vi tva forslag till forbattringar:

Mojlighet att lagga till ytterligare (minst) en handlaggare till d&rendet (da vi ofta
gemensamt hanterar arenden).

Forbundsmotet foreslas besluta

att snarast genomfora forbattringar av drendehanteringen utifran det
forslag som 1aggs i och med denna motion

att fortroendevalda ska vara delaktiga vid anskaffning eller utveckling
av IT-system som vi anvander i vara uppdrag
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Visions Arendehantering”

Den efterfragade funktionaliteten att kunna pa Mina Sidor kunna lagga in
ytterligare en handlaggare till ett &rende ar redan utvecklad och finns nu
tillganglig for alla anvéandare.

Vid all utveckling och inforskaffande av IT-relaterat stod ar Visions hallning att
anvandarna bor vara med och paverka for ett sa bra slutresultat som mojligt. T.ex.
vid framtagandet av Mina sidor tillsattes en referensgrupp av fortroendevalda som
var med i hela utvecklingsprojektet. Detsamma géller framtagandet av
Arendehanteringsfunktionen pa Mina Sidor. Dessutom gérs I6pande stickprov och
kontinuerliga tester med (fortroendevalda) anvandare som far testa av
funktionséndringar innan de lanseras. Fortroendevalda som &r intresserad av IT-
utveckling i sitt uppdrag ar valkommen att kontakta Minasidor@vision.se for att
anmaéla sitt intresse som deltagare i referensgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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l. Utbildning

Motionerna 69-79
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69. Ett utbildningsstod i varldsklass

Motionar: Ingrid Bostrom, Skelleftedavdelningen. Luledavdelningen och
Umeadavdelningen stéller sig bakom motionen

Vision ska mojliggora att nyvalda fortroendevalda ska erbjudas grundutbildning
en kort tid efter att de valts, bor vara inom sex manader, och for att det ska vara
mojligt maste grundutbildningar erbjudas fran centrala utbildningsgruppen.

For att man som avdelning sjéalv ska kunna erbjuda sina nyvalda ombud en
grundutbildning kravs att man &r en valdigt stor avdelning med manga ombud, det
racker inte med Skelleftedavdelningens 1 037 medlemmar och ca 85 ombud, vi
har anda inte s manga nya ombud varje ar sa att vi sjalva kan anordna och bjuda
in till en grundutbildning. Manga, for att inte séga nastan alla, avdelningar i
omrade Norr har betydligt farre medlemmar och ombud.

De senaste aren har avdelningarna i omrade Norr anordnat och bjudit in till
gemensamma grundutbildningar. Detta har fungerat ganska bra forutom att det tar
mycket tid fran det lokala fackliga arbetet for den avdelning som ar anordnare.
Det skulle vara mycket enklare om férbundet arrangerade utbildningstillfallen for
de avdelningar som inte har mgjlighet att anordna egna utbildningar.

Nytt &r att anmalan om kursledarbehov ska vara utbildningsgruppen tillhanda sex
manader fore tankt utbildningsmanad. Det ar en omdjlighet for oss att i sa god tid
veta om vi ar i behov av utbildning da och istallet kanske det blir sa att man
anmaler sig for fler kursledare &n man kommer att behova, detta forsvarar da i sin
tur planeringen for utbildningsgruppen.

Tank om det fanns centralt arrangerade grundutbildningar som vi kunde erbjuda
vara nya fértroendevalda, det vore val anvanda pengar for Skelleftedavdelningen
och andra avdelningar! Som forbundet sjalv sager sa ar det viktigt med utbildning:
"For att Visions medlemmar ska fa ut sa mycket som majligt av sitt arbetsliv ar
facklig utbildning en viktig del av verksamheten."

Om nedanstaende yrkanden godkénnes finns det en majlighet att Vision kan sagas
ha ett uthildningsstod i varldsklass (uttrycket taget fran rapporten om
utbildningsstod vid FM 2018).

Forbundsmotet foreslds besluta

att Visions utbildningsgrupp far i uppdrag att ansvara for att arrangera
och bjuda in till grundutbildningar fér ombud

att alla ombud ska erbjudas grundutbildning inom sex manader fr o m
det att de blivit valda

att avdelningar sjalva far sta for kostnaderna/kopa platser for sina
deltagare
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Ett utbildningsstod i
virldsklass”

Forbundsstyrelsen ser samma behov som motiondren men delar inte uppfattningen
om I6sning. Att tillhandahalla fysisk, ledarledd grundutbildning fér ombud med
likvéardig omfattning i hela landet &r en mer eller mindre oméjlig utmaning att
mota, resursmassigt och administrativt.

Forbundsstyrelsen menar att vi har maste halla fast vid fattade beslut och fortsatta
arbetet med att forverkliga intentionerna i de évergripande principerna for
framtidens utbildningsstdd, vilka beslutades av forbundsmétet 2018. Har ingar
bland annat att se Gver vara utbildningsformer och géra utbildning tillganglig via
andra kanaler an fysiska utbildningstillfallen, exempelvis genom e-larande.

Detta ger stora mojligheter att effektivt tillhandahalla grundlaggande
faktakunskaper for olika uppdrag likvardigt éver landet. Pa sa satt kan vi
sakerstalla att ombud far en forsta grundutbildning for sitt uppdrag dar och nér det
behdvs.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen

Sida 176 av 196



70. Funktionsutbildning vid styrelsearbete

Motionar: Helene Geelnard, Luledavdelningen

Nar man blir invald i Vision styrelse behéver man kunna fa ytterligare stod och
utbildning gallande styrelsearbetets roll och uppdrag. Detta galler i savél lokala
styrelser och klubbar, likval som pa hogre nivaer. Vision behéver kunna erbjuda
fortroendevalda kompetenshdjande utbildningar utefter deras roll och uppdrag
eller erfarenhet. Sa att de som valjer att ta pa sig sadant uppdrag, kan ges kunskap
for uppdraget. Det behdver aven kunna erbjudas kompetenshdjande utbildning,
aven utifran var i landet som man ar vald och verkar.

Exempelvis, olika funktionsutbildningar gallande rollen som Ordftrande,
Sekreterare, Kassor, men &ven som vanlig ledamot borde en generell utbildning
kring styrelsearbete kunna ges. En introduktion till styrelsearbete for de som ar
nyss valda till sina uppdrag skulle ge dem béttre mojligheter att utfora sina

uppdrag.
Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ser over mojligheten till att utbka med ytterligare
funktionsutbildningar som riktar sig till de som ar valda till
styrelsers olika roller

att Vision ser ver mojligheten att Vision Center kunde vara ett stod till
lokala klubbar och avdelningar gallande att ge introduktion till
styrelsearbete
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Funktionsutbildning vid
styrelsearbete”

Vision erbjuder redan idag utbildning och annat stdd till styrelser och olika
funktioner inom dem. Introduktionsdag for nya ordférande, Utbildning for
ordforande och e-utbildningen Utbildning for kassorer ar exempel pa utbildningar
vi erbjuder i egen regi. En styrelse som gor skillnad &r en utbildning som tagits
fram i samarbete med Sensus. Utdver detta dr ett omfattande stddmaterial
tillgangligt pa styrelsesidorna pa vision.se. https://vision.se/for-dig-som-
ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/

Visions center ar tillgangliga som stod for styrelser som behdver det i inledningen
av sitt arbete.

Forbundsstyrelsen vill ocksa lyfta fram uppdragsdialogen (tidigare kallat Plus-
samtal) som ar ett bra verktyg for dialog om uppdraget, malsattningar och vilka
forutsattningar som kravs. Stodmaterial for uppdragsdialog finns pa vision.se.
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/bestall-och-ladda-ner/Blanketter-
och-riktlinjer/Plus-samtal/

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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71. Lararledd kassorsutbildning

Motionar: Thomas Lund Vision Region Vastmanland, Elin Cederberg
Vasteras kommunavdelning, Ann-Louise Strémbom Vision Region Uppsala,
Bror Sandberg Tierps kommunavdelning, Kersti Ingemarsson Osthammar
kommunavdelning, Esteri Nilsson Karlstad kommunavdelning, Jonas
Schuitzer Larsson Saffle kommunavdelning, Gun-Marie Malmquist Orebro
kommunavdelning, Ann-Sofie Magnusson Enkdpings kommunavdelning och
Viveka Persson Surahammars kommunavdelning och Gunilla Sohlberg
Norbergs kommunavdelning, Helena Caspersson Smedjebackens
kommunavdelning, Anette Johansson Eskilstuna kommunavdelning

Att vara kassor i Vision innebar ett ansvar som manga av de fortroendevalda
kassOrerna inte har rétt forutsattningar och kompetens for. Kassorerna i natverket
upplever ett problem med att sakerstélla en sdker hantering av medlemmarnas
medel, vilket ofta handlar om ansenliga belopp. Kompetens &r ocksa en sakerhet
for den enskilde kassoren.

Idag erbjuds nya kassorer endast en E-utbildning for att klara sitt uppdrag och det
finns inte heller nagon aterkommande kompetensutveckling. Vi ser denna
utbildning enbart som ett komplement till en lararledd utbildning.

Vi hanterar stora belopp och det &r en verksamhet med specifika skatte- och
bokforingsregler som maste foljas, vilket inte finns med i e-utbildningen.

Vi har efterfragat en lararledd kassorsuthildning bade centralt och regionalt utan
respons. Utbildningen behovs for att undvika olagenheter for kassor, styrelse och i
forlangningen hela Vision.

Kassorer fran avdelningar som tillhor centret i Vasteras upplever svarigheter med
att f och uppratthalla ratt kompetens for sitt uppdrag. Vi ser stora vinster med en
lararledd utbildning och en aterkommande kompetensutveckling. Det sistnamnda
kan kombineras med andra evenemang som gors inom varje region. Exempelvis
vid HOK- forum och andra regionala sammankomster.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision skapar och kontinuerligt genomfor lararledda
kassorsutbildningar

att Vision genomfor kassérskonferenser i likhet med vad som erbjuds
ordftrande
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Lirarledd kassorsutbildning”

Visions tidigare erfarenhet fran lararledda utbildningar for kassorer visar att
enstaka lararledda utbildningsinsatser av traditionellt snitt inte &r en effektiv form
for kompetensutveckling for malgruppen. En enkatundersékning genomfordes
2016 for att utreda behov och 6nskemal pa omradet och endast tio procent av
respondenterna efterlyste nagon form av traditionell utbildningsinsats. Istéllet
efterfragades flexibelt stod i form av en webbsida med tips, mallar och
checklistor, webbinarier i samband med aterkommande handelser under aret samt
annat stod i form av natverk och radgivning via Vision Direkt.

Utifran detta resultat har en e-utbildning tagits fram som finns tillganglig dar och
nar den behdvs med stod for den som &r ny i rollen som kassor. Utdver denna &r
ett relativt omfattande innehall tillgangligt pa styrelsesidorna pa vision.se med ett
bredare stdd aven for den som varit i rollen en tid. https://vision.se/for-dig-som-
ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/

Visions kansliorganisation finns ocksa tillganglig for den som har behov av stod
och svar pa fragor.

Vad géller ordforandekonferenser sa ar det inget vedertaget koncept och
ordforande i olika regioner utbyter erfarenheter pa olika sétt, bland annat genom
natverkande. Ett fungerande erfarenhetsutbyte maste véxa och drivas fran de som
har behovet for att vara hallbart, precis sa som motionarerna gor i sin region.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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72. Lararledd kassorsutbildning 2

Motionar: Vision Region Blekinge

Att vara kassor i Vision innebar ett ansvar som manga av de fortroendevalda
kassOrerna inte har rétt forutsattningar for. Kassorerna upplever ett problem med
att sékerstalla en séker hantering av medlemmarnas medel, vilket ofta handlar om
ansenliga belopp.

Idag erbjuds nya kassorer endast en E-utbildning for att klara sitt uppdrag. Da vi
ar en icke allméannyttig ideell férening med specifika skatte- och bokféringsregler
ar enbart en E-utbildning inte tillracklig.

Vi har efterfragat en lararledd kassorsutbildning bade centralt och regionalt under
flera ar utan resultat. E-utbildningen &r ett bra komplement, men vi anser att en
lararledd utbildning ar nodvandig for att inte skapa svaroverskadliga fel och
kostnader for extern konsulthjalp. Medel som istéllet kunnat anvandas till
rekrytering och medlemsaktiviteter.

Vi ser med oro pa ev. konsekvenser beroende pa avsaknaden av lararledd
kassorsutbildning. Genom att anordna lararledd utbildning och organisera
kassorsnatverk pa central/regional niva hojs sékerheten for kassorsuppdraget.
Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision arrangerar lararledd kassorsutbildning for att sakerstalla
trygg, siker och kunnig kassor pa varje Visionsavdelning
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Lirarledd kassorsutbildning 2”

Visions tidigare erfarenhet fran lararledda utbildningar for kassorer visar att
enstaka lararledda utbildningsinsatser av traditionellt snitt inte &r en effektiv form
for kompetensutveckling for malgruppen. En enkatundersokning genomférdes
2016 for att utreda behov och 6nskemal pa omradet och endast tio procent av
respondenterna efterlyste nagon form av traditionell utbildningsinsats. Istéllet
efterfragades flexibelt stod i form av en webbsida med tips, mallar och
checklistor, webbinarier i samband med aterkommande handelser under aret samt
annat stod i form av natverk och radgivning via Vision Direkt.

Utifran detta resultat har en e-utbildning tagits fram som finns tillganglig dar och
nar den behdvs med stod for den som &r ny i rollen som kassor. Utdver denna &r
ett relativt omfattande innehall tillgangligt pa styrelsesidorna pa vision.se med ett
bredare stdd aven for den som varit i rollen en tid. https://vision.se/for-dig-som-
ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/

Visions kansliorganisation finns ocksa tillganglig for den som har behov av stod
och svar pa fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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73. Mer kunskap om digitalisering for
fortroendevalda

Motionar: Tilde Wengelin, Vision Malmo

Digitaliseringen innebar manga fantastiska maojligheter att organisera valfarden
mer effektivt. | 6vergangen till alltmer digitala arbetssétt behdver vi som
fackforbund samtidigt bevaka att digitaliseringen av det gemensamt dgda sker pa
ett satt som stdmmer 6verens med grundldggande varden for den offentliga
sektorn.

Visions medlemmar &r i mycket stor grad berdrd av de férandringar
digitaliseringen innebar. Som fortroendevalda i Vision har vi darmed ett ansvar att
bevaka den digitalisering som sker i kommuner och regioner. For att kunna ta 0ss
an denna viktiga uppgift behdvs mer kunskap. Digitaliseringen kan inte ses som
ett omrade enbart for de som &r sarskilt kunniga inom teknik utan beror oss alla.
Darfor behover Vision sékerstélla att vi som ar fortroendevalda har tillracklig
kompetens pa omradet for att kunna arbeta aktivt med fragan pa vara
arbetsplatser.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision erbjuder berdrda fortroendevalda kompetensutveckling och
stod for att kunna bidra och stélla krav gentemot arbetsgivaren i det
lokala fackliga arbete som ror digitalisering
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Mer kunskap om digitalisering
for fortroendevalda”

En utgangspunkt for Visions arbete ar att alla medlemmar ska ha en halsosam
arbetsmiljo. Det ar en viktig uppgift for Vision att bevaka utvecklingen och driva
pa for att fortroendevalda involveras i arbetet med stora utvecklings- och
forandringsprocesser pa arbetsplatsen. Att ge medinflytande till chefer och
medarbetare i den digitala omvandlingen ger béttre forutsattningar for att utveckla
anvéandarvanliga system som fungerar val i verksamheten. Tyvarr stélls
medarbetare alltfor ofta at sidan i digitaliseringsarbetet, trots att de har bést
insikter om vad som kan forbéttra effektivitet, service och funktionalitet.

Fragan om valfardens digitalisering ar stor och komplex och utvecklingen gar
snabbt. Behoven av kompetensutveckling ser véldigt olika ut lokalt och varierar i
hog grad mellan olika arbetsplatser. Pa Visions webbplats finns en mangd tips och
verktyg kopplat till det arbetsplatsnara arbetet kring den digitala arbetsmiljon.
Vision har ocksa tillsammans med Users Award samlat nagra av de viktigaste
erfarenheterna fran arbetsplatser dar man har lyckats vél och pa vision.se finns
ocksa checklistor och goda rad fér verksamheter som ska infora nytt 1T-stod.
https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Digital-arbetsmiljo/
https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Digital-arbetsmiljo/Upphandlingsrad/

Vision ar en aktiv part i samarbetet med féreningen Suntarbetsliv for att
arbetsmiljokunskap och verktyg gallande anvandbarhet i den digitala arbetsmiljon
finns latt tillgangliga for Visions medlemmar och fortroendevalda. Digi-ronden ér
ett exempel pa sadant verktyg som kan anvandas pa arbetsplatsen for att pa battre
satt tillse att de digitala systemen &r anpassade till anvandarna.
https://www.suntarbetsliv.se/digironden/

Visions fokus ska vara att arbeta for att medlemmar har en god digital arbetsmiljo
och involveras i digitala omvandlingsprocesser pa arbetsplatsen. Vision ska
fortsatta att driva pa for att medlemmarna far tillrackliga kunskaper bade for att
kunna bidra vid férandringsarbete pa sin arbetsplats och att hanga nar arbetets
innehall och utforande forandras. Ansvaret for den kompetensutvecklingen ligger
hos respektive arbetsgivare. Visions foretradare ska arbeta for en hdg grad av
fackligt inflytande i alla digitala férandringsprocesser och fortsétta bevaka
utvecklingen av framtidens arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad

Sida 184 av 196


https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Digital-arbetsmiljo/
https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Digital-arbetsmiljo/Upphandlingsrad/
https://www.suntarbetsliv.se/digironden/

74. Samverkan med universitet for
kompetensutveckling

Motionar: Charles Smalldrige Virgo, Vision Stockholm Stad

Kompetensforsorjning ar jamte digitalisering en av de storsta
framtidsutmaningarna pa arbetsmarknaden. Med anledning av utredningen kring
modernisering av arbetsratten som ar aktuell bér Vision profilera sig annu
tydligare for forstarkt anstaliningstrygghet. Ett sétt att gora det ar att &nnu
tydligare lyfta vikten av kompensutveckling och att vi som forbund tydligt och
konkret visar vagen.

Att kompetensutveckla sig &r sannolikt det viktigaste en enskild medlem kan gora
for att uppratthalla en fortsatt stark anstéllningstrygghet pa framtidens
arbetsmarknad. For att vara ett attraktivt forbund och locka medlemmar bor vi
hitta nya innovativa samarbetsformer och mojligheter till larande som ar relevant
och lockande for vara medlemmar och potentiella medlemmar.

En mojlig samarbetspartner vore darfor universiteten.

Genom att inleda samarbeten med universitet (eller studieférbund och andra
aktorer) skulle Vision kunna ta fram skréaddarsydda digitala (eller fysiska)
utbildningar som syftar till att hoja kompentensen for vara medlemmar.

Forbundsmotet foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att underséka mojligheter till
samarbete med universitet och/eller andra aktorer i syfte att hitta nya
samarbetsformer kring kompetensutveckling
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Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Samverkan med universitet for
kompetensutveckling”

Kompetensutveckling ar absolut en strategisk framtidsfraga. Vi lever i en varld
under standig utveckling, inte minst med digitaliseringen. Som arbetstagare i ett
foranderligt arbetsliv ar flexibilitet och kunskapspafyllnad av yttersta vikt for att
fortsatta vara relevant och attraktiv pa arbetsmarknaden. Visions medlemslofte ar
att medlemmarna ska fa ut sa mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Redan idag erbjuder Vision rabatterade kurser och liknade med olika innehall och
inriktning, allt fran IHM Business School med utbildning i ekonomi till Brillbee
med kurser med digital inriktning.

Det &r givetvis ocksa viktigt att kunna erbjuda utbildning pa hdgre niva. | en
undersokning som TCO gjort framgar att det behdver finnas “korta flexibla kurser
pé deltid och distans sd att det gar att kombinera studier och arbete.” Vision
arbetar darfor inom ramen for TCO med paverkansarbete for att
utbildningssystemet ska anpassas for yrkesverksamma.

Vision anser i dvrigt, precis som TCO, att studiemedelssystemet maste goras om
for att manniskor enkelt ska kunna rora sig mellan arbete och utbildning i
varierande omfattning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att anse motionen besvarad
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75. Utbildning i forvaltningsratt

Motionar: Pia Gustavsson och Britt-Marie Hellstréom, Vision VGR,
Skaraborgs Sjukhus

Som ombud i vara olika roller deltar vi i méten och hamnar ibland i situationer
och diskussioner dar vi behdver lita till mer kunskap. En grundkunskap dar
forvaltningsrattens formalia ingar gor att vi kan vara mer forberedda och bekvama
i vara uppdrag.

Manga ganger ses brister i handlaggningen med kallelser, protokoll och
handlingar. Att vara mer insatt gor att vi som ombud kan argumentera mer
professionellt for att bidra till att den demokratiska processen lever vidare.

Vi behover i likhet med arbetsgivaren och politiker ha tillgang till en webbaserad
utbildning. Jamfor SKR.se. https://skr.se/demokratiledningstyrning.7.html

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision anordnar en webbaserad utbildning, dar man far en kunskap
om vad som géller inom forvaltningsrattens formalia och
administrativa hantering
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Utbildning i forvaltningsratt”

Tillgang till kunskap ar i manga fall en forutséttning for att Visions
fortroendevalda ska kunna foretrada medlemmar pa ett bra satt. Motionen
efterlyser grundldggande kunskap kring formalia inom forvaltningsrétt. Det har ar
kunskap som i tillampliga delar redan ingar i de arbetsrattsliga utbildningar som
Vision tillhandahaller.

For den som ytterligare vill fordjupa sig i forvaltningsratten finns kunskap latt
tillganglig pa till exempel webbsajter som Lawline.se eller Lagen.nu. For en mer
gedigen grund inom forvaltningsratt finns webb- och distanskurser via
utbildningsforetag som exempelvis JP Infonet och flera av Sveriges universitet har
kurser i forvaltningsratt, bade fysiskt och pa distans.

Om det beskrivna behovet grundar sig i problem i hur dialogen med arbetsgivaren
fungerar finns ocksa Visions center tillgangliga for stod och insatser.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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76. Utbildningar for erfarna fortroendevalda

Motionar: Jonas Ericsson, Vastra Gotalandsregionen

Motiondren anser att Vision har ett gott utbildningspaket for nya fortroendevalda
men for de som har mangarig erfarenhet saknas pabyggnad. Det galler till
exempel inom arbetsratten for fullmaktsinnehavare.

Som motiondr ser jag det som énskvart att vi satsar mer dven pa vara erfarna
fortroendevalda

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision utreder utbildningsbehovet for erfarna fortroendevalda

att Vision tar fram utbildningar for erfarna fortroendevalda
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Forbundsstyrelsens yttrande o6ver motionen ”Utbildningar for erfarna
fortroendevalda”

Motionarens forslag ligger helt i linje med vad de 6vergripande
utbildningsprinciperna innebar och &r ocksa det som Vision arbetar for att uppna.
Forbundsstyrelsen menar att vi har maste halla fast vid fattade beslut och fortsatta
arbetet med att forverkliga intentionerna i de 6vergripande principerna, vilka
beslutades av forbundsmotet 2018.

| arbetet infor forslaget till nya principer for Visions utbildningar gjordes ett
gediget utredningsarbete dar behovet for erfarna fortroendevalda belystes, vilket
paverkade forslagets utformning. Besluten fran 2018 innebar forutsattningar att pa
sikt kunna erbjuda ett betydligt bredare utbildningsutbud for mer erfarna
fortroendevalda, och i fler former &n enbart traditionell fysisk utbildning.

Det finns redan idag andra erbjudanden som pa olika satt ger
utvecklingsmojligheter for erfarna fértroendevalda. Har kan exempelvis ndmnas
samarbetet med TCO:s fackliga akademi, https://www.tco.se/fackligaakademin/,
eller samarbetet med Harvard Kennedy School kring utbildningen Ledarskap,
organisering och handling.

Det ar ocksa mojligt for avdelningar att ta eget initiativ och sjélva eller genom
samarbetsexplosioner arrangera utbildningar som ar relevanta for dem.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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77. Utbildningsplatser for fortroendevalda

Motionar: Vision Géteborg (avdelning 053)

Vi ser ett stort behov av utbildning for vara fortroendevalda och upplever att det
kanns uppgivet ndr en storre avdelning som har t ex 80 huvudskyddsombud, men
erbjuds bara max 2 utbildningsplatser per ar pa centrets utbildningar for
Huvudskyddsombud. Vi 6nskar att det &r behovet av platser som styr hur manga
platser som erbjuds. Uthildning ar en viktig forutsattning for att ge vara
fortroendevalda ratt verktyg for uppdragen. Med tillgangen till adekvat utbildning
ar det lattare att ta pa sig ett fackligt uppdrag vilket i forlangningen leder till att vi
Okar i facklig styrka.

Idag nar arbetslivet ar rorligare sa maste vi sékerstalla att de som &r nya i sina
uppdrag far chans till utbildning inom en rimlig tid.

Forbundsmotet foreslas besluta

att anpassa antalet utbildningsplatser efter behov

att Vision centralt lagger mer resurser for att kunna tillgodose behovet
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Utbildningsplatser for
fortroendevalda”

Forbundsstyrelsen & medveten om att behovet av utbildning har 6kat och 6ver tid
varit storre an formagan att leverera. Resursforstarkningar och effektiviseringar
har gjorts for att 6ka volymen och hantera befintliga behov. En princip for
fordelning av utbildningsplatser utifran regional efterfragan har ocksa tillampats i
planeringen men bevisligen har detta inte fungerat fullt ut i alla utbildningar. Det
hér ar en av de fragor som utbildningsutredningen arbetade mycket med — hur
sakrar vi att utbildning ar tillganglig i ratt tid, pa ratt plats och till ratt malgrupp?

Att avsétta mer resurser for fysisk utbildning ar inte en framkomlig vag.

Forbundsstyrelsen menar att vi har maste halla fast vid fattade beslut och fortsatta
arbetet med att forverkliga intentionerna i de évergripande principerna for
framtidens utbildningsstdd, vilka beslutades av forbundsmétet 2018. Har ingar
bland annat att se 6ver vara utbildningsformer och gora utbildning tillganglig via
andra kanaler &n fysiska utbildningstillfallen, exempelvis genom e-larande.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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78. Vision bor inkludera alla fortroendevalda i
mojligheten att g ”Ledare i Vision”

Motionar: Reagan Andersson, Stenungssund. Avdelningarna Stenungssund,
Vanersborg, Uddevalla, Munkedal, Fargelanda, Lilla Edet, Mellerud star
bakom motionen

Ledare i Vision ar en attraktiv och bra utbildning som borde goras tillganglig fér
alla fortroendevalda. Att prioritera de under 35 ar ar ett bra satt for att fa fler unga
att engagera sig; men det kan vara vért att aven inkludera &ldre fortroendevalda
om det skall syfta till langre och hallbart engagemang inom Vision.

Med tiden stabiliseras ofta arbetssituationen for nyanstallda, oavsett alder, och ger
utrymme for ett mer langsiktigt engagemang. Erfarenheten sager att det for de
flesta tar nagra ar innan man blir varm i kladerna och hinner bli trygg i sitt
ordinarie arbete innan man tar pa sig ett fackligt engagemang.

Det kan ses som vardefullt att utbildningen riktar sig till de under 35 ar som
specifik grupp aven fortsattningsvis. Detta dd manga under 35 ar har liknande
intressen avseende fragor som berdr en, da man befinner sig pa liknande plan i
livet.

Vi menar att det ar lika troligt att en medlem Gver 35 ar kan bidra med ett
kontinuerligt engagemang samtidigt som det kan vara vardefullt att gruppen under
35 ar far en egen arena. Man bor inte heller underskatta vikten av erfarenhet. Det
ar darfor viktigt for Vision att signalera att det aldrig ar forsent att ga in i ett
ledarskap inom forbundet. Att 6ppna upp ledarskapsutbildningen for alla
fortroendevalda kan bidra till att uppna detta syfte.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision skall skapa en utbildning liknande ”Ledare 1 Vision” {for de
over 35 ar
att Vision tar bort prioriteringskravet att man bor vara under 35 ar i

urvalet av ansdkande till ’Ledare 1 Vision”
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Vision bor inkludera alla
fortroendevalda i méjligheten att ga Ledare i Vision”

Den grundlaggande tanken med utbildningen Ledare i Vision &r att arbeta for
generationsvaxlingen i vara styrelser.

Utbildningens prioriterade malgrupp bidrar till att starka Visions fortsatta
utveckling som fackforbund och lyfter fragor som engagerar och utvecklar
malgruppen. Samtidigt som utbildningen ocksa lagger fokus pa att hitta och
utveckla det egna fackliga ledarskapet, genomsyrat av Visions varderingar.

En aterkommande signal &r att det kan vara svart att som relativt ung att hitta sin
vag i organisationen och kanna stod pa vagen. Darfor behdvs satsningen.
Erfarenheter fran utbildningen visar att deltagarna skapar ett viktigt natverk i
varandra. Manga deltagare de senaste aren har aterkopplat att bade utbildningen
och natverket har bidragit till att flera kanner lust och kraft att pabdrja eller halla i
sitt fackliga engagemang och visar att Vision vill fraimja yngre medlemmar och
fortroendevaldas engagemang i Vision.

Det gar att soka utbildningen oavsett alder och det ar ingen knivskarp grans utan
en prioritering dar vi ibland haft deltagare 6ver 35 med som pa olika satt bidragit
till gruppens mangfald och representativitet.

| forslaget till inriktning for kommande ar pekar forbundsstyrelsen pa behovet av
att fler fortroendevalda kan bidra i det fackliga uppdraget och att ocksa verka for
en inkludering av fler fortroendevalda med nya perspektiv. Det kommer darfor
ocksa att finnas behov av att gora olika satsningar for att na olika malgrupper —
”Ledare i Vision” dr en sadan satsning.

Det finns idag andra utbildningar som pa olika satt utvecklar det fackliga
ledarskapet oavsett alder, daribland Ideologi och ledarskap, Utbildning for
ordférande (uppdragsbundet) och, i samarbete med Harvard Kennedy School,
utbildningen Ledarskap, organisering och handling. Vi samarbetar ocksa kring
utbildningar pa det har omradet med TCO:s fackliga akademi och IHM
(ledarskapssatsningar for chefsmedlemmar i Vision).

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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79. Visions Chefsprogram

Motionar: Anneli Gustafsson, Stockholm. Chefsektionen i Stockholm star
bakom motionen och har antagit den pa arsmotet.

Att Vision upprattar ett kostnadsfritt heldagsprogram for chefer som ska ga under
rubriken Visions Chefsprogram.

Syftet &r att chefer som ar en utsatt profession ska fa mera kunskaper och darmed
ocksa verktyg till ett schysst arbetsliv.

Ju mer kunskaper chefen far i sin kunskapsbank desto tryggare blir ocksa
medarbetarna.

Vision blir ocksa starkt som fackforbund pa arbetsplatserna da vi bla bryr oss om
att alla ska ha en hallbar arbetsmiljo.

Detta chefsprogram blir ocksa attraktivt for rekrytering av nya chefsmedlemmar.
Tanken ar att denna heldag ska ha ett program med bla féljande innehall:

> MBL

> LAS

> Rehab

> SAM

> Arbetsmiljo AFS, OSA

» Forhandlingsteknik

> Retorik och Férhandlingsteknik

Forbundsmotet foreslas besluta

att inratta ett chefsprogram i motionens anda

att verka for att chefsprogram igangsétts innan nasta forbundsmote
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Visions Chefsprogram”

Forbundsstyrelsen delar motiondrens ambition i att starka chefers forutsattningar
att gora sitt jobb. Att chefer har realistiska uppdrag med rimlig arbetsbelastning,
ratt stod runt sig och tillrackliga kunskaper tjanar alla pa. Att ge alla chefer bra
forutsattningar innebér att vara en modern och jamstalld arbetsgivare som tar
ansvar for verksamhetens kvalitet och medarbetarnas arbetsmiljo.

For Vision ar det viktigt att betona och driva pa sa att alla arbetsgivare tar sitt
ansvar for att systematiskt och kontinuerligt se till att chefernas har forutsattningar
att klara sitt jobb. Det &r alltid arbetsgivarens ansvar. Som stod i det arbetet har
Vision tillsammans flera andra fackliga organisationerna och SKR latit
Suntarbetsliv utveckla verktyget Chefoskopet. Chefoskopet &r komplett verktyg
for att ta reda pa det, och jobba systematiskt med chefers forutsattningar.
Verktyget ar 6ppet och tillgangligt for alla arbetsgivare.

Samtidigt som Vision stéller krav pa att arbetsgivarna erbjuder Vision idag ocksa
chefer ett medlemskap laddat med flera tjdnster for att starka dem i deras roll och
personliga utveckling. Tjanster som erbjuds ar bland annat personlig radgivning
och stod fran personlig ombudsman for chefer, natverk, chefsseminarier runt om i
hela Sverige och nationella ledarskapsutbildningar.

Visions seminarier och utbildningar for chefer tacker in de flesta omraden som
chefer behover. Manga &r helt konstadsfria och andra erbjuds till ett mycket
formanligt medlemspris. Exempel pa amnesomraden &r arbetsratt, arbetsmiljo och
utvecklande ledarskap. Utvarderingar visar att utbudet ar relevant, efterfragat och
uppskattat bland Visions chefsmedlemmar.

For uppna vara ambitioner inom chef- och ledarskapsomradet och rekrytera fler
chefer behover vi standigt utveckla vart erbjudande. Innehall i tjanster, seminarier
och utbildningar som vander sig chefsmedlemmar omprévas foljaktligen 16pande.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionen
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https://chefoskopet.suntarbetsliv.se/
https://vision.se/chef/
https://vision.se/chef/vart-chefserbjudande/utbildning-och-natverk/regionala-seminarier/
https://vision.se/chef/vart-chefserbjudande/utbildning-och-natverk/chefsutbildningar/

