>
Juni 2020 VISIO“

Visions stadgar

Forslag till forbundsmotet 2020




Innehall

§ 1 Visions dndamal och uppgift.........cccuueeeeriviisveinsinniiisinnscnsninssennsncissencsseesanne 3
§ 1.1 Visions organiSation.........eccccccsseccsssssrrccsssssecsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
§ 2 MedlemSKAP ..ccovveriernrinsnncnsnncssnncssnnicsssnessssnessssesssssesssssosssssossssssssssssssssssssssses 4
§ 2.1 Medlems rittigheter och skyldigheter ........ccoccviervvuniicnisnnrcccscnnrccscsnnnncnnns 5
§ 2.2 MedlemSavgift.......cceeveieissercssricssnicsssnissssnessssnesssnessssnessssrosssssssssssssssssssssssses 5
§ 3 FOrbundSmOtet......ccccuereeeiivnricsissnnicssssnrecsssssssecsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
§ 4 ALSINOLEL weuveceerererereecreresesesresesesesessssesesssessssssesssessssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssans 9
§ 5 FOrbundsstyrelSen.....uueiccccceeiccsisnricssssnnricssssnsnscsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssess 10
§ 6 Lokal VerKSamhet .........ucceevueiiivueiiisiinssunicsnnicssnncssnncssnnncssssncssssncssssscsssssssses 11
§ 6.1 AVAEININGALY ..uuuererreiiirnriisnnnssnnicssanisssanessssnessssessssssssssssssssssssssssssssssssasssssases 11
§ 6.2 KIUDDAT c..cuuuiiiiiiiiiiiitniinntienstnisinnncnnnicssnissstesssnessssnesssssessssssssssssssssssssses 12
§ 6.3 AVEAISKIUDDAT c....cuuviiiruriiinniiinninssnninssanicssnncsssnnessnnsssssssssssssssssssssssssssssssases 13
§ 6.4 Avdelnings- och KIubbforum .........eieiiivvniisniissencssencssencssnencsssescsnsees 13
§ 7 FOrhandlin@Ar ......cceecvvveieiinicssnnicssnnisssancsssnnssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 13
§ 8 ReVISION . .uciicueriicuniiiinniininnicssnnicssnnicsssnisssnnicsssnesssnessssnesssssessssessssssssssssssssssssssses 14
§ 9 Forbundets anstallda .......ccueeeeveinivneinisurinsrnnisssnncsssnrcsssrcsssssssssssssssssssasssssases 14
§ 10 Fusion eller sammanslagning............ecceeeciseecssncssnncssencsssnncssssscssssscsssees 14
§ 11 Stad@eANdIiNgG ....cccvrevrercirsnrcssaricssarisssaresssanessssesssssossssssssssssssssssssssssssasssssases 15
§ 12 UPPIOSNING c.vuverueeirrenrurnsnensnessrecsnnsssesssnesssesssnsssassssnssssssssssssassssssssssssassssassns 15
Normalstadgar for avdelningar ..........ccoceieecvercssercscsnicssnncsssnscsssnsssssnsssssssssassses 16
Rekommendation till sektions- och sektionsklubbstadgar..............c..ccceuueeene. 19
Normalstadgar for KIUDDAaT ......cueiivviienieicnsreicsssnicsseicssnncsssnscsssnsssssnsssssssssassses 22
ValOrdNiNG ....ueeeiiisiiiisiinssninssnissssnissssnessnnesssnessssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 25

Sida 2 av 26



§ 1 Visions andamal och uppgift

Moment 1. Vision ér ett fackforbund som organiserar alla som arbetar eller har
for avsikt att arbeta med vélfardstjdnster utforda i kommun, eller regioners regi,
eller till stod for den kommunala demokratin. For skola, vard och omsorg giller
detta ocksa 1 privatdgda verksamheter. Vision organiserar vidare de som &r
verksamma i bolag och stiftelser inom det kommunala omradet samt inom
Svenska kyrkan, andra trossamfund och ekumeniska organisationer.

Vision ska tillvarata och fraimja medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och
yrkesmaissiga intressen i deras egenskap av arbetstagare eller uppdragstagare.

Vision dr partipolitiskt obundet.

Forbundets verksamhet bygger pé véirderingar som virnar de demokratiska
principerna och respekten for alla ménniskors lika vérde.

Forbundet verkar lokalt, nationellt och internationellt 1 fragor som ror
medlemmarnas intresse.

Moment 2. I férbundets uppgifter ingar, bland annat, att:

# Ta tillvara medlemmarnas intressen och arbeta for medlemmarnas inflytande i
frdgor som ror anstéillningsvillkor och vriga forhallanden pa arbetsplatsen

P Arbeta for att 6ka den fackliga styrkan, starka sammanhéllning och solidaritet
pa arbetsplatsen

» Framja jimstélldhet och mangfald samt motverka all form av diskriminering i
arbetslivet

» Arbeta for att jamstédlldhetsaspekten alltid beaktas i alla sammanhang i
forbundets verksamhet Arbeta for medlemmarnas livslanga ldrande

P Arbeta for medlemmarnas och forbundets intressen i lagstiftnings- och
trygghetsfragor med mera

P Samarbeta med andra organisationer som frimjar medlemmarnas intressen,
bland annat genom medlemskap i TCO

§ 1.1 Visions organisation

Forbundets beslutande organ ér arsmotet, forbundsmétet och forbundsstyrelsen.
Forbundsméte och arsméte ar forbundets hogsta beslutande organ.
Forbundsstyrelsen dr det hogsta beslutande organet mellan Visions arsméten och
forbundsmoten.

Avdelningar och klubbar svarar for den lokala verksamheten.
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§ 2 Medlemskap

Moment 1. F6ljande kan bli medlem i forbundet:

P Anstilld och uppdragstagare inom forbundets organisationsomrade

P Anstiélld av forbundet

# Egen foretagare, utan egen anstélld, inom forbundets organisationsomrade

# Studerande vid universitet, hogskola eller annan utbildningsinstans

» Arbetssokande inom forbundets organisationsomrade

» Den som ldmnat sin anstdllning med pension och varit medlem i férbundet.

P Anstilld av forbundet, som tillhoér annan TCO-organisation, har rétt till
personalmedlemskap. TCOs organisationsplan och
gransdragningsdverenskommelser ska foljas

Moment 2. Villkor for medlemskap for studerande och pensionérer faststélls av
forbundsstyrelsen.

Moment 3. Anmilan om medlemskap ska ldmnas till forbundet for avgorande.
Avdelning och klubb ska omedelbart informeras om nytillkommen medlem.

Moment 4. Férbundsstyrelsen kan, under en forbundsmoétesperiod, utfiarda andra
former av medlemskap. Villkor for dessa faststills av forbundsstyrelsen.

Moment 5. Medlem kan avsluta sitt medlemskap med tre ménaders
uppsdgningstid.

Uppségningstiden giller fran och med ndrmast foljande méanadsskifte efter det att
skriftlig anmilan ldmnats till forbundet.

Medlem som ldmnat forbundets verksamhetsomrade och som inte tillhort detta
under minst sex av de senaste tolv minaderna har inte lingre ritt att std kvar som
medlem i forbundet. Medlem som omfattas av varsel eller konflikt beviljas inte
uttrdde under denna tid.

Moment 6. Medlem kan uteslutas om hen:

1. Medvetet inte foljer forbundets stadgar och beslut.

2. Motarbetar eller forsoker skada forbundet och dess syften, eller pa andra sétt
upptrider illojalt.

3. 1 0vrigt agerar i strid mot vad som framgar av § 1 moment 1.

4. Inte betalar sin medlemsavgift.

Fore beslut om uteslutning, enligt punkt 1-3 ovan, ska avdelning/klubb yttra sig
och medlemmen ges mojlighet att 1dmna en forklaring. For beslut om uteslutning
kravs att minst 2/3 av forbundsstyrelsens ledamoter ér ense om beslutet.

Medlem som inte betalt sin medlemsavgift for viss manad, senast tva manader
dérefter, kan avregistreras/uteslutas ur forbundet.

Moment 7. Medlem som gér ur eller utesluts ur férbundet forlorar alla sina
rittigheter 1 forbundet och har inte rétt att f4 ut ndgon del av forbundets,
avdelningens, klubbens, sektionens eller sektionsklubbens tillgéngar.

Moment 8. Medlem som uteslutits kan bli medlem pa nytt pa villkor som
forbundsstyrelsen bestimmer.
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§ 2.1 Medlems rattigheter och
skyldigheter

Moment 1. Medlem har ritt till inflytande i Vision och kan fa hjélp i alla frdgor
som faller inom forbundets verksamhetsomrade. Medlem har ratt att bli
kompetent foretrddd av forbundet samt att ha tillgdng till kontinuerlig
information. Egenforetagarmedlem far stod i1 fragor som uppkommit med
anledning av det uppdrag som medlemmen har. Regler for sddant stod faststélls av
forbundsstyrelsen.

Moment 2. Medlem som anser sig felaktigt behandlad av Vision kan skriftligen
begéra att fragan provas av forbundsstyrelsen.

Moment 3. Medlem kan fa juridiskt bitrdde for att tillvarata sina fackliga
rittigheter.

Moment 4. Medlem ska arbeta for forbundets sammanhallning och utveckling
och f6lja de beslut som fattas inom forbundet.

Moment 5. Medlem ska ldmna de personliga statistikuppgifter som behovs vid
intrdde 1 forbundet samt nir forbundsstyrelsen sé beslutar.

Moment 6. Studerandemedlem har samma réttigheter och skyldigheter som
ovriga medlemmar. En studerandemedlem som inte &r anstilld inom férbundets
verksamhetsomrade har inte rostrétt 1 fragor om forhandlingar, avtal och
konfliktatgarder.

Pensiondrsmedlem far endast ha fortroendeuppdrag inom pensiondrssektioner.

Personalmedlem har ritt till rfddgivning i &renden som inte ror
anstéllningsforhdllanden samt har motionsritt till forbundsmdétet.

Moment 7. Medlem, avdelning, klubb, sektion och sektionsklubb har ritt att
skriftligt vacka fragor/forslag till forbundsstyrelsen. Svar fran styrelsen ska
lamnas snarast majligt.

Moment 8. Medlem kan inte kréva att forbundet ska ingripa i hindelser eller
tvister som intriffat innan anmélan om medlemskap ldmnats till forbundet.

Medlem kan inte heller kriva att forbundet ska ingripa i handelser eller tvister
som uppstar efter det datum medlemmen har fatt uttrdde ur férbundet.

§ 2.2 Medlemsavgift

Medlemsavgiften utgors av avgift till forbund, avdelning/klubb.

Moment 1. Avgifter faststélls av forbundsmotet®, avdelningarna och klubbarna.
Avgifterna betalas minadsvis till forbundet fran och med den kalenderménad hen
blir medlem.

Medlem ska genast till forbundet anmaéla fordndringar som medfor dndrad avgift
eller uttrdde ur forbundet.
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Moment 2. Medlem som far anstédllning inom annan avdelnings eller klubbs
verksamhetsomrade, ska anmaila det till sin avdelning/klubb fore dverflyttning.
Avgifter betalas till den gamla avdelningen/klubben till och med den
kalendermanad da overflyttning sker.

Moment 3. Forbundsstyrelsen har ocksa ritt att besluta om differentierade
avgifter samt att bevilja avgiftsbefrielse om synnerliga skél foreligger.

*) Forbundsmdtet faststéller foljande:

» Forbundsavgift 1: for medlemmar i avdelning.
» Forbundsavgift 2: for medlemmar 1 klubb.
» Forbundsavgift 3: for medlemmar i allmén klubb och avtalsklubb.

§ 3 Forbundsmotet

Moment 1. Férbundsmétet dr forbundets hogst beslutande organ och har till
uppgift att utveckla féorbundets gemensamma politik, verksamhet och
organisation.

Moment 2. Ordinarie forbundsméte hélls vartannat &r och behandlar och avgor
drenden enligt § 3 moment 6. Varannan gang behandlas och avgors dessutom
drenden enligt § 3 moment 7.

Extra forbundsmote halls nir forbundsstyrelsen anser att det behovs, da
revisorerna skriftligen begirt det eller inte tillstyrkt ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter under ar dé ordinarie forbundsmote inte halls eller d& minst en femtedel
av avdelningarna och klubbarna begért att en viss fraga ska behandlas av ett
forbundsmote. Begéran ska motiveras och skickas till forbundsstyrelsen.

Extra forbundsmote far endast behandla de fragor som lett till att det kallats in.
Moment 3. Férbundsméte ska bestd av foljande ombud:

1. Ombud som &r valda av avdelningar och klubbar.
2. Forbundsstyrelsens ledamoter och revisorer.

Baserat pa medlemsantalet™ den 31 december éret fore forbundsmétet utser
avdelningar, klubbar (inklusive avtalsklubbar) ombud enligt foljande:

Antal medlemmar i avdelningen/klubben Antal ombud
351 — 700 1
701 — 1300 2
1301 - 2000 3
2001 - 3000 4
3001 - 4000 5
4001 - 5000 6
5001 - 6000 7
6001 — 7000 8
7001 - 9
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*| medlemsantalet ska dock inte de medlemmar som betalar en sarskild avgift
raknas in.

De avdelningar och klubbar (inklusive avtalsklubbar) som har farre an 351
medlemmar laggs samman i valkretsar. Valkretsarna faststalls av
forbundsstyrelsen efter forslag fran avdelningar och klubbar. Inom respektive
valkrets utser de ingaende avdelningarna, klubbarna och avtalsklubbarna
gemensamt ett ombud per paborjat 351-tal medlemmar. En enskild avdelning
eller klubb i en valkrets kan dock endast inneha ett mandat till forbundsmétet.

Samtliga ombud valjs med en mandatperiod fran och med kommande ordinarie
forbundsmate fram till nastkommande ordinarie forbundsmate. For varje ombud
utses tva personliga suppleanter med bestamd intradesordning.

Avdelning, klubb eller valkrets har under mandatperioden mgjlighet att byta
ombud och suppleanter.

Pensionarsverksamheten har rétt att sinda tva observatérer med yttrande- och
forslagsratt. Dessa har dessutom rostratt i de fragor som ror
pensionarsmedlemmar och pensionarsverksamhet.

Valutskottets ledamater ager rétt att delta pa varje forbundsmate med yttrande-
och forslagsratt i egna fragor.

Avtalsomraden som saknar ombud pa férbundsmotet ager rétt att skicka en
observator vardera med yttrande- och forslagsratt.

Moment 4. Ersittning till ombud och ovriga deltagare i forbundsmotet betalas ut
enligt forbundets resereglemente.

Moment 5. Forbundsstyrelsen kallar till forbundsmote. Kallelsen till ett ordinarie
mote ska sdndas till avdelningar och klubbar minst sex ménader i forvag och till
extra mote sd snart som majligt.

Moment 6. Forbundsmétet beslutar om foljande:

» Forslag forbundsstyrelsen foreldgger motet

> Motioner samt forbundsstyrelsens yttrande

- Forslag om stadgedndringar for forbundet, normalstadgar for avdelningar,
normalstadgar for klubbar, rekommendation till sektions- och
sektionsklubbstadgar samt valordningen

> Fyllnadsval av 1:e och 2:e suppleant for revisor

» Fyllnadsval av forbundsordforande, 1:e och 2:e vice ordférande om négon av
dessa avgar under mandat-perioden

» Fyllnadsval av 6vrig styrelseledamot

» Fyllnadsval av ledamot 1 valutskott

» Entledigande av forbundsordférande eller ndgon annan styrelseledamot som
visar sig uppenbart oldmplig for sitt uppdrag

» Andringar av faststillda forbundsavgifter och uttag av extra férbundsavgift

» Forbundsavgiftens storlek

- Arvode till styrelse, valutskott och revisorer

Andringar av faststilld forbundsavgift och beslut om extra uttag av forbundsavgift
far bara tas upp for beslut om forbundets ekonomiska forhallanden har éndrats

genomgripande pd grund av dndrad lagstiftning, rubbning i samhéllsekonomin
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eller jimforbara omstindigheter som till exempel en storkonflikt, som inte kunnat
forutses av senast ordinarie forbundsmote.

Arenden som inte finns upptagna pé den utsiinda dagordningen kan tas upp pé
forbundsmotet, om motet med tva tredjedels majoritet beslutar sa. Detta giller inte
forslag om éndringar i stadgarna.

Forbundsmotet kan inrétta tillféalliga beredningsgrupper.
Moment 7. Varannan ging forrittas foljande val:

» val av forbundsstyrelse
» val av valutskott
P val av revisorer och 1:e och 2:e suppleant

Moment 8. Avdelningar, klubbar, sektioner, sektionsklubbar och medlemmar har
ratt att komma in med motioner. Motioner ska ha kommit in till féorbundsstyrelsen
senast sex manader fore ett ordinarie forbundsmote.

Moment 9. Senast en manad fore ordinarie forbundsméte ska forslag till
dagordning, motioner och styrelsens yttrande, verksamhets- och
revisionsberdttelse samt dvriga forslag styrelsen tidnker ldgga fram, skickas ut till
ombud, avdelningar och klubbar.

Moment 10. Vid omrostning har varje ombud en rost. Férbundsstyrelsens
ledaméter och forbundets fortroendevalda revisorer har inte rostrétt i val eller 1
andra drenden som direkt berér dem eller forvaltningen av deras uppdrag.

# Rostning sker dppet.

P Vid val sker sluten omrostning om nagon begér det.

# Beslut fattas med enkel majoritet av avgivna roster.

- Beslut 1 6vriga fragor fattas med absolut majoritet av avgivna rdéster om inte
annat sérskilt anges i1 dessa stadgar. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

P Votering kan begiras och sker via ett digitalt motessystem eller via
anvindandet av rostkort.
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§ 4 Arsmotet

Moment 1. Arsmétet dr beslutsforum for att hantera vissa ekonomiska och
administrativa fragor samt frdgan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens
ledamdéter.

Arsmétet kan ocksd behandla frigor som lyfts av forbundsstyrelsen.

Moment 2. Arsméte hélls varje ar och behandlar och avgor drenden enligt § 4
moment 5. Moment 3. Arsmétet ska bestd av foljande ombud:

1.  Ombud som ér valda av avdelningar och klubbar.
2. Forbundsstyrelsens ledaméter och revisorer.

Baserat pd medlemsantalet™ den 31 december aret fore arsmotet utser avdelningar,
klubbar (inklusive avtalsklubbar) ombud enligt f6ljande:

Antal medlemmar i avdelningen/klubben Antal ombud
351 - 700 1
701 — 1300 2
1301 — 2000 3
2001 - 3000 4
3001 — 4000 5
4001 - 5000 6
5001 - 6000 7
6001 — 7000 8
7001 - 9

Moment 4. Forbundsstyrelsen kallar till arsmote. Kallelsen till ett ordinarie mote
ska séndas till avdelningar och klubbar minst sex ménader i forvag.

Moment 5. Arsmétet beslutar om foljande:

» Forslag forbundsstyrelsen foreldgger motet

P Faststéllande av resultat- och balansrdkning

» Forfarande med overskott eller underskott i arsredovisningen
# Ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledaméter

» Fyllnadsval av foljande uppdrag:

P {6rbundsstyrelse
» valutskott
P revisorer och suppleanter

*1 medlemsantalet ska dock inte de medlemmar som betalar en sarskild avgift
raknas in.

De avdelningar och klubbar (inklusive avtalsklubbar) som har farre an 351
medlemmar laggs samman i valkretsar. Valkretsarna faststélls av
forbundsstyrelsen efter forslag fran avdelningar och klubbar. Inom respektive
valkrets utser de ingaende avdelningarna, klubbarna och avtalsklubbarna
gemensamt ett ombud per paborjat 351-tal medlemmar. En enskild avdelning
eller klubb i en valkrets kan dock endast inneha ett mandat till forbundsmétet.

Sida 9 av 26



Samtliga ombud valjs med en mandatperiod fran och med kommande ordinarie
forbundsmote fram till ndstkommande ordinarie forbundsmate. For varje ombud
utses tva personliga suppleanter med bestamd intradesordning.

Avdelning, klubb eller valkrets har under mandatperioden mojlighet att byta
ombud och suppleanter.

Pensionarsverksamheten har ratt att sanda tva observatorer med yttrande- och
forslagsratt. Dessa har dessutom rostrétt i de fragor som ror
pensiondrsmedlemmar och pensionarsverksamhet.

Valutskottets ledamoter ager rétt att delta pa varje forbundsmote med yttrande-
och forslagsratt i egna fragor.

Avtalsomraden som saknar ombud pa férbundsmotet ager rétt att skicka en
observator vardera med yttrande och forslagsratt.

Moment 6. Senast en manad fore ordinarie arsmote ska forslag till dagordning,
verksamhets- och revisionsberittelse samt dvriga moteshandlingar skickas ut till
ombud, avdelningar och klubbar.

Moment 7. Vid omrdstning har varje ombud en rdst. Forbundsstyrelsens
ledaméter och forbundets fortroendevalda revisorer har inte rostrétt i val eller i
andra drenden som direkt berdr dem eller forvaltningen av deras uppdrag.

» Rostning sker dppet.

P Vid val sker sluten omrostning om nagon begér det.

P Beslut fattas med enkel majoritet av avgivna roster.

P Beslut i 6vriga fragor fattas med absolut majoritet av avgivna réster om inte
annat sérskilt anges i dessa stadgar. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

P Votering kan begiras och sker via ett digitalt motessystem eller via
anvédndandet av rostkort.

§ 5 Forbundsstyrelsen

Moment 1. Styrelsen bestér av:

» En heltidsanstélld forbundsordforande,

P en 1:¢ och en 2:e vice ordforande samt

P nio ledaméter, som alla véljs av forbundsmaotet.

» Forbundets anstdllda personal utser, inom sig, en ledamot.

Moment 2. Férbundsstyrelsen ska:

» Leda och offensivt utveckla forbundets verksamhet 1 6verensstimmelse med
stadgar och de beslut som fattas av forbundsméte och arsmdéte.

> Arligen avge verksamhetsberittelse och rsredovisning som ska liggas fram
till forbundsmdétet.

P Utse ombud till TCOs kongress.
Forbundsstyrelsen kan inrétta tillfélliga beredningsgrupper.
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Moment 3. Férbundsstyrelsens ledaméter dr gemensamt ansvariga for
forvaltningen av forbundets medel och verksamhet. Forbundsstyrelsen faststdller
delegationsordningen.

Moment 4. Firmateckning for forbundet beslutas av forbundsstyrelsen.

Moment 5. Forbundsstyrelsen sammantréder 1 regel varje ménad. Vid bradskande
drende kan extra sammantrdde hallas. Férbundsordféranden handldgger 16pande
arenden mellan styrelsens sammantréden.

Moment 6. For att ett styrelsebeslut ska vara giltigt krévs att minst sju ledamoter
ar ense om beslutet.

§ 6 Lokal verksamhet

Forbundets lokala verksamhet bedrivs i avdelningar och klubbar.

Normalt omfattar avdelningen/klubben de anstillda hos en arbetsgivare.
Forbundsstyrelsen som faststiller avdelningarnas och klubbarnas
verksamhetsomraden kan dock vid behov, och efter kommunikation med berérda
medlemmar, besluta om andra verksamhetsomraden for enskilda avdelningar och
klubbar.

I forbundsstyrelsens bedomning ingér sdvél demokratiska, praktiska som
ekonomiska aspekter.

Medlem eller medlemsgrupper, som enligt forbundsstyrelsens prévning inte kan
tillhora den avdelning/klubb som finns pa den aktuella arbetsplatsen, eller &r
arbetssokande, ska tillhora allmén klubb.

Medlemmar pa arbetsplatser dér det av praktiska skil inte &r mojligt att organisera
en avdelning eller klubb ingér i en avtalsklubb i respektive omrade.

Medlem som blir arbetssdkande kvarstér i avdelningen eller klubben i nio
manader. Efter det 6verfors medlemmen till allmén klubb 1 respektive omrade.

§ 6.1 Avdelningar

Moment 1. Varje avdelning ska ha sérskilda stadgar, som antagits av
avdelningen. Om en avdelning vill anta stadgar som avviker frén de
normalstadgar for avdelningar, som faststills av férbundsmotet, ska de godkénnas
av forbundsstyrelsen.

I stadgar for avdelningar kan bestimmas att medlem fér delta i digitala val.
Avdelningarna rekommenderas dé folja forbundsstyrelsens anvisningar.

Sektioner och eventuellt ocksa sektionsklubbar kan inrittas i avdelningar déir det
ar ldmpligt pa grund av medlemsantal, verksamhetsomradets geografiska
utstrackning, arbetsgivarens organisation eller andra jamforbara skil. Av samma
skél kan representantskap inréttas inom en avdelning. Sektionerna ska vara
foretradda i representantskapet i forhallande till sitt medlemsantal.
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Moment 2. Avdelningens uppgifter ar att:

» Bevaka medlemmarnas intressen i anstillnings- och inflytandefragor.
Organisera och rekrytera anstillda inom verksamhetsomradet.

P Arbeta for utveckling av forbundet och verka for en god sammanhéllning
mellan medlemmarna.

# Vidare ska avdelningen ordna studier och bereda information, himta in
statistikuppgifter och verkstélla utredningar som forbundsstyrelsen begir.

Avdelningen ska halla forbundsstyrelsen underréttad om viktiga héndelser i det
lokala arbetet och verkstilla de beslut och uppdrag som fattas av forbundsmote,
arsmote och forbundsstyrelse.

Moment 3. Avdelning kan inte besluta om att upplosa sig eller pa annat sitt lagga
ned verksamheten utan forbundsstyrelsens medgivande. Om avdelning upploses
ska tillgdngarna tillfalla forbundet, eller om forbundsstyrelsen s beslutar, den
eller de avdelningar/klubbar dit medlemmarna flyttas over.

§ 6.2 Klubbar

Moment 1. Varje klubb ska ha sérskilda stadgar som antagits av klubbmotet. Om
en klubb vill anta stadgar som avviker fran de normalstadgar for klubbar, som
faststills av forbundsmotet, ska de godkdnnas av forbundsstyrelsen.

I stadgar for klubbar kan bestimmas att medlem far delta i digitala val. Klubben
rekommenderas da folja forbundsstyrelsens anvisningar.

Sektioner och eventuellt ocksa sektionsklubbar kan inréttas 1 klubbar dar det ar
lampligt pd grund av medlemsantal, verksamhetsomridets geografiska
utstrackning, arbetsgivarens organisation eller andra jamforbara skél. Av samma
skél kan representantskap inréttas inom en klubb. Sektionerna ska vara foretradda
1 representantskapet 1 forhallande till sitt medlemsantal.

Moment 2. Klubbens uppgifter ar att:

» Bevaka medlemmarnas intressen i anstillnings- och inflytandefragor

P Organisera och rekrytera anstéllda inom verksamhetsomradet

P Arbeta for en utveckling av forbundet och verka for god sammanhallning
mellan medlemmarna

P Vidare ska klubben bereda information, hdmta in statistikuppgifter och
verkstilla utredningar som forbundsstyrelsen begér.

Klubben ska hélla forbundsstyrelsen underréttad om viktiga hindelser i1 det
lokala arbetet och verkstilla de beslut och uppdrag som fattas av forbundsméte,
arsmote och forbundsstyrelse.

Moment 3. Klubb kan inte besluta om att upplosa sig eller pa annat sitt 1dgga ned
verksamheten utan forbundsstyrelsens medgivande. Om klubb uppldses ska
tillgadngarna tillfalla forbundet, eller om forbundsstyrelsen sé beslutar, den eller de
avdelningar/klubbar dit medlemmarna flyttas dver.
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§ 6.3 Avtalsklubbar

Moment 1. Avtalsklubbarnas uppgift ér att fungera som valorgan for att utse
representanter till olika forbundsorgan. Verksamhetsomréadet for avtalsklubbarna
faststélls av forbundsstyrelsen och &r kopplat till de olika avtalsomradena inom
forbundet.

Moment 2. Den lokala fackliga servicen till medlemmarna i en avtalsklubb
erbjuds av Visions center. Centret har ocksé det praktiska och administrativa
ansvaret for att medlemmarna far mdjlighet att utova sitt demokratiska inflytande
1 forbundet i enlighet med av forbundsstyrelsen utfdrdade anvisningar.

§ 6.4 Avdelnings- och klubbforum

Moment 1. Under verksamhetsaret anordnas avtalsforum, normalt ett per
avtalsomrade. Dessa forum syftar till att ge, representanter for medlemmarna
inom respektive avtalsomrade, en mojlighet att diskutera fragor av gemensamt
intresse.

Moment 2. Respektive forum utser representanter till avtalsgrupperna (se § 6
moment 2) i enlighet med de anvisningar som forbundsstyrelsen utfardar. I
anslutning till att respektive forum tréffas ska representanterna i de olika
valkretsarna (se § 3 moment 3) ges mojlighet att vélja sina gemensamma
representanter till forbundsmotet.

Moment 3. Rostritt vid respektive forum har representanter for avdelningar och
klubbar inom avtalsomréddet, arbetsplatsombud vid arbetsplatser inom
avtalsomradet samt representanter for medlemmarna i avtalsklubb inom
avtalsomradet.

Regler for hur de lokala representanterna for avtalslubben utses ska anpassas till
lokala forutsittningar.

§ 7 Forhandlingar

Moment 1. Férbundsstyrelsen har beslutanderitt i forhandlingsfrdgor och i
likartade drenden. Forbundsstyrelsen bor delegera ritten att férhandla och sluta
avtal i lokala fragor till avdelningar och klubbar, om inte sirskilda skél foranleder
nagot annat. Férbundsstyrelsen beslutar om anvisningar for
forhandlingsverksamheten.

Moment 2. I férhandlingsprocessen som leder fram till centrala kollektivavtal har
forbundsstyrelsen till sitt forfogande ett radgivande organ (avtalsgrupp) per
avtalsomrade. Ledamdterna i respektive avtalsgrupp véljs av avdelningar och
klubbar inom avdelnings- och klubbforumen i respektive omrade.
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Storleken, omfattningen av arbetet och arbetsformerna for respektive avtalsgrupp
utformas av forbundsstyrelsen med hansyn till de forutséttningar som géller inom
det enskilda avtalsomradet. Avtalsgruppen inkallas nér forbundsstyrelsen bedomer
att behov finns.

Moment 3. Foérbundsstyrelsen beslutar om konfliktersittning till medlemmar som
ar indragna 1 en stridsatgird som dr vidtagen av eller mot forbundet.
Konfliktersittning betalas ut med de belopp och de villkor som forbundsstyrelsen
bestimmer med hinsyn till inkomst- och skatteférhallanden samt konfliktens
omfattning och varaktighet.

§ 8 Revision

Forbundsmétet véljer tva revisorer och 1:e och 2:e suppleant. De ska granska
forbundsstyrelsens forvaltning och forbundets rakenskaper. Den érliga revisionen
ska vara avslutad fore utgangen av mars manad. Da ska ocksa
revisionsberittelsen, med forslag om till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet, lamnas
till styrelsen. Revisorerna ska uttala sig om faststdllande av resultat- och
balansrdkning.

Revisorerna har ritt att nar som helst inventera forbundets tillgdngar samt granska
protokoll, rdkenskaper och andra handlingar. Revisorerna ska anlita auktoriserad
revisor for den finansiella granskningen och arsredovisningen.

§ 9 Forbundets anstallda

Forbundsstyrelsen faststiller forbundets kansliorganisation, anstéller forbundets
personal och traffar avtal om deras anstéllningsvillkor.

Anstéllda 1 forbundet har yttrande- och forslagsritt ndr de deltar vid
forbundsstyrelsens, forbundsmotets eller &rsmotets sammantriaden.

Anstillda i forbundet, oavsett lokal placering, har att verka for alla medlemmars
intresse.

§ 10 Fusion eller sammanslagning

Vid beslut om fusion/sammanslagning med annat/andra foérbund, krivs beslut av
tva pa varandra foljande forbundsméten.

For att beslutet ska vara giltigt krdvs minst tva tredjedelar av avgivna roster.
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§ 11 Stadgeiandring

Andring av stadgarna kan endast goras av forbundsmétet efter forslag fran
forbundsstyrelsen eller efter en motion. For beslut om éndring 1 § 9, 10 och 11
kravs dock beslut av tva pa varandra foljande forbundsméten, med den majoritet
som anges 1 respektive paragraf.

§ 12 Upplosning

Forbundet kan inte uppldsas om inte minst tre fjirdedelar av de narvarande
ombuden vid forbundsmotet ger sitt bifall. Beslut om upplosning ska fattas av tva
pa varandra foljande forbundsmdten, varav ett ska vara ordinarie.

Forbundets tillgangar ska anvidndas for de andamal som bestdms av
forbundsmotet. Forbundsmotets forsta beslut om upplosning ska meddelas
samtliga avdelningar och klubbar.

Bilagor
1. Regler for stod till egen- och foretagarmedlem (§ 2.2)

Forbundsstyrelsen kommer att faststélla regler for stod till
egenforetagarmedlem nér behov av regler foreligger.

2. Regler for forhandlingsfullmakt (§ 6)

Regler for forhandlingsfullmakt faststélls av forbundsstyrelsen.
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Normalstadgar for avdelningar

§ 1 Allméinna bestimmelser

Moment 1. (Namn pé avdelning) &r en lokal forening for tjinstemin anstillda
hos...

Moment 2. For avdelningens verksamhet ska Visions stadgar,
avdelningsstadgarna och den valordning som faststéllts av forbundsmdétet gilla.
Avdelningen ér partipolitiskt obunden.

Moment 3. Avdelningens uppgifter anges i forbundsstadgarna § 6.1 moment 2.

Moment 4. Avdelningen &r indelad i... (Detta beslutas av avdelningens arsméte
som vid behov antar sérskilda stadgar).

§ 2 Avdelningsmoten

Moment 1. Ordinarie avdelningsmdten bor héllas tva gdnger per ar. Styrelsen
bestdmmer tid och plats. Extra avdelningsmote hélls da styrelsen sé beslutar eller
dé revisorerna eller minst 10 % av avdelningens medlemmar skriftligen yrkar pa
det hos styrelsen®).

Kallelse ska skickas ut minst sju dagar fore motet pa det satt som arsmotet
beslutat.

Moment 2. Vid arsmote, som ska hallas under forsta kvartalet ska bland annat
foljande drenden forekomma:

P Val av ordforande for motet

P Val av justerare och rostriknare

P Styrelsens verksamhetsberittelse och arsbokslut for foregdende verksamhetsér

» Revisorernas berittelse for foregdende verksamhetsar

P Fréga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning

» Behandling av 6vriga frdgor och forslag

» Val av ordforande och kassor i styrelsen

» Beslut om 6vriga uppdrag®* som ska finnas inom avdelningen och hur dessa
ska utses

# Val av ledamoter och suppleanter 1 styrelsen™®**

® Val av revisorer och suppleanter

» Val av valutskott

» Ovriga val

* FOr avdelningar med representantskap ska moment lyda: Moment 1. Ordinarie
sammantrade med representantskapet bor hallas... (Styrelsen bestammer tid och
plats. Extra sammantrade halls nar styrelsen sa beslutar, nar revisorerna eller
minst 25 % av representantskapets ledamoter skriftligen yrkar pa det hos
styrelsen).

** Exempelvis: vice ordférande, sekreterare, studieorganisator, Vision-
ombudsledare, ledare for arbetsmiljoverksamheten samt jamstalldhetsombud.

***) | avdelningar dar sektionerna véaljer styrelseledamdter enligt en faststélld
fordelning ska punkten lyda: Val av 6vriga ledamdter och suppleanter i styrelsen

samt anmalan av sektionerna valda ledamdter och suppleanter.
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Moment 3. Foljande punkter kan behandlas pa annat avdelningsmote:

1. Rapport om forbundsavgift 1
2. Faststdllande av drsavgiften till avdelningen for det kommande aret
3. Beslut om utgifts- och inkomststat for det kommande aret

Anm. Avgiften ska tas ut i procent med samma berakningsgrunder som
forbundsavgiften.

4. Fyllnadsval

Arenden som ska tas upp till behandling vid avdelningsméte ska anmilas
skriftligen hos styrelsen senast fjorton dagar fére sammantridet.

Moment 4. Rostning sker 6ppet. Vid val ska dock omrdstningen vara sluten om
nagon kréaver det. For att ett beslut ska kunna tas kravs enkel majoritet (om inte
ndgot annat sirskilt stadgas). Vid lika rostetal géller ordférandens mening, utom
vid sluten omrostning. Da avgor lotten.

Styrelsen fér inte delta i valet av revisorer. Ingen har ritt att delta i eller rosta pa
avdelningens sammantrdden genom fullmakt.

Moment S. Vid val av styrelse kan avdelningen erbjuda medlemmar att delta
genom digitala val eller postrostning. Avdelningen rekommenderas dé folja
forbundsstyrelsens anvisningar.

§ 3 Avdelningsstyrelsen

Moment 1. Avdelningens angeldgenheter och forvaltning skots av en styrelse som
bestar av x antal ledaméter och x antal suppleanter.

Styrelsen viljs av avdelningens drsmote for tva ér, halva antalet det ena dret och
Ovriga nista ar. Moment 2. Styrelsen kan fatta beslut nar mer &n héilften av dess
ledaméter dr ense om beslutet.

Moment 3. Styrelsen dr gemensamt ansvarig for de medel den har hand om, sévil
infor avdelningen som infor forbundet.

Moment 4. Styrelsen ska:

» Leda avdelningens verksamhet i enlighet med férbunds- och
avdelningsstadgarna. Overvaka att medlemmarnas intressen tas tillvara pa
bista sitt.

P Se till att alla medlemmar far mojlighet att delta i val av sitt ombud och dérvid
utse ombud som medlemmarna har fortroende for, ge ombuden mojlighet att
vilja niva pa uppdraget samt att klarlagga uppdragets mandattid och
omfattning, vilka befogenheter ombudet har, vilken kompetens som krivs samt
att ombuden fér erforderlig utbildning.

P Redovisa medlemsavgifter till forbundet pa det sitt forbundsstadgarna
foreskriver. Forvalta avdelningens medel och tillhorigheter.

P Varje ar rapportera in avdelningens arsbokslut, verksamhets- och
revisionsberittelse for det gdngna arbetsaret till forbundet. Det ska goras inom
femton kalenderdagar efter arsmotet. Styrelsen ska ocksé rapportera in
uppgifter om de styrelseledamoter och revisorer som valts.

P Samla in det statistik- och utredningsmaterial som forbundsstyrelsen begért.
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- Verkstilla de 6vriga beslut som avdelningen fattat och utfora de sérskilda
uppdrag som forbundsstyrelsen givit.

Moment 5. Rékenskaper ska avslutas for varje kalenderar och tillsammans med
styrelsens protokoll, vara tillgdngliga for revisorerna den sista februari eller senast
21 dagar fore avdelningens arsmote.

Kassoren har hand om avdelningens ekonomi i enlighet med avdelningsstyrelsens
anvisningar och beslut.

§ 4 Revision

Moment 1. Vid drsmotet utses revisorer, och suppleanter for dessa, som ska
granska styrelsens forvaltning, arsbokslut och avdelningens rdkenskaper.

Moment 2. Nir revisionen ar verkstilld ska revisionsberittelsen lamnas till
styrelsen senast fjorton dagar fore arsmotet.

Moment 3. Revisorerna ska ha standig tillgdng till avdelningens alla protokoll,
rakenskaper och dvriga handlingar

§ 5 Stadgeindringar

Moment 1. Andring av eller tilligg till dessa stadgar kan goras om avdelningen
beslutat om detta vid tva avdelningsméten som foljer pd varandra. Ett av dessa
moten ska vara arsmote. Om forbundsmotet har beslutat om dndringar i
forbundets normalstadgar for avdelningar, kan stadgedndring dock goras efter
beslut pa endast ett medlemsmote. For att beslut ska vara giltigt krivs att
medlemmarna blivit underrdttade om drendet samtidigt som de fatt kallelsen till
motet.

Moment 2. Beslut om dndring av stadgarna ska provas av forbundsstyrelsen.
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Rekommendation till sektions- och
sektionsklubbstadgar

§ 1 Allméinna bestimmelser

Moment 1. Sektionen/sektionsklubben foretrdder samtliga medlemmar i Vision
inom ... Sektionen/sektionsklubbens verksamhetsomrade beslutas av avdelningens
arsmote.

Moment 2. Visions stadgar och... (avdelningens namn)
sektions/sektionsklubbstadgar ska gilla for sektionens/sektionsklubbens
verksamhetsomrade.

Moment 3. Bidrag till sektionens/sektionsklubbens verksamhet beslutas av
avdelningsstyrelsen. Sektionen far inte ta ut nagon sirskild medlemsavgift.

§ 2 Uppgifter
Sektionen har till uppgift att:

» Stirka samhorigheten bland forbundets medlemmar.

P Verka for anslutning till férbundet svara for den direkta medlemskontakten.

P Vara informations- och kontaktorgan till avdelningsstyrelsen.

P Inom sektionens omréde utse ombud som avdelningen eller
sektionens/sektionsklubbens arsmote beslutat om.

# Till avdelningens arsmote foresla ordférande och 6vriga ledamdter samt
suppleanter 1 avdelningsstyrelsen. Utse sektionens/sektionsklubbens
ledamot(méter) och suppleant(er)* i avdelningens styrelse.

# Utse sektionens/sektionsklubbens ledamoter i avdelningens representantskap.

P T avdelningsstyrelsen anméla de tviste- och tolkningsdrenden som
avdelningsstyrelsen ska handldgga. Verkstilla de forhandlingsuppgifter och
beslut som avdelningen meddelar.

# [ 6vrigt bevaka medlemmarnas intressen i samarbete med avdelningsstyrelsen.

* | stora avdelningar dér inte alla sektioner kan bli representerade i
avdelningsstyrelsen ska denna punkt utgd. Kallelse till moétet ska skickas ut minst
en vecka fore motet.

§ 3 Sektionsmoten/sektionsklubbmoten

Moment 1. Ordinarie sektions/sektionsklubbarsmote halls varje ar fore
avdelningens drsmoéte. Extra allmint mote hills om styrelsen anser att det behdvs
eller om minst halva antalet medlemmar yrkar pa detta. Kallelse till motet ska
skickas ut minst en vecka fore motet. De drenden som ska tas upp till behandling
pa sektions/sektionsklubbar motet ska skriftligen anmaélas till styrelsen senast tva
veckor fore motet.

Moment 2. Vid ett ordinarie arsmote ska foljande drenden behandlas:

Val av ordférande for motet

Val av justerare och rostriknare

Styrelsens och revisorernas verksamhetsberittelser
Fragan om ansvarsfrihet {for styrelsens forvaltning

Sl
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5. Beslut om uppdrag som ska finnas inom sektionen/sektionsklubben och hur
dessa ska utses

Val av ordforande, 6vriga styrelseledaméter och suppleanter

Val av tvé revisorer och erséttare

Val av valutskott

Val av sektionens ledamot (moéter) och suppleant (er) i avdelningsstyrelsen
och representantskap*

10. Ovriga val

11. Nomineringar av avdelningsfunktiondrer

AR S

* I stora avdelningar dér inte alla sektioner kan bli representerade 1
avdelningsstyrelsen ska denna punkt utga.

Moment 3. Rostning sker oppet. Vid val ska dock omrdstningen vara sluten om
nagon kréaver det. For att beslut ska kunna tas krdvs enkel majoritet (om inte nigot
annat sérskilt stadgas). Vid lika rostetal géller ordférandens mening, utom vid
sluten omrostning. Da avgor lotten.

Styrelsen fér inte delta i valet av revisorer. Ingen har ritt att delta i eller rosta pa
sektionens eller sektionsklubbens sammantraden genom fullmakt.

Moment 4. Vid val av styrelse kan medlem erbjudas att delta genom digitala val.
Sektionen eller sektionsklubben rekommenderas da folja forbundsstyrelsens
anvisningar.

§ 4 Sektions-/sektionsklubbstyrelse

Moment 1. Sektionens/sektionsklubbens styrelse bestér av x stycken ledamoter
och x stycken suppleanter som utses vid sektionens/sektionsklubbens arsmote.
Styrelsen fordelar de olika uppdragen i enlighet med sektions-/
sektionsklubbéarsmétets beslut.

Moment 2. Styrelsen ska leda sektionens/sektionsklubbens verksamhet enligt
forbunds-, avdelnings- och sektions-/sektionsklubbstadgarna.

§ 5 Revisorer

Moment 1. Revisorer utses for tva ar.

Moment 2. Nir revision ar verkstélld ska revisionsberittelse ldmnas till styrelsen
senast tva veckor fore arsmotet.

Moment 3. Revisorerna ska ha stindig tillgang till sektionens/sektionsklubbens
alla rakenskaper och dvriga handlingar.

§ 6 Stadgeindringar

Beslut om éndring i dessa stadgar tas vid d&rsmdte med avdelningen.

Anmiirkning 1.

Om avdelningen vill ge en sektion/sektionsklubb mer omfattande uppgifter &n vad
som anges ovan, ska stadgarna utformas i anslutning till normalstadgarna f6r
avdelningar samt provas och godkénnas av forbundsstyrelsen.
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Anmérkning 2.

Niér styrelsen inte dr ekonomiskt redovisningsskyldig ska punkt 71 § 3 samt § 5
slopas.
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Normalstadgar for klubbar

§ 1 Allméinna bestimmelser

Moment 1. (Namn pé klubb) dr en lokal férening for tjinstemén anstéllda hos ...

Moment 2. For klubbens verksamhet ska Visions stadgar, klubbstadgarna och den
valordning som faststdllts av forbundsmotet gilla. Klubben ér partipolitiskt
obunden.

Moment 3. Klubbens uppgifter anges i forbundsstadgarna § 6.2 moment 2.

Moment 4. Klubben &r indelad i ... (detta beslutas av klubbens arsméte som vid
behov antar sérskilda stadgar).

§ 2 Klubbméten

Moment 1. Ordinarie klubbméten bor hallas tva génger per ar. Styrelsen
bestdmmer tid och plats. Extra klubbméte halls dé styrelsen sa beslutar eller da
revisorerna eller minst 10 % av klubbens medlemmar skriftligen yrkar pé det hos
styrelsen*.

Kallelse ska skickas ut minst sju dagar fore motet pa det sétt som arsmotet
beslutat.

Moment 2. Vid arsmote som ska héallas under forsta kvartalet ska bland annat
foljande drenden forekomma:

1. Val av ordfoérande for motet

2. Val av justerare och rostriknare

Styrelsens verksamhetsberittelse och arsbokslut for foregaende
verksamhetsar

Revisorernas berittelse for foregdende verksamhetsér

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning

Behandling av 6vriga fragor och forslag

Val av ordférande och kassor i styrelsen

Beslut om ovriga uppdrag** som ska finnas inom klubben och hur dessa ska
utses

9. Val av ledaméter och suppleanter i styrelsen®**

10. Val av revisorer och suppleanter

11. Val av valutskott

12. Ovriga val

N oL A

* FOr klubbar med representantskap ska moment lyda: Moment 1. Ordinarie
sammantrade med representantskapet bor hallas... (Styrelsen bestammer tid och
plats. Extra sammantrade halls nar styrelsen sa beslutar, nar revisorerna eller
minst 25 % av representantskapets ledamoter skriftligen yrkar pa det hos
styrelsen).

** Exempelvis: vice ordférande, sekreterare, studieorganisator, Vision-
ombudsledare, ledare for arbetsmiljoverksamheten samt jamstalldhetsombud.

*** | klubbar dar sektionerna valjer styrelseledamater enligt en faststalld for-
delning ska punkten lyda: Val av dvriga ledamoter och suppleanter i styrelsen

jamte anmalan av de av sektionerna valda ledamdéterna och suppleanterna.
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Moment 3. Foljande punkter kan behandlas pa annat klubbmdte:

1. Rapport om Forbundsavgift: 2.
2. Faststdllande av drsavgiften till klubben for det kommande aret.
3. Beslut om utgifts- och inkomstberdkning f6r det kommande éret.

Anm. Avgiften ska tas ut i procent med samma berakningsgrunder som
forbundsavgiften.

Arenden som ska tas upp till behandling vid klubbméte ska anmiilas skriftligen
hos styrelsen senast fjorton dagar fore sammantridet.

Moment 4. Rostning sker oppet. Vid val ska omrostningen vara sluten om nédgon
kréver det.

For att ett beslut ska kunna tas krdvs enkel majoritet (om inte ndgot annat sirskilt
stadgas). Vid lika rostetal géller ordférandens mening, utom vid sluten
omrostning. D& avgor lotten.

Styrelsen fér inte delta i valet av revisorer. Ingen har ritt att delta i eller rosta pa
klubbens sammantriaden genom fullmakt.

Moment S. Vid val av styrelse kan klubben erbjuda medlemmar att delta genom
digitala val. Klubben rekommenderas dé folja forbundsstyrelsens anvisningar.

§ 3 Klubbstyrelsen

Moment 1. Klubbens angeldgenheter och forvaltning skdts av en styrelse som
bestdr av x antal ledaméter och x antal suppleanter. Styrelsen viljs av klubbens
arsmote for tva ar, halva antalet det ena aret och Ovriga nista ar.

Moment 2. Styrelsen kan fatta beslut ndr mer dn hélften av dess ledamoter dr ense
om beslutet.

Moment 3. Styrelsen dr gemensamt ansvarig for de medel den har hand om, savil
infor klubben som infor forbundet.

Moment 4. Styrelsen ska:

» Leda klubbens verksamhet i enlighet med forbunds- och klubbstadgarna.

» Overvaka att medlemmarnas intressen tas tillvara pa bista sitt.

P Se till att alla medlemmar far mojlighet att delta i val av sitt ombud och dérvid
utse ombud som medlemmarna har fortroende for, ge ombuden mojlighet att
vilja niva pa uppdraget samt att klarlagga uppdragets mandattid och
omfattning, vilka befogenheter ombudet har, vilken kompetens som krivs samt
att ombuden anmdls till centrens utbildningar.

P Redovisa medlemsavgifter till forbundet pa det sitt forbundsstadgarna
foreskriver, Forvalta klubbens medel och tillhorigheter.

P Varje ar rapportera in klubbens arsbokslut, verksamhets- och

revisionsberittelse for det gdngna arbetsaret till forbundet. Det ska goras inom

femton kalenderdagar efter arsmotet. Styrelsen ska ocksé rapportera in
uppgifter om de styrelseledamoter och revisorer som valts.

Samla in det statistik- och utredningsmaterial som forbundsstyrelsen begirt.

Verkstilla de dvriga beslut som klubben fattat och utfora de sérskilda uppdrag

som forbundsstyrelsen givit.

vy
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Moment 5. Rikenskaper ska avslutas for varje kalenderér och tillsammans med
styrelsens protokoll, vara tillgédngliga for revisorerna den sista februari eller senast
21 dagar fore klubbens arsmdéte.

Kassoren har hand om klubbens ekonomi 1 enlighet med klubbstyrelsens
anvisningar och beslut.

§ 4 Revision

Moment 1. Vid drsmétet utses revisorer, och suppleanter for dem, som ska
granska styrelsens forvaltning och klubbens riakenskaper.

Moment 2. Nér revisionen dr verkstilld ska revisionsberittelsen ldmnas till
styrelsen senast fjorton dagar fore arsmotet.

Moment 3. Revisorerna ska ha stindig tillgang till klubbens alla protokoll,
arsbokslut, rakenskaper och 6vriga handlingar.

§ 5 Stadgeindringar

Moment 1. Andring av eller tilldgg till dessa stadgar kan goras om klubben
beslutat om detta vid tva klubbmdten som foljer pa varandra. Ett av dessa mdten
ska vara arsmote. Om forbundsmétet har beslutat om éndringar i forbundets
normalstadgar for klubbar, kan stadgedandring dock goras efter beslut pa endast ett
medlemsmote. For att beslut ska vara giltigt kridvs att medlemmarna blivit
underréttade om drendet samtidigt som de fétt kallelsen till motet.

Moment 2. Beslut om dndring av stadgarna ska provas av forbundsstyrelsen.
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Valordning

1. Denna valordning géller for savél den nationella forbundsnivén som for
lokalavdelningar, klubbar, sektioner och sektionsklubbar. Den géller ocksa
for klubbforum och andra sammanhang nér avdelningar/klubbar samverkar.

2. Vid val ska det organ som véljer se till att medlemmarnas gemensamma
intresse av en lamplig fordelning av uppdragen mellan de valda tillgodoses.
Detta ska ske inom ramen for de stadgar och andra bestimmelser som géller
for varje sarskilt organ.

Sérskild hinsyn ska tas till:

» Jamstdlldheten mellan kvinnor och mén samt behovet av en &ldersmissigt jimn
fordelning.

Hénsyn ska ocksa tas till:

P representation fran olika yrkeskategorier och arbetssokande
P att representanter finns fran olika arbetsgivare (kommuner, regioner, privat,
bolag, kyrkan etc.) samt att mangfalden framjas.

Viktigt dr att strdva efter att representanter for avdelningen och klubb i alla
sammanhang ska spegla medlemssammanséttningen 1 avdelningen/klubben.

Viktigt dr ocksé att stimulera till en kontinuerlig forsorjning av nya
fortroendevalda och nya uppdrag i linje med en ldrande organisation.

3. Vid val till de nationella forbundsuppdragen ska olika slags avdelningars och
klubbars intressen tillgodoses. De som viljs ska vara fackligt aktiva
medlemmar.

4. Val som édger rum vid avdelnings-, klubb-, sektions- eller sektionsklubb-
mote samt 1 forbundsmote ska forberedas av valutskott/valberedning.

Sarskilda bestammelser

Avdelning

5. Val av avdelningsstyrelse sker vid &rsmétet. Vid val ska bade sektioner och
enskilda medlemmar f3 tillfdlle att limna forslag till kandidater.

Valberedningen ska, enligt punkt 2, se till att hdnsyn tas, sd langt som
mojligt, inte bara till representation fran olika sektioner utan ocksa fran olika
medlemskategorier inom ramen for representationen. Motsvarande géller
ocksa vid val i sektionerna.

6. Tavdelningar som har representantskap ska varje sektion/sektionsklubb vara
foretradd i1 representantskapet, 1 forsta hand i forhéllande till sitt
medlemsantal. Vid valet i sektionerna ska man se till att skilda
medlemskategorier blir representerade enligt punkt 2.

Klubb

7. Val av klubbstyrelse sker vid arsmétet. Vid val ska medlemmar fa tillfalle att
lamna fOrslag till kandidater. Valberedning ska, enligt punkt 2, se till att
hinsyn tas, sa langt som mgjligt, till representation fran olika

medlemskategorier.
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8.

I klubbar som har representantskap ska varje sektion/sektionsklubb vara
foretradd i representantskapet, i forsta hand i forhallande till sitt
medlemsantal. Vid valet i sektionerna ska man se till att skilda
medlemskategorier blir representerade enligt punkt 2.

Forbundsmote

9.

10.

11.

12.

Forbundsmétet utser ett valutskott om sju ledamoter for beredning av val.
Ordforande utses sdrskilt bland utskottets ledaméter.

Valutskottets ledamoter dger rétt att delta pa varje forbundsmote. Valutskottet
dger rétt att delta pd forbundsstyrelsens sammantraden.

Valutskottet ska ldmna forslag till foljande val:

a) Forbundsordforande och forbundsstyrelse, samt revisorer och
revisorssuppleanter

b) Fyllnadsval av forbundsordférande, vice forbundsordférande eller 6vrig
styrelseledamot om nagon av dem avgér under mandatperioden

c) Fyllnadsval av suppleant for revisor

Tidpunkt for sammantrade med valutskottet faststdlls i samrad med
forbundsstyrelsen. Kallelse utfardas av valutskottets ordfoérande.

Besked om forestdende val ska skickas ut till forbundsmotets ledamoter i
samband med kallelse till sammantride.

Valutskott/valberedning

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Valutskott 1 sektion/sektionsklubb, avdelning och klubb utses vid arsmétet.
Motet faststiller antalet ledamoter i1 utskottet och utser sammankallande.
Valutskottet ska senast tvd ménader fore arsmote ge besked till anslutna
sektioner och medlemmarna om forestdende val och sista dag for att inlimna
forslag till valutskottet.

Anslutna sektioner och enskilda medlemmar ska ldmna in skriftliga forslag
till valutskottet senast den dag som angivits i valutskottets meddelande.
Valutskottet far sjdlv nominera kandidater dven efter detta datum.

Vid métet ska en ledamot som &r utsedd av valutskottet féredra utskottets
forslag. Valutskottet ska ocksa meddela vilka kandidater som foreslagits men
inte upptagits 1 valutskottets forslag.

Endast de kandidater som nominerats hos valutskottet senast den dag som
angivits 1 valutskottets meddelande (se punkt 15) dr da valbar. Mellan valbara
kandidater forrattas val.

Medlemmar och sektionsombud far dé inte foresla ndgon annan kandidat vid
motet dn de som skriftligen foreslagits enligt punkt 15. I andra fall forklaras
nomineringen avslutad vid métet.

Valutskottet ska ockséd kontrollera att foreslagna kandidater &r valbara.
Valberedningens/valutskottets forslag till styrelse ska offentliggoras i god tid,
minst en vecka, innan drsmétet. Ovriga nominerade men ej foreslagna
kandidater ska anges pa en lista som bifogas valberedningens forslag.
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