Datum
2020-08-20

P
VISIO“ Sida 1

Beslutsuppfoljning frian forbundsmotet 2018

Foljande beslutsuppfdljning beskriver kortfattat vad som skett med anledning av de beslut som
fattades av forbundsmotet 2018.

I de fall det &r lampligt har redovisningen av hur motionerna hanterats och vad resultatet blev
sammanfattats — t ex i de fall da motioner kopplats till andra pagaende arbeten eller resulterat i likartat
resultat. Redovisningen foljer ocksa i storsta mojlig utstrackning den utskottsindelning som fanns pé
forbundsmotet.

Ovriga rapporter som behandlades av férbundsmétet redovisas efter genomgéngen av motionerna.
Avslutningsvis aterfinns ocksd en sammanstéllning av samtliga motioner som forbundsmétet avslog.

Mer information kring motionerna och en beslutssammanstéllning fran forbundsmétet 2018 finns
publicerade pa vision.se https://vision.se/Om-Vision/Forbundsmote/Tidigare-forbundsmoten-
arsmoten/forbundsmote-2018/

Utskott 1 — Hallbart arbetsliv

Motion nr 1. Arbetstidskonto

Motion nr 66. Ersittning for sjukvardskostnader och likemedel (fran utskott 10)

Motion nr 69. Friskvardstimme (fran utskott 10)

Nir det géller dessa motioner beslutade forbundsmdétet att det skulle tas fram underlag till lokala
intresseforhandlingar inom olika villkorsfragor.

Ett nytt material kring intresseforhandlingar har tagits fram och webbplatsen om
intresseforhandlingar har utvecklats. Lopande stod ges lokalt.
https://vision.se/globalassets/engagemangskiosken/trycksaker/vision_intresseforhandling september-

2019.pdf

https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/Avtal-och-lon/Intresseforhandling/

Villkorsmotioner till beredning infér kommande avtalsrorelser
Forbundsmaotet beslutade ocksé att bifalla och prioritera ett antal motioner och dérefter 6verldmna dem

for beredning infor kommande avtalsrorelse, forhandlingar och partsarbete.

Motion nr 1. Arbetstidskonto

Motion nr 2. Arbetstidsmitt - Kortare arbetsdagar med bibehallen 16n

Motion nr 5. Hur ska vi orka arbeta full tid hela vigen fram till pension?
Motion nr 68. Fler semesterdagar for Visions medlemmar (fran utskott 10)
Motion nr 70. Forbittrad tjéinstepension (fran utskott 10)

Motion nr 73. Tjinstepension: Hojd ersittning (fran utskott 10)

Motion nr 75. Andra tiden for OB tilligg niitter innan storhelger (fran utskott 10)

Motionerna 1, 2, och 5 berdrde fragor om arbetstid och metoder for att sdnka arbetstiden.



Motion 68 yrkade pa fler semesterdagar i Visions kollektivavtal, motionerna 70 respektive 73
handlade om pensionsfragor och motion 75 ville se dndrade tider f6r ob-ersittning nétter innan
storhelger.

Samtliga motioner har varit med i avtalsgruppernas arbete med framtagande av yrkanden infor 2020
drs avtalsrorelse. Exempelvis har arbetstidsfragorna med stérre inflytande till individen 6ver
arbetstidens forldiggning har fatt ett stort utrymme i samtliga yrkanden. Utvecklingen av
tidnstepensionen har hanterats genom OFR (Offentliganstilldas Forhandlingsrad) ddr forhandlingar
om utokade premier till tjdnstepensionen pdgdr med SKR (Sveriges Kommuner och Regioner).

Motion nr 3. Framtidens arbetsmiljo

Motionen handlade om att sarskilt skulle fokusera pa framtidens arbetsmiljo och utifran arbetslivets
fordndringar samt att Vision i medlemsdialoger om detta sérskilt skulle géra chefsmedlemmar
delaktiga i medlemsdialogen. Motionen besvarades med hénvisning till arbetet kopplat till hjértefrdgan
Framtidens arbetsliv.

Forbundet har haft fortsatt fokus kring digitala skyddsronder. Under perioden har parternas
gemensamma forening Suntarbetsliv, ddr Vision ingdr, utvecklat ett nytt verktyg Digi-ronden. Visions
arbete med digitala skyddsronder har till viss del legat till grund for de tre nya digitala
skyddsronderna som nu dterfinns i Digi-ronden. Suntarbetslivs verktyg har emottagits vdl och dr for
tillfillet ett av foreningens mest populdra verktyg. Vision har dven tillsammans med SKR
uppmdrksammat och informerat om digital arbetsmiljo i Bryssel pd ett s.k. Fact Finding seminarium
vdren 2019.

Under 2019 producerades en FAQ pa hemsidan med fragor och svar som rér aktivitetsbaserade
arbetsplatser. Ddr kan man dven ldsa om vad man som fortroendevald bor tinka pa om arbetsgivaren
funderar pa att inféra en aktivitetsbaserad arbetsplats.

1 slutet av 2019 publicerades rapporten IT-strul kostar vilfirden miljarder. Rapporten fick relativ stor
medial spridning och ett antal tidningar ddribland DN uppmdrksammade rapporten. Ett seminarium
holls i januari 2020 pa MVTe-mdssan (Motesplats vilfdrdsteknologi och e-hdlsa).

Under perioden har forbundet haft tit samarbete med en handfull forskare frdn olika universitet och
hogskolor i Sverige. Ett av dessa samarbeten handlar om digitala grinsdragningsstrategier och hdr
har Vision (tillsammans med Learnways) utvecklat ett nytt testverktyg som erbjuder medlemmarna att
uppmdrksamma och testa vilken stategityp de dr och vad man kan tinka pd for att sdkerstdlla en sund
balans mellan jobb och privatliv. Verktyget var tinkt att lanseras under varen 2020 men pd grund av
situationen med Covid-19 har lanseringsdatumet skjutits fram till hésten 2020.

Forskare vid Kungliga Tekniska hégskolan (KTH) har foreslagit fackforbundet Vision samt Sveriges
kommuner och Regioner (SKR) att genom en pilot utveckla en kurs om IT-skyddsronder som metod for
att forbdttra arbetsmiljo och produktivitet. Pilotkursen (Digitalisering, arbetsmiljé och produktivitet, 3
hp) har utformats tillsammans med arbetsmiljéexperter pd Vision och bygger bland annat pd Visions
arbete med att infora lokala IT-skyddsronder som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
och i arbetet med att 6ka effektivitet och produktivitet i verksamheten. Inom ramen for pilotkursen

kommer fyra organisationer fran Visions avtalsomrdde bjudas in att delta med lokala team (bestdende
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av forbundets fortroendevalda samt arbetsgivarrepresentanter) som bdde ldr av varandra inom teamet
och kan utbyta erfarenheter teamen emellan. Kursen skulle ges under varen 2020 men har pd grund
av situationen med Covid-19 skjutits fram ett dr.

Vidare har ett antal tematrdffar for medlemmar kopplat till Framtidens arbetsliv genomforts, framfor
allt under 2019. Dessa har bland annat handlat om konsekvenserna av en 6kad digitalisering i
arbetslivet, om fordndrade arbetsuppgifter, nya tekniska hjdlpmedel och system samt olika former av
distansarbete. Kopplat till dessa trdffar har deltagarna formulerat vilka fragor de ser som angeldgna
att Vision dr med och driver och opinionsbildar kring. Att Vision ska driva digitaliseringsfrdagor och
arbeta for en god IT-miljo for vdara medlemmar dr dterkommande. Att bevaka och sdkerstilla
forutsdttningarna for chefer i ett fordndrat arbetliv dr ocksa en angeldgen uppgift.

Generellt sett framkommer en positiv syn pd anvindning av ny teknik, men det finns ocksd vissa
farhdgor. Hdr dr arbetsmiljofrdgorna en viktig del och dd inte minst psykosociala aspekter kopplat till
tillganglighetsfrdagor och grdnsen mellan arbete och fritid. Vikten av kompetensutveckling och
medarbetarnas rdtt till utbildningsmdjligheter och karridrvdgar dr ocksa dterkommande frdagor som
kommit upp i samband med tematriffarna.

En del chefsmedlemmar har deltagit i tematrdffar och det ocksa skett dialog med ett begrinsat antal
chefsmedlemmar. Men omfattningen bedoms inte vara tillrdcklig for att uppfylla formuleringen om att
chefsmedlemmar sdrskilt ska ha varit delaktiga i medlemsdialogen pd det vis som uttrycks i att-satsen.

Motion nr 4. Hjértefraga Hallbart arbetsliv-mer arbetsglidje

Motionen handlade om sérskild kompetens inom arbetsmiljoomradet och forbundsmétet ansag
motionen vara besvarad med hénvisning till att Vision redan tillhandahaller det motiondren
efterfragade.

Motion nr 5. Hur ska vi orka arbeta full tid hela viigen fram till pension?
For redovisning - se sid 2

Motion nr 6. Medarbetares polisanmélningar och trygghet

Forbundsmdétet avslog tva av motionens tre att-satser. Den tredje att-satsen som handlade om att
tillvaratar medlemmars erfarenheter i forbundets opinionsarbete besvarades, da det var och &r Visions
hallning att opinionsarbete ska utga fran medlemmarnas verklighet.

Motion nr 7. Sex timmars arbetsdag 1 — forbundsmétet avslog motionen.
Motion nr 8. Sex timmars arbetsdag 2 — forbundsmotet avslog motionen.

Motion nr 9. Stod i att ta fram underlag kring aktivitetsbaserade kontor
Forbundsmdétet beslutade att en sa kallad FAQ i dessa fragor skulle tas fram och goras atkomlig for
fortroendevalda

En FAQ finns publicerad pd
https.://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/Arbetsmiljo l/aktivitetsbaserade-arbetsplatser-faq/

Utskott 2 — Ekonomi

Motion nr 10. Tidigareligg utbetalning av medlemsavgifterna till pensioniirssektionerna
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Motionen besvarades dé det som efterfrdgades redan var ett faktum och att medlemsavgifter till
pensionarssektioner betalas ut i sin helhet redan under april manad.

Utskott 3 — Fair Union

Motion nr 11. Eget val av kost vid utbildningar och konferenser
Forbundsmdtet ansdg motionen vara besvarad och uppdrog till forbundsstyrelsen att fortsétta utveckla
arbetet inom hjartefragan Fair Union.

En ny strategi for arbetet med Fair Union antogs av forbundsstyrelsen i mars 2019. Strategin utgar
fran Vision position som progressivt fackforbund inom hdllbarhetsfrdgor, och vart ofértrottliga
paverkansarbete som Fair Union under mer dn 10 drs tid. Bdde internt och externt hallbarhetsarbete
(utifrdn dimensionerna social, ekonomisk och miljomdssig hdllbarhet) ingdr i strategin.

Ndgra resultat frdn arbetet dr att vi i avtalsrorelsen 2020 (som pd grund av situationen med Covid 19
skjutits upp), yrkar pa mojligheten att lokalt kunna skriva grona avtal for att driva Agenda 2030-
arbetet framdt pa lokal niva. Vision har dven tagit en stérre position och blivit en av fd synliga
fackliga aktorer gdllande klimat- och miljomdssig hdllbarhet. Som ett led i var onskan att leva som vi
ldr samt ur trovdrdighetssynpunkt, foresldar forbundsstyrelsen till forbundsmétet 2020 att all kost som
forbundet framover bekostar, av klimathdnsyn dr vegetarisk/vegansk, samt att om ndgon énskar annan
kost ska denne sjdlv stad for sin egen kost.

Motion nr 12: Konsneutrala toalettskyltar pa Visions forbundskontor och center
Forbundsmatet beslutade att bifalla motionen som efterlyste att infora konsneutrala toalettskyltar
Visions center och férbundskontor.

Detta dr genomfort.

Motion nr 13: Ombudens och arbetsgivarens gemensamma insatser kring etnisk mangfald
Motionen lyfte vikten av ett strategiskt arbete kring etnisk mangfald och innehdll ett flertal att-satser,
och forbundsmotet valde att besvara vissa, avsla andra och bifalla en vilken handlade om att ta del av
forskning pa omradet.

Forbundsstyrelsen initierade efter forbundsmotet ett projektarbete for att utveckla forbundets arbete
inom mdngfaldsomradet. Som en del i det arbetet har bade kanslipersonal och forbundsstyrelsen
tréffat och tagit del av sakkunniga pa omrddet och Vision foljer kontinuerligt utvecklingen. Detta har
lett till att det under 2019-2020 genomfors en mdngd insatser for att stdrka stodet till fértroendevalda
kopplat till kinnedom om aktiva dtgdrder och En arbetsplats for alla. Bland annat har webben
utvecklats och en ny utbildning tagits fram.
https://vision.se/globalassets/fortroendevald/aktiva_atgarder 20190129 webb.pdf
https://vision.se/Din-utveckling/utbildning/E-utbildning/en-arbetsplats-for-alla/

En handbok for chefer om aktiva dtgdrder har producerats och chefsseminarier har genomforts.
Mangfaldsperspektivet tas in i avtalsrorelserna, Vision har medverkat i flera olika events, t ex Pride,

Jarvaveckan, nationellt avtalsforum, Forum Jdamstdlldhet etc.
Metoder och verktyg for integrering utvecklas utifran aktuell forskning, bl a ett webbtest som
lanserades under vdaren 2020.
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Motion nr 14. Tillséiitta ett Antidiskrimineringsrad — forbundsmotet avslog motionen.

Utskott 4 — Hallbart engagemang

Motion nr 15. Avsaknad av dokumentationsmdojligheter som fortroendevald i Vision
Forbundsmdétet bifoll motionen som efterlyste ett drendesystem, i vilket fortroendevalda har
mojligheter att dokumentera.

Detta dr genomfort och tjidnsten tillhandahdlls via Mina sidor

Motion nr 16. En bra facklig arbetsmiljo
Forbundsmatet beslutade att Vision skulle se ver reglerna och gora forbéttringar och ge rétt
forutsattningar for en hallbar facklig arbetsmiljo for vara fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen och kansliet jobbar hela tiden i enlighet med strategin for stod till fortroendevalda
som antogs vid drsskiftet 2017/18.

Den app som tagits fram for fortroendevalda, utvecklingen av Carmas fortroendevalda funktioner,
FV-mailen och den sdrskilda supporten for fortroendevalda samt den sdrskilda fortroendevalda
slingan hos Visions Direkt dr exempel pa digitala verktyg for fortroendevalda.

Hdr finns en sida ddr det finns massor med material och stod samlat. hitps://vision.se/for-dig-som-
ar/Fortroendevald/
Utéver detta kan ocksa ndmnas digitala avtalsforum och ett stort antal webinarier/filmer bl.a.

satsningen kring "Hdallbart engagemang”. Dd fler aktiviteter genomfors digitalt ges fler mojlighet att
delta da de inte behéver resa.
Det finns ocksd mycket material pa https:/play.vision.se/ som kan ses nér som helst.

Motion nr 17. En positiv méjlighet - till gagn for medlemmar och det lokala arbetet inom Vision
— forbundsmdétet avslog motionen

Motion nr 18. Ett forbéttrat stod for forhandlande fortroendevalda

Forbundsmétet bifoll motionen som handlade om att utveckla stodet till, framst forhandlande
fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen och kansliet jobbar hela tiden i enlighet med strategin for stod till fortroendevalda
som antogs vid drsskiftet 2017/18.

Som exempel kan ocksd pekas pa att det nu finns en direktlinje for fortroendevalda till kansliet och det
dr den sdrskilda fortroendevalda-slingan hos Vision Direkt. Ddr finns det ombudsmdn med bred
kompetens for att stotta och vigleda fortroendevalda och behévs det mer eller annat stod skickas
frdgan vidare inom kansliet.

I avvaktan pa en storre och mer genomgripande omstrukturering av Visions hemsida har ndagra
ytterligare hdnvisningar till réttskdllor och rdttspraxis och andra beskrivningar av rdttsldget inom
arbetsrdtten inte lagts upp. Ndr turen kommer till en genomgdng av denna information i den stora
genomarbetningen av hemsidan kommer dock forbundets jurister att involveras i detta arbete.
Arbetsdomstolens domar ldggs ut pd domstolens hemsida och i den mdn det skulle vara intressant
kommer vi kunna att ldnka till domar fran AD for vidare ldsning. Vision har under perioden sedan
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senaste forbundsmotet inte drivit nagra mdl som lett till refererade domar fran Arbetsdomstolen,
ddrfor har inte heller nagra sddana kunnat ldggas ut digitalt.

Forbundsjuristerna dr kontinuerligt involverade i framtagandet av utbildningar till forbundets
fortroendevalda. De fordjupande utbildningarna innefattar alltid arbete med olika case som i regel
bygger pd domstolspraxis som dr intressant for det dmne som utbildningen beror.

Motion nr 19. Fa bittre forutsattningar for att utfora uppdraget i centrala avtalsgruppen —
forbundsmétet avslog motionen

Motion nr 20. Fortroendevaldas Loneutveckling — forbundsmétet avslog motionen.

Forbundsmaotet beslutade i ett tilldggsyrkande att uppdra till forbundsstyrelsen att se till att kansliet ger
individuellt stod till de fortroendevalda som upplever att de missgynnas 16nemassigt pa grund av sitt
fackliga uppdrag.

Visions regionala center tillhandahdller individuellt stod vid behov.

Motion nr 21. Gemensamma malbilder

Forbundsmotet beslutade att Vision skulle ta fram ett arbetsmaterial att underlitta arbetet med vara
gemensamma maélbilder utifran vara styrande dokument.

Arbetsmaterial finns tillgdngligt pd vision.se under sidorna for styrelsestod. https://vision.se/for-dig-
som-ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/

Motion nr 22. Halv medlemsavgift for styrelseledamoter i klubbar och avdelningar —
forbundsmétet avslog motionen

Motion nr 23. Hjértefraga Chef
Forbundsmétet ansdg motionen vara besvarad da det som efterfragades redan fanns, vilket var en
central resurs som sammankallar och arbetar tillsammans med regionala ombudsméannen for chefer.

Motion nr 24. Stotta ensamarbete

Forbundsmaotet avslog motionens forsta att-sats med dnskemal om att gora ensamarbete till ett
fokusomréde, men bif6ll den andra att-satsen om att forbundet ska ge ensamarbetande medlemmar
mojlighet och stod till gemenskap och utveckling i enlighet med Visions framtidsidé och vardegrund.

Ensamarbetande medlemmar erbjuds pa samma sdtt som andra medlemmar maojlighet att delta i
aktiviteter och utbildningar. All Visions medlemskommunikation utformas utifran medlemmars
specifika forutsdttningar och villkor pad arbetet. Vision Direkt innebdr att vi erbjuder en omfattande
radgivningsverksamhet pad individnivd och den dr speciellt viktig for ensamarbetande medlemmar.
Vision arbetar kontinuerligt med att uppmdrksamma betydelsen av olika yrkeskategoriers roller och
forutsdttningar for en vdl fungerande verksamhet.

Motion nr 25. Vision behover dterigen tala om organisering!

Forbundsmétet avslog motionens forsta att-sats med 6nskemél om att revidera styrdokumentet Vi dr
Vision och dir byta ut ordet “rekrytering” till forméan for ”organisering”. Daremot gav forbundsmétet
bifall till den andra-attsatsen som Onskade att ordet ”organisering” alternativt “medlemsorganisering

skulle kunna anvéndas oftare och som synonym till rekrytering.
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Vision anvinder sig medvetet av olika uttryck beroende pd situationen. Det viktigaste dr att vi dr
overens om vad vi vill uppnd. Vikten av organisering dr uttryckt i “oka i facklig styrka” och vikten av
att rekrytera uttrycks ofta som stdll fragan” och “fler medlemmar”.

Motion nr 26. Vision vixer
Forbundsmatet bifoll motionen som handlade om att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda och
sdkerhetsstélla resurser for att moéta upp behov nir antalet medlemmar okar.

Forbundsstyrelsen och kansliet jobbar hela tiden i enlighet med strategin for stod till fortroendevalda
som antogs vid drsskiftet 2017/18. Kansliorganisationen jobbar kontinuerligt ocksd med att se till att
kansliet dr optimalt anpassat avseende resurser (bdde personal och verksamhet) for att svara upp mot
uppdraget frdan Forbundsméte och forbundsstyrelse och behovet av stod till fortroendevalda och
medlemmar. Forbundsstyrelsen pdaverkar kontinuerligt kansliets arbete genom att fatta l6pande beslut
om verksamheten, inte minst i samband med verksamhetsplan och budget som férbundsstyrelsen
faststdller varje ar i december.

Forbundsstyrelsen har med anledning av beslutet kopplat till motionen ocksd tagit fram en sdrskild
rapport om stodet till fortroendevalda som mer i detalj redogor for hur ldget ser ut.
https://vision.se/globalassets/om-vision/forbundsmoten/2020/handlingar/rapport-stod-till-
fortroendevalda.pdf

Appen, den sdrskilda fortroendevalda-slingan-linjen pa Vision Direkt med erfarna ombudsmdn och fv-
supporten for teknik och anvindarstéd dr tre vildigt tydliga atgdarder for att utveckla stodet."

Hdr finns en sida ddr det finns en stor mdngd material och stod samlat for fortroendevalda
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/

Utskott 5 — Kommunikation

Motion nr 27. Artiklar i Visions medlemstidning infér pensionering — forbundsmétet avslog
motionen.

Motion nr 28. Mallar for protokoll och kallelser
Forbundsmétet bifoll motionen som efterlyste ett mallar for protokoll och kallelser.

Under sidorna for styrelsestod finns tips och underlag for fortroendevalda. Mallar for kallelse och
protokoll kan laddas ned pd foljande link
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/ledamot/formella-moten-och-
motesordlista/

Motion nr 29. Marknadsforing

Forbundsmétet ansdg motionen, som efterfragade ett starkt koncept for att marknadsfora forbundet,
vara besvarad med hénvisning till det arbete som genomfors och dér t ex kampanjerna “’Sétt tonen for
framtidens arbetsliv”’ (2016) samt ”Gor ditt jobb till din drom” (2018) var tydliga exempel.

Motion nr 30. Nyttjande av medlemsforméner for pensionirsmedlemmar — férbundsmotet avslog

motionen.
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Motion nr 31. Profilprodukter

Forbundsmdétet beslutade 1 enlighet med motionen att Vision skulle se 6ver sortiment och priser pa
forbundets profilprodukter i syfte att gora Vision &nnu mer synligt.

Vision har haft ett langt och vdl fungerande samarbete med leverantoren Wackes. Pd forbundsmdétet
2018 beslutades det att en ny upphandling skulle goras gdllande leverantor av profilprodukter.

En upphandling gdllande leverantor av profilprodukter har déirfor genomforts under varen 2020.

I den upphandlingen har ett omfattande arbete med att se 6ver pris och sortiment gjorts. Ett tiotal
olika leverantorer av profilprodukter bedémdes som intressanta. Alla fortroendevalda har bjudits in
att komma med tips och idéer pd méjliga leverantorer. Efter en forsta granskningsomgdng valdes tre
leverantorer ut till en mer noggrann genomlysning och offertforfarande, ddribland den nuvarande
leverantéren Wackes. Ddrefter foljde en gedigen process, ddr bland annat aspekter som hur de lever
upp till krav pa etik, miljé och arbetsforhallanden, referenser frdn andra kunder, flexibilitet och
prisbild vigdes in i beslutet om vem som dr bdst ldmpad att fd detta uppdrag.

Vision kopplade dven pd en extern part for att kunna bedoma hur de olika leverantorerna levde upp
till Visions krav pd etik, miljé och arbetsforhdallanden. Den leverantor som vi valde, Topline,
presterade bdst vad giller dessa parametrar.

Flera av Visions avdelningar har samarbetat med denna leverantor, och har bra erfarenheter av
detta. Upphandlingen avslutades i juni 2020.

Vision kommer framover drligen att undersoka hur fortroendevalda som bestillt produkter ur
profilbutiken upplevde detta. Detta for att kontinuerligt kunna forbdttra utbud eller annat som

efterfragas.

Motion nr 32. Tidningen Vision, reportage om pensionérsverksamheten — forbundsmétet avslog
motionen.

Motion nr 33. Tillgiinglighetsanpassa Visions hemsida i enlighet med ny lagstiftning
Forbundsmdétet beslutade 1 enlighet med motionen att Vision uppméarksammar den nya lagstiftningens
betydelse for en god digital arbetsmiljo. Detta genom att under 2018-2019 initiera en dversyn av
Visions egen hemsida for att sikerstélla att den lever upp till minimumkraven i den kommande
lagstiftningen.

Genomfort — all ny funktionalitet tillgdnglighetsanpassas i enlighet med gillande lagstifining.

Motion nr 34. Varumiérket Vision — forbundsmétet avslog motionen.

Utskott 6 — L.on

Motion nr 35. Centrala loneavtal 1 — forbundsmétet avslog motionen.
Motion nr 36. Centrala loneavtal 2 — forbundsmétet avslog motionen.

Motion nr 37. Fortroendevaldas paverkan i avtalsrorelsen — forbundsmaétet avslog motionen.
Forbundsmaotet beslutade istillet att uppdra till forbundsstyrelsen att utarbeta effektivare metoder for
kommunikation och samverkan med fortroendevalda och medlemmar i syfte att 6ka mdojligheten till
inflytande i forbundets avtalsarbete.
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En sammanhdllen plan for ett 6kat engagemang och inflytande fran medlemmar och fortroendevalda i
alla avtalsrorelser togs fram i december 2018.

Drémkampanjen dterlanserades och gick ut pd att skapa en diskussion kring vad som utgér framtidens
arbetsliv pd de lokala arbetsplatserna. Syftet var att ge fortroendevalda 6kad forstaelse om vad som
utgor viktiga fragor for medlemmarna i framtidens arbetsliv och att dessa kunskaper skulle formedlas
vidare i avtalskonferenser inom respektive avtalsomrdde. Sociala medier har ocksd utgjort en
plattform for inhdmtande av asikter om villkorsfragor bland medlemmar. En medlemsundersokning
genomfordes varen 2019 for att fd en bred virdemdtare av medlemmarnas uppfattning om
l6neprocessen. Vidare har avtalskonferenser och lonebildningskonferenser hdllits med fokus pad lon
och villkorsfragor infor avtalsrérelsen och avtalsgrupper har tillsatts for att oka inflytandet over
avtalsforhandlingarna.

Motion nr 38. Kontrollfunktion for lonekartléiggning

Forbundsmdotet beslutade i enlighet med motionen att Vision ska driva fragan om att det ska inréttas en
fristdende instans som fér i uppgift att kontrollera kvaliteten pa l6nekartldggningarna. En sddan instans
ska kunna aterremittera de 16nekartlaggningar som ej fyller kvalitetsmattet

Kontakter med motiondrerna har skett for att diskutera hur Vision pd mest effektivt vis kan arbeta med
frdgan. En ny informationssida kring lonekartldggningar har tagits fram: https://vision.se/for-dig-
som-ar/Fortroendevald/Avtal-och-lon/lon/Lonekartlaggning/

Riksrevisionens (RR) genomlysning under vdren 2019, ddr Vision var med och svarade, gav ett

nedslaende resultat, da RR menade att lonekartldggning har begrinsade mojligheter att minska
oskdliga loneskillnader i mindre foretag och foreslog att lagstifiningen skulle ses 6ver. Sedan dess har
regeringen tillsatt en utredning for att se 6ver hur tillsynen éver diskrimineringslagen kan bli mer
effektiv och ocksd skirpa sanktionerna. I det sammanhanget ndmns ocksd arbetsgivarens ansvar for
att undanrdja loneskillnader mellan konen. Vision foljer utredningens arbete via TCO.

Motion nr 39 Mjukvara for jimstillda loner — forbundsmotet avslog motionen.

Motion nr 40. Resultatbaserade lonekriterier — forbundsmotet avslog motionen.

Motion nr 41. Stod i att fa till s bra lokala kollektivavtal som mdjligt — forbundsmotet avslog
motionen.

Forbundsmdétet beslutade i ett tilldggsyrkande om att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en

digital 16sning dér lokalavdelningar/klubbar kan lédgga in lokala avtal.

Lokala avtal kan nu ldggas upp via drendehanteringen och ndr avtalet dr klart ska det ldggas in i
Arbetsgivarregistret. Det kommer pd sd sdtt att kopplas till arbetsgivaren och alla som dr berorda.

Motion nr 42. Utred den individuella l6neséttningen — forbundsmdétet avslog motionen.

Motion nr 43. Aterkoppling frin avtalsarbetet — forbundsmétet avslog motionen.
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Utskott 7 - Organisation

Motion nr 44. Att pensionirsmedlemmarnas foretridare fir kontaktperson pa
tjinstemannaniva och i forbundsstyrelse, samt medverkan regionalt — forbundsmétet avslog
motionen.

Forbundsmdétet beslutade i ett tilldggsyrkande om att uppdra till forbundsstyrelsen att utvardera
utredningen angdende pensionirsverksamheten fran forbundsmétet 2010 i samrad med representant
fran pensiondrsnatverket.

Utvirderingen dr genomford i enlighet med de riktlinjer som forbundsstyrelsen faststdillde i december
2018. Utvdrderingen visar att pensiondrsverksamhete i stort fungerar pd det sdtt som fordndringarna
2010 syftade till, vilket innebdr att det dr i sektionerna som engagemanget kanaliseras. Sektionerna
fungerar sjdlvstindigt och kontakterna med kansliorganisationen sker via Vision Direkt eller Visions
medlemsenhet. Utvirderingen dr publicerad pd vision.se och finns hdr.

Utvirderingen lyfte dock att en del vissa insatser som skulle kunna bidra till att verksamheten skulle
fungera dnnu bdttre. Det handlar for kansliorganisationens del frimst om att tydliggora information
och se dver en del administrativa rutiner, men det faller ocksd ett stort ansvar pd
pensiondrssektionernas foretrddare att uppdatera sektionernas kontaktuppgifter. Informationsbrev till
sektionerna om detta har skickats ut och en kommunikationsstrategi kring information till
pensiondrsmedlemmar har tagits fram.

Motion nr 45. Chefsorganisation Vision — forbundsmétet avslog motionen.
Forbundsmaotet beslutade i ett tillaggsyrkande att uppdra till forbundsstyrelsen att dven fortséttningsvis
utveckla arbetet och organisationen for stod till chefsmedlemmarna.

Forbundsstyrelsen har drivit pad for att kontinuerligt utveckla stodet till chefsmedlemmarna. Bland
annat har samverkan mellan chefsrddgivare och personliga ombudsmdn stirkts. Nationell resurs och
regionala ombudsmdn for chefer finns. Arbetet samordnas direkt av kansliorganisationens
ledningsgrupp genom en av verksamhetscheferna.

Utbudet av chefs- och ledarskapsseminarier har kvalitetssikrat genom en mer sammanhdllen process.
Vision erbjuder idag chefer ett medlemskap laddat med flera tidnster for att stirka dem i deras roll
och personliga utveckling. Tjdnster som erbjuds dr bland annat personlig radgivning och stod frdan
personlig ombudsman for chefer, ndtverk, chefsseminarier runt om i hela Sverige och nationella
ledarskapsutbildningar, se https://vision.se/chef/

Visions seminarier och utbildningar for chefer tdicker in de flesta omrdden som chefer behover.
Manga dr helt konstadsfria och andra erbjuds till ett mycket formdnligt medlemspris. Exempel pa
damnesomrdden dr arbetsrdtt, arbetsmiljo och utvecklande ledarskap. Utvdrderingar visar att utbudet
dr relevant, efterfrdagat och uppskattat bland Visions chefsmedlemmar. Utvirderingar visar att
verksamheten dr uppskattad inom mdlgruppen. Styrelsen betonar samtidigt att utvecklingsarbetet
madste fortsdtta.

Vidare har Vision tillsammans flera andra fackliga organisationerna och SKR latit Suntarbetsliv
utveckla verktyget Chefoskopet. Chefoskopet dr komplett verktyg for att ta reda pd det, och jobba
systematiskt med chefers forutsdttningar. Verktyget dr oppet och tillgdngligt for alla arbetsgivare.

Motion nr 46. Pensionérssektionernas koppling till Vision centret och forbundet — forbundsmétet

avslog motionen.
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Motion nr 47. Verksamhet for arbetslosa medlemmar

Forbundsmdtet ansdg motionen vara besvarad utifran att de lokala och regionala aktiviteter som
forbundet anordnar ocksa ér till f6r arbetssokande och inbjudningar gér ut till alla medlemmar med
uppdaterad mejladress.

Motion nr 48. Andra regler och stadgar si att de medger riitten att ateransluta fore detta
SKTF/Visionsmedlemmar till pensionédrsorganisationen — forbundsmotet avslog motionen.
Forbundsmaotet beslutade i ett tilldggsyrkande att Vision godkénner aterintride av tidigare medlemmar
som pensiondrsmedlem vid synnerliga skil.

Modjligheten att godkdnna dterintrdde vid synnerliga skdl regleras genom Visions stadgar §2 Mom. 8

Utskott 8 — Sambhiille

Motion nr 49. Krav pa kollektivavtal i offentliga upphandlingar — férbundsmoétet avslog motionen.

Motion nr 50. Situationen for fackliga fortroendemén/arbetsgivarens kompetens

Motionen efterfragade att Vision skulle initiera en diskussion med SKL for att skapa en gemensam
utbildning av chefer i syfte att certifiera ledarskapet med avseende pa arbetsmiljo och arbetsrétt inom
offentlig verksamhet och att en sddan utbildning skulle vara obligatorisk. Vidare fanns en att-sats som
menade att forbundet med kraft skulle agerar for att klargora facklig fortroendemans juridiska
stdllning i syfte att forhindra negativ sarbehandling och kréankningar.

Forbundsmdétet avslog motionen i den delen som handlade om en sérskild utbildning for chefer, men
ansdg motionens tredje att-sats vara besvarad utifran att forbundet ska ge individuellt stod vid
krankningar och att forbundet kan tillhandahalla verktyg, tips och stod for att hantera sadana
situationer.

Motion nr 51: Vision fullviirdig medlem i PTK
Forbundsmatet beslutade att forbundsstyrelsen ska ansdka om medlemskap i PTK for att samverka
och péaverka for privatanstéllda Visionsmedlemmars riakning.

Frdgan var inte ny, utan forbundet hade tidigare vid upprepade tillfdllen lyft fragan om medlemskap.
Under 2019-2020 har forutsdttningarna for fornyade diskussioner varit smd och det finns i dagsldiget
inga oppningar for att Vision ska kunna bli medlem i PTK.

Motion nr 52: Vinster i vilfirden — forbundsmétet avslog motionen.

Forbundsmdétet beslutade i ett tilldggsyrkande att Vision aktivt ska verka for en god kvalitet 1 vélfarden
med trygga anstillningsvillkor och en god 16neutveckling for de anstidllda oavsett organisationsform.
Uppdraget fran forbundsmotet dr ett pdgdende arbete och tas framst hand om genom kontinuerligt
avtalsarbete och kontakter med arbetsgivarorganisationerna samt inom ramen for det vardagliga och
kontinuerliga arbetet med privata arbetsgivare.

Motion nr 53: Vision maste halla sig neutrala till vinster i vilfirden — forbundsmétet avslog
motionen.

Forbundsmdétet beslutade i ett tilldggsyrkande att Vision aktivt ska verka for en god kvalitet 1 vélfarden
med trygga anstéllningsvillkor och en god l6neutveckling for de anstéllda oavsett organisationsform.
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Uppdraget fran forbundsmotet dr ett pdgdende arbete och tas framst hand om genom kontinuerligt
avtalsarbete och kontakter med arbetsgivarorganisationerna samt inom ramen for det vardagliga och
kontinuerliga arbetet med privata arbetsgivare.

Motion nr 54: Vision ska ta tydlig stillning for strejkritten

Motionen yrkade pé att Vision i media och i kontakten med andra férbund och beslutsfattare tydligt tar
stdllning for strejkritten och for alla forbunds ratt att teckna kollektivavtal.

Forbundsmdotet beslutade att bifalla forsta att-satsen om att tydligt tar stéllning for strejkritten samt
avslog andra att-satsen om att std upp for alla forbunds rétt att teckna kollektivavtal.

Forbundsmdétet beslutade i ett tillaggsyrkande att Vision ska verka for att forhindra arbetsgivare att
teckna kollektivavtal med samre villkor 4n vad som dr gingse pa svensk arbetsmarknad.

Utover partsarbete och internfackligt arbete sdvdl nationellt som internationellt, skrev ocksd Vision
ett eget remissvar pd utredningen om strejkrdtten for att tydliggora att forbundet tar stdllning for
strejkrdtten. Remissvaret var en komplettering av det remissvar som skickats in av TCO som forbundet
i ovrigt stod bakom.

Utskott 9 — Utbildning

Motion nr 55. Antalet utbildningsplatser

Forbundsmdétet avslog den forsta att-satsen om att utbildningsplatser skulle fordelas utifran antal
fortroendevalda med hénvisning till det fortsatta arbetet utifrdn forbundsstyrelsens forslag till
overgripande principer for Visions utbildningsstdd. Vidare ansags den andra att-satsen vara besvarad
utifrén pagaende utvecklingsarbete som syftar till att skapa forutsittningar for att erbjuda rétt
utbildning for fortroendevalda inom rimlig tid.

Vidare uppmanade forbundsmotet via ett tilliggsyrkande att intentionerna i motionen omhéndertas av
referensgruppen for det fortsatta arbetet med de dvergripande principerna.

For en redovisning av detta arbete se sid 15

Motion nr 56. Arbetsmiljo — hilsokunskap — forbundsmdétet avslog motionen.

Motion nr 57. Bidra till 6kad arbetsmarknadskunskap hos skolelever

Motionen ville ge forbundsstyrelsen i uppdrag att undersdka hur Vision skulle kunna bidra till att 6ka
skolelevers kunskap om arbetsmarknaden, kollektivavtal och facket.

Forbundsmdotet beslutade att anse motionen besvarad utifran Visions medverkan i projektet Arena
Skolinformation. Ett framgéangsrikt projekt ddr Vision varit drivande i det arbetet som syftar till att na
ut med kunskap om arbetsmarknaden, kollektivavtal och den svenska partsmodellen.
https://arbetslivskoll.se/

Motion nr 58. E-utbildning etnisk mangfald — forbundsmoétet avslog motionen.

Motion nr 59. Fortroendevald som vice ordforande i en styrelse inom Vision

att avsla forsta att-satsen om att géra en 6versyn av uppdraget for vice ordférande samt att anse andra
att-satsen om att tillhandahalla utbildning for vice ordférande som besvarad och att intentionerna 1
andra att-satsen kan omhéndertas av referensgruppen for det fortsatta arbetet med de overgripande

principerna. For en redovisning av arbetet med Visions utbildningsstod, se sid 15
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Motion nr 60. Lirarledd kassorsutbildning

Forbundsmdétet beslutade att anse motionen besvarad utifran tidigare erfarenheter om att lararledda
utbildningar inte &r en effektiv form av utbildning f6r malgruppen samt att intentionerna i motionen
kan omhéndertas av referensgruppen for det fortsatta arbetet med de Gvergripande principerna.

For en redovisning av arbetet med Visions utbildningsstod, se sid 15

Motion nr 61: Utbildning och kompetensutveckling for fortroendevalda

Forbundsmatet beslutade att anse forsta och tredje att-satserna besvarade med héanvisning till det
fortsatta arbetet utifran forbundsstyrelsens forslag till Gvergripande principer for Visions
utbildningsstod. Dessa att-satser handlade om att utbildning ska kvalitetssdkras och
uppdragshandlingar for Visionsombud och skyddsombud vara uppdaterade.

Forbundsmdétet beslutade att avsld de andra och fjarde att-satserna med hanvisning till det fortsatta
arbetet utifran forbundsstyrelsens forslag till dvergripande principer for Visions utbildningsstod. Dessa
att-satser handlade om att forbundet skulle erbjuda ytterligare fardigt fordjupningsmaterial for redan
utbildade fortroendevalda samt sta for alla ekonomiska utlagg for kursledaren.

For en redovisning av arbetet med Visions utbildningsstod, se sid 15

Motion nr 62. Utbildningsinsatser i jimstéilldhet — forbundsmétet avslog motionen.

Motion nr 63. Utvecklings- och utbildningsplan for ombud

Forbundsmdétet beslutade att bifalla motionen med hénvisning till det fortsatta arbetet utifrén
forbundsstyrelsens forslag till Gvergripande principer for Visions utbildningsstdd och att en
utbildningsplan ska goras tillgénglig digitalt.

En oversikt 6ver alla Visions utbildningar och en checklista ddr fortroendevalda kan bocka av vilka
utbildningar hen har gdtt finns tillgdnglig hdr https://vision.se/Din-utveckling/utbildning/utbildningar-
for-fortroendevalda/

Motion nr 64. Visionskorkort

Motionen handlade om att Vision ska inkludera mjuka vérden i sitt utbildningsutbud samt att ta fram
ett underlag till ”Visionkdrkort”.

Forbundsmdotet ansag att-satsen som efterfragade mjuka vérden i utbildningsutbudet som besvarad
utifran att Visions vardegrund &r utgangspunkten och genomsyrar Visions utbildningsutbud, i
synnerhet utbildningen Ideologi och ledarskap Férbundsmétet avslog att-satsen om att forbundet borde
ta fram underlag for ett ”Visionkorkort”, da detta skulle motverka anpassning till individuella behov
och kompetenser.

Utskott 10 — Villkor

Motion nr 65. Etnisk méngfald i valordningen — forbundsmétet avslog motionen.

Motion nr 66. Ersittning for sjukvardskostnader och likemedel — forbundsmotet avslog
motionen.

Forbundsmdétet beslutade i ett tilldggsyrkande att uppdra at forbundsstyrelsen att fortsitta utveckla
arbetet med lokala intresseforhandlingar. Genomfért — se sid 1
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Motion nr 67. Extra ledighet vid kléimdagar och innan aftnar — forbundsmétet avslog motionen.

Motion nr 68. Fler semesterdagar for Visions medlemmar
Forbundsmdétet beslutade bifalla motionen och darefter 6verlamna den for beredning och prioritering
infér kommande avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete. For redovisning — se sid 2

Motion nr 69. Friskvardstimme — forbundsmotet avslog motionen.
Forbundsmatet beslutade i ett tillaggsyrkande att uppdra &t forbundsstyrelsen att fortsétta utveckla
arbetet med lokala intresseforhandlingar. Genomfért — se sid 1

Motion nr 70. Forbittrad tjinstepension
Forbundsmdétet beslutade i enlighet med motionen att Vision bor verka for att forbéttra villkoren for
medlemmarnas tjanstepension. For redovisning — se sid 2

Motion nr 71. Lika rittigheter semesterdagar — forbundsmotet avslog motionen.

Motion nr 72. Reglera i AB nir arbetsgivaren (chefen) senast maste handligga en
semesteransékan som handlar om enstaka vecka eller dagar — forbundsmétet avslog motionen.

Motion nr 73. Tjinstepension: Hojd erséattning — forbundsmotet avslog motionen.
Forbundsmaotet beslutade i ett tilldggsyrkande att uppdra till forbundsstyrelsen att verka for hogre
tjinstepensionsavsattningar. For redovisning - se sid 2

Motion nr 74. Tjinstepension éven vid vird av barn, vird av allvarligt sjukt barn
Forbundsmétet beslutade att anse motionen vara besvarad utifran att det som efterfragades redan var
fallet, m a o att alla ledigheter enligt fordldraledighetslagen &r pensionsgrundande.

Motion nr 75. Andra tiden for OB tilliigg néiitter innan storhelger
Forbundsmaotet beslutade bifalla motionen och dérefter 6verlamna den for beredning och prioritering
infér kommande avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete. For redovisning — se sid 2

Motion nr 76. Andring i avtalet kring sovande jourtjinstgoring — forbundsmétet avslog motionen.
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Rapporter och ovriga beslut

Forbundsstyrelsens forslag till ekonomi och medlemsavgifter (utskott 2)
Forbundsmaotet beslutade enligt utskottets forslag https://vision.se/globalassets/om-
vision/forbundsmoten/2018/beslut/-11-forslag-till-ekonomi.pdf

Faststillande av arvoden for centrala uppdrag i Vision (utskott 2)
Forbundsmdétet beslutade enligt utskottets forslag https://vision.se/globalassets/om-
vision/forbundsmoten/2018/beslut/-12-faststallande-av-arvoden-for-centrala-uppdrag-i-vision.pdf

Rapport: 6 6vergripande principer for ett utbildningsstod i virldsklass (utskott 9)
Forbundsmdétet beslutade att godkdnna de sex Gvergripande principerna for Visions utbildningsstod
och ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att i enlighet med dessa fortlopande utveckla utbildnings-
verksamheten samt beslutade via tilliggsyrkande att tillsitta en referensgrupp for utbildningsenheten,
att avsitta resurser for att forverkliga de sex principerna och att arbetet ska foljas upp via
arsredovisningar samt att ordet varldsklass” ersitts med orden ”som gor skillnad”.

En plan for det fortsatta arbetet antogs av forbundsstyrelsen i november 2018, en referensgrupp
tillsattes och arbetet for att utveckla utbildningsverksamheten i enlighet med de 6vergripande
principerna pagar.

En ny reviderad utbildningspolicy beslutades av forbundsstyrelsen i mars 2019 och med huvudfokus
att nd fler med mer utbildning fortskrider arbetet med att utveckla utbildningsverksamheten. I detta
ingdr bland annat att effektivisera administrationen, ta fram nytt systemstod (LMS) och utveckla nya
utbildningar och uppldgg med 6kad flexibilitet och tillginglighet.

Den overgripande tidsplanen innebdr att 2019 har fungerat som ett uppbyggnadsadr och att det under
2020-21 kommer att ske mer mdrkbara fordndringar. Redan under 2019 har vi dndd kunnat se resultat
av effektivisering i form av fler planerade och levererade utbildningstillfillen och fler hanterade
kursledarbestdllningar till avdelningars egna utbildningar.

For en mer ingdaende beskrivning av arbetet med att utveckla utbildningsverksamheten och dess
verksamhet under 2019 héinvisas till sid 13 i Arsrapporten for 2019 som finns héir

Utvecklad organisation for inflytande och engagemang

Rapporten ”Utvecklad organisation for inflytande och engagemang” innehdll ett antal beslutspunkter
med syfte att utveckla Visions demokratiska och parlamentariska processer och bidra till att fler
engagerar sig i Visions aktiviteter. Det handlade bland annat om att fokusera forbundsmétets syfte och
innehall, att utveckla fler arenor for inflytande, 6ka digitaliseringen och fordndra mandatfordelning till
Visions parlamentariska arenor. Ett av rapportens forslag handlade ocksé om att dndra frekvensen for
forbundsméten till vart fjarde ar och forbundsstyrelsen fick i uppdrag att till nésta forbundsméte
mojliggora for organisationen att kunna faststilla frekvensen. Det innebar att forbundet under

kommande ar ska testa nya motesformer och arenor, for att senare ta upp fragan om det fysiska
forbundsmétets frekvens.

Forbundsmétet beslutade enligt samordningsutskottets forslag https://vision.se/globalassets/om-
vision/forbundsmoten/2018/beslut/samordningsutskottets-betankande.pdf

Gdllande fordndrad mandatfordelning till Visions parlamentariska arenor, genomfordes detta direkt

efter forbundsmdtet och fick genomslag vid 2019 drs digitala arsmote. Fordndringen innebar att
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Visions storre avdelningar fick ett okat antal mandat. Till det digitala arsmétet 2019 var det totala
antalet mandat 295, vilket innebar att det var 42 fler mandat dn till forbundsmdétet 2018.

En del i besluten innebar att fordndra stadgarna for att kunna fokusera pd syfte och innehdll pa
forbundsmaotet. Vissa stadgereglerade beslutspunkter — faststillande av resultat- och balansrdkning,
forfarande med dverskott eller underskott i arsredovisningen och ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens
ledamoter — har fts bort frdn forbundsmaotet och ligger nu istdllet pa drsmdtet, vilket regleras i en ny
paragraf'i stadgarna. Visions forsta digitala drsméte genomfordes 2019 och kommer pd nytt att
genomforas 2020. Detta har dppnat upp for att pd forbundsmotet kunna ha ett mer fokuserat syfte och
innehall.

Under forbundsmotet 2018 diskuterade samordningsutskottet rapporten ’Utvecklad organisation for
inflytande och engagemang” utifran perspektivet att forbundsmoten skulle hallas vart fidrde dr. Det
skedde inga overviganden kring konsekvenser av 6vriga beslut i rapporten utifrdn en situation att ha
kvar forbundsméten vart annat dr, vilket var sa det blev.

Detta har inneburit att en rad beslut har genomforts pa kortare tid dn vad som var tdnkt ndr rapporten
skrevs. Ett exempel pd ndr implementeringen inte har foljt samordningsutskottets rekommendation dr
valet att inte ha motionshantering pad det digitala drsmotet, eftersom behovet av motionshantering pad
drsmdtet inte finns pd samma sdtt ndr forbundsméten precis som tidigare genomfors vart annat dr.
Samordningsutskottet lyfte samtidigt en onskan om att det ska finnas en tydlig skillnad mellan olika
forum, dd forbundsmdtet ska hantera de mer strategiska fragorna, och detta bedoms ocksd bli
tydligare nér motioner inte hanteras pad det digitala drsmotet.

Delar av arbetet med “Utvecklad organisation for inflytande och engagemang” har blivit riktigt
lyckade. Manga fortroendevalda kdnner till att vi hade ett digitalt drsmdéte forra daret och det upplevs
som att vi har tagit kliv i att digitalisera vdara demokratiska processer.

Formaoten, avtalsforum, husbilsturnéer, ndtverk och samordningsgrupper dr alla olika delar i arbetet
for att skapa 6kat inflytande och engagemang. I olika forum hdmtar vi in dsikter och engagemang fran
de vi méter och en del av de fortroendevalda kinner till att vi arbetar med tematriffar, men fa har sett
tematrdffar som ett sdtt att fd inflytande 6ver Vision som organisation. Hdr finns ett fortsatt
utvecklingsarbete att géra. Under 2019 har teman kring Hallbart engagemang och Framtidens
arbetsliv stdtt i fokus och tanken var att under 2020 fortsdtta med olika aktiviteter kopplat till
Framtidens arbetsliv, vilket ocksa fanns inplanerat i kansliets verksamhetsplaner. Situationen med
Covid-19 har dock i stor utstrdckning pdverkat och dven om det skett ett antal digitala tematrdffar
under 2020 har inte organisationen ndtt sd manga medlemmar som det ursprungligen planerats for.
Den 7-8 maj 2020 genomfordes ocksa en nationell digital trdff for samtliga samordningsgrupper ddr
bland annat forbundets framtidsfragor diskuterades och en tematrdff om konsekvenser av Covid-19
genomfordes. Vid den triffen fick ocksd organisationen tillfille att testa nya digitala kanaler for okad
interaktivitet under motet.

Frdgan om att dndra frekvensen for forbundsmoten till fyra dr, istdllet for dagens tvd, ligger kvar och
behovet av en lingre planeringshorisont for organisationen dr fortsatt aktuell. Dock har
forbundsstyrelsen bedomt att fragan inte ldmpar sig for att hanteras pd drets forbundsméte som det
frdn bérjan var tinkt. Skdlet dr situationen med Covid-19, vilket tvingat Vision till att genomfora
forbundsmaotet 2020 digitalt. Forbundsstyrelsen anser dérfor att beslut kring férbundsmotets frekvens

inte bor ske vid drets méte, utan foresldr att det blir en frdga for ett kommande férbundsmote.
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Vision har de senaste dren blivit alltmer aktiva i sociala medier och till exempel har Visions olika
kanaler pa Facebook nu 28 000 foljare. Och genom tydligt tilltal bjuder vi in medlemmarna till dialog
i fragor som engagerar dem i stdllet for att trycka ut vara budskap pd vdra egna premisser.
Engagemanget for Vision pd Facebook har okat med 78 procent till 327 000 engagemang.

Genom att anvinda gruppen Fortroendevalda i Vision har forbundsstyrelsen kunnat lyfta fram olika
fragor de behandlats vid sina moten. En annan del i arbetet for ett okat inflytande dr den
inflytandesida som lanserats ddr medlemmar och fortroendevalda enkelt kan skicka in forslag och
idéer och ddr forbundsstyrelsen kan redovisa hur vi tar hand om det som kommer in.

Alla aktiviteter som genomforts som del i arbetet med en utvecklad organisation for inflytande och
engagemang har planerats utifran ett likabehandlingsperspektiv. Alla ska kunna delta pa vara
aktiviteter och vi utgar frdn den enskilde medlemmens behov. Vision planerar och analyserar
kontinuerligt mojligheterna att forstdrka insatser till arsméte, forbundsméte, tematrdffar och andra
aktiviteter. I samordningsutskottets betdnkande fanns ett medskick om att tillgénglighetsfragorna, ndr
det giller de digitala processerna, dr avgorande for att skapa trygghet i organisationen. Ddrfor
analyseras alla digitala processer ur ett tillginglighetsperspektiv och vi viljer digitala losningar som
dr enkla och tillgdngliga att anvinda.

Avslutningsvis kan forbundsstyrelsen konstatera att digitaliseringen redan har, men kommande dr
kommer ha en dnnu storre paverkan pa samhdllet. I Vision har vi, i och med besluten som togs kopplat
till rapporten om utvecklad organisation, tagit en del steg och dr i borjan av ett arbete med mer
digitala demokratiska processer. Vi har t ex startat med digitalt arsmate, digitala
forbundsstyrelseméten och digitala tematrdffar. Och for att vara ett modernt och attraktivt
fackforbund behover vi fortsdtta utveckla former for digital demokrati. I det hdr arbetet dr det viktigt
med ett inkluderande fokus, dad alla har olika forutsdttningar for att anvinda digitala verktyg och
Vision ska vara det fackforbundet som bjuder in, visar och tar med alla oavsett kunskapsniva.

Forslag till stadgeforiandringar (utskott 7)

Forbundsmdétet beslutade enligt utskottets forslag att faststédlla Visions stadgar i enlighet med forslaget
samt att forbundsstyrelsen vid en kommande dversyn av Visions stadgar dven ser Over dvriga
styrdokument och beslut for att skapa ordning och stringens i relationen dem emellan.

Beslutade dndringar genomfordes direkt efter forbundsmotet.
Forbundsstyrelsen beslutade i augusti 2019 att avvakta med beslut rorande behov av en stéorre
stadgedversyn till efter forbundsmétet 2020.

Rapport om Lokal organisation (utskott 7)

Forbundsmdétet beslutade enligt utskottets forslag att godkidnna rapporten samt att ge forbundsstyrelsen
i uppdrag att fortsétta utveckla stod och information till medlemmar, klubbar och avdelningar i
enlighet med rapporten.

Det sker ett kontinuerligt utvecklingsarbete kopplat till Visions medlemsregister for att skapa bdttre
forutsdttningar for avdelningars och klubbars medlemsadministration. Tjdnsterna kopplat till Mina
sidor utvecklas och Visionsappen erbjuder medlemmar ett béittre stod att kunna navigera i
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organisationen. Kansliorganisationen bistdar avdelningar och klubbar kopplat till 6nskemal om
ndrmare samverkan.
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Sammanstillning dver de motioner som avslogs av forbundsmotet 2018
I ett antal fall kompletterade forbundsmotet avslagen med tilliggsyrkanden vilka kommenteras i
beslutsuppfoljningen.

7. Sex timmars arbetsdag 1

8. Sex timmars arbetsdag 2

14. Tillsétta ett Antidiskrimineringsrad

17. En positiv mdjlighet - till gagn for medlemmar och det lokala arbetet inom Vision
19. Fa biéttre forutséttningar for att utféra uppdraget i centrala avtalsgruppen

20. Fortroendevaldas 16neutveckling™®

22. Halv medlemsavgift for styrelseledaméter 1 klubbar och avdelningar

27. Artiklar i Visions medlemstidning inf6r pensionering

30. Nyttjande av medlemsformaner for pensiondrsmedlemmar

32. Tidningen Vision, reportage om pensiondrsverksamheten

34. Varumarket Vision

35. Centrala 16neavtal 1

36. Centrala loneavtal 2

37. Fortroendevaldas paverkan i avtalsrorelsen*

39. Mjukvara for jamstéllda 16ner

40. Resultatbaserade lonekriterier

41. Stod i att fa till s& bra lokala kollektivavtal som mojligt*

42. Utred den individuella 16nesdttningen

43. Aterkoppling fran avtalsarbetet

44. Att pensiondrsmedlemmarnas foretrddare far kontaktperson pé tjanstemannaniva och i
forbundsstyrelse, samt medverkan regionalt

45. Chefsorganisation Vision*

46. Pensiondrssektionernas koppling till Vision centret och férbundet

48. Andra regler och stadgar sé att de medger ritten att ateransluta fore detta SKTF/Visions-
medlemmar till pensionédrsorganisationen*®

49. Krav pa kollektivavtal i offentliga upphandlingar

56. Arbetsmiljo — hilsokunskap

58. E-utbildning etnisk mangfald

62. Utbildningsinsatser i jamstalldhet

65. Etnisk mangfald i valordningen

67. Extra ledighet vid klamdagar och innan aftnar

66. Ersittning for sjukvardskostnader och lakemedel*

69. Friskvardstimme*

71. Lika rattigheter semesterdagar

72. Reglera i AB nér arbetsgivaren (chefen) senast méste handlégga en semesteransdkan
73. Tjanstepension: Hojd ersittning™

76. Andring i avtalet kring sovande jourtjénstgdring

* tilldggsyrkanden finns
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