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Statusrapport “En arbetsplats for alla”

@ Hinder Lopande arbete Klart
1. Aktivitetsbaserade
arbetsplatser for alla Frégor kring pandemin har varit helt 4. Jamstilldhet

Driva frdgan om att aktivitetsbaserade
arbetsplatser ska vara anpassade for
alla

Stélla krav pa att riskbedémningar
gors i tidigare skede vid inforande av
aktivitetsbaserade arbetsplatser.

Utover det lokala fackliga arbete som
sker kontinuerligt har ocksa fragan
har kommit i lite annat ljus med
anledning av pandemin.

Fram till pandemin var
aktivitetsbaserade arbetsplatser
ndgot som Vision inom Suntarbetsliv
uppmarksammade.

Pga av Coronasituationen blev bl.a.
fragor om hybridkontor och partiellt
distansarbete istéllet mer centralt. Se
t ex: https://bit.ly/39aDqSY

samt dialogverktyget
https://bit.ly/3GXYSHk

dominerande och Visions
kansliorganisation har tagit fram
FAQ och checklistor kopplat till
atergang efter pandemin. Har berors
ocksa aktivitetsbaserade
arbetsplatser https://bit.ly/3Kiw390

Sen tidigare har vi &ven denna FAQ
om aktivitetsbaserade arbetsplatser
dar vi betonar vikten av att ombud
fortsattningsvis ska komma in i ett
tidigt skede da forandringar i
arbetsplatsen diskuteras och
organisationsforandringar ska
samverkas alternativt férhandlas med
ombudet https://bit.ly/3ayuvLf

Visions genomfdrde under 2021 en
storre arbetsmiljoenkét.
Arbetsmiljéenkaten tog dven sikte pa
medlemmarnas arbetsmilj6 vid
aktivitetsbaserade kontor och utifran
resultaten sa ser vi behov av att
utveckla och i vissa hanseenden
forbéattra arbetsmiljon vid flexiblare
arbetssatt och kontor. Férbundet
planerar arbete kring detta under
hosten 2022 eller varen 2023.

Ta fram ett arbetsmaterial kring
jamstdllda 16ner till fortroendevalda
att anvinda i det lokala arbetet

Ett material till FV &r framtaget
infor lokala forhandlingar om
I6nespridning och lénekarriar inom
SKR/Sobona.

Materialet har spridits och
diskuterats vid forumtréffar i syfte
att skapa trygghet infér kommande
forhandlingar.

Materialet finns ocksa tillgangligt
via Vision.se https://bit.ly/3tAzbXS
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Statusrapport “En arbetsplats for alla”

@ Hinder

Lopande arbete Klart

5. Kollektivavtal mot
sexuella trakasserier

)

nationellt kollektivavtal mot sexuella

Vision verkar for att vi tecknar ett
@ trakasserier

Skapa bittre forutséttningar for
arbetet med frdgan pa lokal niva

Ta fram en utbildning och
kommunicerar kring vad facket kan
gbra mot sexuella trakasserier

Vision synligg6r och bildar opinion i
fragan kring sexuella trakasserier

Vision har, efter kontakt och dialog
med SKR konstaterat att
forutséattningarna att teckna ett
nationellt kollektivavtal for
nérvarande saknas.

Forbundet har darfor som strategi att
stddja de initiativ kring lokala avtal
som pagar. Lokala avtal skulle sedan
kunna fungera som utgangpunkt for
fornyade diskussioner pa nationell
plan samt fungera som stod for fler
lokala initiativ.

Framtagande av utbildning pagar
och den planeras att lanseras i
samband med forbundsmotet 2022

Opinionshildning inom amnet har
framst varit kopplat till initiativ for
att teckna lokala avtal. Exempel:
https://bit.ly/3fybPuo
https://bit.ly/3Qj4vUU

Vidare kommer en mindre rapport
kring sexuella trakasserier tas fram
och lanseras under hdsten 2022.

7. Visions
kapitalforvaltning

) |

Komplettera och fortydliga Visions
befintliga placeringspolicy med en
skrivning om aktiva placeringar
utifran social, miljoméssig och
ekonomisk hallbarhet.

Placeringspolicyn har uppdaterats i
enlighet med beslutet.

>
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Statusrapport “En arbetsplats for alla”

@ Hinder

8. Visions dtgirder som
klimat- och ekologiskt
hallbart forbund

I |

Ett aktivt arbete med att kunna
erbjuda rabatter och formanliga
erbjudanden pa t.ex. tagresor och
elbilspooler

Schyst matbord fordndras frén att en
maéltid ska vara vegetarisk vid
aktiviteter, utbildningar och
evenemang, till att alla maltider ska
vara vegetariska/veganska

Nir Vision bjuder pa mat s 4r den
nérproducerad och ekologisk

Forbundsstyrelsen ska arbeta aktivt
for narproducerad och ekologisk mat

Lopande arbete

Arbetet med rabatter och erbjudanden
pagar och bland annat ges Visions
medlemmar rabatt pa tagresor med SJ.
Vision har ocksa erbjudit rabatterat
medlemskap i Foreningen for
Utvecklingsfragor, FUF, vars syfte ar
att informera och skapa diskussioner om
global utveckling och Sveriges roll i
varlden och bidra till kunskap, debatt
och engagemang for en rattvis och
hallbar varld.

Policyn for Schyst matbord
uppdaterades 1 december 2020

I 6vrigt utvecklar kansliet sin
utbildningsverksamhet digitalt vilket
innebér att vi tar fasta pa att minska
klimatavtrycket framforallt nér det
galler resor.

Vidare finns en tydlig strévan att
minimera miljopaverkan och agera
hallbart vad galler samtliga aktiviteter
som genomfors.

Klart

9. Arbetsmiljostod for
huvudskyddsombud

Vision tar fram en tydlig rutin for nér
och till vem huvudskyddsombuden
viander sig vid behov

Rutinen kommuniceras ut pa
huvudskyddsombudsutbildningen och
pa Visions hemsida

Rutinen finns nedtecknad och
kommunicerad pa Visions webb och
informationen kommer ocksa att
formedlas nér forbundet genomfor
HSO-utbildningar
https://vision.se/for-dig-som-
ar/fortroendevald/arbetsmiljo/stod-
for-dig-som-ar-huvudskyddsombud-
hso/

>
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Statusrapport "Hallbart arbetsliv”
@ Hinder

11. Biblioteksanstilldas
arbetsmiljo

Lopande arbete Klart

12. Hallbart arbetsliv —
80-90-100-modellen

Fragan om 80-90-100-modellen var

Uppmaérksamma biblioteksanstélldas
arbetsmiljo genom olika kanaler (ex
opinionsbildning, sociala medier mm)

Tva storre utspel har gjorts
Skyddsstopp i kommunala bibliotek,
lokalt initiativ som spreds och
engagerade lokalavdelningar och
medlemmar som arbetar inom
biblioteken.

https://bit.ly/3b2C8Kx
https://bit.ly/3HkUsKJ

Tidningens arbetsmiljoundersokning
spreds via riks- och lokala PM.
Veronica + stdrre satsning i SoMe,
framforallt via twitter dar éver 80
kommunala bibliotek taggades.
https://bit.ly/3NRTBDO
https://bit.ly/3zA8A0f

Tidningens granskning av hot och
vald pa bibliotek har rapporterats om
i 15 andra medier, allt ifrdn DN,
SVT, Sveriges Radio, branschpress
och flera lokaltidningar och
aterkommer ocksa fortfarande med
jémna mellanrum.

Vidare lyfts gruppen nar det géller
fragor om hot och vald. Bland annat
har Visions arbetsmiljoundersokning
ger stod for detta, dar det framkom
att gruppen ar utsatt och det har
Vision patalat i olika sammanhang
dar frdgan om hot och véld kommit
upp, exempelvis i denna artikel i
Bibliotekshladet — ’Bibliotek séarskilt
viktiga i utsatta omraden”
https://bit.ly/3xqezDZ

Bifalla yrkandet att ”Vision driver
den s.k. 80-90-100-modellen centralt
gentemot SKR” och dérefter

@ overldmna den for beredning och
prioritering infor kommande

avtalsrorelser, forhandlingar och
partsarbete

Uppmana avdelningar och klubbar att
genomfora intresseforhandlingar
lokalt om 80-90-100

Fortsétta utveckla stodet till
avdelningar och klubbar nér det géller
intresseforhandlingar om 80-90-100

med i forhandlingarna, men foll nar
huvudmalet om hégre avsattning fick
faste. Det finns inte forutsattningar
att ta upp denna fraga nationellt i
nartid da SKR har inte ett mandat att
bidra forkortad arbetstid. Strategin
ar att uppmuntra till lokala losningar.

Utvecklat stdd for intresse-
forhandlingar om 80-90-100 har
tagits fram under 2021.
Marknadsfors for att inspirera till
forhandlingar.

Tidningen Vision har ocksa lyft
fragan kring 80-90-100-modellen
https://bit.ly/3NPMc7R
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Statusrapport "Hallbart arbetsliv”
@ Hinder

13. Hallbart arbetsliv —
sankt heltidsmatt

Lopande arbete Klart

18. Saker arbetsmiljo

Sankt heltidsmatt blev under 2020 ars

avtalsrorelse inget generellt yrkande
for samtliga, utan avtalsgruppen

Bifalla motionen ”Driva frdgan
géllande sankt heltidsmatt for vara
medlemmar gentemot SKR” och
darefter 6verlamna den for beredning
och prioritering inféor kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och
partsarbete

valde att fora fram ett yrkande om
sankt arbetstidsmatt for de som
arbetar standig natt.

Forhandlingsresultatet blev att de
som arbetar standig natt fick sankt
heltidsmatt.

Vision arbetar for att minska tiden
som arbetstagarna ska sta till
arbetsgivarens forfogande. Den
totala tiden som arbetsgivare gor
intrdng i privatlivet for arbetstagare
ska minskas genom Okat individuellt
inflytande dver arbetstiden eller
genom begrénsningar av
arbetsgivarens ensidiga réatt att
bestdmma arbetstidens férlaggning
och omfattning.

Genom OFR verka for att villkoren i
arbetsskadeforsiakringen ska omfatta
samma situationer vid distansarbetet
som vid arbete pa arbetsplatsen

Vision har tagit fram ett omfattande
stdd och riktlinjer kopplat till
distansarbete.
https://vision.se/for-dig-som-
ar/fortroendevald/arbetsmiljo/riktlinj
er-kring-distansarbete/

Att dndra forsakringsskyddet ar dock
mycket komplext och kréver ocksa en
andring i den lagstadgade
arbetsskadeforsékringen

>
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Statusrapport ’Organisation”

@ Hinder

20. Forbundets

hantering av motioner

| |

Utreda och infér mojligheten for alla
fortroendevalda att folja arbetet med
de motioner som bifallits pa
forbundsmétet

En redovisning av bifallna motioner
finns publicerad pa Visions webb
https://vision.se/om-
vision/forbundsmote/forbundsmote-
20202/

Lopande arbete

24. Resepolicy —
reseersittningar

| |

Fortroendevaldas arbetsmiljo ska
beaktas vid planering av utbildning
och konferenser

Kansliorganisationen tillampar detta
forhallningssatt. Forutsatter dialog
med aktivitetsansvarig och individuell
beddmning.

Klart

25. Rustade infor
foriandring

| :

Tydliggora uppdragshandlingarna nér
det giller kopplingen till forbundets
grundldggande virderingar

Overst pa alla uppdragshandlingar
star numera:

’Att vara fortroendevald i Vision
forutsatter att du delar Visions
vardegrund och méal och agerar i
enlighet med dessa.”

29. Oka antalet
fortroendevalda

Vision startar kampanjer liknande
”stdll fragan” for att rekrytera fler
fortroendevalda

En kampanj for att locka ombud i
sociala medier genomférdes under
sommaren 2021.

Det har skett olika insatser for att 6ka
tryggheten att ta ett uppdrag, dels
genom mer tillgangligt stdd i Visions-
appen, dels via uppdatering och
utveckling av digitalt utbildningsstéd.

En forstudie har genomférts som har
resulterat i att forbundsstyrelsen lagger
forslag om en langsiktig satsning for
Okat engagemang i Vision till

forbundsmatet 2022. »»
viISIONn



Statusrapport ’Kommunikation”

@ Hinder

35. Mer och utokad
dialog Forbundsstyrelse
— Avdelningar

M |

Vision ser dver sina dialog- och
informationskanaler mellan
forbundsstyrelse och avdelningar,
sektioner och klubbar

Forbundsstyrelsen soker végar for att
stirka den interna kommunikationen

En 6versyn har skett och resulterat i
en mangd nya aktiviteter, bl a

”Hur &r laget-fikorna™ med
fortroendevalda som ocksa spelas in
och far ca 500 visningar per tillfalle.

Lopande arbete

Inlagg med sammanfattningar av FS-
maten laggs lopande ut p& Facebook
och férbundsstyrelsens ledamoter
deltar mer aktivt i fler sociala medier
an tidigare. Styrelsen finns nu pa
Instagram, Facebook, Linkdin och
Twitter for att vara tillgangliga for
fortroendevalda och medlemmar.

De fragor och forslag som kommer till
forbundsstyrelsen publiceras
tillsammans med styrelsens svar
I6pande pa vision.se
https://bit.ly/3Kfmljb

Forbundsstyrelsens arbete med olika
utvecklingsfragor sker i hig
utstrackning genom dialog med
fortroendevalda. Ett aktuellt exempel i
ar arbetet kring att se dver Visions
avgiftsmodell, dar en stor mangd
traffar genomforts.

36. Pensionarssektionernas

moj

Klart

lighet till information

via tidningen Vision

|

Ibladning i tidningen Vision ska vara
gratis for pensionérssektionerna.

Mojligheten att blada in information
fran pensionarssektionerna ar inford.
Den forsta ibladningen foljde med
Tidningen Vision nr 2-21.
Information har skickats ut till alla
pensionarssektioner om hur de som
vill anvanda mojligheten for
ibladning ska ga tillvaga.

>
vision



Statusrapport ’Samhalle”

@ Hinder

51. A-kassa sa linge
man har ritt att arbeta

| |

Vision ska verka for att dldern
for att fa a-kassa skall vara sa
lange som man har rétt att arbeta

Lopande arbete

P&verkansarbete bedrivs
tillsammans med dvriga TCO-
forbund.

Nu finns forslag om att
aldersgranserna for sjukpenning,
rehabiliteringsersattning,
sjukpenninggrundade inkomst
med flera erséattningar ska hojas
med ett &r 2023 och knytas till
riktaldern for pension fran och
med 2026.

En hojd alder i arbetsloshets-

forsakringen ar ocksa foreslagen.

Klart

52. Digitalisering med
gemensamma system och
oppen kallkod

Vision arbetar for mojligheten att
upphandla och utveckla digitala
system pa nationell niva

Vision har bland annat genom
arbetet i Valfardskommissionen
lyft behovet av en nationell
samordning och gemensam
upphandling av IT-system.

Vidare har Vision i sin rapport
”Valfardens utmaningar™ (april
2022) lyft krav pa att staten tar
ett storre ansvar for digitaliser-
ingen av verksamheter inom
valfarden och skriver dér bland
annat: ”’Utvecklingen av
valfardsteknik och digitala
losningar ar resurskréavande och
det behdvs mer samordning och
en nationell digital infrastruktur
som stdd for digitalisering av
vélfarden.’https://bit.ly/3alEuhT

>
vision



Statusrapport ’Samhalle”

@ Hinder

55. Foriandringar i det nya
pensionssystemet och vart
socialforsakringssystem

| I

Vision verkar for att uttag av
exempelvis betald fordldraledighet
och vard av barn exempelvis pa sikt
kan kompenseras for i utrdkningen av
ersittning i det nya pensionssystemet

P&verkansarbete som Vision
bedriver inom ramen for TCO-
samarbetet.

Vision fortsétter krdva en dkad
forutsdgbarhet gillande var allménna
sjukforsékring och reglerna for hur de
tillimpas

Vision har bedrivit ett intensivt
paverkansarbete tillsammans
med 6vriga TCO-férbund nér det
géller sjukférsakringen. Flera
forandringar i ratt riktning har
genomforts.

Lopande arbete

Bland annat kommer frén och
med 1 september 2022 den som
har maximalt fem ar kvar till
aldersgransen i forsakringen att
kunna fa sjukerséttning for aldre
utan att provas mot arbete pa
arbetsmarknaden som de inte har
erfarenhet av eller som inte finns
tillgéngliga. Det ska innebara att
absurda krav pa omstallning, till
exempel genom langa
utbildningar, inte langre ska
stallas pa kroniskt sjuka &ldre.

Lagandring har ocksa skett som
innebdr att Forsakringskassan i
avslagsbeslut ska ange vilken typ
av arbete myndigheten bedémt
att den sjuke klarar av. Detta ar
ett led i att 6ka rattssakerheten
for den forsékrade d& manga
tidigare avslagsbeslut bara l6st
hanvisat till att man klarar
arbeten som varken ar stressiga
eller fysiskt betungande utan att
ange vilken typ av normalt
forekommande arbete det skulle
kunna var.

Klart

56. Riitt ersiattning utan
fordrojning

Vision lyfter in till TCO att driva
frdgan om att man forenklar
processen mellan Forsakringskassan
och varden, sa att vara medlemmar
fér ritt ersittning utan fordréjning

Via TCO har Vision i flera
sammanhang, bland annat i
moten med Forsakringskassan,
Iyft fragan om snabbare och
rattssékrare handlaggning av
arenden hos Forsakringskassan
samt en battre samverkan med
varden.

Det finns fortsatta behov av att
forbattra kommunikationen
mellan Forsakringskassan och
varden, men flera steg har tagits
av Forsakringskassan for att
bland annat 6ka anvéndandet av
de digitala kontaktvigarna
mellan varden och myndigheten i
syfte att forenkla sjukpenning-
hanteringen.

>
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Statusrapport “En arbetsplats for alla”

@ Hinder

57. Strukturell 16neproble-
matik far en fortsittning
bade pa Forbundsmaote
och i livet

| |

Vid diskussioner, kampanjer och
opinionsbildning vad géller strukturella
l6neskillnader dven fortydliga och peka
pé konsekvenserna vad géller
pensionen

I debatten och via TCO sitta fokus
pa ett krackelerande pensionssystem
med allt fler pensionérer,
foretradesvis kvinnor, under EU:s
fattigdomsgréns, vilket dr en f6ljd
av det strukturella 16neproblemet.

ska konstrueras sa att den inte spader

@ Hitta former for hur tjanstepensionen
pa problematiken

Lopande arbete

Vision har opinionsbildat kring
strukturella I6neskillnader och dess
paverkan pa pensionen pa olika vis.
Nagra exempel:
https://bit.ly/3mxLC2L
https://bit.ly/3mvfVHp
https://bit.ly/3MAXNGC
https://bit.ly/3xpdvz4

Visions rost i debatten gjorde att
Veronica Magnusson bjdds in att
medverka i Pensionsmyndighetens
webbinarium utifran deras rapport
om "tillrackliga pensioner”
https://bit.ly/3QdLNOCc
Lonespridning ar ett av satten att
arbeta mot strukturella Ioneskillnader
och ett partsarbete kring
I6nespridning pagar och ett
omfattande material ar framtaget.
Nagon I6sning for tjanstepensionens
utformning har vi inte hittat. Den &r
neutral i sig men de strukturella
I6neskillnaderna skapar fortfarande
ojamstéalldheten. Det &r oerhort svart
att andra utformningen utan att skapa
nya situationer som ger ojamstalld-
het. Roten med problemet ligger i de
strukturella I6neskillnaderna.

Klart

58. Verka for slopat
karensavdrag

Verka for att karensavdraget
avskaffas permanent

Ar ett I6pande paverkansarbete och
Vision har pa olika vis lyft fragan
bland annat via ordférandens
kommentarer. Exempelvis
https://bit.ly/3xiYRcz

Dock kan inte Vision pa egen hand
astadkomma en losning och for
tillfallet driver inga andra av de
forbund Vision samverkar med
frdgan om ett generellt avskaffande
av karensavdraget.

Regeringen har tillsatt en utredning
omse dver karensavdragets effekter
hélsomassigt och ekonomiskt.
https://bit.ly/39jtO8y

59. Virna offentlighet och
sekretess vid digitalisering

l |

Vision stéller krav pa att
offentlighetsprincipen och
mojligheten for allménheten att forsta
myndighetsbeslut alltid védrnas vid
digitalisering i kommuner och
regioner

Vision stéller krav pa att manniskors
integritet skyddas och sekretessregler
efterlevs vid digitalisering i
kommuner och regioner, exempelvis
genom att arbeta for inrdttandet av en
offentlig lagringstjénst

Ar ett I6pande paverkansarbete och
Vision har sedan tidigare formulerat
standpunkter kopplat till dessa
fragor. Exempel pa debattartikel

https://bit.ly/3AMNwfOC >>
ViISIiOon




Statusrapport ”Hallbart engagemang”

@ Hinder

61. Fortroendevaldas
digitala verktyg

Lopande arbete

63. Kvalitetssikrat stod
till styrelser i kris

Fortroendevalda far vara delaktiga i
en utvecklingsgrupp for digitala
verktyg for fortroendevalda

Vid all utveckling och inférskaffande
av IT-relaterat stod tillsatts
referensgrupper med
fortroendevalda.

Det fors ocksa dialog med
intresserade fortroendevalda kring
interna arbetssatt och méjligheter att
utveckla digitala arbetsformer.
Framfor allt kopplat till de
parlamentariska processerna.

Under hosten 2021 tillsattes ocksé en
mer dvergripande referensgrupp for
att ta del av fortroendevaldas asikter
kring utveckling av Visions digitala
plattformar.

Forbundsstyrelsen ska sékerstilla att
rutiner tas fram och gors kédnda om
hur en styrelse i kris far hjélp

Rutin &r framtagen och férankrad hos
verksamhetscheferna. Infotext finns
for marknadsforing till avdelningar
och klubbar via Visions regionala
center samt pa vision.se
https://vision.se/for-dig-som-
ar/fortroendevald/att-vara-vision-
ombud/krishantering/

Klart

66. Vision bor tillhanda-
hélla professionellt
samtalsstod till
fortroendevalda

| I

Vision tar fram en modell for att
erbjuda professionellt samtalsstod till
fortroendevalda som av olika
anledningar inte vill eller kan fa detta
via sin arbetsgivare

Vision har tecknat ett avtal som ger
mojlighet att erbjuda enskilda
fortroendevalda tillgang till
samtalsstod. Vid behov kanaliseras
stodinsatser via chefer vid Visions
regionala center.

67. Stod till
fortroendevalda

Vision ska utveckla ett stod till
fortroendevalda i svara medlems-
arenden dir man ocksa ska folja upp
den fortroendevalda.

Vision har tecknat ett avtal som ger
mojlighet att erbjuda enskilda
fortroendevalda tillgang till
samtalsstod. Vid behov kanaliseras
stddinsatser via chefer vid Visions
regionala center.

>
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Statusrapport ”Utbildning”

@ Hinder

71-72. Lararledd
kassorsutbildning

Lopande arbete

77. Utbildningsplatser
for fortroendevalda

Klart

78. Vision bor inkludera
alla fortroendevalda i
mojligheten att ga ”Ledare
i Vision”

Uppdra at forbundsstyrelsen att
utreda behoven av stdd till kassorer
och hur dessa behov bast kan motas

En utredning genomfordes med fokus
pé att skapa ett val fungerande stod
till kassorerna. Utgangspunkten var
att stodet ska vara relevant, aktuellt
och latt genomforbart.

I enlighet med resultatet har ett antal
insatser skett for att utveckla stodet
till kassorer. Utdver uppdatering och
modernisering av e-utbildningen som
ligger pa Visions hemsida finns ocksé
ett tydligt &rshjul med checklistor och
rutiner. https://bit.ly/3aKI8rZ

Det har ocks& genomforts ett antal
webbinarier utifran relevanta
handelser for kassdrsuppdraget.

Utbildningsgruppen far i uppdrag att
fortydliga och utveckla arbetet med
prioriteringar och behovsinventering

Ett analysarbete har genomforts och
en ny modell for behovsinventering
och prioritering &r framtagen. Det
har genomforts en pilot och under
hdsten 2022 kommer modellen att
fullt ut sjoséttas i organisationen.

Syftet &r att skapa en dkad
likvardighet och ge stérre tyngd at
avdelningars och omradens behov
snarare an individuella dnskemal och
behov.

Vision skall skapa en utbildning
liknande ”Ledare i Vision” for de
over 35 ar

Vision tar bort prioriteringskravet att
man bor vara under 35 ar i urvalet av
ansOkande till ”Ledare i Vision

Tvé nya utbildningar har introducerats.

Forsta omgangen av Utbildningen VI -
Visions idéburna ledarskapsuthildning
for facklig handling har genomforts. Det
ar en fordjupande ledarskapsutbildning
for erfarna fortroendevalda som startade
den 15 december 2021 och avslutades
den 2 juni 2022. F6r mer information om
utbildningen se https://bit.ly/3xyz7ds

Vidare har forsta omgangen av
utbildningen Nya Ledare i Vision startat i
maj 2022 och kommer att avslutas i
november. Utbildningen syftar till att
deltagarna ska utveckla sitt ledarskap
och bli en lokal facklig férebild som kan
och vill agera utifrdn Visions vardegrund.
For mer information om utbildningen se

https://bit.ly/3NZnZeY
>
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