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Utdrag fran forslag till arbetsordning

6.1 Direktbehandling av motioner

Forbundsmétet 1 plenum beslutar om direktbehandling av motioner pé forslag fran
forbundsstyrelsen utifran rekommendationer frén forméten. Direktbehandling
innebdr att forbundsmotet beslutar om motionerna i enlighet med
forbundsstyrelsens forslag.

Resultat fran formoten

Vid arets formoten rekommenderade respektive formote vilka motioner som skulle kunna
direktbehandlas vid féorbundsmétet. Antalet varierade mellan 68—72 motioner pd de olika
formotena. Samtliga tre formoten var eniga om att rekommendera nedanstdende 63 motioner
for direktbehandling pa forbundsmdétet, vilket innebar att forbundsmotet beslutar i enlighet
med forbundsstyrelsens yttrande och forslag till beslut.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor forbundsmotet
att  besluta enligt forbundsstyrelsens svar pa foljande motioner:

1. En arbetsplats for alla

. Aktivitetsbaserade arbetsplatser for alla

. Chefer maste fa forutsattningar att arbeta med Age-management och arbetsplatserna
anpassas efter medlemmars aldersrelaterade behov

. Dags for en tobakspolicy inom Vision!

. Jamstélldhet

. Rim tillbaka

. Visions kapitalforvaltning
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2. Hallbart arbetsliv

9. Arbetsmiljostod for huvudskyddsombud

10. Arbetsskadeanmélan for framtidens arbetsliv
11. Biblioteksanstélldas arbetsmiljo

14. Hallbart arbetsliv - tillgédnglighet

15. Robotar som svarar ér ett arbetsmiljoproblem
17. Sex timmars arbetsdag



3. Organisation

19.
20.
21.
22.
25
27.
28.
29.

Att observera dr att iaktta eller betrakta upa
Forbundets hantering av motioner
Forbundsmotets geografiska forldggande
Fortydligande i Visions stadgar

. Rustade infor fordndring

Utvérdering av pensionédrsverksamheten i Vision
Vixlade val till forbundsstyrelsen
Oka antalet fortroendevalda

4. Kommunikation

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Avgiftsfritt forsta ar for pensiondrsmedlemmar

Avgiftsfritt forsta &r for pensiondrsmedlemmar 2

Hemsidan/vision.se

Hur {4 nya pensiondrsmedlemmar att vilja sektion

Layouter och design

Mer och utdkad dialog Forbundsstyrelse — Avdelningar
Pensionidrssektionernas mojlighet till information via tidningen Vision
Tidningen Vision som app

5. Lon

38.
39.
40.
41.
42.

Dags att alla far betalt for hela arbetsdagen!
Laglonesatsning for de som har minst!

Ny inriktning 16neprocessen

Ombhindertagande av erfaren och trogen personal via Lonen
Tydligare och hogre 16nesittning for Ortodontiassistenter

6. Villkor

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Arbetsmiljo — friskvard

Behovet att ha rétt till arbetsskor minst en gang om aret
Bort med provanstéllningar — de mdjliggor diskriminering
Enskild angeldgenhet - AB §32

Forman till personal inom tandvéarden

Hojning av Friskvéardsbidrag

Minskad anvidndning av provanstillningar

Rabatterad tandvérd for kokspersonal

7. Samhiille

51.
52.
53.
54.
55
56.
57.
58.
59.

A-kassa sa linge man har rétt att arbeta

Digitalisering med gemensamma system och dppen kéllkod

Erbjud inte medlemmarna privata sjukvardsforsékringar

Forbéttra arbetsvillkoren for de med tillfélliga arbetstillstind fran ldnder utanfor EU

. Fordndringar i1 det nya pensionssystemet och vart socialforsékringssystem

Riétt ersdttning utan fordrdjning

Strukturell 16neproblematik far en fortsattning bdde pa Forbundsmoéte och i livet
Verka for slopat karensavdrag

Virna offentlighet och sekretess vid digitalisering
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8. Hillbart engagemang

60. Avancerad rddgivning for fortroendevalda med fullmakt 2

61. Fortroendevaldas digitala verktyg

62. Juristforsdkring for avdelningar

64. Mina sidor och Medlemsregistret

65. Visions medlemsregister

66. Vision bor tillhandahalla professionellt samtalsstdd till fortroendevalda
67. Stod till fortroendevalda

68. Visions drendehantering

9. Utbildning

70. Funktionsutbildning vid styrelsearbete

73. Mer kunskap om digitalisering for fortroendevalda
74. Samverkan med universitet for kompetensutveckling
75. Utbildning i forvaltningsrétt

79. Visions Chefsprogram
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