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Statusrapport ”Hallbart engagemang”

@ Hinder

1. Smidigare
dokumenthantering

Senast den 31 december 2023 infora

@ en e-tjanst for digital
dokumenthantering med digital

signering.

Péaborjat/lopande arbete

Arbetet med utredning och behovs-
kartlaggning vad galler e-tjanst for
digital dokumenthantering med
digital signering genomférdes under
hosten 2023.

Funktionen &ar dock inte driftsatt an.
Orsaken ar att andra forbattringar av
Mina sidor for fértroendevalda
prioriterats, bland annat kopplat till
forbattrad sakerhet utifran GDPR.
Detta har ocksa forankrats i
referensgruppen for digital
utveckling.

Parallellt pagar en forstudie for MS
365 for fortroendevalda samt arbete
kopplat till Visions externa digitala
plattform (VEP) och ett forbattrat
inloggat lage.

Sammantaget innebar det att
implementering av tjansten behéver
senarelaggas, men frdgan om digital
signering av dokument &r fortfarande
hdgst aktuell och finns med i
verksamhetsplanen for 2024.

Klart

2. Fortroendevaldas
forutsittningar pa
arbetsplatser

Arbeta for bittre forutsittningar for
fortroendevalda pa véra arbetsplatser

Detta hanteras pa flera vis inom
ramen for satsningen ~’Oka i facklig
styrka” som bland annat pekar pa
vikten av att starka befintliga
fortroendevalda och underlatta for
nya att engagera sig fackligt.

Tydliga exempel aterfinns bland
annat inom foljande tva
programomraden

- ”Uppdrag och utbildning” dar sker
arbete med att ta fram en tydlig
process for introduktion till fackliga
uppdrag och nya material och nya
mejlfloden till nyvalda fértroende-
valda har tagits fram under 2023.

- ”Digitalt stod till fortroendevalda™
dar arbete med en ny digital
plattform.

Vidare har den idéverkstad™ som
genomfdrdes under 2023 resulterat i
sex olika grupper som jobbar for att
oka den fackliga styrkan och tva av
dessa arbetar med mentorskap
respektive hur Al kan underlatta det
fackliga uppdraget.
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Statusrapport ”Hallbart engagemang”

@ Hinder

3. Hur engagerar vi fler till
fackliga uppdrag?

Paborjat/l6pande arbete Klart

4. Fortroendevaldas

forUtsattnlngar pa Konferenserna genomfordes 2023

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
utreda hur det ser ut i vara
avdelningar med ovan ndmnda
problematik

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
arbeta med hur vi kan locka fler till
fortroendeleden

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
parallellt med arbetet samverka med
arbetsgivarorganisationerna inom
Visions avtalsorganisation for att ge
forutsattningar for fackligt arbete

Detta hanteras pa flera vis inom
ramen for satsningen Oka i facklig
styrka”, bland annat sker ett arbete
kring att sdnka trosklar och hitta nya
ingangar for underlatta for nya att
engagera sig fackligt.

Inom programomréadet ”’Okad
organisering’ har en metod for att
kartlagga potential i klubbar och
avdelningar introduceras och
kanslipersonal och fértroendevalda
utbildas och arbetar tillsammans for
att nd malen och att utveckla den
fackliga verksamheten. Malsattningen
ar att samtliga avdelningar och
klubbar ska jobba med metoden.

Under 2023 har det ocks& inom
satsningen skett 260 besok pa
arbetsplatser som tidigare saknat
fortroendevalda, vilket resulterat i
drygt 200 nya.

Under 2024 kommer det att ske en
kommunikationskampanj fér att locka
till fackligt engagemang.

I Visions yrkande infor avtalsrorelsen
2024 finns ocksa krav pa en Gversyn
kring skyddsombudens roll.

arbetsi latser

Arligen arrangera en fysisk
omradeskonferens dir samtliga
avdelningar och klubbar ges
mojlighet att delta

enligt plan:

» Stockholm 27-28 september
» LinkOping 27-28 september
» Goteborg 11-12 oktober

* Luled 12-13 oktober

+ Sundsvall 17-18 oktober

* Malmo 9-10 oktober

* Vasteras 28-29 november

Kansliet bedémde att konferenserna
var valdigt uppskattade och
utvarderingarna bland deltagarna
resulterade i goda betyg dverlag.

Upplégget med ett stora delar
identiskt program fér samtliga
konferenser samtidigt som det fanns
utrymme for mer omradesspecifika
fragor fungerade mycket bra.

Konferenser under 2024 planeras
aga rum under oktober & november.
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Statusrapport ”Hallbart engagemang”

@ Hinder

6. Hur far vi en storre
oppenhet mellan

ori anisationens delar

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
tydliggora roller i véra tva led.
Fortroendevalda och anstéllda

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
arbeta med hur vi kan forbattra vi-
tanket mellan dessa organisatoriska
delar

Att detta kan locka fler till
fortroendeleden

Péaborjat/lopande arbete

En god samverkan mellan fortroende-
valda och kansliorganisation ar en
nyckelfaktor for framgéng, vilket
ocksa tydliggérs i motionssvaret.

P4 vision.se har sedan beslutet de
fortroendevaldas roll i relation till
kansliorganisationen tydliggjorts.

Forbundsstyrelsen har ett tydligt
fokus pé dialog och samarbete mellan
fortroendevalda och kansli.

Inom ramen for satsningen pa att 6ka
i facklig styrka star samarbete mellan
kanslipersonal och fértroendevalda i
fokus och i samtliga fall sker insatser
i samverkan. Sjalva satsningen i sig
har ocksa ett uttalat mal om att locka
fler fortroendevalda till Vision.

Klart

7. Policy for
fortroendevalda

Visions forbundsstyrelse ser till att
tillsammans med Visions
fortroendevalda utarbeta en grund for
en policy for fortroendevalda som
reglerar styrande principer och
baseras pa Visions virdegrund

Att detta ska vara genomfort innan
nésta ordinarie forbundsmote

Arbete pagar och forbundsstyrelsen
tog under 2023 fram ett forsta utkast.
Detta diskuteras for nérvarande av
en grupp fortroendevalda och efter
revideringar av utkastet kommer
samtliga samordningsgrupper att
fungera som referensgrupper under
varen 2024.
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Statusrapport ”Hallbart engagemang”

@ Hinder

8. Vision bor ha ett tydligt
forfarande vid sexuella
trakasserier

Paborjat/l6pande arbete Klart

9. Samordningsgrupp — val
av och syfte med gruppen

Vision utverkar en tydlig och kraftfull
handlingsplan fér hur liknande
arenden ska hanteras

Vision ldgger stor kraft pa att
informera om sitt stillningstagande
internt. Ingen ska kunna vara
fortroendevald hos Vision som inte
star bakom detta

Vision skapar en enkel kedja sé att
utsatta vet var de ska vénda sig for att
f4 omedelbart stod. Detta for att
undvika att bollas runt.

Vision tydligt informerar om den
handlingsplan som finns for hur
sexuella trakasserier hanteras

Handlingsplan/rutin finns framtagen
och faststélldes vid forbunds-
styrelsens mote i februari.

Rutinen och ytterligare information
och stod finns publicerad pa Visions
webb

P& Visions webb finns ett formulér i
vilket den som utsatts eller annan kan
anmala sexuella trakasserier,
trakasserier och krankande
sarbehandling som skett vid Visions
aktiviteter.

Information kring Visions hallning
och krav pa kannedom om géllande
rutiner ingar ocksa i den policy for
fortroendevalda som ska tas fram.

Foérbundsstyrelsen tar fram ett
dokument som tydliggdr
samordningsgruppens syfte och mal

Foérbundsstyrelsen tar fram en
ordning for hur val av ledaméter till
samordningsgruppen ska genomforas

Forbundsstyrelsen tar fram en
rekommendation for antalet
ledamdter 1 samordningsgruppen

Forbundsstyrelsen tar fram en
uppdragshandling for ledaméterna i
samordningsgruppen

Arbetet med ovanstdende att-satser ar
avslutat till den 31 maj 2023

Forbundsstyrelsen tog fram ett
forslag som uppfyllde att-satserna
under varen 2023.

Forbundsstyrelsen valde sedan att ge
samtliga samordningsgrupper
mojlighet att kommentera forslaget,
vilket innebar att tidpunkten for
slutgiltigt beslut flyttades fram nagot i
tiden.

Efter insamling av synpunkter och ett
redaktionellt fortydligande
faststéllde sedan forbundsstyrelsen
dokumentet vid sitt mote i september
2023.
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Statusrapport ”Hallbart engagemang”

@ Hinder

10. Verksamhetsplanering
i respektive omride

Paborjat/l6pande arbete Klart

11. Vision ska forbattra sin
IT-miljo for fortroendevalda

Rutiner for hur Vision centralt ska
hantera it-problem finns framtaget.
Kansliet har i dialog med
referensgruppen for fortroendevalda
kommunicerat hur supporten kontaktas

Centrens verksamhets- och
aktivitetsplan faststills efter dialog
med omradets fortroendevalda

Ge kansliorganisationen i uppdrag att
ta fram en digital kalender for
planerade aktiviteter

Centrens verksamhetsplaner utformas
utifrdn dialog kring omradenas behov

Vision tar fram vidare material for
hur Vision centralt ska hantera

och stdms av med respektive uppkomna it-problem

samordningsgrupp.
Vision tar fram dokumentation for att

visa hur man ska kommunicera kring
klagomal internt for att feedbacken
ska bli tydlig och skyndsam

Via Visions uppdaterade aktivitets-
och larplattform kan samtliga
aktiviteter som kansliet planeras
registreras och dessa publiceras
sedan pa Visions webb. Genomfora digitala arbetsmiljoronder
med referensgruppen for digital
utveckling for samtliga interna
verktygen for fortroendevalda
(exempelvis utbildnings-
administration, utskicksverktyg,
fortroendevald-mail) inom ett ar efter
taget beslut.

Resultaten kan bland annat filtreras
utifrdn omréade https://vision.se/din-

utveckling/kurser/

och hur férbattringsférslag hanteras. Vid
varje mote redovisas och diskuteras
forandringar.

Informationen pa vision.se har
fortydligats och p& Mina sidor har
strukturen kring support och digitala
verktyg gjorts om. | Facebookgruppen
for fértroendevalda har kansliet ocksa
gjort inldgg om hur supporten fungerar
och nas, vilket inneburit minskat antal
inlagg fran fortroendevalda om dessa
fragor.

En genomgang av samtliga verktyg
utifrdn ett anvandarperspektiv var
planerat till referensgruppens moéte i
oktober 2023. D4 flera av deltagarna
hade forhinder vid detta mote beslutades
att i stallet genomfora detta i borjan av
februari 2024 da referensgruppen tréffas

pa nytt.
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Statusrapport ”Hallbart engagemang”

@ Hinder Paborjat/l6pande arbete Klart

12. Kampanj for att
rekrytera fler skyddsombud Vid férbundsmotet beslutades om en

omfattande satsning med syftet att

Arbetet pagar och Vision kan notera

Forbundet tar fram en kampanj for att att antalet fortroendevalda under

oka i facklig styrka genom att vi far 2023 dkade med néstan 8 procent.
fler fortroendevalda med start direkt Det innebér att det totalt blev 730 fler
efter forbundsmote fortroendevalda och av dessa ar
Forbundet inleder samtal med ménga skyddsombud.
arbetsgivarorganisationer och Just skyddsombudens roll &r central

politiker pa nationell niva far att
stirka skyddsombudens roll pa
arbetsplatserna

och kommunikation kring uppdraget
sker pa flera olika vis.

I anslutning till Skyddsombudens dag
delar Vision ut sin egen utmarkelse
Arets skyddsombud.

Vision lyfter ocksa fragan kring
skyddsombudens roll med motparter
och politiker inom ramen for
partssamarbete och opinionsbildning.

I Visions yrkande infor avtalsrorelsen
2024 finns ocksa krav pa en Gversyn
kring skyddsombudens roll.

>
vision



Statusrapport ’Kommunikation”

@ Hinder

13. Visions digitala kanaler
och verktyg for medlemmar
och fortroendevalda

Forbundsstyrelsen far i uppdrag att
inféra en ny webb for vision.se inom
tre ar efter taget beslut

Att en ny webb i mgjligaste mén
lever upp till senaste bransch-
standard géllande tillgdnglighet (idag
wcag 2.1)

Genomfora digitala arbetsmiljéronder
med referensgruppen for digital
utveckling for samtliga interna
verktyg for fortroendevalda
(exempelvis utbildnings-
administration, utskicksverktyg,
fortroendevald-mail) inom ett &r efter
taget beslut. Exempel pé verktyg ar
anvéandbarhetsrond, SIS/TS 904 501

Péaborjat/lopande arbete

Projektet med att inféra Visions nya
externa plattform (VEP) pagar och
forbundsstyrelsen fattade september
2023 beslut om den fortsatta
processen.

Utifran tidsplanen ar malsattningen
ar att forhandsvisa viss funktionalitet
vid kongressen 2024 och darefter
sker ett stegvist inforande under
hosten och en bit in p& 2025.

Tillgangligheten &r en viktig aspekt i
den nya plattformen och den
kravstalls for att folja WCAG pa
nivan AA (=lagstadgade krav)

En genomgéng av samtliga verktyg
utifrén ett anvandarperspektiv var
planerat till referensgruppens mote i
oktober 2023. Dé flera av deltagarna
hade forhinder vid detta mote
beslutades istéllet att genomfdra
detta i borjan av februari 2024 da
referensgruppen traffas pa nytt.

Klart

16. Sluta handla produkter
fran icke demokratiska linder

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
under de kommande tva aren (2023—
2024), i samarbete med leverantoren,
péborja en utfasning och i mdjligaste
man ersitta de profilprodukter som
producerats i ett icke demokratiskt
land med schystare profilprodukter.

En dversyn av samtliga produkter ar
gjord och det finns en plan for
utfasning av produkter som
produceras i icke demokratiska
lander. Arbetet foljer tidsplanen.

Inga fler produkter kdps in som
produceras i icke demokratiska
lander men produkter som redan
finns i lager kommer finnas kvar tills
det &ar slut.

Produkter som inte har haft stor
efterfrgan fasas ut helt, medan vi for
populéra produkter undersoker
likvardiga produkter som produceras
i demokratiska lander.

Under 2023 har mer &n 90 procent
av alla produkter som producerades i
icke demokratiska lander tagits bort.

>
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Statusrapport ’Kommunikation”

@ Hinder

18. Ar vi historielosa?

Forbundsstyrelsen far i uppdrag att
tillgéngliggora forbundets historia

Péaborjat/lopande arbete

Kansliet har i samarbete med
forfattaren Bengt Lidman uppdaterat
boken om SKTF och Visions historia
| standig forandring™.

Under 2024 kommer en print-on-
demand lésning av boken att finnas
tillgénglig for Visions medlemmar
och fértroendevalda pa vision.se

Det redaktionella arbetet kring en
uppdaterad historiebeskrivning
kommer att paga under 2024.

Pa vision.se bygger vi en sida for att
overskadligt samla information om
forbundets historia, tidigare beslut
och verksamhetsrapporter.

Har aterfinns bland annat foljande:

* Filmer om Vision och SKTFs
historia

* Film som dokumenterar
férbundets arbete under Corona-
pandemin

+ Tidningen Visions temanummer
om férbundet och tidningens
historia.

« Lankar till tidigare verksamhets-
beréttelser, hallbarhetsrapporter
och arsrapporter.

+ Lankar till protokoll,
beslutsunderlag och handlingar
till tidigare genomférda
forbundsméten och sedermera
kongresser.

Lank: Visions historia

Klart

>
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Statusrapport ”Samhalle och opinion”

@ Hinder

21. Avskaffa
karensavdraget

Paborjat/l6pande arbete Klart

22. Vision borde jobba for att
karensdagen avskaffas

Vision hade redan innan beslutet
2022 argumenterat for att slopa

Uppdera till forbundsstyrelsen att
verka for en lagdndring sé att
karensavdraget tas bort ur
sjukforsékringssystemet.

Om lagforéndringen inte gar igenom,
ge avtalsgruppen i uppdrag att se dver
mdjligheterna att fora in avskaffandet
av karensavdraget i kollektivavtalet.

karensavdraget helt och hallet.

Fréagan ar angelagen och finns med i
arbetet vad galler politisk paverkan
inom ramen for TCO-samarbetet.

Vision opinionsbildar och lyfter
regelbundet fragan, exempelvis har
och har.

Visions ordférande har ocksa uttalat
sig i frgan i tidningen Vision.
Fragan om karensavdraget har
diskuterats i arbetet med yrkanden
infor avtalsrorelsen 2024 med
SKR/Sobona.

Avtalsgruppen valde att inte ha med
det yrkandet i och med att det blir en
dyr férandring att genomfora i
kollektivavtalet.

Vision centralt ska jobba for att
karensdagen vid sjukdom avskaffas

Se motion 21

>
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Statusrapport ”Samhalle och opinion”

@ Hinder

29. Utvecklat
jamlikhetsarbete

Forbundsstyrelsen far i uppdrag att
undersoka mojligheten till att paborja
insamlingen av jamlikhetsdata inom
Vision for att sedan kunna stotta
forbundets avdelningar och klubbar
att genomfora arbetet

Paborjat/l6pande arbete Klart

Det finns en del utmaningar med att
ta fram jamlikhetsdata, men en
arbetsgrupp inom kansli-
organisationen arbetar med plan for
hur uppdraget ska hanteras.
Malsattningen ar att i forlangningen
kunna stétta avdelningar och klubbar
som vill arbeta med fragan.

Planen beréknas vara fardig under
forsta kvartalet 2024.

31. Vision genomfor en
nationell kampanj for
mensskydd pa arbetsplatsen

Vision skapar en nationell kampanj
med uppmaning till arbetsgivare att
erbjuda kostnadsfria mensskydd pa
arbetsplatsen

I och med Internationella mensdagen
den 28 maj 2023 uppmarksammade
Vision fragan i form av
minikampanjer pa Facebook och
Instagram. Engagemanget fran
medlemmar och fortroendevalda har
varit relativt hégt och inlaggen
samlade nédrmare 70 kommentarer
under de forsta 14 dagarna.

Forbundet har &ven tagit fram ett
underlag for intresseférhandling
gallande gratis mensskydd pa jobbet.

Fragan kommer vara fortsatt aktuell
under kommande ar och lyftas i
sociala medier och i artiklar pa
vision.se

>
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Statusrapport ”Samhalle och opinion”

@ Hinder

33. Paverka SKR och
opinionsbilda om lagstiftning
for tydligare distansarbete

Foérbundet ar aktiva i
opinionsbildningen i syfte att
fordndra arbetsmiljolagstiftningen
kring tydlighet kring arbetsmiljo-
ansvar vid arbete pé annan plats 4n
huvudsaklig arbetsplats

Paborjat/l6pande arbete Klart

Kansliet har som méalsattning att
under det forsta halvaret 2024
bedriva péverkansarbete i syfte att
fortydliga arbetsmiljolagstiftningen
kring arbetsmiljoansvar vid arbete pa
annan plats &n huvudsaklig
arbetsplats. Syftet ar att synliggéra
problematiken och en malsattning ar
att &stadkomma ett gemensamt
opinionsbildnings-/paverkansarbete
inom ramen for samarbetet for facken
i valfarden.

34. NPFi arbetslivet

l |

Vision vidare tar fram ytterligare en
utbildning riktad mot vara
medlemmar i stort for att bidra till
sundare arbetsplatser genom 6kad
forstaelse

Utbildningen &r framtagen och efter
en lyckad pilot genomforts under
hosten 2023, kommer den att lanseras
i januari 2024.

Utbildningens innehall och inriktning
har tagits fram genom ett nara arbete
med fokusgrupper och genom
malgruppstester.

>
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Statusrapport ’Lon”

@ Hinder

38. Loneavtal i Regioner

Foélja upp och utvirdera resultat av
sifferlosa avtal i regionerna

Paborjat/l6pande arbete Klart

Sker alltid i samband med
avtalsrorelser.

Kommuniceras i samband med
avtalsforum och ligger till grund for
arbetet i avtalsgrupper infor
framtagande av yrkande

Tillganglig statistik analyseras och
struktureras pa olika vis och
avtalsgruppen for HOK har under
2023 haft resultaten som underlag vid
arbetet med att ta fram forslag pa
yrkande i kommande avtalsrorelse.

42. Vilfiardens loner

Visions 16nepolitik ska bli kidnd hos
alla vara fortroendevalda

Vision aktivt driver frigan om
konkurrenskraftiga l6ner

Hér &r de olika avtalsforum som
genomfors regelbundet en viktig
arena for kunskapsspridning.

Detta kompletteras med
kommunikation genom de kanaler vi
har s& som nyhetsbrev, webben,
tidning, sociala medier etc.

Vidare finns aven finns inslag
gallande Visions lonepolitik i olika
utbildningar.

For 6vrigt ar fragan om konkurrens-
kraftiga I6ner for Visions medlemmar
central i alla avtalsrorelser och en
del av Visions opinionshildning bland
annat kopplat till vikten av att satsa
pa valfardens kompetensférsorjning.
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Statusrapport ’Villkor”

@ Hinder

43. 30 timmars arbetsvecka

Vision ska verka for 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n

Huvudfokus kommer vara pa politisk
paverkan for att fa till andring i
arbetstidslagen. Detta kommer att
krava ett nationellt opinionsarbete pa
olika arenor.

Vision har aktivt arbetat med
opinionsarbete béde i egen regi och i
samarbete med andra fackférbund
och organisationer. Opinionsarbetet
sker langsiktigt och tar i forsta hand
sikte pa att fa tillstdnd en férandrad
lagstiftning.

Pa senare tid har ocksa fragan till
viss del fatt férnyad aktualitet i det
politiska samtalet.

Paborjat/l6pande arbete Klart

Aven i avtalsforhandlingar har
yrkanden om forkortad arbetstid lyfts
i olika former, hittills utan resultat.

Fragan har ocksa infor 2024
behandlats vid forberedelser infér
avtalsrorelsen. Att forkorta
arbetstiden till 30 timmar genom
kollektivavtal kommer enligt
avtalsgruppen p4 HOK vara en allt
for dyr 16sning dar 16n och dvriga

villkorsfragor i s& fall far sta tillbaka.

for att avgdra om den ar aktuell att

lyfta som yrkanden i helhet eller i del.

45. Byta semesterdagar till
semestertimmar

Vision verkar for att det ska vara
mojligt att byta semesterdagar till
semestertimmar dven for de med 25
semesterdagar

Motionen var riktad till HOK-
omradet och har behandlats av
avtalsgruppen. Fragan ansags dock
inte vara prioriterad for att finnas
med i Visions slutliga yrkanden for
avtalsomradet.

I de yrkanden som dverlamnades
fanns ett yrkande om arbetstidskonto
med vilket delvis uppnér samma
resultat som efterstravades i
motioner, dvs en méjlighet for de
utan l&ngre semester att ta ut ledig
tid per timme istéllet for att anvanda
en hel semesterdag.
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Statusrapport ’Villkor”
@ Hinder Paborjat/l6pande arbete Klart

47. Hoj graviditetspenningen 48. Motesfri tid

)

Fragan behandlas inom ramen for

Vision ska verka for att TCO-samarbetet. Vision har aven Vision tar fram ett arbetsmaterial som Arbete pagar. Planeras vara klart

graviditetspenningen hojs till att arbetat med frégan genom att foresla avdql(il{nl‘tgar chl}. kﬁubgla}r kan anvat}'(ia ?g under andra kvartalet 2024
motsvara fordldrapenningen en utfyllnad fran arbetsgivarna enligt Z‘(Il Vvid intressetorhandiingar om motesin

kollektivavtal.

Fragan om en forandring i
lagstiftningen for att hoja
maxbeloppet har darutdver inom
TCO lyfts med ansvarig minister och
socialdepartementet.

Ett fortsatt paverkansarbete ska
bedrivas, med avsikt att primart verka
for att det lagstadgade taket for
ersattningen hojs.

>
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Statusrapport ’Villkor”

@ Hinder

50. Skyddad titel for
medicinska seKkreterare

Visions forbundsstyrelse far i
uppdrag att nationellt arbeta for en
skyddad yrkestitel for medicinska
sekreterare.

Den skyddade yrkestiteln ska vara
kopplad till gidllande AID-etikett
152018 i verenskommelsen (SOK
T) med Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och motsvarande
overenskommelser med andra
arbetsgivarorganisationer.

Paborjat/l6pande arbete Klart

51. Stod Tandskoterskornas
kampanj for en skyddad
yrkestitel!

Vision skall stotta Tandskoterskornas
kamp for en skyddad yrkestitel

Arbete pagar — manga aktiviteter och
aktivt paverkansarbete.

Vision har tagit fram en rapport
gallande medicinska sekreterares
arbetsmiljoé dar vi bland annat lyfter
inférandet av en skyddad titel som en
vég for att uppvérdera yrkets status
och sékra kompetensen.
Pressmeddelande skickades ut.
Vision har &ven uppvaktat politiker
lokalt och traffat ansvarig minister
och féra fram vara argument och
krav. Dialog férs med myndigheten
for yrkeshogskolan géllande
utbildningsplatser och innehall i
utbildningen.

Vision har placerat debattartiklel i
Altinget samt tagit fram regionala
debattartiklar med lokala siffror och
fatt ca 50 artiklar publicerade runt
om i Sverige.

Spridit budskap och film pa sociala
medier. Ytterligare debattartikel
tillsammans med Sjukhuslékarna ar
klar och ska saljas in.

Allt som gors sker i dialog med
Visions natverk fér medicinska
sekreterare.

Vision driver frdgan om skyddad
yrkestitel i dialog med tandsvards-
natverket. En enkéat har genomforts
kring tandskoterskors arbetsmiljo och
arbetsvillkor och en rapport har
tagits fam. Tillhérande regionala
kortrapporter skickades ut
tillsammans med en tandprotes till
politiker och medier i regionerna.
Over 70 medier nappade och
rapporterade om rapporterna. Vi
genomfdérde en kommunikations-
satsning pa Twitter och press-
meddelande skickades ut.

Vision har tréffat politisk sakkunnig
pa socialdepartementet tillsammans
med Svenska Tandskoterskeférbundet
och Unionen géllande skyddad titel
for tandskoterskor.

Under januari 2024 kommer det att
ske ytterligare utspel i samband med
en ny rapport kring tandskoterskors
arbetsmiljo. | den kommer krav pa
skyddad titel lyftas som en vag att
uppvardera yrkets status och hoja
kompetens.

se forts. under motion 52
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Statusrapport ’Villkor”

@ Hinder Paborjat/l6pande arbete Klart

52. Vision ska arbeta for att
tandskoterskorna ska fa en
hojd status

Efter ett antal moten och

Vision ska centralt driva frdgan om
att yrket Tandskoterska ska fa en
skyddad yrkestitel och att denna ska
grundas pa genomford YH-utbildning
samt vara kopplad till befintlig AID-
kod

Vision ska centralt driva fragan om
att kompetensutvecklingen for
tandskoterskor sdkerstélls och
utvecklas

Vision ska centralt driva fragan att
kvalitetssdkra yrket Tandskoterska

Kansliet har regelbundna
avstimningar med
tandskoterskendtverket

Vision bevakar socialdepartementets
arbete kring fragan da patient-
sakerhet &r en prioriterad fraga for
regeringen. Paverkansarbete och
opinionsarbete sker pa olika vis och
fragan uppméarksammas
aterkommande av tidningen Vision.

En debattartikel har publicerats i
Sydsvenskan tillsammans med
Svenska tandskdoterskeforbundet och
Unionen. Dialog fors med
myndigheten for yrkeshdgskolan
gallande utbildningsplatser och
innehall i utbildningen.

For ovrigt stottar Vision l6neupproret
for tandskoterskor som startade pa
Facebook och haft gemensam
kommunikation p& Twitter. Cirka 140
medier har i dagslaget rapporterat
om tandskoterskornas
arbetssituation.

uppvaktningar under lang tid fick
Vision i januari 2024 ett férordnande
av regeringen med representation i
Utredningen om behdrighet och
yrkesreglering i halso- och sjukvard
och tandvard!

Detta ger Vision battre mojligheter
till paverkan och inflytande i
utredningens arbete och en bra
ingéng att driva frdgan om skyddade
yrkestitlar for medicinska sekreterare
och tandskéterskor.
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Statusrapport ”Utbildning”

@ Hinder

55. Hur ska vi foretriada var
nya medlemsgrupp obehoriga

lirare pa bésta sitt?

Kompetensutveckling ska ske av

Visions fortroendevalda sa att vi pa

bésta sétt kan foretrdda blivande
medlemmar som omfattas av
pedagogernas villkor och avtal.

Paborjat/l6pande arbete Klart

57. Lararledd
kassorsutbildning

Kansliet skapar ldrarledda kassors-
utbildningar som genomfors
kontinuerligt for att sdkerstilla
medlemmarnas intressen

Kansliet har sa har langt genomfort
tre webbseminarium kring fragan,
varav ett skett efter forbundsmoétet i

hostas.
Ge mdjlighet for kassorer och styrelse

att forvalta medlemmarnas pengar pa
ett lagstadgat sitt enligt god
bokforingssed

Inget ytterligare insatser &r i nartid
planerade, da det inte funnits nagra
signaler om behov, men det finns en
beredskap att genomfora ytterligare

insatser om det behdvs. Gora kassorsuppdraget attraktivt

genom god utbildning och mer
adekvat stod till kassoren i form av
lararledd kassorsutbildning och
nétverk

En utbildning har tagits fram i
samarbete med en utbildare fran
Sensus med erfarenhet av utbildning
for foreningskassorer.

En forsta pilotutbildning
genomfdrdes under oktober och nu
kommer upplagget att uppdateras
utifrdn deltagarnas feedback.

Utbildningen planeras sedan att
lanseras under andra kvartalet 2024.
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Statusrapport ”Utbildning”

@ Hinder

59. Utbildning for
skyddsombud

Uppdera till forbundsstyrelsen att ta
fram utbildning for skyddsombud
steg 2

Paborjat/l6pande arbete Klart

En pabyggnadsutbildning for
skyddsombud har tagits fram.

Arbetet har gatt enligt plan och har
precis utvarderats.
Pilotutbildningen genomfordes i
november 2023 med tio deltagare.

Efter utvardering och revidering blir
den kvalitetssadkrad och under forsta
kvartalet 2024 ska den lanseras och

ingd i Uthildningsenhetens ordinarie
utbud.

60. Utbildning for styrelse-
medlemmar i sviara samtal

Forbundet gor en dversyn 6ver i vilka
utbildningar en modul kring det svara
samtalet ingdr samt tydliggor for
fortroendevalda vilket stod som finns
att fa idag.

En inventering av vad Vision
erbjuder for stod som ror temat svara
samtal har genomforts.

Efter det har det skapats en ny
larmodul som heter ’Nar samtalet
kanns svart”. Den finns i ALP:en
(Visions aktivitets- och
lardomsportal) och ger stod till
fértroendevalda som méter
medlemmar i utmanande situationer.

Avsnitten i larmodulen bygger mycket
pa egen reflektion och handlar om
teman som bemétande,
kommunikation, foretréadarskap och
manskliga reaktioner vid kris. Den
avslutas med exempel och tips.

En del av innehéallet har funnits sedan
tidigare men nu ar det paketerat pa
ett tillgangligt satt utifran ett
forbundsmotesbeslut om stod infor
svara samtal.

Larmodulen tar upp till tva timmar
att ga och anvandaren valjer sjalv de
delar man ar intresserad av.

vision



Statusrapport ”Utbildning”

@ Hinder

61. Forutsattningar for
Visions kursledare

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
sakerstilla att Visions kursledare far
rétt tekniska forutséttningar for
uppdraget

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se
till att tillrackligt budgetutrymme
finns for Visions utbildningar och
forutséttningar for kursledarna

Att program som anvénds av
kursledare ska ga att anvdnda oavsett
begrénsningar hos respektive
arbetsgivare

Att i de fall kursledarens arbetsgivare
inte tilldter anvéindning av deras
utrustning, ska kursledaren erhalla
teknisk utrustning av Vision

Péaborjat/lopande arbete

Behovsinventering ar genomfoért och
de kursledare som uppgett att de har
behov av datorer har fatt det.

Aven behov av 6évrigt tekniskt stod
samt pedagogiskt stod har undersokts
och supportrutiner har tagits fram.

En budget for utbildning och
utveckling av kursledare som
beréknas vara tillrackligt for syftet ar
beslutad.

Ja, i den man vi kanner till. I vissa
fall kan Vision inte paverka
begransningarna hos arbetsgivare,
men da datorer erbjuds bedoms
fragan vara hanterad.

Ja, utbildningsenheten for har en
I6pande dialog med kursledare for att
sakerstalla att Vision tillhandahaller
lanedatorer och att de har ratt
tekniska forutsattningar for sitt
uppdrag.

Klart

>
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Statusrapport ’Organisation”

@ Hinder Paborjat/l6pande arbete Klart

68. Organisering av 72. Hantering av kost vid av
kommunala bolag och Vision anordnade samman-
kommunforbund komster och moten
Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att Fragan har diskuterats inom Ny poli ; forbundsstvrel
skyndsamt utreda mojligheter och kansliorganisationen och det har Vision alltid ska erbjuda icke Ny po 'be anzgg; avhor unasstyretsen
konsekvenser som syftar till att ta skett en inventering av existerande vegetariska alternativ for de som s : nO\_/en,], er 90 grgaplsatlonen
fram forslag pa tydliga losningar. Snokar har infort nya rutiner i enlighet med
samarbetsavtal som méojliggor . . beslutet.
samarbeten mellan arbetsgivare frén Centrens Personal for ocksa en De icke vegetariska alternativ som
olika avtalsomraden. I6pande dialog med fortroendevalda erbjuds inte enbart ska bestd av
kring nya behov for att underlatta fisk/skaldjur
samarbeten mellan olika enheter.
Under 2023 har det inte framkommit Vision ska sluta ifrigasitta
nagra behov som inte kunnat medlemmars och fortroendevaldas
hanteras inom ramen for nuvarande val av kost

organisation.

Detta medfor att fragan bevakas, men
bedémningen ar eventuella behov
som uppkommer kan hanteras och det
for tillfallet inte finns behov av nya
forslag eller modeller for att
underlétta samarbete.
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Statusrapport ’Ekonomi”

@ Hinder Paborjat/l6pande arbete Klart
75. Nu ar det dags att ta bort det . .
dolda Kkriterium, omrade, i Visions 7?’ Solldarltets.f 0;1den —vad
valordning till forbundsstyrelsen! gar pengarna till?
Att en arlig detaljerad redovisning Verksan,],het(_an_ som be_driv_s inom
i o o ) ) ) hur mycket som har skénkts och vad ramen for }/ls.lons.sqll|dar|tetsfond
A“tt ligga Elll fysiskt omréde” som Valordningen &r uppdaterad enligt pengarna gatt till delges pa Visions redovisas arligen i forbundets
sarskild hansyn i Visions valordning beslutet hemsida Arsrapport - rapporten publiceras pé&

vision.se efter genomférd revision

Beslut kring utbetalningar fran
Solidaritetsfonden redovisas l6pande
pa vision.se, se nedan

Ny utbetalning fran Solidaritetsfonden
Rekordstort intresse att ge till Ukraina
Insamling till Ukraina via
Solidaritetsfonden

Solidaritetsfondens stéd i Ukraina
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Statusrapport kring ovriga beslut

@ Hinder Paborjat/l6pande arbete Klart
Ny avgiftsmodell Avsattning till konfliktfond Arvoden for centrala
uppdrag
Behalla modellen med tre olika att 25 mnkr av konfliktfondens att al-rVOde? for centrala uppdrag
forbundsavgifter, men att fringa . avkastning arligen under gor de?.ﬁren Zf(r)2 3-2024
procentuell berdikning utifrin inkomst : perioden 2023-2024 ska 'aitsta ?)uti) aim
och istéllet infora en trappstegsmodell tillskjutas verksamheten inkomstbasbelopp
utifran inkomstintervall i sex steg att eventuella Gverskott av
verksamhetsresultatet kan
anvéndas till framtida
verksamhet
Hanteras enligt beslut Hanteras enligt beslut Hanteras enligt beslut

Ny modell inférd och i
bruk sedan 1 april 2023.

>
vision



Statusrapport kring ovriga beslut

@ Hinder

Stadgedndringar

att besluta i enlighet med forbundsstyrelsens
forslag, med undantag for §3 Forbunds-
motet, Moment 3 som ldmnas
oforandrad

att tillsdtta en Gversyn av stadgarnas §3
Foérbundsmétet, Moment 3, skrivningen
som avser pensiondrsverksamhetens
rattigheter att sinda observatorer till
forbundsmotet.

att Oversynen behandlas pa Visions kongress
2024.

Beslutade stadge&ndringar &r
inforda i stadgarna.

Utredning av § 3, mom. 3
genomford.

Péaborjat/lopande arbete

Forslag pa satsning att 6ka
i facklig styrka

att genomfOra en satsning som har till
malséttning om att na 160 000
yrkesverksamma medlemmar och 16 000
fortroendevalda till 2027 och samtidigt
faststélla riktmérket om att 10 % av
Visions yrkesverksamma medlemmar ska
ha nagon form av fortroendeuppdrag

att satsningen ska genomforas med de
beskrivningar som finns i forslaget
”Satsning pa att 6ka i facklig styrka
samt de kompletteringar som finns i
samordningsutskottets betdnkande.

i)

Péagaende arbete med egen
organisation for genomférande.
Information om satsningen finns p&
vision.se och det finns ocksa ett stort
antal fortroendevalda som ingar i
olika referens- och arbetsgrupper.

Visions demokratiska
processer

att att godkénna forslagen till forandringar
utifran rapporten Visions demokratiska
processer”

Detta innebér att Vision ersitter forbunds-
motet med kongresser respektive forbundsrad
i enlighet med rapporten och att 2024 blir
forsta tillféllet for genomforande av kongress
samt att 2026 blir forsta tillfallet for genom-
forande av forbundsrad.

Vision kommer ddrmed att avskaffa nationella
arsmoten, vilka tidigare reglerades i Visions
stadgar.

Pagaende arbete och kommer framfor
allt att paverka kommande arbete infor
kongress/férbundsrad. | januari 2024
lanserades Vision en kongresswebb.
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