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1. Hallbart engagemang
— motionerna 1-12
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1. Smidigare dokumenthantering

Motionar: Vision Karlstad

De sista aren har visat att vi kan, och ska, férenkla flera processer runt var dokumenthantering.
Att skriva ut och skicka runt dokument som uppdragshandlingar for paskrift ar en tidskravande
uppgift med flera personer inblandade. Tid maste tas for att métas eller kostnader fér onddig
postgang uppstar.

Vi har numera enkla, sakra, digitala system fér denna hantering som ska inféras for var
dokumenthantering. Fértroendevalda ska kunna skriva under avtal med sitt Bank-id och
darigenom foérenkla och snabba pa processen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att det snarast skapas en e-tjanst for digital dokumenthantering for signering med
Bank-Id.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”"Smidigare dokumenthantering”

Att hantera manuell signering av uppdragshandlingar ar ett tidsomfattande arbete och det galler
aven tex. forhandlingsprotokoll, lokala kollektivavtal osv.

Vision kommer under 2022 tillsammans med referensgruppen fér Mina sidor att pabdrja en
kartlaggning och goéra en forstudie av behovet for digital signering for att underlatta det fackliga
arbetet.

Vision ser ocksa med férdel om nagon fran styrelsen Vision Karlstad vill vara med i
referensgruppsarbetet Digital signering.

En utredning/férstudie kommer att genomféras med referensgrupp dar en behovsanalys av
funktionen/verktyget ska inga for att sékerstalla att vi tacker ett brett for anvandningsomrade
och ocksa hittar en 16sning som ar dynamisk/latt att komplettera fér framtida behov. Vi behéver
ocksa sdkerstalla vilket eller vilka sakra signeringsverktyg vi ska nyttja och om vi behdver nyttja
olika typer beroende pa vilken typ av signering det galler. Det ar ocksa viktigt att sékerstalla
vilka lagkrav det finns pa att lagra den digitala signeringen och var de signerade dokumenten
ska lagras.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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2. Fortroendevaldas forutsiattningar pa arbetsplatser

Motionar: Avdelningsstyrelsen for Vision Vastra Goétalandsregionen via Tanja Wiemer &
Jonas Ericsson

For att kunna locka fler att engagera sig behdver vi undersoka vilka férutsattningar vara
fortroendevalda har pa sina arbetsplatser.

Idag ar vi mycket slimmade pa vara arbetsplatser i Vastra Gotalandsregionen i de flesta
professioner, antingen ar det svart att rekrytera eller arbetsplatsen har helt enkelt inte rad att
anstalla fler.

Vara medlemmar ar mycket lojala gentemot sina arbetskollegor. Det saknas inte sallan tid att
satta sig in i nya arbetsuppgifter, ga utbildningar med mera. Man vill inte vara borta mer an
nddvandigt.

Trots att vi har Fértroendemannalagen och Arbetsmiljdlagen pa var sida sa behdver vi se 6ver
ytterligare méjligheter att skapa tillatande miljéer dar engagemang skapas t ex genom ett
sarskilt avtal med arbetsgivaren for att skapa de basta méjliga férutsattningarna. Aven
arbetsgivaren vinner pa att ha t ex skyddsombud pa sin egen arbetsplats, man bildar ett
arbetsmiljéteam.

Forbundsmotet foreslas besluta

att arbeta for battre forutsattningar for fortroendevalda pa vara arbetsplatser
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Foértroendevaldas forutsattningar pa
arbetsplatser”

Forbundsstyrelsens delar motionarens bild av behovet att se dver Visions fortroendevaldas
forutsattningar att bedriva fackligt arbete och ocksa behovet av nya former fér engagemang.

Forbundsstyrelsen har med stéd av kansliet gjort en forstudie for hur fler ska engagerar sig i
Vision och det ar tydligt att vi behéver bli fler fértroendevalda och ombud fér att 6ka inflytandet
pa arbetsplatserna.

Med fler fortroendevalda skapas ocksa maijlighet till att fler personer delar pa uppdrag och
forutsattningarna for ett hallbart engagemang 6ver tid 6kar. Det motionaren féreslar vill vi
genomféra inom ramen for satsningen om att bli fler fértroendevalda. | den satsningen ingar
aven att foresla strategier och arbetssatt for att starka befintliga foértroendevalda i deras uppdrag
och engagemang.

Forbundsstyrelsen foreslar forboundsmotet besluta

att bifalla motionen
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3. Hur engagerar vi fler till fackliga uppdrag

Motionar: Avdelningsstyrelsen for Vision Vastra Gotalandsregionen via Tanja Wiemer &
Jonas Ericsson

Vi ser hos oss och hor fran andra att det manga ganger ar svart att engagera medlemmar till
fackliga uppdrag. Det leder till hdg belastning for de fa som engagerar sig och i slutdndan en
ond spiral.

Vi ser tomma stolar pa mbl och i samverkan, vi saknar pa en del arbetsplatser lokala ombud.
Ombud som vi vet ar oerhort viktiga for att gora skillnad.

Forbundsmotet foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda hur det ser ut i vara avdelningar med
ovan namnda problematik

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta med hur vi kan locka fler till
fértroendeleden
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Hur engagerar vi fler till fackliga uppdrag”

Visions narvaro pa arbetsplatserna ar en forutsattning for att fortsatta rekrytera medlemmar och
behalla vart inflytande och mdjlighet att paverka. Att Vision organiserar fler fértroendevalda ar
darfor en nyckel till vart dvergripande mal att vaxa som forbund.

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av behovet att engagera fler till fackliga uppdrag.
Antalet fértroendevalda i Vision minskar och har gjort sa under de senaste aren. Utdver att det
minskar var mojlighet till paverkan leder det ocksa till en 6kad belastning pa de som engagerar
sig.

Forbundsstyrelsen gav i december 2021 kansliet i uppdrag att genomfora en forstudie for hur
fler ska engagerar sig i Vision. | det arbetet ingick aven att féresla strategier och arbetssatt for
att starka befintliga fértroendevalda i deras uppdrag och engagemang. Resultatet av férstudien
ar att forbundsstyrelsen foreslar arets forbundsmaote att bevilja en satsning for att fa fler att
engagera sig i Vision.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse forsta att-satsen besvarad

att bifalla andra att-satsen
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4. Motesplats for dialog

Motionar: Vision Region Skane

Har ni liksom vi behov av att traffa andra fértroendevalda?

Vi upplever att métesplatser dar vi ses har blivit farre och farre. Tidigare har vi haft arliga
konferenser, ordférandetraffar, fullmaktstraffar mm inom samma omrade. Vid dessa
konferenser/traffar var det mojligt att prata/lyssna/resonera utifran givet amne for
konferensen/traffen men dven om allt mgjligt i pauserna. Det ledde till att vi fick stora natverk
och larde kanna fértroendevalda fran andra arbetsgivare inom samma omrade.

Det ar alltsa inte enbart pa grund av pandemin som vi tycker vi ses allt for sallan. Det finns inte
langre dessa naturliga métesplatser dar vi ses och kan utbyta idéer eller resonera oss fram.
Aven om vi som regionavdelning har méjligheter att traffa andra regionavdelningar vid tréffar vi
sjalv arrangerar och arliga konferenser — sa saknar vi de lokala traffarna. Det ar formanligt att
kunna erbjudas traffar med samma innehall pa mer &@n en ort/vid mer an ett tillfalle — men tyvarr
bidrar dven det till att vi inte far samma natverk.

Som exempel: nar vi skulle nominera personer till samordningsgruppen i syd — och personen
utifran valordning borde nomineras fran annan avd/klubb an var egen — sa upptéackte vi att vi
inte 1angre kanner vara narmsta fortroendevalda inom samma omrade. Sa hér kan vi inte ha
det! Vi behover fler moétesplatser for dialoger med andra fortroendevalda.

Forbundsmotet foreslas besluta

att ge kansliorganisationen i uppdrag att erbjuda regelbundna och aterkommande
moten, bade digitala och fysiska for fortroendevalda i varje omrade.

att en fysisk omradeskonferens arligen arrangeras dar samtliga avdelningar och
klubbar ges majlighet att delta
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Moébtesplats for dialog”

Forbundsstyrelsen haller med motiondrerna om vikten av att det finns métesplatser for dialoger.

Under de senaste tva aren har férbundsstyrelsen utvecklat de digitala formerna for att komma
narmare fértroendevalda och medlemmar och snabbare kunna diskutera aktuella amnen genom
exempelvis tematraffar och hur-ar-laget-fikor.

Samtidigt forstar forbundsstyrelsen att behoven omradesvis kan se olika ut dver tid och att det i
forsta hand darfor ar viktigt att det fors en nara dialog med centren om méjligheterna att ordna
traffar. Dar har samordningsgrupperna en betydande roll.

Under pandemin har fysiska moéten inte varit mgjligt, och vi har da stallt om till digitala méten.
Nu bérjar vi ppna upp vara traffar mer och pa de traffar dar vi har behov ses vi fysiskt. Att
utveckla former for vara métesplatser, att uppmuntra, kanalisera och tillvarata engagemang
bland medlemmar och fortroendevalda ger Vision en mojlighet att utvecklas som organisation.
For att kunna utvecklas i takt med tiden behdver vi planera vara métesplatser utifran de behov
som vara fértroendevalda har. For att fortsatta vara ett modernt och attraktivt fackférbund, som
gor skillnad fér medlemmarna, behdver Vision kunna vara flexibla och ha bade fysiska och
digitala traffar for vara fortroendevalda. Vissa fortroendevalda foredrar att ses fysiskt, och for
andra passar det battre att ses digitalt. Nu efter corona-pandemin finns ocksa majlighet till
hybrid-moten, vilket ar nagot som vi behéver félja upp och ta tillvara pa.

Vision har manga olika métesplatser for vara fértroendevalda.

Avtalsforum: En sedan lange etablerad arena dar ett stort antal fértroendevalda har méjlighet
att diskutera och paverka saval utformning som implementering nar det galler Visions avtal.

Tematraffar: Infordes efter beslut pa férbundsmétet 2018, och ar ett dialogbaserat satt att
utveckla och modernisera inflytandet i Vision. Genom tematraffarna nas ett stort antal
medlemmar och fortroendevalda vars synpunkter kanaliseras direkt till férbundsstyrelsen.

Verksamhetsplaneringstriffar: Ar ett forum fér att planera kommande ars verksamhet och en
plats for samverkan och kunskapsutbyte mellan olika klubbar och avdelningar.

Hur ar laget-fikor: Inférdes ar 2020 som ett satt for fortroendevalda att traffas digitalt for att
utbyta erfarenheter och stétta varandra under pandemin. Aven efter pandemin har
forbundsstyrelsen fortsatt att halla Hur ar laget-fikor, eftersom det finns ett stort behov hos
fortroendevalda att ses och diskutera aktuella fragor.

Samordningsgruppstraffar: Varje omrade i Vision anordnar minst fyra ganger per ar traffar for
fortroendevalda, dar férbundsstyrelsen tillsammans med de fértroendevalda som har valts in i
samordningsgruppen ses och diskuterar aktuella fragor.

Parlamentariska moéten: De fortroendevalda ses ocksa vart annat ar pa vara parlamentariska
moten, formoten och forbundsmaoten. Dessa moten samlar ett stort antal fortroendevalda som
pratar, lyssnar och resonerar om de motioner som medlemmarna har skickat in till
férbundsmotet.

Idag traffas fortroendevalda bade fysiskt och digitalt och upplaggen ser olika ut éver landet.
Via sociala medier kan fortroendevalda pa ett smidigt vis skapa natverk, ha dialog och utbyta
kunskap med varandra, vilket ocksa férbundsstyrelsen vill uppmuntra.

Vidare vill férbundsstyrelsen betona vikten av den dialog mellan kansli och fértroendevalda
inom respektive omrade som sker samt att det fortsatt finns en flexibilitet for respektive omrade
att arrangera den typen av traffar som bedéms som mest lampliga. Detta for att kunna planera

Sida 13 av 185



traffar utifran de behov som finns och inte enbart addera ytterligare fysiska traffar.
Forbundsstyrelsen vill se en mix av fysiska och digitala traffar och en bredd av métesplatser
som formas efter det behov vara fortroendevalda har nu och i framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta
att anse den forsta att-satsen besvarad

att avsla den andra att-satsen
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5. Utveckla former for diskussion om fackliga fragor
Motionar: Robert Lundqvist, Statistiker, Utvecklingsavdelningen, Region Norrbotten

Motionen har skickats till avdelningens arsmoéte som beslutat att skicka den vidare till
forbundsmotet

Jag saknar kanaler dar medlemmar i Vision kan diskutera fackliga fragor. | tidningen finns inget
utrymme, och pa webbplatsen ar alla lankar till platser for diskussion trasiga eller leder till
foraldrade atervandsgrander.

Darfor foreslar jag arsmotet...

1. att avdelningsstyrelsen arbetar for att Vision utvecklar formerna fér medlemmar att
diskutera fackliga fragor
2. att moétet beslutar att &ven skicka denna motion till férbundsmotet

Motionssvar

Motionen lyfter ett onskemal om kanaler/plattformar foér fackliga diskussioner. Idén &r god, men
styrelsen tror att underlaget i avdelningen kan vara nog sa magert for att det ska ga att halla en
sadan plattform levande.

Med det i atanke sa kan det har vara en fraga som helst ska hanteras centralt dar underlaget
utan problem bér vara tillrackligt.

Avdelningsstyrelsen foéreslar Arsmoétet
Att avsla forsta attsatsen samt...

Att bifalla andra attsatsen

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision utvecklar formerna for medlemmar att diskutera fackliga fragor
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utveckla former for diskussion om fackliga
fragor”

For att utveckla Vision som organisation, saval lokalt som nationellt, ar en nyckel att kunna
kanalisera medlemmars och fértroendevaldas engagemang.

Motionaren efterfragar kanaler for att diskutera fackliga fragor och vill att Vision ska arbeta for
att utveckla formerna for medlemmar att diskutera fackliga fragor.

Vision har sedan flera ar haft ett tydligt fokus pa att utveckla organisationens demokratiska
processer och de bada rapporterna "Modern demokratisk organisation” (2016) och ”Utvecklad
organisation for inflytande och engagemang” (2018), vilka beslutades av respektive
forbundsméten, har varit viktiga steg pa vagen. Aven forbundsmétet 2020 beslutade om fragor
kring utvecklade formerna for inflytande och 6kad dialog.

Just fragan om att skapa fler arenor och kanaler fér engagemang och diskussion var en
barande del av rapporten till forbundsmotet 2018. | den beskrevs tankarna kring att komplettera
Visions redan etablerade arenor och métesformer, vilka framst vander sig till foértroendevalda,
med traffar som i hogre grad ocksa kunde engagera medlemmar utan fackliga
fortroendeuppdrag. Att kunna hitta nya former for att kunna fanga upp det engagemang som
finns hos medlemmar. Det konceptet har sedan dess etablerats under namnet "tematraffar” och
handlar om moéten dar idéer och synpunkter kanaliseras for att kunna &stadkomma férandring.

Arbetet med tematraffar har varit lyckat och manga medlemmar har deltagit under de senaste
aren, men forbundsstyrelsen vill mer och i underlaget till férslaget kring utveckling av Visions
demokratiska processer, aterkommer fragorna kring att fortsatta arbetet med att utveckla
formerna kring inflytande och paverkan. Syftet med forslaget ar att 6ka engagemang hos de
medlemmar som vill engagera sig, samtidigt som de parlamentariska formerna i sig ska
upplevas trygga och transparenta fér dem som tycker ett medlemskap i sig ar alldeles
tillrackligt.

Motionaren lyfter fram att Visions webbplats inte ar en fungerande plats for diskussioner och det
stammer. Webbplatsen har inte haft som mal att fungera som en diskussionsplats, men Visions
narvaro pa sociala medier blir allt viktigare i och med att det ar kanaler som anvands av
medlemmar och fértroendevalda. Har vill ocksa forbundsstyrelsen se en fortsatt utveckling och
det handlar bade om att sociala medier fungerar som ett viktigt skyltfénster for Vision, men
framfér allt &r det viktiga arenor for dialog med och mellan medlemmar och fértroendevalda. Att
forbundsstyrelsen ocksa finns tillganglig pa de plattformar dar fértroendevalda och medlemmar
finns ar darfor viktigt.

Forbundsstyrelsen vill ocksa betona vikten av att ocksa avdelningar och klubbar uppmuntrar till
diskussioner om angelagna fragor pa arbetsplatserna. Sjalvklart kan nationella kanaler vara ett
viktigt komplement, men nar det handlar om medlemsdiskussioner ar detta ofta nagot som
springer ur lokala férutsattningar och ett engagemang for det egna arbetet. Det ar ju ocksa
darifran lokala fértroendevalda kan ta sin utgangspunkt i nar det galler dialogen med
arbetsgivarna. Och utifran lokala initiativ kan det skapas forutsattningar for nationella
satsningar.

Forbundsstyrelsen ser att det &r angelaget att hitta former for att ta hand om engagemanget for
att kunna attrahera fler medlemmar att bli aktiva, bade pa lokal och nationell niva. Det finns
manga lokala initiativ till att arbeta pa nya satt och pa nationell niva skulle férbundet behdva bli
battre att fanga upp de maojligheterna. Till detta kommer ocksa att bevaka de tekniska
plattformar och nya I6sningar som standigt utvecklas.

Sida 16 av 185



Enligt stadgarna ar det en uppgift for forbundsstyrelsen att leda och offensivt utveckla
forbundets verksamhet och inom ramen for detta ar det angelaget att styrelsen ocksa skapar
forutsattningar for att Idpande préva och utvardera olika metoder, vilket férbundsstyrelsen har
for avsikt att gora.

Utifran ovanstaende beskrivning av saval tidigare beslutande och genomférda som féreslagna
insatser, bedémer forbundsstyrelsen att motionarens intention omhandertas.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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6. Hur fir vi en storre oppenhet mellan organisationens delar

Motionar: Avdelningsstyrelsen for Vision Vastra Gétalandsregionen via Tanja Wiemer &
Jonas Ericsson

Jag upplever manga ganger i olika forum en misstro mellan vara organisatoriska delar och
saknar en dppenhet och tilltro i var organisation som helhet.

Det kan vara sa enkla saker som ifragasattande varfor nagon fran stab ska vara med pa ett
mote.

I min varld ger det en kansla av misstro i vara led, en saknad transparens vilket inte gynnar oss.

Vi ar ett forbund och bor kdnna trygghet i att vara sa i alla 1agen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tydliggora roller i vara tva led.
Fortroendevalda och anstallda

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta med hur vi kan férbattra vi tanket
mellan dessa organisatoriska delar

att vi kan locka fler till fortroendeleden
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hur far vi en stérre 6ppenhet mellan
organisationens delar”

For att vi ska fa ut s& mycket som mdgjligt av var organisation haller férbundsstyrelsen med om
att det ar viktigt att det finns bade tillit och tydlighet mellan férbundets olika delar. Det handlar
om en 6msesidig forstaelse och respekt for varandras roller. For att uppna det ar dialoger
metoden for hur vi tillsammans kan géra varandra battre.

Den formella ansvarsfordelningen beskrivs i stadgar och forbundsstyrelsen faststaller arligen en
delegationsordning.

Foérbundsmotet ar Visions hdgsta beslutande organ och har till uppgift att utveckla férbundets
gemensamma politik, verksamhet och organisation. (Visions stadgar § 1.1)

Forbundsstyrelsen har i uppdrag att leda och offensivt utveckla féorbundets verksamhet i
overrensstammelse med stadgar och de beslut som fattas av férbundsmoétet. Férbundsstyrelsen
beslutar om kansliets verksamhetsplan och budget.

Kansliets anstallda har i uppgift att utgéra samarbetspartners, utféra beredande arbete och
stodja fortroendevalda och medlemmar. Kansliets organisation beskrivs pa vision.se
https://vision.se/om-vision/organisation/kansli/

Foérbundets lokala verksamhet bedrivs i avdelningar och klubbar.

Forbundsordféranden leder forbundets verksamhet mellan férbundsstyrelsens sammantraden,
representerar férbundet och star framfor allt for ett dvergripande fackligt ledarskap inom
forbundet. Férbundsordféranden ar ytterst ansvarig for verksamheten i Vision och ansvarig for
kansliorganisationen. Ordféranden tillsammans med 1:e och 2:e vice ordférande utgor
forbundsstyrelsens presidium.

Kanslichefen leder Visions kansliorganisation och har det 6vergripande ansvaret for kansliet.
Kanslichefen ar chef for de av kansliorganisationens chefer som ingéar i ledningsgruppen.
Bitradande kanslichef ar den som trader in i kanslichefens stalle vid kanslichefens franvaro.

De olika funktionerna pa Visions resurscenter leds av funktionschefer. Visions regionala center
och Vision Direkt leds av verksamhetschef eller centerchef. Ledningsgruppen svarar for en
forbundsgemensam och 6vergripande samordning av verksamheten ur ett helhetsperspektiv.
Kanslichefen beslutar om vilka chefer som ingar i ledningsgruppen.

Cheferna inom ledningsgruppen svarar for sin respektive verksamhet infor kanslichefen som i
sin tur svarar infér forbundsordféranden och férbundsstyrelsen inom ramen fér uppstalld budget
och verksamhetsplan samt den politik som férbundsméte och férbundsstyrelse formulerat. For
samverkan mellan Vision och personalklubben finns en partsgemensam samverkansgrupp.

Bade forbundsstyrelsen och kansliet har viktiga roller for att féra forbundet framéat och det kravs
en dmsesidig respekt for detta. Transparens och dialoger ar en stor del av I6sningen pa den
problematik som motionaren ser. Forbundsstyrelsen ser att organisationen i alla delar ar pa god
vag och det finns tydligare dialoger och processer nu an tidigare. Nagra exempel pa arenor for
dialog som finns idag ar bland annat verksamhetsplaneringstraffar, samordningsgruppstraffar,
tematraffar och "Hur ar laget-fikor” (for ytterligare exempel och beskrivning av olika arenor for
dialog som idag finns, se yttrandet kring motionen "Métesplats for dialog”).

Forbundsstyrelsen instammer i motionens andemening och anser i och med detta yttrande att
de tva forsta att-satserna ar besvarade.
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Den tredje att-satsen om att locka fler till fortroendeleden kan kopplas till den satsning om fler
engagerade som forbundsstyrelsen foreslar detta forbundsmote att besluta om och darmed
anses aven den att-satsen vara besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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7. Policy for fortroendevalda

Motionar: Ola Tellner, Region Stockholm

Vision ar en idéburen férening dar engagemanget vilar pa var framtidsidé och var vardegrund.

Det ar av yttersta vikt att vi lever var vision och respekterar var gemensamma vardegrund for att
na vara mal och driva vara hjartefragor.

Vision saknar dock en policy som fortydligar var vardegrund och anger styrande principer for
organisationen hur fértroendevalda ska agera i sina uppdrag och gentemot varandra.

| féretag och organisationer ar det brukligt att det finns policydokument for att efterleva
vardegrunden.

Med hjalp av en policy far styrelser ett vagledande dokument som blir till stod vid fragor rérande
konflikter och oegentligheter samt nar bristande samsyn uppstar.

Da jag onskar att det ska vara attraktivt och hallbart att vara fortroendevald samt att Vision kan
sakerstalla en god intern arbetsmiljo i vara styrelser och mellan vara fértroendevalda yrkar jag
darfor pa:

Forbundsmotet foreslas besluta

att Visions forbundsstyrelse ser till att tillsammans med Visions fortroendevalda
utarbeta en grund fér en policy for fortroendevalda som reglerar styrande
principer och baseras pa Visions vardegrund.

Alternativt

att forbundsmétet beslutar att avdelningar och klubbar inom férbundet ska ta fram
en policy som baseras pa Visions vardegrund for sina fortroendevalda.

att detta ska vara genomfért innan nasta ordinarie férbundsmate.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Policy for fortroendevalda”

Forbundsstyrelsen ser mycket positivt pa motionarens intentioner om att vi ska leva som vi lar
kopplat till var vardegrund. Det ar grundlaggande for en idéburen organisation och behéver
hallas levande. Vad betyder det fér mig och oss i var fackliga vardag? Den dialogen ar viktig att
ha kontinuerligt. Nar det galler hur vi jobbar tillsammans vill férbundsstyrelsen lyfta fram devisen
att vi gor varandra bra — battre. Att utgangslaget for oss ar att vi som har ett engagemang alltid
vill Visions basta.

Till stod for vara fértroendevalda har vi bland annat utbildningar.. | utbildningen Ideologi och
ledarskap far deltagarna arbeta med ideologi och vardegrundsfragor med utgangspunkt i
Visions olika styrande dokument, samt definiera vad de betyder fér oss. | utbildningen gar vi pa
djupet med vad de innebar, vilka krav det staller pa vart agerande som fértroendevalda och
vilket fackligt ledarskap vi behdver kunna uppvisa.

| Vision jobbar vi ocksa med En arbetsplats for alla, for ett schyst arbetsliv med nolltolerans mot
diskriminering och krédnkande sarbehandling. Vi arbetar for att leva som vi lar och alla vara
fortroendevalda arbetar for Ett dppet Vision, dar alla ska kénna att férbundet valkomnar just
dem som medlemmar och att fler ska kdnna att Vision ar 6ppet for just dem.

Med ovan konstaterar forbundsstyrelsen att vi har manga bra underlag att utga ifran samt att
det ar den lokala dialogen som ar nyckeln till hur vi i den fackliga vardagen lever som vi lar.

Forbundsstyrelsen vill uppmuntra till att lokala dialoger kommer till stand och tar garna fram ett

dialogmaterial som stdd for dessa. Forbundsstyrelsen vill ocksa uppmana att avdelningar och
klubbar tar fram lokala riktlinjer/policys i enlighet med det motionaren foreslar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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8. Vision bor ha ett tydligt forfarande vid sexuella trakasserier
Motionar: Vision Norrkoping, Vision Jonkoping, Vision Goteborg

Vision har i nagra ar varit ett uttalat feministiskt férbund. Vision har aven fatt flertalet signaler
om att sexuella trakasserier har pagatt bland fértroendevalda. Dessa tva delar rimmar
naturligtvis illa med varandra. Det saknas rutiner och bestammelser hur man ska hantera
sextrakasserier bland fértroendevalda. Resultatet har blivit att fértroendevalda valjer att avsluta
sina uppdrag for att slippa konfronteras med nagon som utsatt dem. Resultatet har ocksa blivit
att fortroendevalda som blivit anklagade for att ha utsatt nagon annan for detta sjalva far valja
om de vill kvarsta pa sina uppdrag. Det, menar vi, &ar orimligt. Som feministiskt férbund behdver
vi hantera detta pa ett battre satt. Vision som fackférbund behdver vara en férebild for vara
arbetsgivare och vi kraver att vi internt hanterar dessa fragor minst lika handlingskraftigt som vi
kraver att arbetsgivare ska gora. Motionen har darmed ett flertal Att-satser som vi anser kravs
for att komma till ratta med hanteringen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision tar en tydlig stallning mot alla former av sexuella 6vergrepp och
trakasserier.

att Vision utverkar en tydlig och kraftfull handlingsplan for hur liknande drenden ska
hanteras.

att Vision kraver att den anklagade tar en paus fran sina fortroendeuppdrag medan

fragan utreds.

att Vision utreder handelsen och att utredningen goérs av extern part med erkanda
metoder for hur utredningen ska ga till.

att Vision frantar foértroendeuppdrag fran personer dar utredningen pavisar att de har
utsatt andra for sexuella trakasserier eller 6vergrepp.

att Vision lagger stor kraft pa att informera om sitt stallningstagande internt. Ingen
ska kunna vara fortroendevald hos Vision som inte star bakom detta.

att Vision pa varje méte som Overstiger 50 personer utser tva stycken
sakerhetsombud som i borjan av métet ger sig till kanna infor alla, samt finns
tillgéngliga for att stotta i situationer dar trakasserier eller dvergrepp har
férekommit under moétets gang. Dessa ombud kan man vanda sig till for att fa
stdd och de har mandat att avvisa personer som upptratt olampligt fran motet.

att Vision skapar en enkel kedja sa att utsatta vet var de ska vanda sig for att fa
omedelbart stdéd. Detta for att undvika att bollas runt.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision bor ha ett tydligt forfarande vid
sexuella trakasserier”

Sexuella trakasserier ska varken fa finnas pa arbetsplatserna dar medlemmarna i Vision jobbar,
eller i férbundets egen verksamhet. Efter att fragan om sexuella trakasserier uppmarksammats
tidigare, i samband med MeToo hdsten 2017, upprattade forbundet en sida dar du som medlem
kan anmala om du blivit utsatt for eller bevittnat sexuella trakasserier, trakasserier eller
kréankande sarbehandling vid nagon aktivitet anordnad av Vision. Anmalan om krankande
sarbehandling vid Visions aktiviteter.

Inga fall av sexuella trakasserier har hittills anmalts via tjansten som daremot tagit emot
anmalningar om trakasserier. Inte heller i arendehanteringssystemet Carma finns nagra
arenden om sexuella trakasserier bland fortroendevalda. Motionarerna hanvisar till
fortroendevalda som avslutar sina uppdrag for att slippa konfrontera den som utsatt dem. Ingen
ska behova valja bort uppdrag i Vision for att slippa sexuella trakasserier. Férbundsstyrelsen
avser att ytterligare tydliggéra vagen in till anmalan om sexuella trakasserier.

Eftersom lagstiftningen géllande sexuella trakasserier i Diskrimineringslagen inte tacker in det
som hander pa ett fackforbunds aktiviteter, har Vision skapat en egen rutin for hur detta ska
hanteras vid anmalan. | nulaget ar formularet for anmalan kopplad till Visions kanslichef, som ar
den enda som kan ta del av informationen. Kanslichefen bedémer sedan hur frdgan ska
hanteras vidare av kansliorganisationen, exempelvis genom att en utredning inleds. De
tjiansteman som enligt den befintliga rutinen ska genomféra dessa utredningar ar Visions
forbundsjurister som har stor erfarenhet och kompetens i den héar typen av arenden. De har i
sina roller i dvrigt ingen annan kontakt med fortroendevalda, vilket sakerstaller en opartiskhet i
utredningen. Det finns inom kansliorganisationen l[dmplig kompetens for att genomféra
uppgiften att utreda pa ett professionellt satt. Skulle osakerhet om opartiskhet uppsta i ett
enskilt fall kan kanslichefen besluta att hantera utredningen via extern part. Ar det fragan om en
brottslig handling som skett skall denna alltid polisanmalas.

Motionarerna vill aven att en anklagad ska tvingas ta paus fran sitt uppdrag eller tas ifran sitt
uppdrag om anklagelserna visar sig stamma. Forbundsstyrelsen anser att detta behdver
hanteras fran situation till situation. Har fértroendet forbrukats behéver den aktuella personen
antingen frivilligt frantrada uppdraget eller ocksa behdver ett nytt val hallas i enlighet med den
aktuella klubbens eller avdelningens stadgar. | de fall dar det kommit till organisationens
kannedom att en fortroendevald uppfattas agera, eller faktiskt har agerat, pa ett satt som bryter
mot Visions vardegrund hanteras detta i dagsléget genom att kansliorganisationen tar en dialog.
Om det skulle handla om att en individ bor ta en paus fran sitt uppdrag under en utredningsfas,
eller att det uppenbart inte ar lampligt att hen kvarstar som fértroendevald, sker dialog mellan
forbundet och den utpekade. Erfarenheterna visar att metoden hittills varit framgangsrik i de fall
av trakasserier som forekommit. Som ytterligare atgard kan en person uteslutas ur forbundet
(Visions stadgar 2 § moment 6), men detta ar valdigt ovanligt. Férbundet och dess avdelningar
och klubbar ar skyldiga att félja sina stadgar.

Forbundsstyrelsen vill betona att férbundets fokus nu bér vara att Vision ska bli tydligare och
informera battre och att det ar helt i linje med det arbete som pagar kring férbundets arbete med
sexuella trakasserier. Att det ska vara enkelt att hitta webbplatsen dar handelsen ska anmalas
ar ocksa en del i det arbetet. Sexuella trakasserier ar nagot som t ex kan tas upp i de
utbildningar som arrangeras i férbundet.

Daremot beddms inte forslaget om att inféra sarskilda sakerhetsombud vid méten vara en bra
I0sning. Forbundsstyrelsen anser att de som arrangerar ett moéte ocksa ar ansvariga for att
skapa trygghet pa méten och det tydligt ska kommuniceras hur en gar tillvaga om det upplevs
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att finns brister eller kdnns osdkert. Att behdva skapa sarskilda roller som sakerhetsombud vid
Visions moéten upplever inte forbundsstyrelsen som nédvandigt.

Det ar viktigt att medlemmarna i Vision ska kunna ga till sina jobb och kanna sig trygga — det ar
en del i arbetet med En arbetsplats for alla. Det ar ocksa viktigt att du som medlem och
fortroendevald ska kdnna dig trygg pa fackliga aktiviteter och darfér arbetar vi med att
tilsammans skapa Ett Oppet Vision. Arbetet mot sexuella trakasserier ar en viktig del i arbetet
mot Ett 6ppet Vision, Ett 6ppet Vision.

Forbundsstyrelsen bedémning ar att nuvarande ordning fungerar val, men kommer ocksa
kontinuerligt att folja upp samtliga fall av krdnkande beteende som anmals och utvardera om
forbundets rutiner ar tillrackliga och andamalsenliga samt i det fall det skulle framkomma brister
ocksa vidta atgarder.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse forsta, andra och attonde att-satserna besvarade
att bifalla den sjatte att-satsen
att avsla de tredje, fjarde, femte och sjunde att-satserna
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9. Samordningsgrupp — val av och syfte med gruppen

Motionar: Vision Region Skane

Under flera ar har Vision haft ett uppdrag som ledamot i samordningsgruppen. Det ar inte
reglerat i stadgarna men dock sa viktigt. Det har i de 7 olika omradena (f d regionerna) funnits
en del olikheter men ocksa likheter som reglerats i parlamentariska dokument. T ex valet av
ledamoter gjordes alltid av f d "Regionkonferensen” som varje omrade hade under hésten. Valet
forbereddes av det lokala regionala valutskottet eller av den i det centrala valutskottet som var
kopplad till det omradet. Processen foljde valordningen i stadgarna och de som var
rostberattigade var de som deltog pa Regionkonferensen.

Efter forbundsmotet 2018 sa andrades strukturen pa vara sammankomster och
Regionkonferensen férsvann.

Vilket da innebar att val till samordningsgruppen "glémdes bort”. Men efter vissa patryckningar
sa genomfordes en digital rostning som skoéttes via centret. Det finns mycket som ar otydligt i
detta forfaringssatt och det finns ingen transparens. Det ar inte reglerat vem som far utskicket,
vilka som far rosta, hur réstningssiffrorna ser ut och inte heller nagot resultat om vem som blev
vald.

Med bakgrund av detta vill vi sékra upp hur valet gar till sa att det blir lika for alla omraden i
Vision.

Gruppens syfte har foréndrats av sig sjalv under aren varfor vi ocksa anser att nagon form av
uppdragshandling hade varit dnskvart. Uppdraget ar pa 2 ar och alltid med start 1 jan. Sa nasta
val kommer att géras under hosten och galla fran den 1 jan 2023 och 2 ar framat.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen tar fram ett dokument som tydliggér samordningsgruppens
syfte och mal

att forbundsstyrelsen tar fram en ordning for hur val av ledaméter till
samordningsgruppen ska genomféras

att forbundsstyrelsen tar fram en rekommendation fér antalet ledaméter i
samordningsgruppen

att forbundsstyrelsen tar fram en uppdragshandling for ledaméterna i
samordningsgruppen

att arbetet med ovanstaende att-satser ar avslutat till den 31 oktober 2022.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Samordningsgrupp — val av och syfte med
gruppen”

Samordningsgrupperna ar ett forum som syftar till en dialog inom férbundet och dess olika delar
och ska bidra till 6kad transparens, informationsutbyte och samsyn inom Vision.

Genom ett tatt och 6ppet samarbete mellan tjansteman och fértroendevalda bidrar vi
bokstavligen till att géra varandra battre och ytterst na ett battre resultat fér medlemmarna.

2015 fattade férbundsstyrelsen beslut om samordningsgruppernas uppdrag efter en dialog pa
en nationell traff fér samordningsgrupper. Uppdraget for samordningsgrupperna sammanfattas i
féljande punkter:

» | olika fragor fora dialog med fortroendevalda, avdelningar, klubbar, férbundsstyrelsen och
centret

Delta och ta en aktiv roll i omradets aktiviteter

Medverka i férankring av och dialog kring forbundsmoétes- och férbundsstyrelsebeslut
Aktivt ta ansvar for att forbundsmaétes- och forbundsstyrelsebeslut genomfors

Medverka i strategiska diskussioner for att stddja centrets verksamhet, till exempel nar det
géller centrets verksamhetsplanering

Stimulera samarbetsexplosioner

Utgdra omradets konfliktkommitté

Medverka i rekryteringen av verksamhetschef

Utgora omradets valutskott om det inte finns ett sarskilt utsett sadant

vvyyvyy

vVvyyvyy

Grupperna leds av regionala chefer och ska métas minst fyra ganger per ar. Samtliga
samordningsgrupper presenteras ocksa pa respektive centers webbplatser dar det ocksa i de
allra flesta fall finns kontaktuppgifter till deltagarna.

Som motionaren skriver sa har valen av deltagare i samordningsgrupperna valts pa tidigare
omrades/regionkonferenser, men gors numer ofta digitalt pa de flesta stallen. Rutiner for hur
valen gar till kan skilja sig at mellan de olika omradena, men ska naturligtvis vara kant inom
respektive omrade. Denna ordning bedomer férbundsstyrelsen fungerar tillfredsstallande.

Forbundsstyrelsen anser att det vore olyckligt att uppratta ytterligare ramar for
samordningsgrupperna i enlighet med det som motionarerna efterfragar, da det maste fa finnas
regionala skillnader och att arbetet ska kunna laggas upp utifrdn de behov som finns inom
respektive omrade.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta
att anse forsta att-satsen besvarad

att avsla Ovriga att-satser
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10. Verksamhetsplanering i respektive omrade

Motionar: Vision Region Skane

Det ar toppen att kansliorganisationen gor en verksamhets- och aktivitetsplanering utifran
forbundsstyrelsen/forbundsmoétets beslut!

For att aktiviteterna ska fa fler deltagare, en 6kad spridning och slutligen hogre effekt behdver
dessa utga fran respektive omrades behov och planering.

Vad ar val da battre, an att géra det tillsammans med de engagerade fértroendevalda fran
styrelserna inom samma omrade? D& kan forslag pa datum kommuniceras tidigt sa det uppstar
farre krockar mellan olika aktiviteter.

Idag kommer datum valdigt sent. Vi far inte datum for hela aret utan det kommer férst vid
inbjudan till en aktivitet. Det gor att manga inte kan delta trots att de vill. Avdelningen far svart
att Iagga sin egen verksamhets- och aktivitetsplan utan risk for att datum krockar eller att vi
erbjuder medlemmar samma aktivitet som Centret. Vi behdver en transparens i detta arbete.

Som svar pa dessa 6nskemal har vi bland annat fatt att férbundsstyrelsen inte faststaller
budgeten for nastkommande ar férrén i december.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen tidigarelagger budgetprocessen, sa att budget for
nastkommande ar faststalls senast i november

att centrens verksamhets- och aktivitetsplan faststalls efter dialog med omradets
fértroendevalda
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Verksamhetsplanering i respektive
omrade”

Forbundsstyrelsen faststéller budget och verksamhetsplan for kommande ar vid sitt moéte i
december manad varje ar. Férbundskansliet startar sin verksamhetsplanering fér kommande ar
i princip direkt efter det att féregdende arsbokslut och verksamhetsberattelse godkants av
revisorerna i april manad. Planeringen sker i tat dialog med férbundsstyrelsen och alltid med
malet att 6ka i facklig styrka. Samtliga enheter pa férbundskansliet 1agger ner mycket arbete pa
att tdnka framat i planeringen samtidigt som Iépande verksamhet sdsom exempelvis utbildning,
traffar och annat bedrivs. Detta sker i dialog med fértroendevalda, medarbetare och aven utifran
den omvarldsbevakning som férbundet bedriver I6pande. Samtliga enheters planer
synkroniseras i en kanslidvergripande plan som resurssatts i form av personalresurser och
pengar.

Arbetet med att ta fram verksamhetsplan och budget I6per arligen under perioden maj-
december och sker i flertalet olika steg som tar processen framat mot férbundsstyrelsens
faststallande i december.

Gallande planeringen av centrens aktiviteter och utbildningar sker en samordning i syfte att i
Okad grad digitalt kunna erbjuda utbildningar och aktiviteter nationellt. Det for att medlemmar
och fértroendevalda oberoende av geografi ska kunna ta del av det utbud som erbjuds. Det
innebar att mycket av det arbete som tidigare gjordes pa varje center, avseende planering, nu
sker gemensamt, vilket ger synergier och effektivitetsvinster. Att tala om ett centers
aktivitetsplanering ar saledes inte langre helt adekvat da utbudet av aktiveter och utbildningar
som erbjuds ocksa gar utanfér omradenas geografi. Nar de aktiviteter som i évrigt ingar i
centrets kommande verksamhetsplan ar beslutade och faststallda kan information om
kommande verksamhetsars planering ske via samordningsgrupperna. Lépande under
innevarande verksamhetsar har ocksa de fortroendevalda via sina samordningsgrupper
mojlighet att inkomma med reflektioner och funderingar till sitt center, vilket da kan tas i
beaktande infér kommande ars verksamhetsplanering.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla forsta att-satsen

att anse den andra att-satsen besvarad
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11. Vision ska forbéttra sin I'T-miljo for fortroendevalda
Motionar: Motionar: Lisa Fredriksson, Norrkoping
Visions Norrképingsavdelning star bakom motionen

Vision har under flera ar haft omfattande it-tekniska problem och trots att flera fortroendevalda
har patalat problemen, i perioder flera ganger i veckan, sa kvarstar problemen. Att ha
fungerande IT-system blir en storre och storre del av vart yrkesliv och arbetsmiljo. Som
fackforbund ar det sjalvklart att vi ska ga fore och vara ett gott exempel. For att krava it-
skyddsronder av arbetsgivaren sa bor vi ocksa genomféra dem sjalva. Vi ser ocksa att det
framférs manga klagomal som sedan inte foljs upp vare sig via it-supporten eller i
fortroendevald-gruppen pa Facebook. Det skapar otroligt mycket irritation och en kansla av att
vara asikter och klagomal viftas bort.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision infor en arlig it-skyddsrond som omfattar samtliga fértroendevalda.

att Vision tar fram vidare material for hur Vision centralt ska hantera uppkomna it-
problem.

att Vision utvarderar hur it-supporten, mina sidor, fortroendevaldmejlen och

varumarkesportalen fungerar genom kontinuerlig enkéat till fértroendevalda.
att Vision skyndsamt atgardar problemen med samtliga IT-system.

att Vision tar fram dokumentation for att visa hur man ska kommunicera kring
klagomal internt for att feedbacken ska bli tydlig och skyndsam.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision ska forbattra sin IT-miljo for
fortroendevalda.”

Att fértroendevalda kanner sig trygga i vara digitala verktyg ar en sjalvklarhet for
forbundsstyrelsen. Vi &r medvetna om att vi har utmaningar med de digitala verktygen fér
fortroendevalda och ser utvecklingen av dessa som ett prioriterat omrade.

Vi ér samtidigt medvetna om att det fungerar olika bra fér olika anvandare samt att behovet
skiljer sig beroende pa uppdrag. | februari 2022 genomférdes en omfattande enkat kring néjdhet
och anvandarupplevelse i Visions digitala verktyg for fértroendevalda. Aven supporten och
kommunikationen kring vara digitala verktyg utvarderas i enkaten.

Snittbetyget var 3 pa en skala mellan 1-5, enkatresultatet visar dven att ndjdheten sjunker ju
oftare anvandaren anvander verktygen. Enkaten visar ocksa att det behdver bli tydligare var
man vander sig med supportfragor och feedback, hur man hittar manualer samt hur Vision
kommunicerar kring driftstopp.

Enkaten kommer fortsattningsvis att skickas ut arligen, varav den forsta ses som en
nollmatning.

Inom ramen for den féreslagna satsningen om att bli fler fértroendevalda ingar bland annat en
oversyn av fortroendevaldas forutsattningar. En av de viktigaste delarna i de forutsattningarna
ar digitala verktyg och inom ramen foér satsningen kommer utvecklingen av verktygen att inga.

IT-skyddsrond ar en bra metod for att undersoka IT-stress. Metoden kan dock vara svar att
genomféra med samtliga fortroendevalda. Kansliet undersdker kontinuerligt stodet till
fortroendevalda och inom ramen for det arbetet kan fértroendevaldas upplevelse av de digitala
verktygen fangas upp.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse forsta, tredje och fjarde att-satserna besvarade

att bifalla andra och femte att-satserna
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12. Kampanj for att rekrytera fler skyddsombud
Motionar: Vision Goteborg

Vision kampanjar outtréttligt for att vi ska rekrytera nya medlemmar och lockar med biocheckar,
matcheckar, rekryteringspriser mm. Det medlemmarna vill ha ar kompetenta och engagerade
fortroendevalda som driver fragor dar I6nen som alltid slar allra hogst.

Det ar gladjande att vi vaxer och blir starkare som férbund men vi vill sla ett slag for
skyddsombuden/fértroendevaldas arbetsmiljo. Vara medlemmar har héga krav och
forvantningar pa sitt medlemskap for att fa den leverans vi utlovar. Vi antog ett medlemsl|ofte for
ca 10 ar sedan dar vi lovar - Att du ska fa ut s& mycket som mgjligt av ditt arbetsliv. Fragan ar
hur vi infriar det 16ftet da vi har svart att rekrytera skyddsombud? Arbetsférhallanden och
stressen ar patagligt pa vara arbetsplatser dar utrymme for att ta pa sig extra uppgifter krymper.
De allra flesta fortroendevalda har ingen nedsatt arbetstid for fackligt uppdrag. Det existerar
ingen som utfér arbetsuppgifterna nar skyddsombudet utfor sitt uppdrag. Kraven fran
arbetsgivaren 6kar och de verkar garna under radarn om den moéjligheten finns dar det saknas
fortroendevalda.

Vi har lagar i Sverige som fortroendemannalagen och arbetsmiljélagen. Vi har kollektivavtal
som reglerar hur parterna traffas och beslutar. Trots det sa ser vi att det behdver goras krafttag
nationellt dar Vision tar dialogen med SKR och med politikerna for att mojliggéra att lagarna

uppfylls.

Svenska modellen haller pa att urholkas och vi kan inte sitta stilla och se pa hur arbetsgivaren
far mer makt och facken forsvagas.

Det ar dags att kampanja for att vi ska fa fler personer att ta pa sig ett fértroendeuppdrag for
Vision. Det kravs da att forutsattningarna for skyddsombuden forbattras och att det blir attraktivt
att ta pa sig ett uppdrag och har behdvs kraft tag bade nationellt och lokalt. Unionen har som
mal att 6ka sina fortroendevalda och har ett valdigt bra arbete kring detta. Ta kontakt med dem
och “kopiera” deras arbete.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundet tar fram en kampanj for att 6ka i facklig styrka genom att vi far fler
fortroendevalda med start direkt efter forbundsméte

att forbundet inleder samtal med SKR och politiker pa nationell niva far att starka
skyddsombudens roll pa arbetsplatserna
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Kampanj for att rekrytera fler
skyddsombud”

Forbundsstyrelsens delar motionarens bild av behovet att se dver Visions fortroendevaldas
forutsattningar att bedriva fackligt arbete, hur vi skapar forutsattningar for ett hallbart
engagemang samt kraftsamla organisationen kring hur vi engagerar fler i Vision.

Forbundsstyrelsen har med stéd av kansliet gjort en forstudie for hur fler ska engagerar sig i
Vision och det ar tydligt att vi behéver bli fler fértroendevalda och ombud fér att 6ka inflytandet
pa arbetsplatserna.

Rollen som skyddsombud ar central i det paverkans- och arbetsmiljdarbete som sker pa vara
arbetsplatser. Genom skyddsombuden har Vision en narvaro pa arbetsplatsen och kan paverka
tidigt i processer som paverkar vara medlemmar och évriga arbetstagare.

Med fler fortroendevalda skapas ocksa majlighet till att fler delar pa uppdrag och
forutsattningarna for ett hallbart engagemang 6ver tid 6kar. Det motionaren féreslar vill vi
genomfdra inom ramen for satsningen om att bli fler fortroendevalda. | den satsningen ingar
aven att foresla strategier och arbetssatt for att starka befintliga fortroendevalda i deras uppdrag
och engagemang.

Vision for kontinuerliga samtal med representanter fran SKR, bland annat inom den
gemensamma féreningen Suntarbetsliv och Valfardens arbetsmiljorad (AMR). Ratten till goda
forutsattningar for skyddsombuden ar en aspekt som ofta lyfts fram av Vision i dessa forum.
Dialog med politiska representanter pa nationell niva férs dels via egna moten och kanaler och
dels i arbetsmiljéfragor ofta via TCO och OFR déar Vision ar med i forankrings- och
inriktningsprocesserna. Den politiska situationen ar komplicerad pa nationell niva da partierna
ar splittrade i fragan om starkt skydd for skyddsombuden vilket har resulterat i att det de
senaste aren har varit ytterst svart utifran det parlamentariska laget att fa till regelférandringar
som starker skyddsombuden.

Visions och TCO:s senaste undersdkning fran 2021 om skyddsombudens férutsattningar visar
att var fjarde skyddsombud inom Vision inte har mdjlighet att fullt ut ta den tid som behdvs for
uppdraget. Forbundet far aven ibland signaler via bland annat huvudskyddsombudsnatverken
och Vision Direkt att forutsattningarna for vissa skyddsombud inte alltid ar tillrackliga.

Arbetsmiljélagen ger skyddsombuden ratt till den ledighet som fordras fér uppdraget och det ar
viktigt att ett uppdrag som skyddsombud inte resulterar i en dalig arbetsmiljo for det enskilda
ombudet eller évriga kollegor. Problemet ar vid férekommande fall bristen av regelefterlevnaden
hos den enskilda arbetsgivaren snarare an en férandring i Arbetsmiljélagen.

Vision kommer aven fortsattningsvis gentemot SKR och den nationella politiken forsdka
paverka skyddsombudens roll och forutsattningar i positiv riktning. Utifran det ovan beskrivna
laget ar dock troligtvis den mest fruktbara vagen framat, atminstone for narvarande, att bedriva
paverkansarbetet pa lokal niva och trygga att skyddsombuden far den ledighet och
forutsattningar som de har ratt till enligt gallande lag.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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13. Visions digitala kanaler och verktyg for medlemmar
och fortroendevalda

Motionar: Vision Goéteborg

For att fortroendevalda inom Vision ska kunna genomféra det fackliga arbetet med
medlemsstod, utbildning, aktiviteter och informationsspridning kravs val utvecklade och
anpassade digitala verktyg. For att medlemmar och fértroendevalda ska kunna anvanda dessa
behdver funktionerna vara anpassade for alla anvandare, inte bara de som ar normfungerande.

Det ar ingen nyhet att Visions fortroendevaldas digitala redskap ldmnar en del att dnska.
Frustrerade anvandare av “Mina Sidor” vittnar om ett flertal problem, bland annat:

» Anvandaren blir utkastad.

» Funktionerna for utbildningsadministration &r svaranvanda.

» Verktygen for informationsutskick har sa stora brister att det féredras att anvanda vanlig
epost.

» Arendestddet &r mycket osmidigt.

Medlemmar med funktionsnedsattningar vittnar om svarigheter att ta till sig information pa
vision.se. Hemsidan uppfyller inte kraven enligt standarden WCAG 2.1 (Standard for
tillganglighet pa webben).

Ett av Visions mal fran forbundsmotet 2020 ar att Vision ska vara drivande i den digitala
utvecklingen och ska driva digitala arbetsmiljofragor. Ett satt att gora detta ar att "leva som man
lar”. Vision Goteborg foreslar darfor att Visions framsta informationskanal, vision.se, ska leva
upp till kraven i WCAG 2.1.

De digitala hjalpmedel fortroendevalda har i sina uppdrag ar ofta svaranvanda och dras med fel
som gor dem mer eller mindre oanvandbara. Ett satt att hitta och konkretisera vilka fel som finns
inom systemen ar den nyligen framtagna standarden SIS/TS 904 501, eller
"anvandbarhetsrond”. Genom att anvanda denna pa bade befintliga system och funktioner som
vid inférande av nya, skulle det vara méjligt att snabbt hitta och isolera vilka funktioner som
fungerar bra respektive daligt. Flera av Visions fortroendevalda har genomgatt en kurs i detta
under varen 2021, i regi av KTH. Géteborgsavdelningen foreslar att metoden riktas emot
fortroendevaldas verktyg, och att handlingsplaner for att komma tillratta med problemen,
upprattas.

Arbetet foreslas drivas genom de referensgrupper for digital utveckling som redan finns, med
representanter som har gatt utbildningen i anvandbarhetsrond.Standard - Ergonomi vid
manniska-systeminteraktion - Anvandbarhetsrond SIS/TS 904501:2021 - Svenska institutet for
standarder, SIS

Flera fortroendevalda har behov av utdkad funktionalitet pa fértroendevaldas epost, “fv-mailen”.
For storre avdelningar eller fértroendevalda med mycket mail-kontakt ar det omstandligt att
tvingas gora det genom Vision-appen eller genom “Mina sidor”. Pa grund av detta foreslar vi att
det vid behov ska gé att utdka funktionaliteten till fullvardiga Office365-licenser.
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Forbundsmotet foreslas besluta

att

att

att

att

att

att

att

Vision som forbund tillgodoser att det ska ga att uppgradera till en fullvardig
0365-licens for de som behdver det pa fortroendevalda-mailen

tjdnstemannaorganisationen tillser att vision.se lever upp till WCAG 2.1 inom ett
ar efter forbundsmoétets beslut.

tjanstemannaorganisationen tillser att verktygen fér fértroendevalda lever upp till
WCAG 2.1 inom ett ar efter forbundsmétets beslut.

Vision vid inférande av nya verktyg och funktioner pa hemsidan alltid genomfor
anvandbarhetsrond (SIS/TS 904 501) i inforandefasen tillsammans med
referensgrupperna for digital utveckling.

Vision genomfér anvandbarhetsrond (SIS/TS 904 501) pa befintliga verktyg och
funktioner for fortroendevalda tillsammans med referensgrupperna for digital
utveckling inom ett ar fran férbundsmotets beslut

Vision aktivt paverkar i syfte att implementera anvandbarhetsrond (SIS/TS 904
501) som en metod pa Suntarbetsliv.se

det genomférs en anvandbarhetsrond (SIS/TS 904 501) tilsammans med
referensgrupperna for digital utveckling pa vision-appen och att resultatet fran
den presenteras for utvecklingsorganisationen, inom ett ar fran forbundsmotets
beslut
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Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Visions digitala kanaler och verktyg for
medlemmar och fértroendevalda”

Forbundsstyrelsen instammer med motionaren i att bra digitala verktyg ar en viktig forutsattning
for att Visions fortroendevalda ska kunna utfora sitt uppdrag. Ett flexibelt arbetsliv innebar ocksa
att kraven pa anvandarvanlighet och digital tillganglighet blir alltmer aktuellt.

Forbundsstyrelsen ar medveten om de utmaningar och behov av utveckling som finns kring
fortroendevaldas digitala arbetsmiljé och ser fortsatt detta som ett prioriterat utvecklingsomrade
for kansliet.

Inom ramen for den satsning pa fler fértroendevalda som férbundsstyrelsen féreslar ingar bland
annat en 6versyn av fortroendevaldas forutsattningar. En viktig del ar en bra arbetsmiljo for det
fackliga arbetet, oavsett det sker digitalt eller fysiskt. Forstudien for fler fértroendevalda har
tydligt visat pa att gruppen fértroendevalda inte &r homogen och att stéd och verktyg behéver
malgruppsanpassas i storre utstrackning an vad som gors idag. Vision har ocksa att férhélla sig
till de olika IT-miljoer som de fortroendevalda arbetar i, vilket innebar att vissa system eller
verktyg inte kan anvandas av alla pa grund av olika lokala begréansningar.

Forbundsstyrelsen vill inte férega den anpassning som behéver ske genom att faststalla val av
system/leverantor. Det behdver utredas ytterligare och férbundsstyrelsen féreslar i stallet att det
tydligt kravstalls inom satsningen pa att 6ka i facklig styrka och bli fler fértroendevalda.
Forbundsstyrelsen menar ocksé att det skulle vara olyckligt om ett féorbundsméte skulle
faststalla exakta verktyg och standarder eftersom dessa kan komma att férandras. Kansliet gér
hela tiden bedémningar och foljer utvecklingen och anvander sig av referensgrupper for att ligga
ratt i tiden. Om det skulle vara sa att forbundsmétet skulle besluta pa en detaljniva, skulle det i
sa fall kravas nya beslut av ett férbundsméte varje gang marknaden férandras och nya battre
verktyg utvecklas.

Vision.se ar en webbplats byggd med aldre teknik, med denna teknik ar det inte mdjligt att
uppfylla WCAG 2.1 (Standard for tillganglighet pa webben). Samma foérutsattningar galler for
Mina sidor som baseras pa nuvarande webbplats.

Det finns planer pa att bygga en helt ny webbplats. En gedigen forstudie har darfor gjorts och
forbundsstyrelsen ser det som en sjalvklarhet att en ny webbplats sa langt det ar magjligt ska
uppfylla kraven om digital tillganglighet (WCAG 2.1 niva AA). Vi tror att en hog grad av digital
tillgénglighet gynnar alla anvandare.

Nar Vision staller krav pa nya digitala webbaserade verktyg finns kraven pa tillganglighet med.
Ett exempel pa det ar den nya utbildningsportalen som lanserats under 2022, vilken i hdg
utstrackning uppfyller webbstandard for tillganglighet.

Nar det galler Visions mobilapp sa foljer den standard for tillganglighet utifran den checklista
(https://webbriktlinjer.se/appar/?checklista) som Myndigheten for digital férvaltning, DIGG,
(https://digg.se/) tagit fram.

Som ett resultat av férbundsmétet 2020 ar en referensgrupp for digital utveckling tillsatt.
Kansliet har tillsammans med referensgruppen genomfort ett antal workshops for att pa ett
systematiskt satt samla in synpunkter, fa aterkoppling, prioritera i utvecklingsaktiviteter och
samtidigt ocksa starka den gruppen av fortroendevalda.

Det ar en sjalvklarhet att de fértroendevalda fortsatt ska finnas med som en referensgrupp, vara
en del av kommande kravstéllan samt fa mojlighet att kontinuerligt testa utvecklingen av nya
verktyg och webbplats.
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Nar det galler forslaget om att Vision ska anvanda sig av sa kallad anvandbarhetsrond”
(SIS/TS 904 501) ar detta en ny standard som lanserades 2021. Det ar en relativt omfattande
standard och ar sa ny att det annu inte finns nagon storre utvardering gjord av modellen. Att i
dagslaget binda upp sig vid en specifik metod/arbetssatt i syfte att utveckla digitala system ar
darfor inte sjalvklart. ’Anvandbarhetsrond” (SIS/TS 904 501) ar ett av flera satt att arbeta med
utveckling av system.

Vad avser att-satsen att paverka vilka metoder Suntarbetsliv som férening ska tillampa eller
forespraka ar valet av metoder nagot som kontinuerligt diskuteras och partsgruppen dar Vision
deltar foljer utvecklingen, men Vision kommer inte att férespraka nagon sarskild modell framfér
andra. Det ar dven vart att notera att Suntarbetsliv i samarbetet med experter (och partsgrupp)
utvecklat tre egna digitala ronder dar anvandbarhet/anvandarvanlighet ar en av dessa.

Forbundsstyrelsen vill betona det arbete for att utveckla IT-miljon fér fortroendevalda som nu
pagar samt att det sker I6pande utvarderingar kring upplevelsen av det digitala stddet (se dven
yttrandet kring motionen "Vision ska forbattra sin IT-miljo for fortroendevalda”).

Avslutningsvis vill forbundsstyrelsen ytterligare betona att var ambition ar att Visions digitala
kanaler och verktyg ska vara sa funktionella och anvandarvanliga som mojligt, vilket kraver ett
kontinuerligt utvecklingsarbete. Och for att kunna erbjuda verktyg och system som fran tid till
annan bast uppfyller de behov som finns ar det inte Iampligt att redan nu lasa sig vid motionens
preciserade att-satser.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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14. En forenklande organisation for aktivitetsansvariga

Motionar: Cecilia Einarsdotter Larsson, Vision Skellefteadavdelningen, Felipe Martinez,
Vision Laholmsavdelningen

Bakgrund

Idag ligger ett stort ansvar pa respektive avdelnings eller klubbs styrelse att leta fram aktiviteter,
forhandla med medverkande och ta hand om allt administrativt som tillhér en aktivitet.

Beroende pa styrelsens engagemang, ekonomi och andra forutsattningar har vi en stor
ojamlikhet kring vad vi kan erbjuda vara medlemmar.

De senaste aren har vi kunnat se olika exempel pa hur digitaliseringen hjalpt oss att samverka
och samorganisera event. Drivna fortroendevalda har tagit fram fardiga koncept som andra
avdelningar och klubbar kunnat kdpa in sig i. Detta framst for att fa ner kostnaden men ocksa
for att sprida bra exempel dver storre delar av Sverige. Dessa arrangemang har varit valdigt
lyckade men ocksa kravt mycket tid och engagemang av den enskilde fortroendevalda.

Onskat lage

Att som mindre avdelning eller klubb sjalva férhandla med olika aktorer och samtidigt kolla att
de stdmmer éverens med Visions vardegrund tar mycket tid. Det ger ocksa olika utfall utifran
forhandlingsskicklighet, tid att Iagga pa evenemanget och liknande.

Motionsskrivarnas vision ar att vi kunde ha ett centralt verksamhetsstéd som levererade stor del
av det underlag som kravs infOr en aktivitet. En databank med fardigférhandlade avtal med
forelasare, utbildare och lokaler skulle ge en battre kvalitetssakring i det vi férhandlat fram och
far levererat. Tydliga kontaktuppgifter skulle férkorta tidsatgangen for att leta fram, ta kontakt
med och anlita dessa. Tydliga hanvisningar till teknikstéd och nya digitala verktyg skulle fa fler
att vaga prova att anvanda dessa.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision centralt skapar en sida under www.vision.se till stdd fér avdelningar och
klubbar som 6nskar anordna evenemang/utbildningar/férelasningar.

att det pa denna sida framgar en databank med avtal med forelasare, utbildare och
lokaler som Vision anser lampliga att anlita utifran var vardegrund och som man
centralt forhandlat fram rimliga arvoden med.

att det pa denna sida framgar olika verktyg och lathundar kring hur man bestaller
eller anvander sig av olika digitala verktyg. (Ex. Lank fér bokning av Visions
Zoom-anvandare, lathund i anvandandet och tips vid anvandande av ex. Teams,
Zoom, Youtube osv.)
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”En forenklande organisation for
aktivitetsansvariga”

Pa Vision.se finns en databas Engagemangskiosken (vision.se). Har finns forslag pa aktiviteter
som kan genomféras utifran olika @mnen, intressen och férutsattningar, som anvandaren enkelt
kan filtrera fram. Kopplat till aktiviteterna finns material att ladda ner.

Syftet med engagemangskiosken ar att séanka trésklarna fér engagemang genom att erbjuda
inspiration och konkreta forslag for aktivitetsansvariga och alla andra som vill genomféra en
aktivitet. | engagemangskiosken uppmanas alla, saval fortroendevalda som medlemmar, att
tipsa om olika lyckade aktiviteter de gjort. Pa sa satt byggs engagemangskiosken ut och
uppdateras. Utifrin motionens brodtext kan férbundsstyrelsen vidare se en utvecklingspotential
for engagemangskiosken dar till exempel lanksamlingar och tips for att arrangera spannande
traffar och event finns med som en framtida del.

En annan kanal ar var slutna grupp for fortroendevalda pa Facebook. Har ar det enkelt att stalla
en fraga for att fa tips och forslag pa forelasare och andra aktiviteter, och snabbt fa svar fran
andra fortroendevalda. Fortroendevald i Vision | Facebook

Visions kansli erbjuder i dag centralt manga olika typer av férelasningar, bade fysiskt och
digitalt. Kommunikation om dessa gors i nyhetsbrev, pa webben, i appen och ibland ocksa i
Tidningen Vision och Chefen i Fokus. Att darutéver forhandla fram centrala avtal med
foreldsare, utbildare och lokaluthyrare och administrera denna verksamhet skulle vara bade
resurskravande och svart. En komplikation &r att man pa férhand inte skulle kunna veta hur
manga arrangemang och besdkare som det ar fraga om.

Pa Vision.se finns det tips och rad for hur man lyckas med ett digitalt méte, och det finns
manualer for Visions digitala verktyg Digitala mdten - tips och utbildning | Vision. Detta ar ett
omrade dar utvecklingen gar mycket snabbt, och darfér behéver den standigt kompletteras och
byggas ut med nya instruktioner och tips for att kansliet ska kunna ge basta magjliga stéd pa
detta omrade.

Avdelningar och klubbar som vill ha stdd i att arrangera aktiviteter kan med férdel kontakta
Visions center. Personalen dar har lang erfarenhet och djup kunskap inom detta omréade och de
hjalper garna till.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionens forsta och tredje att-satser som besvarade

att avsla motionens andra att-sats
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15. Forbundets kommunikation och information till
fortroendevalda

Motionar: Vision Goéteborg

Det har dessvarre intraffat nagra ganger de senaste aren att vi som fértroendevalda hamnat i
situationer dar foérbundet inte gett oss information om viktiga férandringar och beslut som
forbundsstyrelsen tagit i fragor som berér medlemmarna i Vision. Det &r viktigt att &ven
fortroendevalda far information om de lagandringar som sker. Information och kommunikation ar
ett omrade som behdver utvecklas for att undvika att vi fortroendevalda hamnar i liknande
situationer. Det ar viktigt att det forbattras framat. Vilka behdver veta vad? Vem ska fa vilken
information?

Men anda, vi har hamnat i situationer dar vi far fragor frdn medlemmar kring avtal som tecknats
pa nationell niva, dar vi inte visste att avtalet var tecknat. Det leder till knepiga situationer fér de
fortroendevalda som ska svara pa fragor de inte har svaret pa.

Vi har hamnat i situationer med arbetsgivaren dar avtal varit uppsagda och vi skulle diskutera

kring hur vi skulle anvanda en resurs som avtalet handlade om. Det var inte heller en optimal

situation att pa sittande mote fa information fran arbetsgivaren kring vad som hant pa nationell
niva och inte veta vad som gjorts pa férbundet.

Forbundsmotet foreslas besluta

att ge kommunikationsavdelningen till uppgift att jobba fram en kommunikationsplan
for att sakerstalla att viktig information kommer fortroendevalda tillhanda och att
redovisning sker pa mellanarskonferensen 2023
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Foérbundets kommunikation och
information till fértroendevalda”

For forbundsstyrelsen ar det sjalvklart att fortroendevalda ska ha ratt forutsattningar och verktyg
som de behdver i sitt uppdrag. Kommunikation har, mycket riktigt, en viktig roll i att ge Visions
fortroendevalda ratt verktyg for att ta till sig eller enkelt séka och finna den kunskap som behdvs
vid en given situation.

Nar det till exempel kommer till vikten att kommunicera férandringar inom nya, uppsagda eller
omférhandlade avtal finns en tydlig arbetsrutin pa plats. | dessa specifika fall ar utgangslaget att
informationen ska skickas till bade berérda fértroendevalda och medlemmar utan dréjsmal. Det
innebar att dessa tva grupper har en mojlighet att nds av kommunikationen vid samma tillfalle.
Kommunikationen planeras och genomfors i tatt samarbete mellan ansvariga verksamheter
inom kansliet.

Oaktat de incidenter som motionarerna hanvisar till i motionen kan forbundsstyrelsen
konstatarera att kommunikationsplaner tas fram for varje enskilt avtalsomrade da det ar viktigt
att insatserna ar unika for det aktuella avtalet och malgruppen. Det samma géller for all annan
information som ska ga ut till fértroendevalda — varje enskild kommunikationsplan som tas fram
ar unik for respektive insats.

For att lyckas med kommunikationen ar det viktigt att kansliet planerar kommunikationsinsatser
utifran varje enskild aktivitet eller handelse. Och anvanda ratt kanal for respektive malgrupp.
Visions webb och nyhetsbrev ar viktiga delar av helheten. Visions kommunikationsenhet mater
I6pande 6ppnandet av nyhetsbrev och kan tyvarr konstatera att manga fortroendevalda inte
Oppnar utskick fran Vision — har behover det goras insatser for att forbattra detta. Under 2022
kommer darfér en ny évergripande strategi for kommunikation till fértroendevalda att tas fram.
Strategin kommer tydliggéra kanalval och malgruppsanpassning med mera. Férhoppningen ar
att detta ska forbattra effekten av Visions kommunikation ytterligare och att fler ska nas av viktig
information.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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16. Sluta handla produkter frin icke demokratiska léinder

Motionér: Hubert Larsson fran Vision Géteborg, klubb Social sydvést, Styrelsen for
Vision klubb Aldre samt vard och omsorg, Milj6- och klimatradet inom Vision Géteborg
Vision Goéteborg stiller sig bakom motionen

Infor representantskapet 2021 fick Vision Goteborg en motion fran tva klubbar i staden, klubben
for Socialférvaltningen Sydvast samt klubben fér Aldre- samt vard och omsorg.

Motionarerna ansag att Vision som férbund ska sta upp fér demokrati och tydligt ta avstand
ifran att handla produkter tillverkade i icke demokratiska lander. Vidare foreslog motionarerna
att representantskapet skulle besluta att avdelningen enbart handlar profilprodukter fran
demokratiska lander.

Vision Goéteborgs yttrande 6ver motionen var att avdelningen anvéander sig i huvudsak av de
leverantdrer av profilprodukter som férbundet har avtal med. De krav som férbundet staller
aterfinns i Visions riktlinjer for profilprodukter dar utgangspunkten ar att vi ar en Fair Union,
vilket innebar att vi valjer att handla av féretag med kollektivavtal och som har ett aktivt
miljdarbete. Vi vill att det vi kbper ar schyst tillverkat med tanke pa saval arbetsvillkor som miljo.

For Vision ar det en sjalvklarhet att produktionen av profilprodukter sker pa ett etiskt och
miljésakert satt och att dokument finns som styrker detta. Vi stravar efter att alla produkter som
saljs i profilbutiken ar fair. Det innebar att de ar giftfria och marktransporterade och uppfyller
minst nagot av foljande:

» Fairtrade-markt

» Miljomarkt

» Narproducerad

» Tillverkade i atervunnet material
» Atervinningsbar

» Sparar energi

Vad som daremot inte framgar ar om produktionen av profilprodukterna i fraga sker i icke-
demokratiska lander. Vision Goteborg anser likt motiondren att krav pa detta borde inga i
Visions riktlinjer for profilprodukter. Da vi i denna fraga behdver paverka férbundet anser
avdelningsstyrelsen:

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision som férbund ska sluta handla produkter fran icke demokratiska lander
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Sluta handla produkter fran icke
demokratiska lander”

Forbundsstyrelsen delar motionarens problembild och ser generellt sett positivt pa att Vision
inte ska bidra till totalitéra staters ekonomi. For att landa i ett val avvagt beslut har
forbundsstyrelsen tittat noga pa hur och var Visions profilprodukter produceras.

Av strax dver 300 profilprodukter &r 99 stycken producerade i ett ej demokratiskt land. Ovriga
profilprodukter kommer fran produktionslander som ar demokratier eller hybridregimer.
Forbundsstyrelsen kan darmed konstatera att den bredd som Visions linje av profilprodukter har
idag kommer att bli markbart smalare vid ytterligare skarpta leverantdrskrav. Det kommer
troligen @ven innebara en prishéjning for slutkonsument mellan 30 — 400 % (beroende pa
produkt) da utbudet ska besta av likvardiga produkter fran mer demokratiska lander.

Visions leverantor, Topline, arbetar redan idag aktivt med miljdmassigt, socialt och etiskt
ansvarstagande inom produktionskedjan. For att géra valen for slutkonsument an tydligare har
Visions leverantor presenterat en magjlighet att marka utbudet av profilprodukter med flagga for
att visa ursprungsland.

Las garna mer om Toplines arbete med hallbarhet: https://www.topline.se/hallbarhet

Forbundsstyrelsen vill ge kansliet ett uppdrag att under de kommande tva aren (2023-2024), i
samarbete med leverantéren Topline, paborja en utfasning och i méjligaste man ersatta de
profilprodukter som producerats i ett icke demokratiskt land med schystare profilprodukter.
Vidare ser forbundsstyrelsen positivt pa inférandet av den ursprungsmarkning som Topline
presenterat. The Economists sa kallade demokratiindex (Democracy index) kommer ligga till
grund for bedémningen av ej demokratiska lander.

Visions stranga krav och hoéga forvantningar pa leverantdrer och hallbarhet inom
produktionskedjan av profilprodukter ligger fast och kompletteras darmed med ovanstaende.
Forbundsstyrelsen vill vara tydlig till forbundsmétet att det uppdrag som beskrivs ovan aven
staller krav och behdver ett tydligt atagande fran Visions fortroendevalda. Det ar viktigt att
forbundets krav pa leverantérer gallande miljdmassigt, socialt och etiskt ansvarstagande samt
ursprungsland foljs av hela férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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17. Annonser i Visionstidningen

Motionar: Vision Goteborg, Vision Malmo

Tidningen Vision och Visions applikation fér mobila enheter vander sig till dem vi ar till for - vara
medlemmar. Det ar ocksa vara medlemmar som i stort finansierar dessa produkter. Aven
reklamplats saljs for att bidraga till finansieringen. Att dessa annonser valjs med omsorg och
gott omddme - med fokus pa vara medlemmar - ar naturligtvis en sjalvklarhet, kan tyckas.

Att vi som medlemmar darfor utsatts for reklam som uppmuntrar till spel far oss att hapna. Att
pyramidspelet Postkodslotteriet helt plotsligt speglades ut i savél tidning som app sag vi detta
som inte bara anmarkningsvart utan ocksa oerhért osmakligt. Det stannar inte dar utan vi ska
aven ta del av annan ingang som “halsosam sex” dar vi uppmuntras att knapra piller och rétter.
Vi nojer oss i detta sammanhang med dessa exempel men det finns flera.

Vision som ett fackférbund med en tydlig vardegrund ska inte, enligt var mening, sélja oss till
dessa typer av aktorer och tidningen Vision behdver saledes ges ett uppdrag att ta fram tydliga
(-re) riktlinjer i samband med annonsforsaljning.

Forbundsmotet foreslas besluta

att besluta att det seridst arbetas igenom och att upprattas en riktlinje for vilka
annonser som ar rimligt att ha med i en medlemstidning som vara medlemmar far
hem i brevladan.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Annonser i Visionstidningen”

Med Tidningen Vision nr 2-2021 som utkom den 1-3 mars medféljde en annonsbilaga fran
Postkodlotteriet. Den distribuerades med papperstidningen till 56 000 medlemmar, dock inte i
nagon av Tidningen Visions digitala kanaler. Den 15 mars mottog férbundsstyrelse, stabschef
och chefredaktor ett brev fran avdelningsstyrelsen Vision Géteborg med dnskemal om att ta
fram en riktlinje foér annonser i Tidningen Vision som inte skulle acceptera annonser fran
spelféretag.

Tidningen Vision och Chefen i fokus saknade vid den aktuella tidpunkten en sadan
annonsriktlinje. Tidningsredaktionens chef, tillika ansvarig utgivare pa Tidningen Vision, fick
uppdraget och en riktlinje fér annonser i Tidningen Vision och Chefen i fokus togs fram. Den
implementerades den 21 mars 2021 i bada tidningarna och finns att Iasa i sin helhet pa
vision.se/tidningenvision/annonsera samt vision.se/chefenifokus/annonsera. Annonsbyran
informerades av ansvarig utgivare och arbetar sedan samma datum utifran riktlinjen.
Stabschefen informerade brevskrivarna.

Annonseringsregler: Galler i tidningarnas samtliga kanaler.

» Tidningen Vision och Chefen i fokus ar 6ppen fér annonser som ett naturligt inslag i en
modern tidning. Annonser kan 6ka tidningens lasvarde och skapar intakter som minskar
medlemmarnas kostnader for tidningen.

» Ansvarig utgivare har det yttersta ansvaret nar det galler vilka annonser som far publiceras
och granskar varje annons i forvag. Det hander att annonser stoppas eller behoéver
bearbetas for att publiceras.

» Annonser ska for ldsaren vara latta att sarskilja fran journalistiskt innehall. Ansvarig utgivare
kan annonsmarka annonser for att férvaxling inte ska kunna ske. Det géller aven annonser
och information fran Vision.

» Begard placering i anslutning till redaktionell artikel godtas ej.

» Tidningen Vision och Chefen i fokus tar inte in annonser som strider mot
Tryckfrihetsférordningen, évriga svenska lagar, de etiska regler som finns i mediebranschen
eller Visions stadgar.

» Tidningen Vision och Chefen i fokus foljer de rekommendationer som Konsumentverket ger
rérande oseriés marknadsféring och tar inte in annonser fér kommersiella produkter som
strider mot gallande lagstiftning.

» Tidningen Vision och Chefen i fokus ges ut av ett fackférbund som ar partipolitiskt obundet
och tar darfor inte in annonser vars avsandare eller innehall ar partipolitiskt.

» Tidningen Vision och Chefen i fokus ges ut av ett fackférbund vars verksamhet bygger pa
varderingar som varnar de demokratiska principerna och respekten fér manniskors lika
varde och tar darfor inte in annonser vars avsandare eller budskap ifragaséatter detta.

» Tidningen Vision och Chefen i fokus ges ut av ett fackférbund som jobbar for att framja
jamstalldhet och mangfald samt motverkar all form av diskriminering i arbetslivet och tar
darfor inte in annonser vars avsandare eller budskap ifragasatter detta.

» Tidningen Vision och Chefen i fokus tar inte in annonser vars avsandare eller innehall goér
reklam for tobak eller alkohol, inte heller nikotin- eller alkoholfria alternativ till sddana
produkter.

» Tidningen Vision och Chefen i fokus tar inte in annonser vars avsandare eller innehall goér
reklam for droger, vapen, spelbolag eller oseridsa laneforetag.

Sedan riktlinjens inférande har Tidningen Vision kommit ut med sju nummer. | dessa har
sammanlagt 19 annonsdrer kdpt 57 annonser i papperstidningen.
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Foljande annonsoérer har accepterats: A-kassan Vision, Folksam, Folktandvarden Skane,
Goteborgs stadsteater, Kunskapsgruppen, Kvalitetsméssan, Lampgallerian, MSB/Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap, Nanolfvillan, NEB-teamet, Nytida, Panorama/Klimatpolitiska
radet, Pahimans handelsinstitut, SEB, Stroke-Riksférbundet, Suntarbetsliv, Sverigehalsan,
Viking Line och Wellvita.

Pa webbplatsen Tidningenvision.se har 2 annonser accepterats, fran Panorama/Klimatpolitiska
radet respektive Nordgen.

Ansvarig utgivare har under aktuell period nekat annonser fran spelbolag samt politiska partier i
enlighet med riktlinjen. 3 av de sammanlagt 59 annonserna som godkénts har gjort reklam for
naturlakemedel: en for 6kad sexlust, en for tjockare har och en mot svullen mage.

Chefen i fokus har kommit ut med 4 nummer sedan riktlinjen inférdes. | dessa har sammanlagt
5 annonsorer kdpt 11 annonser.

Foljande annonsérer har accepterats i papperstidningen: Bitoreg/Socialchefsdagarna, Fleet
complete bildelning, Formue, Kvalitetsmassan och Lampgallerian. Ingen annons har publicerats
i digitala kanaler. Ansvarig utgivare har inte nekat nagon annonsor i Chefen i fokus.

Forbundsstyrelsen anser att ett arbete med att ta fram en riktlinje f6r annonsering nyligen har
gjorts, och att den befintliga riktlinjen ar val genomarbetad och fyller sitt syfte.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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18. Ar vi historielosa?

Motionar: Monika G6l och Anna Nilsson
Foljande avdelningar star bakom motionen: Vision Region Skane och Lundaavdelningen

Forbundet bildades 1936, sa mycket vet vi. Men vilka som varit forbundsordférande under aren
fram till idag vet vi ganska lite om. Inte gar det att fa fram pa var hemsida heller. Nar vi pratar
om fackets historia blir det i generella ordalag och valdigt lite som ar specifikt for férbundet. |
basta fall kan vi sdka information hos andra férbund och TCO men valdigt lite pa Vision.se

Det kdnns som det ar dags att vi far tillgang till férbundets historia pad hemsidan. Vem var
ordférande och nar? Vilka var det egentligen som satt i styrelsen under aren? Nar fick vi var
forsta kvinnliga ordférande och vem var det? Vilka andra forbund har vi slagits samman med
och vad ledde fram till de besluten? Varfor bytte vi fran kongresser till forbundsmaote pa 90-
talet?

Tidningen Vision gjorde en jattefin historieberattelse om just tidningens historia, men hur ser
forbundets ut? Pa Malmdavdelningens hemsida kan vi Idsa och se dokumentet fran nar den
avdelningen bildades 1917, liknande berattelser finns sakert pa fler stallen. Hade varit
fantastiskt fint att ha all historik samlad pa férbundets sida.

Aven éarsberéttelser och férbundsméteshandlingarna fran fler ar an de narmaste vill vi ska
finnas pa hemsidan. For visst har vi att lara av historien? Nar vi kan se hur vi utvecklats kan vi
ocksa se vart vi vill.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att férbundets hela historia, fran forsta
avdelningen bildades fram till idag, skrivs ut pa hemsidan och darefter fylls pa
kontinuerligt.

att arsberattelser och forbundsmotes/kongress-handlingar fran tidigare ar laggs upp
pa hemsidan.
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Férbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Ar vi historielésa?”

Vision har en lang och stolt historia. Fylld av fackliga framgangar, stora utmaningar och kreativa
I6sningar. Att lara av historien ar lika aktuellt inom Vision som det borde vara i évriga delar av
samhallet.

Forbundet arbetar redan idag med att dokumentera och sprida Visions historia. Till namnbytet
producerades och lanserades en ambitids boksatsning kallad “I standig forandring”. Forbundet
har producerat tva filmer om férbundets historia och framtida utmaningar som finns tillgangliga
pa Vision.se och som visas i olika sammanhang, Vision 10 ar av facklig styrka | Vision Play och
Visions resa genom tiden | Vision Play Tidningen Vision skildrar ocksa kontinuerligt delar av
forbundets historia i papperstidningen och pa sajten, och forra aret gjorde tidningen ett
reportage om sin egen publicistiska historia.

P& Vision.se finns arsberattelser sedan 2012 publicerade. Aven férbundsméteshandlingar fran
2016 och framat finns tillgangliga pa vision.se. Aldre handlingar &r méjliga att ta del av genom
kontakt med Visions kansli.

Som motionarerna skriver ar historien viktig och det finns mycket att Iara av den. Darfér kan
viktiga artal och handelser i férbundets historia med fordel lyftas fram tydligare pa Vision.se.
De narmaste aren kommer Vision att bygga en ny webb och detta blir ett arbete som kommer
att géras i samband med det.

Att skildra Visions hela historia s som motionarerna efterfragar ar dock ett omfattande arbete
som skulle krava stora personalresurser, det handlar om research, textarbete, redaktoérsarbete,
bildsattning, formgivning med mera. Dessa resurser behdver prioriteras till andra
arbetsuppgifter. Férbundsstyrelsen kanner en trygghet i insikten att forbundets historia
levandegors och forvaltas pa ett ansvarsfullt satt redan idag.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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19. Utbildningsriktade besok i arskurs 9 och under
gymnasiet

Motionir: Asa Olsson Ramo, Vision Sektion Nordvist

"Ungas syn pa facket och arbetslivet har en avgérande betydelse for den svenska
arbetsmarknaden i allmanhet och fackliga organisationer i synnerhet. Pa senare ar har
organisationsgraden sjunkit i Sverige och unga hor till de grupper dar den sjunkit mest. Om
Iontagarnas inflytande i arbetslivet ska kunna starkas, ar det av yttersta vikt att den utvecklingen
bryts och att fler unga valjer att ga med i facket.” (Bergstrom och Bertilsson, 2020, s 5).

Enligt rapporten "Unga och facket - klyftor i attityder och kunskaper bland gymnasieelever” som
Ylva Bergstrom och Emil Bertilsson forfattat beskriver de en osaker tillvaro pa arbetsmarknaden
dar en hég andel av eleverna saknar tilltro till fackférbunden och kunskap och fackférbundens
arbete. Man ser aven att i grupperna unga och utrikesfédda Iéntagare har en svag eller osaker
anknytning till arbetsmarknaden och att i dessa grupper har ett mindre intresse, eller inget
intresse alls, att organisera sig fackligt (et al s 22).

Darfor anser Vision Sektion Nordvast att det vore av stor vikt att férsoka fanga blivande
medlemmars intresse redan i arskurs 9 och under gymnasiet, exempelvis under tredje aret.
Dessa utbildningsriktade besok fokus ska vara att byta den negativa trend som vi ser i olika
studier, rapport och medlemslistor att unga i hogre grad valjer att inte ga med i ett fackférbund.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen arbetar for att fa en éverenskommelse med Skolverket som
gor det majligt att fortroendevalda kan besdka grundskolor och gymnasieskolor.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utbildningsriktade besok i arskurs 9 och
under gymnasiet”

Det ar en viktig fraga som motionaren lyfter. Vision har darfér ocksa sedan starten 2009 varit
aktivt drivande i arbetet med Arena Skolinformation i syfte att sprida kunskap om
arbetsmarknad, kollektivavtal och fackets roll till skolungdomar. Vi har bidragit bade med tid,
kompetens och ekonomiska resurser. Genom att samarbeta med andra fackférbund inom
ramen for Arena Skolinformation har vi fatt stérre kraft och rackvidd &n vad vi skulle kunna
uppna pa egen hand. | mars 2022 hade 6ver 1,7 miljoner exemplar av projektets olika material
distribuerats till skolor runt om i landet! Samtliga material och lararhandledningar som tagits
fram inom ramen for projektet finns tillgéngliga pa webbplatsen http://arbetslivskoll.se/

Ingenting hindrar samtidigt att lokala initiativ tas for att bjuda in sig till skolor och for detta ser
inte forbundsstyrelsen att en central 6verenskommelse ar nédvandig.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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3. Samhalle och opinion
— motionerna 20-35
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20. Livforsakring som avtalats med Skandia

Motionar: Gustav Nilsson pensionirssektion 076 i Orebro, Eé uppdrag av
pensionarssektionerna i Uppsala, Enkoping, Vasteras och Orebro

Nar Vision avtalade med Skandia om ny férsakring sa lanserades den, som att den inte var
reducerande. Den innehdll tva nivaer en som gallde till 75 ars alder och en livslang. 2021 kom
en revidering fran Skandia dar man redovisade att utbetalning helt upphér vid 85 ars alder.
Detta galler tydligen inte alla medlemmar, nagra éver 85 ar betalar fortfarande och uppfattar sig
ha en livslang férsakring.

En av Orebro pensionarssektions medlemmar fyllde 85 ar pé julafton 2021, hen avled i bérjan
pa januari i ar. Medlemmen hade haft anstéllining i Orebro Kommun sedan ca 25 ars alder, och
var medlem i SKTF sedermera Vision dar hen varit medlem och betalat medlemsavgift och
avtalade livforsakringar i ca 60 ar. Det ar inte acceptabelt att medlemmen inte kunde fa nagon
ersattning.

Att Vision centralt tecknar avtal med forsakringsbolag som tydligen ensidigt kan &ndra pa
villkoren fran icke reducerande, till helt upphdrande vid viss alder ar oacceptabelt.

Att Vision dessutom har en pensionarsférening i sin organisation utan att féra dialog med sina
egna medlemmars foretradare, infoér s omvalvande forandringar ar an mer skrammande.

Som kuriosa fann Enkdpings pensionarssektion en gammal skrift "En liten hjalpreda for
pensionarssektionerna i sitt styrelsearbete”. Vi ar hart styrda! | en bilaga 2, stadgar for SKTF:s
pensionarsverksamhet antagna av SKTF:s férbundsstyrelse, finns inget datum, men den ar fran
nar pensionarssektionerna bildades. Dar star det att pensionarsverksamheten ska tillvarata
pensiondrsmedlemmarnas intressen av att ha bra privatekonomiska och férsakringsmassiga
villkor.

Forbundsmotet foreslas besluta

att uppdra at férbundsstyrelsen att snarast fora forhandlingar med Skandia samt
bjuda in andra férsakringsbolag, med syfte om en atergang till de ursprungliga
forutsattningarna dar férsakringen varken ar reducerande eller upphor.
Vidare bor nu levande medlemmar som utestangts, fa erbjudande om atergang
mot betalning. Vidare bér man om mdjligt, féra dialog kring retroaktiva
ersattningar, till avlidnas dédsbon, dar medlem avlidit efter att regeln
forandrades. Det maste kontrolleras om Skandia fortsatter skicka ut
forsakringsavgift till medlemmar éver 85 ar, dar skyddet anda upphort, eller finns
det tva avtal?

att vidare uppdra at forbundsstyrelsen, att i framtiden ha dialog med féretradare for
pensionarer, da avtal sluts med forsakringsbolag gallande pensionarers
forsakringar.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Livforsakring som avtalats med Skandia”

Visions gruppférsakringar framférhandlas som en mernytta av medlemskapet och majliggors
genom att vi ar manga som tillsammans kan pressa priser och bevaka villkoren i férsakringarna.
| forsadkringskommittéer bevakar Vision tillsammans med férsakringsgivarna kontinuerligt
villkoren och utfallet i forsakringarna for att dessa ska fortsatta vara attraktiva produkter som ger
ett mervarde fér medlemmarna.

Livsvarig livférsakring ar en udda forsakringslésning av den anledningen att alla som tecknat
forsakringen forvantas fa en ersattning fran forsakringen om den inte ségs upp av individen i
fortid. Det innebar att premierna for férsakringen behdver vara stora nog for att tacka alla
forsakrades ersattningar samt forsakringsbolagets administrativa kostnader for att hantera
forsakringen. Genomsnittsmedlemmen kommer darfér under forsakringstiden att ha betalat in
minst lika mycket i premie som ersattningen fran férsakringen blir till de anhoriga.
Forsakringsmarknaden erbjuder inte langre livsvariga livforsakringar i samma utstrackning och
prognoserna sager att farre forsakringar av detta slag kommer att finnas kvar. | stallet ar det for
manga en battre 10sning att anvanda premierna till sparande.

Till skillnad fran individuellt tecknade forsakringar, kan en foérsakring som ingar i ett gruppavtal
andras infor varje kalenderar. Som det framgar i Visions avtal med Skandia galler villkor och
bindningstid ett ar i taget. Saval Skandia som gruppavtalsparten (i detta fall Vision) kan infor
fornyelsedagen den 1 januari varje ar avsluta eller férandra avtalets olika produkter avseende
bade innehall och slutalder pa férsakringen.

Premien och villkoren ar en avvagning mellan risken i forsakringskollektivet och hos den
enskilde forsakringstagaren under den period som avtalet géller. Ar risken stor kommer premien
ocksa att vara stor. | det fall Vision fortsatt att erbjuda livférsakring utan slutalder, skulle premien
behovt hojas kraftigt. Det hade i sin tur inneburit att manga valt att avsluta sin forsékring, vilket
skulle leda till ytterligare premiehdjning foér de som var kvar.

Losningen for att skapa en fortsatt hallbar forsakring blev att dela upp férsakringen i tva kollektiv
for att fasa ut den livsvariga forsakringen.

» Forsakringstagare som fyllt 80 ar senast den 31 december 2020 fick behalla livsvarig
livférsakring, med en premiehdjning om 10%.

» Forsakringstagare som inte fyllt 80 ar innan den 1 januari 2021 fick en slutalder av 85 ar
med oférandrad premie.

Den villkorsandring som skett ar i enlighet med lag och avtal. Skandia och Vision ar éverens i
villkorsandringen.

Forbundsstyrelsen tar garna emot inspel eller motioner I6pande fran pensionarssektionen och
avdelningar/klubbar bade i férsakringsfragor men aven i andra verksamhetsfragor.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen

Sida 54 av 185



21. Avskaffa karensavdraget

Motionar: Malmobavdelningens styrelse

Karensavdraget ar ett engangsavdrag pa sjuklénen eller sjukpenningen som gors i samband
med sjukfranvaro. Under coronapandemin togs avdraget tillfalligt bort for att minska
smittspridningen men har nu aterinforts.

Karensavdraget bidrar till en 6kad sjuknarvaro da manga arbetstagare anser att de inte har rad
att stanna hemma néar de ar sjuka. Sjuknarvaron drabbar inte endast den som ar sjuk utan ger
konsekvenser for bade verksamhet och kollegor som riskerar att bli smittade.

Avskaffandet av karensavdraget ar en jamstalldhetsfraga da Iéneavdraget framfor allt paverkar
hushallsekonomin for ensamstaende kvinnor med lag inkomst. Visions egen undersdkning visar
att en tredjedel av var storsta medlemsgrupp (medicinska sekreterare) upplever att de inte har
rad att vara sjukskrivna pa grund av karensavdraget

Vidare ar avskaffandet av karensavdraget en jamlikhetsfraga. Den snabba digitala utvecklingen
som foljde coronapandemin har resulterat i att manga tjanstepersonsyrken fatt utékade
mojligheter till hemarbete, vilket innebar att de kan arbeta hemifran vid lattare sjukdomssymtom.
Det galler dock inte alla yrken och karensavdraget har i och med digitaliseringen annu tydligare
blivit en klassmarkér och drabbar de som inte kan jobba hemifran.

Malmoavdelningen anser vidare att det ar en fraga om tillit. Visions medlemmar ska inte straffas
ekonomiskt for att de tar ansvar och stannar hemma nar de ar sjuka. Det nuvarande systemet
bygger pa en misstro mot arbetstagaren och gar helt emot Tillitsdelegationens slutsatser om hur
offentliga verksamheter framjar idé- och verksamhetsutveckling.

Visions forbundsordférande har i pressmeddelande 2021-10-01 meddelat att férbundet att
karensavdraget slopas permanent. Vidare har regeringen 2022-03-24 tillsatt en utredning om
karensavdraget och sjuklénen. Malmdavdelningen anser att Vision darfor ska ta tillfallet i akt
och ytterligare driva pa opinionen for att karensavdraget avskaffas. Da avdraget ar reglerat i
Lag (1991:1047) om sjuklén vill Malmobavdelningen att Vision arbetar for en lagandring och att
avdraget tas bort ur sjukforsakringssystemet. D& lagandringar kan ta tid vill Malmdavdelningen
aven att Vision samtidigt arbetar for att avdraget avskaffas via kollektivavtalet.

Forbundsmotet foreslas besluta

att uppdra till férbundsstyrelsen att verka for en lagandring sa att karensavdraget tas
bort ur sjukférsakringssystemet.

att ge Visions avtalsgrupp i uppdrag att arbeta for att karensavdraget avskaffas via
kollektivavtal.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Avskaffa karensavdraget”

Forbundsmotet 2018 fattade beslut om att Vision skulle arbeta for karensdagens avskaffande.
Fran den 1 januari 2019 ersattes karensdagen med ett karensavdrag. Férbundets arbete for en
lagandring for att avskaffa denna typ av sjalvrisk i férsékringen har fortsatt dven efter den 1
januari 2019 fram till dags dato.

Nar det géller att verka for lagandringar inom socialférsakringsomradet arbetar Vision vanligtvis
tilsammans med 6vriga TCO-férbund. S& har skett ocksa i denna fraga, d&ven om alla TCO-
forbund inte har samma uppfattning om karensavdraget. Vision har ocksa arbetat med fragan
bland annat genom paverkan och opinionsbildning i relevanta sammanhang. Férbundet avser
att fortsatta paverkansarbetet for ett avskaffat karensavdrag genom en lagandring, forutsatt att
forbundsmotet 2022 inte avslar motionens forsta att-sats.

Sasom motionaren papekar kan lagférandringar ta lang tid, aven om det i just denna fraga
genomférdes tillfalliga lagandringar under delar av pandemin.

Att avskaffa avdraget via kollektivavtal skulle med storsta sannolikhet bli kostsamt. Vi skulle bli
tvungna att betala en sadan férandring med andra villkors- eller Idneférandringar. Dessutom
finns risken for att om vi skulle klara av att reglera fragan i kollektivavtal sa kan beslutsfattarna
tycka att “det har ju parterna fixat”, vilket skulle innebara att incitamenten for att driva pa en
lagandring minskar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionens forsta att-sats

att avsla motionens andra att-sats
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22. Vision borde jobba for att karensdagen avskaffas

Motionar: Katja Nilsson, Utbildning Nord

Jag tycker att Vision centralt ska jobba for att karensdagen vid sjukdom avskaffas.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision centralt ska jobba for att karensdagen vid sjukdom avskaffas
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision borde jobba for att karensdagen
avskaffas”

Forbundsmotet 2018 fattade beslut om att Vision skulle arbeta for karensdagens avskaffande.
Fran den 1 januari 2019 ersattes karensdagen med ett karensavdrag. Férbundets arbete fér en
lagandring for att avskaffa denna typ av sjalvrisk i férsakringen har fortsatt dven efter den 1
januari 2019 fram till dags dato.

Nar det géller att verka for lagandringar inom socialférsakringsomradet arbetar Vision vanligtvis
tilsammans med ovriga TCO-férbund. S& har skett ocksa i denna fraga, dven om alla TCO-
forbund inte har samma uppfattning om karensavdraget. Vision har ocksa arbetat med fragan
bland annat genom uttalanden fran forbundsordféranden. Forbundet avser att fortsétta
paverkansarbetet for ett avskaffat karensavdrag genom en lagandring, férutsatt att
forbundsmétet 2022 inte avslar motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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23. Pensionssystemet pa viag mot politisk cirkus

Motionar: Vision Géteborg och Vision seniorer Géteborg

Pensionssystemet diskuteras och debatteras allt mer frekvent. Det skrivs bocker, Inga-Lisa
Sangregorios Blasningen ger redan i titeln svar pa vilken ingang forfattaren har. Det senaste ar
alla de remissvar som kommit in med anledning av de senaste politiska turerna. RFV:s forre
generaldirektdr kallar systemet en "bluff’. De som syns minst i debatten ar de fackliga
organisationerna aven om TCO avgett ett och annat remissyttrande. Alla fackliga organisationer
maste ta storre del i diskussionen, forma krav och bidra med I6sningar. Allra mest galler det de
kvinnodominerade facken som t ex Vision med en stor del kvinnor som missgynnas av
systemet. Det strukturella I6neproblemet blir ett strukturellt pensionsproblem. Allt fler hamnar i
narheten av eller under EU:s fattigdomsgrans. Hur téanker Vision kring detta?

Lat oss beskriva nagra problem med det nuvarande pensionssystemet som férekommer i
debatten;

Avgiften, En alltfor [ag pensionsavgift in i systemet ger i slutdndan for ldga inkomstpensioner.
Nu vill manga, inklusive TCO och ocksa Vision, héja avgiften. Sjalvklart nédvandigt men hur
mycket och vem ska betala, arbetsgivaren, den anstallde eller staten?

Ersattningen, ett problem har ar den 6kade livslangden och hur pengarna inte racker till.
Svarbegripligt system och det blir inte lattare om lapptacket ska sys vidare.

Oréttvist, den ursprungliga tanken om “raka rér mellan livsinkomsten och pensionen” ar pa vag
att forsvinna med de olika tillagg som gjorts eller lanseras.

Skattefinansierat, systemet ar konstruerat for att sta fritt fran statens budget men olika insatser
foérandrar detta.

Samordning, nar aldersgranserna i systemet andrades foljde inte aldersgranserna for
socialférsakring, fortidspension och arbetsléshetsférsakring med.

Pensionsgruppen, har greppet eller inte?

Man ska kunna leva pa sin 16n och darmed pa sin pension. Sambandet ar sa tydligt att aven
den allmanna pensionen maste vara en facklig fraga. Det ska |6na sig att arbeta ar en annan
tydligt facklig devis men har haller politikerna pa att spoliera aven detta genom att
pensionssystemet fylls pa sa att de som arbetat ett helt liv till och med kan fa lagre pension an
de som inte arbetat alls. Galler sjalvklart mest kvinnor som haft lag 16n.

Den allmanna pensionen brukar avfardas av Vision som politik och visst ar det politik men inte
partipolitik utan en oerhort viktig medlemsfraga for ett férbund som Vision med den
medlemsstruktur som galler.

Tjanstepensionen som ar en facklig fraga borde man ocksa fundera kring vad galler
konstruktion och strategi. Avsattningar i procent férstarker till exempel det strukturella
problemet.

Vi maste sluta avfarda fragan om pensionen och pensionssystemet som en politisk fraga och
eventuellt en fraga for TCO. Vision maste utifran en analys av den egna medlemsgruppen hitta
en struktur och en strategi och sedan driva fragan om ett hallbart pensionssystem och det
maste ske nu. Att hantera ett krackelerande pensionssystem i en krackelerande valfard ar en
sjalvklar facklig fraga.
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Fragan ar dessutom alltfor allvarlig for att helt IAmnas till det politiska systemet. Nar
kompromissas det nasta gang for makten eller annat?

Pensionerna maste hdjas och det nu men pa ett sakert och rattvist satt. Lat oss forma strategin
kring hur detta ska ske.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Forbundsstyrelsen ger tjanstemannaorganisationen i uppdrag att skapa och halla
samman en grupp om pensioner. Gruppen ska besta av fértroendevalda i
blandade aldrar samt representanter fran seniorverksamheten.
Gruppen ska bildas senast ett ar efter forbundsmotets beslut och presentera sitt
arbete senast forbundsmétet 2024. Gruppens arbete bestar i att ta fram forslag
till férandringar av nuvarande pensionssystem, att forbundsmotet 2024 att
besluta om.

att i sammanhanget s6ka samarbeten med andra fackliga organisationer med
likartad medlemsstruktur bade inom och utanfér TCO i pensionsfragan
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Pensionssystemet pa viag mot politisk
cirkus”

Forbundsstyrelsen instammer med motionarernas bild av ett pensionssystem som har stora
brister. 2018 antogs ett pensionspolitiskt program som tar hansyn till saval aktiva medlemmar
som pensionerade medlemmar. Ett tryggt grundskydd ska finnas for den som inte kunnat arbeta
eller for den som p.g.a. sjukdom inte kunnat arbeta heltid. Pensionsgapet mellan man och
kvinnor ska minska och mdjliga atgarder for detta inom ramen fér pensionssystemet.

Allman pension ar en viktig del och alla ska kunna leva av pensionen. Vision samarbetar med
flertalet aktérer och nagra av landets framsta pensionsexperter fér en gemensam modell och
darmed skapa stark kraft i paverkansarbetet. For att motverka fallande allman pension kravs en
hojning av pensionsavgiften, livsinkomsten maste aterspeglas i slutpensionen. Inom TCO pagar
arbete till forslag pa finansiering av flertalet pensions- och samhallspolitiska experter samt
skatteexpert.

Genom att forstarka pensionssystemets hjarta ska beroendet av omkringliggande stéd inte vara
nddvéandiga i samma utstrackning. Sveriges pensionssystem far inte bli ett grundskyddssystem
utan arbete ska I6na sig. Darmed blir systemet mer begripligt.

Regeringen har lagt forslag avseende aldersgranser i angransande trygghetssystem under
mars manad 2022. Forslaget innebar att hoja aldersgrénserna ett ar fran 2023. Fran ar 2026
ska dessa aldersgranser knytas till riktaldern fér pension.

Pensionsgruppen behover ta ett tydligt krafttag for att undvika partipolitiska utspel.

Vision har varit med och férhandlat fram en héjd pensionspremie fér anstallda inom den
kvinnodominerade offentliga sektorn. Darmed far manga kvinnor en forstarkt tjanstepension
men det kravs fortsatt arbete for att motverka strukturella I6neskillnader och ojamnstallt
familjeliv. En viktig fraga ar att bakomliggande inkomst anvands till intjanandet av allman
pension vid vard av sjukt barn. Detta med anledning att kvinnor tar en stoérre andel av franvaron
for vard av sjukt barn och det far inte ge negativa effekter pa pensionen.

Ett langsiktigt arbete pagar inom pensionspolitiska fragor och Vision stravar efter att vara ett
synligt férbund i pensionssammanhang. En debattartikel i Svenska Dagbladet har publicerats
avseende fallande allman pension samt att det lappas och lagas alldeles for mycket.
Férbundsordférande har dven deltagit i en paneldebatt hos Pensionsmyndigheten som
liveséandes med temat “Ar pensionerna tillrackliga?” utifran en rapport som myndigheten slappt.

Vision kommer fortsatta att samverka med andra aktorer i pensionsfragor och har en tydlig
politik i linje med motionarernas énskemal. FOr pensionarer, studenter eller yrkesverksamma de
som 6nskar komma med férslag om andringar av det pensionspolitiska programmet finns
mdjlighet att komma med inspel eller motionera direkt till férbundsstyrelsen. Darmed finns inte
ett behov just nu for sarskilda referensgrupper i pensionsfragan. Fokus behoéver ligga pa
opinionsbildningen i dessa fragor. Visions linje har sedan en tid uppmarksammats av saval
pensionsgruppen som av flertalet riksdagspolitiker vilket ar positivt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla forsta att-satsen

att andra att-satsen besvarats
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24. Strukturell loneproblematik far en fortsittning bade pa
Forbundsmote och i livet

Motionar: Vision senior Géteborg

Vid Férbundsmotet 2018 behandlades och bifélls en motion betitlad "Orattvisa i arbetslivet ger
orattvisa pensioner”. Den att-sats som bif6lls 16d;

"Att vid diskussioner, kampanjer och opinionsbildning vad galler strukturella I6neskillnader
samtidigt fortydliga och papeka konsekvenserna vad géller pensionerna”

Pa Forbundsmdétet 2020 bifélls den igen da betitlad sa som rubriken ovan och bif6lls igen med
samma attsatser.

Problemet ar att dessa beslut inte har markts i nagot avseende sedan dess och givetvis inte
heller i den senaste demonstrationen av kampanjen 16 och "nan minut battre varje ar”. Ett
utmarkt satt att beskriva problemet i arbetslivet, men varfor inte nagot motsvarande for
pensionen, t ex kvinnors pension racker till 8 december, eller ndgot medan mannen har pension
over jul och nyar. Ett strukturellt Ioneproblem blir ju ett strukturellt pensionsproblem i och med
det pensionssystem vi har. Ett system som Inga-Lisa Sangregorio skrivit en bok om och kallat
Blasningen och som RFV:s tidigare generaldirektéor KG Scherman kallar en bluff.

Konsekvenserna av en lyckad eller mindre lyckad facklig politik kring de strukturella
I6nefragorna och fragor kring ett hallbart arbetsliv marks inte bara i yrkeslivet utan definitivt och
tydligt efter detsamma. Vi har stora grupper, framst kvinnor, bland Visions medlemmar som
efter att kAmpat med att "inte ha kunnat leva pa sin I6n”, ett fackligt krav, nu tvingas konstatera
att man inta kan leva pa sin pension och det blir varre framdver med det system vi har. Fler och
fler hamnar under EU:s fattigdomsgrans.

Nu ar ju fragan om den allmanna pensionen en frdga som Vision inte driver ensamt sags det
utan via TCO. Men Vision maste ha en tanke en ingang i de diskussionerna och darfor ar aven
den fragan relevant for ett Férbundsméte i Vision. TCO ar ju ett utmarkt forum att klara ut det
strukturella problemet mellan kommun/region, stat och privat da alla dessa sektorer finns
representerade i TCO. Dock att Vision maste ha en egen ingang, en asikt och en strategi i
fragan. Varfor inte diskutera den pa Férbundsmote och/eller pa annat satt och varfor inte da
med deltagande av de med erfarenhet av systemet, pensionarerna/seniorerna. De ska da inte
vara observatoérer i en sadan diskussion utan deltagare och det i kraft av sitt medlemskap.

Tjanstepensionen ar en fraga for Vision och dess konstruktion spader ju pa problematiken
genom att alla avsattningar till pension sker i procent. Ju hogre 16n desto mer avsattning som
sedan blir underlag fér pensionen.

Att det allmanna systemet ser ut som det gor far processas pa ett satt.
Tjanstepensionssystemet och opinionsbildningen ager Vision.

Forbundsmotet foreslas besluta

att vid diskussioner, kampanjer och opinionsbildning vad galler strukturella
Ioneskillnader samtidigt fortydliga och peka pa konsekvenserna vad galler
pensionen.
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att

att

att

utnyttja den erfarenhet som finns bland seniormedlemmarna vid framtagandet av
en strategi for detta arbete.

i debatten och via TCO satta fokus pa ett krackelerande pensionssystem med allt
fler pensionarer, foretradesvis kvinnor, under EU:s fattigdomsgrans, vilket ar en
foljd av det strukturella Idneproblemet. Det ar ovardigt ett fungerande
valfardssystem

hitta former for hur Tjanstepensionen ska konstrueras sa att den inte spader pa
problematiken.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Strukturell Ioneproblematik far en
fortsattning bade pa Férbundsmoéte och i livet”

Problemet med strukturella Idneskillnader har Iange varit en av Visions viktigaste uppgifter att
uppmarksamma och motverka. Vision samarbetar bland annat med ett 30-tal andra aktorer
inom "L6n hela dagen” for att skapa opinion och medvetenhet kring problematiken. Férbundet
ar aktiva i samarbetet och formulerar det budskap som framhalls. Sedan 2020 finns inom
samarbetet aven ett kompletterande upprop under devisen "Pension hela aret!” som tar sikte pa
sambandet mellan problemet med strukturella |6neskillnader och pension.

Jamforelser avseende pension ar en svar utmaning med eftersom pensionen bestar av flera
delar och det finns flera olika tjanstepensionsavtal pa marknaden, mix av premie- och
féormansbestamt, premiernas vardeutveckling slar olika samt skillnad avseende om spararen
valt aterbetalningsskydd eller inte. Férbundet har i sociala media lyft skillnader i pensionsniva
vilket har resulterat i stort engagemang, ett av de inlagg som fatt mest uppmarksamhet pa
arsbasis.

Alla ska kunna leva av sin pension. Som ett led i stravan att minska pensionsgapet mellan man
och kvinnor inom ramen for pensionssystemet har Vision forhandlat fram en hégre premie inom
kommunal sektor som ar en kvinnodominerad arbetsplats. Desto hogre 16n och desto hogre
avsattning ar i linje med livsinkomstprincipen vilket Vision férordar men det finns fallgropar for
framforallt kvinnor inom pensionssystemet som kan tappas igen. Exempelvis vill Vision att vid
vard av sjukt barn ska bakomliggande inkomst anvéndas till intjanandet av allman pension.
Uppmaningen ar ocksa att foraldrar delar lika pa franvaron vid vard av sjukt barn, ett mer
jamstallt familjeliv ger mer rattvis 16n och pension.

Vision har ett pensionspolitiskt program som var klart innan TCO hade pabdrjat arbetet med sitt
pensionspolitiska program. Darmed gick Vision in i TCO:s samverkansarbete med en Klar linje.
Bada programmen synkar varandra val i de stora fragorna och likasad med motsvarande
program for Offentliganstalldas Férhandlingsrad (OFR). OFR ar en férhandlingsorganisation for
fackférbund inom offentlig sektor som Vision tillhér. Organisationen hanterar
forbundsévergripande férhandlingsfragor sa som pensioner, forsakringar, omstallning,
arbetsmiljé och l6nestatistik.

Visions linje har fatt gehér hos saval Pensionsgruppen som flera olika riksdagspolitiker som
svarar for pensionsfragan inom respektive parti. Med facit i hand har Vision arbetat fram ett
hallbart program som delas av flera andra aktérer men aven av PRO och Seniorerna.

Forbundet fortsatter arbetet utifran den strategi som redan finns framtagen. Fér pensionarer,
studenter eller yrkesverksamma som dnskar komma med foérslag om andringar av det
pensionspolitiska programmet finns maojlighet att komma med inspel eller motionera direkt till
forbundsstyrelsen. Flera atgarder har genomférts men de storsta fragorna tar av forstaeliga skal
lite mer tid, exempelvis 6kad avsattning till allman pension. Darmed ser inte forbundet att det
finns behov i nulaget till att férandra den hallning Vision redan har.

Forbundsmoétet foreslas besluta
att anse forsta, tredje och fjarde att-satserna besvarade

att avsla andra att-satsen
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25. Vision ska ta stillning emot privata forsiakringar som
urholkar valfirden

Motionir: Claudia Velasquez, avd. 005 Angelholm, Karin Gustavsson, avd. Sundsvall,
Anders Simme, avd. 017 Sodertilje, Michael Carlsson, avd Ornskoéldsvik, Lisa
Fredriksson, Norrkopingsavdelning, Erica Friberg, Helena Gronhagen, Jonna Olsson,
Maria Sjoberg, Lena Ljungberg, Marie Lindberg, Rebecca Roxvret

Fackféreningar ar kunder till foretag som erbjuder privata sjukvardsforsakringar och Vision
paraplyorganisationen TCO har tyvarr inte varit undantag.

Forskaren John Lapidus har studerat detta system och kommit fram till dessa férsakringar ger
tillgang till en battre och snabbare vard. Detta bryter mot Halso- och sjukvardslagens paragraf
om vard pa lika villkor och vard efter behov och vi anser att var fackférening inte ska bidra till att
underminera den svenska valfarden och 6ka ojamlikheten i samhallet. Systemet undergraver
den offentligt finansierade sjukvarden i Sverige.

Regeringen tillsatte tva utredningar om fragan och TCO har svarat med att de ser det darfor
som o6nskvart med en férdjupad diskussion och analys av principerna om halso- och sjukvard
pa lika villkor och behovsprincipen. Det kommer férhoppningsvis att bli en férandring framover
men vi anser att Vision borde ta stallning emot denna sorters privata forsakringar och férsvara
den svenska sjukvarden och alla manniskor ratt till en bra vard.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision tar stallning emot privata sjukvardsforsakringar som undergraver den
offentligt finansierade sjukvarden.

att Vision inte erbjuder medlemmarna privata sjukvardsférsakringar som ger
mojlighet att betala sig fore i sjukvardssystemet.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Vision ska ta stillning emot privata
forsakringar som urholkar vélfarden”

| slutet av 2021 presenterades en omfattande statlig utredning om privata sjukvardsférsakringar.
Sa som motionarerna skriver har Vision har tillsammans med 6vriga TCO-férbund utformat ett
remissvar i januari 2022 i vilket vi valkomnar en foérdjupad diskussion om sjukvardsférsakringar i
forhallande till de etiska principerna, vard pa lika villkor och vard efter behov som féreskrivs i
halso- och sjukvardslagen och betonar att dessa maste vara barande oavsett vardform.

Det konstateras i utredningen att det i dag saknas vetenskapligt sékerstalld kunskap om privata
sjukforsakringars effekter pa den offentligfinansierade varden. For att klargéra hur privata
sjukvardsforsakringar paverkar den allmanna hélso- och sjukvarden behdvs det mer kunskap
om férekomst, anvandning och effekter av privata sjukvardsférsakringar pa en strukturell niva.
Utredningen foreslar, férutom ytterligare kunskapsinhdmtande, ocksa atgarder fér en 6kad
kontroll av och 6kade krav pa privata vardgivare. Vision har stallt sig positiva till utredningens
forslag i dessa delar och kommer att verka for att de genomfors.

Lapidius ar en av r@sterna i debatten, men det finns i dag inte vetenskaplig konsensus kring hur
de privata sjukvardsférsakringarna paverkar den offentligt finansierade varden eller hur
forsakringarna forhaller sig till vard pa lika villkor och efter behov. Vision bér darmed folja
forskningen pa omradet och verka for att de forslag kring kunskapsinhdmtning, kontroll och
Okade krav som utredningen lagt fram genomfors, men férbundet bor i dagslaget inte ta
stallning mot sjukvardsférsakringar som foreteelse.

Visions styrelse har 2008, 2011 och 2018 behandlat fragan om Vision ska erbjuda
sjukvardsforsakring till medlemmarna. Vid samtliga tillfallen sade styrelsen ne;j.

2018 hade flertalet av de forbund med vilka Vision delar medlemsgrupper infort
sjukvardsforsakring som en medlemsférman och det kom férfragningar fran bade
fortroendevalda och medlemmar om en dylik férman. Det gjordes darfor en stdrre undersdkning
i vilken det framkom att flertalet bade medlemmar och fortroendevalda var positivt installda till
att forbundet skulle erbjuda sjukvardsférsakring, men att flertalet tyckte att den skulle kosta for
mycket. De argument som motionarerna tar upp diskuterades ocksa i styrelsen. Styrelsen
beslutade 2018 att en sjukvardsforsakring inte skulle erbjudas medlemmarna.

Motionarernas andra att-sats kommer darmed i sak att galla om det ar styrelsen eller
forbundsmotet som ska fatta beslut i fragan om sjukvardsforsakring som medlemsférman. Nar
det géller vilken instans som ska fatta beslut i olika fragor far betydelsen av en bred férankring
hos forbundsmaotet vagas emot behovet av att kunna fatta snabbare beslut, mellan
forbundsmétena. En bredare férankring hos medlemmar och fértroendevalda kan i sarskilda
fragor ocksa astadkommas, s& som skedde 2018, genom en undersdkning eller annan dialog.
De svar som kom in 2018 utgjorde en viktig del av styrelsens beslutsunderlag. Generellt fattar
forbundsmotet beslut om férbundets langsiktiga inriktningar och malsattningar, medan styrelsen
har ansvaret for den I6pande verksamheten mellan férbundsmotena.

Beslut om medlemsférmaner ar normalt sett en fraga som hanteras av styrelsen. Det ar
andamalsenligt att styrelsen har ansvar for de medlemsférmaner som erbjuds da det ofta
behdver fattas beslut om dessa ocksa mellan férbundsmoten. Det kan ocksa uppsta
tolkningssvarigheter gallande beslut fran férbundsmétet om till exempel produkter dver tid
andrar innehall. Visions styrelse har fattat beslut om att forbundet inte ska erbjuda férbundets
medlemmar sjukvardsforsakring och fragan inte initierad pa nytt. Det finns darmed inte heller
nagot behov av ett nytt beslut i fragan.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta
att avsla motionens forsta att-sats

att anse motionens andra att-sats besvarad
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26. Vision ska ta stillning for och verka mot urbanisering
SOm norm

Motionar: Beatrice Bergqvist, Malin Berglund, Hanna Lundstrém, Emma Langstrom och
Jan Nilsson, ledaméter i styrelsen for Visions klubb i Norsjo.

Under artionden har Sverige praglats av urbanisering och urholkning av inlandet och sméa orter.
Flytten har gatt mot staden dar utbildning och kvalificerat arbete funnits. Sma kommuner har
blivit mindre och stora kommuner har vuxit. Férvantan att staden ska locka finns och ar en
naturlig del i manga manniskors tankeséatt. Det finns en urbaniseringsnorm djup inprantat i
samhallet.

Vi vill att Vision i sitt arbete pa ett medvetet satt tar stallning och arbetar mot urbanisering som
norm. Att den egna kommunikationen alltid ar genomtankt och utgar fran att alla platser dar
medlemmarna lever och verkar ar unika och attraktiva och att Vision i andra natverk och
sammanhang upplyser och medvetandeg6r andra. Urbaniseringsdriven retorik férsvarar vart
arbete med personalférsorjning. | var kommun har vi varldens basta vardag med fantastiska
kollegor, ett driv att utvecklas, en otrolig kompetens, en trygg bygd, ett rikt utbud av
fritidsaktiviteter som alla kan delta i, en skola med toppenresultat, narhet till kulturellt utbud,
riktiga kontraster sett till arstiderna, ett blomstrande naringsliv och mycket mera. Detta vill vi att
fler ska upptacka och fler se som ett naturligt alternativ.

» Exempel pa vad som driver urbanisering som norm (Kalla: Inlandsaktivisterna).

Rubriker som "Extra klimatstdd ska radda mackarna pa landsbygden”

Uttryck som "Det ar idag nastan omgjligt att fa en lakare som vill boséatta sig i glesbygden.”
Politiska beslut som innebar hoga kostnader for transporter — avsaknad av kollektivtrafik.

Att statliga arbeten koncentreras till stader — exempel digital strateg Region Vasterbotten
stationeringsort Umea!? Landsbygdsutvecklare lansstyrelsen Vasterbotten — stationeringsort
Umea!?

vVvyyvyy

Hur kan detta leda till att urbanisering som norm starks. Ja, till exempel ska mackarna raddas! |
en stad skulle det nog investeras i mackarna. Det &r synd om landsbygden, den ska raddas, det
ar ingen som vill bo dar! Lakare vill inte bo i glesbygd — som om det var platsens fel- kanske
handlar det egentligen om att all vard centraliserats. Statliga myndigheter koncentrerar sina
arbeten till staden, &ven om mojligheterna till digitalt arbete &r goda.

Vi anser att hela Sveriges olikheter sett till vaderstreck, befolkningsmangd, storlek, stad,
landsbygd, manniskor osv ar var styrka och att alla delar ska belysas baserat pa fakta,
vardighet och respekt.

Visions klubb i Norsjo, Vasterbottens inland, vill harmed féresla att Vision aktivt tar stallining i
arbetet for att motverka urbanisering som norm.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision aktivt tar stallning i arbetet for att motverka urbanisering som norm.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision ska ta stéllning for och verka mot
urbanisering som norm”

Motionarerna beskriver hur urbaniseringen har tilltagit och att det fatt konsekvensen att sma
kommuner har blivit mindre och att glesbygden urholkats. Vision delar beskrivningen av att det
rader olika forutsattningar i olika delar av landet, bade fér kommunernas valfardsuppdrag och
for Visions medlemmar i sin yrkesutovning. Att det ska vara majligt att bo, leva och arbeta i hela
Sverige ar en angelagen fraga for Vision. Visions medlemmar ska ha goda forutsattningar att
gOra ett bra jobb oavsett var man bor eller i vilken kommun man arbetar. | Visions remissvar till
kommunutredningens betankande “Starkare kommuner — med kapacitet att klara
valfardsuppdraget (SOU 2020:8)” konstaterades bland annat att det framférallt ar
glesbygdskommuner som har allt svarare att klara sina uppdrag och hitta framtidens
kompetens. Vision lyfte i remissvaret att utredningen innehdll alltfor f& konkreta forslag nar det
galler bland annat kompetensférsorjning och visioner om en jamlik kvalitet i valfarden.

Vision ser stora mojligheter att genom digitalisering och distansarbete forbattra mojligheterna att
bo och arbeta aven i glesbygd. Visions bild ar att allt fler arbetsgivare ser det som nédvandigt
att mojliggdra distansarbete for att kunna rekrytera fran hela landet och klara
kompetensférsorjningen och Vision ar padrivande i det synséttet. Aven Vision sjélva utvecklar
digitala tjanster och arbetssatt for att vara tillgangliga for medlemmar oavsett bostadsort. De
senaste aren har praglats av en viss forandring i flyttmoénster da fler manniskor flyttat fran stader
och tatorter och upptackt maéjligheter och fordelar med att bo och arbeta bortom tatorter.

Forbundsstyrelsen forordar att Vision antar ett konstruktivt och I6sningsfokuserat
forhallningssatt for att bidra till ett arbetsliv som fungerar oavsett bostadsort. Att Vision verkar
for ett neutralt forhallningsatt gentemot saval landsbygd som stader och tatorter och att inte dra
det sa langt som att motverka urbanisering som norm.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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27. Infor Rad for Méangfald

Motionar: Ola Tellner, Region Stockholm

Vision behdver bli tydligare i att satta fokus pa fragor rérande mangfald. Darfor bor det i varje
center skapas ett rad for mangfald bestaende av fértroendevalda som brinner extra fér denna
fraga.

Detta for att lyfta fram mangfaldsfragan.

Forbundsmotet foreslas besluta

att varje center tillskapar ett rad for mangfald samt ett 6vergripande centralt rad for
mangfald for att synliggoéra denna fraga.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Infér Rad for Mangfald”

Pa forbundsmotet 2018 fanns en motion som handlade om att Vision skulle inratta sa kallade
"Antidiskrimineringsrad”, rad som hade samma grundtanke som det nedlagda “Radet for
Integration och etnisk mangfald”, fast med fler diskrimineringsgrunder. Férbundsmétet
beslutade om att inte ateruppratta en sadan struktur eftersom en sidostruktur inte ar det mest
effektiva sattet for organisationen att arbeta med fragor som i grunden ar karnfackliga.

Grundtanken med det arbete som ligger bakom En arbetsplats for alla ar att facket maste 6ka
trycket pa arbetsgivaren att arbeta férebyggande mot diskriminering, en lagstiftning som
dessutom ar obligatorisk — 1&s mer: vision.se/foralla. Det ar en karnfacklig fraga att arbeta
férebyggande mot diskriminering och fér inkludering, det handlar om att sakerstalla alla
medlemmars lika rattigheter och méjligheter. Arbetet med aktiva atgarder ar ett exempel pa
detta.

Vision har sedan lange haft en malsattning att medlemsstrukturen ska avspeglas i
fortroendemannaleden. Genom undersdkningar har vi sett en positiv utveckling bland annat nar
det galler andelen utlandsfédda med fértroendeuppdrag som idag motsvarar medlemskaren i
stort.

| 6vrigt vill férbundsstyrelsen aven uppmuntra att de med ett férdjupat engagemang i en sarskild
fraga kan sdka upp varandra for att utveckla tankar, idéer och/eller verktyg, vilket kan géras
inom ramen for befintliga strukturer.

Nar arbetsplatsen arbetar férebyggande mot diskriminering och aktivt for inkludering sa minskar
t ex risken for att du far en sédmre 16n bara for att du har ett visst kdn, att du inte far chansen till
karriar bara for att du har en viss hudférg, eller att du inte ens far komma pa anstallningsintervju
om du har en fysisk funktionsnedsattning. (De sju diskrimineringsgrunderna é&r: alder, sexuell
ldggning, religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhérighet (hudfédrg), funktionsnedséttning,
kénsidentitet eller kénsuttryck och kén)

Arbetet med att skapa En arbetsplats for alla gar ut pa att uppfylla medlemsléftet — “Du ska fa ut
sa mycket som mdjligt av ditt arbetsliv”. Férst nar ingen diskrimineras blir detta I6fte uppfyllt.
Ansvaret for att uppfylla medlemsléftet ligger hos Visions foretraddare oavsett var man befinner
sig organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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28. Klimat och méangfald éar fackliga fragor

Motionar: Vision Goéteborg

Vi &r glada att férbundet inrattat nya uppdrag fér MR-inspiratérer som driver mangfaldsfragor
samt klimatombud. Det ar helt i linje med férbundets vilja att driva Agenda 2030.

Men i det dagliga arbetet ser vi att férutsattningarna fér vara ombud inte finns pa grund av
bristande lagstod. Vara engagerade personer far inte tid att utdva sina uppdrag.

Vi foreslar att férbundet ska arbeta for att vara klimatombuds engagemang ska vagas pa
samma satt som Ovrigt skyddsarbete som vara fértroendevalda utfér. Vara MR-inspiratérer och
klimatombud upplever att arbetsgivaren inte ser pa deras fértroendeuppdrag pa samma satt och
beviljas darfor inte ledigt for att ga pa moéten och verka i sitt uppdrag for att géra skillnad. Det
kravs tid for att arbeta med mangfalds- och klimatfragor pa arbetsplatserna och vi ser att
problemet ligger hos arbetsgivarens ovilja att erkdnna uppdraget som ett fackligt
fértroendemannauppdrag.

Vi ser att fortroendemannalagen (Lag 1974:358 om facklig fértroendemans stallning pa
arbetsplatsen) behéver breddas och férnyas utefter hur varlden och det fackliga uppdraget har
forandrats. Det ar lagstiftning som ar sa gott som oférandrad sen lagen stiftades 1974.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundet inleder en dialog med beslutande politiker i syfte att fa till en lagandring
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Klimat och mangfald ar fackliga fragor”

Klimatombud ar en ny facklig roll som nyligen har lanserats i férbundet. |
uppdragsbeskrivningen anges att det i rollen som klimatombud kan inga att identifiera vilka
hallbarhetsfragor som kollegorna tycker ar viktiga och tillsammans med styrelsen ordna
aktiviteter och insatser inom klimatomradet. | rollen kan det inga att genomféra och inspirera till
kunskapshdjande insatser bland medlemmarna.

Vissa fragor som ett klimatombud arbetar med kan ha en direkt paverkan pa arbetstagarna
situation medan andra ar renodlad klimatfragor som kanske inte direkt hamnar inom
fortroendemannalagen tillampningsomrade.

Samtidigt ar facklig verksamhet enligt lagen ett vidstrackt begrepp, det gar inte att saga att ett
klimatombud per definition skulle vara undantagen fértroendemannalagen. Det beror pa vad
uppdraget i praktiken kommer att utgéras av, vilka aktiviteter och atgarder som klimatombudet
vidtar.

For att lagen ska bli tillampbar behdver aktiviteten ha i vart fall ha indirekt betydelse for det
fackliga arbetet pa arbetsplatserna. Det vill sédga indirekt beréra arbetstagarnas intressen (i
egenskap av arbetstagare) i férhallande till arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsen beddmning ar att det en stor del av klimatombudens visst ror sig om fackliga
fragor men att det ar for tidigt att forsdka fa till en lagandring i fértroendemannalagen. Det
kanske inte heller kommer vara en ndédvandighet da klimatfragor far ges ett allt stérre utrymme
pa arbetsplatsen i takt med att arbetsgivarnas intresse for fragan okar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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29. Utvecklat jamlikhetsarbete

Motionar: Vision Goéteborg

Fackliga rattigheter ar manskliga rattigheter, detta ar ett begrepp som ofta anvands inom Vision.
Som fortroendevald hér man det ofta i olika sammanhang och det ar nagot vi ar stolta dver.
Men hur omsatter vi det i verkligheten i vart uppdrag som fortroendevalda?

Vision ar ett fackforbund som tydligt tagit stallning och star bakom kampen fér manskliga
rattigheter. Vision ingar ocksa i en huvudorganisation, TCO, som tydlig i sina stadgar klargor
féljande: "FN:s allmanna férklaring om manskliga rattigheter &r grundlaggande for den fackliga
verksamheten. Alla manniskor har lika varde och rattigheter. Alla har férmaga att utvecklas och
bidra till samhallets utveckling genom sinakunskaper och erfarenheter oavsett kdn, etniskt
ursprung eller sexuell ldggning. Kvinnor och man ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom samhallets alla omraden”.

Den 30 september 2021 presenterade Lunds universitet, i samarbete med Lansstyrelsen
Stockholm, en ny rapport med namnet “vita privilegier och diskriminering. — Processer som
vidmakthaller rasifierade ojamlikheter pa arbetsmarknaden.” (lank till rapporten 2021:23 i sin
helhet https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/pressrum/nyheter/nyheter---
stockholm/2021-09-30-ny-studie-motstand-mot-antidiskrimineringsarbete-pa-arbetsplatser.html )

Sammanfattat sa visar rapporten pa att situationen for rasifierade personer ar fortsatt allvarlig
pa arbetsplatserna. Att diskriminering utifran hudfarg férekommer pa den svenska
arbetsmarknaden ar ett valkant faktum, det har flera tidigare studier visat. Studien undersoker
alltsa inte om diskriminering férekommer utan fokuserar pa hur rasifierade skillnader
uppkommer och reproduceras — trots att en majoritet tar avstand fran rasism och diskriminering.

Det som ligger till grund for denna motion ar att rapporten aven visar pa att fackliga parter
misslyckas med arbetet bade i det akuta laget och i férebyggande arbetet nar det galler
diskrimineringsgrunderna etnisk bakgrund och/eller religion. Fackférbunden anses aven
misslyckas med att uppna representation i sina egna organisationer.

Det ar latt att tdnka att jamlikhet och jamstalldhet ar samma sak. Det ar aven latt att falla in i
tanken att ett aktivt arbete kring rasism innebar att ingen diskriminering férekommer. Var
erfarenhet har ocksa lart oss att man inte alltid tnker pa att det faktiskt finns sju olika grunder
for diskriminering och att det innebar att diskriminering kan férekomma i olika former. | takt med
att arbetet pa nationell niva kring diskriminering férandras behdver ocksa de fackliga
organisationernas satt att driva fragan forandras. Vi behdver vara proaktiva och ta dialogen med
arbetsgivaren och arbeta aktivt for kartlaggning och férandring. Vi behdéver ocksa
kompetensutveckla de fértroendevalda i diskrimineringslagstiftningen. Bara genom kompetens i
fragan kan vi som fortroendevalda driva diskrimineringsfragor i enskilda arenden fér medlemmar
pa basta satt. Rapporten visar tydligt pa att fackliga parter misslyckats i arbetet saval i akut lage
som férebyggande arbete gallande tva av diskrimineringsgrunderna, det finns ingen anledning
att tro att det ej ser ut pa liknande satt gallande 6vriga fem diskrimineringsgrunder. Det ar tydligt
att vi har ett arbete att géra pa detta omrade och i fragan om jamlikhet pa arbetsplatsen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Forbundsstyrelse far i uppdrag att undersdka majligheten till att pabdrja
insamlingen av jamlikhetsdata inom Vision for att sedan kunna stétta férbundets
avdelningar och klubbar att genomféra arbetet
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utvecklat jamlikhetsarbete”

| den nuvarande diskrimineringslagstiftningen ska arbetsgivaren arbeta férebyggande mot
diskriminering inom alla diskrimineringsgrunder (alder, sexuell Idggning, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhérighet/”hudférg”, funktionsnedséttning, kénsidentitet eller kbnsuttryck
och kén) | det arbetet ska arbetsgivaren samarbeta med facket och féljande arbete ska géras:
undersotka, analysera, atgarda, och folja upp risker for diskriminering. Det galler allt fran att
analysera hur I6ner satts, till vilkka pa arbetsplatsen som far befordran och utbildning.

Erfarenheten ar att arbetsgivarna inte alltid ar helt uppdaterade pa lagstiftningen och alltfor lite
resurser laggs pa att férebygga diskriminering pa arbetsplatsen. Manga arbetsgivare har
dessutom svart att skilja mellan arbetsmiljdlagen och diskrimineringslagen, till exempel i denna
studie om kommunerna Vilja, férstd och kunna | DO.

Som papekas i motionen behdver vi som facklig organisation starka kompetensen hos oss
sjalva. Darfor tas det nu fram en digital utbildning som reder ut begreppen kring diskriminering,
krankande sarbehandling och sexuella trakasserier. Malgruppen ar intresserade medlemmar,
men det kommer aven finnas en férdjupningsdel for fértroendevalda. Allt med syfte till att fler
ska satta tryck lokalt pa arbetsgivarna och deras arbete med det forebyggande arbetet mot
diskriminering.

Det arbete forbundet har startat i och med En arbetsplats fér alla tacker in alla sju
diskrimineringsgrunder och slutmalet ar att alla ska ha lika rattigheter och méjligheter pa
arbetsplatsen — eller som uttrycks i Visions medlemsléfte — Du ska fa ut s& mycket som méjligt
av ditt arbetsliv. Har finns diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet och religion eller annan
trosuppfattning med.

Alla medel som leder till malet om minskad diskriminering ar bra. Darfoér bor ocksa férbundet
titta pa majligheten att vi som fackférbund ska forséka paverka arbetsgivarna i att anvanda
jamlikhetsdata i sitt arbete mot diskriminering.

Vision arbetar ocksa for att vara Ett dppet Vision. Hos oss ska alla medlemmar kanna sig
hemma och vi ska leva som vi lar. Ett satt ar att representativiteten av fortroendevalda
aterspeglar mangfalden av medlemmar. Att titta pa mojligheten att vi som fackférbund ska
anvanda jamlikhetsdata aven i var egen organisation, skulle kunna vara ytterligare ett steg mot
annu battre representation bland vara fértroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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30. Vision ska infora rollen Jamstalldhetsombud”

Motionar: Motionar: Lisa Fredriksson, Norrképing

Vision har nyligen valt att satta en 6kat fokus pa klimatet genom att inféra den nya rollen
Klimatombud. Jag ser att vi i Vision skulle behdva géra det samma for vart jamstalldhetsarbete.

Vi i Vision har under flera ar haft méjlighet till att utse en jamstalldhetsansvarig i enskilda
klubbar eller avdelningar. Uttrycket "ansvarig” ger sken av att det ar en enskild individ som
ensam bar ansvaret for hur jdmstalldhetsarbetet fortléper i avdelningen eller klubben.

Jamstalldhetsarbetet sker alldeles for langsamt och arets siffror visar att kvinnors I6ner idag
bara nar fram till klockan 16.13 istéllet for motsvarande klockan 17 for man. Det har ar ett stort
problem och en ojamlikhet som Vision snarast behéver ta krafttag for att forandra. Vi ar ett
feministiskt forbund och bor saledes arbeta for att 6ka jamstalldheten pa ett kraftfullare satt an
vi gor idag.

Jag anser darmed att vi istallet bor infora en roll som Jamstalldhetsombud och att detta bor
aterfinnas i samtliga klubbar eller avdelningar med fler &n 100 medlemmar. Ombudets roll bor
vara samordnande for vara jamstalldhetsinsatser.

Forbundsmotet foreslas besluta
att Vision infor en jamstalldhetsombudsroll

att jamstalldhetsombud bor finns i samtliga klubbar och avdelningar som har 100
medlemmar eller fler

att Vision stddjer den nya rollen pa likande satt som man har gjort med
klimatombudsrollen med information, traffar osv.

att man fran Vision centralt skapar ett natverk for dessa ombud.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision ska inféra rollen
Jamstilldhetsombud”

| Vision I6nepolitik - Vision for rétt 16n - star det att: “Arbetet som utférs i de kvinnodominerade
sektorerna maste varderas hégre dn i dag. Eftt aktivt paverkansarbete maste ske i hela
organisationen.”

Jamstallda I6ner ar fokus for Visionsarbete med jamstalldhet, och de strukturella
I6oneskillnaderna ar det storsta problemet. Darfor ligger fragan om jamstallda I6ner i det
ordinarie arbetet med I16n.

Forhoppningen ar att det blir lika naturligt att inkludera jamstalldhetsperspektivet pa fler
omraden. Vision har arbetat med att patala den 6kade risken for sjukskrivning fér den som
arbetar i kvinnodominerad sektor och darfér argumenterat for att den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon maste uppvarderas. P4 samma satt har férbundet lyft fragan om jamstallda
forutsattningar for kvinnodominerade sektorer, inte minst inom aldreomsorgen, dar cheferna har
ett alldeles fér hogt antal medarbetare for att kunna utdva ett narvarande ledarskap. For att fa
fler att dela bilden av att chefer och medarbetare ska halla ett helt arbetsliv.

Ambitionen med att vara ett feministiskt forbund ar att jamstalldhetsperspektivet ska in naturligt i
alla fackliga karnfragor. Det ar ett arbete under sténdig utveckling och det kan hela tiden bli
battre. Forbundsstyrelsens bedémning ar inte att det vore effektivt att skapa en sidostruktur for
jamstalldhetsarbetet, eftersom fragan da istéllet riskerar att hamna for langt bort fran den
fackliga karnverksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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31. Vision genomfor en nationell kampanj for mensskydd
pa arbetsplatsen

Motionar: Christoffer Elwing Vision Avd. Mark

Att menstruera ar lika naturligt som att géra nummer ett och nummer tva. Trotts det ar
toalettpapper pa arbetstoaletten en sjalvklarhet men inte mensskydd.

Jag bemottes med att om mensskydd pa arbetsplatsen ska vara tillhandahallna kostnadsfritt av
arbetsgivaren borde éven rakdon vara det for ansiktsbeharing. Jag har sjalv burit skdgg under
hela mitt arbetsliv och aldrig behévt lamna mitt arbetspass for det. Dock hade blodiga klader
varit nagot som tvingat dven mig till retratt.

Vi i Vision leder och administrerar valfarden och nu ar det val anda dags for oss att sla pa stora
trumman och begéra att vara menstruerande medlemmar ska ha lika stor ratt till mensskydd pa
arbetsplatsen som tval till handtvatten efter ett toalettbesdk. Att tala om I6neskillnader i denna
forsamling torde vara dverflédigt och att mensskydd ar en kostnad ar tyvarr lika sa en
sjalvklarhet i dagslaget.

Lokal styrka i all ara, men for att na fler och 6ka méjligheten till resultat bor vi samlas nationellt
och fa lite draghjalp av var férbundsstyrelse.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision skapar en nationell kampanj med uppmaning till arbetsgivare att erbjuda
kostnadsfria mensskydd pa arbetsplatsen.

att Vision tar fram ett kunskapsunderlag for hur mycket en menstruerande medlems
mensskydd kostar under ett yrkesliv.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision genomfor en nationell kampanj for
mensskydd pa arbetsplatsen”

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild att en nationell kampanj om kostnadsfria mensskydd
pa arbetsplatserna ar en bra vag framat for att 6ka andelen av arbetsgivare som erbjuder
produkter for detta grundlaggande behov.

Ett kunskaps-/férhandlingsunderlag med samlade argument for att kunna driva
intresseférhandlingar bor tas fram. Detta for att pa bred front kunna initiera
intresseférhandlingar. Kunskaps-/férhandlingsunderlaget bér kompletteras med fler fragor
forutom fragan om kostnadsfria mensskydd. Till exempel méjligheterna till toalettpaus och
tillgang till vilrum, 6ka kunskapen kring menstruation och hur kan vi integrera fragan i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Da vi ofta delar arbetsplatser med flera andra fackliga organisationer ar det viktigt att vi gor
fragan sa bred som mojligt.

Ett kostnadsunderlag for hur mycket en menstruerande medlems mensskydd kostar under ett
yrkesliv behdver innehalla manga parametrar. Kostnaden beror bland annat pa vilket
menstruationsskydd individen valjer, om det enbart ska fokusera pa kostnaden under arbetstid
eller totalt under yrkeslivet etc. Forbundsstyrelsen anser inte att den fragan behoéver utredas
vidare utan anser att vi omgaende kan pabdrja arbetet med att forbereda lokala
intresseférhandlingar i fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionens forsta att-sats

att avsla motionens andra att-sats
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32. Att lobba for lagindring att kunna gora polisanmiélan
utan att uppge namn pa enskild medarbetare

Motionar: Vision Goéteborg

Hot, vald och otillaten paverkan pa arbetet ar situationer som ska polisanmalas omedelbart.
Detta sker dock alltfor sallan da manga anstéllda inte vill uppge sitt privata namn i anmalan,
eftersom namnet kommer att bli offentligt fér den som begatt brottet.

Detta medfor i sin tur att arbetsgivaren inte far korrekt underlag att hantera hot &
valdssituationer samt att medarbetare som blir utsatta inte far det skydd och det stéd de
behdver.

Det behdvs en lagéndring for att kunna komma tillrdtta med saken, en andring som innebar att
ett brott maste kunna lagforas pa en arbetsplats och inte en enskild person.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Visions férbund driver ett paverkansarbete mot politiken om att &stadkomma en
lagandring sa att enskild medarbetare inte behdver polisanmala i eget namn vid
hot/valdssituationer pa arbetstid.
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Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Att lobba fér lagéndring att kunna géra
polisanmdlan utan att uppge namn pa enskild medarbetare”

Medlemmarnas trygghet pa arbetsplatsen ar en central fraga for Visions arbete och en viktig del
inom ramen for hjartefragan Vi skapar bra villkor i ett férandrat arbetsliv. Férbundet har sedan
flera ar hallningen att det ska rada nolltolerans kring hot och vald och att alla incidenter bor
polisanmalas. En undersdkning 2021 bland Visions medlemmar inom socialt arbete visar att 45
procent varit utsatta for en eller flera incidenter i form av hot eller vald under en period av 12
manader. Endast 21 procent av incidenterna ledde till polisanmalan. Av de incidenter som
polisanmaldes stod arbetsgivaren fér 70 procent av polisanmalningarna. Av undersokningen
framkom aven att manga upplevde att arbetsgivares férebyggande arbete och stod efter
intraffad incident brast. Vision anser att arbetsgivare behdver ge ett battre stod till medarbetare,
bade for att férebygga hot och vald men ocksa nar en incident har intraffat. En del av stddet ar
att arbetsgivaren star for polisanmalan som en del i nolltolerans mot hot och vald. | den rattsliga
processen som foljer ar det viktigt att malsdgande kanner trygghet och far ett gott stdd fran
arbetsgivaren. Sedan 2021 driver forbundet att arbetsgivare som regel alltid gér polisanmalan
nar en anstalld utsatts for hot, vald eller personangrepp som kan utgora en brottslig handling.
Dialog med den som varit utsatt ska alltid féras infér en polisanmalan och undantag behdver
kunna goras. Vision ser det ocksa som sjalvklart att arbetsgivaren alltid anmaler incidenten till
Arbetsmiljoverket. Medlemmar i Vision som har personforsakring i Skandia har darutéver ratt till
samtalsstod.

En malsagande maste dock i princip delta i polisutredningen och avge sitt vitthesmal for att
utredningen ska kunna leda till atal. Det ar ett férekommande problem att anstallda som har
blivit utsatta for till exempel hot eller vald avstar fran att polisanmala incidenter av radsla for att
exponera sin identitet. Det ar inte minst ett demokratiskt problem i yrken dar
myndighetsutévning ingar. Det kan ocksa vara tufft att figurera som enskild malsdgande genom
en rattsprocess. Forbundsstyrelsen anser dock att offentlighetsprincipen inom
myndighetsutdvning och rattsvdsende ar central for rattssakerheten. Férbundets fokus bor
snarare ligga pa att forebygga att hot och vald férekommer pa arbetsplatserna och att
medlemmar far det stdd de behdver i de fall det sker.

Avslutningsvis delar forbundsstyrelsen motionarens asikt om vikten av att den som blivit utsatt
for hot eller vald inte sjalv ska behdva goéra polisanmalan, det bor som regel goras av
arbetsgivaren. Detta driver Vision i sitt paverkansarbete lokalt och det har tagits fram stod for
fortroendevalda att driva fragan gentemot arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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33. Piaverka SKR och opinionsbilda om lagstiftning for
tydligare distansarbete

Motionar: Vision Goéteborg

Pandemin har stallt manga saker pa anda, i varlden, i Sverige och sa klart ocksa pa vara
arbetsplatser.

Vi &r manga som hemforlovades helt eller delvis for att skota vara jobb under 2020 och 2021.
Tamligen omgaende uppstod fragor kring detta. Vilka har ratt att arbeta hemifran, vilket ansvar
har arbetsgivaren for den fysiska arbetsmiljon i hemmet? Vad ar en arbetsskada vid
hemarbete? Hur mycket ansvar tar arbetsgivaren for den tekniska infrastrukturen i hemmen?
Regelverket ar av naturliga skal spretigt och innehaller hal.

Efter en tid uppstod nagot som kanske ar den viktigaste arbetsmiljéfragan vid arbete pa distans:
hur tillgodoser arbetsgivaren en god social arbetsmiljo? Manga medarbetare mar inte bra av att
kontinuerligt vara hemma. Det kan réra sig om ensamhet och psykisk ohalsa. Det kan réra sig
om hemférhallanden som gor att det ar direkt olampligt att befinna sig i hemmet under langre
tid; medberoendeproblematik, vald i nara relationer eller en partner som ar foraldraledig.
Problemen kommer sannolikt att leva vidare da tekniken fér manga yrkesgrupper méjliggor att
arbete pa distans utférs. Det ar orimligt att varje arbetsplats ska I6sa dessa problem, det behdvs
riktlinjer, regler och lagar. Eftersom Vision ar ett férbund som féretrader ett mycket stort antal
olika yrkesgrupper ter det sig naturligt att forbundet agerar i syfte att foretrada sa manga
medlemmars intressen som majligt.

Goteborgsavdelningen tycker att arbetet med att ta fram riktlinjer och regler gar alltfor langsamt.
Trots att manga har liknande problem &ver hela landet ar det ofta upp till varje arbetsgivare att
gora tolkningar och anpassningar. Detta skapar olikheter och ibland orattvisor mellan
kommuner, regioner och landsdelar. Det finns en kommentar om distansarbete i HOK 20, men
det ar allmant hallet och svart att tolka.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundet aktivt paverkar Sveriges kommuner och regioner (SKR) i syfte att
framtaga kollektivavtal for distansarbete och arbete pa flexibel plats.

att forbundet ar aktiva i opinionsbildningen i syfte att férandra
arbetsmiljolagstiftningen kring tydlighet kring arbetsmiljdansvar vid arbete pa
annan plats an huvudsaklig arbetsplats.

att forbundet tar fram mallmaterial for intresseférhandlingar for vara fértroendevalda
som enkelt ska ga att anpassa till lokala férutsattningar.

att Vision genom samordningsgrupperna koordinerar samtidiga
intresseférhandringar for distansavtal fér avdelningarna inom Visions regioner.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Paverka SKR och opinionsbilda om
lagstiftning for tydligare distansarbete”

Som motionaren mycket riktigt papekar kom fragan om distansarbete i stort fokus for vissa av
Visions medlemsgrupper under pandemin. En del av de fragor som dyker upp ar enklare att
hantera, andra svarare.

Forbundsstyrelsen har tagit fram ett stallningstagande kring distansarbete som kan komma att
revideras utifran de erfarenheter som uppstar efter att pandemins restriktioner upphort.
distansarbete-prioriterade-teman-och-stallningstaganden.docx (live.com)

De skrivningar kring distansarbete som inférdes i HOK 20, som kan framst& som nagot otydlig
grundar sig pa det europeiska ramavtalet om distansarbete. Den partsgemensamma bilden
med SKR ar att det i dagslaget dock inte ar fragor som behdver regleras via kollektivavtal.

Den lagstiftning som finns tillsammans med kollektivavtalets regler ar applicerbara aven vid
distansarbete. Vissa fragor som skulle kunna hanteras i kollektivavtal, sa som ratten att valja att
arbeta pa distans, riskerar i stallet att begransa majligheterna till distansarbete for de grupper
som har en stor valméjlighet idag. Efter avslutade férhandlingarna om HOK 20 genomférdes
ocksa ett partsarbete, vilket utmynnade i ett partsgemensamt dokument som fortydligar flera av
de fragor motionaren staller.https://vision.se/globalassets/contracts/kommun-och-
landsting/distansarbete.pdf

Forbundsstyrelsen anser att fragan om arbetsmiljdpansvaret ar tydlig. Det ar alltid arbetsgivaren
som har arbetsmiljdansvaret oavsett var arbetet utférs. Dock behévs fortydliganden fran
Arbetsmiljoverket gallande viss tillampning av regelverket och eventuella nya féreskrifter som
mer specifikt riktar sig till det alltmer flexibla arbetslivet, vilket Vision verkar for.

Fragan kring den sociala arbetsmiljon ar svar och maste, sa som férbundsstyrelsen ser det,
hanteras lokalt. Med hjalp av Visions stéllningstagande och det partsgemensamma arbetet som
finns inom omradet ar det av storsta vikt att uppta dialoger/diskussioner med arbetsgivaren
lokalt.

Da man hanterat/hanterar dessa fragor pa sa olika satt lokalt, anser inte férbundsstyrelsen att
fragan gynnas av att samordnas nationellt. Dock ar det viktigt med erfarenhetsutbyte mellan
fortroendevalda, exempelvis vid forum eller gruppen for fortroendevalda pa Facebook, for att fa
det att fungera lokalt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionens férsta och fjarde att-sats samt
att bifalla motionens andra att-sats
att anse den tredje att-satsen besvarad
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34. NPF i arbetslivet

Motionar: Mattis Krol, Norrképing
Norrképingsavdelningen stddjer denna motion

En grupp som hamnat utanfér mangfaldsdiskussionen i Sverige ar de personer med
neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF) som exempelvis ADHD, Autismspektrumtillstand
(AST) och relaterade tillstand som Dyslexi, Dyskalkyli.

En stor andel manniskor innefattas av NPF-spektrumet och vara skyddsombud &r idag inte
tillrackligt rustade kunskapsmassigt for att forsta och kunna méta den har typen av
funktionsvariation.

Det som for dig ar sjalvklarheter kan vara stora utmaningar for din kollega. Och fér dig kan det
vara en stor utmaning eller helt av obegripligt att satta dig in i hur din kollega har det pa
arbetsplatsen. Ofta lagger en person med NPF ned oerhérda mangder energi och koncentration
pa att utféra uppgifter som du goér utan att behéva tédnka s& mycket.

Med kunskaper om NPF sa minskar risken for psykisk ohalsa och vi behéver 6kakunskapen
inom omréadet for att gora stor skillnad. Okad kunskap ger ockséa en stérre forstaelse och NPF
ska inte vara ett hinder i arbetslivet.

Vara skyddsombud méter NPF-relaterad problematik i allt stérre utstrackning och Vision
behover tillgodose behovet av 6kad kunskap genom utbildningsinsatser riktade mot NPF-
problematik.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision tillsatter en utredning for att kartldgga vilken kunskap som behdvs inom
omrédet.

att Vision tar fram en utbildning riktad mot vara skyddsombud for att tillgodose deras
kunskapsbehov.

att Vision vidare tar fram ytterligare en utbildning riktad mot vara medlemmar i stort

for att bidra till sundare arbetsplatser genom tkad forstaelse.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”NPF i arbetslivet”

Att kunskapsnivan om NPF pa arbetsmarknaden generellt sett ar 1ag star helt klart. |
Riksforbundets Attentions (Intresseorganisation for personer med NPF) senaste
arbetsmarknadsrapport konstateras att: “Arbetsmarknadens parter har ett ansvar for att
motverka férdomar, arbeta for en kunskapshdjning och lyfta fram goda exempel”.

Vision gor en rad saker for att se till att alla medlemmar ska fa ut som mycket som mdjligt av
sina arbetsliv. En av de saker som kravs for att arbetslivet ska bli battre ar att arbetsgivarna,
tilsammans med facket, arbetar forebyggande for att minska diskriminering. Vision har samlat
det arbetet inom ramen for “En arbetsplats for alla” vision.se/foralla. Arbetet kan handla om allt
ifran att fa sa manga fértroendevalda som mojligt att g& webbutbildningen En arbetsplats for alla
till att producera webbinarier om bland annat NPF. Det ar en del i att minska den stigmatisering
(fordomar som leder till negativa attityder) som finns pa arbetsplatsen om personer med olika
diagnoser.

Genom arbetet med En arbetsplats for alla, jobbar Vision kontinuerligt med att utveckla kunskap
om funktionsvariationer. Via samarbete med organisationer som Attention (https://attention.se/)
Hjarnkoll (https://hjarnkoll.se/) Funktionsratt Sverige (https://funktionsratt.se/) och inte minst
genom vart arbete i Suntarbetsliv (https://www.suntarbetsliv.se/) skaffar Vision kontinuerligt
kunskap som bidrar till att utveckla verktyg for att sprida kunskap om bland annat NPF.
Forbundsstyrelsen gor darfér bedomningen att det inte finns behov av en sarskild utredning
eller utbildning. Daremot ser forbundsstyrelsen ett behov av att pa ett battre vis kunna
tillgangliggdra den kunskap som finns och utvecklas i de olika sammanhang dar Vision deltar.

Detta kan bland annat ske via vision.se, men aven handla om att se till att fragor kring NPF
uppmarksammas i de utbildningar for fértroendevalda som kontinuerligt genomfors. Att bidra till
kunskapshojning och 6kad medvetenhet kan ocksa ske via olika typer opinionsbildande insatser
eller att Vision deltar i olika sammanhang dar dessa fragor uppmarksammas.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla forsta och andra att-satsen

att anse tredje att-satsen besvarad
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35. Stillningstagande att diskriminering baserat pa vikt
ska in i diskrimineringslagen

Motionar: Jonna Olsson, avd. 282, sektion 3, Erica Friberg, avd. 282, sektion 3, Karin
Gustavsson, Sundsvall

| dagens samhalle ar det inte olagligt att diskriminera pa grund av vikt. Detta trots att det ar kant
att tjocka personer faktiskt diskrimineras. P& vara arbetsplatser kan diskriminering av tjocka ta
sig uttryck i Iagre 16n, en syn pa att tjocka personer har lagre kompetens, samre karaktar, ar lata
osv. Alla dessa exempel ar fordomar och sarbehandling, detta ar diskriminering.

Forordar att ordet tjock anvands da ord som 6vervikt och fetma pekar pa nagot som ar
avvikande fran normen. Medan adjektivet tjock ar neutralt beskrivande ord.

Vision som ett fackférbund som verkar for jamlika, trygga arbetsplatser bor ta stallning for att
denna typ av sarbehandling och diskriminering ska in i diskrimineringslagen.

| forlangningen far Vision som fackforbund stérre méjlighet att hjélpa utsatta medlemmar nar de
sarbehandlas, diskrimineras, mobbas pa sina arbetsplatser om det finns stdd i lag.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ska ta stallning for att diskriminering p.g.a. vikt, och i synnerhet
diskriminering mot tjocka, ska in i diskrimineringslagen.
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Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Stéllningstagande att diskriminering
baserat pa vikt ska in i diskrimineringslagen”

Under ett antal ar har Vision arbetat med frdgorna om lika rattigheter och méjligheter pa
arbetsplatsen under samlingsnamnet En arbetsplats for alla www.vision.se/foralla | det arbetet
ingar dels det férebyggande arbetet mot diskriminering, men aven ett arbete med att férandra
normer pa arbetsplatsen, dvs att vidga synen pa vad som anses vara normailt.

Férbundet behbver kontinuerligt féra dialog med medlemmar om upplevd diskriminering pa
arbetsplatser for att i férlangningen minska stigmatisering (fordomar som leder till negativa
attityder). Dialogerna fors i olika befintliga forum och kan gélla bade de diskrimineringsgrunder
som redan finns och annan sarbehandling sdsom t ex upplevd diskriminering pa grund av vikt.
Forbundsstyrelsen bedémer att upplevelser av diskriminering pa grund av vikt mer effektivt kan
drivas som arende av krdnkande sarbehandling.

Forbundsstyrelsen anser att arbetet inom En arbetsplats for alla dar vi arbetar med att vidga
normen for vad som ar normalt, i sammanhanget ar den bast framkomliga vagen, snarare an att
i dagslaget forsoka fora in ytterligare diskrimineringsgrunder i lagstiftningen.

Forbundsstyrelsen foreslar forboundsmotet besluta

att avsla motionen
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36. Forhandlingsratt for lokala klubbar

Motionir: Vision klubb Social sydvist, Vision klubb Aldre samt vard och omsorg

Eftersom Vision som fackférbund &r en platt organisation anser vi att alla lokala klubbar bér
kunna vélja vem som har férhandlingsratt ett och tva efter genomférda utbildningar. Nar det
galler grundarbete i alla forhandlingar sa ar det ansvarigt HSO i respektive klubb som skéter
merparten av arbetet tillika for medlemmars talan i férhandling. Det kadnns sjalvklart att minst en
ledamot i varje klubb med adekvat utbildning har forhandlingsratt tva, klubbarna arbetar
sjalvstandigt och har redan nu mandat att representera i 6verlaggningar och férhandlingar i
medlemsarenden samt medlemsarenden chef, samt férhandlar under I6nerevisionen.

Da det i nulaget kravs att lokal klubb kontaktar avdelning fér samordning i arenden gar mycket
tid at till att pussla ihop dagar och tider som ska stamma for alla parter.

Detta skulle underlatta bade klubbars och avdelningars arbete avsevart.

Forbundsmotet foreslas besluta

att lokala klubbar sjalva far mandaten att anmala in vem som ska ha férhandlingsratt
ett och tva till respektive center
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Foérhandlingsratt for lokala klubbar”

Den lokala verksamheten pa arbetsplatserna organiseras pa olika satt beroende pa
arbetsplatsens forutsattningar. Lokala klubbar i detta sammanhang férekommer som
underklubbar till avdelningar hos stora arbetsgivare sd som Goéteborgs Stad. Lokala klubbar ska
darmed inte forvaxlas med den lokala verksamhet hos andra arbetsgivare dar medlemmarna
har valt att skapa en klubb i stéllet foér en avdelning.

Forbundet har ambitionen att varje avdelning fritt ska kunna ta initiativ till att traffa kollektivavtal
med den lokala arbetsgivaren i angelagna fragor. Det ar betydelsefullt att mandatet ska kunna
binda medlemmar i olika avtal med den lokala arbetsgivaren utgér fran sadana fackligt politiska
ambitioner som avdelningsstyrelsen har. Det ar mot den bakgrunden férhandlingsfullmakter ett
och tva delas ut av centren till avdelningsforetradare. Det sker ofta till endast en eller tva
ledamater i respektive avdelningsstyrelse.

Forbundsstyrelsen vill undvika en situation dar olika organisationsdelar i samma avdelning
skulle kunna traffa olika avtal i samma fraga. Det ar darfér olampligt att ge forhandlingsfullmakt
till fortroendevalda i klubbar inom en avdelning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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37. Avtalsmodeller for kommun/region

Motionar: Avdelningsstyrelsen for Vision Vastra Gétalandsregionen via Tanja Wiemer &
Jonas Ericsson

| Vastra Goétalandsregionen ser vi hur arbetsgivaren inte arbetar efter den intention vart
sifferldsa avtal har. Vi har ingen proaktiv arbetsgivare som ser mojligheter i det sifferldsa avtalet.
Vi har en arbetsgivare som vet att den ar storst i sitt omrade och i princip ager de tva storsta
yrkesgrupperna, medicinska sekreterare och tandskoterskor. Vi ser ingen framgang dar vi vet
att manga kommuner bland annat varit framgangsrika. Och vi skulle 6nska att Vision tar fragan
pa allvar och ser 6ver hur vi kan arbeta mer flexibelt med vara avtalsmodeller

Forbundsmotet foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att géra en djupare analys av hur de sifferldsa
avtalen fallit ut pa arbetsgivarniva

att ge avtalsgruppen uppdraget att utreda majlighet till en avtalsmodell inom
omradet med I8sning i bade sifferldst och sifferbundet avtal eller liknande

Sida 91 av 185



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Avtalsmodeller fér kommun och region”

Visions lonepolitik har forandrats med tiden och i takt med utvecklingen pa arbetsmarknaden
och medlemmarnas 6nskemal. Nar centralt faststallt Ioneutrymme inte langre blev norm fér de
flesta av Visions lI6neavtal baserades det pa analyser av det historiska utfallet och en tro pa
fordelen med att Idneavtal utan centralt angivna I6nedkningsnivaer medger lokal I6nebildning
och stérre mojligheter for arbetsgivare med god ekonomi att héja Idnerna. Samtidigt kraver
denna modell att enskilda arbetsgivare tar ett stort ansvar. Det kan ocksé vara s3 att
I6nedkningarna varierar mellan olika delar av landet. Att Idneavtal utan centralt angivna
I6nedkningsnivaer har varit framgangsrika for flertalet av Visions medlemmar betyder inte att
utmaningar med modellen saknas.

I linje med den av férbundet antagna I6nepolitiken har Vision pa det aktuella avtalsomradet
tecknat I6neavtal utan centralt angivna I6nedkningsnivaer sedan 2013. Vid analyser av utfallet
under denna tid kan vi konstatera att [onedkningarna for Visions medlemmar som helhet pa
kommuner och regioner dvertraffat vad som kunnat uppnas i ett centralt avtal som behovt ta
hansyn till industrins sa kallade marke.

Analyser av modellens effekt pa arbetsgivarniva kommer sakerligen visa pa olikheter utifran
varje arbetsgivares unika forutsattningar som involverar bade ekonomi, ledning och politisk
styrning. Att olikheter av tillampning och utfall forekommer pa arbetsgivarniva bor i forsta hand
hanteras genom lokala insatser dar de specifika forutsattningarna kan adresseras. En nationell
analys av utfallen pa arbetsgivarniva for alla arbetsgivare ar inte &ndamalsenligt utan analyser
bor i stallet goras for de avdelningar/klubbar som upplevt problem med att fa till ett bra utfall.
Forbundsstyrelsen foreslar att analyser pa arbetsgivarniva gors for de avdelningar/klubbar som
sa efterfragar.

Nasta ar kommer ett antal avtal pa det privata omradet forhandlas om och 2024 ar det ater dags
att forhandla om avtalen med bland annat SKR och Sobona. Infér varje avtalsrérelse genomférs
alltid djupare analyser av |6neutfallet historiskt samtidigt som medlemmarnas och
fortroendevaldas asikter inhdmtas pa olika satt for att sakerstalla att Idneprocessen fungerat
tillfredsstallande hittills och har forutsattningar att ge goda I6nedkningar aven under den
kommande avtalsperioden. For SKRs avtalsomrade genomfors dessutom Iépande dialoger
kring I6neavtalens tilldmpning i de regionala I6nenatverken. Analyserna fér respektive
avtalsomrade kommer presenteras for fortroendevalda pa forum infér avtalsrérelsen och
hanteras av bade avtalsgrupper och férbundsstyrelsen infor att den inrikining som férbundet
kommer att ha for avtalsomradet faststalls.

Samtidigt som vi genom de analyser som hittills har gjort kan k&nna oss trygga med att
I6neavtal utan centralt faststallt IGneutrymme har gynnat medlemmarna i stort med I16nedkningar
som manga ganger overtraffat det av industrin satta market for arbetsmarknaden, sa star vi
infor nya utmaningar i kommande avtalsrérelser. De kommande avtalen behéver hantera det
nya ekonomiska lage som landet star infér efter pandemin och kriget i Ukraina med effekter
bland annat pa inflationen. Inflationen har inte tidigare varit pa de héga nivaer som just nu
foreligger under den period som férbundet tecknat avtal utan centralt faststallt IGneutrymme.
Fragan om Vision behdver justera I6neavtalens utformning utifran nya férutsattningar behéver
hanteras i det planerade analys och férankringsarbetet infor avtalsrérelsen.

Att teckna I6neavtal som passar i manga olika organisationer ar en utmaning. Inom
avtalsomradet for SKR/Sobona ska Ioneavtalet fungera for bade de storsta regionerna och det
minsta kommunala bolaget. Vision har tidigare tecknat olika typer av avtal for kommuner och
regioner med olika insamlingsmodeller utan att det gav 6nskat resultat. Viss flexibilitet for lokala
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forhandlingsordningar 6ppnas upp for i det centrala I6neavtalet. Avtalsgruppen for SKR/Sobona
har kontinuerligt uppgiften att utvardera I6neavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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38. Loneavtal i Regioner

Motionar: Avdelningsstyrelsen foér Vision Vastra Goétalandsregionen via Tanja Wiemer &
Jonas Ericsson

Vastra Gétalandsregionen tillhér HOK avtalsomradet dar man sedan manga ér tillbaka har
sifferldsa avtal. Intention ar att inte begransa arbetsgivaren och ge mgjlighet att satsa pa vara
yrkesgrupper. | kommunerna har detta gett framgang.

Vastra Goétalandsregionen som arbetsgivare nyttjar inte satsningsmdjligheterna som avtalet ger
utan budgeterar for alla medarbetare en viss procentsats dar eventuella satsningar ingar.

Som exempel har vi en férvaltning som har budgeterat 2,3% for I16nedkningar varav 0,2% for
eventuella snedsitsar och 0,5% for annan yrkesgrupp (sjukskoterska). For Vision kvarstar 1,6%
for arets I6nedkningar. Detta i kombination med allt hdgre inflationstakt.

Forbundsmotet foreslas besluta

att folja upp och utvardera resultat av sifferldsa avtal i regionerna

att ge avtalsgruppen i uppdrag att arbeta for fler mojligheter att kommande avtal t ex
skilja pa regioner och kommuner, sifferbundna avtal
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Loneavtal i Regioner”

Visions I6nepolitik har férandrats med tiden och i takt med utvecklingen pa arbetsmarknaden
och medlemmarnas 6nskemal. Nar centralt faststallt Ioneutrymme inte langre blev norm for de
flesta av Visions lI6neavtal baserades det pa analyser av det historiska utfallet och en tro pa
fordelen med att I6neavtal utan centralt angivna I6nedkningsnivaer medger lokal 16nebildning
och stoérre mojligheter for arbetsgivare med god ekonomi att hdja Ionerna. Samtidigt kraver
denna modell att enskilda arbetsgivare tar ett stort ansvar. Det kan ocksa vara sa att
Idnedkningarna varierar mellan olika delar av landet. Att |Ibneavtal utan centralt angivna
I6nedkningsnivaer har varit framgangsrika for flertalet av Visions medlemmar betyder inte att
utmaningar med modellen saknas.

I linje med den av férbundet antagna I6nepolitiken har Vision pa det aktuella avtalsomradet
tecknat Idneavtal utan centralt angivna I6nedkningsnivaer sedan 2013. Vid analyser av utfallet
under denna tid kan vi konstatera att I6nedkningarna for Visions medlemmar som helhet pa
kommuner och regioner dvertraffat vad som kunnat uppnas i ett centralt avtal som behovt ta
hansyn till industrins sa kallade marke.

Nasta ar kommer ett antal avtal pa det privata omradet férhandlas om och 2024 ar det ater dags
att forhandla om avtalen med bland annat SKR och Sobona. Infér varje avtalsrorelse genomférs
alltid djupare analyser av |6neutfallet historiskt samtidigt som medlemmarnas och
fortroendevaldas asikter inhamtas pa olika satt for att sakerstalla att Ioneprocessen fungerat
tillfredsstallande hittills och har férutsattningar att ge goda l6nedkningar aven under den
kommande avtalsperioden. For SKRs avtalsomrade genomférs dessutom Iépande dialoger
kring I6neavtalens tillampning i de regionala I6nenatverken. Analyserna for respektive
avtalsomrade kommer presenteras for fortroendevalda pa forum infér avtalsrérelsen och
hanteras av bade avtalsgrupper och férbundsstyrelsen infér att den inriktning som férbundet
kommer att ha for avtalsomradet faststalls.

Samtidigt som vi genom de analyser som hittills har gjort kan kédnna oss trygga med att
I6neavtal utan centralt faststallt IGneutrymme har gynnat medlemmarna i stort med I6nedkningar
som manga ganger 6vertraffat det av industrin satta market for arbetsmarknaden sa star vi infor
nya utmaningar i kommande avtalsrorelser. De kommande avtalen behdver hantera det nya
ekonomiska lage som landet star infor efter pandemin och kriget i Ukraina med effekter bland
annat pa inflationen. Inflationen har inte tidigare varit pa de héga nivaer som just nu féreligger
under den period som férbundet tecknat avtal utan centralt faststallt IbGneutrymme. Fragan om
Vision behover justera I6neavtalens utformning utifran nya forutsattningar behover hanteras i
det planerade analys och férankringsarbetet infér avtalsrorelsen.

Att teckna I6neavtal som passar i manga olika organisationer ar en utmaning. Inom
avtalsomradet for SKR/Sobona ska Ioneavtalet fungera for bade de storsta regionerna och det
minsta kommunala bolaget. Vision har tidigare tecknat olika typer av avtal for kommuner och
regioner med olika insamlingsmodeller utan att det gav 6nskat resultat. Viss flexibilitet for lokala
férhandlingsordningar 6ppnas upp for i det centrala I6neavtalet. Avtalsgruppen fér SKR/Sobona
har kontinuerligt uppgiften att utvardera I6neavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad
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39. Lonekartliiggning utifrin etnicitet

Motionar: Ola Tellner, Region Stockholm

Arbetsgivare har en lagstadgad skyldighet att gora I6nekartlaggningar utifran
jamstalldhetsperspektivet.

Onskvart ar att det gérs Idnekartlaggningar utifran andra diskrimineringsgrunder. En méjlig
grund som gar att se dver ar utifran etnicitet.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision genom Nyckeltalsinstitutet undersoker diskrimineringsgrunden etnicitet
kontra 16n for att satta fokus pa denna fraga.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Loénekartlaggning utifran etnicitet”

| den nuvarande diskrimineringslagstiftningen ska arbetsgivaren arbeta férebyggande mot
diskriminering inom bland annat omradet “Loner och andra anstallningsvillkor” (géller alla
diskrimeringsgrunder: alder, sexuell I&ggning, religion eller annan trosuppfattning, etnisk
tillhérighet/hudférg, funktionsnedséttning, kénsidentitet eller kbnsuttryck och kén). | det arbetet
ska arbetsgivaren samarbeta med facket, foljande arbete ska gora: understka, analysera,
atgardaoch folja upp. | och med detta forbattringsarbete ska diskriminering gallande bland annat
“Léner och andra anstallningsvillkor” undanréjas.

Lite annorlunda ar det med arbetet med I6nekartlaggning. Eftersom det arbetet sker pa
individniva ar det inte lika enkelt. Det ar inga problem med diskrimineringsgrunden “kén”
eftersom den redan finns i registren, och det finns det inga integritetshinder att ta hansyn till.
Kartlaggning av medarbetares etnicitet skulle krava registrering av densamma. Det ar forbjudet i
Sverige.

Darmed inte sagt att arbetsgivaren inte ska férebygga strukturell diskriminering pa
arbetsplatsen, avseende bland annat “Léner och andra anstéllningsvillkor”. Det rader ingen
tvekan om att det forekommer diskriminering och Vision har ett uppdrag att arbeta for
medlemmarnas lika rattigheter och méjligheter.

Daremot finns andra diskrimineringsgrunder som mer enkelt skulle kunna lampa sig fér en
I6bnekartlaggning. Till exempel fragan om alder som redan finns i registren och dar vet vi att det
finns risker for diskriminering.

| Visions arbete med En arbetsplats for alla ar tanken att motverka risker for diskriminering, fér
att de just hindrar att medlemmar “far ut s& mycket som mgijligt av sina arbetsliv”.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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40. Mojlighet att i lokala loneforhandlingar anvianda annan
modell

Motionar: Robert Lundqvist, Statistiker, Utvecklingsavdelningen, Region Norrbotten
Motionen har skickats till avdelningens arsmoéte som beslutat att skicka den vidare till
forbundsmotet

Vision har i likhet med manga andra fackférbund arbetat med individuella I6ner som
grundprincip. Den principen och de individuella I6nerna har troligen en del fortjanster, men det
finns aven en hel del nackdelar. Det vore bra om det fanns mgjlighet att 6ppna for forsék med
andra modeller for I6nesattning.

Nu géar det dock inte att prova andra modeller, for enligt uppgift fran Vision centralt ar alla lokala
I6neférhandlingar bundna till denna grundprincip.

Darfor foreslar jag arsmotet...

att avdelningsstyrelsen arbetar for att det ska vara mdjligt att i lokala avtal komma éverens om
att delar av organisationen i forsokssyfte ska kunna anvanda andra principer for |6nesattning an
de individuella I6nerna.

att motet beslutar att dven skicka denna motion till férbundsmotet.
Motionssvar

Motionaren dnskar att arbetsgivaren skulle préva andra principer for [6nesattning an “individuell
I6nesattning”. Precis som motionaren sager sa ar den lokala avdelningen (samt var
arbetsgivare) bunden av de avtal som finns mellan SKR och VISION och kan darfér inte franga
“individuell 16nesattning”.

For att detta ska vara mojligt sa behover det ske en férandring i avtalet mellan oss och
arbetsgivaren och detta ar nagot som i sa fall maste ske pa férbundsniva. Dvs att man i centrala
avtal 6ppnar for lokala avvikelser.

Avdelningsstyrelsen féreslar Arsmétet:
Att avsla forsta attsatten

Att bifalla andra attsattsen

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision i centrala avtal arbetar for att det ska vara majligt att i lokala avtal komma
Overens om att delar av organisationen i forsdkssyfte ska kunna anvénda andra
principer for I6nesattning an de individuella I6nerna
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”MGdjlighet att i lokala Ioneférhandlingar
anvanda annan modell”

Visions I6nepolitik har férandrats med tiden och i takt med utvecklingen pa arbetsmarknaden
och medlemmarnas 6nskemal. Utvecklingen mot den individuella I6nesattningen skedde stegvis
forst genom att centralt angivna I6neutrymmen togs bort ur avtalen och darefter att mer
inflytande 6ver I6nen flyttades fran avdelningar och klubbar till individen. Varje steg i
utvecklingen har baserats pa analyser av den I6neutveckling som medlemmarna dittills haft i
forhallande till arbetsmarknaden i 6vrigt och stdmts av med medlemmarna genom diverse
dialoger och undersdkningar.

Efter omfattande intern férankring antogs férbundets nuvarande 16nepolitik vid ett extra
forbundsméte 2014. Den enskilda medlemmens mdjlighet att paverka sin egen 16n ar i fokus. |
dokumentet beskrivs det enligt féljande: Din I6n ska sattas individuellt och I6nen kan darfor, pa
sakliga grunder, skilja sig mellan dig och dina kollegor, men du ska veta varfor du har den 16n
du har och vad du kan goéra for att paverka den.

Infor den senaste avtalsrérelsen med SKR genomférde Vision medlemsundersdkningar med
fokus pa l6nesattningen och dar framgick det tydligt att den individuella I6neséattningen
fortfarande ar vad majoriteten av medlemmarna onskar fortsatta med.

Nasta ar kommer ett antal avtal pa det privata omradet férhandlas om och 2024 ar det ater dags
att forhandla om avtalen med bland annat SKR och Sobona. Infér varje avtalsrorelse genomférs
alltid djupare analyser av |6neutfallet historiskt samtidigt som medlemmarnas och
fortroendevaldas asikter inhadmtas pa olika satt for att sakerstalla att Idoneprocessen fungerat
tillfredsstallande hittills och har férutsattningar att ge goda I6nedkningar aven under den
kommande avtalsperioden. For SKRs avtalsomrade genomférs dessutom Iépande dialoger
kring lI6neavtalens tillampning i de regionala |6nenatverken. Analyserna for respektive
avtalsomrade kommer presenteras for fortroendevalda pa forum infér avtalsrérelsen och
hanteras av bade avtalsgrupper och férbundsstyrelsen infor att den inrikining som férbundet
kommer att ha for avtalsomradet faststalls.

Samtidigt som vi genom de analyser som hittills har gjort kan k&nna oss trygga med att den
individuella 16nesattningen har gynnat medlemmarna i stort med I6neékningar som manga
ganger Overtraffat det av industrin satta market for arbetsmarknaden sa star vi infér nya
utmaningar i kommande avtalsrorelser. De kommande avtalen behdver hantera det nya
ekonomiska lage som landet star infor efter pandemin och kriget i Ukraina med effekter bland
annat pa inflationen. Inflationen har inte tidigare varit pa de hdga nivaer som just nu féreligger
under den period som forbundet tecknat avtal utan centralt faststallt IGneutrymme. Fragan om
Vision behover justera I6neavtalens utformning utifran nya forutsattningar behéver hanteras i
det planerade analys och férankringsarbetet infr avtalsrorelsen.

Att teckna I6neavtal som passar i manga olika organisationer ar en utmaning. Inom
avtalsomradet for SKR/Sobona ska I6neavtalet fungera for bade de storsta regionerna och det
minsta kommunala bolaget. Vision har tidigare tecknat olika typer av avtal for kommuner och
regioner med olika insamlingsmodeller utan att det gav 6nskat resultat. Viss flexibilitet for lokala
férhandlingsordningar 6ppnas upp for i det centrala I6neavtalet. Avtalsgruppen for SKR/Sobona
har kontinuerligt uppgiften att utvardera I6neavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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41. Utred de negativa effekterna av den individuella
lonesittningen

Motionir: Claudia Velasquez, avd. 005, Angelholm, Anders Simme, avd. 017, Sédertilje,
Michael Carlsson, Ornskoldsvik avdelningen, Karin Gustavsson, avd. Sundsvall, Mikael
Damberg, Hudiksvall, Lisa Fredriksson, Norrképingsavdelningen, Lars-Magnus Cassel,
medlem, Josef Bjerlin, medlem, Rebecca Roxvret, medlem, Marie Lindberg, medlem,
Lena Ljungberg, medlem, Asa Karlsson, medlem

En fackférenings grunder ska bygga pa solidaritet och gemenskap och inte pa individuella
intressen. Tillsammans kan vi forbattra vart arbetsliv.

Den individuella Idnesattningen infordes i kommuner- och landsting ar 1993. Det har gatt manga
ar sedan den inférdes och vi behdver utreda vad denna modellen har betytt for Vision och dess
medlemmar.

Vision férsvarar den individuella I6nesattningen och havdar att det har varit betydelsefull for att
forbattra medlemmarnas I6neutveckling. Att det ska finnas en verklig koppling mellan
medlemmarnas I6n och de resultat de far i arbetet. Det talas om karriarméjligheter inom yrkena
och arbetsplatserna. Vidare ska det I6na sig att utvecklas i jobbet, ta pa sig mer avancerade
arbetsuppgifter och bli skickligare, star det att lasa pa Visions hemsida.

Vision menar att I16nespridningen ska vara minst 8000 kronor fér de yrkesgrupperna, for att det
ska finnas bra majligheter till Idneutveckling under ett yrkesliv. Vi haller inte med eftersom det
finns manga tecken pa att denna modell splittrar kollektivet.

Bilden pa den individuella 16nesattningen ar ensidig och vi saknar en ordentlig analys om
fragan.

Ute pa vara arbetsplatser ser vi att modellen ar mycket problematisk. Forslag pa att utreda
fragan har avfardats i tidigare forbundsmoéten och vi menar pa att det ar dags att utreda om det
verkligen ar sa att denna modell gynnar Vision och dess medlemmar.

Pa senaste LO kongress har medlemmarna lyckats driva fragan om en utredning om den
individuella 16nesattningen och vi tycker att det ar dags att Vision ocksa utreder fragan.

Vi har samlat ett antal asikter fran medlemmar och vara egna erfarenheter och konstaterar att
det finns manga problem som Vision maste ta hand om och som Vision inte langre kan blunda
for. Nedan finns nagra punkter:

Den individuella |6nesattningen har

» forsvagat fackféreningsrorelsen och solidaritetstanken med en fackférening.

forsvagat fackets mojlighet att vaxa.

lett till konflikter och osamja pa arbetsplatserna.

lett till orattvisa och godtyckliga beslut. Personkemi mellan chefen och arbetstagare kan vara

avgorande for I6nesattningen. En aktiv medlem som har ett kritiskt forhallningssatt kan

straffas med lagre 16neférhdjning.

» De 6kande ingangsloner upplevs som orattvisa och ar missvisande. Erfarna och lojala
medarbetare kan ofta fa en dalig Ioneutveckling. Alldeles fér manga ganger har vi hort att
basta satt att fa upp Iénerna ar att byta jobb och det stammer.

» De arliga Ionerevisionerna tar pa vara ombud. Medlemmarna ar oftast missnéjda och
besvikna.

vvyy
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» | den privata sektorn finns exempel pa att Idneutvecklingen har varit noll eftersom det blir
ofta sifferldsa avtal. Detta &r ocksa problematiskt.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision utreder de individuella I6nerna.
att resultatet av denna utredning presenteras senast pa nastkommande
forbundsmoéte.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utred de negativa effekterna av den
individuella I6nesattningen”

Visions lonepolitik har forandrats med tiden och i takt med utvecklingen pa arbetsmarknaden
och medlemmarnas 6nskemal. Utvecklingen mot den individuella I6nesattningen skedde stegvis
forst genom att centralt angivna I6neutrymmen togs bort ur avtalen och darefter att mer
inflytande 6ver I6nen flyttades fran avdelningar och klubbar till individen. Varje steg i
utvecklingen har baserats pa analyser av den I6neutveckling som medlemmarna dittills haft i
forhallande till arbetsmarknaden i 6vrigt och stdmts av med medlemmarna genom diverse
dialoger och undersdkningar.

Efter omfattande intern férankring antogs férbundets nuvarande 16nepolitik vid ett extra
forbundsmote 2014. Den enskilda medlemmens majlighet att paverka sin egen 16n ar i fokus. |
dokumentet beskrivs det enligt féljande: Din 16n ska sattas individuellt och I16nen kan darfor, pa
sakliga grunder, skilja sig mellan dig och dina kollegor, men du ska veta varfor du har den 16n
du har och vad du kan goéra for att paverka den.

Forbundsstyrelsen delar inte motionarernas negativa bild av den individuella I6neséattningen.
Infér den senaste avtalsrorelsen med SKR genomférde Vision medlemsundersékningar med
fokus pa I6nesattningen och dar framgick det tydligt att den individuella I6neséattningen
fortfarande ar vad majoriteten av medlemmarna onskar fortsatta med.

Nasta ar kommer ett antal avtal pa det privata omradet forhandlas om och 2024 ar det ater dags
att forhandla om avtalen med bland annat SKR och Sobona. Infér varje avtalsrérelse genomférs
alltid djupare analyser av I6neutfallet historiskt samtidigt som medlemmarnas och
fortroendevaldas asikter inhadmtas pa olika satt for att sakerstalla att Idneprocessen fungerat
tillfredsstallande hittills och har férutsattningar att ge goda I6nedkningar aven under den
kommande avtalsperioden. For SKRs avtalsomrade genomfors dessutom I6pande dialoger
kring I6neavtalens tillampning i de regionala I6nenatverken. Analyserna for respektive
avtalsomrade kommer presenteras for fortroendevalda pa forum infér avtalsrérelsen och
hanteras av bade avtalsgrupper och férbundsstyrelsen infor att den inriktning som férbundet
kommer att ha fér avtalsomradet faststalls. Genom detta planerade arbete anser
forbundsstyrelsen att motionarernas 6nskemal om analyser och férankring till fortroendevalda
omhandertas.

Samtidigt som vi genom de analyser som hittills har gjort kan k&nna oss trygga med att den
individuella 16nesattningen har gynnat medlemmarna i stort med I6nedkningar som manga
ganger Overtraffat det av industrin satta market for arbetsmarknaden sa star vi infér nya
utmaningar i kommande avtalsrorelser. De kommande avtalen behdver hantera det nya
ekonomiska lage som landet star infor efter pandemin och kriget i Ukraina med effekter bland
annat pa inflationen. Inflationen har inte tidigare varit pa de héga nivaer som just nu féreligger
under den period som forbundet tecknat avtal utan centralt faststallt IbGneutrymme. Fragan om
Vision behéver justera I6neavtalens utformning utifran nya forutsattningar behover hanteras i
det planerade analys och foérankringsarbetet infér avtalsrorelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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42, Valfardens loner

Motionar: Vision Goéteborg

Att anstallda i offentlig sektor ska behdva sta tillbaka med I6nerna ar inte hallbart. Vi upplever
att det finns en férvantan att vi som arbetar inom valfardssektorn ska géra det som ett slags
volontararbete dar vi gor det fér den goda sakens skull och pa sa vis kan st tillbaka
Ibnemassigt. Detta ar en gammal och forlegad bild som vi behéver andra pa. Vélfarden kraver
att vi har kompetenta personer som arbetar och stannar kvar dar. Utéver arbete med
arbetsmiljéfragor sa ar Ionefragan en stor och viktigt del. Kan vi verkligen lata naringslivet ga
fore och ta all kompetent personal bara for att de kan erbjuda en hdgre 16n.

Om Vision vill ha kvar en bild av att vi kan paverka i fragan om I6n sa maste det borja i det
politiska arbetet dar valfardsarbete behdver varderas efter de vinster som Visions
medlemsgrupper tillfér samhallet. Vi behéver kasta upp flera bollar i luften och tdnka om
gallande att det ar industrisektorn som satter ett marke vilket lagger en blot filt pa alla
kommunala I6ner.

Vi vill att Vision skapar mer opinion i fragan om offentligas |oner i allmanhet och kvinnor i
offentlig anstallning i synnerhet. Kanske gor férbundet redan ett arbete i denna riktning, men om
inte ens fortroendevalda ser och marker av det sa har man inte lyckats hittills. Det kravs mer.

Vi vill att Vision arbetar for att ta fram tydligare statistik med jamférelse mellan I6ner i privat och
offentlig sektor.

Vision ska bara flaggan hdgt och vara det férbund som i media och i maktens korridorer driver
fragan om hojda I6ner for valfarden och syns mest i debatten om I6ner i offentlig sektor.

Det handlar om kvinnodominerade yrken och effekten med de l4ga I6nerna innebar
realldnesankningar. De senaste aren har det statt still géllande skillnaden mellan privat och
offentlig sektor.

Nar privat sektor star med stérre pengapase och plockar till sig kompetensen ger det den
effekten att valfardssektorn utarmas pa kompetens. Offentlig sektor blir som en plantskola for
den privata sektorn.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Visions |6nepolitik ska bli kédnd hos alla vara fortroendevalda

att Vision aktivt driver fragan om konkurrenskraftiga I6ner
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Viélfardens I6ner”

Forbundsstyrelsen instammer i den bild som ges i motionen. En av férbundets viktigaste
uppgifter ar att uppmarksamma att I6nerna inom valfardssektorn ar fér laga och méjligheterna
till Ibnekarriar for daliga. Detta ar fragor som Vision arbetar aktivt med pa en rad olika séatt inom
foérhandling och opinionsbildning pa alla nivaer, ensamma och tillsammans med andra.

Vision ska strava efter att bli en allt starkare rést mot de strukturella I6neskillnaderna pa
arbetsmarknaden och darmed sta langst fram i kampen for I6ner och villkor for
kvinnodominerade grupper i valfarden. Unga personer som soker sig ut pa arbetsmarknaden
ska vélja jobb inom valfarden av flera olika skal. Mgjligheter att utvecklas och géra karriar far
garna sta i fokus men strukturella I6neskillnader far inte sta i vagen for detta.

Vi instammer med motiondrerna om att Vision ska fortsatta med detta arbete och an mer starka
var roll som ledande férbund inom valfardssektorn.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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5. Villkor
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43. 30 timmars arbetsvecka

Motionar: Jonna Olsson avd. 282, sektion 3, Géteborg, Erica Friberg avd. 282, sektion 3,
Goteborg, Karin Gustavsson, Sundsvall, Mikael Damberg, Hudiksvall, Claudia Velasquez,
avd. 005 Angelholms kommun

Vision har tidigare drivit fraga om 6 timmars arbetsdag och vissa férsdk har genomférts runt om
i landet. Utfallet av hur det har fungerat har varit avhangt av hur positiv arbetsgivaren har stallt
sig till férsdken. Positiva och negativa utfall forekommer.

| Arbetsmiljdverkets antologi: Gransldst arbete. En forskarantologi om arbetsmiljdutmaningar i
anknytning till ett granslost arbetsliv, 2018. Beskrivs férdelar med forkortade arbetsdagar men
ocksa arbetsgivarens ansvar for tydlighet, férvantningar och att skapa forutsattningar for att
detta ska fungera. | vardyrken dar flexibla arbetstider inte &r en forutsattning finns andra goda
exempel dar arbetstidsférkortning har fungerat, som Svartedalens aldrecentrum (Rapport: 23
manader med 6 timmar — Foljeforskning om férsék med reducerad arbetstid — Goteborgs Stad,
Svartedalens aldrecentrum Bengt Lorentzon).

Med bakgrund av att flertalet studier visar pa positiva halsoeffekter hos arbetare och bibehallen
| 6kad effektivitet hos arbetsgivare nar god implementering sker, ar det en god idé att Vision
arbetar for 30 timmarsarbetsvecka. Detta foreslas istallet for som tidigare 6 timmars arbetsdag
for att mojliggéra god implementering och framja arbetarnas halsa.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ska verka for 30 timmarsarbetsvecka med bibehallen 16n
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”30 timmars arbetsvecka”

Vision arbetar standigt for att minska tiden som arbetstagarna ska sta till arbetsgivarens
forfogande. Manga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor omfattning utéver sin
ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare gor intrang i privatlivet for arbetstagare
ska minskas genom 0Okat individuellt inflytande Over arbetstiden eller genom begransningar av
arbetsgivarens ensidiga ratt att bestdmma arbetstidens férlaggning och omfattning.

Inom ramen for bra villkor i ett forandrat arbetsliv arbetar Vision fér en sund balans mellan
yrkesliv och privatliv. Vi ser ett vaxande problem med hdga sjuktal pa grund av stress och 6kad
arbetsbelastning. Flera av vara medlemsgrupper arbetar mycket évertid, har éverfulla
flextidskonton, manga timmars beredskap och star i stor utstrackning till arbetsgivarens
forfogande. Vi ser aven allt fler som inte far mojlighet till aterhamtning mellan arbetspassen.

Samtidigt behover inte 30 timmars arbetsvecka vara den enda modellen for att arbeta mindre.
Det kan exempelvis handla om fler semesterdagar eller arbetstidskonton.

Genom kollektivavtalen finns redan idag sénkta veckoarbetstidsmatt for de som arbetar pa
schema. For de som arbetar standig natt pa HOK (vart kollektivavtal med SKR/Sobona)
avtalsreglerade vi en arbetstidsforkortning i samband med avtalsférhandlingarna 2020 som
skulle vara genomférd senast den 1 april 2022.

Forbundsstyrelsen vill arbeta for arbetstidsforkortning. Men vi bor inte begransa oss till enbart
en metod, till exempel 30 timmars arbetsvecka, utan ska driva fragan pa alla nivaer utifran vad
som ar lampligt utifran avtalsomrade och vara yrkesgruppers forutsattningar. En medvetenhet
bor finnas om svarigheter med att i personaltata verksamheter pa bred front lyckas med att
infora kortare vecka. Detta beroende pa bristen pa kompetent och utbildad arbetskraft inom
valfarden samt den samhallsekonomiska utvecklingen.

Att forkorta arbetstidsmattet (oavsett metod) utan att avsta Ioneutrymme ar ett langsiktigt arbete
som aven kan ske lokalt. Det forekommer redan idag ménga olika lokala avtal med nagon form
av nedsattning av den totala arbetstiden sa som kortare veckoarbetstid, ledigheter vid
kldamdagar eller halvdag fore réd dag etc.

Ett satt att pa sikt uppna framgang i centrala férhandlingar ar att kunna pavisa lokala exempel
pa lésningar som skulle kunna foras in i det centrala avtalet. Fler lokala avtal med samma typ
av innehall ger dkad chans att centrala parter inser behovet av en central bestammelse. Aven
om en central reglering av fragan idag ar avlagsen, kan lokala avtal ge forutsattningar for en
framtida central reglering.

Forbundsstyrelsen vill darfér uppmuntra lokala férhandlingar i fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen samt

att uppmuntra till lokala férhandlingar kring nedsattning av den totala arbetstiden
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44, 80-90-100 modellen

Motionar: Katja Nilsson, Utbildning Nord

Jag tycker att Vision centralt ska jobba for att genomféra 80-90-100 modellen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision centralt ska jobba for att genomféra 80-90-100 modellen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”80-90-100 modellen”

| takt med att livslangden 6kar kommer aven yrkeslivet behdva férlangas och hela
pensionssystemet ar nu under en férandring som bland annat innebar stegvis héjda
pensionsaldrar. Anledningen ar framférallt att den allménna pensionen har bérjat sjunka och
genom ett langre yrkesliv och senare pensionsuttag ska fallande nivaer stavjas.

For att méta dessa forandringar och finna stimulans till 1&ngre yrkesliv ser Vision att modellen
80-90-100 kan skapa en mjukare 6vergang mellan yrkesliv och pension samt att det ar viktigt att
stimulera ett langre arbetsliv, vilket modellen medverkar till da sysselsattningsgraden sanks.
Modellen ger ocksa en dvergangsperiod dar mojlighet till kompetensdéverforing kan ske i och
med att pensioneringen blir mer “inplanerad” for saval arbetsgivare som kollegor.

Utvecklingen mot hogre pensionsaldrar kan medféra ytterligare behov av modeller for
nedtrappning mot slutet av yrkeslivet, men i hogre aldrar an de som modellen med 80-90-100
tar sikte pa idag.

Da modellen skapar ett negativt utfall avseende den allmanna pensionen i och med att I6nen
sanks, sa lampar den sig inte i det centrala pensionsavtalet. Nar allman pension redan boérjat
tappa fart, 6kar modellen pa det negativa utfallet. Med anledning av detta ser férbundet med
stor forsiktighet pa olika I6sningar som kan fa konsekvenser pa den langsiktiga ekonomin for
den enskilde medlemmen.

Vid forbundsmotet 2020 bifolls en liknande motion om att Vision centralt skulle driva 80-90-100-
modellen centralt gentemot Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Vid férhandlingarna SKR
och Sobona, som 2021 resulterade i ett nytt pensionsavtal fanns fragan om 80-90-100
arbetsgivarna visade inget intresse for en central reglering av fragan. Forutsattningarna for att
na framgang i nartid i centrala éverenskommelser anses nara obefintlig.

Ett satt att pa sikt uppna framgang i centrala férhandlingar ar att kunna pavisa lokala exempel
pa lésningar som skulle kunna foras in i det centrala avtalet. Fler lokala avtal med samma typ
av innehall ger 6kad chans att centrala parter inser behovet av en central bestammelse. Aven
om en central reglering av fragan ar avlagsen idag kan lokala avtal ge forutsattningar for en
framtida central reglering. Dock behdver det géllande pensionslésningar alltid finnas majlighet
att anpassa olika modeller till lokala férutsattningar.

Forbundsstyrelsen vill darfor uppmuntra lokala férhandlingar i fragan.

Sammanfattnings ar forbundet positiv till lokala dverenskommelser da modellen kan passa bra
pa vissa arbetsplatser och dar det finns en aldersstruktur med stor andel som narmar sig
pension.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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45. Byta semesterdagar till semestertimmar

Motionar: Bernt Lindquist Styrelseledamot Kalmaravdelningen
Styrelsen kalmaravdelningen stéller sig bakom motionen 2022-03-22

Enligt AB finns det idag mgjlighet att byta semesterdagar till semestertimmar.

Detta galler dock endast de som har fler an 25 semesterdagar per ar eller har mer an 25
sparade semesterdagar.

Ett argument for detta ar att alla behdver sammanhangande ledighet och att det handlar om
arbetsmiljon.

Jag ser det som viktigt att alla far maéjlighet till 4 veckors sammanhangande ledighet. Men jag
vill att Vision ska arbeta fér en forandring i AB sa att de med 25 semesterdagar omfattas. 5 av
de 25 dagarna gors disponibla for att kunna bytas till semestertimmar. Ser detta som en férdel
for vara yngre medlemmar och en méjlighet att battre kunna kombinera arbete och familjeliv.
Detta &r som jag ser det dven en viktig jamstalldhetsfraga.

Med en sadan I6sning ser jag att vi bidrar med valfrihet, storre trivsel och att vara tjanster blir
mera attraktiva.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsmotet antar motionen i sin helhet
att férbundsmotet beslutar att Vision ska arbeta for en férandring i AB enligt
motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Byta semesterdagar till semestertimmar”

Forbundsstyrelsen haller med om motionadrens intentioner om att individen bor fa stérre
inflytande 6éver saval arbetstidens forlaggning som ledigheter. Aven om motionen tar sikte pa
SKRs avtalsomrade ar motsvarande I6sningar ocksa méjliga att efterstrava inom andra
avtalsomraden.

| varje avtalsrérelse bor dock évervagningar goras kring vad som ar mgjligt och vad som
eventuellt behdver betalas med andra férandrade villkor. Darav bér fragan vagas av en framtida
avtalsgrupp som kommer att fa i uppgift att vara radgivande till férbundsstyrelsen som beslutar
kring kommande avtalsyrkande pa omradet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionens forsta att-sats
att anse motionens andra att-sats besvarad
att darefter dverlamna den for beredning och prioritering infér kommande

avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete.
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46. Forman av arbetsskor for verksamma tandskoterskor
inom Folktandvarden

Motiondr: Ingrid Svensson, Kikkirurgi Géteborg, Melinda Tan, Folktandvarden
Svenljunga, Cecilia Ulvo, Folktandvarden Falkoping

Da det dagliga arbetet pa en tandvardsklinik ar kontinuerligt fysiskt belastande finns det hela
tiden risk for belastningsskador, framst pa ryggar. Detta ofta i kombination med stillastdende
arbetspass gor att det okar forslitning pa ryggar och ben. Med tanke pa detta ar darfor
ergonomiska arbetsskor ett bra férebyggande hjalpmedel.

Ur hygiensynpunkt ar det ocksa viktigt att tdnka pa att inte bara vara arbetsklader fér blod- och
salivstank fran patienter, vara arbetsskor ar pa samma satt exponerade for dessa vatskor.
Darfor bor dessa arbetsskor bytas ut en gang per ar.

Vi sammanfattar ovan namnda fakta och kommer fram till att bra ergonomiska arbetsskor,
precis som arbetsklader, ar likvardiga i sin férbrukning i arbetshygieniskt syfte.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision skall driva kravet om subventionering av arbetsskor pa arsbasis for
tandskoterskor inom Folktandvarden
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Férman av arbetsskor fér verksamma
tandskoterskor inom Folktandvarden”

Arbetsskor ar till skillnad fran skyddsskor ingen sjalvklarhet for de flesta yrkesgrupper.
Motionarerna har helt ratt i att arbetsgivare idag maste fundera till pa vad man kan gora for att
sanka sjukskrivningstalen. Aven hygienaspekten som motionarerna tar upp &r viktig fér saval
arbetsgivare som medlemmar i dessa verksamheter.

En forman med subventionering av arbetsskor kan ske ensidigt fran arbetsgivaren genom policy
eller regleras i centrala eller lokala kollektivavtal. | det centrala kollektivavtalet som
Folktandvarden ar bunden av finns inte dessa fragor reglerade. Vid centrala
kollektivavtalsférhandlingar binds samtliga arbetsgivare av bestammelser som infors.
Subventionering av arbetsskor ar en direkt kostnad for arbetsgivarna vilket oftast kraver
motsvarande kostnadssankning i andra bestammelser for att kunna inféras.

Vid arbetsplatser med férutsattningar som motsvarar de inom Folktandvarden ar
subventionerade arbetsskor ett mycket bra férslag dar det Iampar sig val att driva fragan lokalt.

Forbundsstyrelsen anser att dessa fragor lampar sig mycket val for lokala intresseférhandlingar
och att det ar pa det sattet man bast genom lokala avtal eller policys kan na framgang med den
typ av formaner som motionarerna vill uppna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen samt

att uppmana lokala foretradare att intresseférhandla i fragan
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47. Hoj graviditetspenningen

Motionar: Malmoavdelningens styrelse

Graviditetspenningen har blivit en diskriminerings- och jamstalldhetsfraga eftersom det ar
kvinnor som kan bli gravida. Att vara gravid ar inte en sjukdom, det ar ett tillstand.

Graviditetspenningen till de kvinnor som blir avstdngda fran arbetsplatserna ar skrammande
lag: Knappt 80 procent av I6nen, men hogst 770 kronor per dag.

Avstangning fran arbetsplatsen pa grund av graviditet har anvants i en stérre omfattning under
pandemin, eftersom arbetsgivaren inte har kunnat sakerstalla att den gravida inte skulle
utsattas for smitta pa sin arbetsplats. Detta har lett till att dessa kvinnor har blivit ekonomiskt
lidande, bland annat genom lagre inbetalningar till pensionen. Allt som oftast har avstangningen
skett mot den enskilda kvinnans vilja.

Vi anser darfor att Vision ska verka for att graviditetspengen hdgjs till att samma niva som
foraldrapenningen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ska verka for att graviditetspenningen hgjs till att motsvara
féraldrapenningen
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Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Héj graviditetspenningen”

Graviditetspenning kan utges i det fall den gravida har ett arbete som ar for fysiskt
anstrangande eller det finns andra risker i arbetsmiljon, i de fall da det inte finns nagra
omplaceringsmdjligheter hos arbetsgivaren. Under covid-19-pandemin har manga gravida fatt
graviditetspenning da de pa grund av risken for smitta inte har kunnat arbeta kvar fram till
barnets fodelse. | forsta hand ska dock omplaceringsmoéjligheter fram till fodseln utredas hos
arbetsgivaren.

Ersattningen motsvarar maximalt 80 procent av den gravidas sjukpenninggrundande inkomst,
men har ocksa ett tak vilket innebar att hdgst 770 kronor per dag utbetalas fran
Forsakringskassan. Motsvarande maximala ersattning vid féraldrapenning ar 1 027 kronor per
dag.

Under pandemin har Vision och andra férbund arbetat med fragan om graviditetspenningen pa
ett flertal satt. Svenskt Naringsliv och LO 6verenskom om att utfylinad till ersattningen betalades
fran avtalsgruppsjukférsakringen (AGS) fran 1 mars 2021 till 30 september 2021. Vision har
tillsammans med 6vriga férbund inom Offentliganstalldas férhandlingsrad (OFR) verkat for att
det aven for vara medlemsgrupper skulle betalas en utfylinad fran avtalssjukférsakringen under
tid med graviditetspenning, atminstone under pagaende pandemi. Nagot avtal om detta kunde
dock inte uppnas. Vision har aven arbetat med fragan genom att féresla en utfylinad fran
arbetsgivarna enligt kollektivavtal. Frdgan om en férandring i lagstiftningen for att hoja
maxbeloppet har darutéver inom TCO lyfts med socialférsakringsministern och
socialdepartementet. Ett fortsatt paverkansarbete ska bedrivas, med avsikt att primart verka for
att det lagstadgade taket for ersattningen hojs.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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48. Motesfri tid

Motionar: Thomas Witting, Ordférande Sodertéljeavdelningen, Henrik Borg Westerberg,
vice ordforande Sodertaljeavdelningen, Kristina Karlander, vice ordférande
Sodertaljeavdelningen

Vision foretrader medlemmar i manga yrken dar det finns olika férutsattningar for att kunna
paverka sin egen arbetstid. Sakerligen har vi medlemmar som har fasta arbetstider och som
arbetar bade kvall, helg och natt. Den har motionen riktar sig framst fér vara medlemmar som
arbetar sa kallad kontorstid och som har viss flextid eller arsarbetstid. Men vi ser aven att de
som har fast arbetstid skulle kunna fa ett manskligare arbetsliv dar arbetsdagen inte bérjar med
ett mote.

Manga av vara medlemmar har yrken dar man med enkla medel skulle kunna skapa ett
manskligare arbetsliv. Ett sddant verktyg ar att ge medarbetarna lite mer autonomi éver sin
egen arbetstid. Vi ser det som orimligt att man kallar till méten som bérjar tidigt pa morgonen
eller sent pa eftermiddagen. Manga medlemmar arbetar helgfri mandag till fredag med arbetstid
8-17. | Sodertalje ar normalarbetstiden 8-16.50 (39 timmar i veckan) och vi har arsarbetstid som
ar tankt att man i viss man ska kunna planera sin arbetstid sjalv.

Vad vi menar med moétesfri tid &r att vi &r padrivande i att skapa en ny norm pa
arbetsmarknaden dar moéten tidigt pa morgon eller sent pa eftermiddagen i méjligaste man ska
undvikas. Den forsta och den sista timmen av en arbetsdag ska vara motesfri. Det ska tas
hansyn till normen i planeringslaget, i schemalaggning och det ska vara arbetsgivarens uttalade
ambition och viljeriktning.

| Arbetsmiljdlagen kan man lasa att "Arbetsférhallandena ska anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Arbetstagaren ska ges mdjlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation samt i férandrings- och utvecklingsarbete som ror
hens eget arbete”. Vi menar pa att det handlar om att vi har kollegor som pendlar langt, som
[dBmnar smabarn pa férskola och som, oavsett anledning egentligen, ibland behéver komma lite
senare. Det har nya férhallningssattet skulle medféra att vara medlemmar far en lugnare start
pa dagen och ett battre avslut.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision tar fram ett arbetsmaterial som avdelningar och klubbar kan anvanda sig
av i Intresseférhandlingar om métesfri tid.

att Vision driver fragan om motesfri tid i nasta avtalsrorelse.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Métesfri tid”

Fragan om moétesfri tid &r komplex och skiljer sig at i olika verksamheter. Vissa verksamheter
behdver dagliga avstamningar, andra mer séllan. Pa vissa arbetsplatser finns sa kallade
"flextidsavtal” pa andra inte. | vissa yrken finns manga externa méten som kan vara svarare att
schemalagga utifran motionarens intention, i andra yrken handlar det mer om interna méten.
Vissa arbetsuppgifter kan utféras individuellt medan andra kraver samarbete mellan flera
kollegor, eller till och med ett helt arbetslag.

Oavsett detta har arbetsgivaren ansvar for arbetsmiljon. Till stdd fér schemalaggningsfragor pa
SKR/Sobona omradet finns Bilaga 5 a till HOK. | denna Bilaga poangteras vikten av samverkan
och dialog vid schemalaggning.

Med ovanstaende motivering anser inte férbundsstyrelsen att fragan ar lamplig att diva i en
central avtalsrorelse da forutsattningarna ser sa olika ut.

Forbundsstyrelsen anser dock att denna fraga lampar sig mycket val for lokala
intresseforhandlingar och att det &r pa det sattet man bast kan na framgang foér de arbetsplatser
dar det lampar sig. Férbundsstyrelsen valkomnar ocksa motionaren i att vara delaktig i ett
arbete for att skapa ett underlag for intresseférhandlingar i denna fraga som kan delas i
exempelvis Engagemangskiosken.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionens forsta att sats

att avsla motionens andra att sats
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49, Se over nuvarande titel for ”medicinsk sekreterare”

Motionar: Vision Vastra Gétalandsregionen, VGR

Titeln "medicinsk sekreterare” kanns inte langre modern och speglar inte nuvarande
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna har férandrats i sparen av digitaliseringen och taligenkanning
fors in i fler och fler regioner efterhand.

Vardens administration ar mycket kvalificerad och omfattande, titeln "medicinsk sekreterare”
likstalls mer med den tidigare titeln |&karsekreterare: en l&kares sekreterare.

Yrkeshogskolemyndigheten har beslutat om en nationell kursplan 2023 med inriktning
medicinsk vardadministrator.

Det ar dags att driva fragan om en mer andamalsenlig titel innan det verkas for en skyddad titel
till exempel medicinsk administrator.

Forbundsmotet foreslas besluta

att utreda och foresla framtida titel for yrket "medicinsk sekreterare”

Sida 118 av 185



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Se 6ver nuvarande titel for medicinsk
sekreterare”

Fragan om vilken titel som ska anvandas for yrket medicinsk sekreterare ar ofta uppe for
diskussion. En arbetsgrupp i natverket for medicinska sekreterare arbetade ar 2013 fram
forslaget att titeln medicinsk sekreterare ska anvandas. Alla i natverket var éverens om att driva
det lokalt med de davarande landstingen och regionerna. | de allra flesta regioner ar titeln
numera medicinsk sekreterare.

Forbundsstyrelsen stodjer det langsiktiga och talmodiga paverkansarbetet dar fortroendevalda
och tjansteman arbetar tillsammans for att na skyddad titel for medicinska sekreterare.
Forbundsstyrelsen bedémer att det arbetet bor sta i fokus.

| 6vrigt foljer forbundsstyrelsen utvecklingen och anser att vidare diskussioner kring eventuella
titelforandringar fortsatt bor foras inom ramen for natverket fér medicinska sekreterare.

Forbundsstyrelsen foreslar forboundsmotet besluta

att avsla motionen
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50. Skyddad titel for medicinska sekreterare

Motionar: Margareta Hellman, Region Kronoberg, Jennie Engstrand, Region Kalmar lan,
Marie Ohlin, Region Ostergétland, Slavica Olander, Region Halland

Denna motion har diskuterats och forankrats i bade yrkesnatverket for medicinska
sekreterare och regionordforandegruppen.

Medicinsk sekreterare ar ett kvalificerat yrke som ar helt centralt for en patientsaker och effektiv
vard. Cirka 11 000 av Visions medlemmar ar medicinska sekreterare, vilket gor dem till Visions
storsta yrkesgrupp. Medicinska sekreterare arbetar i huvudsak inom regioner men aven i
kommuner och privata foretag.

Kompetensen hos medicinska sekreterare ar viktig for att kvalitet och sakerhet i vard och
omsorg ska kunna uppréatthallas. Det ar ett yrke i snabb férandring, varfor det finns ett behov av
kompetensforsorjning och kvalitetssakring for yrkesrollen, s att det blir tydligt for arbetsgivarna
vilket som ar medicinska sekreterares kompetensomrade.

Vision har under flera ar arbetat for nationella utbildningskrav fér yrkesgruppen medicinska
sekreterare och har i remissvar till Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) under hdsten 2021
stallt oss positiva till nationella foreskrifter for denna YH-utbildning. Den 25 januari 2022 tog
MYH beslut om nationella féreskrifter for YH-utbildningen.

Vi anser att det som en viktig fraga for Vision att kompetensen hos medicinska sekreterare
behover sakerstallas genom att yrket ska ha en skyddad yrkestitel och att denna ar kopplad till
bade genomford YH-examen och till befintlig AID-kod for yrket.

Genom regleringen tydliggérs dessutom vilken kompetens en person med titeln medicinsk
sekreterare har, vilket ska bidra till trygghet och kvalitet i den vardnara administrationen. En
skyddad titel kan &ven bidra till att 6ka individens rorlighet och bredda arbetsmarknaden for
medicinska sekreterare samt ge yrket en hogre status.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Visions forbundsstyrelse far i uppdrag att nationellt arbeta fér en skyddad
yrkestitel fér medicinska sekreterare.

Den skyddade yrkestiteln ska vara kopplad till gallande AlD-etikett 152018 i
dverenskommelsen (SOK T) med Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
motsvarande éverenskommelser med andra arbetsgivarorganisationer.

Sida 120 av 185



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Skyddad titel for medicinska sekreterare”

Idag kravs det som ingen sarskild utbildning for att fa anvanda titeln medicinsk sekreterare. En
skyddad yrkestitel skulle innebara en kvalitetssakring av yrket eftersom endast den som har ett
bevis pa att den har ratt kompetens far ratt att anvanda yrkestiteln medicinsk sekreterare.

Vision har tidigare valt att inte arbeta for en skyddad titel eftersom férbundet gjort beddémningen
att forutsattningarna for framgang ar liten. Nu har dock underskéterskor lyckats fa en skyddad
yrkestitel och férbundsstyrelsen gor darfor en annan bedémning och vill pabérja arbetet med att
nationellt arbeta fér en skyddad yrkestitel for medicinska sekreterare. Att
yrkeshogskoleutbildningen f6r medicinska sekreterare sedan borjan av 2022 fatt ett nationellt
likvardigt ar en stor framgang och underlattar arbetet med en skyddad yrkestitel eftersom titeln
kan kopplas till den befintliga YH-utbildningen.

Forbundsstyrelsen anser att det ar nu ar dags att paborja ett langsiktigt och talmodigt
paverkansarbete for en skyddad titel. Det ar ett arbete fortroendevalda och tjansteman behdéver
gora tillsammans for att na framgang. Mycket av det férbundet vill uppna med skyddad yrkestitel
gar att arbeta for pa andra satt vilket férbundet ocksa kommer fortsatta att géra. Exempelvis
stélla krav pa arbetsgivare om att bara anstalla utbildade, arbeta for battre kvalitet och
uppféljning av YH-utbildningarna, utveckla I6ne- och karriarstegar och lyfta fram
professionernas kompetens.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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51. Stod Tandskoterskornas kampanj for en skyddad
yrkestitel!

Motionar: Elin Dagerborn, Jennifer Centerkvist, Sophie Welander,
tandskoterskestudenter och medlemmar i Vision

Svenska Tandskoterskeforbundet har samlat in 6éver 2 500 namnunderskrifter for uppropet om
en skyddad yrkestitel fér Tandskéterskor.

Vi tycker det ar dags for Vision att ta tydlig stallning och driva fragan om att skydda yrkestiteln
Tandskoterska.

Likt fackforbundet Kommunal har drivit fragan att skydda yrkestiteln underskoterska, med
argument om patientsakerhet och en tydligare yrkesroll. Vilket riksdagen beslutade om i
somras. Det innebar att man ska ha last gymnasieprogrammet i vard och omsorg for att fa kalla
sig underskoterska.

Vilket ar en kortare utbildningstid an den eftergymnasiala tandskoterskeutbildningen pa 1,5 ar.

Tandskoterskan jobbar patientnara och ansvarar for sterilarbetet och den 6vriga vardhygien.
Dessutom delegeras tandskoéterskan viktiga uppgifter som tex att ta réntgenbilder, ta bort
tandsten och att lagga beddévning.

Tandskoterskor arbetar dessutom inne i kroppen, via munnen. Det motiverar i allra hégsta grad
att hoja den allmanna kompetensen genom att yrkesskyddatiteln tandskoterska.

Darfor yrkar vi pa att Vision skall stétta Tandskoterskornas kamp for en skyddad yrkestitel. For
att sakerstalla patientsakerheten och arbetsmiljon pa Sveriges tandvardskliniker.

Lankar for mer info:

https://www.tandlakartidningen.se/arkivet/nyhet/tusentals-har-skrivit-pa-for-tandskotersketitel/

https://lwww.svetf.se/2022/01/19/fortsatt-stort-intresse-for-tandskoterskornas-namninsamling/

https://lwww.svetf.se/2022/02/15/stf-uppvaktar-socialministern/

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision skall stétta Tandskoéterskornas kamp fér en skyddad yrkestitel.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Stéd Tandskoterskornas kampanj for en
skyddad yrkestitel!”

Idag kravs det som ingen sarskild utbildning for att fa anvanda titeln tandskoéterska. En skyddad
yrkestitel skulle innebara en kvalitetssakring av yrket tandskoterska eftersom endast den som
har ett bevis pa att den har ratt kompetens far ratt att anvanda yrkestiteln.

Vision har tidigare valt att inte arbeta for en skyddad titel eftersom férbundet gjort bedémningen
att forutsattningarna for framgang ar liten. Nu har dock underskéterskor lyckats fa en skyddad
yrkestitel och férbundsstyrelsen gor darfor en annan bedémning och stédjer darfér
tandskoterskornas kampanj for en skyddad yrkestitel.

Aven om férbundsstyrelsen bedémer att en skyddad yrkestitel skulle vara dnskvart ar det viktigt
att komma ihag ar att mycket av det vi vill uppna med skyddad yrkestitel gar att arbeta for pa
andra satt vilket férbundet kommer fortsatta att géra. Arbetet for en skyddad titel kraver ett
langsiktigt och talmodigt paverkansarbete. For att en skyddad yrkestitel ska bli verklighet
behover fortroendevalda och tjansteman inom Vision arbeta tillsammans.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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52. Vision ska arbeta for att tandskoterskorna ska fa en
hojd status

Motionar: Linda Karlsson Vision Region Varmland

Foljande avdelningar star bakom motionen: Vision Region Varmland, Vision
Folktandvarden Vastmanland, Vision Region Dalarna, Vision Region Norrbotten, Vision
Region Visterbotten, Vision Region Orebro, Vision Region Jamtland/Hirjedalen, Vision
Region Uppsala, Vision Region Jonkoping, Vision Region Vasternorrland, Vision Region
Kalmar samt Vision avd 282 sektion 6 primar/tandvard

Tandskoterskor ar ett kvalificerat yrke som ar centralt for att tandvarden ska ha en patientsaker
och effektiv vard. Cirka 4300 av Visions medlemmar ar tandskoterskor, vilket gér dem till en av
Visions storre yrkesgrupp. Tandskéterskor finns framst inom regioner men aven i privata
foretag.

Kompetensen hos Tandskéterskor ar en mycket viktig del fér att kvalitet och sékerhet i
tandvarden ska kunna uppréatthallas och sakerstallas. Det ar ett yrke som i dagens lage
forandras snabbt, varfor det finns ett stort behov av kompetensforsorjning och kvalitetssékring
for yrkesrollen, sa att det blir tydligt for arbetsgivarna vilka som ar Tandskéterskans
kompetensomraden.

Vi anser att det som en viktig fraga for Vision centralt att kompetensen hos Tandskéterskor
sakerstalls genom att yrket ska ha en skyddad yrkestitel och att denna ar kopplad till bade
genomfoérd YH-examen och till befintlig AID-kod for yrket.

Detta medfor att man tydligt kan veta och sakerstalla, vilken kompetens en person med titeln
Tandskaoterska har, vilket bidrar till trygghet och kvalitet i Tandvarden. En skyddad titel kan aven
bidra till att 6ka individens rorlighet och bredda arbetsmarknaden for tandskoterskan samt ge
yrket en hdgre status.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision centralt ska driva frdgan om att yrket Tandskoterska ska fa en skyddad
yrkestitel och att denna ska grundas pa genomfoérd YH-utbildning samt vara
kopplad till befintlig AID-kod.

att Vision centralt ska driva frdgan om att kompetensutvecklingen for tandskoterskor
sakerstalls och utvecklas.

att Vision centralt driver fragan att kvalitetssakra yrket Tandskéterska.
att forbundet har regelbundna avstdmningar med tandskéterskenatverket
att forbundet ska lamna en rapport infor nasta férbundsmote kring arbetet som skett
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision ska arbeta for att tandskoterskorna
ska fa en hojd status”

Idag kravs det som ingen sarskild utbildning for att fa anvanda titeln tandskoéterska. En skyddad
yrkestitel skulle innebara en kvalitetssakring av yrket tandskoterska eftersom endast den som
har ett bevis pa att den har ratt kompetens far ratt att anvanda yrkestiteln.

Vision har tidigare valt att inte arbeta for en skyddad titel eftersom férbundet gjort bedémningen
att forutsattningarna for framgang ar liten. Nu har dock underskéterskor lyckats fa en skyddad
yrkestitel och férbundsstyrelsen gor darfér en annan bedémning och vill pabérja arbetet med en
skyddad titel for tandskoterskor. Sedan 2016 har tandskoéterskeutbildningen nationellt likvardigt
innehall vilket innebar att samtliga YH-utbildningar till tandskéterska i Sverige har samma
utbildnings- och kursmal. Den skyddade yrkestiteln kan darfér kopplas till den befintliga YH-
utbildningen.

Aven om férbundsstyrelsen bedémer att en skyddad yrkestitel skulle vara dnskvart ar det viktigt
att komma ihag ar att mycket av det vi vill uppna med skyddad yrkestitel gar att arbeta for pa
andra satt vilket forbundet kommer fortsatta att géra. Exempelvis stélla krav pa arbetsgivare om
att bara anstalla utbildade, arbeta for battre kvalitet och uppféljning av YH-utbildningarna, 16ne-
och karriarstegar och lyfta fram professionernas kompetens. Arbetet for en skyddad titel kraver
ett langsiktigt och talmodigt paverkansarbete. For att lyckas behdver fortroendevalda och
tjdnsteman arbeta tillsammans.

Fragan om kompetensutveckling for tandskéterskor ar viktig for férbundet och har finns mer att
gora. Med anledning av det nya omstallningsstudiestddet pagar just nu ett arbete inom
forbundet dar behovet av vidareutbildning for tandskéterskor och andra prioriterade
medlemsgrupper inventeras.

Forbundsstyrelsen bedémer att det ar fullgott att ha regelbundna avstamningar med
tandskoterskenatverket for tandskoterskor. Det foreligger darfor inte ett behov av en rapport till
forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen forsta, andra, tredje och fjarde attsats

att avsla motionens femte attsats
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53. Ett hillbart arbetsliv och stivja semesterbergen

Motionar: Jonna Olsson. Avdelning 282, sektion 3, Goteborg, Karin Gustavsson.
Avdelning Sundsvall, Eric_g Friberg. Avdelning 282, sektion 3, G6teborg, Claudia
Velasque, Avdelning 005 Angelholms kommun

Termen semesterberg syftar till en ansamling av ej uttagna semesterdagar. Varje ar ges nya
semesterdagar och de tas ut férst medan sparade semesterdagar laggs sist. Det innebar att det
till slut hopar sig med sparade semesterdagar en arbetare kan tvingas ta ut dem efter 5 ar, eller
att semesterdagarna brinner inne och kompenseras ekonomiskt.

Visions organiserar 6ver 4000 yrkeskategorier och manga medlemmar arbetar inom
vardrelaterad verksamhet som alltid skall bemannas. Vardpersonal kan nekas ledighet och
beordras till extra arbete om sa ar nédvandigt, detta galler aven for vissa andra yrkeskategorier
som organiseras inom Vision.

Det ar allmant kant, sarskilt uppmarksammat under coronapandemin, att vardpersonal har svart
att fa ta ut sin semester och att det ar svart att hitta semestervikarier. Det ar ocksa allmant kant
att vardpersonal arbetar under hog press och hdg arbetsbelastning med hoga sjuktal som
konsekvens. Vision har manga medlemmar med samma problematik som ovan namna
vardpersonal (aven vardpersonal organiseras inom Vision). Dessa forutsattningar ar varken
hallbara eller en del av ett sunt arbetsliv, nagot som rimmar illa med Visions vardegrund.

Detta leder till tva saker. Dels att manga av Visions medlemmar ofrivilligt drabbas av att de far
semesterdagar over de inte kan nyttja och ta ut. Och an varre, att det dagliga arbetet medfor
hart psykisk — och/eller fysiskbelastning utan ordentliga méjligheter till aterhamtning. Bagge
dessa problem kan stavjas med 6kad grundbemanning. Den befintliga grundbemanningen ar i
praktiken underbemanning. En ékad grundbemanning, eller med andra ord, adekvat
bemanning, skulle framja ett sunt och hallbarare arbetsliv. Med mer personal férdelas
arbetsbérdan dver flera och det blir Iattare schemalaggning éver semesterperioderna.

For andra verksamheter an vard dar samma problematik fér Visions medlemmar existerar
foresprakas samma l6sningsforslag. Bemanning pa adekvat niva forordas, dar arbetarna har
hanterbar arbetsborda som inte férsdmrar den egna halsan och aterhamtningsmojligheter ska
finnas under arbetsdagen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision ska verka fér 6kad grundpersonalbemanning i yrkeskategorier dar
grundbemanningen ar for lag for att personalen pa ett sunt och hallbart satt ska
kunna utféra sina arbetsuppgifter.

att Vision ska verka fér 6kad grundpersonalbemanning i yrkeskategorier dar
personal inte har mojlighet att ta ut sin lagstadgade semester. Syfte att tillgodose
arbetarnas ratt till semester.

att Vision ska verka for adekvat bemanning i samtliga yrkeskategorier for att framja
ett hallbart och sunt arbetsliv for arbetstagarna, med aterhamtningsmojligheter
under arbetsdagen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Ett hallbart arbetsliv och stivja
semesterbergen”

Obalansen mellan krav och resurser inom manga av valfardens verksamhetsomraden ar
mycket problematisk. Det galler inte minst manga av de kvinnodominerade sektorer dar manga
av Visions medlemmar arbetar. Motiondrerna ringar in detta pa flera satt genom sina
problembeskrivningar. Manga av Visions medlemsgrupper s& som socialsekreterare, chefer,
tandskoterskor, medicinska sekreterare, bistdndsbedémare och IT-tekniker har en hégre andel
som uppger att de har mycket att gora pa arbetet jamfért med svensk arbetsmarknad i
genomsnitt. Detta framkommer i den arbetsmiljdundersokning Vision gjorde 2021. Ett annat
resultat fran undersoékningen ar att 36 procent anger att de ar tvungna att dra in pa luncher,
arbeta dver eller ta med jobb hem varje vecka. Undersdkningen visar ocksa att 6 av 10
medlemmar har ndgon gang det senaste aret arbetat trots sjukdom och 42 procent haller helt
eller delvis med om att arbetet ar psykiskt pafrestande. Vision har dock ingen statistik eller
andra uppgifter om att det ar ett generellt problem fér medlemmarna att ta ut sin lagstadgade
semester, men det ar en sjalvklar rattighet att kunna ta ut sin lagstadgade semester. Sjalvklart
maste det finnas en grundbemanning som tar hojd for det.

Ohéalsosam arbetsbelastning ar inte tillatet pa svensk arbetsmarknad och som en del i
forbundets hjartefraga "Vi skapar bra villkor i ett forandrat arbetsliv” driver vi fragor om halsosam
arbetsmiljé och balans mellan krav och resurser. Den partsgemensamma avsiktsforklaringen for
friska arbetsplatser som bland annat Vision ingatt tillsammans med Sveriges Kommuner och
Regioner ar en viktig del i det arbete. Avsiktsforklaringen syftar till att gemensamt rusta
arbetsmiljdarbetet i den kommunala sektorn i syfte att framja medarbetares halsa samt
forebygga och hantera arbetsmiljérisker. Inom avsiktsforklaringen ar vi verens om att uppna
det genom en kunskapssatsning pa friskfaktorer, starkt dialog och inflytande i enlighet med
parternas Avtal fér samverkan och arbetsmiljé samt en partsgemensam uppfdljning av
pandemins paverkan pa arbetsmiljéarbete. Vision medverkar aven i statliga utredningar och
utfor paverkansarbete gentemot regering, riksdag och statliga myndigheter. Vision anser att
regelverket om arbetsmiljo i stort ar tillrackligt bra, men att féljsamheten brister. Vision vill darfér
att det ska inféras sanktionsavgifter mot arbetsgivare som bryter mot féreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Det lokala paverkansarbetet gentemot arbetsgivare ar
arenan for att ta itu med den arbetsplatsspecifika situationen.

Tillrackliga resurser och ett battre anvadndande av resurser ar ndédvandigt for att klara
verksamhetens kvalitetskrav och for att en halsosam arbetsmiljé ska rada. En god arbetsmilj¢ ar
nddvandigt for att klara kompetensférsérjningen inom valfarden. Aven utvecklingen av digitala
I6sningar och valfardsteknik ar en viktig faktor for att klara kompetensférsérjningen nar
valfarden star infor de demografiska utmaningar som rader. Dar behdéver kommuner och
regioner battre stéd och samordning av staten, nagot Vision ocksa driver. Flera av de problem
som motionarerna lyfter ar hogaktuella fragor for Vision och nagot som forbundet driver aktivt
och verkar for pa olika nivaer och pa olika arenor. Bemanningen ser olika ut pa olika
arbetsplatser och paverkansarbetet behover ske utifran den situation som rader lokalt.
Gentemot de arbetsgivare som inte har en grundbemanning som maéjliggér uttag av lagstadgad
semester behdver de fackliga ombuden driva denna fraga.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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54. Sarskild satsning pa chefer med juridiskt
medborgaransvar

Motionar: Vision Goéteborg

Vision har sedan en lang tid tillbaka lyft vikten av forbattrade villkor fér aldreomsorgens chefer
som en nyckel till en bra och vélfungerande omsorgsverksamhet for vara aldre. Aldreomsorgen
anses vara komplexa verksamheter som det ofta staller orimliga krav pa, framfor allt forsta
linjens chefer.

Vi vill understryka att denna satsning med rundabordssamtal och debattartiklar har varit valdigt
bra. Dock galler komplexiteten som beskrivs i dldreomsorgen allt fler verksamhetsomraden.

For att visa pa fler exempel s& handlar det &ven om chefer inom funktionsstéd och bibliotek.

De cheferna har lika stor, om inte stdrre, komplexitet med manga arbetsplatser pa olika
adresser att hantera. Ofta ar ocksa cheferna utan fasta arbetsplatser vilket gor det svart att
arbeta strategiskt med majlighet att ha viktiga samtal, utan de tvingas l&na lokal och arbetsrum
for att kunna jobba ostort.

Chefen har stort ansvar att leda komplexa och svarhanterade verksamheter som stéller stora
krav pa kompetens och professionalitet.

Med det kommer ocksa det sa kallade medborgaransvaret (dven kallat befolkningsansvar) som
gor att chefen har juridiskt ansvar for enskilda individer. Om en person avlider i sin bostad inom
tex sarskilt stéd och service (BmSs) sa kommer chefen oavkortat hallas ansvarig till dess att
utredning eventuellt visat nagot annat.

Om en medborgare faller och bryter benet sa kommer ansvarig chef fér tex park o natur ha
ansvar om marken tillhér kommunal mark.

Chefer ar ocksa ansvariga i verksamheter dar "kundens roést” hérs hogre i samhallet (an aldres)
vilket staller hogre krav pa chefer som ar ansvariga for verksamheterna.

Tyvarr har dessa chefer blivit lite bortglémda i pandemitider, och i skuggan av aldreomsorgens
chefer.

Och ansvarsfradgan, om att ha medborgaransvar som chef, ar nagot som inte diskuteras sa ofta.
Vision Goéteborg vill darfér lyfta upp fler chefsgrupper an éldreomsorgens, med denna motion.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Visions férbund synliggér komplexiteten med medborgaransvar chefers
arbetsmiljoé — under 2022.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Sarskild satsning pa chefer med juridiskt
medborgaransvar”

Motionaren lyfter med exemplet medborgaransvar/befolkningsansvar den komplexitet som
nastan alltid kommer med chefsuppdrag idag, oberoende av verksamhetsomrade.
Forbundsstyrelsen delar motionarens beskrivning av hur arbetsdagarna kan se ut fér manga
chefer.

Vision har, precis som motionaren skriver, prioriterat forsta linjens chefer inom
aldreomsorgsverksamhet de senaste aren. Prioriteringen ar motiverad sett till aldreomsorgens
alldeles sarskilda forutsattningar. Samtidigt star sa gott som alla arbetsgivare inom Visions
avtalsomraden infor stora utmaningar och strukturomvandlingar. Foér att lyckas ar darfor chefers
arbetsvillkor inom alla sektorer och verksamhetsomraden av stor betydelse.

For att kunna hantera chefsuppdraget i sin helhet (dar det juridiska ansvaret ar en del) ar det
viktigt att chefsuppdraget ar tydligt formulerat och att det chefen har tillrackliga kunskaper,
befogenheter och handlingsutrymme. Det ar ocksa viktigt att chefen kan kompetensforsoérja
verksamheten och da bland annat behalla erfarna medarbetare. Det maste finnas ekonomiska
resurser anpassat for uppdraget. Runt varje chef behdver det dessutom finnas expertstdd, som
till exempel HR, ekonomiavdelning och féretagshalsovard. Viktigast, for de allra flesta av
Visions chefsmedlemmar, ar att som chef ha mdjlighet till god dialog och stéd av sin egen chef.

Visions mal ar att chefer ska ha de basta férutsattningarna for att leda. Malet galler for alla
chefer inom alla Visions avtalsomraden.

Under varen har férbundet genomfort en kartlaggning bland Visions chefsmedlemmar for att fa
en aktuell bild av vilka forutsattningar chefer upplever sig behova for att fa de basta
forutsattningar att leda. Med kartlaggningen som grund kommer Vision kunna synliggéra vad
chefer behover for att gora ett bra jobb och sjalva ma bra. Det handlar da om chefens
arbetsmiljé inom en mangd olika verksamhetsomraden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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6. Utbildning
— motionerna 55—62
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5S. Hur ska vi foretrida var nya medlemsgrupp obehoriga
lirare pa bista sitt?

Motionar: Visions Lundaavdelning

Fran och med i mars i ar ar det uttalat att Vision ska rekrytera och foretrdda den nya
medlemsgruppen obehdriga larare. Tidigare har denna grupp varit medlemmar i Lararférbundet
eller Lararnas riksférbund, som ocksa foretréader 6vriga larare.

Det finns en oro hos oss som fortroendevald pa hur vi ska foéretrada denna nya grupp pa basta
satt da vi ju inte ar specialister pa larare och deras forutsattningar och avtal.

Pa Skolverkets hemsida kan man dels lasa om vad som galler for larare utan legitimation de sa
kallade obehdriga larare.

”Du kan fa en anstéllning i hogst 3 ar

| vissa fall kan du som saknar lararlegitimation fa en anstalining i hogst 3 ar. Det ar en tillfallig
andring i reglerna som galler anstallningar som pabdrjats eller pabdrjas fran och med
hdstterminen 2016 till och med hdstterminen 2025.

Den tillfalliga andringen galler om

» huvudmannen inte far tag pa en legitimerad och behdrig larare
» du har de amneskunskaper som kravs for en behorighetsgivande lararexamen
» du gar en kompletterande pedagogisk utbildning under anstallningen.

https://www.skolverket.se/reqgler-och-ansvar/lararlegitimation-och-forskollararlegitimation/regler-och-
krav-for- lararlegitimation/larar--och-forskollararlegitimation-och-krav-for-att-fa-anstallning (220328

Idag foretrader vi ju framst administratérer och liknande i skolans varld. Fér obehdriga larare
finns det andra regler, se ovan, samt att deocksa foljer lararnas avtal och detta ar vi inte s&
bekanta med. Det finns flera olika regler som omgardar skolans omrade, dessa regler ar vi idag
inte bekanta med.

| Vision stadga § 2. 1 moment 1 star det:

“"Medlem har rétt till inflytande i Vision och kan fa hjélp i alla fragor som faller inom férbundets
verksamhetsomrade. Medlem har rétt att bli kompetent féretrddd av férbundet samt att ha
tillgang till kontinuerlig information. Egenféretagarmedlem far stéd i fragor som uppkommit med
anledning av det uppdrag som medlemmen har. Regler fér sadant stéd faststélls av
férbundsstyrelsen.”

Detta ar vi lite oroliga for, hur ska vi kunna féretrada denna nya medlemsgrupp kompetent? Har
behover vi som foretréddare bli mer kunniga i vad som géller kring deras avtal och villkor sa som
pedagoger. Hur ska vi agera i de fall dar denna grupp inte far férlangda anstallningar och inte
kan bli anstéllda i kommunen? Vad betyder det som star pa Skolverkets hemsida for var nya
medlemsgrupp? Hur far vi som fértroendevalda utbildning och komptentshdjning i det som galler
for denna nya medlemsgrupp?

Om vi i avdelningarna inte kdnna oss trygga i att foretrdda dessa medlemmar kommer vi att
hénvisa dessa till Visions center.
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Forbundsmotet foreslas besluta

att kompetensutveckling ska ske av Visions fértroendevalda sa att vi pa basta satt
kan foretrada blivande medlemmar som omfattas av pedagogernas villkor och
avtal.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hur ska vi foretrada var nya medlemsgrupp
obehoriga larare pa basta satt?”

Gransdragningstverenskommelsen med Lararférbundet innebar att vi kommer att organisera
larare utan lararlegitimation. Detta innebar i sin tur att vi behéver upparbeta nya kompetenser
nar det galler att féretrdda dessa medlemmar.

Foérbundsstyrelsen har darfor initierat ett arbete med att utbilda saval avdelningsforetradare som
ombudsman i de avtal som galler for larare utan lararlegitimation. Vi ser ocksa behov att skapa
oss kompetenser om arbetsvillkoren i évrigt som galler for dessa larare. Vi behdver ocksa skaffa
oss kunskap om den lagstiftning som styr villkoren for larare utan lararlegitimation.

Forbundsstyrelsen har ambitionen att uppna partsstallning i lararnas avtal pa de avtalsomraden
dar vi idag inte ar part. Detta kommer i sig innebara 6kad kompetens i villkoren for larare utan
lararlegitimation.

Forbundsstyrelsen foreslar forboundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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56. Forkortad medlemsutbildning

Motionar: Malin Eriksson Soderlund och Asa Gregemo-Hjulstrom, Vision Region Orebro
Ian. Avdelning Vision Region Orebro lédn stéller sig bakom motionen

Behov finns alltid av att 6ka kunskapen om facket och 6ka den fackliga informationen fér att
engagera nya fortroendevalda. For en del medlemmar bdrjar engagemanget med en
medlemsutbildning. Vissa som har intresse av fackligt arbete har inte méjlighet eller vill inte
prioritera tva dagar av sin fritid fér en medlemsutbildning. En e-utbildning som man gar enskilt
ger inte samma majlighet till dialog och engagemang som om man traffas fysiskt eller digitalt.
Onskvart vore att Vision erbjuder en komprimerad version av den befintliga
medlemsutbildningen, férslagsvis fem timmar, dar medlemmar far mer insikt i Visions arbete. Ar
den pa ca. 5 timmar kan man i samband med den locka med nagon trevlig aktivitet. Pa sa vis
Okar vi kunskapen om Visions verksamhet, kanske rekryterar nya fortroendevalda och erbjuder
mervarde i medlemskapet.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision tar fram en kortare medlemsutbildning som kan kombineras med andra
aktiviteter
att man anpassar materialet sa utbildningen kan skétas av avdelningar och klubbar

sjalva om de har mdjlighet
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Forkortad medlemsutbildning”

Forbundsstyrelsen delar motionarens syn om behovet av att 6ka kunskapen om facket och 6ka
den fackliga informationen for att engagera nya fortroendevalda. Allt for att férbundet ska oka i
facklig styrka.

En ny e-utbildning fér medlemmar ar precis fardigstalld och lanseras i samband med
forbundsmoétet. Till den nya utbildningen finns en handledning fér genomférande i storre eller
mindre grupp antingen digitalt eller fysiskt. Avdelningar och klubbar kan med hjélp av
handledningen genomfora kurstillfallen med e-utbildningen som bas och sjalva styra
omfattningen — antingen korta ner eller utéka med extra kunskap, bade om férbundet och om
det lokala arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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57. Lararledd kassorsutbildning

Motionar: Emma lvsjo, Vision Vasteras kommunavdelning, Esteri Nilsson Vision Karlstad
kommunavdelning. Bror Sandberg Vision Tierp kommunavdelning, Stefan Svensson
Vision Eskilstuna kommunavdelning, Thomas Lund Vision region Vastmanland, Ann-
Louise Strombom Vision Region Uppsala, Helena Caspersson Vision Smedjebacken
kommunavdelning, Liselotte Ehn Vision Uppsala kommunavdelning, Marcus Olofsson
Vision Region Virmland, Gun-Marie Malmquist Vision Orebro kommunavdelning, Kersti
Ingemarsson vision Osthammarsavdelningen 226, Gabriella Andersson Sambou Vision
Flens kommunavdelning, Anette Hjortsberg Vision Telge (Sodertélje), Carina Byhlin
Andreasson Vision Avo Géteborg, Per Henrik Bengtsson Vision Dandery
kommunavdelning, Angelica Modig Vision Gullspangs kommunavdelning, Andreas
Karlstrém Vision Hultsfreds kommunavdelning, Asa Emanuelsson Séderkdping avd 171,
Marie Stigson Vision avd 271 Vara, Susanne Josefsson Klubb funktionsstéd/Goéteborg,
Siv Jaensson Vision Region Kalmar lan, Therese Lofqvist Vision Alvestaavdelningen,
Orjan Herres Vision Stockholms stad, Anette Réfting Vision avd 129 Kungélv, Hakan
Olofson Larsson Vision Umeaavdelningen, UIf Johansson Vision Ludvika
kommunavdelning, Sandra Lindell Vision Norrtélje Vatten och Avfall, Anna Sandgren
Vision Vindeln, Emelie Roncelli Vision Nynashamnsklubben, Nina Séderberg Vision
Emmaboda kommunavdelning, Marianne Olofsson Vision Munkedal, Malin Eliasson
Vision Karlshamnsavdelningen, Tina Wirgén Vision avd 324, Camilla Khilberg Visions
Goteborgs Stift, Torbjorn Andersson Vision, Christina Raimund Olofsson Vision
Skovdeavdelningen 054, Martin Wedin Hansson Vision Trelleborg 007, Max Rademacher
Vision avd 061 Ulricehamn, Annika Larsson Vision Region Gavleborg, Jessica Olsson
Vision Dals-Ed, Maria Nordlund Vision Luleaavdelningen, lvan Palm Vision Avesta
kommunavdelning, Jonas Schiitzer Larsson Vision Siffle, Madelene Johansson Vision
klubb Lysekil, Christina Persson Vision ROS, Agneta Lundin Dahlberg Vision
miljoférvaltningen Goéteborg, Jenny Kristoffersson Vision Affarsverken Karlskrona,
Janne Eriksson Vision Region Stockholm, Sonja Sukarén Vision avd 121 Jarfilla, Asa
Johansson Klubb Vision Svenljunga, Christiane Backman Vision klubb Vallentuna, Ingela
Ekstrom Vision klubb Jonkoping Energi, Erica Arvidsson Vision Gagnef, Ing-Marie Sahlin
Jéarnberg Vision Faluavdelningen, Linda Hast Vision Eksjo kommunavdelning, Eva Visna
Vision Region Norrbotten, Susann Holm Vision Stockholms stads avdelningsstyrelse,
Xerxes Fallah Vision Haningeavdelningen 221, Birgitta Nimgard Vision
Malmoavdelningen, Hubert Larsson Vision G6teborg stad, Miodrag Gocic Vision
Falkenbergsavdelningen, Victoria Gustavsson Vision avdelning Mark, Sara Andersson
Vision Norsjo6 klubb, Arijeta Vllasaliu Vision Landskronaavdelningen 003, Jeanette
Pettersson Vision Linképingsavdelning 008, Ann-Britt Nilsson ABK:s Vision-klubb, Frida
Abenius Vision Lunds stiftsavdelning 286, Marita Birgersson Vision
Uddevallaavdelningen, Sofie Andersson Johansson Vision Kalmar kommunavdelning,
Cecilia Dellbeck Gezelius Vision Leksandkommunavdelning, Charlotte Krona Visions
avdelning 150 Hjo, Michaela Rogal Vision Ljungbyavdelningen, Johan Merking Vision
Trollhattan. Eva Hellberg Vision Avd 016 Katrineholm, Elisabeth Hildorsson Vision
pensionarssektion 028 Vetlanda, Birgitta Berntsson Vision Sélvesborgsavdelning, Ewa
Gunnarsson Vision Halmstadavdelningen, Irene Larsson Vision Pensionarssektionen
Vasteras, Margareta Kristenson Vision Arbvux Goéteborg, Bodil Stromberg Vision Region
Ostergétland, Kristiina Kaarre Vision Tyreséavdelningen, Liv Turid Hjemstad Vision
Hedemoraavdelningen, Jonas da Silva Larsson Vision Tjorns kommunavdelning 246,
Camilla Johnsson Vision avd 100 Hassleholm, Ulf Karlsson avd 142 Finspang. Aiste
Lindqvist Vision sektion 282-1, Iréne Boérjesson Vision Kungbacka, Susanne Roselin
Vision Boden, Elisabeta Sekulovska Visions Vasttrafik AB, Petra Karlsson Vision
kommunavdelning 071 i Vimmerby, Frida Ostberg Vision Ovanakers kommunavdelning.

Samtliga kassorer stods av sin styrelse.
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Att vara kassor innebar att ha ansvar for avdelningen/klubbens ekonomiska medel, att ta ansvar
for bokforing, bokslut samt underlag till revisorerna. Kassoéren ska tillsammans med ordférande
vara firmatecknare och det &r kassdrens ansvar att foéresla avdelningen/klubbens budget samt
se till att den foljs, hantera deklarationer, skatter, sociala avgifter samt arvoden.

Flertal kassorer upplever en avsaknad av ett centralt stdd och en utbildning for hur de ska utféra
sitt uppdrag inom férbundet.

Det ar hela styrelsen som gemensamt har det yttersta ansvaret for att hantera ekonomin pa ett
rattssakert satt samt mojliggéra en god forvaltning av medlemmarnas pengar.

Den e-utbildning som idag erbjudas fran Vision ar en grundlaggande introduktion till uppdraget
som kassor och du lar dig att kontera. Men det finns idag inget stdd i e-utbildningen for hur
Visions kassorer ska hantera deklarationer, skatter och sociala avgifter. Vision ar ett stort och
etablerat fackférbund dar det bor ligga i hela férbundets intresse att varje avdelning har en
fungerande och hallbar ekonomi och att den skéts inom ramen for Visions specifika skatte- och
bokféringsregler.

Flertalet kassorer har efterfragat en lararledd kassorsutbildning samt ett nationellt natverk for att
fa stod under verksamhetsarets gang med de férpliktelser som inryms i kassérens uppdrag,
utan tidigare respons. En lararledd kassorsutbildning bér férbundet erbjuda dem som innehar
uppdraget som kassoér, och samtidigt bér en lararledd kassorsutbildning vara ett obligatoriskt
moment for att inneha foértroendeuppdraget som kassor, likval de utbildningar som erhalls fér
ovriga fortroendeuppdrag inom forbudet. Detta for att undvika olagenheter for kassor, styrelse,
medlemmar och i férlangningen hela Vision.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision skapar lararledda kassorsutbildningar som genomférs kontinuerligt for att
sakerstalla medlemmarnas intressen.

att ge majlighet for kassorer och styrelse att férvalta medlemmarnas pengar pa ett
lagstadgat satt enligt god bokforingssed.

att Vision genomfdr nationella kassorskonferenser arligen for att skapa
samstammighet i forvaltandet av medlemmarnas medel.

att g0ra kassoOrsuppdraget attraktivt genom god utbildning och mer adekvat stod till
kassoren i form av lararledd kassoérsutbildning och natverk.

Sida 137 av 185



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Lararledd kassorsutbildning”

Forbundsstyrelsen anser att fértroendeuppdraget som kassor ar ett mycket viktigt uppdrag och
vill i enlighet med motionarernas énskan ocksa bidra till att kassérsuppdraget upplevs som
attraktivt.

Utover e-utbildning fér den som ar ny i rollen som kassoér som togs fram efter att en
enkatundersokning genomforts bland kassoérer i forbundet 2016 finns ett relativt omfattande
innehall tillgangligt pa styrelsestédssidorna pa vision.se. Har finns ett bredare stdd aven for den
som varit i rollen en tid. https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/

Visions kansliorganisation finns ocksa tillganglig fér den som har behov av stéd och svar pa
fragor.

Utover detta genomfoérs inom ramen fér seminarieserien "Dags att...” under 2022 flera
seminarier for kassorer med koppling till viktiga tidpunkter i arshjulet. Exempel pa detta ar
seminarierna Dags att komma i gdng med uppdraget och Dags att géra budget och ta beslut om
medlemsavygift.

Forbundsstyrelsen forstar pa motionarerna att de har ytterligare behov an de som beskrivs ovan
och anser darfor att stodet till kassorer i form av utbildning och andra insatser behéver ses Gver.
Daremot ser forbundsstyrelsen inte att arliga nationella kassorskonferenser skulle vara det mest
framgangsrika sattet att arbeta och férbundet genomfér inte heller nationella konferenser for
andra enskilda uppdrag. Forbundsstyrelsen tror dock att de évriga insatser som foéreslas
kommer generera den samstdmmighet som efterfragas i att-sats tre.

Forbundsstyrelsen foreslar forboundsmotet besluta

att bifalla motionens férsta, andra och fjarde att-satser

att avsla motionens tredje att-sats
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58. Mojlighet att kopa utbildningsplatser hos andra
avdelningar och omriaden
Motionar: Faluavdelningen, Borldange avdelningen, Ludvika avdelningen, Hedemora

avdelningen, Gagnefs avdelningen, Klubb Tunabyggen Borldnge, Klubb Rattviks
kommun

Som enskild avdelning i de mindre storlekarna ar det stora svarigheter att arrangera specifika
utbildningar till endast nagra fa nya ombud och skyddsombud. For att tillgodose det behov av
utbildning som uppstar under aret sa behdver Vision éppna upp centralt fér méjligheten att képa
enstaka platser.

| Omrade Mitt arbetar vi redan pa det viset genom att sprida méjligheterna och erbjuda platser
inom vara natverk. Efter genomférd utbildning fakturerar kursbestallaren respektive avdelningar
som haft deltagare pa utbildningen till sjalvkostnadspris.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Forbundsmotet 2022 tillstyrker ett sadant forfarande nationellt
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”MGojlighet att kopa utbildningsplatser hos
andra avdelningar och omraden”

Under foérutsattning att arrangerande avdelningar lagger upp sina kurstillfallen korrekt via Mina
Sidor ar det enkelt for alla att soka fram planerade aktiviteter pa vision.se under Kurser och
aktiviteter. https://vision.se/din-utveckling/kurser/ En kontakt kan da tas for att se om lediga
platser finns tillgangliga.

Under styrelsestddssidorna pa vision.se finns information och stéd for hantering av
vidarefakturering av kostnader vid samarbetsexplosioner utifran sjalvkostnadsprincipen.
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/styrelsesidorna/kassor-och-
revisor/verktyg/samarbetsexplosion/

Samarbetsexplosioner ar ett bra satt att méta utbildningsbehov som inte fyller en egen
utbildningsaktivitet. Frbundsstyrelsen ser garna att samarbete kring utbildningar sker inte bara
pa lokal/regional niva utan ocksa om mgjligt nationellt. Det finns inga hinder for att sa sker.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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59. Utbildning for skyddsombud

Motionar: Vision Géteborg, Vision Malmo

Vi har en bra utbildningsverksamhet i férbundet men vi kan alltid bli battre. Det stalls hdga krav
pa vara skyddsombud och vi ser att det tyvarr ar ett glapp i utbildningsverksamheten for att vara
skyddsombud ska ha den kompetens som krévs ute i verksamheterna. Det ar viktigt att alla
klubbar och avdelningar har samma forutsattningar for att sdkerstalla fortroendevaldas
kompetens vilket innebar att det bor tas fram utbildning fér skyddsombud steg 2.

Nar skyddsombudet genomfort ett arbetsliv for alla, schyst arbetsliv, ombudsutbildningen och
darefter skyddsombudsutbildningen sa finns det ingen fortsattning av utbildning i
skyddsombudsrollen.

Det stalls hogre och hdgre krav pa skyddsombuden och det ar svart att rekrytera nya
skyddsombud som beror pa hdg arbetsbelastning, skyddsombudens férutsattningar och
kompetens. For att skyddsombuden ska kunna vara sjalvgaende sa behovs det pafylinad av
kunskap som ex: att tdnka pa vid skyddsronder, individstdd som ex éverlaggningar,
rehabiliteringsstdd, svara samtal samt férhandlingar som arbetsgivaren eller som Vision kallar
till.

Utbildning fér skyddsombud idag handlar framst om grupparbeten dar deltagarna ska sla i
lagbocker i stéllet for praktisk kunskap i amnena ovan.

Forbundsmotet foreslas besluta

att utbildningsgruppen far i uppdrag att ta fram en tva dagas utbildning for
skyddsombud steg 2 till hdsten 2023

att foérbundets utbildningsgrupp involverar lampliga fértroendevalda i uppdraget
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utbildning for skyddsombud”

Behovet av férdjupningsutbildning fér skyddsombud som motionaren lyfter ar tydligt och nagot
som Visions utbildningsgrupp redan bérjat utreda.

Det ar samtidigt viktigt att inte 1asa sig i forvag for omfattning och form. Férbundsstyrelsen ser
det som viktigt att utbildningsgruppen utreder behovet och tar fram lampligt innehall och
upplagg utifran det for basta pedagogiska resultat. | detta arbete ar det sjalvklart att Iampliga
fértroendevalda ska involveras.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad samt

att uppdera till férbundsstyrelsen att ta fram utbildning fér skyddsombud steg 2
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60. Utbildning for styrelseledaméter i det svira samtalet

Motionér: Vision Vasteras, avd 065

Att vara en del av en styrelse ar ett brett uppdrag och innebar ett stort ansvar gentemot vara
medlemmar.

Vi deltar i férhandlingar, rehabiliteringsarenden, omplaceringar, uppsagningar och misskotsel av
olika slag, samt mycket mera. Var uppfattning ar att mer komplicerade och kanslosamma
arenden har 6kat over tid.

Att bemo6ta manniskor i svara situationer och bedéma en situation i samtal med medlem under
kanslosamma foérhallanden, galler det att fora samtalet i ratt riktning och behalla fortroendet.

Alla svara arenden och méten med medlemmar, stéller hdga krav pa den fackliga féretradaren i
att na fram i sin kommunikation. Att beméta medlemmars olikheter och svarigheter i ett samtal,
kan latt leda till missforstand och besvikelse hos foretradd medlem. Vi behéver fa djupare
kunskap i hur man méter och beméter medlemmar, for att vara foérberedda i medlemsarenden
av mer komplicerad natur.

De befintliga e-utbildningar som erbjuds, anser vi inte ar tillrdckliga for den komplexitet vi
hanvisar till.

Det erbjuds heller inte till styrelseledamdéter nagon lararledd utbildning eller handledning infér
olika situationer, nar det galler bemétande av medlemmar i svara situationer.

Styrelser upplever svéarigheter med att f4 och uppratthalla ratt kompetens for sitt uppdrag. Aven
en saknad om stdd kring vart foérhallningssatt infor komplexa medlemsarenden.

Kommunikation och bemétande har en stor och ibland avgérande betydelse i det fackliga
arbetet. Manga situationer och samtal ar pafrestande och det laggs ett stort ansvar pa den
fackliga féretradaren.

Forbundsmoétet foreslas besluta
att Vision skapar en lararledd utbildning for styrelseledaméter i det svara samtalet

att Vision skapar en lararledd utbildning och hur man bemoéter kdnslosamma
medlemmar i svara situationer.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utbildning for styrelseledamoéter i det svara
samtalet”

Att vara fortroendevald ar i manga situationer ett ansvarsfyllt och svart uppdrag. Precis som
motionaren beskriver moter de fortroendevalda manniskor som ar i kris, kanske den varsta de
kommer att uppleva under sitt yrkesliv.

| nuvarande upplagg for Vision och arbetsratten, fortsattning finns det ett pass om hur jag som
fortroendevald bast hanterar detta. Den podd utbildningsverksamheten har tagit fram som en
del av utbildningen finns ocksa tillganglig pa Vision play for alla som ar intresserade av amnet.

Utifran beslut vid férbundsmotet 2020 har Vision tecknat ett avtal som ger méjlighet att erbjuda
enskilda fortroendevalda tillgang till samtalsstdd. Vid behov kanaliseras stddinsatser via chefer
vid Visions regionala center.

Foérbundsstyrelsen anser aven att fértroendevalda infor méten i komplicerande och
kadnslosamma drenden med fordel kan féra en dialog med erfarna ombudsman pa Visions olika
center for att fa rad och stod.

Nar det handlar om manniskor i djup kris ar det viktigt att lagga ansvaret dar det hér hemma. Att
hantera manniskor som mar daligt bor géras av den som har specifik utbildning for detta.

Som fortroendevald ar det viktigaste jag kan gora foér en medlem i kris att sakerstalla att
arbetsgivaren tar sitt lagstadgade ansvar och ser till att medlemmen far den hjalp och det stdd
som medlemmen behdéver, genom féretagshalsovarden eller liknande.

Forbundsstyrelsen foreslar forboundsmotet besluta

att avsla motionen
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61. Forutsattningar for Visions kursledare

Motionar: Kursledarna Monika Gol och Mari Sivernds, Vision Region Skane.
Vision Region Skane star bakom motionen

Som kursledare i Vision haller vi digitala utbildningar i programmet Adobe Connect.

| uppdraget har vi inte tillgang till annan digital utrustning an den som vi har tiligang till hos var
arbetsgivare eller privat. Hos manga av vara arbetsgivare finns det stor begrénsning till vad vi
far och inte far installera i deras datorer och i IT-miljon. Adobe Connect ar ett sadant program
som kraver att applikationen laddas ner for basta prestanda och tiligang till alla funktioner.
Manga arbetsgivare tillater inte denna nedladdning i sina datorer.

Varje gang det kravs en uppdatering av applikationen far vi lagga ner manga timmar for att fa
ratsida pa installationerna. Vid byte av fysisk laptop krévs det extrabestallning av IT-tekniker
och godkannande fran arbetsgivaren att dverhuvudtaget fa installera programmet pa nytt.
Saledes en Okad kostnad for arbetsgivaren som de inte ar intresserade av att betala, samt att vi
far 1agga mycket tid for dessa dialoger/bestallningar etc.

For deltagarna i Visions digitala utbildningar fungerar inte heller programmet optimalt. De har
manga ganger samma problem som ovan och darfor deltar de med webb-ldsningen som inte ar
optimal. Programmet verkar ocksa kradva mycket bandbredd som deltagarna inte har pa sina
uppkopplingar. Det blir en kvalitetsbrist i utbildningarna och ger inte alla férutsattningar att ta till
sig innehallet.

Vi har vantat lange pa en l6sning med annat program an Adobe Connect, men vi kan inte vanta
langre. Vi behéver en IT-miljéo som vi kan utféra uppdraget i. Efter beslut att fler utbildningar ska
genomforas helt eller delvis digitalt 6kar kraven pa teknik. Kursledarna maste ha en rimlig
arbetsmiljé och darfor ett bra program att arbeta i.

Vi behdver ett program som inte kraver nedladdning, som sakerstaller att alla funktioner
fungerar for alla kursledare och deltagare, oavsett arbetsgivare eller privat tillgang till
datorer/uppkopplingar. Det gar inte att vanta langre, det maste ske NU!

Forbundsmotet foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att sékerstalla att Visions kursledare far ratt
tekniska forutsattningar for uppdraget.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se till att tillrackligt budgetutrymme finns for
Visions utbildningar och férutsattningar for kursledarna.

att program som anvands av kursledare ska ga att anvanda oavsett begransningar
hos respektive arbetsgivare.

att i de fall kursledarens arbetsgivare inte tillater anvandning av deras utrustning,
ska kursledaren erhalla teknisk utrustning av Vision.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Forutsattningar for Visions kursledare”
Motionarerna patalar ett problem som verkligen stallts pa sin spets under pandemin.

Goda tekniska forutsattningar for kursledare och utbildare ar ett absolut fokus och mycket
arbete laggs l6pande pa att sakerstalla detta. Askad budget for utbildningsverksamheten har
inte varit foremal for besparingskrav under de senaste aren. Det budgetutrymme som kansliet
bedomt nédvandigt har ocksa beviljats av férbundsstyrelsen.

Distansverktygen pa marknaden har utvecklats enormt, sarskilt under pandemin, och vi foljer
kontinuerligt utvecklingen for att se om andra verktyg battre kan méta vara behov och krav.

Det verktyg som Vision valt for distansutbildning, Adobe Connect, ar det verktyg som vi
beddmer innebar minst begransningar utifran detta. Verktyget ger ocksa foérdelar i form av
mojlighet att férbereda och kopiera klassrum, grupprum och material pa ett smidigt satt vilket
avlastar kursledarna som annars skulle behdva gora detta infor varje tillfalle. Genom var
samarbetspartner Scoolia har vi ocksa méjlighet att kdpa teknisk support vilket ytterligare
avlastar kursledarna. Denna mdjlighet har vi inte med andra verktyg pa marknaden idag.

Adobe Connect &r fran och med i ar helt webblédsarbaserat och nedladdning av app eller annan
stdédprogramvara ar inte langre nédvandig. Detta gor verktyget unikt pa marknaden da ingen
annan konkurrent lyckats l6sa detta och samtidigt méta hogt stéllda krav pa
informationssékerhet.

Forbundsstyrelsen ar val medveten om att ett enkelt system for "lanedatorer” ar 6nskvart. En
utmaning har ligger i att 16sa logistiken - hur ska kursledare fa tillgang till en lanedator nar det ar
nddvandigt? En annan utmaning ar att all IT-teknik genererar behov av support for utrustningen
samt uppdatering av programvara. De har utmaningarna innebar bade praktisk hantering och
avsattning av personella resurser. Arbete pagar med att hitta en effektiv I6sning pa dessa
utmaningar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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62. Ge kursledarna ratt forutsiattningar for sitt uppdrag

Motionar: Vision Goéteborg

For att vara fortroendevalda ska ha ratt kunskap och vara trygga i sina respektive fackliga
uppdrag sa kravs det en stabil utbildningsverksamhet dar kursledaren ar kuggen for att nd malet
med kompetenta fortroendevalda i vart forbund.

Kursledarens férutsattningar for att verka i uppdraget ar anstréangt och méjlighet till delaktighet
ar valdigt begransad det fattas beslut av utbildningsgruppen som inte ar férankrade hos de som
sedan ska verkstalla utbildningarna dvs kursledaren. Kursledarna verkar i hela landet och det
innebar en del resande i vilket sker i de flesta fall pa fritiden. Samma sak galler inlasning och
forberedelse av utbildningsmaterialet, pedagogiskt upplagg, kontakt med kursledarkollega ska
ske pa fritiden vilket innebar att mycket av den tiden vi Iagger ner som kursledare inte ersatts
vilket inte ar rimligt eller ratt da vi har olika férutsattningar. Nar kursledarna tar pa sig uppdrag
for utbildningsgruppen sa av naturliga sjalv sa tillsatter inte arbetsgivaren vikarie, vilket innebar
att vi far jobba ikapp oss da ingen annan goér arbetsuppgifterna. Har kan vi séaga att genom att ta
uppdrag som kursledare utsatter oss sjalva for mer stress pa jobbet samt att vi dessutom jobbar
gratis i alldeles for stor utstrackning.

Da utbildningar &ndras pa kort varsel till digitala utbildningar s& har teknisk support manga
ganger saknats da avdelningarna har ansvar for utbildningarna. Det innebar en ytterligare
belastning for kursledarna som bér kunna ha fokus pa att just halla utbildningen maste aven i
flera fall far vara teknisk support. Forutsattningar for att kunna genomféra digitala utbildningar
varierar bland kursledare som dubbla skarmar, uppkoppling mm. Vi blir hanvisade till
arbetsgivarens teknik och datorer vilket inte alltid ar optimalt.

Till sist vill vi bara patala att vi inte ar ett fattigt férbund som inte har rad att se till att kursledarna
far ersattning for arbetet som laggs ner infor varje utbildning samt genomférande av utbildning.
Det ar ocksa ett viktigt signalvarde att gratisarbete i vart fackférbund inte ar att acceptabelt for
kursledare.

Forbundsmotet foreslas besluta

att arvodet till kursledarna hdjs till 2000 kr per dag

att det ersétts for forberedelsetiden som krdvs med minst ett grundbelopp pa 1500
kr

att forbundet sakerstaller att kursledarna erbjuds digitala verktyg som kravs for

uppdraget och vid behov kan lana dator fran sitt narmsta center
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Ge kursledarna rétt forutsattningar for sitt
uppdrag”

Kursledarna ar en viktig och mycket uppskattad del av Visions utbildningsverksamhet.

Kursledaruppdraget ar ett nationellt fackligt uppdrag som tillsatts av férbundsstyrelsen pa tva ar
i taget och Utbildningsgruppen ar ansvarig for det utbildningsarbete som utférs.

Under de tva dagar som kursledaruppdraget utférs sdker kursledaren ledigt fran sitt ordinarie
arbete i enlighet med fértroendemannalagen och far ersattning for férlorad arbetsinkomst av
Vision. Resor till och fran uppdraget bestaller kursledaren i enlighet med Visions resepolicy.
Overnattning, om s& behdvs, ordnas och bekostas av arrangdren.

Malet ar att kursledaren ska ha uppdrag i sitt eget omrade eller s nara som mdgjligt. Det ar inte
alltid gorbart men kursledare som behdévt extra ledighet i samband med uppdrag med langa
resor far ersattning for forlorad arbetsinkomst fran férbundet efter samrad med
Utbildningsgruppen.

Darutover har kursledarna ett arvode pa 2% av inkomstbasbeloppet per utbildningsdag (2022
motsvarar det 1 420 kr per utbildningsdag) Beloppet &r indexreglerat och raknas upp varje ar.

Kursledararvodet ar en ersattning for den tid kursledaren behdver lagga pa sitt uppdrag utéver
de tva utbildningsdagarna - férberedelser, kontakt med kursledarkollega och bestéllare mm.

Kursledaruppdraget ar ett fackligt uppdrag. Om en kursledare har problem med att
arbetsuppgifter ligger och vantar efter ledighet for fackligt uppdrag behover det patalas for
arbetsgivaren och eventuellt forhandlas som ett brott mot fortroendemannalagen.

Under pandemin har all utbildningsverksamhet fatt stallas om till digital verksamhet. Det har
varit bade tufft och snabba ryck som kravts och kursledarna har varit en del i den snudd pa
otroliga forflyttning forbundet gjort. Vid en del tillfallen har principen om god framférhallning fatt
sta tillbaka.

Kursledarna har under pandemin ersatts med extra kursledararvode for att kompensera for den
extra insats man behdvt gbra i omstaliningen till digital utbildning.

Framat kommer utbildning att ske bade pa distans och genom fysiska traffar.

Forbundsstyrelsen ar val medveten om att ett enkelt system for "lanedatorer” ar 6nskvart. En
utmaning har ligger i att I6sa logistiken - hur ska kursledare fa tillgang till en lanedator nar det ar
nddvandigt? En annan utmaning ar att all IT-teknik genererar behov av support for utrustningen
samt uppdatering av programvara. De har utmaningarna innebar bade praktisk hantering och
avsattning av personella resurser. Arbete pagar med att hitta en effektiv [6sning pa dessa
utmaningar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionens forsta och andra att-sats
att anse motionens tredje att-sats besvarad
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63. Visions stod till fortroendevalda frin tjéinsteméin

Motionar: Vision Goéteborg

Visions center ger ett ovarderligt stdd till avdelningarna i landet i form av utbildningar, traffar och
metodstdd fran ombudsman. Att kunna luta sig mot nagon som ar erfaren och palast i svarare
medlemsarenden gor ofta en avgdérande skillnad for utfallet. Bemanningen med framfér allt
ombudsman pa Visions center i landet foljer i ndgon man antal medlemmar, men det finns
skillnader, trots att avdelningarna har olika forutsattningar. Effekten blir att det stdd per medlem
i avdelningen kan skilja sig mellan de olika centren. Goteborgs center har flera valdigt erfarna
och kunniga ombudsman som ger ett ovarderligt stéd. Vision direkt &r en bra resurs, men i
komplicerade arenden kan de inte erbjuda ratt form av stod.

Visions center Géteborg har fler &n 100 avdelningar och éver 30 000 medlemmar att stétta, mer
an nagot annat center. De tva storsta avdelningarna inom Vision ligger under Goteborgs-centret
(Goteborgsavdelningen och Vastra gétalandsregionens avdelning). Detta ar tva enorma
arbetsgivarorganisationer som har mycket storre resurser i form av HR och jurister &n manga
mindre arbetsgivare som Vision méter. Konsekvensen blir en obalans mellan fértroendevalda
och arbetsgivare.

Goteborgsavdelningen har behov av metodstod fran ombudsman pa centret. Avdelningen
foretrader i langt 6ver 100 drenden om aret bara genom avdelningsstyrelsen, och flera av
klubbarna foretrader i flera ganger fler arenden. Ofta ar dessa arenden mycket langdragna och
komplicerade, och arbetsgivarens jurister och hdgre HR-representanter har utvecklat system for
att sa effektivt som mojligt bemota avdelningens representanter till vara medlemmars nackdel.
Pafallande ofta slutar tvisterna i oenighet.

Goteborgsavdelningen skulle med bakgrund till detta vilja se ett utdékat och anpassat stod fran
centrets tjansteman. Vision Goteborg utgar ifran att andra avdelningar i Sverige aven de skulle
vilja kunna paverka hur respektive center stéttar dem, om det ar med utbildningar, juriststod,
evenemang eller nagot annat.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att undersdka hur behoven ser ut hos centrens
storsta avdelningar i landet och jamféra med hur centren ar bemannade, och
presentera detta inom ett ar fran férbundsmotets beslut.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen "Visions stod till fortroendevalda fran
tjansteman”

Forbundsstyrelsen ar glad for att motionaren uttrycker néjdhet med det stéd de far fran centren
och pekar pa behovet av anpassat stdd till avdelningar och klubbar. Kansliet jobbar med att
hela tiden starka stodet till de fértroendevalda pa olika satt. Utgangslaget ar den strategi som
forbundsstyrelsen har tagit och som kansliet har i uppdrag att arbeta efter.

Strategin innebar att stodet till fértroendevalda ska praglas av att det

» ar enkelt och konkret
» arinspirerande

» ar anpassat

» inger trygghet.

Kansliet arbetar sedan lang tid behovsbedémt och gor I6pande bedémningar och prioriteringar
av det stdéd som ges. For att kunna goéra det har centren en I6pande dialog med avdelningar och
klubbar kring férutsattningar, behov och hur stédet kan anpassas. Det ar som motionaren pekar
pa ar metodstdd, arendehandledning eller annan kompetensutveckling av olika slag beroende
pa vad fragan handlar om. | hela kansliet finns en hog kompetens samlad och den
kompetensen ar den som ocksa I6pande nyttjas i kansliets stdd till avdelningar och klubbar.

Motionaren féreslar en undersékning av behoven hos de storsta avdelningarna i landet och
jdmféra detta med hur centren &r bemannade. Hur centren bemannas ar en uppgift som
kansliet I6pande ser 6ver och anpassar vid behov. Den bedémning som gors grundas pa det
aktuella Iaget, behovet av kompetens, uppskattat lage i alla de avdelningarna och klubbarna
centret ansvar for mm. Medlemsantalet i sig ar ingen bra grund fér bemanningen utan det som
har mest paverkan ar antalet arbetsgivare och det faktum att ca 20 % av medlemmarna arbetar
dar det inte finns avdelning/klubb och dar ar centret lokal, férhandlande part.

Kansliet jobbar nu med att utveckla stddet genom att samarbeta mer éver omrades-,
kanslifunktions- och enhetsgranser for att erbjuda ett mer likvardigt stéd éver hela landet
frikopplat fran geografin. P& det séattet utnyttjas kansliets samlade kompetens pé ett battre satt
och stodet blir dessutom mer flexibelt och mindre sarbart. Ett exempel pa detta ar inrattandet av
en gemensam arendehanteringsenhet med ombudsman dar kansliet avsatt
ombudsmannaresurser for att ge ett likvardigt stéd och drendebedémning dver hela landet.

| den satsningen pé att 6ka antalet fortroendevalda som férbundsstyrelsen foreslar till detta
forbundsmoéte, ar en viktig forutsattning for det arbetet ett mer malgruppsanpassat arbetssatt
dar till exempel stora avdelningar kan behdva sarskilda insatser utifran sina férutsattningar. Det
arbetssattet kan kopplas till arbetet med att utveckla det samlade stddet som kansliet ger.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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64. For ett 6kat engagemang

Motionar: Lennart Johansson, Vision Region Halland

Arbetsuppgifter kan utféras pa distans och detta ger nya méjligheter. Vara fortroendevalda i
forbundsstyrelsen skulle kunna delta mer aktivt i att bereda olika beslutsunderlag, dven fran
distans. Detta kommer att 6ka engagemanget fran férbundsstyrelsen i de fragor man fordjupar
sig i.

En mer arbetande styrelse ar en styrelse som med férdjupade kunskaper kan diskutera
sakfragorna mer initierat.

Forbundsstyrelseledamot tillsammans med tjansteman inom férbundet kan tilsammans arbeta
med beslutsunderlag och i olika fragor ocksa ha ett férankringsarbete mot andra berérda
fortroendevalda ute i vart foérbund.

Kanske delta i sarskilt viktiga fragor i méten med alla vara olika samordningsgrupper? Idag har
tiansteman rollen av att halla ihop fragan och skaffa sig en dversiktsbild. Det ar 6nskvart att
denna roll ocksa kan axlas av férbundsstyrelseledamot.

Viktigt att det finns tid till att forbereda och delta i méten med fértroendevalda och foérdjupa
engagemanget aven bland lokalt fackliga.

Forbundsstyrelsen ar vart viktigaste beslutandeorgan mellan férbundsmoétena. Viktigt att alla
styrelseledamdter ges mojlighet att engagera sig och kunna ha en dialog med andra
fortroendevalda utifran olika intressefragor. Mangfald ger styrka.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Forbundsstyrelsens ledamoter ska ha méjlighet att ta ut ersattning for forlorad
arbetsinkomst upp till 50% av heltidstjanst fran forbundet. Denna ska kunna
laggas som fast tid efter ledamotens begéaran och betalas ut [6pande varje
manad. Ersattningen ska inbegripa samma formaner som man har som anstalld.

Sida 152 av 185



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”For ett 6kat engagemang”

Idag uppskattas tiden som en férbundsledamot lagger pa sitt férbundsstyrelseuppdrag till
mellan 25 - 45 % beroende pa vilka uppdrag man har. Denna tid ersatts redan idag med
ersattning for forlorad arbetsinkomst utifrn nedlagd tid samt ett av férbundsmétet faststallt
arvode. Forbundsstyrelsen ser ingen orsak att forandra det.

Forbundsstyrelsen i Vision har som uppdrag att offensivt leda och utveckla férbundet mellan
forbundsmoéten. | fokus for forbundsstyrelsen star den strategiska ledningen av férbundet.

Forbundsstyrelsen haller med om att det genom att anvéanda ledaméternas engagemang och
vilja att vara synliga och transparenta, finns en stor mojlighet for férbundet att fa ett &nnu stérre
genomslag i vara hjartefragor.

Vid exempelvis evenemang, dialoger, aktiviteter och synlighetssatsningar dar férbundet gynnas
av att verksamheten leds eller forstarks av forbundsstyrelsen finns redan idag en majlighet att
planera for det. Det kraver vanligtvis en god framférhalining, da dessa aktiviteter ligger pa olika
dagar och tidpunkter.

Forbundsstyrelsens ledaméter har olika forutsattningar och flera andra uppdrag vid sidan av sitt
forbundsstyrelseuppdrag och vi tycker det ar viktigt att det far vara sa. Férbundsstyrelsen vill
understryka att nuvarande upplagg innebar att styrelsens olika ledamoter har en flexibilitet vad
galler sitt engagemang.

Forbundsstyrelsens ledaméter har givetvis ansvar for alla Visions fragor och for att fa en
helhetsbild i organisationen finns idag utdver den geografiska uppdelningen i
samordningsgrupper, ocksa en uppdelning i olika resursomraden, vilka baseras pa
ledamoternas intresse och engagemang.

Darutdver tillkommer ett antal representationsuppdrag och deltagande i olika grupperingar.
Deltagande utifran det geografiska perspektivet i exempelvis samordningsgrupper eller andra
regionala aktiviteter skots av centren. Representationsuppdragen har oftast en utsedd
tjiansteman fran kansliorganisationen kopplad till sig.

Att utdver ovanstdende ocksa vara med i beredning av underlag som ska beslutas av
férbundsstyrelsen skulle forvisso innebara att vissa far fordjupade kunskaper inom olika
omraden, men skulle troligen vara mycket tidskrédvande bade fér den enskilda ledamoten och
for kansliorganisationen. Inom Visions kansliorganisation finns darfor anstallda med
spetskompetens och kansliet har i uppgift att bista férbundsstyrelsen med den kompetens och
de underlag som efterfragas kopplat till férbundsstyrelsens olika uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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65. Delat ordforandeskap i forbundsstyrelsen

Motionar: Vision Goéteborg

Vision Géteborg beslut om att &ndra i stadgarna for att ha delat ledarskap i form av 2
ordféranden for avdelningsstyrelsen och mdjlighet till delat ledarskap i vara klubbar vilket vi har
haft de senaste 6 aren.

Vi ser stora fordelar med delat ledarskap och ansvar. Vara ordféranden har en tydlig
samarbetspartner vilket ger en storre trygghet och battre arbetsmiljo. Det krédvs mycket av vara
ordféranden for att sékerstalla deras arbetsmiljé fungerar och det blir mer stabilt. | Vision
Goteborg fattade vi dven beslut 2010 att ingen fortroendevald har 100% fackligt uppdrag utan
ska arbeta minst 20% garna mer pa vara arbetsplatser det galler aven vara ordféranden da
forankring och trovardigheten ar viktig.

Att ha tva ordféranden med olika styrkor och erfarenheter samt yrkesroller ser vi som en styrka.

Vi har okat stort och ar éver 200 000 medlemmar och med delat ordférandeskap tror vi att
mojligheten att ha tva férbundsordférande gagnar Vision. Delat ordférandeskap tror vi tillfor
battre arbetsmiljo for ordféranden och mojliggér uppdraget pa ett annat satt. Ett exempel ar att
bade kunna ha en ledarroll och satsa pa familjen med foraldraledighet men ocksa har vi
erfarenhet att forbundsordférande byter riktning och gar in i tex politiken under sin
mandatperiod.

Det ger aven ett fordelar att det inte ar nédvandigt att bosatta sig i Stockholm utan att man kan
verka fran annan ort.

Forbundsmotet foreslas besluta

att férbundsmotet antar féljande stadgeandring §5 Forbundsstyrelsen Moment 1.
Styrelsen bestar av tva forbundsordférande, 1 vice ordférande samt nio
ledamoéter alla valjs av forbundsmotet.

att forbundsmotet fattar beslut att i det valjs tva stycken forbundsordféranden pa
forbundsmotet 2024
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Delat ordférandeskap i forbundsstyrelsen”

Forbundsstyrelsen ser att det finns férdelar for lokala avdelningar och klubbar att hitta 16sningar
med delat ordférandeskap, sa som motionarerna beskriver. Men anser samtidigt att det lokala
ordférandeuppdraget skiljer sig mycket at jamfort med férbundsordférandeuppdraget.

Visions forbundsordférandes uppdrag ar att leda férbundets verksamhet mellan
forbundsstyrelsens sammantraden. Férbundsordféranden representerar forbundet och star
framfor allt for ett dvergripande fackligt ledarskap inom forbundet.

Exempel pa uppdrag ar dialoger med medlemmar och fértroendevalda, samarbete med
foretradare for andra organisationer, politiskt paverkansarbete, extern representation och flera
internationella fackliga uppdrag. Manga av uppdragen ar baserade pa uppbyggda relationer,
vilket gor att det blir svart om man inte far kontinuitet i olika sammanhang. Vi vill inte heller att
vara samarbets- och paverkansparter ska uppfatta oss som otydliga, vilket férbundsstyrelsen
beddmer ar en risk med ett delat ordférandeskap.

Flera av forbundsordférandens uppdrag hanger ocksa ihop med varandra och resultatet blir
battre nar det finns maojlighet att ha ett helhetsperspektiv i allt fran att prata med medlemmar till
nationella politiker. Det finns ocksa en risk att det blir dubbelarbete och att onddig tid behdver
laggas pa att 6verféra kunskap mellan tva ordféranden.

En stor skillnad jamfért med det lokala uppdraget ar ocksa att Vision har en hel
kansliorganisation med tjansteman som utgér samarbetspartner, utfér beredande arbete och
stdder fortroendevalda och medlemmar. Férbundsordféranden ar ytterst ansvarig for kansliet
och verksamheten i Vision och ar anstalld pa heltid av Vision. Férbundsstyrelsen ser att det ar
viktigt for tydligheten till kansliorganisationen att det ar en person som har det ansvaret.

Foérbundsordféranden tillsammans med 1:e och 2:e vice ordférande utgor férbundsstyrelsens
presidium. Om férbundsordféranden ej kan narvara pa ett specifikt méte eller event finns alltid
mojligheten att representera med nagon av vara vice ordféranden.

Konstruktionen som vi har i Vision innebar ocksa att alla i forbundsstyrelsen representerar
Vision i olika uppdrag utifran sina egna forutsattningar och engagemang. Alla i
forbundsstyrelsen utgoér samarbetspartners till forbundsordféranden.

Atminstone de tre senaste férbundsordféranden har kombinerat ett familjeliv med sitt
forbundsordférandeuppdrag, och det ar ocksa forbundsstyrelsens dvertygelse att det ar och ska
vara mdjligt.

Genom att forbundsordféranden som idag kan lagga all sin tid och sitt engagemang i Vision ar
vi i férbundsstyrelsen dvertygade om att det ger bast resultat for medlemmarna.

Forbundsstyrelsen har ocksa varit i kontakt med Visions centrala valutskott och de staller sig
bakom férbundsstyrelsens yttrande.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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66. Omformulera medlemsloftet

Motionar: Karin Gustavsson, avd Sundsvall, Jonna Olsson, avd 282, sektion 3, Géteborg,
Claudia Velasquez, avd 005 Angelholm, Marie Brynolfsson, avd 053 Goéteborg, Anders
Simme, Sodertélje, Mikael Damberg, Hudiksvall, Erica Friberg, avd 282, sektion 3,
Goteborg

| stadgarnas § 1 beskrivs Visions syfte: ett fackférbund som organiserar alla som arbetar med
valfardstjanster och som ska ta till vara och framja medlemmarnas ekonomiska, fackliga,
sociala och yrkesmassiga intressen. | det ligger bland annat fragor som rér anstallningsvillkor,
Oka den fackliga styrkan, stdrka sammanhallining och solidaritet pa arbetsplatsen.

Det ar med andra ord en kollektivistisk organisation som bygger sin styrka pa att vara manga
bakom kraven och att organisera utifran arbetsplats och inte utifran yrkesgrupp. Man kan
uppfatta det som att vi inte bara ar solidariska och starka som fackférening men ocksa inom
varje arbetsplats.

Visions medlemsl|ofte - "Du ska fa ut sa mycket som majligt av ditt arbetsliv’ — ar daremot direkt
individualistiskt utformat och handlar alltsd enbart om vad jag som enskild person ska kunna fa
ut av mitt medlemskap. Det &r mycket svart att se hur man kommit fran portalparagrafen och till
medlemsloéftet. Vision bygger pa starkt sammanhallining, solidaritet och styrka men nar det
kommer till resultat s& ar det enbart den individuella nyttan som raknas.

Denna ’konstruktion’ paverkar Visions val och sattet att arbeta. Det ger t ex utrymme for att
fortsatta med individuellt fastsatta I6ner, fokusera pa rekrytering utifran individuella férdelar som
personlig karridrradgivning, fokus pa individuell férkovran och utbildning.

Valdigt lite fokus ligger pa att anvanda den fackliga styrkan till att t ex paverka
valfardstjansterna vad galler kvalitet fér bade anstallda och brukare, social hallbarhet, ett
hallbart arbetsliv i form av arbetstidsmodeller. Sadant som kommer férbundets alla medlemmar
till godo och inte bara den enskilda medlemmen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att pabodrja ett arbete med att omformulera medlemsloftet sa att det battre speglar
det kollektiva vardet och den fackliga solidariteten som portalparagrafen bygger
pa. Arbetet ska ske i dialog med medlemmarna.
Forbundsstyrelsen ska presentera ett nytt forslag pa medlemslofte till
nastkommande férbundsméte”
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Omformulera medlemsloftet”

Medlemsl|oftet togs av forbundsmdtet 2012. Vi ger varje person ett |6fte om att vi alltid ska gora
det basta vi kan for dig som ar medlem och valjer att ga med i vart férbund. | botten ligger var
vardegrund och framtidsidé som just styr oss vardemassigt.

Vi vet att manniskor gar med i Vision av olika anledningar och det ar relevansen for varje

enskild medlem som ar avgérande. Det kan handla om gemenskap, solidaritet, engagemang
och det kan ocksa handla om att fa trygghet i att fa stéd nar jag behdver det, bra férsakringar
med mera. Genom att ge ett 6fte till varje medlem att vi ska jobba for att “du ska fa ut s& mycket
som mdjligt av ditt arbetsliv” ar vart utgangslage fran medlemmen.

Grunden for att Vision ska ha chans att paverka och ha reellt inflytande ar att vi ar manga och
har en facklig styrka. Den grundldggande insikten genomsyrar Visions arbete och manifesteras i
Vision — en kraft for framtiden och att samtliga delar av Vision hela tiden stravar efter att
organisera fler medlemmar pa arbetsplatserna.

Forbundsstyrelsen anser for dvrigt att medlemsléftet, som kompletterar Visions stadgar och
vardegrund, tillfor tydlighet och formedlar budskapet till Visions medlemmar att det alltid ska
vara deras villkor och férutsattningar som ska sta i centrum for organisationens stravanden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen

Sida 157 av 185



67. Hur ar det med demokratin i vart forbund?

Motionar: Vision Goéteborg

Utdrag fran hemsidan: Visions medlemmar varnar och utvecklar demokratin varje dag
2021-04-16

| ar fyller var svenska demokrati 100 ar. Det firar och uppmarksammar Vision idag genom att
underteckna en deklaration for en stark demokrati.

Initiativet samlar de krafter som stddjer demokratin och uppmuntrar fler att ta tydlig stélining och
arbeta for att starka demokratin. Att Vision skriver under innebar att vi atar oss att jobba for att
na malen i deklarationen under 2021.

- Visions 200 000 medlemmar gor varje dag insatser for att varna, utveckla och bevara
demokratin. Som att medborgare far de insatser de har ratt till, till exempel hemtjénst och
skolskjuts. Att sammantraden i kommunfullmaktige sker och dokumenteras pa ratt satt.
Upphandlingar sker enligt regelverk och lagstiftning. Att journalféringen ar patient- och
rattssaker och gar att folja pa ett tydligt satt, sager Veronica Magnusson.

Visions 13 000 fértroendevalda jobbar i hela landet, varje dag for att medlemmarna ska fa ut sa
mycket som mdjligt av sitt arbetsliv. Att medlemmarna far inflytande och kan paverka i fragor pa
jobbet. Att férandringar pa arbetsplatsen sker i dialog mellan fack och arbetsgivare. Att
arbetsgivaren foljer lagstiftning. Och framfor allt for att det hela tiden ska k&nnas bra att ga till
jobbet - att vi har arbetsplatser for alla.

Hur ser demokratin ut inom var organisation?

Ett intressant demokratiarbete och intressant att fa ta del av resultatet? Finns det framtagna
strategier for att arbeta med demokratifragor? Hur har arbetet implementerats bland Visions
fértroendevalda?

Var syn ar att det brister rejalt i uppféljning av fattade beslut mellan férbundsmétena. Det ar
nagot vi behéver komma till ratta med for att demokratiska beslut ska genomféras och att det ar
trovardigt och da kravs det transparens och tillganglighet. Vi ar engagerade och skriver
motioner for att det ar var majlighet till paverkan, da maste ocksa hanteringen och uppféljningen
av besluten goras pa ett trovardigt, demokratiskt och transparent satt som vi med enkelhet kan
folja.

Vi upplever att fragan om demokrati i forbundet har pagatt under valdigt manga ar och har
upptagit tid pa vara forbundsméten. Upplevelser och mal gar inte ihop utan Visions
forbundsstyrelse och tjansteman fortsatter att fatta beslut under radarn och det ar inte bra for
vart férbund. Vi tror att demokratifragan ar ett samtal som vi aldrig kan slappa da det ar nyckeln
till framgang i vart forbund. Det samtalet kommer att starka vart inflytande och var demokrati
vilket kommer att goéra oss starkare och fler. Vi tror att demokratin ar framtiden!

Hur identifierar vi demokrati? Vad &r utmaningarna for att f& en demokratisk organisation? Ar
demokratin verkligen jamlik? Ar var demokrati tillganglig?
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Forbundsmotet foreslas besluta

att fattade beslut gors tillgangliga for fortroendevalda att ta del av pa ett enkelt och
smidigt satt med tillgang till djupare beskrivning om sa dnskas

att forbundsbesluten genomférs som ar antagna pa forbundsmaétena enligt
intentionen i motionerna

att kontakter som utlovas efter av beslut inforlivas
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hur ar det med demokratin i vart forbund?”

Forbundsstyrelsen haller med om att férbundets interna demokrati ar viktig och har arbetat
mycket med dialoger som en del av de demokratiska processerna och férankringen i forbundet.
Efter forbundsmétet 2020 inrattades en referensgrupp for demokratiska fragor i Vision.

Darutdver har transparens har legat hogt pa férbundsstyrelsens dagordning och vi har
exempelvis rapporterat till samordningsgrupperna, i Facebookgruppen for fértroendevalda samt
pa webben efter varje forbundsstyrelsemote.

Sedan ett par ar tillbaka finns det en strukturerad uppféljning av arbetet med motioner som
ocksa publiceras pa webben: https://vision.se/globalassets/om-
vision/forbundsmoten/2020/handlingar/beslutsuppfoljning/beslutsuppfolining-220117.pdf

| de fall fértroendevalda 6nskar en mer detaljerad redogoérelse for hur olika insatser bedrivits gar
det naturligtvis att ta kontakt med foretradare for kansliet eller ledamoéter i forbundsstyrelsen.

Nar det géller att-satsen om hur beslut fran forbundsméten ska hanteras, har Vision en ordning
dar det ar sjalva att-satserna som forbundsmotet beslutar om som sedan realiseras. Inte sallan
utskottsbehandlas motionen och det blir da alltid utskottets férslag som ar huvudférslag och de
att-satser forbundsmoétet beslutar om, ar ocksa de som forbundsstyrelsen sedan har att férhalla
sig till. Om det ar sa att en motions intention inte avspeglas i att-satsen eller att motionens
"brodtext” tar upp andra aspekter an de som beskrivs i att-satserna, kan inte féorbundsstyrelsen
forvantas agera.

Avslutningsvis instdmmer férbundsstyrelsen i att om det framgar eller utlovas att det i samband
med genomfdrande av beslut ska ske kontakter med fértroendevalda eller medlemmar, sa ska
det naturligtvis ocksa genomféras.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse forsta och tredje att-satserna besvarade

att avsla den andra att-satsen
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68. Organisering av kommunala bolag och
kommunforbund

Motionar: Ove Karlsson, ordférande Hultsfred, Agneta Wegnebring, ordférande
Monsteras, Lena H Hammar, ordforande Vastervik, Camilla Persson, ordférande Torsas,
Tony Soder, ordféorande Vimmerby, Natasa Djurovic, Nybro, Lena Kronberg, ordférande
Emmaboda, Carina Axelsson, ordforande Oskarshamn, Britt Wimarsson, ordforande
Region Kalmar Lan, Eva Andersson och Maj-Lis Lindberg, ordférande Kalmar

Vision ska vara ett modernt fackférbund i tiden, det ar da mycket viktigt att vi som férbund
standigt utvecklas och anpassar var organisation i samklang med samhallsutvecklingen.

Under slutet av 1980 talet bérjade kommunerna knoppa av verksamheter och bilda bolag. Alla
medlemmar som da tillhérde SKTF och tillhérde bolagen kvarstod i de avdelningar de tillhort
sedan tidigare.

Efter ett genomgripande arbete inom SKTF for ett tiotals ar sedan gjordes en omorganisering
och vi blev VISION.

Omorganiseringen handlade bland annat om att medlemmar i bolagen férdes fran existerande
avdelningar till vara 7 center. Under arens lopp har réster hojts i fortroendemanaleden om att se
dver den ordningen och att medlemmar i bolagen ska tillhéra avdelningar och klubbar igen.

Vi motionarer vadjar nu till férbundsmoétet att beakta utvecklingen i vara kommuner. Det som
sker nu i saval stora som mindre kommuner &ar att koncerntédnket genomsyrar arbetet.
Kommunledningarna betonar mer och mer att bolagen ska vara en del av koncernen.
Tjansteman tillsatts med ansvar for hela koncerner och foérvaltningar samt férvaltningar arbetar
mer och mer gemensamt.

Vision som forbund maste darfér svara upp pa de forandringar som nu sker och lamna den
organisationsprincip som just nu ar radande.

Férutom koncerntank och gemensamma plattformar for bolag och férvaltningar bildas nu dven
kommunférbund.

Vi motionarer ser en allvarlig risk i att vi inte ar organiserade sa att vi kan foretrada Visions
medlemmar i var narhet. Ett argument vid var omstrukturering var rattssakerheten for Visions
medlemmar. Vi kan nu med tydlighet se att den rattssakerheten ar i fara d&d medlemmarna ar for
langt ifran de som ska foretrada dem.

| avdelningarna har vi full koll p4 vad som hander och informeras om alla viktiga handelser
gallande saval bolag som forvaltningar och forbund.

Visions medlemmar riskerar att hamna utanfor, de kanner att medlemskapet inte har nagot
varde, deras rattssdkerhet urholkas och som en naturlig féljd av detta kommer Vision att tappa
medlemmar.

Argumentet att medlemmar pa bolag har méjlighet att bilda egna avdelningar klubbar I6ser inte
det stora bekymmer som vi ser, da de manga ganger inte har den méjligheten utifran antal,
kunskap och andra férutsattningar.
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Forbundsmotet foreslas besluta

att medge att undantag fran organisationsprincipen kan goéras fér kommunala bolag
och kommunférbund i de avdelningar som sa onskar.

Sida 162 av 185



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Organisering av kommunala bolag och
kommunférbund”

Inledningsvis vill férbundsstyrelsen betona vikten av att Vision som organisation anpassar sig
och utvecklar fackliga strukturer och stédet till medlemmar utifrén féréandringar pa
arbetsmarknaden. Och tendenser med ett mer koncernliknande tdnk inom kommuner och
regioner som motionen beskriver behéver Vision forstas forhéalla sig till.

Men motionarerna féreslar att Vision som férbund ska "ldmna den organisationsprincip som just
nu ar radande” for att kommun- och regionavdelningar ska kunna foretrada medlemmar inom
kommunala bolag pa ett mer rattssakert satt. Forbundsstyrelsen vill betona vikten av att alla
medlemmar ska kunna ha inflytande och kunna paverka sina férhallanden hos sina respektive
arbetsgivare. Och for att ge en bakgrund till varfér nuvarande organisationsprincip ser ut som
den gor kommer har forst en kort rekapitulering av historien.

Fram till 2002 bestod forbundet i stort sett bara av kommun- och landstingsavdelningar. | dessa
fanns aven medlemmar inom svenska kyrkan, pa kommunala och landstingskommunala bolag
samt privata vardforetag osv. Organisationsmodellen hade enkelt uttryckt sin utgangspunkt i
geografin. Under framfor allt slutet av 1990-talet blev en del problem med den modellen
uppenbara. De upplevda problemen var:

» Genom att blanda olika avtalsomraden i vara lokala kommun- och landstingsavdelningar var
kopplingen fran den enskilde medlemmen i olika avtalsomraden till forbundets
beslutsfattande och férhandlande svag.

» Fortroendevaldas arbetssituation hade diskuterats alltmer intensivt de senaste aren. Manga
upplevde daligt samvete dver att inte hinna med alla medlemsgrupper och de olika avtalen i
avdelningen.

» Avdelningen som enda form for den lokala verksamheten var begransande. Vi behévde
Oppna upp for klubbar med ett mer begransat ansvarsomrade.

» | vara demokratiska strukturer var det nastan bara fértroendevalda fran kommuner och
landsting. Andra medlemsgrupper (som da stod for drygt 20 % av medlemmarna) var i
princip osynliggjorda.

Med bakgrund av detta och med en omfattande utredning i ryggen fattade férbundsmétet 2002
beslut om en ny organisation. For att I6sa de problem fértroendevalda och medlemmar upplevt
att den tidigare organisationen medfdrde, slogs ett antal grundlaggande principer for den
framtida lokala organisationen fast:

» En lokal arbetsgivare — en lokal part (for att skapa tydligare partsférhallande och battre
arbetsmiljo for fértroendevalda)

» Ett direkt medlemsinflytande Over sitt eget avtalsomrade (fér att medfora en battre/dkad
medlemsdemokrati)

» Ett battre direkt inflytande och representation i forbundet bade centralt och regionalt (for att
bidra till battre/6kad intern demokrati)

Visions organisationsprincip med tva organisationsnivaer slogs fast i stadgarna dar férbundets
beslutande organ (férbundsmétet och férbundsstyrelsen) definierades. Av stadgarna framgar att
det ar avdelningar och klubbar som svarar fér den lokala verksamheten och det finns
beskrivningar av den lokala verksamheten och det ansvar som klubbar och avdelningar har.

Sedan dess har Visions organisation utvarderats 2003, 2004, 2007 och med ett sarskilt fokus
pa medlemmarna i allmanna klubbar 2009.
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Till férbundsmotet 2010 genomférdes ocksa en utredning om den lokala organisationen som
aterfinns har: https://vision.se/globalassets/om-
vision/forbundsmoten/2010/rapport _lokalorganisationfram.pdf

Senast 2016 fattades beslut om att forbundsstyrelsen skulle avge en rapport kring den lokala
organisationen till forbundsmotet 2018. Rapporten fran férbundsmdtet 2018 hittas i sin helhet
har: https://vision.se/globalassets/om-

vision/forbundsmoten/2018/fm18 fs rapport lokal organisation.pdf

De olika utvarderingarna, utredningen 2010 och rapporten 2018 har inte lett till att féljande
forbundsméten beslutat att férandra grundprinciperna. Tvartom har man kunnat konstatera att
medlemmar och fortroendevalda varit tamligen ndjda med organisationen.

Vad som sarskilt framkom i dessa utvarderingar var att organisationsférandringen bidrog till
positiva effekter speciellt fér medlemmar och fértroendevalda som har sin anstallning hos andra
arbetsgivare an kommuner, landsting och regioner. Inte minst vad det galler fackligt
engagemang, sjalvbild och demokratiskt inflytande éver saval det egna avtalsomradet, som i
forbundet bade nationellt och regionalt.

Rapporten fran 2018 visade att det inte fanns nagra tungt vagande skal for att foresla nagra
férandringar av Visions organisationsprinciper. Daremot foreslogs att kansliorganisationen sag
Over vissa tjanster och arbetsmetoder for att utveckla stéd och information till saval enskilda
medlemmar som till avdelningar och klubbar. Rapporten slog ocksa fast att det kravdes 6kad
dialog och information inom Vision for att tydliggdra vilkka méjligheter som faktiskt finns inom
ramen for nuvarande organisationsmodell. Rapporten betonar att specifika problem inte bast
kan I6sas med generella insatser eller organisatoriska férandringar. Det ar i stallet viktigt att
Vision som organisation ar receptiv och snabbt identifierar eventuella problem som kan férsvara
forutsattningarna for medlemmar att fa ut sa mycket som majligt av arbetslivet och sitt
medlemskap. Och som, i samverkan med berérda, hanterar fragan sa effektivt som maijligt
utifrén de specifika forutsattningar som finns.

Vision genomfér ocksa regelbundet enkater som riktar sig till sdval medlemmar som
fortroendevalda for att dels undersoka hur néjda Visions medlemmar ar, dels hur stddet till
fértroendevalda uppfattas.

Nar det galler undersokningar kring medlemsnoéjdhet som genomfors arligen framgar att det
medarbetare inom de "privata” avtalsomradena pa fragan "Hur ndjd ar du med ditt
medlemskap?” uppger att de ar lika néjda som medlemmar inom regionerna som har
valetablerade fackliga strukturer (drygt 6 pa en skala 1-10)

Liknande resultat blir det pa fragan "Hur val uppfyller Vision dina férvantningar pa ett
fackforbund?”. Nar det galler motsvarande fragor som stalls till chefsmedlemmar inom de
privata avtalsomradena ar resultaten battre an chefer inom saval regioner som kommuner
(drygt 7 pa en skala 1-10)

Nar det galler fortroendevaldas bedémning av tydlighet nar det galler sina fackliga uppdrag eller
upplevelsen av hur stddet fran Visions kansliorganisation fungerar, sa uppvisar inte
undersokningarna nagra avgorande skillnader utifran olika avtalsomraden.

Forbundsstyrelsen vill halla i den organisationsprincip som nu rader inte minst utifran
narhetsprincipen, da vi vet att det finns ett tydligt varde av att fackliga foéretradare och
medlemmar delar samma verklighet. Det finns ocksa otaliga exempel dar klubb-bildningar
skapat energi och bidragit till ett 6kat fackligt engagemang.

Samtidigt vill férbundsstyrelsen betona vikten av att avdelningar genom samarbetsexplosioner
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och natverksbyggande ocksa kan stotta mindre avdelningar och klubbar och darigenom skapa
en 6kad facklig gemenskap.

Under de senaste aren har det framkommit enstaka lokala énskemal dar den initiala tanken
varit att g0ra organisatoriska férandringar for att skapa battre férutsattningar fér det fackliga
arbetet. Efter samtal med berdrda har de behov som funnits alltid kunnat I6sas genom olika
typer av samverkansldsningar utan att rucka pa Visions organisationsprinciper.

Forbundsstyrelsens beddmning saledes ar att férdelarna med nuvarande organisationsprincip
vager tyngre an att aterga till en modell dar en partsférhallandet blir mindre tydligt. Den modell
vi idag har beddéms vara mest férdelaktig for Visions medlemmar som ar anstéllda inom
kommunala bolag och samtidigt skapar bast forutsattningar for att fler medlemmar ska valja att
engagera sig fackligt pa sina arbetsplatser. Vision kommer aldrig att hitta en lokal organisation
som per automatik |6ser alla problem. Det galler i stallet att ha fungerande grundprinciper och
sedan utveckla dessa samt former for samarbeten for att organisationen ska ge férutsattningar
att leverera resultat for medlemmarna. Vagen framat handlar om samarbeten och
I8sningsfokus.

Forbundsstyrelsen vill ocksa i sammanhanget lyfta att det ocksa ar angelaget att fortsatta de nu
pabdrjade satsningarna kring att 6ka antalet ombud rent generellt och specifikt kopplat till de
mindre avtalsomradena dar den fackliga narvaron ofta ar lagre. Har har bland annat ett projekt
riktat mot privata vardbolag utvecklat kansliets arbetssatt och identifierat utvecklingsomraden.
Det finns numera en intern organisation inom kansliet som gemensamt utvecklar arbetsformer i
syfte att etablera hallbara fackliga strukturer lokalt.

Malsattningen med satsningen pa att 6ka antalet fortroendevalda ar att skapa férutsattningar for
att utveckla arbetet med att organisera fler fértroendevalda, trygga atervéaxten och tka Visions
fackliga styrka for att kunna leverera resultat som férbattrar medlemmarnas arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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69. Andring av stadgarna for 6kad interndemokrati

Motionar: Karin Gustavssonz_ avd Sundsvall, Jonna Olsson, avd 282 sektion 3, G6teborg,
Claudia Velasquez, avd 005 Angelholm, Mikael Damberg, Hudiksvall, Erica Friberg, avd
282 sektion 3, Géteborg

Visions verksamhet bygger pa varderingar som varnar de demokratiska principerna. Férbundet
bor darfor alltid efterstrava att utdka interndemokratin och klubbar och enskilda medlemmars
deltagande i arbetet pa alla nivaer.

Foérbundsstyrelsen har en absolut beslutanderéatt i forhandlingsfragor enligt stadgarnas § 7,
moment 1. Det ar bara i lokala fragor som forhandlingsratt och ratt att sluta avtal delegeras till
avdelningar och klubbar. Det betyder t ex att férbundsstyrelsen férhandlar och ingar avtal i
fragor dar medlemmarna inte har moéjlighet att paverka utfallet, som t ex frdgan om LAS.

Med utgangspunkt i de digitala framsteg som gjorts under pandemiaren finns nu férutsattningar
till att rimligt raskt kalla till radgivande medlemsomrdstningar i viktiga och avgdrande fragor.

Forbundsmotet foreslas besluta

att foljande tillagg gors i stadgarnas § 3, moment 2, avsnitt tva, efter forsta
meningen:
"Forbundsstyrelsen har ett sjalvstandigt ansvar for att informera klubbar och
avdelningar om vilka férhandlingar som pagar i, for medlemmarna, viktiga och
avgorande fragor sa att mojligheten till att begara extra forbundsmoéte tas till
vara.”

att féljande tillagg gors i stadgarnas § 7, moment 1 efter forsta meningen:
”| viktiga och avgodrande fragor som t ex ror medlemmarnas framtida
arbetsférhallanden, sammanslagning med andra forbund eller liknande ska
forbundsstyrelsen informera medlemmarna i god tid innan avtal ingas och aven
anvanda sig av vagledande medlemsomrostningar.”
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Andring av stadgarna for 6kad
interndemokrati”

Nar det galler férhandlingar om I6ner- och villkorsavtal sa har Vision sedan langt tillbaka en
konstruktion med avtalsgrupper som valjs for att féretrdda Visions medlemmar och vara
radgivande till férbundsstyrelsen. Darutdver sker arligen avtalsforum dar fragor stdms av och
diskuteras bland en bred grupp av fortroendevalda.

| de fall férhandlingar pagar och det ar mojligt att informera om innehall sa sker det exempelvis
pa hemsidan och i informationsutskick till berérda fortroendevalda och medlemmar, men ibland
gar det inte att ha en 6ppen dialog kring innehall da det riskerar att underminera
forhandlingarna om man diskuterar 6ppet vad vi som férbund exempelvis ar beredda att “betala”
for ett battre villkor.

Nar det till exempel kommer till vikten att kommunicera férandringar inom nya, uppsagda eller
omférhandlade avtal finns en tydlig arbetsrutin pa plats. | dessa specifika fall ar utgangslaget att
informationen ska skickas till bade berérda fértroendevalda och medlemmar utan dréjsmal. Det
innebar att dessa tva grupper har en mgjlighet att nds av kommunikationen vid samma tillfalle.
Kommunikationen planeras och genomfors i tatt samarbete mellan ansvariga verksamheter
inom kansliet.

Forbundsstyrelsen anvander sig av dialoger med medlemmar och fértroendevalda for att
stdmma av fragor i organisationen. Det har de senaste aren exempelvis handlat om tematraffar
kring arbetsmiljé och digitalisering och hur medlemmarna ser att deras framtida arbetsliv
kommer utvecklas. Ytterligare exempel pa dialog ar de som forts brett med fortroendevalda
kring medlemsavgiftsmodellen.

Nar det kommer till beslutsforum sa ar vi stolta dver och varnar om var representativa
demokrati. Det &r ombud som utses lokalt for att féretrdda medlemmarna. Om
forbundsstyrelsen skulle bedéma att en fraga ar av digniteten att det behdver hallas ett extra
forbundsmote for beslut, sa finns mojligheten att kalla till extra forbundsmote redan i stadgarna
idag.

Saledes ser inte forbundsstyrelsen nagot behov till forandringar av stadgarna som motionarerna
foreslar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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70. Att observera ir att iaktta eller betrakta

Motionar: Vision seniorer Goéteborg

Efter det nya beslutet om pensionarsorganisationen | SKTF/Vision 2010 blev pensionarernas 2
platser i Férbundsmdétet omvandlade till 2 observatorsplatser. En observator ar enligt ordlistan
en iakttagare, betraktare och/eller en passiv métesdeltagare.

Visserligen far observatorerna rosta i fragor som berér dem. Vilka det ar diskuteras ofta men
den formen av definitionsproblem gar Iatt att I6sa. Varfor inte tva ordinarie platser pa
Forbundsmotet med mojlighet att rosta i alla fragor. Detta da man trots allt &r medlemmar i
forbundet. Det har betydelse aven for After Work-medlemmarna hur Férbundsstyrelsen ser ut
och vilka beslut som ska styra forbundet. Det ar inte i s& manga organisationer som det enbart
handlar om att observera da beslut fattas.

2 platser i ett Férbundsmoéte med ett par hundra platser och delegater. Det kan ju inte vara
radslan for revolution som hindrar det hela, nej. Férbundsmétet, kom igen nu och andra detta
och gor det nu.

Liknande motioner i amnet har avslagits tidigare men nu skarper vi oss och ger aven de som
avslutat sitt arbetsliv men stannat kvar i férbundet den majlighet till inflytande som de ska ha.

Forbundsmotet foreslas besluta

att De 2 representanterna for pensionarerna pa férbundsmotet ska ha ordinarie
mandat med mojlighet att rosta i alla fragor.

att Stadgarna andra sa att detta blir radande

Motionen behandlad och antagen vid styrelsemoéte med Vision seniorer Goéteborg 2022-03-29
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Att observera ar att iaktta eller betrakta”

Vision ar en organisation for yrkesverksamma, men erbjuder ocksa ett fortsatt
pensionarsmedlemskap. Visions uppdrag handlar dock om att framja medlemmarnas
ekonomiska, fackliga, sociala och yrkesmassiga intressen i deras egenskap av arbetstagare
eller uppdragstagare.

Ett pensionarsmedlemskap ar inte samma sak som att vara yrkesverksam medlem i férbundet,
pa samma satt som ett studentmedlemskap inte ar det. Inte minst avspeglas det genom att
avgiften till forbundet ar symbolisk, men det &r ocksa sa att pensionarsmedlemmar enligt
Visions stadgar endast kan inneha fértroendeuppdrag inom pensionérssektioner.

Att representanter fran pensionarsverksamheten inte har samma mandat som yrkesverksamma
ombud, handlar vare sig om aldersdiskriminering eller radsla for att tva mandat skulle aventyra
besluten, utan enbart om det faktum att Vision ar en organisation som driver fragor for
yrkesverksamma. Det framgar tydligt av portalparagrafen i Visions stadgar:

“Vision ska tillvarata och frdmja medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och yrkesméassiga
intressen i deras egenskap av arbetstagare eller uppdragstagare” (§1 Mom.1).

Och att det ar yrkeslivet och arbetsplatsen som star i centrum avspeglas ocksa till exempel i det
andra momentet dar det star att Vision ska "arbeta for medlemmarnas inflytande i fragor som ror
anstallningsvillkor och ¢vriga férhallanden pa arbetsplatsen...” (§1 Mom. 2).

De beslut som fattas pa forbundsmdéten handlar ockséa framst om fragor som géller
yrkesverksamma eller de fortroendevaldas forutsattningar. Vision driver inte allmanna
pensionarsfragor och den absoluta merparten av de beslut som fattas pa ett foroundsmote
berdr saledes inte de som ldmnat yrkeslivet.

Pensionarsverksamheten har enligt Visions stadgar ratt att sinda tva observatorer.

Dessa har saval yttrande- som forslagsratt. Férbundsstyrelsen féreslar till detta forbundsmote
att det ska skrivas in i stadgarna att observatorer aven har rostratt for att besluta om
motesfunktionarer. De har dessutom rostratt i de fragor som ror pensionarsmedlemmar och
forbundets pensionarsverksamhet. Att representanter fran pensionarsverksamheten darmed
inte har rostratt och kan paverka beslut kopplat till t ex Visions framtida I6nepolitik anser
férbundsstyrelsen vara en fullt rimlig avvagning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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71. Ge pensionirsmedlemmar fullstindig jimstilldhet vid
Visions hogsta beslutande moten

Motionir: Gustav Nilsson pensionirssektion 076 i Orebro, Eé uppdrag av
pensionarssektionerna i Uppsala, Enkoping, Vasteras och Orebro

Vid den senaste stora omorganisationen av pensionarsverksamheten togs beslutet att géra
forandring for pensionarsrepresentanterna till att endast vara observatoérer vid férbundsméoten.
Observatorer har endast yttranderatt, rostratt och forslagsratt i fragor som rér dem sjélva, vilket
da inte galler omvant. Det kanns ovardigt och diskriminerande att inte fa vara ett fullvardigt
ombud i dessa sammanhang. Ar det viktigt att en pensionérs asikt inte ska tas till vara dven om
den ar bra. Det ror sig om tva mandat som skulle kunna hota 302 mandat vid omrdstning och
yrkanden. Vi havdar att vi bor i ett demokratiskt samhalle, att vi tillhér en demokratisk
organisation och vi kraver att fa bli medlemmar med demokratiska réattigheter. | Sverige fick man
och kvinnor lika rostratt 1921, 26—-28 september 2010 beslutade forbundsmétet i davarande
SKTF, alderssegregera ombud. Lat oss 2022 aterinratta lika yttranderatt, rostratt och
forslagsratt for alla ombud vid Visions hdgsta beslutande organ.

Forbundsmotet foreslas besluta

att férbundsmétet uppdrar till férbundsstyrelsen att revidera reglerna kring
pensionarsverksamheten sa att de som idag bendmns som observatorer, ersatts
med pensionarsombud med samma rattigheter som évriga ombud. Visions
stadgar § 3 moment 3 far darmed revideras liksom, bilagan till "Stadgar for
Visions pensionarsverksamhet”
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Ge pensionarsmedlemmar fullstandig
jamstalldhet vid Visions hogsta beslutande moéten”

Vision ar en organisation for yrkesverksamma, men erbjuder ocksa ett fortsatt
pensionarsmedlemskap. Visions uppdrag handlar dock om att framja medlemmarnas
ekonomiska, fackliga, sociala och yrkesmassiga intressen i deras egenskap av arbetstagare
eller uppdragstagare.

Ett pensionarsmedlemskap ar inte samma sak som att vara yrkesverksam medlem i férbundet,
pa samma satt som ett studentmedlemskap inte ar det. Inte minst avspeglas det genom att
avgiften till forbundet ar symbolisk, men det &r ocksa sa att pensionarsmedlemmar enligt
Visions stadgar endast kan inneha fértroendeuppdrag inom pensionérssektioner.

Att representanter fran pensionarsverksamheten inte har samma mandat som yrkesverksamma
ombud, handlar vare sig om aldersdiskriminering eller radsla for att tva mandat skulle aventyra
besluten, utan enbart om det faktum att Vision ar en organisation som driver fragor for
yrkesverksamma. Det framgar tydligt av portalparagrafen i Visions stadgar:

“Vision ska tillvarata och frdmja medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och yrkesméassiga
intressen i deras egenskap av arbetstagare eller uppdragstagare” (§1 Mom.1).

Och att det ar yrkeslivet och arbetsplatsen som star i centrum avspeglas ocksa till exempel i det
andra momentet dar det star att Vision ska "arbeta for medlemmarnas inflytande i fragor som ror
anstallningsvillkor och dvriga férhallanden pa arbetsplatsen...” (§1 Mom. 2).

De beslut som fattas pa forbundsmdéten handlar ockséa framst om fragor som géller
yrkesverksamma eller de fértroendevaldas forutsattningar. Vision driver inte allmanna
pensionarsfragor och den absoluta merparten av de beslut som fattas pa ett forboundsmote
beror saledes inte de som ldmnat yrkeslivet.

Pensionarsverksamheten har enligt Visions stadgar ratt att sdnda tva observatorer.

Dessa har saval yttrande- som forslagsratt. Férbundsstyrelsen féreslar aven till detta
forbundsmoéte att det ska skrivas in i stadgarna att observatdrer &ven har rostratt for att besluta
om motesfunktiondrer. De har dessutom rostratt i de fragor som rér pensionarsmedlemmar och
forbundets pensionarsverksamhet. Att representanter fran pensionarsverksamheten darmed
inte har rostratt och kan paverka beslut kopplat till t ex Visions framtida Ionepolitik anser
férbundsstyrelsen vara en fullt rimlig avvagning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen

Sida 171 av 185



72. Hantering av kost vid av Vision anordnade
sammankomster och moten

Motionar: Richard Jerneborg, Sektionsordférande, Sektion 02, Vision Region Skane

Det ar ytterst trakigt att behdva skriva en motion pa ett amne som borde vara utagerat for lange
sedan och som enligt min mening inte ens skulle ha behdvt lyftas. Dessvarre ser jag hur Vision i
den har fragan har flyttat allt langre fran de 6nskemal som jag uppfattar det som att medlemmar
i allmanhet och fortroendevalda i synnerhet har gallande fragan. Det kdnns som att
Forbundsstyrelsen och darmed férbundet i stort har valt att inta en hallning som inte rimmar
med hur asikten hos stora delar av medlemmarna ser ut. Manniskor vill inte bli inmalade i ett
horn och stéllda infor ultimatum; i synnerhet vill vi inte, atminstone inte jag, utsattas for
harskartekniker for att fa oss att tdnka och agera "ratt”. Kost ar en otroligt viktig del av hur vi
lever, hur vi mar och hur vi identifierar oss och det ar darfér rimligt att vi ska tillatas vara de vi ar
som individer aven gallande kost. Nar Vision da menar att forbundet endast ska erbjuda
vegetarisk/vegansk kost vid sammankomster och méten begransar detta den individuella
friheten att valja. Jag ar darfor lika mycket emot att vegetarisk/vegansk kost ska vara patvingat
som jag alltid varit for att vegetariska alternativ ska erbjudas for de som har valt att vara
vegetarianer.

Till ovanstaende kan tillaggas att jag personligen, och manga med mig, har mycket svart att
kanna en fullstandig och varaktig mattnadskansla om jag enbart far vegetarisk/vegansk kost,
det skapar ett sug efter mer, jag blir tréttare, mer ofokuserad och tappar lattare koncentrationen.
Det leder darfor till att jag istallet verkonsumerar "mellanmal”, alternativt tvingas kdpa annan
mat. Detta bidrar i sin tur till en 6kad negativ konsumtion snarare an tvartom. Socker, som da
blir ett substitut med hégt energivarde men daligt naringsvarde, ar ett avsevart mycket samre
alternativ an kottprotein sett till bAde halsa och annat. Jag vet ocksa om att jag knappast ar
ensam om detta, manga med mig kdnner samma sak.

Ytterligare finns det anledning att titta pa de pastadda positiva klimateffekter en
vegetarisk/vegansk kost har. Det ar givetvis korrekt att ett kilo sallad har mindre miljépaverkan
an vad ett kilo nétkdtt har men om man ser till hur férdelningen av det faktiska narings- och
energivardet ser ut sa ar bilden annorlunda. Till det kan laggas fragan om hur miljé- och
klimatpaverkan fran narproducerad mat ser ut, inte minst kyckling och flask samt hantering av
mjolkkor for att fa till stdnd en cirkular hantering av livsmedel osv. Fisk och skaldjur ar, sett {ill
klimat- och miljdpaverkan, sjalvklara val for manga icke-vegetarianer men det ar ocksd manga
som av olika skal, daribland allergi och intolerans, inte kan valja just fisk och skaldjur.

Jag menar att det ar klokt att Vision omvarderar sin ibland markliga och i viss man patvingande
syn pa kost och ar dessutom 6vertygad om att det ar det enda sattet for férbundet att en gang
for alla slacka den har debatten sa att vi kan ga vidare och istallet fokusera pa de fragor som
Vision bor lagga sitt fulla fokus pa.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision alltid ska erbjuda icke vegetariska alternativ for de som sa dnskar
att de icke vegetariska alternativ som erbjuds inte enbart ska besta av fisk/skaldjur
att Vision ska sluta ifragasatta medlemmars och fortroendevaldas val av kost
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hantering av kost vid av Vision anordnade
sammankomster och méten”

Forbundsstyrelsen har infor arets forbundsmoéte gjort ett vagval och foreslar att en ny
maltidspolicy ska formuleras. Det innebar att samtliga motioner kopplat till kost har likalydande
svar, trots att de delvis skiljer sig at.

Vad vi ater engagerar och vacker kanslor. Engagemanget ar i grunden valdigt bra och positivt.
Forbundsstyrelsen tycker dock det ar olyckligt att fragan om maten och vad vi ater nar vi sjalva
ses och traffas tar energi fran annat, som att férbattra medlemmars arbetsmiljo, I6ner och
villkor. Sa vill férbundsstyrelsen inte ha det.

Vision var det férsta fackférbundet som bérjade tala om att vara en Fair Union dar vi samlade
forbundets rattvisearbete, miljdarbete och internationellt solidaritetsarbete.
https://vision.se/medlem/fair-union/

Inom ramen for detta har férbundet genomfort manga atgarder for att minska forbundets
klimatpaverkan utifrdn malen i Agenda 2030.

Idag ar sambandet mellan maten pa tallriken och paverkan pa klimatet val kant och belagt i
forskning och darfor har Vision tagit fram maltidspolicyn Schyst matbord.
https://vision.se/globalassets/documents/schyst-matbord.pdf

Att den mat vi ater har en stor miljépaverkan ar val belagt och vegetarisk kost ar det som ger
lagst klimatavtryck. Livsmedelsverket konstaterar att kott ar det livsmedel som paverkar miljon
och klimatet mest samt att vi ur halsosynpunkt inte behdver ata sa mycket kott som vi gor idag
(Livsmedelsverket, 2022).

Forbundsstyrelsen vill betona att nar Vision utformat riktlinjer kring klimatsmarta maltider har det
enbart handlat om tillfallen nar Vision bjuder pa mat. Det har inte varit fraga om att ifrdgasatta
vad medlemmar och fértroendevalda valjer fér kost i andra sammanhang. Men nuvarande
riktlinjer har orsakat alltfor stort energilackage vid olika méten och konferenser och tagit fokus
fran andra angelagna fragor.

Darfor foreslas att forboundsmotet nu ger forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en ny
uppdaterad maltidspolicy som utgar fran féljande inriktning:

» Nar Vision bjuder pa mat ar vegetarisk kost utgangspunkten.

» Om deltagare valjer bort vegetarisk kost, ges mojlighet att anmala detta pa tydligt satt och
erbjuds da ett annat alternativ som arrangéren/konferensanlaggningen bestammer.

» Vision kommer att uppmana arrangoren/konferensanlaggningen att de alternativ till
vegetarisk kost som erbjuds, ska ha minsta méjliga klimatavtryck.

Forbundsstyrelsens konstaterar att det ar angelaget att Vision ska fortsatta att minska sin
klimatpaverkan och bedémer att detta ar en framkomlig vag for att na dit.

En reviderad maltidspolicy enligt ovan kommer att resultera i en ordning som ar praktiskt
genomfdrbar och enklare att folja.

Gallande kollektivavtal finns redan en riktlinje for hotell- och konferensbokning med krav pa att
anlaggningen ska ha kollektivavtal. Att restauranger och leverantdrer av mat har kollektivavtal
ar sjalvklart prioriterat och forbundsstyrelsen kommer ocksa att fortydliga detta i en uppdaterad
maltidspolicy.

En ny maltidspolicy kommer att beslutas och implementeras under 2022.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att

att

avsla motionen samt

ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under 2022 ta fram och implementera en ny
maltidspolicy utifran den inriktning som beskrivs i yttrandet, m a o

- Nar Vision bjuder pa mat ar vegetarisk kost utgangspunkten.

- Om deltagare valjer bort vegetarisk kost, ges mojlighet att anmala detta pa
tydligt satt och erbjuds da ett annat alternativ som
arrangdren/konferensanlaggningen bestammer.

- Vision kommer att uppmana arrangéren/konferensanlaggningen att de
alternativ till vegetarisk kost som erbjuds, ska ha minsta méjliga klimatavtryck.
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73. Inkludera bld mat pa Visions maltidsbord
Motiondér: Allan Dalqvist, Vision Region Skane. Avdelningen star bakom denna motion.

Motionen om att Vision ska servera vegetarisk/vegansk mat vackte stor debatt pa
forbundsmotet bland annat eftersom beslutet innebar att det saknades alternativ pa menyn for
dem som av olika skal 6nskar annan kost. Beslutet blev darmed alltfér Iangtgéende utifran ett
mangfaldsperspektiv.

Att ata bla mat (fisk och skaldjur) 2-3 ganger i veckan ar bade halsosamt och hallbart fér miljon.
Fisk ar var viktigaste D-vitaminkalla och innehaller dven selen, jod, protein och vitamin B12.
Skaldjur ar ofta kallor till aven E-vitamin. En inkludering av bla mat i kostpolicyn ger bade
héalsoférdelar for medlemmarna och en stérre mangfald pa matbordet.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision infér mojligheten att valja bla mat i maltider vid aktiviteter, utbildningar och
evenemang
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Inkludera bla mat pa Visions maltidsbord”

Forbundsstyrelsen har infér arets forbundsmote gjort ett vagval och féreslar att en ny
maltidspolicy ska formuleras. Det innebar att samtliga motioner kopplat till kost har likalydande
svar, trots att de delvis skiljer sig at. Férbundsstyrelsen ar i sammanhanget val medveten om att
det finns flera olika avvagningar att gora nar det galler olika kostslag.

Vad vi ater engagerar och vacker kanslor. Engagemanget ar i grunden valdigt bra och positivt.
Forbundsstyrelsen tycker dock det ar olyckligt att fragan om maten och vad vi ater nar vi sjalva
ses och traffas tar energi fran annat, som att férbattra medlemmars arbetsmiljo, I6ner och
villkor. Sa vill férbundsstyrelsen inte ha det.

Vision var det férsta fackférbundet som bdérjade tala om att vara en Fair Union dar vi samlade
forbundets rattvisearbete, miljdarbete och internationellt solidaritetsarbete.
https://vision.se/medlem/fair-union/

Inom ramen for detta har forbundet genomfért manga atgarder for att minska forbundets
klimatpaverkan utifrdn malen i Agenda 2030.

Idag ar sambandet mellan maten pa tallriken och paverkan pa klimatet val kant och belagt i
forskning och darfor har Vision tagit fram maltidspolicyn Schyst matbord.
https://vision.se/globalassets/documents/schyst-matbord.pdf

Att den mat vi ater har en stor miljopaverkan ar val belagt och vegetarisk kost ar det som ger
lagst klimatavtryck. Livsmedelsverket konstaterar att kott ar det livsmedel som paverkar miljén
och klimatet mest samt att vi ur halsosynpunkt inte behéver ata s& mycket koétt som vi gor idag
(Livsmedelsverket, 2022).

Forbundsstyrelsen vill betona att nar Vision utformat riktlinjer kring klimatsmarta maltider har det
enbart handlat om tillfallen nar Vision bjuder pa mat. Det har inte varit fraga om att ifragasatta
vad medlemmar och fértroendevalda valjer for kost i andra sammanhang. Men nuvarande
riktlinjer har orsakat alltfor stort energildckage vid olika méten och konferenser och tagit fokus
fran andra angelagna fragor.

Darfor foreslas att forbundsmotet nu ger forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en ny
uppdaterad maltidspolicy som utgar fran féljande inriktning:

» Nar Vision bjuder pa mat ar vegetarisk kost utgangspunkten

» Om deltagare valjer bort vegetarisk kost, ges méjlighet att anmala detta pa tydligt satt och
erbjuds da ett annat alternativ som arrangéren/konferensanlaggningen bestammer.

» Vision kommer att uppmana arrangdren/konferensanldggningen att de alternativ till
vegetarisk kost som erbjuds, ska ha minsta méjliga klimatavtryck.

Forbundsstyrelsens konstaterar att det ar angelaget att Vision ska fortsatta att minska sin
klimatpaverkan och bedémer att detta ar ratt vag for att na dit.

En reviderad maltidspolicy enligt ovan kommer att resultera i en ordning som ar praktiskt
genomférbar och som gor att vi vid kommande aktiviteter férhoppningsvis kan undvika
ytterligare diskussioner kring vilka maltider som serveras.

Gallande kollektivavtal finns redan en riktlinje for hotell- och konferensbokning med krav pa att
anlaggningen ska ha kollektivavtal. Att restauranger och leverantérer av mat har kollektivavtal
ar sjalvklart prioriterat men férbundsstyrelsen kommer ocksa att fortydliga detta i en uppdaterad
maltidspolicy.

En ny maltidspolicy kommer att beslutas och implementeras under 2022.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att

att

avsla motionen samt

ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under 2022 ta fram och implementera en ny
maltidspolicy utifran den inriktning som beskrivs i yttrandet, m a o

- Nar Vision bjuder pa mat ar vegetarisk kost utgangspunkten

- Om deltagare valjer bort vegetarisk kost, ges mojlighet att anmala detta pa
tydligt satt och erbjuds da ett annat alternativ som
arrangdren/konferensanlaggningen bestammer.

- Vision kommer att uppmana arrangéren/konferensanlaggningen att de
alternativ till vegetarisk kost som erbjuds, ska ha minsta mgjliga klimatavtryck.
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74. Maltidspolicy for Vision

Motionir: Charlotta Stoltenhielm, Kassér, Vision avd. 200, Region Orebro Lin

Vision har idag en maltidspolicy kallad "Schyst matbord” med innebérden att den mat som
erbjuds vid sammankomster dar Vision star som vard skall vara vegetarisk, med en sa stor del
narproducerat och ekologiskt innehall som mgjligt.

| stora stéader kan det vara sa att arrangérer sakerligen finner vegetariska alternativ for saval
kurser, sammankomster och julbord. Att de &r narproducerade blir daremot ett stérre
bekymmer.

| mindre stader, dar narheten till producenterna ar battre uppstar istallet problemet nar man
borjar stka efter en arrangér som har bade helvegetariska narproducerade och ekologiska
matratter.

For den som tar sig an att arrangera Visions traffar uppstar i och med policyn ett bekymmer som
resulterar i att det blir valdigt svart att félja vara egna riktlinjer. Som en oljd blir det bade
krangligt, dyrt och oattraktivt att arrangera sammankomster éver huvud taget. Ibland omdjligt.

Jag pastar att den gallande policyn staller till onoédigt mycket bekymmer och genererar extra
kostnader for Vision som i langden ar skadligt for var effektivitet, attraktivitet och atervaxt.

Innan gallande policy beslutades, fanns en annan policy dar Vision inte var lika begransande i
handlingsalternativen, men &nda med en viljeinriktning mot vegetarisk mat som ett alternativ vid
nagon maltid dar sammankomsten var langre an tva dagar.

For Vision som ar ett fackforbund bor den primart inrikta sig mot anstalldas villkor istallet for
vilken mat vi som medlemmar fortar.

Forbundsmotet foreslas besluta

att Vision aterkallar den gallande policyn "Schyst maltid”

att Vision upprattar en ny policy avseende maltider dar traditionella matratter inte ar
ett hinder.

att Vision i policyn prioriterar att de leverantorer av fértaring som nyttjas har

kollektivavtal.

Alternativt yrkande

att Vision atergar till den tidigare gallande policyn dar Vision vid varje utbildning eller
konferens som ar tva dagar eller mer, serverar minst ett klimatsmart (vegetariskt)
alternativ.

att Vision i policyn prioriterar att de leverantorer av fértaring som nyttjas har

kollektivavtal.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Maltidspolicy fér Vision”

Forbundsstyrelsen har infor arets forbundsmote gjort ett vagval och féreslar att en ny
maltidspolicy ska formuleras. Det innebar att samtliga motioner kopplat till kost har likalydande
svar, trots att de delvis skiljer sig at.

Vad vi ater engagerar och vacker kanslor. Engagemanget ar i grunden valdigt bra och positivt.
Forbundsstyrelsen tycker dock det ar olyckligt att fragan om maten och vad vi ater nar vi sjalva
ses och traffas tar energi fran annat, som att férbattra medlemmars arbetsmiljo, I6ner och
villkor. Sa vill férbundsstyrelsen inte ha det.

Vision var det férsta fackférbundet som bérjade tala om att vara en Fair Union dar vi samlade
forbundets rattvisearbete, miljdarbete och internationellt solidaritetsarbete.
https://vision.se/medlem/fair-union/

Inom ramen for detta har férbundet genomfort manga atgarder for att minska forbundets
klimatpaverkan utifran malen i Agenda 2030.

Idag ar sambandet mellan maten pa tallriken och paverkan pa klimatet val kant och belagt i
forskning och darfor har Vision tagit fram maltidspolicyn Schyst matbord.
https://vision.se/globalassets/documents/schyst-matbord.pdf

Att den mat vi ater har en stor miljopaverkan ar val belagt och vegetarisk kost ar det som ger
lagst klimatavtryck. Livsmedelsverket konstaterar att kott ar det livsmedel som paverkar miljon
och klimatet mest samt att vi ur halsosynpunkt inte behdver ata sa mycket kott som vi gor idag
(Livsmedelsverket, 2022).

Forbundsstyrelsen vill betona att nar Vision utformat riktlinjer kring klimatsmarta maltider har det
enbart handlat om tillfallen nar Vision bjuder pa mat. Det har inte varit fraga om att ifragaséatta
vad medlemmar och fértroendevalda valjer for kost i andra sammanhang. Men nuvarande
riktlinjer har orsakat alltfor stort energilackage vid olika méten och konferenser och tagit fokus
fran andra angelagna fragor.

Darfor foreslas att forboundsmotet nu ger forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en ny
uppdaterad maltidspolicy som utgar fran féljande inriktning:

» Nar Vision bjuder pa mat ar vegetarisk kost utgangspunkten.

» Om deltagare valjer bort vegetarisk kost, ges mojlighet att anmala detta pa tydligt satt och
erbjuds da ett annat alternativ som arrangéren/konferensanldggningen bestammer.

» Vision kommer att uppmana arrangoren/konferensanlaggningen att de alternativ till
vegetarisk kost som erbjuds, ska ha minsta méjliga klimatavtryck.

Forbundsstyrelsens konstaterar att det ar angelaget att Vision ska fortsatta att minska sin
klimatpaverkan och bedémer att detta ar en framkomlig vag for att na dit.

En reviderad maltidspolicy enligt ovan kommer att resultera i en ordning som ar praktiskt
genomférbar och enklare att folja.

Gallande kollektivavtal finns redan en riktlinje fér hotell- och konferensbokning med krav pa att
anlaggningen ska ha kollektivavtal. Att restauranger och leverantérer av mat har kollektivavtal
ar sjalvklart prioriterat men férbundsstyrelsen kommer ocksa att fortydliga detta i en uppdaterad
maltidspolicy.

En ny maltidspolicy kommer att beslutas och implementeras under 2022.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att

att

avsla motionen samt

ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under 2022 ta fram och implementera en ny
maltidspolicy utifran den inriktning som beskrivs i yttrandet, m a o

- Nar Vision bjuder pa mat ar vegetarisk kost utgangspunkten.

- Om deltagare valjer bort vegetarisk kost, ges mojlighet att anmala detta pa
tydligt satt och erbjuds da ett annat alternativ som
arrangdren/konferensanlaggningen bestammer.

- Vision kommer att uppmana arrangéren/konferensanlaggningen att de
alternativ till vegetarisk kost som erbjuds, ska ha minsta mgjliga klimatavtryck.
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8. Ekonomi
— motionerna 75-76
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75. Nu ir det dags att ta bort det dolda kriterium, omrade,
i Visions valordning till forbundsstyrelsen!

Motionar: Anna Nilsson, Lotta Dahl, Mickael Larsson, Kamilla Lantz, Elisabeth Asplund,
Bo Ljungberg, Jonas Ericsson.

Foljande avdelningar star bakom motionen: Visions Lundaavdelning, Vision Eskilstuna
Kommunavdelning, Vision Stockholms Stad, Vision Region Ostergétland

Vision har i sin valordning kriterier, bendmnda “sarskild hansyn” som valutskott ska ta i
beaktande infor forslag av kandidater vid olika val.

Dessa kriterier - sérskild hdnsyn - ar bland annat:

» jamstalldheten mellan kvinnor och man

» behovet av en aldersmassigt jAmn férdelning.

» representation fran olika yrkeskategorier

» representanter fran olika arbetsgivare (kommuner, regioner, privat, bolag, kyrkan etc.)
» att mangfalden framjas.

"Viktigt ar att strava efter att representanter for avdelningen och klubb i alla sammanhang ska
spegla medlemssammansattningen i avdelningen/klubben.” Visions Valordning

Men det har ocksa i manga ar funnits ett dolt kriterium till forbundsstyrelsen samt till centrala
valutskottet, detta har varit att minst en kandidat ska komma fran varje omrade (tidigare region)
inom Vision.

Detta innebar minst en kandidat fran omradena norr, mitt, Stockholm, Vasteras, sydost, vast
och syd ska finnas med i férslag till Férbundsstyrelsen. Aven om detta inte star i dagens
valordning.

Manga ganger har detta dolda kriterium stallt till det vid val da samtliga omraden férutsatter att
de ska vara representerade i férbundsstyrelsen. Ombuden pa férbundsmétena férvantar sig att
deras kandidat ska bli invald eller nominerad.

Vi tror att om detta dolda kriterium istallet blir ett kriterium som alla de andra det ska tas
"sarskild hansyn” till sa blir det mycket tydligare att det kan komma 3 st fran ett omrade och bara
en fran ett annat omrade.

Lagga till omrade som sarskild hansyn for att ta bort det dolda kriterium som det ar idag. Utan i
stallet formulera det som idag star kring representanter, att dessa ska finns fran olika
arbetsgivare

Forbundsmotet foreslas besluta
att Lagga till "fysiskt omrade” som sarskild hansyn i Visions valordning

Forslag pa lydelse i stadgan:
Sarskild hansyn ska ocksa tas till att det finns representanter fran Visions alla
(fysiska) omraden
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Nu ar det dags att ta bort det dolda
kriterium, omrade, i Visions valordning till forbundsstyrelsen!”

Forbundsstyrelsen rekommenderade ett liknande forslag till féorbundsmotet 2018.

Forbundsstyrelsen tycker att det ar viktigt att uppdraget till centrala valutskottet ar tydligt och att
forutsattningarna att ha helhetsperspektiv starks genom detta forslag.

Idag ser valordningen i stadgarna (s.25) ut enligt féljande:

Sarskild hansyn ska tas till:

Jamstalldheten mellan kvinnor och man samt behovet av en aldersmassigt jamn
fordelning.

Hansyn ska ocksa tas till:

- representation fran olika yrkeskategorier och arbetssdkande
- att representanter finns fran olika arbetsgivare (kommuner, regioner, privat,
bolag, kyrkan etc.) samt att mangfalden framjas.

Viktigt ar att strava efter att representanter fér avdelningen och klubb i alla
sammanhang ska spegla medlemssammansattningen i avdelningen/klubben.

Viktigt &r ocksa att stimulera till en kontinuerlig férsérjning av nya fértroendevalda
och nya uppdrag i linje med en larande organisation

Foérbundsstyrelsen foreslar i enlighet med motionens intention att valordningen uppdateras och
kompletteras med en skrivning om att det geografiska perspektivet enligt foljande:
Under stycket "Hansyn ska ocksa tas till”:

- att det finns representanter fran Visions alla geografiska omraden

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att

bifalla motionen
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76. Solidaritetsfonden — vad gir pengarna till?

Motionar: Vision Region Skane

Avdelning Vision Region Skane skanker arligen pengar till Visions Solidaritetsfond.
Forbundsstyrelsen har i samband med stora kriser, exempelvis kriget i Ukraina, informerat om
vart pengarna i Solidaritetsfonden har gatt. Men i “ordinara” tider ar den enda informationen om
Solidaritetsfonden det vi kan utldsa i verksamhetsberattelsen. Vision Region Skane vill se en
arlig detaljerad redovisning 6ver Solidaritetsfondens ekonomi. Med anledning av att det ar
medlemmarnas pengar det galler vill vi att redovisningen publiceras pa hemsidan och

beskriver hur mycket pengar som arligen kommer in till Solidaritetsfonden, samt vad pengarna
gar till och hur pengarna anvands.

Forbundsmotet foreslas besluta

att en arlig detaljerad redovisning hur mycket som har skankts och vad pengarna
gatt till delges pa Visions hemsida

att en arlig redovisning goérs om vilka avdelningar/klubbar som skankt pengar och
hur mycket
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Solidaritetsfonden — vad gar pengarna
til?”

Forbundsstyrelsen stddjer motionarens uppfattning om vikten av transparens kring
redovisningen av de pengar som kommer in till Solidaritetsfonden och vart de gar. Styrelsen
stodjer darfor forslaget att offentliggéra en arlig redovisning av ekonomin i Solidaritetsfonden.
Styrelsen anser ocksa att det ar av vikt att férbundet I6pande kommunicerar nar beslut tas om
utdelning av pengar fran Solidaritetsfonden.

Styrelsens mal ar att alla delar av det internationella arbetet ska vara val forankrade i forbundet
och uppskattar att motionaren belyser en del av det arbetet. Vi delar in det internationella
arbetet i tre delar: de kortsiktiga insatserna vi kan géra genom Solidaritetsfonden, det
langsiktiga utvecklingsarbetet i andra lander i vara Sida-finansierade projekt, saval som
paverkansarbetet inom EU och andra internationella sammanhang.

Forbundsstyrelsen anser inte att det ar férbundets uppgift att géra en fullstdndig redovisning
vilka klubbar och avdelningar som donerat till Solidaritetsfonden under aret. Dessa donationer
redovisas redan i klubbarnas och avdelningarnas egna arsredovisningar och de har sjalva
mojlighet att kommunicera utat om dessa ifall klubbarna och avdelningarna bestdmmer sa.

Forbundsstyrelsen vill dock uppmuntra alla klubbar och avdelningar att kommunicera till bade
medlemmar och till allmanheten nar donationer gjorts. Da detta dels 6kar medvetenheten om
vikten av internationell solidaritet som en del av det vardagliga fackliga arbetet, dels sporrar
andra att ocksa donera.

Ett annat satt att uppna malet att medvetandegéra medlemmar om att bade den egna och
andra klubbar/avdelningar gér donationer till Solidaritetsfonden ar att uppméarksamma de
donationer som gors, med givarnas medgivande.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta
att bifalla forsta att-satsen

att avsla den andra att-satsen
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